Anexo |

Plano Anual de Auditoria — Ano de 2024. Exames de auditoria

AREA OBIJETO OBIJETIVO ESCOPO/JUSTIFICATIVA PRAZO
Unidades orgamentdrias 1031
— Tribunal de Justica do Estado Necessidade de verificacdo das informagdes e documentos
. . . o ~ - 30/04/2024,
de Minas Gerais (destinada ao . . que compdem o Processo de Prestagdo de Contas definido
. Avaliar a regularidade dos atos . . . ou data
custeio das despesas com ~ e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em .
de gestdo, a fidedignidade das N ~ . - posterior, caso
~ pessoal) e 4031 - Fundo .o . consonancia com as Instrugdes Normativas e Decisdes . ~
Prestacao de Contas Anual . . .. . | demonstragdes financeiras e as . o - haja alteragdo
Especial do Poder Judiciario | o Normativas que disciplinam a forma de organiza¢do e
. . informacdes sobre o] - . do prazo de
(destinado ao custeio das N apresentacdo das contas anuais, com o Decreto Estadual e
desempenho da gestdo. AR s entrega, pelo
despesas contempladas nas Portaria institucional que dispdem sobre o encerramento TCEMG
rubricas  “outras  despesas do exercicio financeiro.

correntes” e “investimentos”).




Politica Nacional de Incentivo a

Avaliar a aderéncia a Politica
Judicidria de Incentivo a
Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario,
com aplicagdo das ferramentas

Exames de conformidade e/ou operacionais em programas
e procedimentos para promogdo de equidade e inclusdo de
género, que visem ao incentivo a participagdo de mulheres

01/04/2024

Auditoria Coordenada CNJ | Participagao Institucional | metodoldgicas apropriadas | em cargos de lideranca, a valorizagdo e a visibilidade do seu 31/07/2024
Feminina no Poder Judiciario para aferir a existéncia de |trabalho e de sua producdo, a igualdade de tratamento e
ambiente interno de incentivo | oportunidades e a prote¢do contra formas de violéncia
as praticas previstas na Politica | contra a mulher no ambiente de trabalho.
e no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE).
. . . (0] d ditori justifica d idade d
Concessao do adicional | Avaliar a regularidade do 'e?<ame e au |'or|a se Justilica da necessida e“e 01/08/2024
Recursos Humanos . ‘. . . . , . |verificar a regularidade do pagamento do beneficio,
trintenario calculo do adicional trintendrio . ) . 30/11/2024
observada a materialidade financeira.
Analisar a formalizacio dos A partir do marco legal das startups, Lei Complementar n?
Andlise sobre as contratacdes s 182/2021, o TIMG promoveu contratacdo na modalidade | 01/05/2024

Licitacdes e Contratos

procedimentos e resultados

de startups obtidos legal permitida, que apresenta circunstancias diferenciadas | 30/06/2024
' das contratagdes tradicionais da administragao publica.
Analisar a  eficicia  dos
- controles relativos a destinagdo | O exame de auditoria se justifica pela materialidade
Destinagdo dos recursos . . . L . . .

- . . dos recursos oriundos da |financeira dos recursos que sdo destinados as entidades e
Contabilidade e oriundos da aplicado de pena aplicagcdo da pena de prestagdo | pela necessidade de atendimento as atividades de cardter 01/01/2024
Finangas/Governanca de prestagdo  pecuniaria. plicag P P ¢ P 30/09/2024

(continuacgdo)

pecuniaria e a prestacdo de
contas pelas entidades
beneficiadas.

essencial a seguranga publica, educacdo e saude e de
relevante cunho social.




Gestdo de Obras

Obras de reforma parcial para
acessibilidade.
(Continuidade)

Verificar a regularidade e
efetividade da contratacao.
Avaliar se as condi¢Ges de
acessibilidade relacionadas as
edificagbes e a infraestrutura
fisica atendem a legislagdo
vigente. Acompanhamento in
loco da execugdo da obra.

Conforme dados do Censo Demografico IBGE de 2010, 6,7%
da populagdo (aproximadamente 12.700.000 pessoas)
apresenta deficiéncia, assim entendida como dificuldade
em aspectos visuais, auditivos, fisicos ou intelectuais.
Considerando que tais pessoas interagem com o Poder
Judicidrio na condicdo de jurisdicionados, advogados,
servidores e magistrados, o trabalho justifica-se pela a
natureza publica da atividade jurisdicional.
Em 2000 estabeleceu-se importante marco por meio da Lei
Federal n2 10.098/2000, a qual prescreve “normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a supressdo de barreiras e de
obstaculos nas vias e espacos publicos, no mobilidrio
urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos meios
de transporte e de comunicac¢do”.

Posteriormente, o Brasil tornou-se signatario da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Decreto n®
6.949/2009, no qual se comprometeu a “promover,
proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente”, o que inclui a garantia de
acesso fisico e de outras formas de assisténcia, servigos de
apoio e instalagdes.

O tema foi contemplado novamente na Lei n? 13.176/2015,
a qual “institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
destinado a assegurar e a promover, em condi¢cOes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania”.
Portanto, impde-se necessidade de garantir que os
cidaddos usufruam, de forma efetiva, da infraestrutura
fisica oferecida pelo Poder Judiciario.

01/05/2024 a
30/11/2024




Por fim, ressalte-se que os vultosos recursos publicos
envolvidos na execugdo de obras e servicos de engenharia
demandam avaliagdo e planejamento prévios, além de
minuciosa fiscalizagdo contratual e fisica.




Tecnologia da Informagdo

Gerenciamento
Infraestrutura

de TIC,

énfase na gestdo de ativos.

da
com

Avaliar o  processo de
identificagdo e registro dos
ativos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
(TIC) e examinar o processo de
gerenciamento de licengas dos
ativos de TIC, incluindo os
controles destinados a
assegurar a conformidade do
guantitativo necessdrio para a
prestacdo dos servigos.

A gestdo eficaz dos ativos de TIC é fundamental para
otimizar recursos, garantir a disponibilidade de servigos
essenciais, mitigar riscos de seguranga da informagdo e
promover a conformidade com as regulamentagdes
aplicaveis.

01/07/2024 a
30/11/2024

Anexo Il

Plano Anual de Auditoria — Ano de 2024. Demais atividades de auditoria interna.

Agao

Descricao

1.1 | Monitoramento do cumprimento da Portaria 4.335/2019

Meta

Ao longo do
exercicio

1.2

Acompanhamento de Sindicancias e Processos Administrativos para| Ao longo do
apuragdo de Bens N3do Localizados

exercicio

13

Acompanhamento do Inventario Patrimonial e procedimentos| Ao longo do
correlatos para regularizagdo no SIAD.

exercicio




Participagdo na Rede Mineira de Integridade, por meio das reunides 4 acBes no
2.1 | quadrimestrais, caso servidores do setor permanegam em tal s L.
. exercicio
colegiado.
Programa de integridade - Acompanhamento das agles e
22 participagdo no Grupo de Trabalho instituido pela Portaria| Ao longo do
’ 4.489/2019 (Gestdo de Riscos: teste e parametrizacdo do Sistema exercicio
Agatha; adequacdo de manuais e agdes de capacitacio.
23 Atividades relacionadas ao Programa de Qualidade da Auditoria| Ao longo do
~ |Interna exercicio
. . Ao longo do
2.4 | Atividades de consultoria (sob demanda) =
exercicio
Acompanhamento da expedicio do Relatério Conclusivo da
2.5 | Auditoria promovida pelo TCEMG acerca das agdes de protegdo a| Sob demanda
crianga e ao adolescente no ambito do Estado de Minas Gerais.
Acompanhamento das providéncias relativas ao plano de agdo a ser
apresentado pelo TIMG decorrente do Relatério Conclusivo da
2.6 |Auditoria promovida pelo TCEMG acerca das agdes de| Sobdemanda
enfrentamento a violéncia contra a mulher no ambito do Estado de
Minas Gerais.
— e Ao longo do
3.1 | Emissao de certificado para o CAFIMP — Sob demanda ..
exercicio
Acompanhamento do plano de agdo da DIRSEP sobre o
levantamento de controles internos realizado e da correlagdo com a 1 acio no
3.2 |implantagdo da Resolugdo CNJ n2 347/2020, relativa a instituicdo da ex:rcicio

Politica de Governanga das Contratagdes Publicas dos drgdos do
Poder Judicidrio.




33 Acompanhamento das medidas para o cumprimento da Lei n2 1 agdo no
’ 14.133/2021. exercicio.
. . Ao longo do
3.4 | Atividades de consultoria (sob demanda) g .
exercicio
" 1 agdo no
exercicio
4.2 Monitoramento dos processos licitatérios de obras e servicos de| Ao longo do
™ | engenharia exercicio
43 Acompanhamento da execugdo dos contratos de obras e servicos de| Ao longo do
) engenharia exercicio
a4 Monitoramento da emissdo de Termos de Recebimento Provisério e | Ao longo do
) Definitivos das obras constantes como metas fisicas no PPAG. exercicio
L Ao longo do
4.5 | Monitoramento da emissdo de AVCB g .
exercicio
L. 2 agdes no
5.1 | Controle do pagamento de didrias 5 ..
exercicio
. 1 agdo no
5.2 | Controle do pagamento de adiantamentos - L.
exercicio
5.3 | Andlise da execugdo orgamentaria Semestralmente




5.4 | Andlise da evolugao das receitas Bimestralmente
5.5 | Andlise da RCL - Receita Corrente Liquida Bimestralmente
5.6 | Andlise do RGF - Relatério de Gestdo Fiscal (Despesas com Pessoal) Quadrimestral
5.7 An.élise do RGF - Relatério de Gestdo Fiscal (Disponibilidade de Anual
Caixa e Restos a Pagar)
5.8 | Andlise do Demonstrativo de Despesa Trimestral com pessoal 1 agé? r‘10
exercicio
5.9 | Andlise dos Repasses Mensal
5.10 | Analise do RCC - Relatério de Conformidade Contabil Anual
5.11 | Conciliagdo Bancaria Mensal
5.12 | Conciliagdo Patrimonial (permanente) Mensal
5.13 | Conciliagdo Patrimonial (consumo) Mensal
5.14 | Conciliagdo Patrimonial (comodatos) Mensal




4 agdes no

Andlise prévia de processos administrativos de concessdao de

5.15 | Capacitagdo (4 cursos - 40 horas) .
exercicio
.. . - 1 agdo no
5.16 | Publicagdo Portaria Encerramento do Exercicio 5 ..
exercicio
5.17 Acompanhamento dos trabalhos da comissdo constituida para 2 agdes no
’ inventariar a divida e valores em tesouraria. exercicio
5.18 Acompanhamento dos trabalhos da comissdo constituida para 2 agdes no
: inventariar permanente, consumo, comodato e iméveis. exercicio
5.19 Acompanhamento dos trabalhos da comissdo constituida para 2 agdes no
’ inventariar os bens de biblioteca. exercicio
5.20 Andlise dos demonstrativos e demonstracGes contabeis para 2 agdes no
’ Prestagdo de Contas exercicio
- . Ao longo do
5.21 | Atividades de consultoria (sob demanda) g .
exercicio

. . . . Durante o

6.1 |aposentadoria a magistrados e servidores a serem encaminhados ao , .
exercicio

TCE

. _— o Durante o

6.2 | Monitoramento das intimagdes do TCE referente a atos de pessoal , .
exercicio
- ~ a 1 agao no

6.3 | Andlise amostral de concessdo de abono de permanéncia 5 .
exercicio
" Lo 1 agdo no

6.4 | Andlise amostral de atos admissionais §

exercicio




6.5 Acompanhamento das remessas, pela DIRDEP, dos editais de Conforme
) concursos de 12 e 22 instancias ao TCE. publicagdo
6.6 Acompanhamento das remessas, pela DEARHU, de informagdes | Inicio de todos
) relativas a folha de pagamento ao TCE. 0s meses
6.7 Acompanhamento das recomendagdes do Relatério da Auditoria de 1 agdo no
) Governanga de Pessoas exercicio
7 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
71 Acompanhamento de tdpicos relacionados a Governanga em 2 agdes no
) Tecnologia da Informagao. exercicio
8 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
8.1 Relatério de Auditoria n2 05/2019. Levantamento de controles 1 agdo no
) internos dos procedimentos de aquisicdes e contratagdes. exercicio
8.2 Relatdrio de Auditoria n? 07/2021. Levantamento e avaliagdo da 1 agdo no
’ situagdo da governanca e gestdo de pessoas no ambito do TIMG. exercicio
Relatério de Auditoria n2 04/2022. Auditoria em governancga 1 aci0 no
8.3 |orcamentaria e financeira, planejamento, gerenciamento, execugao ¢ ..
~ " exercicio
e gestdo contabil.
Relatdrio de Auditoria n2 06/2022. Ag¢do coordenada de auditoria -
. I .. L. . 1 agao no
8.4 | operacional sobre acessibilidade digital que teve por objetivo avaliar exercicio
a Acessibilidade Digital do TIMG.
Nota Técnica n2 01/2021. Atuacdo do Comité Gestor de Seguranca
8.5 da Informagdo (CGSl) e do Nucleo Técnico de Seguranga da 1 agdo no
’ Informacgdo (NTSI) em questdes inerentes a Politica de Segurancga da exercicio

Informacdo.




Nota Técnica n?2 02/2021. Apresenta recomendagdes para
8.6 |aprimoramento da divulgagdo de informagdes para fins de
transparéncia institucional.

1 agdo no
exercicio




