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N° 13

Esta é uma publicacdo trimestral que analisa quantitativamente a jurisprudéncia
da 22 Instancia do TJMG, com base em temaética e critérios preestabelecidos.

Tema: PENHORA SALARIAL
- Art. 833, IV do CPC/2015

K

TOTAL DE DECISOES ANALISADAS: 696 DATA DE PUBLICACAO DOS AcOrRDA0s: 01/01/2019 a 20/05/2021

DAS DECISOES QUE AUTORIZARAM A PENHORA SALARIAL PARCIAL: JUSTIFICARAM-SE PARA O
DAS DECISOES ANALISADAS PAGAMENTO DE VERBAS DE
69.8% NAO PERMITIRAM A PENHORA BASEARAM-SE NUMA PORCENTAGEM NATUREZA ALIMENTICIA:
’ DE VERBAS SALARIAIS. QUE NAO PREJUDICASSE A
SUBSISTENCIA DO EXECUTADO:;
LEVARAM EM CONTA VALORES EM
DAS DECISOES ANALISADAS CONTA POUPANGA OU DE
INVESTIMENTOS;
30.2% AUTORIZARAM A PENHORA CONSIDERARAM VALORES EM
’ SALARIAL PARCIAL, COM CONTA-CORRENTE SEM
BASE NAS EXCECOES LEGAIS . COMPROVAGAQ DE CARATER

ALIMENTAR OU PARA SUBSISTENCIA; PENHORARAM VALORES EM

CONTA-CORRENTE ACIMA DE 40
SALARIOS-MINIMOS.

Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores mais citada

- STJ - EREsp 1.582.475/MG 48 citagdes

- STJ - REsp 1.658.069/G0 45 citagdes

- STJ - REsp 1.330.567/RS 31 citagdes

- STJ - REsp 1.184.765/PA 19 citagdes
CRITERIOS DE ANALISE

Termos buscados: penhora salario
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