
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
GERÊNCIA DE SAÚDE NO TRABALHO – GERSAT

Rua Guajajaras, 40 20º andar – Belo Horizonte

GERSAT/Oficio Circular nº01/2012

Senhor(a) Candidato(a),

V.Sa. será submetido(a) ao exame admissional por médicos dos Polos Regionais da Capital ou do Interior, 
para avaliação da aptidão para admissão no serviço público. 

Os exames complementares a serem realizados e apresentados (*original e cópia) no momento do exame 
médico admissional são os abaixo discriminados:

- Hemograma completo + plaquetas
- Grupo sangüíneo e Fator Rh
- Glicemia de jejum
- Creatinina
- Colesterol total
- Colesterol fracionado
- Triglicerídeos
- Urina rotina
- Eletrocardiograma de repouso (com laudo)
- Radiografia de tórax em P.A. perfil esquerdo (com laudo)
- Outros que a Junta Médica julgar necessário.

Os  pedidos  de  exames  complementares  acima  relacionados  poderão  ser  obtidos  junto  ao  médico 
assistente, ou nos Polos Regionais de Saúde da Capital / Interior. 

O exame médico deverá ser agendado, através de contato telefônico com o Polo Regional a que pertence a 
Comarca para a qual prestou concurso, conforme relação anexa.

Aguardando encontrá-lo(a) em breve, parabenizando-o(a) pela classificação, manifestamos o desejo de 
servi-lo(a)  da melhor  forma possível,  disponibilizando o e-mail  desta Gerência para os esclarecimentos que se 
fizerem necessários: gersat@tjmg.gov.br, ou pelo telefone (31)3247-8761.

*As cópias dos exames complementares serão arquivadas pela GERSAT. No caso do eletrocardiograma de repouso 
e da radiografia de tórax, as cópias a serem fornecidas são dos laudos dos respectivos exames. Para fins de 
exames admissionais é recomendável constar dos resultados de exames a identificação do candidato. 

Cordialmente,

Jeane Possato Amaral Machado
Gerente de Saúde no Trabalho
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