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“Este € um mundo muito tumultuado e com grandes incertezas. Nossas acdes — ou a
falta de acdes — desencadearam a Caixa de Pandora de males dos tempos modernos:
conflitos desenfreados, desigualdades desenfreadas, a crise climatica em furia e a
tecnologia fora de controle. A boa noticia € que temos os planos para enfrentar esses
desafios. Nao precisamos reinventar a roda.”

Essas palavras foram ditas pelo secretario-geral da Organizacdo das Nacdes Unidas,
Antonio Guterres, em uma das primeiras reunides da Assembleia Geral da ONU, em
janeiro de 2025. Com sua fala, ele lancou um chamado para os paises, em todo o
globo, abracarem de maneira efetiva o Pacto para o Futuro, que busca a construcao
de um amanha calcado em sociedades sustentaveis, justas e pacificas para todos e
todas.




1. PALAVRA DO PRESIDENTE

A construcao desse ideal de mundo requer o comprometimento e o esforco nao
apenas dos diversos lideres mundiais, mas também das instituicdes publicas, da
iniciativa privada e de cada um de nos, individualmente. Um dos focos da nossa
atencao precisa ser a questao ambiental, pois hd muito o planeta vem dando sinais de
gue a forma predatdria como a humanidade vem cuidando de sua casa pode levar a
cenarios caoticos e a propria extincado da vida humana na Terra.

No Judiciario mineiro, a sustentabilidade tem merecido atencao especial. Por meio do
Plano de Logistica Sustentavel, o Tribunal de Justica de Minas Gerais, a cada ano,
desenvolve uma série de atividades e traca politicas que visam a reducdao do impacto
negativo das nossas acdes no meio ambiente. Nas proximas paginas, apresentamos os
principais resultados desse esforco, ao longo do ano de 2024.

O presente relatdério traz uma novidade em relacdao a edicdes anteriores: as acdes da
Corte mineira relacionadas ao programa Justica Carbono Zero, que busca auxiliar o
TIJMG a zerar emissdes de gases do efeito estufa, até 2030, e as iniciativas que
objetivam garantir mais equidade em nossa instituicdo — na perspectiva de que a
sustentabilidade abrange aspectos diversos da vida em sociedade: o combate a
desigualdades sociais, a busca por mais paridade de género, a luta contra preconceitos
diversos e a construcdao de um mundo de mais paz e prosperidade para todos e todas.

Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior
Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais




2. MENSAGEM DA SUPERINTENDENTE E DA
COORDENADORA DA COMISSAO GESTORA DO PLS

Desa. Mbnica Libanio Rocha Bretas Dra. Marcela Maria Pereira Amaral Novais
Superintendente de Logistica e Sustentabilidade Coordenadora da Comissao Gestora do PLS




2. MENSAGEM DA SUPERINTENDENTE E DA
COORDENADORA DA COMISSAO GESTORA DO PLS

Toas as acdes do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica de Minas
Gerais estdo voltadas para o desenvolvimento de ac¢cdes de protecdo do meio
ambiente, promocao do bem-estar social e boa governanca, pautado na ética, na
transparéncia e na responsabilidade social.

E fundamental entender que o desenvolvimento sustentdvel ndo integra apenas as
dimensdes ambientais, mas também as sociais, econdmicas e culturais, visando a
construcdao de uma sociedade mais justa, equilibrada e pacifica. Nessa perspectiva,
busca-se chegar a um ponto de equilibrio entre o crescimento econdmico, a equidade
social e a protecao do ambiente.

Essa abordagem também fortalece o papel da Corte Mineira como um ator social
relevante, com a capacidade de influenciar ndo apenas seu corpo funcional, mas
também advogados, membros do Ministério Publico, Defensoria Publica, fornecedores,
jurisdicionados e a sociedade em geral.

Com essa perspectiva mais ampla, fica evidente que a analise continua dos dados
sobre o desempenho das acdes do PLS, acompanhada de uma escuta atenta das
partes envolvidas, ajuda a identificar desafios e propor solucdes inovadoras.




2. MENSAGEM DA SUPERINTENDENTE E DA
COORDENADORA DA COMISSAO GESTORA DO PLS

As acdes realizadas em 2024, previstas no PLS 2021-2026 do TJMG, que serao
detalhadas nas proximas secdes deste relatdrio, visam a promocao do desenvolvimento
sustentavel em multiplas frentes. Esse processo auxilia na conscientizacdao da instituicao
e na construcao de uma cultura organizacional voltada para a sustentabilidade.

Por fim, este relatdrio tem o propdsito de evidenciar os resultados obtidos e reafirmar o
compromisso do Tribunal de Justica de Minas Gerais em tomar decisdes que impactem
positivamente o futuro da sociedade e do planeta.

Desembargadora Mbnica Libanio Rocha Bretas

Superintendente de Logistica e Sustentabilidade

Marcela Maria Pereira Amaral Novais

Juiza Auxiliar da Presidéncia e Coordenadora da Comissao Gestora do PLS




3. APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) tem como objetivo promover a
responsabilidade socioambiental no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIJMG), integrando praticas sustentaveis ao cotidiano da instituicdo. Em consonancia
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e os Planos Estratégicos dos orgaos
judiciais.

Elaborado com base na Resolucdo do CNJ n2 400/2021, posteriormente alterada pelas
Resolucdes n? 550 e n? 594, ambas de 2024, o PLS se apresenta como uma
ferramenta estratégica de planejamento, viabilizando a adocdo de praticas
sustentaveis e a racionalizacdao dos gastos institucionais e administrativos. Dessa
forma, configura-se como uma agenda estruturante que assegura uma atuacao social
e ambientalmente responsavel, ao mesmo tempo em que otimiza 0S recursos
disponiveis e aprimora a eficiéncia da gestao publica.

As acdes realizadas, em 2024 pelo TIJMG, com base no PLS 2021-2026, foram
detalhadas nas secdes seguintes deste relatdrio. Essas iniciativas visam evidenciar os
resultados alcancados e reafirmar o compromisso do Tribunal em agir de forma a
promover impactos positivos no futuro da sociedade e do planeta.




4. EVOLUCAO DOS INDICADORES

A partir dos mecanismos de monitoramento e avaliacdo periddicos estabelecidos, é
possivel revisar e ajustar as acdes com o objetivo de alcancar os resultados desejados.
Um desses instrumentos € o Relatorio de Desempenho Anual do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), que apresenta o balanco dos resultados obtidos em 2024,
conforme os indicadores detalhados a seguir.

A analise dos resultados do PLS de 2024 destaca, por meio de dados quantitativos, as
iniciativas socioambientais promovidas pelas diversas areas deste Tribunal.

Este documento reflete o desempenho dos indicadores monitorados ao longo de
2024, com base nas informacdes fornecidas pelas unidades do TJMG, no Sistema PLS-
Jud e nas planilhas de acompanhamento das acdes.

Destaca-se o compromisso com as diretrizes institucionais externas para a
sustentabilidade, evidenciando que o PLS estd alinhado tanto ao planejamento
estratégico do TJMG quanto aos indicadores de desempenho estabelecidos pelas
Resolucdes n® 400/2021, 550/2024 e 594/2024 do CNJ.




4.1 PAPEL

A meta do PLS 2021-2026, em relacdo a papel, € de reduzir em 6% o0 consumo e 0O
gasto com o material até 2026 e em 4% em 2024 em relacdo ao ano anterior.

Analisando os dados, observamos que em 2024 houve uma reducdo de 2.251 resmas
em relacdao a 2023. Essa reducao foi inferior que a meta estabelecida, resultando em
uma diminuicao de 1,8%. No periodo, houve um aumento de 9,4% no gasto com
aquisicao de papel, tendo em vista o aumento do custo do bem.

Vale ressaltar que em relacdao a 2019, ano base utilizado para métrica desses
indicadores, tanto o consumo quanto o gasto com papel pelo tribunal mineiro caiu
qguase pela metade, muito em razao do Projeto de Virtualizacdo de Processos, um dos
pilares do Programa Justica Eficiente (PROJEF). Dessa forma, as duas metas do PLS
2021-2026 foram atingidas em 2021 e mantidas ao longo dos anos seguintes.

Em 2023, o TUMG comecou a distribuir pastas recicladas
para as comarcas da capital e do interior do Estado, de
12 e 22 instancias.

As pastas canguru sao produzidas a partir do
reaproveitamento de materiais que serviriam como
capas de processos fisicos, diminuindo gastos com
papel e novos custos com producdao de material em
grafica externa.




4.1.1 CONSUMO DE PAPEL PROPRIO

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o consumo de papel A4 em relacdo ao ano-base

235.184

ooy 144.986

138.984
I I I ) )

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.1.2 GASTO COM PAPEL PROPRIO

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o gasto de papel A4 em relacdo ao ano base

' META 2024: Reduzir 4% do gasto com papel o
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R$1.972.183

R$ 1.710.093

R$ 3.117.516

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.2 COPOS DESCARTAVEIS

Com a retomada total das atividades pods-pandemia de Covid-19, foram
reestabelecidos os atendimentos, tanto ao publico interno quanto externo, além das
capacitacdes presenciais oferecidas pela Casa. Neste cenario de retomada, priorizando
a seguranca sanitaria e seguindo as normas de higiene, o uso de copos descartaveis
seguiu sendo uma pratica como forma de priorizar a saude e o bem-estar de todos os
envolvidos, além de contribuir para a prevencao da propagacao de doencas.

Por essa razdao, houve um aumento no consumo de copos descartaveis em 21%,
guando comparado a 2019. No gque se refere aos gastos com este insumo, destaca-se
gue foram realizadas compras nos meses de junho e julho, que equivaleram a um
aumento de 92% do gasto com o material.

Vale ressaltar que houve uma reducao de 11% nos gastos em comparacao com 2023,
fruto da eficiéncia na licitacdo e boa gestao de recursos publicos. Desta forma, para o
ano de 2024, as metas relativas a copos descartaveis objetivavam nao ultrapassar os
niveis observados em 2019 para o consumo e o gasto com este insumo, ndo foram
alcancadas.




4.2.1 CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Meta 2021 - 2026: Manter consumo de copos descartaveis em
relacdao ao ano base

8.826

7.865 7.903
7.310

5.734
4.756

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.2.2 GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS

Meta 2021 - 2026: Manter gasto com copos descartaveis
em relacdo ao ano base

R$ 40.605
R$ 36.245

R$ 18.875
R$ 15.300

R$ 11.860
R$ 4122

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

As metas, em 2024, para consumo de embalagens descartaveis, bem como para o
consumo de embalagens retornaveis para dgua mineral sao reduzir em 3% o consumo,
em relacao ao ano-base.

Essa meta quase foi atingida em relacdo as embalagens descartaveis, com uma
reducao de 2%.

Quanto ao gasto, a meta projetada para agua mineral em embalagens descartaveis
nao foi atingida, com um aumento de 73% em relacdo ao ano base. Houve uma
reducdo de 10% nos gastos em questdao, quando comparados ao ano anterior.

Em relacdo as aguas minerais em embalagens retornaveis, em 2024 foram atingidas
tanto a meta de consumo quanto a de gasto, com diminuicdao de 72% em seu
consumo e de 44% nos gastos, quando comparado a 2019.

Ressalta-se que o modelo de bebedouro que utiliza galdao de agua retornavel, ndo faz
mais parte do catalogo de fornecimento de suprimentos deste TJMG. Atualmente,
apenas a unidade Pai-PJ utiliza esse modelo de bebedouro, que manteve consumo
homogéneo desde 2021.




4.3.1 CONSUMO DE EMBALAGENS
DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o consumo de embalagens descartaveis
para agua mineral em relacdao a 2019
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META 2024: Reduzir em 4% o consumo de agua o
em embalagem descartavel

85.452 83.376 83.616 83.556

61.380
56.688

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.3.2 GASTO COM EMBALAGENS
DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o gasto com embalagens descartaveis
para agua mineral em relacdao a 2019

META 2024: Reduzir em 3% o gasto com agua em o:
embalagem descartavel I

R$ 116.635

R$ 104.623
R$ 76.527

R$ 60.528 R$ 59.189
R$ 46.354

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.3.3 CONSUMO DE EMBALAGENS
RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o consumo de embalagens retornaveis
para agua mineral em relacdao a 2019
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4.3.4 CONSUMO DE EMBALAGENS
RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o gasto com embalagens retornaveis
para dgua mineral em relacdao a 2019

META 2024: Reduzir em 4% o gasto com agua 0:
em embalagem retornavel :

R$ 3.482

R$ 2.313

R$ 1.961 R$ 1.938

R$ 1.910 R$ 1.778

2019 2020 2021 2022
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4.4 IMPRESSAO

Para 2024, foram estipuladas trés metas referentes as impressdes: manter a
quantidade absoluta de impressdes em equipamentos do Tribunal em relacdo a 2019;
reduzir em 1% a quantidade de impressdes per capita e reduzir em 5% o gasto com
contratos de terceirizacdao de impressdes, ambos em relacdao a 2023.

Assim como nos indicadores referentes ao consumo de papel, do Projeto de
Virtualizacdo de Processos, que promoveu a digitalizacdo dos processos fisicos
transformando-os em eletrbnicos, teve um importante impacto na reducdo dos
indicadores relacionados a impressao. Em 2024, foi alcancada um recuo de 48% na
guantidade de impressdes, em relacao a 2019; de 2,6% nas impressdes per capita,
quando comparadas a 2023.

Ja em relacdo ao custo com contratos de terceirizacdao de impressao foi registrado
um aumento de 24%, em relacao ao ano anterior, em razdao do aumento do custo do
servico.

Vale destacar que, em 2023 foi publicada a Portaria Conjunta n? 1438/PR/2023 que
dispde sobre os procedimentos de utilizacao, requisicao, distribuicdo de impressoras
e sobre o gerenciamento dos servicos de impressao no TJMG, visando maior
conscientizacao e controle sobre os gastos.




4.4.1 QUANTIDADE DE IMPRESSOES

Meta 2021 - 2026: Manter a quantidade de impressdes
em relacdo ao ano base

'"'META 2024: Manter a quantidade de impressdes 0

160.475.353

99.033.112 106.462.403  104.858.081

I I I [ |

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.4.2 QUANTIDADE DE IMPRESSOES PER CAPITA

Meta 2021 - 2026:Reduzir em 1% a quantidade de impressdes per capita
em relagao ao ano anterior

5.607

3.517 3.607
3.153

2.540 2.474

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.4.3 GASTO COM CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO DE IMPRESSAO

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 6% o gasto com contratos de
terceirizacao de impressao em relacao ao ano anterior

R$ 7.906.466
R$ 6.513.285 R$ 6.358.371
R$ 5868624 oo ssr135
| I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.5 ENERGIA ELETRICA

Referente ao consumo de energia elétrica a meta € manter a gquantidade tanto
absoluta quanto relativa de Kwh consumidos até 2026, em relacdo ao ano base, 2019.
Ja quanto ao gasto absoluto e relativo com o servico, reduzir em 1%.

Em 2024, as metas deste grupo nao foram atingidas. Foi registrado um aumento de
19% no consumo geral, que se deu por reflexo da expansao do TIMG. Jd em relacdo a
guantidade de Kwh consumidos em proporcao ao total de area construida, houve uma
elevacdo apenas de 1% no consumo. Em relacdao ao gasto com o custeio de energia, foi
identificada uma elevacao de 14% no gasto global e de 22% no gasto relativo quando
comparado ao ano anterior.

Visando estimular o consumo consciente de energia por Magistrados, servidores,
colaboradores, estagiarios e visitantes, foi realizada a Campanha de Conscientizacao
para Reducao do Consumo de Energia no TJMG.

Além disso, o Tribunal adota diretrizes para novas obras e adaptacdes para
edificacdes antigas, com o intuito de promover o uso sustentavel da energia. Em 2024,
o TJMG assinou contrato para acesso a energia gerada a partir de usinas que utilizam
fontes renovaveis, por meio do Mercado Livre de Energia, e realizou a revisao da
portaria de energia elétrica que trata sobre a utilizacdo de energia e de equipamentos
elétricos e eletronicos nos prédios do Tribunal.




4.5.1 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Meta 2021 - 2026: Manter a quantidade de Kwh consumidos
em relacao ao ano base
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39.398.686 38.333.195

35.833.035
32.200.301 33.735.134
27.215.245 I
2019 2020 2021 2022 2023 2024

%




4.5.2 CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA

Meta 2021 - 2026: Manter a quantidade relativa de Kwh consumidos
em relacdo ao ano base

42,45 41,29 42,97

29,54
24,31
18,69

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.5.3 GASTO COM ENERGIA ELETRICA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 1% o gasto com energia elétrica em
relacdo ao ano anterior

. META 2024: Reduzir em 1% o gasto com energia o

R$ 33.963.559
R$ 29.806.227
R$ 24.557.592 R$ 25273704
R$ 21.627.815 R$ 20.628.330

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.5.4 GASTO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 1% o gasto de energia em proporcao ao
total de area construida em relacao ao ano anterior

R$ 38

R$ 31
R$ 29

R$ 21
R$ 18
R$ 14

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.6 AGUA E ESGOTO

A meta de reducdo do consumo de agua em 2% em 2024 em relacdao ao ano
anterior foi alcancada pelo TJMG que registrou uma reducao de 4,5% desse
indicador.

Houve uma reducdao no gasto com o consumo de agua, tanto em valores
absolutos quanto relativo, proporcional a quantidade de edificacdes, quando
comparado ao ano de 2023: de 2,2% do consumo por area construida, de 6,2%
no gasto geral e de 13,5% no gasto relativo, ndo tendo alcancado as trés metas
estipuladas, que previam reducdes nos indicadores.

Visando estimular o consumo consciente de agua por Magistrados, servidores,
colaboradores, estagiarios e visitantes, foi realizada a Campanha de
Conscientizacdo para Reducdo do Consumo de Agua no TJMG. A campanha
teve como principal objetivo conscientizar sobre a importancia da economia de
agua, incentivar mudancas nos habitos diarios de consumo e divulgar praticas
sustentaveis no TIMG.

Além disso, em 2024, foi revisada a Portaria que trata sobre de Agua e Esgoto
no Tribunal, que dispde sobre o uso sustentavel de agua.




4.6.1 CONSUMO DE AGUA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o volume de agua consumida
em relacdo ao ano anterior

396.270
378.603

353.986
319.225

231.926
186.773

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.6.2 CONSUMO RELATIVO DE AGUA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o volume relativo de agua
consumida em relacao ao ano anterior

 META 2024: Reduzir em 2% o consumo relativo de agua 0

0,31

2019




4.6.3 GASTO COM CONSUMO DE AGUA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o gasto com agua e
relacdao ao ano anterior

7.916.599
7.457.634

5.653.019

4.268.005

3.767.486

3 090.635

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.6.4 GASTO COM CONSUMO RELATIVO
DE AGUA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o gasto com agua por area construida
em relacdo ao ano anterior

8,87
7,82

4,97

4,66

3,08

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.7 GESTAO DE RESIDUOS

No PLS 2021-2026 foram estabelecidas trés metas sobre a gestdo de residuos no
TIJMG: destinacdo de papel para reciclagem; envio de I|ampadas para
descontaminacao e descarte regular de residuos de saude.

Com a virtualizacdo de processos fisicos e a implementacao de processos, tanto
judiciais quanto administrativos eletrénicos, gerou uma drastica reducdao no
consumo de papel pela Corte mineira, o que por conseguinte gerou um menor
volume de destinacdo do material para reciclagem, 19% a menos que em 2019.
Neste caso, 0 ndao atingimento da meta de aumento em 8% de destinacdao de papel
para reciclagem deriva de uma positiva reducao em seu consumo e descarte.

Em relacdo ao envio de lampadas para descontaminacao, em 2024, foram
destinadas 3.481. Esse quantitativo € bem inferior ao do ano base, em que foram
descartadas mais de 9 mil lampadas, devido a substituicdo das lampadas
fluorescentes por lampadas de LED.

Ja quanto aos residuos de saude, em 2024, o TJMG mais uma vez realizou o
descarte regular de 100% dos residuos de saude produzidos no Tribunal, atingindo
a meta estipulada.

Cabe mencionar que, em junho, més do meio ambiente, foram realizadas diferentes
campanhas para o devido descarte de residuos que ndao devem ser destinados ao
[ixo comum ou a coleta seletiva. O projeto teve como objetivo tanto a
conscientizacdo e a instrucao sobre o descarte correto de alguns materiais.




4.7 GESTAO DE RESIDUOS

Tendo em vista a possivel contaminacdo do solo e das aguas, o descarte de dleo de
cozinha e de medicamento e suas embalagens primarias nao podem ser feitos no
lixo comum, foram disponibilizados postos de coleta, em edificacdes localizadas na
capital para que magistrados, servidores, colaboradores e usuarios dos prédios
pudessem descartar esses materiais para serem devidamente tratados.

Também foram coletados eletrdbnicos obsoletos e/ou quebrados, que ndo devem ser
destinados a coleta seletiva comum, uma vez que além de potencial de
contaminacao de solos e aguas, os materiais de sua composicao tem maior valor de
mercado e potencial de reaproveitamento.

Em 2024, também foi realizada campanha de descarte adequado de buchas de
cozinhas. As buchas sao feitas de plastico, e demoram centenas de anos para se
decomporem, ao mesmo tempo que a maior parte da industria de reciclagem nao
trabalha com esse material. Por isso, € importante que seu descarte seja realizado
de forma separada e em locais de coleta especifica, para que ele possa entao ser
reciclado.

Cabe destacar ainda, que foram destinados 266,35 kg de lacres de aluminio para a
Associacao “Lacre do Bem”. Com essa quantidade é possivel a aquisicao 2 cadeiras
de rodas, para a doacdao a pessoas com deficiéncia fisica ou entidade filantropica.
Essa parceira, iniciada em 2020, conta com o envolvimento dos publicos interno e
externo e une inclusdao, cidadania, solidariedade, responsabilidade social e
sustentabilidade.




4.7.1 DESTINACAO A RECICLAGEM DE PAPEL

Meta 2021 - 2026: Aumentar em 10% a destinacao de papel para
a reciclagem em relacdao ao ano base

290.320

235.768
194.939

145.470

2019 2020 2021




4.7.2 DESTINACAO DE LAMPADAS
PARA DESCONTAMINACAO

Meta 2021 - 2026: Manter 100% de lampadas enviadas para
descontaminacao

_________________________________________ |
META 2024: Manter o descarte adequado 0:
das lampadas |

5.767
4.543
5838 3.481
. B .
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.7.3 DESTINACAO CORRETA DE RESIDUOS DE
SAUDE

Meta 2021 - 2026: Manter em 100% o descarte, conforme o
regulamento, dos residuos de saude produzidos

META 2024: Manter o descarte adequado de l
residuos de saude :

6.127
5.307

3.664

2.831 2.797

2019 2021 2022 2023 2024
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4.8 REFORMAS E CONSTRUCOES

A meta estipulada para reformas e construcdes foi de executar 70% do
planejamento para o ano. Para acompanhar a aderéncia calcula-lo, criamos o
indicador: indice de aderéncia do planejado ao executado, no qual somamos o
valor de gastos com reformas e gastos com construcdes de novos edificios e
dividimos pelo valor planejado para reformas e constru¢cdes para no ano em
analise.

Com esse acompanhamento, foi possivel identificar um aumento na eficacia do
planejamento do TJMG nessa area. E, pelo segundo ano consecutivo, a meta foi
alcancada, com 77% do planejamento de reformas e construcdes executado em
2024.




4.8.1 REFORMAS E CONSTRUCOES

Meta 2021 - 2026: Executar 70% do que foi planejado
em reformas e construcdes

86%

77%

62%

50%

2021 2022 2023 2024
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4.9 LIMPEZA

Em relacdo a limpeza, foi estipulada a meta delimitar o aumento do gasto ao
crescimento vegetativo em relacdo ao ano anterior. Com isso, para 2024, a meta foi de
ter um aumento de até 8% de crescimento em relacdo a 2023, meta que foi alcancado
ante a uma reducao de 17% do referido gasto.

Em razdo de uma boa gestdo de recursos, por meio de processos licitatorios
eficientes, houve uma reducao no gasto com limpeza mesmo havendo um significativo
aumento na area contratada prevista nesses contratos, que passou de 827.481 m? em
2023 para 1.106.726 m? em 2024.

Vale ressaltar que, com a retoma das atividades presencias apds a pandemia de
COVID-19, a prestacao dos servicos de limpeza ganhou ainda mais relevancia e novos
protocolos de limpeza e higienizacdao dos espacos fisicos do Tribunal foram adotados.




4.9.1 GASTO COM LIMPEZA

Meta 2021 - 2026: Limitar o aumento do gasto com limpeza em
relacdo ao ano anterior

101

2023 2024




4.10 VIGILANCIA

No que diz respeito a vigilancia a meta ¢é limitar o aumento do gasto ao
crescimento vegetativo, em relacdo ao ano anterior. Com isso, conforme pode-
se verificar a meta foi atingida, uma vez que em 2024, registrou-se uma
elevacao de 2,3% em relacdao a 2023, sendo que a meta era limitar a 8% o
crescimento vegetativo.

Dentre os gastos com vigilancia, computou-se R$1.371.205 com vigilancia
eletronica e R$89.064.779 com contratacao de vigildncia armada e desarmada.
Foi registrado um aumento de 9% na quantidade total de pessoas contratadas
para esses servicos que passou de 1.014 pessoas em 2023 para 1.107 em 2024.




4.10.1 VIGILANCIA

Meta 2021 - 2026: Limitar o aumento do gasto ao crescimento
vegetativo com servico de vigilancia

R$ 78.685 R$ 80.456
R$ 75.083
| | RI 66.555 I I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.11 TELEFONIA

Para 2024, foram fixadas quatro metas de reducdao em 2% o gasto com telefonia fixa,
movel, ambas em seus valores absolutos e relativos.

Tendo em vista o crescimento do TJMG tanto em edificacdes quanto em sua forca de
trabalho, o niumero de linhas fixas instaladas aumentou bem como a utilizacdao de
telefonia movel, gerando um aumento no gasto absoluto com as duas modalidades de
telefonia.

Houve uma reducao de gasto com telefonia fixa de 1,75% em relacdao a 2023. Ja os
gastos com telefonia mdovel sofreram um aumento de 13,1%, seguindo uma tendencia
de aumento desde 2019 (desconsiderando 2020, tendo em vista os valores atipicos em
razao da pandemia de COVID-19).

Vale destacar que os gastos relativos tanto com telefonia fixa, quanto movel atingiram
as metas estipuladas para o ano, com reducao de 9,9% e 2,4% respectivamente,
indicando eficacia nas acdes de reducao de gasto com esses servicos pelo Tribunal.

Esclarece-se que o servico de telefonia teve sua reducdo em razao da implementacao
da politica de conscientizacdo para uso adequado dos servicos contratados para
ligacdes originadas de terminal fixo para longa distancia.




4.11.1 GASTO COM TELEFONIA FIXA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o gasto total com telefonia fixa

[f o e mm o e e o e R m m R R R R R M M e e e e e e e e |

META 2024: Reduzir em 2% o gasto total o:
com telefonia fixa ]

1.438.503

995.001 977.332 960.534 943.723

2021 2022 2023 2024

889.180
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4.11.2 GASTO RELATIVO COM TELEFONIA FIXA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o gasto médio com telefonia fixa

|
META 2024: Reduzir em 2% o gasto médio o |
com telefonia fixa .

388

242 245

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.11.3 GASTO COM TELEFONIA MOVEL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o gasto total com telefonia movel

META 2024: Reduzir em 2% o gasto total o :
com telefonia movel :

179139
154.107 158.292 158.327
125.370
115.465
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.11.4 GASTO RELATIVO COM TELEFONIA MOVEL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o gasto médio com telefonia movel

[ = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
I

| META 2024: Reduzir em 2% o gasto médio @
! com telefonia movel

181 174

161

125

2019 2020 2021 2024




4.12 GASTO COM MANUTENGCAO DE VEICULOS

Foi estipulada a meta de reducdo de 5% dos gastos com manutencdo de veiculos da
frota do TUJMG, contudo houve um aumento de 10% comparado ao ano anterior. Esse
aumento de gasto foi resultado do encerramento da garantia de diversos veiculos da
frota, bem por se tratarem de veiculos mais antigos com maior quilometragem.

Vale ressaltar que parte da frota sera renovada, e veiculos mais antigos serao leiloados,
o gque implicard em uma reducdao de gastos com manutencao de veiculos.




4.12.1 GASTO COM MANUTENCAO DE
VEICULOS

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 5% o gasto relativo com manutencao
dos veiculos da frota

META 2024: Reduzir em 5% o gasto com o:
manutencao dos veiculos :

R$ 2.395

R$ 1.923
R$ 1.670
R$ 1.034

2019 2020 2021 2022

R$ 1.736
R$ 1.579
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4.13 COMBUSTIVEL

Para 2024, foram tracadas duas metas de consumo de combustiveis: reduzir em
2% o consumo com gasolina e reduzir em 0,5% o consumo com diesel, ambas
em relacao a 2023.

A meta de consumo de gasolina ndo foi atingida, tendo sido registrado um
aumento de 24% no consumo do combustivel, que se deu primordialmente em
razao do aumento de atendimentos realizados pela equipe de transporte.

Ja em relacdo ao consumo de diesel, a meta foi atingida, com uma reducao de
13% em seu consumo. Vale ressaltar que houve uma reducao brusca no consumo
desse combustivel pela Tribunal em 2020, que foi mantida nos anos seguintes.




4.13.1 CONSUMO DE GASOLINA

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 2% o consumo de gasolina

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e |

1185
1128

1.061

955 954

753
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4.13.2 CONSUMO DE DIESEL

Meta 2021 - 2026: Reduzir em 0,5% o consumo de diesel

3.660

1.272 s 1.285
1076 1164

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.14 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Referente ao tema apoio ao servico administrativo, para 2024 a meta que era
executar até 30% da ata de registro de preco de aquisicao e custos com
materiais graficos. Em 2024, a meta foi atingida, com uma execucao de 19% ata
de registro de preco de aquisicao e custos com materiais graficos no exercicio.

A reducdo da utilizacdo desses servicos foi possivel com a minimizacdao de
servicos graficos de impressao, que foram substituidos por outras formas de
comunicacao mais sustentaveis.

Com foco na economia de recursos e na eficiéncia da comunicacao, as
campanhas e os informes produzidos pelo TJMG sdo divulgadas
primordialmente em canais digitais como o portal web, intranet do tribunal, e-
mails funcionais e grupos de whatsapp para informes.




4.14.1 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Meta 2021 - 2026: Executar até 50% da ata de registro de precos
de materiais graficos

' META 2024: Executar até 30% da ata de Q
: registro de precos

22%

19%

10% 107% 10%

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.15 AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Foi estipulada a meta de aumento em 10% de participacdao relativa de aquisicdes e
contratacdes sustentaveis até 2026, em relacdao a 2019, sendo que, para 2024, a meta
era ter alcancado 8% desse percentual.

Em 2024, a meta foi alcancada, com 8,2% de aumento no percentual de contratos e
aquisicdes celebrados com base no guia de contratacdes sustentaveis. No ano em
questao, 209 dos 409 contratos foram classificados como sustentaveis.

Cabe destacar que em 2023, o TJMG instituiu o Guia de Contratacdes Sustentaveis, por
meio da Portaria n? 6.136/PR/2023. O Guia, em formato PDF navegavel, visa auxiliar a
todos os gestores de contratos das areas demandantes, por intermédio de normas,
recomendacdes e outras orientacdes, na aplicacdo dos critérios e praticas de
sustentabilidade no que tange a aquisicao de bens e contratacdes de servicos e obras.

O Guia pode ser acessado pelo link:
https:/www8.timg.jus.br/institucional/at/pdf/p061362023.pdf




4.15.1 AQUISICOES E CONTRATOS
SUSTENTAVEIS

Meta 2021 - 2026: Aumentar em 10% as aquisicdes e contratacdes
sustentaveis

' META 2024: Aumentar em 8% as aquisicdes e

|
' contratacdes sustentaveis '

2019
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4.16 QUALIDADE DE VIDA

O topico “gualidade de vida no trabalho (QVT) é fundamental para o bom
funcionamento da Corte, pois remete ao bem-estar fisico, mental e emocional da forca
de trabalho, por meio de acdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
magistrados, servidores e colaboradores. Além disso, ao melhorar a qualidade de vida
do servidor no seu ambiente de trabalho, existe a tendéncia de melhoria na
produtividade e eficiéncia do 6rgao.

Foram estipuladas trés metas voltadas para essa area: aumentar em 8% a participacao
global e a participacao relativa nas capacitacdes sobre o tema e manter a quantidade
de acdes de QVT.

Registrou-se um aumento de 251% na participacao absoluta nessas atividades, quando
comparado a 2019, guando foram 5.408 passando para 18.994 participantes em 2024.
Houve também uma maior quantidade de acdes realizadas quando comparado ao ano
base. Em 2019, foram realizadas 34 acdes, ja em 2024 foram 107, o que representa um
aumento de 215%. Jd em relacdao a participacao relativa nas acbdes, foi computada uma
reducao de 4,4% em relacdao ao ano base.




4.16.2 ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Meta 2021 - 2026: Manter a quantidade em acdes de qualidade de vida no
trabalho (QVT) em relacdo ao ano base

2024




4.16.1 PARTICIPACAO EM ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA

Meta 2021 - 2026: Aumentar em 10% a participacdo em acdes de
gualidade de vida no trabalho (QVT)

' META 2024: Aumentar em 8% a participacao 0 |
| em acdes de QVT '

33.010

23 99] 24.587

18.994

2020 2021 2022 2023 2024
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4.16.3 PARTICIPACAO RELATIVA EM ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA

Meta 2021 - 2026: Aumentar em 10% a participacao relativa em acdes de
qualidade de vida no trabalho (QVT)

' META 2024: Aumentar em 8% a participag¢ao :
: relativa em acdes de QVT I

-

2019 2020 2021 2022 2023




4.17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Em relacdo as capacitacdes em sustentabilidade, foram elencadas trés metas para
2024, das quais todas foram alcancadas: quantidade de capacitacdes; quantidade
absoluta e relativa de participantes.

A meta para 2024 era alcancar 3 acdes de capacitacdao em sustentabilidade, e foram
realizados, pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF), 5
capacitacoes, divididas em trés cursos. Além disso, estipulou-se manter numero de
participacao absoluta e relativa nessas capacitacdes comparado a 2019, quando
foram 1.098 participantes com uma participacao relativa de 1,92. Ambas as metas
foram alcancadas sendo atingido 19.177 participantes e participacao relativa de 11,55
em 2024.

O TIJMG tem a responsabilidade socioambiental elencada como um de seus valores e
as capacitacdes tem papel central na execucdo desse compromisso. A Corte vem
atuando pela promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, em observancia a
legislacdao e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, com a implementa acdes
voltadas para o desenvolvimento da cultura do consumo responsavel e da
preservacao do meio ambiente.




4.17.1 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Meta 2021 - 2026: Alcancar 3 acdes de formacao e aperfeicoamento em
gue sejam abordados temas relativos a educacao
socioambiental

! META 2024: Alcancar 3 acdes de capacitacao Q:
! em sustentabilidade :




4.17.3 PARTICIPACAO EM CAPACITACOES

Meta 2021 - 2026: Manter o numero de participantes em acdes de
formacdo e aperfeicoamento em temas relativos a
educacao socioambiental

18.584 18.685 19177
16.342 16.570

2019 2020 2021 2022 2023 2024

. i AL Wi ? Juls T ':".‘n; N
F e e ""'-"’"Y?:‘ v S ! i
R LT e I e



4.17.4 PARTICIPACAO RELATIVA EM
CAPACITACOES

Meta 2021 - 2026: Manter a participacao relativa em acdes de formacao
e aperfeicoamento em temas relativos a educacao
socioambiental

META 2024: Manter a participacao relativa :
em acdes de capacitacao 0

16,61

11,55

11,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024




4.17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Curso “Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel” (2 turmas): Destinado a magistradas,
magistrados, servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios,
e os Objetivos de colaboradoras e colaboradores terceirizados do TJMG e

Desenvolvimento Sustentavel publico externo e tem por objetivo que os participantes

consigam reconhecer o plano de acao global para a
construcdo de um desenvolvimento sustentavel.

Curso “USE - Uso Seguro e Eficiente da Energia” (2
turmas): Destinado a magistradas, magistrados, servidoras,
servidores, estagiarias, estagiarios, colaboradoras e
colaboradores terceirizados do TJMG e publico externo e tem
por objetivo que os participantes consigam identificar os
cuidados necessarios para conviver com as redes de energia,
evitando acidentes e salvando vidas, disseminando

US Uso Seguro e—c.] : ) B )

Eficiente da Energi informacdes sobre o uso seguro da energia de forma a
impulsionar a cultura da seguranca e torna-la um valor para
todos.




As discussdes sobre ESG (Environmental, Social and Governance) corresponde as praticas
ambientais, sociais e de governanca de uma organizacao e tém ganhado visibilidade nos
ultimos tempos, destacando-se como essenciais na anadlise de riscos e nas decisdes
estratégicas, tanto no setor privado quanto na administracao publica. Em 2024, o TIMG fez
historia ao se tornar o primeiro tribunal do Brasil a implementar um programa de
desenvolvimento ESG, uma iniciativa pioneira que visa integrar praticas ambientais, sociais e
de governanca em suas atividades.

A iniciativa tem por objetivo inspirar e instrumentalizar os lideres e colaboradores do TIMG
para tratarem de temas ambientais, sociais e de governanca, apresentando uma
metodologia para evolucdo do grau de maturidade, impacto e tomada de decisdao da
organizacao nos temas relacionados ao ESG.




4.17 ESG: ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE

Para iniciar a implementacdo do programa ESG, foi realizada uma palestra em 2/5/2024,
voltada a magistrados, servidores e gestores indicados pelo Centro de Sustentabilidade
(Cesus) e pela Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional (Deplag), ambos do TJMG.

A palestra tratou da importancia de implementacdo do programa ESG em um 6rgao como o
TIJMG. O professor Pedro Lins, que ministrou a palestra, destacou que “consolidar o tema
ESG no TJMG ¢, para mim, profundamente transformadora. (...) Nossa intencdao é que esses
esforcos se espalhem por todo o Estado de Minas Gerais, e, guem sabe, sirvam como um
grande exemplo para o Brasil e para o mundo”.
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4.17 ESG: ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE

Programa de ° PSG
Desenvolvimento ESG Aplicada

£, PRESENCIAL

Além da palestra, foi realizado um curso, que teve como objetivo capacitar os participantes a
propor, em seus respectivos ambitos de trabalho, praticas de ESG que contribuam para que o
TIJMG ofereca uma prestacao jurisdicional socialmente consciente, sustentavel e otimizada. A
diversidade dos participantes, que incluia desde analistas até diretores, foi um dos pontos
fortes do programa, garantindo que a mensagem ESG pudesse ser disseminada em todos os
niveis da organizacao, garantindo uma atuacao alinhada com os principios de transparéncia,
ética e sustentabilidade

O curso abrangeu modulos que exploram as dimensdes social, ambiental e de governanca.
Entre agosto e setembro, os participantes foram introduzidos aos conteudos iniciais e a trés
modulos. Além disso, de outubro a novembro, os discentes participaram de workshops
complementares, aprofundando ainda mais os conhecimentos adquiridos nos modulos
anteriores.

e




4.17.2 SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL

Meta 2021 - 2026: Alcancar 1 acdao de sensibilizacdo em que sejam
abordados temas relativos a educacao socioambiental

! META 2024 Alcancar 1 acao de sensibilizacéoo:
. de educacao socioambiental :

66

28
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4.17.4 PARTICIPA'CAO EM ACOES
SOLIDARIAS

Meta 2021 - 2026: Aumentar a participacao relativa em 6%,
em relacdao ao ano-base

———————————————————————————————————————l
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4.17 AGIR - ATUALIZACAO GERENCIAL

{

Em 2024, o Centro de Sustentabilidade participou com
um estande nos quatro encontros da quarta edicdao do
curso de capacitacao "Agir - Atualizacdao Gerencial:
Semeando Conexdes".

O curso, realizado pela Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (EJEF), teve como objetivo capacitar
gerentes de Secretaria da Justica de 12 Instancia do
Estado de Minas Gerais na utilizacdao de ferramentas e
técnicas para gestdao de pessoas e de processos de
trabalho, promovendo a exceléncia na administracao da
unidade judiciaria, em conexao com sua equipe de
trabalho.

No estande do CESUS, foram apresentadas acdes e
projetos desenvolvidos pelo tribunal relacionados a pauta
de sustentabilidade; foram dadas instrucdes sobre como
implementar tais acdes nas comarcas e esclarecidas
duvidas dos servidores participantes do evento.



4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Em 2024, o CNJ promulgou a Resolucdo n° 550, que aperfeicoa os indicadores e
varidveis previstos na Resolucdo 400/2021 e cria um novo mddulo incorporando novos
indicadores sobre equidade e diversidade como parte do levantamento de
sustentabilidade do PLS. avanco de politicas afirmativas de género, raciais e direitos
humanos. Com a criacdao dos novos indicadores, & possivel acompanhamento a
evolucdao dos impactos das politicas de equidade e diversidade, em relacdo a variaveis
CoOMmo sexo, raca/cor, cargo.

Nesse mesmo sentido, o TUIMG vem aumentando as acdes de sensibilizacdo sobre
inclusdao e de fomento da participacdao de minorias sociais nos diferentes espacos da
Corte. Destacam-se as seguintes frentes de atuacdao: por meio da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes (EJEF), o TUIMG promove capacitacdes para seu
corpo funcional e para o publico externo sobre o tema; a Diretoria Executiva de
Comunicacao (DIRCOM) realiza campanhas voltadas a sensibilizacdao essas questdes.




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Indicador Unidade Gestora Periodicidade

Manter em 100% a proporcionalidade de ocupacao, por
servidoras, de cargos e funcdes de direcdo e chefia, em

Quantidade de servidoras relacdo a proporcéo de servidoras no drgado
ocupantes de cargos e
25 | “funcées de direcdo e 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 DEARHU Anual
chefia

- 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Descricdo do indicador: mede o percentual de servidoras ocupantes de cargos e funcdes de direcdo e chefia

N. Indicador Metas Unidade Gestora Periodicidade

Manter em 100% a proporcionalidade de ocupacao,
por servidoras, de cargos e funcdes, em relacdo a

Quantidade de servidoras proporcdo de servidoras no érgao

25a OCUpan;eS d~9 cargos e 2021 2022 2023 2024 2025 2026 DEARHU Anual
ungoes

- - - 100% | 100% | 100%

Descricdo do indicador: mede o percentual de servidoras ocupantes de cargos e funcodes




Indicador

4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade Gestora

Periodicidade

Quantidade de acdes de
26 |sensibilizacdo em equidade
e diversidade

Realizar a quantidade minima de acdes de
sensibilizacdo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

4

DIRCOM/EJEF

Anual

Descricdo do indicador: mede a quantidade de acdes de sensibilizacdo referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.

Indicador

Unidade Gestora

Periodicidade

Quantidade de acdes de
27 |capacitacdo em equidade e
diversidade

Realizar a quantidade minima de acdes de
capacitacao

2021

2022

2023

2024

2025

2026

4

4

4

EJEF

Anual

Descricdo do indicador: mede a quantidade de acdes de capacitacdo referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Em 2024, foram realizadas pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF) quatro acdes de capacitacdes em equidade e diversidade e duas acdes de
sensibilizacdo sobre o tema, conforme quadro abaixo:

Acoes de capacitacao
+ Direitos Indigenas e a Atuacdo da Justica Estadual

+» Discriminacdes positivas e as comissdes complementares as
autodeclaracdes de negras (0s) e indigenas

+ ldentidade de género: histdrias, conceitos e trajetorias

+ |lgualdade de Género: Julgar com perspectiva de género

Acoes de sensibilizacao
< Webinario Justica e a Equidade Racial

+ Uai-Live: A importancia das acdes de inclusao e equidade racial no setor
publico




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Curso

Direitos Indigenas
e a Atuagao
da Justica Estadual

(3 A DISTANCIA
AUTOINSTRUCIONAL

Discriminagoes positivas
e as comissoes complementares

as autodeclaracGes de negras(os) e indigenas

(&) A DISTANCIA

Curso Direitos Indigenas e a atuacdao da Justica
Estadual: Destinado a magistradas, magistrados,
servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios,
colaboradoras e colaboradores terceirizados do
TIMG e publico externo e tem por objetivo que os
participantes sejam capazes de identificar os
meétodos e os conceitos abordados no curso, visando
expandir o acesso das comunidades indigenas a
justica estadual.

Curso Discriminacdes positivas e as comissdes
complementares as autodeclaracdes de negras(os)
e indigenas: Destinados a integrantes das comissoes
julgadoras de heteroidentificacédgo do TJIMG
(convocados); e aos demais magistradas,
magistrados, servidoras e servidores e teve por
objetivo que os participantes das comissdes estejam
aptos a validar a participacdao de candidatos
autodeclarados negros e indigenas em concurso por
meio das cotas raciais.




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Curso Direitos Indigenas e a atuacdo da Justica
Estadual: Destinado a magistradas e magistrados e
livre para demais publicos. Tem por objetivo que os
participantes sejam capazes de identificar construcdes
historicas e sociais do reconhecimento das pessoas
Identidade de género: como titulares de direitos a serem respeitados, dentre
histérias, conceitos e trajetérias S : - . . ~
eles o direito a identidade a nao discriminacao.

Curso desenvalvido e cedido pelo TRT-6 @ osmhmoa

Curso lgualdade de Género: Julgar com perspectiva
de género: Destinado a magistradas e magistrados do
IGUALDADE TIJMG que atuam nas varas de violéncia doméstica e de
DE GENERD familia e magistrados de outros Tribunais. Tem por
objetivo que o0s participantes sejam capazes de
compreender a perspectiva de género em sua relacao
com a justica, bem como a aplicar, na forma da lei,
mecanismos regionais e internacionais para protecao
dos direitos das mulheres, das mulheres negras,
indigenas, deficientes e da populacdao LGBTI.




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Webinario

| EEF . ATIMG

A importancia das acées de inclusdo
e equidade racial no setor piblico

@ ADISTANCIA

Webinario Justica e a Equidade Racial: Tem por
objetivo que os participantes sejam capazes de
reconhecer a importancia da equidade racial no
sistema de justica, de forma a entender os desafios
do racismo estrutural e discutir as praticas e politicas
gue possam contribuir para a construcdao de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

UaiLive - A importancia das acdes de inclusao e
equidade racial no setor publico, edicdo especial
em atencdo a Semana da Consciéncia Negra. Teve
como objetivo demonstrar a importancia da
valorizacdao dos principios de equidade racial entre
as servidoras, os servidores, as colaboradoras e os
colaboradores do TJMG, de modo a fomentar uma
postura proativa e sensivel na promocdo de um
ambiente inclusivo e respeitoso para todos.




.

Magistrados(as) na composi¢cao
de comissdes, comités e grupos
de trabalho ou outros coletivos
de livre nomeacao: 137

12,73%

% DE MAGISTRADOS(AS) EM COMISSOES

Total de Magistrados(as): 1.076 /
Total de Magistrados(as) em omissées. 137

4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Magistradas na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: 52

FEMININO
38%

MASCULINO



4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

.

Servidores(as) na composicao
de comissdes, comités e grupos
de trabalho ou outros coletivos
de livre nomeacao: 166

1,22%

-

% DE SERVIDORES(AS) EM COMISSOES

Total de servidores(as): 13.661 /
Total de servidores(as) em comissoes: 166

Servidoras na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: 88

MASCULINO

FEMININO




Magistrados do sexo masculino

€ negros na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: 06

4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Servidores do sexo masculino e
negros nNa composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: 18




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Magistradas do sexo feminino e
negras na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: 03

Servidoras do sexo feminino e
negras na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: 17

% de mulheres negras dentre
magistradas e servidoras integrantes
de comissdes




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Magistradas do sexo feminino e
indigenas na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: O

Servidoras do sexo feminino e
indigenas na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: O

Magistrados do sexo masculino
e indigenas na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: O

Servidores do sexo masculino e
indigenas na composicao de
comissdes, comités e grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre nomeacao: O




4.20 EQUIDADE E DIVERSIDADE

TRABALHADORAS TERCEIRIZADAS EM CONDICAO
DE VULNERABILIDADE ECONOMICO-SOCIAL

10,15%

e

Total de terceirizadas: 6.630 /
Terceirizadas em condicbées de vulnerabilidade: 676

Total de trabalhadoras terceirizadas
em condicdao de vulnerabilidade
econdmico-social: 676




4.19 PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO”

O “Programa Justica Carbono Zero”, estabelecido pela Resolucdo 594/2024 do CNJ,
tem como objetivo promover a descarbonizacdo do Poder Judiciario brasileiro, por
meio de acdes para medir, reduzir e compensar as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) resultantes do funcionamento de seus 6rgaos. De acordo com o normativo, O
Poder Judiciario deve atingir a total neutralidade de carbono até 2030.

Com o novo programa, o CNJ busca acelerar essas medidas e atender ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13 da Agenda 2030 da ONU. Esse ODS visa
adotar medidas urgentes para combater as alteracdes climaticas e os seus impactos.

A Resolucao prevé a implementacao do programa em trés etapas: a elaboracao de
inventario de emissao de GEE, a implementacdo de medidas de reducdao das emissdes
de GEE e a compensacao das emissdes de GEE que ndo possam ser reduzidas. Tudo
devera constar de um plano de descarbonizacao.

O TJMG, no final de 2024, iniciou processo de licitacdo para contratacdao de empresa
especializada para realizacdao de inventario e emissdes de GEE de todos seus edificios
bem como elaboracdo de um plano de descarbonizacdo com base nos resultados
encontrados. Com essa contratacao, a Corte mineira tera os documentos previstos até
julho de 2025, conforme prazos estabelecidos pela Resolucdo 594/2024 do CNUJ.




4.19 PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO”

Indicador Metas Unidade Gestora Periodicidade

Elaborar o Plano de Descarbonizacdo até 28 de

B fevereiro
8 Elaboracao de Plano de

. - CESUS Anual
Descarbonizacéo 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - 100% | 100%

Descricdo do indicador: mede o desenvolvimento do Plano de Descarbonizacdo, previsto na Resolucdo CNJ n. 594/2024

Indicador Unidade Gestora Periodicidade

Quantidade de acdes de Realizar a quantidade minima de a¢des sobre emissao

capacitacdo e de sensibilizacdo de GEE e de incentivo a praticas sustentaveis
29 sobre emissdo de GEE e de EJEF Anual
incentivo a pra’hcas 2021 2022 2023 2024 2025 2026

sustentaveis

- - - - 10 10

Descricdo do indicador: mede a quantidade de acdes de capacitacdo e campanhas de sensibilizacdo relativas a emissdo de
gases de efeito estufa e de incentivo a praticas Sustentaveis




) NUmero de Acdes de Redugio de
Emissoes de GEE

26

¥/ Percentual de energia renovavel utilizada
o~ 0 1.63%

Energia elétrica injetada na rede de energia
por sistemas de fontes alternativas
00

Percentual da frota de veiculos
sustentaveis

1.13%

4.19 PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO”

Total de Residuos Reciclados ou
Compostados

26.651

NUmero de Agoes de Compensagao de
Emissoes de GEE

09

Percentual de servidores(as)
capacitados(as) para elaborar inventarios

1%

NUmero de AgOes de capacitagao e de
sensibilizagao de Emissoes de GEE e
incentivos a praticas sustentaveis

a7



“O futuro dependera do que fazemos no presente.”

Mahatma Gandhi
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TIMG




INTRODUCAO

No dia 21 de agosto de 2024, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), firmou o Pacto pela
Transformacao Ecolégica assumindo o compromisso de atuar de maneira harménica e
cooperativa com os poderes Executivo e Legislativo. Essa iniciativa integra uma
estratégia mais ampla de sustentabilidade do Poder Judiciario, que busca responder
aos desafios impostos pelas mudangas climaticas, em alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdao das Na¢oes Unidas (ONU), além
das diretrizes ambientais nacionais e estaduais.

Para alcancar esse objetivo, o TIMG elaborou seu Plano de Descarbonizacao, que V

s

tem como foco principal a reducdo e neutralizacdo das emissoes de GEE. O plano foi
desenvolvido com base em um inventario detalhado, que permitiu diagnosticar as
principais fontes de emissoes do Tribunal, e estabelece diretrizes, metas e
indicadores claros para direcionar as a¢ées necessdrias.

_;




A elaboragao do plano esta em conformidade com a Resolugdao CNJ n°® 594, de 18 de
novembro de 2024, que institui o Programa Justica Carbono Zero e alterou a
Resolucdo CNJ n°® 400. Essas normativas determinam diretrizes e obrigacoes para a
promocdo da sustentabilidade no ambito do Poder Judicidario, incluindo a medigao, a
reducdo e a compensacgdo das emissoes de GEE resultantes de suas atividades.

O Programa Justica Carbono Zero tem como propésito promover a descarbonizacao
do Poder Judicidrio brasileiro, por meio de acoes estruturadas que visam reduzir a
pegada de carbono das instituicoes que o compoem. A adesdo a esse programa reforca
o compromisso do TIMG com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.
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PREMISSAS PARA A REALIZACAO DA
COMPENSACAO AMBIENTAL

A compensac¢do ambiental é um instrumento fundamental para mitigar os impactos
causados pelas atividades de uma organiza¢do, como o Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJIMG), sobre o meio ambiente. Para sua execucao eficaz, é necessario
considerar algumas premissas basicas que garantem a credibilidade, a efetividade
e a conformidade da compensacdo com as legislagoes e as diretrizes ambientais.
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1. CONFORMIDADE LEGAL E NORMATIVA

A compensagdo deve ser realizada em conformidade com a legislacdo ambiental
vigente, as resolucoes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e outras normativas
aplicaveis em nivel federal, estadual e municipal. No caso do TIMG, a compensacao
deve seguir as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 594/2024 e outras normativas
relacionadas ao Programa Justica Carbono Zero.

2. INVENTARIO DE EMISSOES DE GEE

A compensacgdo deve estar baseada em um inventdrio de emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) que seja abrangente, preciso e
atualizado, identificando todas as fontes de emissao direta e indireta.
Esse inventdrio é a base para quantificar a quantidade exata de
carbono que precisa ser compensada.




3. ACOES DE REDUCAO DE INICI0 IMEDIATO ANTES DA COMPENSACAO

A compensacgdo deve ser precedida por esforcos significativos de reducao das
emissoes de GEE. A prioridade é minimizar ao maximo as emissées na origem,
por meio de a¢ées como:

» Otimizacdo do uso de energia;
» Adocao de fontes de energia renovavel;
» Reducdo de consumo de recursos naturais, tais como:

1.Reduzir o uso do papel;

2.Economizar energia;

3.Economizar na conta de agua;

4.Adotar praticas de reciclagem;

5.Adquirir equipamentos com melhor eficiéncia energética;

6.Utilizar transportes alternativos, como bicicleta ou transporte coletivo;

« Promocgao de praticas sustentaveis e eficientes no dia a dia.



4. ADICIONALIDADE P

A adicionalidade, no contexto do mercado de carbono, é a capacidade

de um projeto ou atividade gerar reducoes nas emissoes de GEE que nao
ocorreriam de forma espontdnea ou natural. Esses projetos incluem o
reflorestamento, a preservacao de areas naturais ou a implementacdo il
de tecnologias limpas.

5. MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA

O monitoramento e a transparéncia sao pilares fundamentais para garantir o sucesso e
a credibilidade do plano de descarbonizacgao. Eles asseguram que as acoes
implementadas estejam alinhadas as metas estabelecidas, possibilitam ajustes
estratégicos e criam confianca entre as partes interessadas. Esses dois aspectos,
embora interligados, possuem focos distintos: o monitoramento trata da coleta, andlise
e gestdo de dados, enquanto a transparéncia aborda como essas informacoes sdo
compartilhadas e como se constréi a confianca em torno do processo.



Nesse sentido, a execucdo das acoes de compensacdo do TIMG deve ser acompanhada
por um sistema de monitoramento continuo, com indicadores que permitam avaliar sua
eficacia ao longo do tempo. O TIMG adota o Qlik Sense como solugao de Bl. Além disso, é
fundamental garantir a transparéncia na execugdo das a¢oes, divulgando,
periodicamente, no site do tribunal, os resultados alcancados e os impactos gerados.

6. PARCERIAS ESTRATEGICAS

A compensagdo devera ser realizada por instituicoes certificadas,
como associacoes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis e empresas especializadas. Essas parcerias garantem a
execucdo técnica adequada.




7. COMPENSACAO POR CREDITOS DE CARBONO

Sempre que possivel, a compensacdo devera ser verificada por entidade independente
e acreditada, garantindo que a neutralizacGo das emissoes atenda a padroes globais
de qualidade e verificacao.

Essas premissas garantem que o processo de compensacdo ambiental do

TJMG seja realizado de forma eficiente, ética e alinhada com os

compromissos de sustentabilidade, contribuindo para a mitigacao das —_—
mudancgas climaticas e a preservagdo dos recursos naturais.
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1. INVENTARIO PRECISO DE EMISSOES

O Centro de Sustentabilidade devera realizar um inventario de GEE nas 298 comarcas
com 516 edificacoes. Esse levantamento inclui:

- Escopo 1sao consideradas as emissoes diretas de GEE provenientes de fontes que
pertencem ou sao controladas pelo Tribunal.

a)Combustivel da frota;
b)Combustivel de geradores;
c)Extintores de incéndio
d)Condicionadores de ar e geladeiras.

- Escopo 2 sdo contabilizadas as toneladas de CO2 emitidas no consumo de energia
elétrica adquirida.

a)Contas de Luz;
b)Painéis fotovoltaicos.

- Escopo 3 sado consideradas as emissoes indiretas de GEE.

a)Didrias - viagens aéreas e deslocamentos com veiculos proéprios da frota;
b)Malote dos Correios.



2.1 Eficiéncia Energética e Redu¢do de Consumo

Objetivo: Reduzir o consumo de energia e aumentar a eficiéncia dos

sistemas de climatizacao, iluminacao e tecnologia do TIMG. g\.

Acoes:
« Realizar a substituicdo de lampadas tradicionais por LEDs em x unidades do tribunal;

« Instalagcdo de painéis fotovoltaicos nos prédios do TIMG;

« Aquisi¢do de energia limpa no mercado livre;

 Implementar sensores de presenca e sistemas de automacdo para reduzir o uso de iluminacao e
climatizacdo em horarios de menor ocupagao;

« Adotar sistemas de monitoramento de consumo de energia;

 Realizar campanhas internas de conscientizacao para reduzir o consumo de energia;



2.2 TRANSPORTE E MOBILIDADE SUSTENTAVEL

Objetivo: Reduzir as emissoes relacionadas ao transporte e deslocamento de
servidores.

Acoes:

o Substituir veiculos da frota por modelos hibridos, priorizando modelos com
menor consumo e emissoes;

« Incentivar o uso de transportes alternativos, como bicicletas e caronas
solidarias;

« Substituir o abastecimento de gasolina para etanol;

o Implantar infraestrutura de carregamento para veiculos elétricos nos
estacionamentos.




2.3 Gestao de Residuos e Logistica Reversa

Objetivo: Integrar praticas sustentaveis no cotidiano administrativo otimizando
recursos, reduzindo impactos ambientais e promovendo a sustentabilidade de

forma ampla e estratégica.

Acoes:
 Escrever a politica para descarte e reciclagem de equipamentos de informatica e eletronico;

« Viabilizar a compostagem dos residuos organicos na sede do TIMG;
« Fomentar campanhas de conscientizacao e programas de coleta seletiva nas unidades do TIMG;

« Ampliar a destinacao de residuos gerados pelo TIMG;




2.4 Adocao de Praticas Sustentaveis

Objetivo: Promover boas praticas que influenciem cidaddos, empresas e outras
organiza¢oes a adotarem ac¢oes sustentaveis.

Acoes:
« Incentivar o processo digital, estabelecendo metas de reducao de impressao e ampliacdo dos

processos eletronicos;
« Definir metas para reducdo do consumo de recursos naturais;

» Estimular o consumo consciente;
« Incorporar critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes;
 Redlizar campanhas internas para conscientizar magistrados, servidores e colaboradores sobre

praticas sustentaveis no ambiente de trabalho;
« Incentivar projetos de reflorestamento e restauracao florestal nas comarcas.




2.5 Capacitacdo e sensibilizagao

Objetivo: Desenvolver competéncias, promover a conscientizagdo ambiental e fomentar
a cultura da sustentabilidade no ambiente institucional.

» Cursos e Workshops: Realizacao de treinamentos presenciais e
online sobre temas como:

. Mudancgas climaticas e seus impactos;

. Gestao de emissoes de GEE;

. Eficiéncia energética;

. Metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol
. Consumo sustentavel;

. Praticas de logistica reversa e gestao de residuos.

CONPHhWNA

« Campanhas de Comunicacao Interna: Desenvolvimento de iniciativas para e
disseminar informacoes sobre o Plano de Descarbonizacao, utilizando:

. E-mails informativos;

. Murais digitais e fisicos;

. Videos explicativos;

. Cartilhas e manuais de boas praticas.

DWNa




3. COMPONENTES DO MONITORAMENTO:

3.1 Definicdo dos Indicadores de Desempenho:

Para o Plano de Descarbonizacao do TIMG, serao considerados os seguintes
indicadores, conforme o anexo da Resolu¢ao 400:

1.Indicadores do Plano de Descarbonizacao;
2.Indicadores do Inventario de Emissoes de GEE;
3.Indicadores de Redug¢do de Emissoes de GEE;
4.Indicadores de Compensacdao de Emissoes de GEE;
S.Indicadores de Cultura Organizacional;
6.Indicadores de Desempenho Geral do Programa.

2N,




3.2 Ferramentas tecnolégicas:

Para consolidar os dados, gerar relatorios e realizar analises em tempo real sera
utilizado a ferramenta de Bl Qlik Sense.

3.3 Coleta de Dados e Frequéncia

Os dados serdo coletados mensalmente junto as areas responsaveis e
registrados inicialmente em planilhas de Excel. Posteriormente, essas
informacgoes serdo disponibilizadas em um painel de Bl para
acompanhamento e andlise.




3.4 Metas dos Indicadores de Desempenho
3.4.1Indicador de Plano de Descarbonizacao

Esse indicador mede o estagio de desenvolvimento do Plano de Descarbonizacdo do
TIMG. Apés a elaboragdao do Plano de Descarbonizacao, é essencial que, sejam
realizadas revisoes e atualizacoes periédicas, especialmente apoés a conclusdgo de um
inventdrio parcial ou completo. Essas revisoes devem considerar ajustes nas acoes e
metas de reducdo e compensagdo de emissoes, garantindo que o plano mantenha
relevante e efetivo diante de possiveis mudancas no contexto ambiental e
organizacional.

META: Submeter, anualmente, ao CNJ, por meio do PLS-Jud, o Plano de
Descarbonizacdo e suas atualizagoes.




3.4.2 Indicadores de Inventario de Emissoes de GEE
O inventario de emissoes de GEE, deve ser elaborado considerando:

« Se o inventdrio é completo (abrangendo todas as unidades judiciarias).
« O percentual de comarcas contempladas no inventario.

‘ a
. A quantificacdo das emissées nos Escopos 1, 2 e, quando aplicavel, 3.

« A verificacdo do inventdrio por um organismo independente acreditado, assegurando precisao,
integridade e conformidade com a metodologia adotada.

. A quantificacdo das emissoes diretas e indiretas, utilizando o GHG Protocol ou outra
metodologia reconhecida.

Meta: Realizar, até 2025, o inventario de emissoes de GEE dos Escopos 1,2 e 3 em todas
as comarcas do TIMG, assegurando a integridade das informacées e a quantificagdo

das emissoes diretas e indiretas.

)




Escopos do Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Escopo 01: Emissoes diretas controladas pelo TIMG:

« Consumo de combustivel da frota;

« Consumo de combustivel de geradores;

- Emissoes de extintores de incéndio

- Emissoes de condicionadores de ar e geladeiras.

Escopo 02: Emissoes indiretas do consumo de energia elétrica:
« Consumo de energia elétrica de concessiondrias;
- Geracao de energia por painéis.

Escopo 03: Emissoes indiretas provenientes de fontes ndo pertencentes ou controladas
pelo TIMG - ( parcialmente contabilizado):

- Emissoes associadas a viagens aéreas e deslocamentos com veiculos préprios da frota;
 Transporte de correspondéncia via malote dos Correios.



3.4.3 Indicadores de Reduc¢do de Emissoes de GEE

Este indicador tem como objetivo monitorar o progresso das acées de reducao de GEE,
garantindo o cumprimento das metas de forma eficiente e transparente. A
implementacdo das diretrizes propostas contribui para as metas nacionais de
mitigacdo das mudancas climaticas, além de promover uma gestao publica mais
sustentavel, com menor impacto ambiental e maior responsabilidade social.

A adogdo dessas praticas pelo Poder Judiciario refor¢a o compromisso com a
sustentabilidade e a construcao de um futuro mais equilibrado para as préximas
geracoes.

N
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Indicadores:

« NUmero de ac¢oes implementadas para de reducdo de emissoes de GEE;
« Percentual de energia renovavel utilizada;

« Energia elétrica injetada na rede por sistemas de fontes alternativas;

« Percentual da frota de veiculos sustentaveis;

 Total de residuos reciclados ou compostados;

« Percentual de reducdo de emissoes de GEE.

Meta: Reduzir em 70% as emissoes de GEE do TIMG até 2030.




3.4.4 Indicadores de Compensacao de Emissoes de GEE

As acoes de compensacgdo visam neutralizar ou reduzir os impactos das emissoes de
GEE resultantes de atividades que nao podem ser totalmente eliminadas. Essas
estratégias incluem investimentos e projetos de mitigacdo em outros setores,
promovendo o equilibrio da pegada de carbono da instituicdo.

A abordagem recomendada prioriza a reducao interna das emissoes e, em seguida, a
compensacdo das emissoes residuais. Dessa forma a compensagao torna-se uma
ferramenta complementar dentro da estratégia de mitigagao climatica do TIMG.

Indicadores:

« NUmero de acoes de compensagdo de emissoes de GEE;
« Verificacdo das medidas de compensacdo adotadas;
« Percentual de emissoes de GEE compensadas.

Meta: Compensar 100% das emissoes de GEE do TIMG até 2030.




3.4.5 Indicadores de Cultura Organizacional

Os indicadores de cultura organizacional sao fundamentais para garantir que a
sustentabilidade seja incorporada como um valor essencial no TIMG, promovendo
conscientizacdo ambiental e mudancas estruturais no comportamento organizacional.
Indicadores:

 Percentual de servidores capacitados para elaboracdo de inventarios de emissoes;
« NUmero de acoes de capacitacao e sensibilizacdo sobre emissoes de GEE praticas
sustentaveis.

Metas: Capacitar dois membros de cada diretoria do TIMG até 2026;
Realizar 10 a¢oes de capacitacao e/ou sensibilizacao até 2026.




3.4.6 Desempenho Geral do Programa Justica Carbono Zero ¢
Metas estabelecidas a curto, médio e longo prazo: \NY /S

o Curto prazo (1-3 anos): Reduzir 40% das emissées diretas e indiretas.
« Médio prazo (3-5 anos): Reduzir 70% das emissoes totais.
 Longo prazo (até 2030): Neutralizar as emissées de GEE.

4. Planos de Acoes

Os planos de acao decorrentes do Plano de Descarbonizacdo estao detalhados no
Anexo | deste documento.

'

5. Parcerias

As parcerias desempenham um papel estratégico na ampliacao do impacto das acoes
de descarbonizacdo, permitindo o intercambio de conhecimentos e boas praticas. Elas
podem ser firmadas com tribunais, érgaos publicos, empresas, universidades e
organizagoes da sociedade civil.



Possiveis acoes por meio de parcerias:

« Compartilhamento de boas praticas;

- Participacdo em programas globais de descarbonizacdo e certificacdo ambiental;
« Apoio a projetos de reflorestamento e recuperacdo ambiental;

. Aquisicdo de créditos de carbono certificados;

« Desenvolvimento de solu¢oes inovadoras para a redugdo de emissoes;

- Capacitacoes e treinamentos especializados;

« Campanhas de engajamento e conscientizagao;

Essas colaboracoes fortalecem o compromisso do TIMG com a sustentabilidade e
contribuem para a mitigagdo das mudancas climaticas de forma efetiva.

@
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6. Relatorios de Desempenho : l ? l -
O relatorio do Plano de Descarbonizacao sera incluido no Relatério do Q m 9
—o

PLS, enviado até 28 de fevereiro de cada ano, contendo: O—
» As medidas adotadas de reducdo e compensacao de emissées no 6 3
periodo; O I 6 | O
 Os resultados alcancados;
» Informacoes sobre variaveis e indicadores, via PLS-Jud.
e O Plano de Descarbonizacao sera revisado periodicamente, para
ajustes estratégicos, conforme necessario.

 Além disso, a conclusdo de cada inventdrio e suas atualizacoes serdao
publicadas no sitio eletronico do TIMG.




7. Conclusao

O Plano de Descarbonizacao do TIMG ndo apenas visa a reduzir as emissoes de GEE,
mas também fomentar uma cultura de sustentabilidade incentivando outras instituicoes
publicas e privadas a adotarem iniciativas semelhantes.

Ao implementar esse plano, o TIMG reafirma seu compromisso com a mitigacdo das
mudancas climaticas, responsabilidade socioambiental e a construcdo de um futuro

sustentavel para a sociedade mineira.

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS

4.1. Acoes de Reducao de Emissoes de GEE




ANEXO | - DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS
4.1. Acoes de Reducao de Emissoes de GEE

Fliano de Logistion
Susbenbavel

PLANO DE AGAO PARA REDUZIR EMISSOES DE GEE

ENERGIA RENOVAVEL / EFICIENCIA ENERGETICA

L =
. Data de .
o - — Area Data de . Previséo de
N Acdo Objetvo . L termino Etapas
Responsavel inicio . recursos
prevista
Reduzir a dependéncia de fontes de energia néo E;aaﬁés;allar a possibilidade de instalar a usina solar
Implantag &0 sistemas de geracio de energia rencvaveis, dminuir as emissdes de gases de Gastos com
1 |solar fotovoltaica nas 55 comarcas ondeseja  |efeito estufa e promover a eficiéncia energética, | Dengep/Cogep 2022 2023 Etapa 2: Definir quais comarcas aquisicdo de
possivel atender as demandas do TIMG resultando em ec.onomia de recursos pablicos e equipamentos
maior sustentabilidade operacional. Etapa 3: Instalar as usinas
tsumc;m'_';é&%ﬂm asdede ilggﬂinaﬁﬁgozmigoﬁ por Etapa 1: Avaliar os sistemas de iluminagdo dos prédios S
. ccnoiogia LEU , por aemanda, €m 100as 85 1y o ec onomic idade ( reduc o de energia e . —— - .
unidades do TIMG, reduzindo o consumo de durabilidade da | Ampada) Dengep/Cogep 2022 2030 Etapa 2 Aquisic&o das lampadas de LED sistema de
energia e 05 cusios operacionals. pa Etapa 3 Substituir as lampadas iluminacdo
Foco sustentabilidade ( energia renovavel) e Etapa 1: Estudar o mercado
Migrac&o para o merc ado livre dos prédios com |economicidade : o
3 energia de média tensao Dengep /Cogep 2024 2025 Etapa 2 Licitar o modelo Troca de contrato
Afingir 80% de energia renovavel em média Cnn .
fensdo. em 2025 e 100% em 2097 Etapa 3. Migrar para o memrado livre
N - Reduzir custos operacionais, aumentar a
Substituic o apareinos de ar- condicionado, Por | 6. jancia no consumo energéfico e permitir a , Etapa 1: Avaliar os equipamentos existentes Gastos com
4 |demanda, priorizando modelos com selo de confratacEo de fontes mais sustentavels Dengep/Cogep 2023 2030 aquisicao de
eficiéncia energética » _ equipamentos
Etapa 2 Licitar 0s equipamentos
Renovat &0 do parque de equipamentos de Otimizar para diminuir 0 consumo de energia Dengep 2024 2030 Troca deem
instalacfes prédiais Etapa 1: Avaliar e renovar os equipamentos equipamentos
Realz ar manuten;des preventivas e corretivas - i . i i - Possivel roca de
T em equipamentos de ar-condicionado Acao continua Dengep/Cogep 2024 2030 Etapa 1: Realz ar as manutenc coes equipamentos
Contratag S0 da Cemig-SIM para fornec imento Afingir 100% de energia renovavel em baixa Etapa: Estudar essa modalidade de contratac o
6 |deenergia renovavel de fazenda fotovoltdica - fens&o . Dengep/Cogep 2024 2026 Troca de contrato
Baixa tensdo 510 unidades Etapa 2 Realz ar a contratag &0
Realizar auditorias energéticas reguiares para  |Identificar oportunidades de melhonia na Etapa 1:Analisar os contratos
7 |identificar oportunidades de melhorias e avaliar a| €Tic €NCia energelic a, reduzir des perdicios. Dengep/Cogep 2025 2030 Sem cusios
eficaciadas medidas implementadas ofimizar o consumo de recursos € avaliar a Etapa 2 Verificar se alguma unidade tem afteracio
efic acia das medidas implementadas.




AGUA E ESGOTO

14 3

]
b
; Data de _
o - _ Area Data de . Previsao de
N Agdo Objetivo ) o término Etapas
Responsavel | inicio . recursos
prevista
Etapa 1: Avaliar as unidades i
1 |implantar o reaproveitamento da 4gua da chuva |Acumular 4gua para seir &rea verde dos Dengep/Cogep 2024 2030 Frevisto no Plano
nas unidades P3 Novas. foruns. Etapa 2: Implementar o projeto de reaproveitam ento de obras
Implem entar e manter arejadores , nas unidades _ . Etapa 1: Elaborar o projeto Previsto no Plano
2 | ovas em todas as fomneiras Reduzir o consumo de agua Dengep’ Cogep 2024 2030 _ _ . - de obras
Etapa 2 Definir as unidades para im plantag do
4 Rea_“zar manule_ngi::-&_a nas instalaces e Acdo continua Dengep 2024 2030 Etapa 1: Avahgr as unidades _ Plano deu
equipamentos hidraulic os Etapa 2: Realizar as manutencoes manutenc a0
5 Estudgr p:rqetc- de instalag 3o de telemetria na Detecla"r anomalias como vazamentos e ar na Dengep 2025 2026 Etapa 1: .1'-'wal!a!r as un!dades Sem custos
rede hidraulic a tubulacdo. Etapa 2: Redigir o projeto
N . . . Etapa 1: Minutar a portaria
6 |Publicac&o da portaria de agua Regulamentar o consumo de agua Dengep/Cesus 2024 2025 : : Sem custos
Etapa 2: Publicar a portaria
FROTA DE VEICULOS SUSTENTAVEIS /\/ ;
- Datade _—
o - _ Area Data de L Previsao de
N Agao Objetivo ) o termino Etapas
Responsavel | inicio . recursos
prevista
Etapa 1: Elaboragao de estudo técnico e consequente
Substituir a frota dos veiculos instifucionais por |Reduzir as emissfes de gases de efeito estufa aprovac 30; Previsto no
1 |elétricos ou hibridos, reduzindo as emissdes de |(GEE), diminuir o consumo de combustiveis Cesus/Cotrans 2025 2025 orgamento de
GEE fosseis e promover a mobilidade sustentavel. Etapa 2: Realizacdo de pregdo eletrdnic 0. 2025
Garanfir a eficiéncia e a durabilidade dos Etapa 1: Elaborar listagens dos carros para revisio -
uipam entos e infraestruturas, reduzindo PTevisio no
2 |Implementar as revisdes periodicas preventivas €quip . T Cesus/Cofrans 2025 2025 orc amento de
falhas, desperdicios de energia e cusios com 2025
reparos emerngenciais. Etapa 2: Estabelecer cronograma de revis fes
- . _lincentivar a mobiidade sustentavel e promover
Promover o uso de bicicletas, transporte coletivo - ' . e : B
2025 2026 Etapa 1. Verificar os locais para bicicletario
3 termo s s oS = uma c ultura de responsabilidade am biental enfre| CesusiDircom p p Sem custos
o0s colaboradores . N
Etapa 2 Inserirno plano de comunicacao
4 |Instalarum ponto de recarga para veic ulos Incentivar o uso de veic ulos elétricos e bicic letas Cesus/engep e o Etapa 1. Realizar estudos para definir o local A apurar

elétric os e bicicletarios nas unidades do TIMG

como alternativas sustentaveis de mobilidade,

Etapa 2 Licitar




COMBUS TIVEL B
- Datade -
0 - L Area Data de . Previséo de
N Acédo Objetvo . . termino Etapas
Responsavel inicio : recursos
prevista
Reduwzir a pegada de carbono da frofa do TJMG, . :

1 |Abastecer 90% dos carros com etanol uma vez que o etanol € um bioc ombustivel de Cotrans / Gersat 2025 2025 Fiapa T Alleraro conirsto de abasiecimento SE LI
fonte renovavel que emite menos gases de orcamento 2025
efeito estufa (GEE) em comparac d0 & gasolina. Etapar Divulgar para os motoristas

_ . Otimizar o uso dos veiculos institucionais, reduzindo Etapa 1: Licitar sistema de gesido de frofas Previsto no

2 |Implantar Sistema de Gesi&o de Frotas custos operacionais, consumo de combustivel CESUS/Catrans 2024 2025 orcamento 2025
Controle mais eficiente da manutencio, do Etapa 2- Implantar o sistema ¢
abastecimento & da roteirz acio.

Aprimorar o plangjamento da logistica de Aumentar a eficiéncia na alocacdo de recursos, Etapa 1: Mapear os atendimentos
3 S LT R [j?adfﬂ; deslocamentos desnecessarios, otimizar o uso| CESUS/Cotrans 2025 2026 Etapa 2 Elaborar 2 gistica Sem cusios
13 hiowraone 14 fe"
A 1 Do csl e r' -‘
GESTAO DE RESIDUOS @ gty
: Data de -
o - o Area Datade | . . Previsdo de
N Acéo Objetivo . . término Etapas
Responsavel | inicio . recursos
prevista
Etapa 1: Incluir sacos marrons no contrato de limpeza
. . Etapa 2: Alocar os sacos marrons nas copas da Unidade
Destinar corretamente os residuos orgénicos Sede
Implantar a compostagem no edificio Sede do produzidos no Tribunal, nas unidades de Belo Previsto na

1 TJE"IG postag Horizonte e RMBH. Receber, como retorno, CESUS/GESEG 2025 2026  |Etapa 3: Visita publica a Unidade Sede, com empresas que proposta
composto arganico gerado a partir dos residuos prestam o servico de compostagem orcamentaria
coletados, para uso nos jardins das unidades. Etapa 4: Confeccio do edital

Etapa & Contratacdo Projeto piloto Copas unidade Sede
Etapa 1: Mapear os locais para implantar os pontos de Previsto na
Aumentar os pontos de coletas de pilha, Garantir o descarte adequado desses materiais coleta

2 lampadas e baterias e a conformidade com as legislactes 225 et G propostia .

ambientais. Etapa 2: Encaminhar caixas armazenadoras orcamentara
- L Etapa 1: Pesquisar qusi comarcas Tém a coleta seletiva

3 |Expandir a coleta seletiva nas comarcas Aumentar a sustentabilidade e a eficiéncia no CESUS/GESEG 2025 2025 _. - Sem custo
gerenciamento de residuos em todo o estado Ftapa 2 Firmar o convénio
Reutilizar materiais e produtos dentro da Etapa 1: Pesqguisar as principais praticas

4  |Expandir as praticas de reutilizaco instituic&o ajuda a prolongar a vida dtil dos CESUS/GESUP 2025 2030 Sem custo
recursos, diminuir os custos operacionais e Etapa 2: Divulgar e realizar as praticas
contribuir para a economia circular.

.. , a i Garantir que as praticas de gestao de residuos ) , , . i
5 Exigir no contrato a destinacdo dos residuos de no TIMG sejam realizadas de maneira DENGEP 2025 2030 Etapa 1: Estabelecer no edital a destinacdo dos residuos de Sem custo

obra conforme legislag&o pertinente

responsavel e sustentavel.

obra




CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

L) FCRESCIMENTD
ELLALANLY

i

1

: Data de e
o x _— Area Datade | ., . Previséo de
N Acéo Objetivo . . término Etapas
Responsavel | inicio : recursos
prevista
Etapa 1: Avaliar os insumos alocados pelas prestadoras de
servigo, a fim de verificar a adequacao aos critérios de
Observar os critérios de sustentabilidade nas  |Reduzir os impactos ambientais das atividades sustentabilidade do edital;
1 aqmsu;ﬁe_s_de produtos de Impeza e praticas se |de limpeza no TJMG, pr_nmnvendn a aquisicao CESUS/GESEG 2095 2030 Etapa 2: Monitorar a quantidade de insumos utilizados nos Sem custo
sustent?mhdade No Manuseio dos produtos e na |de produtos 59;tentévem € 0 Uso responsavel contratos de limpeza;
EEFLELTOITEET, FIE. LEREEDIIIIETE S Etapa 3. Realizar estudo dos materiais de limpeza utilizados
e das possibilidades de mercado, para inserir nos contratos
produtos que agridam menos 0 meio ambiente
Etapa 1: Mapear todos os contratos sem critério de
- - Promover a adogao de praticas ambientalmente sustentabilidade
Aumentar o numero de contratos com critérios
2 CLaTE e e responsaveis nas aquisicies e contratactes do | CESUS/ASCONT 2025 2030 Sem custo
TJMG, incentivando fornecedores a adotarem Etapa 2: Propor a integrac&o dos critérios compativeis
padries sustentaveis.
Observar os critérios de sustentabilidade nos Reduzir os impactos ambientais nos projetos Etapa 1: Estudar quais critérios & possivel implantar
: projetos arquitetonicos, nos materiais arquitetonicos do TJMG. 25 L2 Ll ZELZ 20
Etapa 2: Monitorar a quantidade de insumos utilizados nos contratos
Utilizar técnicas construtivas que garantam a
4 |Utilizar técnicas construtivas para que o prédio fl:;'b'l_'dade do pr_zd:; edprnlnngar sua vida (i, Dengep 2025 2030
seja flexivel adaptando-se as necessidades da  |[[€0UZIl @ necessidade de novas construcoes e
justica ou mudanca do uso. minimizar o consumo de recursos naturais Etapa 1: Implantar os critérios nos contratos Sem custo




4.2 Acoes de Compensacdo de Emissoes de GEE

Planc de Logistica

PLANO DE ACAO PARA COMPENSAR AS EMISSOES DE GEE

REFLORESTAMENTO E RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS

SN

valores institucionais.

a neutralizac3o da pegada de carbono da
instituigdo

Etapa 2: Adiquir créditos de carbono

A Data de -
. AREA(S) Data de Previsao de
N° Acéao OBJETIVO ESPECIFICO ; L término Etapas
¢ RESPONSAVEL | inicio . P recursos
prevista
Iclentiﬁc_ar & mapear areas verdes HiE Etapa 1: Identificar e mapear as areas verdes do TJMG
1 |Diagnéstico & Planejamento Inicial necessitam de reflorestamento, priorizando Cesus/Dengep 2024 2025 Sem custos
locais com maior impacto ambiental e potencial Etapa 2: Definir qual espécies vegetais nativas adequadas
de recuperacdo. para cada regidio.
Etapa 1:Consultar comunidades locais para identificar
_ necessidades e possiveis parcerias
2 |Mobilizacdo de parceiras internas e externas !Estabelecer parcerias com colaboradores Cesus 2024 2026 e reunioes B Sem custos
internos e externos dos setores envolvidos
Etapa 3: Fomentar ACTs com cooperativas, associagies
. Fap - drfa 50 oo PP 1o TS
3 |Consenvagdo das dreas verdes (4reas de APF) contribuir para a requlagdo do clima e reduzir os Cesus/ Dengep 2025 2026 Etapa 2: Realiza todas acdes pertinentes para a s ln
impactos ambientais das atvidades do TJMG preservacdo da drea
Melhorar a absorcdo da agua da chuva, reduzir
4 |Aumento da drea - drea permedvel e verde a ocorméncia |_:Ie enchentes, minimizar a Cesus 2026 2027 Etapa 1 : Fazer um projeto que aumente a dreaverde Sem custos
formacio de ilhas de calor e promover a deforma absoluta e percentual.
biodiversidade.
5 Apoio a iniEiativag de Reflorestamento e R_ecgpergr areas degradada, com aumento Cesus 2026 2027 Etapa 1: Flaborar um crn.nnurama das ati\-'ida.des de plantio. Aapurar
recuperacdo de areas degradadas significativo da cobertura vegetal Etapa 2: Executar o plantio conforme o planejamento
Garantir a efde‘[ividade das ﬁgﬁes tad Etapa 1: Criar indicadores de acompanhamento
6 |Montoramento e Avaliagdo do Projeto ;;npiﬁgnema ast. aiznr;[;:ag ar Dlshresu ac0s, Cesus/Ceinfo 2025 2026 Sem custos
SLALEE I L St Sl LEEE Etapa 2: Criar painel de acompanhamento
assequrar 0 cumprimento das metas
- . Compartilhar aprendizados e boas praticas . Etapa 1: Apurar os resultados
7 |Divulgacdo dos Resultados com oulras iniciativas de reflorestamento. Cesus/Dircom 2025 2030 — — Sem custos
Etapa 2 : Criar im palno de comunicacio
AQUISICAO DE CREDITOS DE CARBONO @ @ $
A Data de -
- AREA(S) Data de Previsao de
N° Acéo OBJTIVO ESPECIFICO i s término Etapas
¢ RESPONSAVEL | inicio . P recursos
prevista
Aquisicdo de créditos de carbono provenientes Efoe?opssnf;; ?géglsds;.?jp:%mi?ﬁig&ngdaase;ie Etapa 1: Estudar 0 mercado de aquisicdo de créditos de
1 |de projetos certificados e alinhados com os : X P CESUSDIRFIN 2026 2030 carbono Apurar




4.3 Acoes de Cultura Organizacional

Plano de Logistica

PLANO DE AGCAO PARA CULTURA ORGANIZACIONAL

Sustentavel
. EDUCACAD DE RGO CONTRA &
17 CAPACITAGAO 13 Woscaaea {9
L 2
: Data de .
o - _r Area Data de _— Previséo de
N Acédo Objetivo . . término Etapas
Responsavel | inicio : recursos
prevista
Capacitar os servidores do TJMG para a adog&do -
Lo . . . - ) Etapa 1: Iniciar 12 turma
1 Ofertar 2 turmas do curso "Introducdo & Gestdo |de praticas sustentaveis, promovendo a Nead /Dirdep / 2025 2030 Sem custos
Socioambiental” (oferta permanente) conscientizacdo ambiental e a integracdo da Cesus S
sustentabilidade na gestao pablica. apa & Iniciar urma
Etapa 1: Promover campanha de sensibilizacao - consumao
: i i . de energia
Engajar servidores, magistrados e demais Cesus [ Dengep / Etapa 2: Promover campanha de sensibilizacdo - consumao
2 |Promover campanhas de sensibilizacdo colaboradores do TIMG na adog&o de praticas D" gep! 2025 2030 p - P Ga0 - Sem custos
. ircom de agua
sustentavels,
Etapa 3: Promover campanha uso das lixeiras
Capacitar servidores para elaboracdo de Garantir a correta mensuraggo e monitoramento Etapa 1: Formatar curso
3|k P . i Mp & dos gases de efeito estufa (GEE) emitidos pelo Cesus/Ejef 2025 2026 pat- Sem custos
inventarios de emissies TIMG
) Etapa 2. Selecionar os participantes
e Etapa 1- Organizar o evento em conjunto com os érgdos da
Promover a troca de experiéncias, fortalecer Rede
4 |Realizar evento com a Rede Sustenta Minas parcerias e fomentar a implementag&o de boas Cesus 2025 2026 Sem custos
praticas de sustentabilidade Etapa 2: Realizar o evento
Capacitar os servidores do TJMG para a
Ofertar curso: "Plano de Logistica Sustentavel e Implementaco de praticas de compras e . . . L
5 LicitagBes Sustgntéveis" gestdo alinhadas & sustentabilidade, garantindo Cesus/Ejef 2025 2030 Etapa 1 - Disponibilizar capacitag&o (in company) Sem custos
maior eficiéncia no uso de recursos e a reducao
dos impactos ambientais
6 Ofertar 3 caPEC|tat;oes em sustentabilidade em |Fortalecer a cultura |n.5t|tum.ona| de Cesus/Ejef 2025 2027 Etapa 1 - Definir os temas das capacitacdes Sem custos
cada ano até 2026 responsabilidade socioambiental
Capacitar os servidores do TJMG para a adocdo
de praticas sustentiveis, promovendo a Cesus /Eief Etapa 1: Fazer cronograma de datas
7 |Ofertar acdo de sensibilizac &o conscientizacdo ambiental e a integracdo da Di - 2025 2030 Sem custos
sustentabilidade na gestao pablica. fLircom . : -
Etpa 2: Propor para Dircom as agdes




