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INTRODUCAO

No dia 21 de agosto de 2024, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), firmou o Pacto pela
Transformacao Ecolégica assumindo o compromisso de atuar de maneira harménica e
cooperativa com os poderes Executivo e Legislativo. Essa iniciativa integra uma
estratégia mais ampla de sustentabilidade do Poder Judiciario, que busca responder
aos desafios impostos pelas mudangas climaticas, em alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdao das Na¢oes Unidas (ONU), além
das diretrizes ambientais nacionais e estaduais.

Para alcancar esse objetivo, o TIMG elaborou seu Plano de Descarbonizacao, que V

s

tem como foco principal a reducdo e neutralizacdo das emissoes de GEE. O plano foi
desenvolvido com base em um inventario detalhado, que permitiu diagnosticar as
principais fontes de emissoes do Tribunal, e estabelece diretrizes, metas e
indicadores claros para direcionar as a¢ées necessdrias.
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A elaboragao do plano esta em conformidade com a Resolugdao CNJ n°® 594, de 18 de
novembro de 2024, que institui o Programa Justica Carbono Zero e alterou a
Resolucdo CNJ n°® 400. Essas normativas determinam diretrizes e obrigacoes para a
promocdo da sustentabilidade no ambito do Poder Judicidario, incluindo a medigao, a
reducdo e a compensacgdo das emissoes de GEE resultantes de suas atividades.

O Programa Justica Carbono Zero tem como propésito promover a descarbonizacao
do Poder Judicidrio brasileiro, por meio de acoes estruturadas que visam reduzir a
pegada de carbono das instituicoes que o compoem. A adesdo a esse programa reforca
o compromisso do TIMG com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.
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PREMISSAS PARA A REALIZACAO DA
COMPENSACAO AMBIENTAL

A compensac¢do ambiental é um instrumento fundamental para mitigar os impactos
causados pelas atividades de uma organiza¢do, como o Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJIMG), sobre o meio ambiente. Para sua execucao eficaz, é necessario
considerar algumas premissas basicas que garantem a credibilidade, a efetividade
e a conformidade da compensacdo com as legislagoes e as diretrizes ambientais.
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1. CONFORMIDADE LEGAL E NORMATIVA

A compensagdo deve ser realizada em conformidade com a legislacdo ambiental
vigente, as resolucoes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e outras normativas
aplicaveis em nivel federal, estadual e municipal. No caso do TIMG, a compensacao
deve seguir as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 594/2024 e outras normativas
relacionadas ao Programa Justica Carbono Zero.

2. INVENTARIO DE EMISSOES DE GEE

A compensacgdo deve estar baseada em um inventdrio de emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) que seja abrangente, preciso e
atualizado, identificando todas as fontes de emissao direta e indireta.
Esse inventdrio é a base para quantificar a quantidade exata de
carbono que precisa ser compensada.




3. ACOES DE REDUCAO DE INICI0 IMEDIATO ANTES DA COMPENSACAO

A compensacgdo deve ser precedida por esforcos significativos de reducao das
emissoes de GEE. A prioridade é minimizar ao maximo as emissées na origem,
por meio de a¢ées como:

» Otimizacdo do uso de energia;
» Adocao de fontes de energia renovavel;
» Reducdo de consumo de recursos naturais, tais como:

1.Reduzir o uso do papel;

2.Economizar energia;

3.Economizar na conta de agua;

4.Adotar praticas de reciclagem;

5.Adquirir equipamentos com melhor eficiéncia energética;

6.Utilizar transportes alternativos, como bicicleta ou transporte coletivo;

« Promocgao de praticas sustentaveis e eficientes no dia a dia.



4. ADICIONALIDADE P

A adicionalidade, no contexto do mercado de carbono, é a capacidade

de um projeto ou atividade gerar reducoes nas emissoes de GEE que nao
ocorreriam de forma espontdnea ou natural. Esses projetos incluem o
reflorestamento, a preservacao de areas naturais ou a implementacdo il
de tecnologias limpas.

5. MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA

O monitoramento e a transparéncia sao pilares fundamentais para garantir o sucesso e
a credibilidade do plano de descarbonizacgao. Eles asseguram que as acoes
implementadas estejam alinhadas as metas estabelecidas, possibilitam ajustes
estratégicos e criam confianca entre as partes interessadas. Esses dois aspectos,
embora interligados, possuem focos distintos: o monitoramento trata da coleta, andlise
e gestdo de dados, enquanto a transparéncia aborda como essas informacoes sdo
compartilhadas e como se constréi a confianca em torno do processo.



Nesse sentido, a execucdo das acoes de compensacdo do TIMG deve ser acompanhada
por um sistema de monitoramento continuo, com indicadores que permitam avaliar sua
eficacia ao longo do tempo. O TIMG adota o Qlik Sense como solugao de Bl. Além disso, é
fundamental garantir a transparéncia na execugdo das a¢oes, divulgando,
periodicamente, no site do tribunal, os resultados alcancados e os impactos gerados.

6. PARCERIAS ESTRATEGICAS

A compensagdo devera ser realizada por instituicoes certificadas,
como associacoes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis e empresas especializadas. Essas parcerias garantem a
execucdo técnica adequada.




7. COMPENSACAO POR CREDITOS DE CARBONO

Sempre que possivel, a compensacdo devera ser verificada por entidade independente
e acreditada, garantindo que a neutralizacGo das emissoes atenda a padroes globais
de qualidade e verificacao.

Essas premissas garantem que o processo de compensacdo ambiental do

TJMG seja realizado de forma eficiente, ética e alinhada com os

compromissos de sustentabilidade, contribuindo para a mitigacao das —_—
mudancgas climaticas e a preservagdo dos recursos naturais.
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1. INVENTARIO PRECISO DE EMISSOES

O Centro de Sustentabilidade devera realizar um inventario de GEE nas 298 comarcas
com 516 edificacoes. Esse levantamento inclui:

- Escopo 1sao consideradas as emissoes diretas de GEE provenientes de fontes que
pertencem ou sao controladas pelo Tribunal.

a)Combustivel da frota;
b)Combustivel de geradores;
c)Extintores de incéndio
d)Condicionadores de ar e geladeiras.

- Escopo 2 sdo contabilizadas as toneladas de CO2 emitidas no consumo de energia
elétrica adquirida.

a)Contas de Luz;
b)Painéis fotovoltaicos.

- Escopo 3 sado consideradas as emissoes indiretas de GEE.

a)Didrias - viagens aéreas e deslocamentos com veiculos proéprios da frota;
b)Malote dos Correios.



2.1 Eficiéncia Energética e Redu¢do de Consumo

Objetivo: Reduzir o consumo de energia e aumentar a eficiéncia dos

sistemas de climatizacao, iluminacao e tecnologia do TIMG. g\.

Acoes:
« Realizar a substituicdo de lampadas tradicionais por LEDs em x unidades do tribunal;

« Instalagcdo de painéis fotovoltaicos nos prédios do TIMG;

« Aquisi¢do de energia limpa no mercado livre;

 Implementar sensores de presenca e sistemas de automacdo para reduzir o uso de iluminacao e
climatizacdo em horarios de menor ocupagao;

« Adotar sistemas de monitoramento de consumo de energia;

 Realizar campanhas internas de conscientizacao para reduzir o consumo de energia;



2.2 TRANSPORTE E MOBILIDADE SUSTENTAVEL

Objetivo: Reduzir as emissoes relacionadas ao transporte e deslocamento de
servidores.

Acoes:

o Substituir veiculos da frota por modelos hibridos, priorizando modelos com
menor consumo e emissoes;

« Incentivar o uso de transportes alternativos, como bicicletas e caronas
solidarias;

« Substituir o abastecimento de gasolina para etanol;

o Implantar infraestrutura de carregamento para veiculos elétricos nos
estacionamentos.




2.3 Gestao de Residuos e Logistica Reversa

Objetivo: Integrar praticas sustentaveis no cotidiano administrativo otimizando
recursos, reduzindo impactos ambientais e promovendo a sustentabilidade de

forma ampla e estratégica.

Acoes:
 Escrever a politica para descarte e reciclagem de equipamentos de informatica e eletronico;

« Viabilizar a compostagem dos residuos organicos na sede do TIMG;
« Fomentar campanhas de conscientizacao e programas de coleta seletiva nas unidades do TIMG;

« Ampliar a destinacao de residuos gerados pelo TIMG;




2.4 Adocao de Praticas Sustentaveis

Objetivo: Promover boas praticas que influenciem cidaddos, empresas e outras
organiza¢oes a adotarem ac¢oes sustentaveis.

Acoes:
« Incentivar o processo digital, estabelecendo metas de reducao de impressao e ampliacdo dos

processos eletronicos;
« Definir metas para reducdo do consumo de recursos naturais;

» Estimular o consumo consciente;
« Incorporar critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes;
 Redlizar campanhas internas para conscientizar magistrados, servidores e colaboradores sobre

praticas sustentaveis no ambiente de trabalho;
« Incentivar projetos de reflorestamento e restauracao florestal nas comarcas.




2.5 Capacitacdo e sensibilizagao

Objetivo: Desenvolver competéncias, promover a conscientizagdo ambiental e fomentar
a cultura da sustentabilidade no ambiente institucional.

» Cursos e Workshops: Realizacao de treinamentos presenciais e
online sobre temas como:

. Mudancgas climaticas e seus impactos;

. Gestao de emissoes de GEE;

. Eficiéncia energética;

. Metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol
. Consumo sustentavel;

. Praticas de logistica reversa e gestao de residuos.

CONPHhWNA

« Campanhas de Comunicacao Interna: Desenvolvimento de iniciativas para e
disseminar informacoes sobre o Plano de Descarbonizacao, utilizando:

. E-mails informativos;

. Murais digitais e fisicos;

. Videos explicativos;

. Cartilhas e manuais de boas praticas.
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3. COMPONENTES DO MONITORAMENTO:

3.1 Definicdo dos Indicadores de Desempenho:

Para o Plano de Descarbonizacao do TIMG, serao considerados os seguintes
indicadores, conforme o anexo da Resolu¢ao 400:

1.Indicadores do Plano de Descarbonizacao;
2.Indicadores do Inventario de Emissoes de GEE;
3.Indicadores de Redug¢do de Emissoes de GEE;
4.Indicadores de Compensacdao de Emissoes de GEE;
S.Indicadores de Cultura Organizacional;
6.Indicadores de Desempenho Geral do Programa.
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3.2 Ferramentas tecnolégicas:

Para consolidar os dados, gerar relatorios e realizar analises em tempo real sera
utilizado a ferramenta de Bl Qlik Sense.

3.3 Coleta de Dados e Frequéncia

Os dados serdo coletados mensalmente junto as areas responsaveis e
registrados inicialmente em planilhas de Excel. Posteriormente, essas
informacgoes serdo disponibilizadas em um painel de Bl para
acompanhamento e andlise.




3.4 Metas dos Indicadores de Desempenho
3.4.1Indicador de Plano de Descarbonizacao

Esse indicador mede o estagio de desenvolvimento do Plano de Descarbonizacdo do
TIMG. Apés a elaboragdao do Plano de Descarbonizacao, é essencial que, sejam
realizadas revisoes e atualizacoes periédicas, especialmente apoés a conclusdgo de um
inventdrio parcial ou completo. Essas revisoes devem considerar ajustes nas acoes e
metas de reducdo e compensagdo de emissoes, garantindo que o plano mantenha
relevante e efetivo diante de possiveis mudancas no contexto ambiental e
organizacional.

META: Submeter, anualmente, ao CNJ, por meio do PLS-Jud, o Plano de
Descarbonizacdo e suas atualizagoes.




3.4.2 Indicadores de Inventario de Emissoes de GEE
O inventario de emissoes de GEE, deve ser elaborado considerando:

« Se o inventdrio é completo (abrangendo todas as unidades judiciarias).
« O percentual de comarcas contempladas no inventario.

‘ a
. A quantificacdo das emissées nos Escopos 1, 2 e, quando aplicavel, 3.

« A verificacdo do inventdrio por um organismo independente acreditado, assegurando precisao,
integridade e conformidade com a metodologia adotada.

. A quantificacdo das emissoes diretas e indiretas, utilizando o GHG Protocol ou outra
metodologia reconhecida.

Meta: Realizar, até 2025, o inventario de emissoes de GEE dos Escopos 1,2 e 3 em todas
as comarcas do TIMG, assegurando a integridade das informacées e a quantificagdo

das emissoes diretas e indiretas.
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Escopos do Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Escopo 01: Emissoes diretas controladas pelo TIMG:

« Consumo de combustivel da frota;

« Consumo de combustivel de geradores;

- Emissoes de extintores de incéndio

- Emissoes de condicionadores de ar e geladeiras.

Escopo 02: Emissoes indiretas do consumo de energia elétrica:
« Consumo de energia elétrica de concessiondrias;
- Geracao de energia por painéis.

Escopo 03: Emissoes indiretas provenientes de fontes ndo pertencentes ou controladas
pelo TIMG - ( parcialmente contabilizado):

- Emissoes associadas a viagens aéreas e deslocamentos com veiculos préprios da frota;
 Transporte de correspondéncia via malote dos Correios.



3.4.3 Indicadores de Reduc¢do de Emissoes de GEE

Este indicador tem como objetivo monitorar o progresso das acées de reducao de GEE,
garantindo o cumprimento das metas de forma eficiente e transparente. A
implementacdo das diretrizes propostas contribui para as metas nacionais de
mitigacdo das mudancas climaticas, além de promover uma gestao publica mais
sustentavel, com menor impacto ambiental e maior responsabilidade social.

A adogdo dessas praticas pelo Poder Judiciario refor¢a o compromisso com a
sustentabilidade e a construcao de um futuro mais equilibrado para as préximas
geracoes.
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Indicadores:

« NUmero de ac¢oes implementadas para de reducdo de emissoes de GEE;
« Percentual de energia renovavel utilizada;

« Energia elétrica injetada na rede por sistemas de fontes alternativas;

« Percentual da frota de veiculos sustentaveis;

 Total de residuos reciclados ou compostados;

« Percentual de reducdo de emissoes de GEE.

Meta: Reduzir em 70% as emissoes de GEE do TIMG até 2030.




3.4.4 Indicadores de Compensacao de Emissoes de GEE

As acoes de compensacgdo visam neutralizar ou reduzir os impactos das emissoes de
GEE resultantes de atividades que nao podem ser totalmente eliminadas. Essas
estratégias incluem investimentos e projetos de mitigacdo em outros setores,
promovendo o equilibrio da pegada de carbono da instituicdo.

A abordagem recomendada prioriza a reducao interna das emissoes e, em seguida, a
compensacdo das emissoes residuais. Dessa forma a compensagao torna-se uma
ferramenta complementar dentro da estratégia de mitigagao climatica do TIMG.

Indicadores:

« NUmero de acoes de compensagdo de emissoes de GEE;
« Verificacdo das medidas de compensacdo adotadas;
« Percentual de emissoes de GEE compensadas.

Meta: Compensar 100% das emissoes de GEE do TIMG até 2030.




3.4.5 Indicadores de Cultura Organizacional

Os indicadores de cultura organizacional sao fundamentais para garantir que a
sustentabilidade seja incorporada como um valor essencial no TIMG, promovendo
conscientizacdo ambiental e mudancas estruturais no comportamento organizacional.
Indicadores:

 Percentual de servidores capacitados para elaboracdo de inventarios de emissoes;
« NUmero de acoes de capacitacao e sensibilizacdo sobre emissoes de GEE praticas
sustentaveis.

Metas: Capacitar dois membros de cada diretoria do TIMG até 2026;
Realizar 10 a¢oes de capacitacao e/ou sensibilizacao até 2026.




3.4.6 Desempenho Geral do Programa Justica Carbono Zero ¢
Metas estabelecidas a curto, médio e longo prazo: \NY /S

o Curto prazo (1-3 anos): Reduzir 40% das emissées diretas e indiretas.
« Médio prazo (3-5 anos): Reduzir 70% das emissoes totais.
 Longo prazo (até 2030): Neutralizar as emissées de GEE.

4. Planos de Acoes

Os planos de acao decorrentes do Plano de Descarbonizacdo estao detalhados no
Anexo | deste documento.

'

5. Parcerias

As parcerias desempenham um papel estratégico na ampliacao do impacto das acoes
de descarbonizacdo, permitindo o intercambio de conhecimentos e boas praticas. Elas
podem ser firmadas com tribunais, érgaos publicos, empresas, universidades e
organizagoes da sociedade civil.



Possiveis acoes por meio de parcerias:

« Compartilhamento de boas praticas;

- Participacdo em programas globais de descarbonizacdo e certificacdo ambiental;
« Apoio a projetos de reflorestamento e recuperacdo ambiental;

. Aquisicdo de créditos de carbono certificados;

« Desenvolvimento de solu¢oes inovadoras para a redugdo de emissoes;

- Capacitacoes e treinamentos especializados;

« Campanhas de engajamento e conscientizagao;

Essas colaboracoes fortalecem o compromisso do TIMG com a sustentabilidade e
contribuem para a mitigagdo das mudancas climaticas de forma efetiva.

@
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6. Relatorios de Desempenho : l ? l -
O relatorio do Plano de Descarbonizacao sera incluido no Relatério do Q m 9
—o

PLS, enviado até 28 de fevereiro de cada ano, contendo: O—
» As medidas adotadas de reducdo e compensacao de emissées no 6 3
periodo; O I 6 | O
 Os resultados alcancados;
» Informacoes sobre variaveis e indicadores, via PLS-Jud.
e O Plano de Descarbonizacao sera revisado periodicamente, para
ajustes estratégicos, conforme necessario.

 Além disso, a conclusdo de cada inventdrio e suas atualizacoes serdao
publicadas no sitio eletronico do TIMG.




7. Conclusao

O Plano de Descarbonizacao do TIMG ndo apenas visa a reduzir as emissoes de GEE,
mas também fomentar uma cultura de sustentabilidade incentivando outras instituicoes
publicas e privadas a adotarem iniciativas semelhantes.

Ao implementar esse plano, o TIMG reafirma seu compromisso com a mitigacdo das
mudancas climaticas, responsabilidade socioambiental e a construcdo de um futuro

sustentavel para a sociedade mineira.

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS

4.1. Acoes de Reducao de Emissoes de GEE




ANEXO | - DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS
4.1. Acoes de Reducao de Emissoes de GEE

Fliano de Logistion
Susbenbavel

PLANO DE AGAO PARA REDUZIR EMISSOES DE GEE

ENERGIA RENOVAVEL / EFICIENCIA ENERGETICA

L =
. Data de .
o - — Area Data de . Previséo de
N Acdo Objetvo . L termino Etapas
Responsavel inicio . recursos
prevista
Reduzir a dependéncia de fontes de energia néo E;aaﬁés;allar a possibilidade de instalar a usina solar
Implantag &0 sistemas de geracio de energia rencvaveis, dminuir as emissdes de gases de Gastos com
1 |solar fotovoltaica nas 55 comarcas ondeseja  |efeito estufa e promover a eficiéncia energética, | Dengep/Cogep 2022 2023 Etapa 2: Definir quais comarcas aquisicdo de
possivel atender as demandas do TIMG resultando em ec.onomia de recursos pablicos e equipamentos
maior sustentabilidade operacional. Etapa 3: Instalar as usinas
tsumc;m'_';é&%ﬂm asdede ilggﬂinaﬁﬁgozmigoﬁ por Etapa 1: Avaliar os sistemas de iluminagdo dos prédios S
. ccnoiogia LEU , por aemanda, €m 100as 85 1y o ec onomic idade ( reduc o de energia e . —— - .
unidades do TIMG, reduzindo o consumo de durabilidade da | Ampada) Dengep/Cogep 2022 2030 Etapa 2 Aquisic&o das lampadas de LED sistema de
energia e 05 cusios operacionals. pa Etapa 3 Substituir as lampadas iluminacdo
Foco sustentabilidade ( energia renovavel) e Etapa 1: Estudar o mercado
Migrac&o para o merc ado livre dos prédios com |economicidade : o
3 energia de média tensao Dengep /Cogep 2024 2025 Etapa 2 Licitar o modelo Troca de contrato
Afingir 80% de energia renovavel em média Cnn .
fensdo. em 2025 e 100% em 2097 Etapa 3. Migrar para o memrado livre
N - Reduzir custos operacionais, aumentar a
Substituic o apareinos de ar- condicionado, Por | 6. jancia no consumo energéfico e permitir a , Etapa 1: Avaliar os equipamentos existentes Gastos com
4 |demanda, priorizando modelos com selo de confratacEo de fontes mais sustentavels Dengep/Cogep 2023 2030 aquisicao de
eficiéncia energética » _ equipamentos
Etapa 2 Licitar 0s equipamentos
Renovat &0 do parque de equipamentos de Otimizar para diminuir 0 consumo de energia Dengep 2024 2030 Troca deem
instalacfes prédiais Etapa 1: Avaliar e renovar os equipamentos equipamentos
Realz ar manuten;des preventivas e corretivas - i . i i - Possivel roca de
T em equipamentos de ar-condicionado Acao continua Dengep/Cogep 2024 2030 Etapa 1: Realz ar as manutenc coes equipamentos
Contratag S0 da Cemig-SIM para fornec imento Afingir 100% de energia renovavel em baixa Etapa: Estudar essa modalidade de contratac o
6 |deenergia renovavel de fazenda fotovoltdica - fens&o . Dengep/Cogep 2024 2026 Troca de contrato
Baixa tensdo 510 unidades Etapa 2 Realz ar a contratag &0
Realizar auditorias energéticas reguiares para  |Identificar oportunidades de melhonia na Etapa 1:Analisar os contratos
7 |identificar oportunidades de melhorias e avaliar a| €Tic €NCia energelic a, reduzir des perdicios. Dengep/Cogep 2025 2030 Sem cusios
eficaciadas medidas implementadas ofimizar o consumo de recursos € avaliar a Etapa 2 Verificar se alguma unidade tem afteracio
efic acia das medidas implementadas.




AGUA E ESGOTO
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b
; Data de _
o - _ Area Data de . Previsao de
N Agdo Objetivo ) o término Etapas
Responsavel | inicio . recursos
prevista
Etapa 1: Avaliar as unidades i
1 |implantar o reaproveitamento da 4gua da chuva |Acumular 4gua para seir &rea verde dos Dengep/Cogep 2024 2030 Frevisto no Plano
nas unidades P3 Novas. foruns. Etapa 2: Implementar o projeto de reaproveitam ento de obras
Implem entar e manter arejadores , nas unidades _ . Etapa 1: Elaborar o projeto Previsto no Plano
2 | ovas em todas as fomneiras Reduzir o consumo de agua Dengep’ Cogep 2024 2030 _ _ . - de obras
Etapa 2 Definir as unidades para im plantag do
4 Rea_“zar manule_ngi::-&_a nas instalaces e Acdo continua Dengep 2024 2030 Etapa 1: Avahgr as unidades _ Plano deu
equipamentos hidraulic os Etapa 2: Realizar as manutencoes manutenc a0
5 Estudgr p:rqetc- de instalag 3o de telemetria na Detecla"r anomalias como vazamentos e ar na Dengep 2025 2026 Etapa 1: .1'-'wal!a!r as un!dades Sem custos
rede hidraulic a tubulacdo. Etapa 2: Redigir o projeto
N . . . Etapa 1: Minutar a portaria
6 |Publicac&o da portaria de agua Regulamentar o consumo de agua Dengep/Cesus 2024 2025 : : Sem custos
Etapa 2: Publicar a portaria
FROTA DE VEICULOS SUSTENTAVEIS /\/ ;
- Datade _—
o - _ Area Data de L Previsao de
N Agao Objetivo ) o termino Etapas
Responsavel | inicio . recursos
prevista
Etapa 1: Elaboragao de estudo técnico e consequente
Substituir a frota dos veiculos instifucionais por |Reduzir as emissfes de gases de efeito estufa aprovac 30; Previsto no
1 |elétricos ou hibridos, reduzindo as emissdes de |(GEE), diminuir o consumo de combustiveis Cesus/Cotrans 2025 2025 orgamento de
GEE fosseis e promover a mobilidade sustentavel. Etapa 2: Realizacdo de pregdo eletrdnic 0. 2025
Garanfir a eficiéncia e a durabilidade dos Etapa 1: Elaborar listagens dos carros para revisio -
uipam entos e infraestruturas, reduzindo PTevisio no
2 |Implementar as revisdes periodicas preventivas €quip . T Cesus/Cofrans 2025 2025 orc amento de
falhas, desperdicios de energia e cusios com 2025
reparos emerngenciais. Etapa 2: Estabelecer cronograma de revis fes
- . _lincentivar a mobiidade sustentavel e promover
Promover o uso de bicicletas, transporte coletivo - ' . e : B
2025 2026 Etapa 1. Verificar os locais para bicicletario
3 termo s s oS = uma c ultura de responsabilidade am biental enfre| CesusiDircom p p Sem custos
o0s colaboradores . N
Etapa 2 Inserirno plano de comunicacao
4 |Instalarum ponto de recarga para veic ulos Incentivar o uso de veic ulos elétricos e bicic letas Cesus/engep e o Etapa 1. Realizar estudos para definir o local A apurar

elétric os e bicicletarios nas unidades do TIMG

como alternativas sustentaveis de mobilidade,

Etapa 2 Licitar




COMBUS TIVEL B
- Datade -
0 - L Area Data de . Previséo de
N Acédo Objetvo . . termino Etapas
Responsavel inicio : recursos
prevista
Reduwzir a pegada de carbono da frofa do TJMG, . :

1 |Abastecer 90% dos carros com etanol uma vez que o etanol € um bioc ombustivel de Cotrans / Gersat 2025 2025 Fiapa T Alleraro conirsto de abasiecimento SE LI
fonte renovavel que emite menos gases de orcamento 2025
efeito estufa (GEE) em comparac d0 & gasolina. Etapar Divulgar para os motoristas

_ . Otimizar o uso dos veiculos institucionais, reduzindo Etapa 1: Licitar sistema de gesido de frofas Previsto no

2 |Implantar Sistema de Gesi&o de Frotas custos operacionais, consumo de combustivel CESUS/Catrans 2024 2025 orcamento 2025
Controle mais eficiente da manutencio, do Etapa 2- Implantar o sistema ¢
abastecimento & da roteirz acio.

Aprimorar o plangjamento da logistica de Aumentar a eficiéncia na alocacdo de recursos, Etapa 1: Mapear os atendimentos
3 S LT R [j?adfﬂ; deslocamentos desnecessarios, otimizar o uso| CESUS/Cotrans 2025 2026 Etapa 2 Elaborar 2 gistica Sem cusios
13 hiowraone 14 fe"
A 1 Do csl e r' -‘
GESTAO DE RESIDUOS @ gty
: Data de -
o - o Area Datade | . . Previsdo de
N Acéo Objetivo . . término Etapas
Responsavel | inicio . recursos
prevista
Etapa 1: Incluir sacos marrons no contrato de limpeza
. . Etapa 2: Alocar os sacos marrons nas copas da Unidade
Destinar corretamente os residuos orgénicos Sede
Implantar a compostagem no edificio Sede do produzidos no Tribunal, nas unidades de Belo Previsto na

1 TJE"IG postag Horizonte e RMBH. Receber, como retorno, CESUS/GESEG 2025 2026  |Etapa 3: Visita publica a Unidade Sede, com empresas que proposta
composto arganico gerado a partir dos residuos prestam o servico de compostagem orcamentaria
coletados, para uso nos jardins das unidades. Etapa 4: Confeccio do edital

Etapa & Contratacdo Projeto piloto Copas unidade Sede
Etapa 1: Mapear os locais para implantar os pontos de Previsto na
Aumentar os pontos de coletas de pilha, Garantir o descarte adequado desses materiais coleta

2 lampadas e baterias e a conformidade com as legislactes 225 et G propostia .

ambientais. Etapa 2: Encaminhar caixas armazenadoras orcamentara
- L Etapa 1: Pesquisar qusi comarcas Tém a coleta seletiva

3 |Expandir a coleta seletiva nas comarcas Aumentar a sustentabilidade e a eficiéncia no CESUS/GESEG 2025 2025 _. - Sem custo
gerenciamento de residuos em todo o estado Ftapa 2 Firmar o convénio
Reutilizar materiais e produtos dentro da Etapa 1: Pesqguisar as principais praticas

4  |Expandir as praticas de reutilizaco instituic&o ajuda a prolongar a vida dtil dos CESUS/GESUP 2025 2030 Sem custo
recursos, diminuir os custos operacionais e Etapa 2: Divulgar e realizar as praticas
contribuir para a economia circular.

.. , a i Garantir que as praticas de gestao de residuos ) , , . i
5 Exigir no contrato a destinacdo dos residuos de no TIMG sejam realizadas de maneira DENGEP 2025 2030 Etapa 1: Estabelecer no edital a destinacdo dos residuos de Sem custo

obra conforme legislag&o pertinente

responsavel e sustentavel.

obra




CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

L) FCRESCIMENTD
ELLALANLY

i

1

: Data de e
o x _— Area Datade | ., . Previséo de
N Acéo Objetivo . . término Etapas
Responsavel | inicio : recursos
prevista
Etapa 1: Avaliar os insumos alocados pelas prestadoras de
servigo, a fim de verificar a adequacao aos critérios de
Observar os critérios de sustentabilidade nas  |Reduzir os impactos ambientais das atividades sustentabilidade do edital;
1 aqmsu;ﬁe_s_de produtos de Impeza e praticas se |de limpeza no TJMG, pr_nmnvendn a aquisicao CESUS/GESEG 2095 2030 Etapa 2: Monitorar a quantidade de insumos utilizados nos Sem custo
sustent?mhdade No Manuseio dos produtos e na |de produtos 59;tentévem € 0 Uso responsavel contratos de limpeza;
EEFLELTOITEET, FIE. LEREEDIIIIETE S Etapa 3. Realizar estudo dos materiais de limpeza utilizados
e das possibilidades de mercado, para inserir nos contratos
produtos que agridam menos 0 meio ambiente
Etapa 1: Mapear todos os contratos sem critério de
- - Promover a adogao de praticas ambientalmente sustentabilidade
Aumentar o numero de contratos com critérios
2 CLaTE e e responsaveis nas aquisicies e contratactes do | CESUS/ASCONT 2025 2030 Sem custo
TJMG, incentivando fornecedores a adotarem Etapa 2: Propor a integrac&o dos critérios compativeis
padries sustentaveis.
Observar os critérios de sustentabilidade nos Reduzir os impactos ambientais nos projetos Etapa 1: Estudar quais critérios & possivel implantar
: projetos arquitetonicos, nos materiais arquitetonicos do TJMG. 25 L2 Ll ZELZ 20
Etapa 2: Monitorar a quantidade de insumos utilizados nos contratos
Utilizar técnicas construtivas que garantam a
4 |Utilizar técnicas construtivas para que o prédio fl:;'b'l_'dade do pr_zd:; edprnlnngar sua vida (i, Dengep 2025 2030
seja flexivel adaptando-se as necessidades da  |[[€0UZIl @ necessidade de novas construcoes e
justica ou mudanca do uso. minimizar o consumo de recursos naturais Etapa 1: Implantar os critérios nos contratos Sem custo




4.2 Acoes de Compensacdo de Emissoes de GEE

Planc de Logistica

PLANO DE ACAO PARA COMPENSAR AS EMISSOES DE GEE

REFLORESTAMENTO E RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS

SN

valores institucionais.

a neutralizac3o da pegada de carbono da
instituigdo

Etapa 2: Adiquir créditos de carbono

A Data de -
. AREA(S) Data de Previsao de
N° Acéao OBJETIVO ESPECIFICO ; L término Etapas
¢ RESPONSAVEL | inicio . P recursos
prevista
Iclentiﬁc_ar & mapear areas verdes HiE Etapa 1: Identificar e mapear as areas verdes do TJMG
1 |Diagnéstico & Planejamento Inicial necessitam de reflorestamento, priorizando Cesus/Dengep 2024 2025 Sem custos
locais com maior impacto ambiental e potencial Etapa 2: Definir qual espécies vegetais nativas adequadas
de recuperacdo. para cada regidio.
Etapa 1:Consultar comunidades locais para identificar
_ necessidades e possiveis parcerias
2 |Mobilizacdo de parceiras internas e externas !Estabelecer parcerias com colaboradores Cesus 2024 2026 e reunioes B Sem custos
internos e externos dos setores envolvidos
Etapa 3: Fomentar ACTs com cooperativas, associagies
. Fap - drfa 50 oo PP 1o TS
3 |Consenvagdo das dreas verdes (4reas de APF) contribuir para a requlagdo do clima e reduzir os Cesus/ Dengep 2025 2026 Etapa 2: Realiza todas acdes pertinentes para a s ln
impactos ambientais das atvidades do TJMG preservacdo da drea
Melhorar a absorcdo da agua da chuva, reduzir
4 |Aumento da drea - drea permedvel e verde a ocorméncia |_:Ie enchentes, minimizar a Cesus 2026 2027 Etapa 1 : Fazer um projeto que aumente a dreaverde Sem custos
formacio de ilhas de calor e promover a deforma absoluta e percentual.
biodiversidade.
5 Apoio a iniEiativag de Reflorestamento e R_ecgpergr areas degradada, com aumento Cesus 2026 2027 Etapa 1: Flaborar um crn.nnurama das ati\-'ida.des de plantio. Aapurar
recuperacdo de areas degradadas significativo da cobertura vegetal Etapa 2: Executar o plantio conforme o planejamento
Garantir a efde‘[ividade das ﬁgﬁes tad Etapa 1: Criar indicadores de acompanhamento
6 |Montoramento e Avaliagdo do Projeto ;;npiﬁgnema ast. aiznr;[;:ag ar Dlshresu ac0s, Cesus/Ceinfo 2025 2026 Sem custos
SLALEE I L St Sl LEEE Etapa 2: Criar painel de acompanhamento
assequrar 0 cumprimento das metas
- . Compartilhar aprendizados e boas praticas . Etapa 1: Apurar os resultados
7 |Divulgacdo dos Resultados com oulras iniciativas de reflorestamento. Cesus/Dircom 2025 2030 — — Sem custos
Etapa 2 : Criar im palno de comunicacio
AQUISICAO DE CREDITOS DE CARBONO @ @ $
A Data de -
- AREA(S) Data de Previsao de
N° Acéo OBJTIVO ESPECIFICO i s término Etapas
¢ RESPONSAVEL | inicio . P recursos
prevista
Aquisicdo de créditos de carbono provenientes Efoe?opssnf;; ?géglsds;.?jp:%mi?ﬁig&ngdaase;ie Etapa 1: Estudar 0 mercado de aquisicdo de créditos de
1 |de projetos certificados e alinhados com os : X P CESUSDIRFIN 2026 2030 carbono Apurar




4.3 Acoes de Cultura Organizacional

Plano de Logistica

PLANO DE AGCAO PARA CULTURA ORGANIZACIONAL

Sustentavel
. EDUCACAD DE RGO CONTRA &
17 CAPACITAGAO 13 Woscaaea {9
L 2
: Data de .
o - _r Area Data de _— Previséo de
N Acédo Objetivo . . término Etapas
Responsavel | inicio : recursos
prevista
Capacitar os servidores do TJMG para a adog&do -
Lo . . . - ) Etapa 1: Iniciar 12 turma
1 Ofertar 2 turmas do curso "Introducdo & Gestdo |de praticas sustentaveis, promovendo a Nead /Dirdep / 2025 2030 Sem custos
Socioambiental” (oferta permanente) conscientizacdo ambiental e a integracdo da Cesus S
sustentabilidade na gestao pablica. apa & Iniciar urma
Etapa 1: Promover campanha de sensibilizacao - consumao
: i i . de energia
Engajar servidores, magistrados e demais Cesus [ Dengep / Etapa 2: Promover campanha de sensibilizacdo - consumao
2 |Promover campanhas de sensibilizacdo colaboradores do TIMG na adog&o de praticas D" gep! 2025 2030 p - P Ga0 - Sem custos
. ircom de agua
sustentavels,
Etapa 3: Promover campanha uso das lixeiras
Capacitar servidores para elaboracdo de Garantir a correta mensuraggo e monitoramento Etapa 1: Formatar curso
3|k P . i Mp & dos gases de efeito estufa (GEE) emitidos pelo Cesus/Ejef 2025 2026 pat- Sem custos
inventarios de emissies TIMG
) Etapa 2. Selecionar os participantes
e Etapa 1- Organizar o evento em conjunto com os érgdos da
Promover a troca de experiéncias, fortalecer Rede
4 |Realizar evento com a Rede Sustenta Minas parcerias e fomentar a implementag&o de boas Cesus 2025 2026 Sem custos
praticas de sustentabilidade Etapa 2: Realizar o evento
Capacitar os servidores do TJMG para a
Ofertar curso: "Plano de Logistica Sustentavel e Implementaco de praticas de compras e . . . L
5 LicitagBes Sustgntéveis" gestdo alinhadas & sustentabilidade, garantindo Cesus/Ejef 2025 2030 Etapa 1 - Disponibilizar capacitag&o (in company) Sem custos
maior eficiéncia no uso de recursos e a reducao
dos impactos ambientais
6 Ofertar 3 caPEC|tat;oes em sustentabilidade em |Fortalecer a cultura |n.5t|tum.ona| de Cesus/Ejef 2025 2027 Etapa 1 - Definir os temas das capacitacdes Sem custos
cada ano até 2026 responsabilidade socioambiental
Capacitar os servidores do TJMG para a adocdo
de praticas sustentiveis, promovendo a Cesus /Eief Etapa 1: Fazer cronograma de datas
7 |Ofertar acdo de sensibilizac &o conscientizacdo ambiental e a integracdo da Di - 2025 2030 Sem custos
sustentabilidade na gestao pablica. fLircom . : -
Etpa 2: Propor para Dircom as agdes




