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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Resultados do Planejamento Estratégico de 2023

1. INTRODUCAO

O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica aprovou o Painel Estratégico e o Quadro de
Iniciativas do ano de 2023, componentes do Planejamento Estratégico do TIMG, durante as Reunides
de Analise da Estratégia — RAE realizadas nos dias 27 de margo e 05 de setembro de 2023, sendo
disciplinados por meio Portaria Conjunta 1.458/2023, em observancia ao art. 72 da Resolugdo

952/2020.

Com essa aprovacao, o portfélio do Planejamento Estratégico de 2023 foi composto por 53
iniciativas, as quais foram sistematicamente monitoradas conjuntamente pela equipe do Nucleo de
Gestdo de Projetos — NUGEPRO/SEGOVE e pela equipe da Assessoria Técnica e Juridica ao
Planejamento e a Gestdo Institucional — ASPLAG/DEPLAG no dmbito do Planejamento Estratégico

Institucional.

Este relatério tem o objetivo de apontar os resultados e os destaques da execucdo das
iniciativas estratégicas. Ressalta-se que os resultados apresentados se referem ao monitoramento
realizado até a primeira quinzena de marc¢o de 2024. Apds novo ciclo de monitoramento, o arquivo

serd atualizado.

2. RESULTADOS ALCANCADOS

Do total de 53 iniciativas aprovadas para comporem o Planejamento Estratégico do TIMG em
2023, 18 (34%) foram concluidas, 2 (4%) foram suspensas e as demais, 33 (62%), permanecem em

execugao.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Portfélio de Projetos e a¢des da justica Especial

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
GEJESP — Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais.
Desenvolver projetos e agdes no ambito do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais, de
Objetivos forma a promover o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, proporcionando a sociedade servigo
célere, eficiente e com elevado padrdo de qualidade.
Custo previsto RS 6.498.297,00 Custo executado RS 8.110.521,71
Inicio da iniciativa 10/01/2022 Término da iniciativa 19/12/2024
Progresso (%) 91% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Conciliadores Capacitados.

Atermadores Capacitados.

Turma Recursal Tempordria em Belo Horizonte.

Turma Recursal Tempordria de Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga.

Suporte para Atendimento Direto ao Cidadao — SADI.

Plataforma consumidor.gov.br.

Gestdo de Juizes Leigos.

Concessao de estagiarios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do Estado.

Semana Nacional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice-Presidéncia.

Pré-atermacao online.

Curso Rotina de Secretaria dos Juizados Especiais, em parceria com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

529 Férum Nacional dos Juizados Especiais - Parceria com a EJEF e a Diretoria do Férum.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
R ) ST 2 PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Conciliadores Capacitados. 27/02/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
(E) Atermadores Capacitados. 03/02/2023 20/11/2023 19/12/2023 19/12/2023 Concluido
(E) Turma Recursal Tempordria | o, 503 | 19/12/2023 ; 19/12/2023 Concluido

em Belo Horizonte.

(E) Turma Recursal Temporaria de
Governador Valadares, em 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
funcionamento em Caratinga.

(E) Suporte para Atendimento
Direto ao Cidadao — SADI.

(E) Plataforma
consumidor.gov.br.

09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido

09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(E) Gestdo de Juizes Leigos. 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
(E) Concessao de estagiarios para
Juizados Especiais e Turmas 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
Recursais do Estado.
(E) Semana Nacional da
Conciliagdo, em parceria coma 01/09/2023 24/11/2023 - 24/11/2023 Concluido
Terceira Vice-Presidéncia.
(E) Pré-atermacdo online. 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
(E) Curso Rotina de Secretaria dos Em
Juizados Especiais, em parceria | 09/01/2023 30/06/2023 19/12/2024 -
andamento
com a EJEF.
(E) 522 Férum Nacional dos
Juizados Especiais - Parceria ,
com a EJEF e a Diretoria do 09/01/2023 08/12/2023 19/12/2023 19/12/2023 Concluido
Férum.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Trata-se de uma Iniciativa com recorréncia anual. Abaixo seguem alguns dados referentes ao ano de 2023:

Conciliadores capacitados: Em 2023, foram disponibilizadas aos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais um total de 240
(duzentos e quarenta) vagas, distribuidas em 04 (quatro) turmas.

Aterradores capacitados: Em 2023, tivemos duas turmas do referido curso:

Turma 10 de 03/02 a 20/06: Total de participantes: 302 | Aprovados: 210 (69.54%) | Reprovados: 92 (30.46%).

Turma 11 de 10/07 a 20/11: Total de participantes: 285 | Aprovados: 200 | Reprovados: 85.

Turma Temporaria de BH: do periodo de agosto (inicio do funcionamento da nova composi¢do) a dezembro de 2023 foram
distribuidos 1.598 (hum mil quinhentos e noventa e oito) processos e julgados 915 (novecentos e quinze).

Turma Temporadria de Caratinga: No periodo de janeiro a dezembro de 2023 foram distribuidos 1.273 processos, e proferidas
1.445 sentengas e 300 decisGes.

Juizes Leigos: Total de vagas autorizadas para os Jesp até o Ultimo monitoramento: 167 (cento e sessenta e sete). Desse total, 13
(treze) sdo para o Programa pontualidade, encontrando-se todas preenchidas.

Concessdo de estagidrios: Foram autorizadas, no ano de 2023, 54 (cinquenta e quatro) vagas de estagiarios de graduagdo para
as Turmas Recursais do Estado. Foram 299 (duzentos e noventa e nove) vagas para as turmas recursais e 814 (oitocentos e
quatorze) vagas para os juizados especiais.

XVIIl Semana Nacional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice-Presidéncia: De acordo com os dados fornecidos pela
AGIN, em 24/11/2023, foram realizadas 10.805 (dez mil oitocentos e cinco) audiéncias de conciliagdo nas UJ dos Juizados Especiais
do Estado, no periodo de 06 a 10/11/2023, com 2.411 (dois mil quatrocentos e onze) acordos homologados (representando
22,31%).

Pré-Atermacdo online: Resultados obtidos (Dados de janeiro a dezembro de 2023):

¢ Total de formuldrios de pré-atermacao recebidos: 24.476

® Processos ajuizados a partir dos formuldrios de pré-atermacao: 9.478

* Total recebidos de formularios de peticionamento em processos em curso: 8.824

522 Férum Nacional dos Juizados Especiais: O encontrou contou com a presenca de 313 participantes do Brasil todos aprovados,
sendo que deste total, 142 sdo magistrados do TIMG e 103 sdo magistrados de outros Tribunais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de SolugGes Consensuais para os Conflitos.
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatorio de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ5 -



https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf

RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacgdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Plano de Aceleracao de Obras

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

DENGEP — Diretoria Executiva de Engenharia Predial.

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio do
planejamento, execugdo e acompanhamento de construgbes, reformas e ampliagdes de féruns, comarcas
Objetivos e varas com observancia a critérios de definicdo de prioridade, sustentabilidade, acessibilidade e
seguranga, contribuindo para ambientes que proporcionem a qualidade e a produtividade dos servigos,
bem como o bem estar de servidores, magistrados e jurisdicionados.

Unidade Gestora

Custo previsto RS 386.867.595,21 Custo executado RS 342.039.344,13

Inicio da iniciativa 01/01/2023 Término da iniciativa | 12/01/2025

Progresso (%) 48% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Obras previstas no Plano de Obras para conclusao 2023: Ibirité, Barbacena, Formiga, Igarapé, Ipanema, Itajub3, Itauna, Minas
Novas, Montes Claros, Para de Minas, Pogos de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Pedra Azul, Passos - ar Cond (reforma), Muriaé - ar
Cond (reforma), Dores do Indaid, BH CIA - ar Cond (17 obras).

Obras previstas para conclusiao em 2022, mas replanejadas em fun¢ao de atrasos em sua execugao, para conclusio 2023:
Manga, Conceicdo das Alagoas, Bardo de Cocais, Pompéu, Santa Rita de Caldas, Pouso Alegre - ar Cond, Natércia e Nova Lima (8
obras).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

oo | 0o | o | o | o o
®) I:::Lt; (CTCZOZZS/tzrggic; do Novo | 19/07/2023 | 10/11/2024 10/01/2025 - Em andamento
®) Eg:ﬁ;cfgf 21Cgo/nzs(;c;tic;:§o doNove | 93/10/2021 | 02/12/2023 29/07/2025 - Em andamento
®) 'F:g:umr:]g?d zczf;/szt(;;f? doNove 15197001 | 04/11/2023 14/10/2024 - Em andamento
(®) :i?rng/éozzg?rma e Ampliaco | e/02/2022 | 31/08/2024 26/03/2025 - Em andamento
(® !p:EnT%m,\: A{;{gﬂg: /s\(r)';g')i‘agao 22/05/2023 | 12/11/2024 12/01/2025 - Em andamento
(® 'Ft::ﬁzqa(Cnggzgff)o do Novo | 13/09/2021 | 06/05/2023 30/12/2024 - Em andamento
(®) Ith:’u':z (CT(;cigjtzrgi)o do Novo | 90/01/2022 | 02/09/2023 01/10/2024 - Em andamento
© ',:,";CZSFO'\:Z:S - construgdo do | 16/07/5003 | 10/11/2024 13/03/2025 ! Em andamento
© ',:,";:;t:rﬁ'::?é{zggggzugf‘o 91 oa/01/2001 | 23/06/2023 19/02/2025 ! Em andamento
(® :,Z?o ‘:Zr'l:ﬂn:"fg{oggggzuzfo 91 13082022 | 01/07/2024 03/03/2025 ! Em andamento
® :,sz:)s;if;'?:; 2570 /nzsg;i‘fo 91 27/00/2021 | 16/12/2023 14/03/2025 : Em andamento
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(E)

Pedra Azul - Construgdo do Novo
Férum (CT 254/2022).

08/09/2022 02/12/2023 30/05/2024

Em andamento

(E)

Passos - Substituicdo do Sistema
de Ar Condicionado (CT
187/2023).

14/03/2023 25/09/2023 22/06/2024

Em andamento

(E)

Muriaé - Instalagio do Ar
Condicionado central (cT
265/2023).

11/08/2023 07/02/2024 18/04/2024

Em andamento

(E)

Dores do Indaia - Construgdo do
Novo Forum (Contrato
098/2023).

3/05/2023 28/01/2024 30/04/2024

Em andamento

(E)

Natércia - Construgdo do Novo
Férum (Contrato 291/2021).

08/12/2021 03/11/2022 30/06/2024

Em andamento

(E)

Manga - Construgdo do Novo
Forum.

07/11/2021 03/09/2022 10/02/2023

09/03/2023

Concluido

(E)

Santa Rita do Sapucai -
Construgdo do Novo Férum.

27/04/2020 12/02/2023 24/08/2023

31/07/2023

Concluido

(F)

Conceicdo das Alagoas -
Reforma e Ampliacdo (Contrato
206/2021).

20/09/2021 15/09/2022 14/08/2023

14/08/2023

Concluido

(E)

Barao de Cocais - Construgao do
Novo Férum (Contrato
075/2021).

11/05/2021 05/07/2022 19/12/2023

06/11/2023

Concluido

(E)

Pompéu - Construgcdo do Novo
Férum (Contrato 270/2021).

18/11/2021 14/09/2022 19/12/2023

21/11/2023

Concluido

(E)

Santa Rita de Caldas -
Constru¢gdo do Novo Férum
(Contrato 052/2021).

29/03/2021 23/04/2022 23/10/2023

23/10/2023

Concluido

(E)

Pouso Alegre - Substituicdo do
Sistema de Ar Condicionado
(Contrato 240/2022).

09/08/2022 05/02/2023 28/07/2023

26/09/2023

Concluido

(E)

BH - CIA - Sistema de Ar
Condicionado (Contrato
090/2023).

18/04/2023 14/12/2023 14/02/2024

27/02/2024

Concluido

(E)

Nova Lima - Construcdo do Novo
Férum (Contrato 255/2018).

03/01/2019 23/01/2021 19/12/2023

19/12/2023

Concluido

(E)

Abaeté - Construcdo do Novo
Férum (Contrato 161/2020).

20/07/2020 12/12/2021 10/03/2023

02/03/2023

Concluido

(E)

Caeté - Construcdo do Novo
Férum (Contrato 188/2021).

10/02/2022 07/12/2022 20/05/2023

04/04/2023

Concluido

(E)

El6i Mendes - Construcdo do
Novo Forum (Contrato
233/2021).

10/01/2022 07/07/2022 13/08/2023

28/06/2023

Concluido

(E)

Ipatinga -Substituicdo do
Sistema de Ar Condicionado.

14/07/2020 07/09/2021 30/06/2023

26/07/2023

Concluido

(E)

Monte Carmelo - Construgdo do
Novo Forum (Contrato
014/2021).

08/02/2021 04/05/2021 04/05/2022

03/03/2023

Concluido

(E)

Trés Coragdes - Construgdao do
Novo Forum (Contrato
235/2020).

28/10/2020 21/04/2022 14/08/2023

10/10/2023

Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR




RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

O critério de aceitagdo da conclusdo das obras, para fins de mensuragdo do resultado da meta até 2023, foi o Termo de
Recebimento Provisério (TRP) emitido.

Tivemos a emissdo dos seguintes Termos em 2023:

1. Abaeté: Construgdo do Novo Férum: 02/03/2023.

2. Monte Carmelo: Construgdo do Novo Férum: 03/03/2023.

3. Manga: Construgdo do Novo Férum: 09/03/2023.

4. Caeté: Construcdo do Novo Férum: 04/04/2023.

5.El6i Mendes: Construgdo do Novo Férum: 28/06/2023.

6.Ipatinga: Substituicdo do Sistema de ar-condicionado: 26/07/2023.

7. Santa Rita do Sapucai - Constru¢do do Novo Férum: 31/07/2023.

8. Pouso Alegre — substituicdo do Sistema de ar condicionado - 26/09/2023.

9. Trés Coragbes — Construgdo do Novo Férum — 10/10/2023.

10.Pompéu — Construgdo do Novo Férum - 06/11/2023.

11. Bar3o de Cocais — construcdo do Novo Férum: 6/11/2023.

12. Nova Lima — Construgdo do Novo Férum — 19/12/2023.

Totalizando 12 obras no universo de planejamento de 25 obras, o que representa um percentual de 48% da meta estabelecida
para o ano de 2023.

Abaixo, apresentam-se os status das demais obras em andamento:

Ibirité: Obra em andamento, retomada em julho/2023 com previsdo de conclusdo em janeiro/2025, houve a necessidade da
contratagdao de uma nova empresa devido a rescisao do contrato anterior.

Barbacena: Obra em andamento, iniciada em 13/10/2021 e previsdo de conclusdo em julho/2025, houve atrasos devido a
alteragdo do projeto para adaptar a drea de reserva ambiental.

Formiga: Obra em andamento, retomada em outubro/2021 com previsdo de conclusdo em outubro/2024, houve a necessidade
da dilagdo de prazo em ocorréncia das chuvas.

Igarapé: Obra em andamento, iniciada em janeiro/2022 com previsdo de conclusdo em agosto/2024, houve a necessidade da
dilagdo de prazo em ocorréncia das chuvas e dificuldade de contratacdao de mao de obra.

Ipanema: Obra em andamento, retomada em maio/2023 com previsdo de conclusdo em novembro/2024, houve a necessidade
da contratagdo de uma nova empresa devido a rescisdo do contrato anterior.

Itajubda: Obra em andamento, retomada em outubro/2021 com previsdo de conclusio em dezembro/2024, houve a necessidade
da dilagdo de prazo em ocorréncia das chuvas e alteragdes no projeto.

Itatina: Obra em andamento, retomada em janeiro/2022 com previsdo de conclusdo em outubro/2024, houve a necessidade da
dilagdo de prazo em ocorréncia de alteragGes no projeto.

Minas Novas: Obra em licitagdo, estimativa de retomada em margo/2024 e previsdo de conclusio em marco/2025, houve a
necessidade da contratacdao de uma nova empresa devido a rescisdo do contrato anterior.

Montes Claros: Obra em andamento, iniciada em janeiro/2021 com previsdo de conclusdo em novembro/2024, houve a
necessidade da dilagdo de prazo em ocorréncia de alteragGes no projeto.

Para de Minas: Obra em andamento, retomada em abril/2022 com previsdo de conclusdo em mar¢o/2025, houve a necessidade
da dilagdo de prazo em ocorréncia de alteragGes no projeto.

Pocos de Caldas: Obra em andamento, retomada em abril/2022 com previsido de conclusdo em abril/2024, houve a necessidade
da dilagdo de prazo em ocorréncia de alteragGes no projeto.

Pedra Azul: Obra em andamento, iniciada em setembro/2022 com previsdo de conclusdo em maio/2024, houve a necessidade
da dilagdo de prazo em ocorréncia de alteragGes no projeto.

Passos: Obra em andamento, iniciada em outubro/2023 com previsdo de conclusdo em junho/2024, houve suspensdo da
execucdo da obra para adequacgdes no projeto.

Muriaé: Obra em andamento, iniciada em agosto/2023 com previsdo de conclusdo em abril/2024, houve a necessidade de
alteragdes no projeto.

Dores do Indaia: Obra em andamento, retomada em maio/2023 com previsdo de conclusdo em abril/2024, houve a necessidade
da contratacdo de uma nova empresa devido a rescisdo do contrato anterior.

BH — Cia - Sistema de ar condicionado: Obra em andamento, iniciada em abril/2023 com previsdo de conclusdo em janeiro/2024,
TRP emitido em fevereiro/2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 43 - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULACAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo relacionada ao objetivo PROJEF 5.0.



https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf

RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora rI:I‘::sFIg:n—clljai.retoria Executiva de Informatica.

Objetivos Promover a melhoria da governanga, da gestdo e da infraestrutura de TIC no dmbito do TIMG.

Custo previsto RS 63.900.152,10 Custo executado RS 0,00*

Inicio da iniciativa 14/02/2022 Término da iniciativa 30/09/2024

Progresso (%) 81% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Adequacgdo dos processos de trabalho ao iGovTIC-JUD 2023.

Contratagao de Suite de Colaboragao.

Contratagao de Servigcos Gerenciados de Segurancga Cibernética.

Consultoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
DT (3 TR PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Adequagdo dos processos de

trabalho ao iGovTIC-JUD 2023.
(A) Registrar e planejar o
projeto
(A) Executar e monitorar as
acbes relativas ao Tema
"Politicas e Planejamento".
(A) Executar e monitorar as
acbes relativas ao Tema
"Atendimento e Suporte ao
Usudrio".
(A) Executar e monitorar as | 01/02/2023 22/09/2023 - 10/08/2023 Concluido
acbes relativas ao Tema
"Pessoas".
(A) Executar e monitorar as
acbes relativas ao Tema
"Infraestrutura Tecnoldgica e
Servigos em Nuvem").
(A) Executar e monitorar as
acbes relativas ao Tema
"Riscos, Seguranca da
Informacdo e Protecdo de
Dados".
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(A) Obtengdo das informagdes
exigidas na Secdo 2 - Dados
Gerais do Org3o.

(A) Preenchimento do
questionario do iGovTic-Jud
2023.

(E) Contratacdio de Suite de

Colaboragio. 23/03/2022 15/02/2024 30/09/2024 Em andamento
(E) Contratagao de Servigos
Gerenciados de Segurana Cibernética. 17/07/2022 04/12/2023 29/03/2024 Em andamento
(E) Consultoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC).

(A) Diagnéstico da Situagdo

atual.

(A) Acbes de Melhoria | 03/05/2023 31/05/2024 - - Em andamento

(planejamento).

(A) Acbes de Melhoria
(desenvolvimento).

(A) Avaliagdo dos Resultados.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

*0 custo informado refere-se ao aos valores previstos para contratagdo da Seguranga Cibernética e do Suite de Colaboragao.

A contratagdo da Seguranga Cibernética e o Suite de Colaboragdo estdao em fase de licitagdo com previsao de conclusdo para o
marco e setembro de 2024, respectivamente.

Ao longo de 2023, com apoio do Gartner Consultoria, foi realizado um diagndstico para a avaliar a maturidade e qualidade dos
processos operacionais da DIRFOR, na intengao de identificar oportunidades de melhoria e propostas de adequagdo da Diretoria.
Com base no diagndstico, foram identificados 14 pontos de melhoria que serdo estruturados trabalhados ao durante o ano de
2024,

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo - TIC e de Protecao de Dados.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 54 - - - -

relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROIJEF 5.0

| - Instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIMG, com realizacdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizacdo
administrativa e tecnoldgica para incremento das condigOes necessdrias de trabalho para o publico interno e externo.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf

RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Implantacdao do Novo Sistema de Arrecadag¢ado de Receitas do TIMG

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.

Aumentar a eficiéncia na gestdo de receitas do TIMG; implantar o novo Sistema de Arrecadagdo de
Receitas do TIMG; possibilitar registros contabeis fidedignos e mais consistentes, referentes as receitas e
Objetivos aos créditos, inclusive os inscritos em Divida Ativa, e; subsidiar os atores externos a DIRFIN de informagdes
sobre o comportamento da arrecadagao das receitas sob sua gestdo, para elaboragdo de projegdes com
base no comportamento da série histérica de arrecadagao.

Unidade Gestora

Custo previsto R$9.822.000,00 Custo executado RS$0,00

Inicio da iniciativa 01/02/2022 Término da iniciativa | 31/12/2026

Progresso (%) 72% Status Em execugdo.
ESCOPO 2023

Contratagao do GFO.

Definicdo das regras de negdcio do langamento da receita junto as unidades judiciarias.

Definicdo das regras de negdcio do langamento da receita junto ao extrajudicial.

Definicdo das regras de negdcio junto ao administrativo.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIT R ) (TR RIS () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Contratagdo do GFO.
(A) Validar Requisitos funcionais
do Moddulo Orgamento e
Finangas;
(A) Apresentar e Entregar o
Relatério do Escopo da Solugdo
ao Patrocinador.
(A) Publicar o Processo de | 18/01/2023 15/09/2023 18/03/2024 -
Consulta Publica.
(A) Elaborar o Estudo Técnico
Preliminar.
(A) Elaborar Minuta do Termo de
Referéncia.
(A) Selecionar o Fornecedor.
(A) Publicar o Contrato.
(E) Definigdo das regras de negécio para a
etapa do "langamento" (fato gerador,
identificagdo do contribuinte e célculo) | 30/08/2022 31/12/2023 - 31/07/2023 Concluido
para as receitas origindrias do judicial de
12 e 22 Instancias.

Em
andamento
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(E) Definicdo das regras de para a etapa
do "lancamento" (fato  gerador,
identificagdo do contribuinte e calculo) | 30/08/2022 31/12/2023 - 31/08/2023 Concluido
para as receitas originarias do
extrajudicial.

(E) Definigao das regras de negdcio no

Ambito do administrativo. 30/08/2022 31/12/2023 - 19/09/2023 Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

O Novo Sistema de Arrecadagdo serd desenvolvido como parte do Sistema de Gestdo Financeira e Or¢amentdria — GFO.
Ao longo do ano, a estratégia de contratacdo do sistema passou por uma sequéncia de alteragGes, como resultado de estudo
para a defini¢do do melhor caminho a ser seguido, dentre eles:

e Perspectiva de contratagdo direta do sistema desenvolvido pela empresa THEMA, através de cessdo de direito de
uso e acordo de cooperagao que seria estabelecido com o TJSC;

e Decisdo da Alta Administragdo pelo levantamento e estudo junto as areas de negécio para se desenvolvimento de
um ERP, abrangendo planejamento estratégico e orgcamento (DEPLAG), finangas (DIRFIN), gestdo de recursos
humanos (DEARHU) e gestdo de contratos (DIRSEP).

e Apds elaboragdo de um Estudo Técnico Preliminar — ETP, definicdo da Alta Administragdo por seguir com a
contratagcdo de um sistema que contemplasse apenas os modulos relativos ao Orgamento e Finangas: o Sistema de
Gestdo Financeira e Orcamentaria — GFO.

Tomada a decisdo, deu-se prosseguimento a contratacdo da PRODEMGE, com previsdo de finalizagdo até 03/2024.

Destaca-se que, para 2024, a iniciativa estratégica tera seu nome alterado para “Gestdo de Receitas”, cujo o escopo dira respeito
apenas a atividades relativas a DIRFIN (drea de negdcio). As tratativas relacionas a contratagdo do sistema passard a ser
acompanhado em uma iniciativa & parte entregas da Area de Negdcio e tudo que for relacionado ao Sistema GFO serd
desenvolvido no “Programa de Modernizagao da Gestao Financeira e Orgamentdria”.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 11 - Modernizagdo da Gestao Orgamentdria e Financeira.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 69 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGCAO PROJEF 5.0

| - Instituir o "Programa de Aceleragao da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizacido
administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢gGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimizac¢do dos servicos ndo vinculados a area-fim.

XVII - Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao
dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Implantagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

DIRFIN — Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentdria.

A utilizagdo do sistema devera proporcionar otimizagdo do processo de trabalho, maior confiabilidade; na
informacdo prestada e gerenciamento das informacdes.

Busca-se também a simplificagdo do processo de Concessdo De Didrias e Passagens, a descentralizagdo e
Objetivos clareza nos procedimentos de conferéncia e aprovagdo da diaria de viagem.

Acrescenta-se que com a utilizagdo do SCDP haverd maior gestdo dos dados e correlagdo das concessdes
com o planejamento estratégico do TIMG, proporcionando visdo sistémica da despesa nas respectivas
areas de negdcio.

Unidade Gestora

Custo previsto RS 553.104,00 Custo executado RS 487.974,00

Inicio da iniciativa 05/09/2022 Término da iniciativa | 01/04/2024

Progresso (%) 94% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Implantacdo do SCDP devidamente customizado as necessidades do TIMG.

Regulamentagdo do SCDP.

Novo Fluxo de Trabalho relativo a solicitagdo de didrias e passagens.

Plano de Comunicagao.

Capacitacdo de gestores e usuarios.

Painel de Concessdo de Viagens e Passagens.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INICIO TERMINO TERMINO TERMINO
AR () DA (Y PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Implantag¢do do SCDP devidamente
customizado as necessidades do
TIMG. 07/11/2022 01/03/2024 01/04/2024 - Em andamento
(A) Implantacdo do SCDP no
TIMG.
(E) Regulamentagdo do SCDP. ,
(A) Publicar o Ato Normativo. 15/05/2023 22/05/2023 31/01/2024 19/02/2024 Concluido
(E) Novo Fluxo de Trabalho relativo a
solicitagdo de didrias e passagens. ,
(A) Definir de novo Fluxo de 05/09/2022 12/05/2023 17/07/2023 17/07/2023 Concluido
trabalho.
(E) Plano de Comunicagdo.
(A) Definir do Plano de 05/09/2022 06/06/2023 19/12/2023 06/12/2023 Concluido
Comunicagao.
(E) Capacitagdo de gestores e usuarios 29/05/2023 02/06/2023 30/03/2024 - Em andamento
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(A) Realizar a capacitagdo dos
usuarios.

(E) Painel de Concessao de Viagens e
Passagens.
(A) Construgdo do Painel pela
CEINFO Qlik Sense para SCDP.

17/07/2023 31/01/2024 - - Em andamento

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Projeto desenvolvido em conjunto com a PRODEMGE/SEPLAG-MG (Ct. 081/2022).

O sistema estava inicialmente previsto para ser implantado em junho de 2023. Entretanto, durante o desenvolvimento, foi
identificada a necessidade trabalhar requisitos estruturantes que ndo haviam sido mapeados no inicio do projeto, como a
existéncia de um calendario préprio do TIMG, que se diferencia do calendario seguido pelo estado. Essa alteragdo, somada ao
atraso na publicagdo do normativo de regulamentagdo do SCDP, alterou a data de finalizagdo do projeto para margo de 2024,
incluindo o desenvolvimento do sistema, a publicagdo do normativo e a realizagdo de capacitagdes dos gestores e usuarios e o
desenvolvimento das a¢Ges de comunicagao.

A publicagdo tardia do normativo, Portaria 6.474/PR/2024, publicada em 19 de fevereiro no DJe, impactou o desenvolvimento
das agBGes de comunicagdo e capacitagdo, as quais serdo desenvolvidas durante o més de margo. Conforme determinagdo da
Portaria, o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) entrara em vigéncia a partir do dia 01 de abril de 2024.

Tendo em vista o processo de revisdo do projeto, o "Término Previsto" para a entrega “Painel de Concessdo de Viagens e
Passagens” esta em processo de revisdo pela drea de negécio.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 84 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim.

17
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Nome da Iniciativa | Projetos Sociais - Nucleo de Voluntariado

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Ndcleo de Voluntariado do TIMG.

Contribuir para a consolidagdo da "Rede de Voluntariado" do Estado de Minas Gerais; promover a
disseminacdo da cultura do voluntariado no Poder Judicidrio mineiro; coordenar as praticas de
Objetivos voluntariado no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG; dar concretude as
diretrizes da Resolugdo, n? 425/2021, do CNJ no que diz respeito ao acesso a justica pela populagdo em
situagdo de rua.

Unidade gestora

Custo previsto RS 180.000,00 Custo executado RS 0,00

Inicio da iniciativa 01/01/2023 Término da iniciativa 17/01/2024

Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO

Campanha de Arrecadagdo para as vitimas das chuvas.

Campanhas de inverno.

Campanhas de arrecadacgdo de brinquedos - Dia das criangas.

Campanha Papai Noel TIMG.

Arrecadacdo de alimentos - Natal Solidario.

Acompanhamento de Programas e a¢oes espordadicas do Nucleo de Voluntariado.

Doacdo de Sangue.

Acbes do Comité Pop Rua/Jus.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INICIO TERMINO TERMINO TERMINO
EIT R ) (LT RIS () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Campanha de Arrecadagdo
para vitimas das chuvas.
(A) Arrecadagdo e entrega | 01/01/2023 | 31/3/2023 17/03/2023 Concluido
de cestas basicas e itens
diversos.
(E) Campanha de Inverno.
(A) Arrecadar e entrega | /o003 | 31/8/2023 23/6/2023 Concluido

cobertores e sacos de
dormir.
(E) Campanha de arrecadac¢ao de
brinquedos - Dia das Criangas.
(A) Arrecadagdo e 1/9/2023 31/10/2023 10/11/2023 10/11/2023 Concluido
entrega dos brinquedos
para o dia das criangas.
(E) Campanha Papai Noel TIMG.
(A) Arrecadacdo e | 1/11/2023 | 15/12/2023 12/12/2023 Concluido
entrega dos presentes
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das cartinhas das
criangas.

(E) Campanha de arrecadagao de
Alimentos — Natal.
(A) Arrecadacdo e | 1/11/2023 | 15/12/2023 17/1/2024 Concluido
entrega de alimentos e
roupas - Natal Solidario.

(E) * Acompanhamento de
Programas e a¢oes esporadicas do
Ntcleo de Voluntariado.
(A) Entrega da obra Sdcio
Ambiental "Anita Gomes"
no Parque Municipal Belo
Horizonte.
(A) Atuagdo na Campanha
do CNJ Registre-se
(Semana Nacional do
Registro Civel).
(A) Doagoes Aleatérias.
(A)  Acdo Social para
inclusao de pessoas em
situagdo de rua para
acesso a cultura e arte.
(A) Pedal Solidario. 01/01/2023 | 31/12/2023 31/12/2023 Concluido
(A) Visita ao Museu da
Pampulha com assistidos
do INAPER.
(A) Visita a Exposicdo
Anne Frank no Edificio
Sede do TIMG com
assistidos do INAPER.
(A) Natal do
Voluntariado.
(A) Entrega de
certificados de conclusdo
dos cursos
profissionalizantes-
Programa Caminhos fase
.

(E) **Ac¢des do Comité Pop

Rua/Jus. 08/03/2023 | 28/10/2023 28/10/2023 Concluido

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

e Campanha de Arrecadacgao para vitimas das chuvas.
Arrecadacdes:
*1318 itens (material de higiene, alimentagdo, roupa de cama, brinquedos);
RS 7. 380 (convertido em 25 cartdes de alimentag3o, para pessoas cadastradas no programa SOS Chuvas);
*Instituicdes doadoras: Inaper, Associacdo Mineira de Protecdo a Criancga (Irmas de Bérgamo) e abrigo Granja de Freitas.

e Campanhade Inverno.
Arrecadacdes:
1473 cobertores;
484 pecas de roupas.
Instituicdes Beneficiadas:
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Amor em Movimento; Comunidade Renovada Santo Antdnio de Padua; Pastoral Nacional do Povo da Rua; INAPER; Fraternidade
Espirita; Sopao Solidario; Instituto Beneficente do Avivamento; Novo Olhar Rua.

e Campanha de arrecadagao de brinquedos - Dia das Criangas.
Arrecadacgoes:
6.712 itens arrecadados entre Roupas, brinquedos e livros, beneficiando 950 criangas.
InstituicGes doadoras: TIMG; TER, TRF6; RECIVIL

e Campanha Papai Noel TIMG.
Foram recebidas 893 cartinhas.
Instituicdes Beneficiadas:
Nutris (Nucleo de Trabalho de Integragdo Social), NAC (Nucleo de Arte e Cultura), TJ Crianga Abriga, Francisco Sales.

e Campanha Natal Solidario.
Foram beneficiadas 1.452 pessoas.
Instituicdes Beneficiadas:
Abrigo Anita Santos, Missionarios ativos, ONG Amor em Movimento, Samuel Movimento Nacional da Populagdo em Situagdo de
Rua
Projeto Abrago e Apoio, Centro Integrado de Atendimento a Mulher, Pastoral da Arquidiocese de Belo Horizonte.

e *Acompanhamento de Programas e agbes esporadicas do Nucleo de Voluntariado (as quais incluiram o
monitoramento dos Programas Caminhos e Cidadania em Rede).
Foram beneficiadas 710 pessoas com as a¢des esporadicas do Nucleo de Voluntariado do TIMG, através de doagdes espontaneas
(camas, colchdes, roupas, brinquedos, livros), acesso a pessoas do INAPER a participar de aula experimental na escola Guinard
(da UEMG), doagbes de alimentos através do Pedal solidario, visitas a museus e Exposi¢des, certificados entregues a mulheres
participantes do Programa Caminhos fase Il.

e **Acdes do Comité Pop Rua/lus.

Rua dos Direitos — 3248 pessoas beneficiadas:
o 320 atendimentos - Especial Dia da Mulher;
o 2599 atendimentos - Rua de Direitos 2023;
o 329 atendimentos - Rua de Direitos 2023 - voluntarios.

Audiéncias Publicas — 618 pessoas beneficiadas:
o 87 Atendimentos - Audiéncia Publica BH;
o Audiéncia publica na associacdo mineira do Ministério Publico de Minas Gerais, para ouvir sobre a situagdo dos
egressos prisionais e os entraves no uso de tornozeleiras eletronicas;
172 Atendimentos - Audiéncia Publica Ipatinga;
139 Atendimentos - Audiéncia Publica - Montes Claros;
61 Atendimentos - Audiéncia Publica - Juiz de Fora;
54 Atendimentos - Audiéncia Publica — Uberlandia;
105 Atendimentos - Audiéncia Publica — Contagem.

O O O O O

Atendimentos — 413 pessoas beneficiadas:
o Semindrio: “Acesso a Justica e os povos indigenas perspectivas praticas e institucionais”:
o Segunda turma do curso de atendimento humanizado — 413 pessoas beneficiadas.

Lancamento do Curso de Atendimento Humanizado - “atendimento humanizado no judicidrio mineiro as pessoas em
situacdo de rua” — 600 Pessoas beneficiadas.

Mutirdo de atendimentos Maxakalis:
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Ap0s a realizagdo do semindrio, o Comité Pop Rua/Jus e o CEJUSC, realizaram um mutirdo de atendimentos nas aldeias
de Agua Boa e Pradinho com a prestagdo de diversos servigos, como, por exemplo, regularizagdo de unido estavel, rodas
de conversas e elei¢Ges simuladas.

Registra-se — 2809 pessoas beneficiadas:
o 592 Registros;
656 Certiddes de Registro Expedidas;
297 atendimentos TER;
1.000 acolhimentos por dia pela equipe de assisténcia social;
50 atendimento INSS;
119 atendimentos Receita Federal;
95 atendimentos DPE;

O O O O O O

Reunides de Trabalho — 42 pessoas beneficiadas:
o Reunido CNJ;
o Reunido de Trabalho com profissionais do UAI Praga 7 sobre atendimento humanizado em parceria com a EJEF;
o Reunido de Trabalho “Atendimento Humanizado as pessoas em situagdo de rua” no Férum Civel e Fazendario
— 42 pessoas beneficiadas.

Rodas de Conversas de mobilizacdo do Rua de Direitos 2023 — 155 pessoas beneficiadas.

12 Encontro Nacional de Comités — 376 pessoas beneficiadas.

Referente a Campanha de Doagdo de Sangue, n3o foi possivel executa-la, em razdo do alongamento de periodo que se mostrou
necessario nas demais campanhas, haja vista da interferéncia da entrega de seus respectivos balangos, e, por fim, diante das
vastas acdes promovidas pelo Comité POP Rua/Jus no decorrer do ano.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 1g - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGCAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestao judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢cos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitacdo nas unidades judiciarias.

XIV - aprimorar as atividades notariais e de registro, para aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados ao cidadao
XXIV - ampliar a politica de voluntariado do TIMG, com implementacdo de projetos, parcerias e campanhas institucionais e
interinstitucionais.
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Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Educagdo Institucional - Planos de
Desenvolvimento Anuais (Abreviatura: PDI EJEF — PDA)

‘ INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:

DIRDEP — Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.

O PDI, dentro do contexto da educagao institucional e desdobrado nos PDA de cada ano considerado,
visa garantir o desenvolvimento de competéncias profissionais, integrando os processos de
aprendizagem a estratégia institucional. Busca estabelecer uma formacgdo que leve a mobiliza¢do de
conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de equipe para a solugdo de situagGes-
problema da realidade laboral, bem como para a implantagdo de projetos institucionais, com vistas a
melhoria dos resultados e ao cumprimento dos objetivos estratégicos da organizagdo.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Objetivos

RS 7. . PDI EJEF - PDA
Custo previsto P(S')S) 500.000,00 ( ! € Custo executado | RS 5.174.505,56
Inicio da iniciativa 01/01/2022 :I't-:.rr.mr.\o = 19/12/2023
iniciativa
Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Cumprimento das metas do PDA 2023, por meio do desenvolvimento e/ou oferta das a¢gdes educacionais previstas em seu
portfélio:

*Meta de Oferta 1 do PDA2023.

*Meta de Oferta 2 do PDA2023.

*Meta de Oferta 3 do PDA2023.

*Meta de Oferta 4 do PDA2023.

**Meta de Impacto 1 do PDA2023.

**Meta de Impacto 2 do PDA2023.

**Meta de Impacto 3 do PDA2023.

**Meta de Impacto 4 do PDA2023.

**Meta de Impacto 5 do PDA2023.

**Meta de Impacto 6 do PDA2023.
**Meta de Impacto 7 do PDA2023.
**Meta de Impacto 8 do PDA2023.
**Meta de Impacto 9 do PDA2023.
**Meta de Impacto 10 do PDA 2023.
***Meta de Eficacia 1 do PDA2023.

***Meta de Eficacia 2 do PDA2023.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
DT C (E A PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO UL
(E) Meta de Oferta 1 do PDA2023. 01/01/2023 | 19/12/2023 31/12/2023 Concluido
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(A) Garantir o atendimento a 100%
dos temas estratégicos definidos na
estrutura do PAD2023 (eixos e
temas), com, a0 menos, uma nova
acao educacional desenvolvida e
ofertada no ano, por tema.
- Edi¢ao do Google Planilhas.

- 82 Capacitagao de Auxiliares de
Fiscalizagdao dos Servicos Notariais e
de Registro (Grupo 1: Orientagdo,
fiscalizagdo e disciplina dos servigos
notariais e de registro).

- Ciclo de debates sobre
judicializagdo da saude em Minas
Gerais (A Judicializagdo da
Oncologia: Direito a saude).

- Gerenciamento de Processos -

Mddulo | (Turma: Anadlise e
Modelagem de Processos com
Bizagi).

- Encontro de Gestao de Projetos nos
Tribunais de Justica (Gestdo de
projetos).

- Programa Reflexdes e Debates (Lei
de Improbidade Administrativa —
Nova lei de licitagbes e contratos
administrativos).

- Protecdo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e o Papel do
Judicidrio (Acessibilidade/Inclusdo).
- Curso de Atendimento humanizado
no judicidrio mineiro as pessoas em
situagdo de rua (Atengdo a pessoas
em situagdo de rua).

- Capacitagdo para Servico de
Reconhecimento de Paternidade —
SRP.

- Pacote Anticrime (Mddulo 1:
aspectos penais e processuais
relevantes).

- Justica Penal Negociada (desafios,
expectativas e realidade da atuacdo
dos magistrados).

- Construcdo da Decisdo Judicial
(Fundamentacdo e Legitimacdo das
DecisGes Judiciais).

- Técnicas para julgamento de
incidentes de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (Uniformizacdo de
Jurisprudéncia dos JESPs).

- Ferramentas autocompositivas
para Oficialas e Oficiais de Justica
(turma 1: Autocomposicdo no
TIMG).
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- O relevante papel do advogado no
processo de conciliagdio no Direito
das Familias (Aperfeicoamento em
conciliagdo).

- Depoimento Especial de Criangas e
Adolescentes (Depoimento Especial
de criangas e adolescentes).

- A Resolugdo n. 487/23 do CNJ e
politica antimanicomial do Poder
Judicidrio  (Turma 1: Politica
antimanicomial do Poder Judiciario).
- Juizos de admissibilidade e de
conformidade de recursos
extraordindrios para presidentes de
Turmas (Juizo de admissibilidade e
de conformidade de recursos
extraordinarios).

- Encontro de Sustentabilidade -
TIMG (Gestdo Socioambiental e
Sustentabilidade na administragdo
publica).

- Subsidios didaticos e pedagdgicos
para a producdao de material para
EAD — Conteudistas (Formagdo de
Formadores).

- Atendimento humanizado no
judiciario mineiro as pessoas em
situagdo de rua (Atencdo a pessoas
em situagdo de rua).

- Administracdo Financeira Pessoal
(Turma 10).

- Planejamento Estratégico, Gestdo
de Iniciativas e de Indicadores
Estratégicos (Gestao de
Planejamento, iniciativas e
indicadores estratégicos).

- Programa Entrega Legal no TIMG:
didlogos a partir da Resolugdo
485/23, do CNJ (Entrega legal para
adogdo).

- Gestdo de ac¢0es coletivas.

- Encontro gerencial - SEJUD (Tema:
Entre o servidor, o lider e o gestor).

- Jornada do Conhecimento (Gestdao
cartordria).

- Acesso a justica e povos indigenas:
perspectivas praticas e institucionais
(Etnias e combate ao racismo).

- Alcance Seus Objetivos Com
Eficacia Utilizando OKR (Turma 1:
Cultura Agil).

- Oficina Relagbes Humanas no
Trabalho-CONTAGEM
(Competéncias Humanossociais).
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- Encontro justica em rede contra a
violéncia doméstica e familiar
(enfrentamento da violéncia
Domeéstica e familiar).

- Elaboragdo e preparagdo da
implantagdo do Programa EJEF em
Movimento.

- Oficina Juridica e Gerencial -
Nucleo Regional de Sdo Jodo Del-Rei.
- Curso: Capacitagdo em Design
Sprint - Turma 3.

- Curso: Formagdo de Facilitadores
de Justica Restaurativa (Comarca de
Muriaé: 70h).

- Grupo de Estudos (Prova no
Processo Penal: 16h).

- Palestra: Um olhar para as
qguestdes de género na gestado.

- Curso: Formagdo de Facilitadores
de Justica Restaurativa (Comarca de
Muriaé).

- Curso: Desvendando Precedentes:
precedentes e litigancia.

- Webindrio superendividamento
(processual e pré-processual).

- Curso: Introdugcdo ao Direito
Sistémico: um novo paradigma para
a solucdo de conflitos - Tema
PDA2023: Direito Sistémico.

- Encontro Gerencial - SEJUD - Tema:
Jurimetria e Gestdo baseada em
dados.

(E) Meta de Oferta 2 do PDA2023.

(A) Ofertar 100% das turmas
definidas para o ano referentes as
acbes educacionais de oferta
recorrente da EJEF, conforme
demandas levantadas juntos as areas
do Tribunal.

01/01/2023

19/12/2023

31/12/2023

Concluido

(E) Meta de Oferta 3 do PDA2023.

(A) Disponibilizar vagas suficientes
nos cursos e programas de formagao
inicial para 100% dos(as) novos(as)
magistrados(as) e servidores(as)
nomeados até 30.09.2023.

01/01/2023

19/12/2023

15/12/2023

Concluido

(E) Meta de Oferta 4 do PDA2023.

(A) Ofertar, no minimo, 32 horas de
atividades sincronas relativas aos
grupos de estudo em linhas de
pesquisa que contribuem para a
atuacao jurisdicional.

01/01/2023

19/12/2023

31/12/2023

Concluido

(E) Meta de Impacto 1 do PDA2023.

(A) Capacitar 69 magistrados(as) no
tema "violéncia doméstica e familiar

01/01/2023

19/12/2023

31/12/2023

Concluido
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contra a mulher" por meio de cursos
com carga hordria minima de 20
horas.

(E) Meta de Impacto 2 do PDA2023.
(A) Capacitar 72 magistrados(as) no
tema 'infancia e juventude" por | 01/01/2023 19/12/2023 31/12/2023 Concluido
meio de cursos com carga horaria
minima de 20 horas.

(E) Meta de Impacto 3 do PDA2023.
A) Capacitar facilitadores em no
minimo, 40 horas no tema Justica
Restaurativa.

01/01/2023 19/12/2023 31/12/2023 Concluido

(E) Meta de Impacto 4 do PDA2023.
(A) Capacitar 100% dos magistrados
e servidores laboratoristas do UAILab | 01/01/2023 19/12/2023 15/12/2023 Concluido
em tematicas relacionadas a gestdo e
a cultura da inovagdo.

(E) Meta de Impacto 5 do PDA2023.
(A) Capacitar 179 servidores(as) do
TIMG em conhecimentos bdsicos | 01/01/2023 19/12/2023 15/12/2023 Concluido
sobre a Linguagem Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

(E) Meta de Impacto 6 do PDA2023.

(A) Capacitar ao menos 1
magistrado(a) e 1 servidor(a) das
comarcas com maior populagdo
indigena nas tematicas de "garantia
do direito ao acesso ao Judicidrio de
pessoas e povos indigenas" e de
"procedimentos de tratamento e
direitos das pessoas indigenas no
ambito criminal".

01/01/2023 19/12/2023 31/12/2023 Concluido

(E) Meta de Impacto 7 do PDA2023.
(A) Capacitar ao menos 69
magistrados(as) titulares de Varas ou
Juizados com competéncia para | 01/01/2023 19/12/2023 31/12/2023 Concluido
aplicacdo da Lei n? 11.340/2006 na
tematica de "direitos fundamentais
desde uma perspectiva de género".

(E) Meta de Impacto 8 do PDA2023.
(A) Capacitar ao menos 400
magistrados(as) e servidores(as)
atuantes em Varas do Tribunal do
Juri em curso(s) de aperfeicoamento | 01/01/2023 19/12/2023 - Suspenso
que aborde(m) a especificidade do
rito processual e o custo de
eventuais anulagcbes de julgamento
dessas unidades judiciarias.

(E) Meta de Impacto 9 do PDA2023.
(A) Capacitar ao menos 500
magistrados(as) e servidores(as) | 01/01/2023 19/12/2023 - Suspenso
atuantes em Varas de competéncia
criminal na tematica de "praticas de
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tortura e outros tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes".

(E) Meta de Impacto 10 do PDA2023.
(A) Atender no minimo, 15 Nucleos
Regionais da EJEF, ndo atendidos em
2022, com ag¢des educacionais

exclusivas e adaptadas, voltadas ao 01/01/2023 19/12/2023 15/09/2023 Concluido
aperfeicoamento juridico de
magistrados e demais
colaboradores.
(E) Meta de Eficacia 1 do PDA2023.
(A)  Alcangar no minimo, 12% de
participacbes em acges educacionais | ¢ 75053 | 19/12/2023 31/12/2023 | Concluido

presenciais em relagao as
participagbes totais nas agdes
educacionais da EJEF.

(E) Meta de Eficacia 2 do PDA2023.

(A) Alcancgar a taxa média de 10% de
evasdo anual nas a¢les educacionais
da EJEF.

- Planejamento da estratégia e das
acdes para cumprimento da ME2.

- Implantagdo da estratégia e
promogado das acoes para | 16/07/2023 19/12/2023 31/12/2023 Concluido
cumprimento da ME2.

- Avaliacdo dos primeiros resultados
e definicdo de agdes corretivas para
cumprimento da ME2.

- Implantagdo de plano de acdo
corretivo/aprimoramento para
cumprimento da ME2.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

- O ciclo do Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF compreende o periodo de 2021 a 2026.

- *Meta de Oferta - perspectiva que mede a capacidade da EJEF em ofertar a¢des educacionais estritamente pedagdgicas, voltadas
a capacitacdo de magistrados, servidores, gestores, auxiliares da justica e demais colaboradores, em atendimento as necessidades
educacionais levantadas junto as dreas do Tribunal.

- ¥*Meta de Impacto - perspectiva que mede a efetividade da oferta de a¢Ges educacionais da EJEF em relagdo aos resultados
esperados com a formacdo, tal como a necessidade de se manter parte da for¢a de trabalho do Tribunal capacitada em um ou
outro assunto estratégico ou mesmo atendimento a resultados esperados em politicas e diretrizes da Escola e do Tribunal.
Medem, portanto, os impactos, a mudanca esperada com a formacao oferecida (e que podem ser controlados pela EJEF) na
realidade laboral da instituicdo.

- ***Meta de Eficacia - perspectiva que mede a qualidade das entregas educacionais da EJEF, em termos de atendimento aos
padrdes de qualidade educacional buscados pela Escola, procura e satisfacdo dos usuarios, devida implantacdo e consolidagdo da
educacdo corporativa, entre outros critérios que medem a capacidade da Escola em “fazer a coisa certa/necessaria”. Sendo assim,
as metas de Eficacia costumam representar, de forma ampla, o cenario atual da educacdo promovida pela EJEF.

O cumprimento das metas do PDA2023 foi afetado pelo aumento na quantidade de agGes educacionais e no comprometimento
de recursos da escola (em especial, humanos) para o atendimento a demandas educacionais nao previstas no PDA, principalmente
para eventos presenciais, potencializado pelo represamento de tais demandas nos anos pandémicos. No mesmo sentido,
demandas educacionais ndo devidamente amadurecidas encaminhadas a EJEF para o PDA2023 também afetaram a capacidade de
oferta de novos cursos, em que pesem os esforcos das areas da Escola. Por fim, cumpre ressaltar a dificuldade da EJEF para o
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cumprimento de metas que envolvem a capacitagdo de percentual da forga de trabalho de magistrados, para cumprimento de
diretrizes e de prémios do CNJ, considerando a ainda baixa adesdo, em especial com carga horaria de 20 horas ou mais, mesmo
guando credenciados na ENFAM.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 10 - Otimizac3o da Gest3o de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 48 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIX - aprofundar a atuagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criagdo de sua identidade como Escola
de Governo, com agGes voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica para a
melhoria dos resultados.
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Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Programa de Pés-Graduagdes da
EJEF (Abreviatura: PDI EJEF - POS)

‘ INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Unidade gestora 22 Vice-Presidéncia:
8 DIRDEP — Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.

O Programa de Pés-Graduagdo da EJEF visa consolidar esta Escola de Governo no rol das instituicdes de

Obietivos ensino voltadas a formagdo de agentes publicos integrantes do sistema de educagdo formal brasileiro,

) com a oferta de pds-graduagbes profissionais voltadas a qualificagdo de magistrados e servidores para

atuagdo na realidade laboral do Tribunal.

Custo previsto RS 7.500.000,00 (PDI EJEF - PDA e POS). | Custo executado RS 358.069,60

Inicio da iniciativa 11/01/2022 Término da iniciativa | 01/04/2024

Progresso (%) 60% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Oferta do 12 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF na modalidade presencial (inicio da oferta em 2022).

Desenvolvimento do Projeto do 22 Curso de Pds-Graduagao lato sensu da EJEF (inicio em 2022).

Desenvolvimento do Projeto do 32 Curso de Pds-Graduagao lato sensu da EJEF.

Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pds-Graduacgao lato sensu da EJEF.

Credenciamento da EJEF junto ao MEC e autorizagao de cursos de pds-graduagdo na modalidade a distancia.

Oferta do 22 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF (inicio em 2023).

Oferta do 32 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF (inicio em 2023).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO

DTG [ IR PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO S
(E) Oferta do 12 curso de pods-
graduagao lato sensu da EJEF
(presencial).
(A) Finalizagdo da ofertado | 5, ) /553 30/06/2023 29/09/2023 29/09/2023 Concluido

curso de Pods-Graduagao
lato sensu em Direito
Empresarial (eixos,
disciplinas e TCC).
(E) Desenvolvimento do Projeto do
22 Curso de Pds-Graduagao lato
sensu da EJEF.
(A) Planejamento e 01/03/2023 30/07/2023 21/09/2023 21/09/2023 Concluido
preparacdo da oferta do
curso de pods-graduacao
lato sensu em Direito Penal.
(E) Desenvolvimento do Projeto do
32 Curso de Pés-Graduagdo lato 01/05/2023 30/09/2023 29/03/2024 - Em andamento
sensu da EJEF.
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(A) Planejamento e
preparagdo da oferta do
curso de poés-graduagao
lato sensu em Gestdo.

(E) Desenvolvimento do Projeto do
42 Curso de Pés-Graduagdo lato
sensu da EJEF.
(A) Elaboragdo do plano de
curso de Direito de Familia.

07/01/2023

15/12/2023

29/02/2024

Em andamento

(E) Credenciamento da EJEF junto
ao MEC e autorizagao de cursos de
pos-graduacdo na modalidade a
distancia.
(A)  Credenciamento do
curso de poés-graduagdo
lato sensu em Direito Penal
no MEC.

01/01/2023

30/06/2023

Cancelado

(E) Oferta do 22 curso de pos-
graduacao lato sensu da EJEF.
(A) Oferta dos eixos e
disciplinas do curso de pds-
graduacdo lato sensu em
Direto Penal definidos para
0 22 semestre de 2023.

01/08/2023

15/12/2023

27/11/2023

Concluido

(E) Oferta do 32 curso de pos-
graduacgao lato sensu da EJEF.
A) Oferta do curso de pds-
graduacdo lato sensu em
Gestdo.

01/10/2023

15/12/2023

01/04/2024

N3o iniciado

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

E importante destacar que o Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF contempla o ciclo de 2021 a 2026 e as informagdes
deste relatdrio sdo referentes ao ano de 2023.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 10 - Otimiza¢do da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Institucionais

TIMG 67

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XX - Ampliar a oferta de cursos de pds-graduacdo nas mais diversas especialidades, nas modalidades presencial, a distancia e

semipresencial.
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Nome da Iniciativa | Gestdo de Documentos Eletronicos

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora 22 Vice-Presidéncia:
DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da Informagdo Documental.
Executar agdes do plano de implantagdo de rotinas para efetivar a gestdo de documentos eletrénicos no
Objetivos dmbito do TIMG, por meio de agBes que permitam superar a obsolescéncia tecnoldgica e garantir a
acessibilidade dos documentos eletrénicos pelo prazo institucional estabelecido.
Custo previsto R$581.800,00 Custo executado RS 295.000,00
Inicio da iniciativa 02/10/2020 Término da iniciativa | 07/04/2024
Progresso (%) 70% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Implementagdo de um Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq (Archivematica) Consolidagdo das demandas de gestdo
e preservagao dos documentos digitais e de seus metadados aplicaveis aos sistemas objeto do projeto.

Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq (Archivematica) Defini¢do do modelo de preservagio
para o repositdrio arquivistico digital confidvel aplicavel aos documentos e metadados produzidos no PROJUDI e DJe.
Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq (Archivematica) Implantacdo de sistemas
informacionais que viabilizem a gestao, preservagdo e o acesso aos documentos arquivisticos eletrénicos do TIMG, além da
criacdo de barramento tecnoldgico para a integragdo dos sistemas PROJUDI e DJe ao RDC-Arq (Ambiente de homologacdo).
Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq (Archivematica) Aplicagdo dos modelos de gestdo, de
preservacgdo e de acesso com base no escopo tecnolégico definido (Ambiente de produgdo).

Implementag¢do de um Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arg (Archivematica) Disseminagdo do conhecimento
construido durante a pesquisa.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR () DR DE PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO S

(E) Implementagdo de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica).

(A) Consolidagdo das demandas de
gestdo e preservacdo dos
documentos digitais e de seus
metadados aplicaveis aos
sistemas objeto do projeto.

(E) Implementagdo de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica).

(A) Definicado do modelo de
preservacdo para o repositério | 01/09/2022 11/11/2023 22/03/2024 -
arquivistico  digital  confiavel
aplicavel aos documentos e
metadados produzidos no
PROJUDI e DJe.

11/04/2022 28/07/2023 12/01/2024 12/01/2024 Concluido

Em
andamento
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(E) Implementagdo de um Repositorio
Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq
(Archivematica).
(A) Implantagdo de sistemas
informacionais que viabilizem a
gestdo, preservagao e 0 acesso | 4, 039093 | 11/02/2024 | 01/04/2024 - Em
aos documentos arquivisticos andamento
eletronicos do TIMG, além da
criagdo de barramento
tecnoldgico para a integragdo dos
sistemas PROJUDI e DJe ao RDC-
Arg (Ambiente de homologagdo).
(E) Implementagdo de um Repositorio
Arquivistico Digital Confidavel — RDC-Arq
(Archivematica).

(A) Aplicacdo dos modelos de 12/03/2023 07/04/2024 i i Em

gestdo, de preservagao e de andamento
acesso com base no escopo
tecnoldgico definido (Ambiente
de produgdo).

(E) Implementagdo de um Repositério

Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq

(Archivematica). o
(A) Disseminacio do 11/08/2023 07/04/2024 - - N3o iniciado
conhecimento construido

durante a pesquisa.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Por possuir carater de pesquisa, durante o transcurso dos trabalhos, a cada atividade foram descobertos novos elementos e
caracteristicas que precisaram ser melhor analisados ou até inviabilizaram caminhos e fluxos pré-definidos, resultando em
alteragOes de ordem técnica, tanto da area de Tecnologia da Informagdo quanto de Gestdao Documental. Neste contexto, algumas
atividades foram desmembradas, suprimidas ou unificadas, e/ou criadas, e até mesmo replanejadas.

Cumpre ainda salientar que as datas replanejadas para 2024 foram adaptadas considerando o prazo de encerramento da vigéncia
do contrato CT 057/2022 firmado entre o TIMG, a FUNDEP (gest3o financeira e administrativa) e o IBICT (instituicdo executora).
Considerou-se, ainda, didlogos em andamento entre as areas para reajuste contratual em aditivo, que envolve prorrogacdo de
vigéncia e ajuste de atividades.

Do exposto, informamos que a equipe de Geréncia de Arquivo e Gestdo Documental da Secretaria do Tribunal de Justica e de
Gestdo de Documentos Eletronicos e Permanentes (GEDOC) esta trabalhando para cumprir os prazos e conclusdo do referido
projeto.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 42 - - - -
relatorio de Metas Institucionais

VINCULACAO PROJEF 5.0

XXI - Desenvolver a Gestdo Documental, com destaque para a implementac¢do de um Repositério Arquivistico Digital Confiavel -
RDC-Arq no ambito do TIMG e a preservacao da histdria, facilitando o acesso universal aos documentos institucionais, judiciais e
administrativos.
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Nome da Iniciativa | Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 12 grau de jurisdi¢cdo

‘ INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judicidrias (UJ) de Primeiro Grau para o cumprimento
dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida na Resolugdo
do CNJ n? 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais estabelecidas na Resolugdo TIMG n?
952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no Planejamento Estratégico do TIMG por meio de
Portaria. Além disso, consubstanciar politica publica complementar e integradora capaz de gerar a
profissionalizagdo da gestdo judiciaria, com vistas ao oferecimento de servigo publico célere e de qualidade
aos jurisdicionados por meio da implantagdo do Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) nas
Unidades Judiciarias.

Unidade Gestora

S ETED O DPE contera:
¢ a Diagnose da unidade judiciaria;
¢ a Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judicidria com o estabelecimento de metas;
¢ 0 Plano de agdo gerencial com defini¢do de atividades e tarefas para cumprimento das metas;
¢ 0 Relatério de Acompanhamento permanente.
Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade, congestionamento e
celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por exemplo: indice de baixa, indice de
julgamento, redugdo do acervo e numero de processos paralisados.
Custo previsto RS 86.400,00 Custo executado RS 56.336,12
Inicio da iniciativa 20/01/2022 Término da iniciativa | 09/01/2024
Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judicidrias do TIMG em 2023.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIGE R ) AATDARED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel de Betim.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel de lturama.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminalede | 01/07/2022 31/12/2022 20/01/2023 20/01/2023 Concluido
Execugoes Penais de Lagoa da Prata.

(E) Desdobramento do Planejamento

01/07/2022 31/12/2022 17/01/2023 17/01/2023 Concluido

01/07/2022 31/12/2022 17/01/2023 17/01/2023 Concluido

Estratégico pela 12 Vara Civel de | 01/07/2022 31/12/2022 - 08/05/2023 Cancelado
Leopoldina.

(E) Desdobramento do Planejamento ,
Estratégico pela 52 Vara Civel de Betim. 01/07/2022 31/12/2022 16/01/23 16/01/23 Concluido
(E) Desdobramento do Planejamento

Estratégico pela 32 Vara Civel de Montes | 01/07/2022 31/12/2022 - - Cancelado

Claros.
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 32 Vara da Fazenda Publica
e Autarquias de Belo Horizonte.

09/01/2023

30/06/2023

Cancelado

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 82 Vara Criminal de Belo
Horizonte.

09/01/2023

30/06/2023

24/03/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Criminal de Betim.

09/01/2023

30/06/2023

13/06/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e Juventude de Brumadinho.

09/01/2023

30/06/2023

15/07/2023

03/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e Juventude de Itabirito.

09/01/2023

30/06/2023

18/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e
Execucdes Penais de Matozinhos.

09/01/2023

30/06/2023

26/04/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Paraopeba.

09/01/2023

30/06/2023

18/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e
Execug6es Penais de Pedro Leopoldo.

09/01/2023

30/06/2023

16/06/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel de Sete
Lagoas.

09/01/2023

30/06/2023

15/07/2023

27/07/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara da Fazenda Publica
e Autarquias de Sete Lagoas.

09/01/2023

30/06/2023

04/04/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Criminal e de
ExecugOes Criminais de Barbacena.

09/01/2023

30/06/2023

26/06/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Carandai.

09/01/2023

30/06/2023

24/03/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Criminal e de
ExecugoOes Penais de Caratinga.

09/01/2023

30/06/2023

22/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 32 Vara Criminal de Juiz de
Fora.

09/01/2023

30/06/2023

31/08/2023

29/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Criminal, de
Execugbes Penais e Juizado Especial
Criminal Manhumirim.

09/01/2023

30/06/2023

11/02/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Matias
Barbosa.

09/01/2023

30/06/2023

29/09/2023

29/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Mercés.

09/01/2023

30/06/2023

31/07/2023

18/07/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 32 Vara Civel de Muriaé.

09/01/2023

30/06/2023

18/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Criminal e de
Execugoes Criminais de Sao Jodo Del Rei.

09/01/2023

30/06/2023

31/07/2023

27/07/2023

Concluido

34




RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Unidade Jurisdicional
Unica do Juizado Especial de Visconde do
Rio Branco.

09/01/2023

30/06/2023

14/03/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Criminal e de
Execugbes Fiscais de Visconde do Rio
Branco.

09/01/2023

30/06/2023

22/03/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Civel, Precatérias e
Infancia e Juventude de Visconde do Rio
Branco.

09/01/2023

30/06/2023

14/03/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Caxambu.

09/01/2023

30/06/2023

08/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Itamonte.

09/01/2023

30/06/2023

08/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e Juventude de Ouro Fino.

09/01/2023

30/06/2023

30/09/2023

05/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e Juventude de Bom Despacho.

09/01/2023

30/06/2023

09/06/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e
Execug6es Penais de Coromandel.

09/01/2023

30/06/2023

18/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e Juventude de Capelinha.

09/01/2023

30/06/2023

31/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Minas
Novas.

09/01/2023

30/06/2023

03/04/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel e de Familia
de Pirapora.

09/01/2023

30/06/2023

31/08/2023

29/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel de Trés
Pontas.

09/01/2023

30/06/2023

04/05/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel e Criminal de
Execugoes Penais de Mariana.

26/05/2023

30/07/2023

02/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 182 Vara Civel de Belo
Horizonte.

23/05/2023

30/07/2023

26/06/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 52 Vara de Todxicos,
Organizacdo Criminosa e Lavagem de Bens
e Valores de Belo Horizonte.

23/05/2023

30/08/2023

31/10/2023

30/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara de Precatdrias Civeis
de Belo Horizonte.

22/06/2023

30/08/2023

10/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 212 Vara Civel de Belo
Horizonte.

22/06/2023

30/08/2023

29/08/2023

Concluido
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e de
Execug6es Penais de Abre Campo.

22/06/2023

30/08/2023

30/11/2023

15/11/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pelal2 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude de Abre Campo.

22/06/2023

30/08/2023

10/11/2023

14/11/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude de Além Paraiba.

22/06/2023

30/08/2023

31/10/2023

28/10/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Alto Rio
Doce.

22/06/2023

30/08/2023

30/09/2023

07/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel de Alfenas.

22/06/2023

30/08/2023

30/09/2023

28/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel e Cartas
Precatorias Civeis de Guaxupé.

22/06/2023

30/08/2023

30/09/2023

14/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 32 Vara Civel de Passos.

22/06/2023

30/08/2023

30/09/2023

28/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Paraguagu.

22/06/2023

30/08/2023

05/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e
Inf. e Juventude de Andradas.

22/06/2023

30/08/2023

30/09/2023

14/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara de Familia e
Sucessoes de Varginha.

22/06/2023

30/08/2023

31/10/2023

19/10/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Unidade Jurisdicional
Unica do Juizado Especial de Sabara.

22/06/2023

30/08/2023

04/09/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara de Familia e
Sucessoes de Itaina.

22/06/2023

30/08/2023

07/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel e da Infancia
e da Juventude de Sabara.

22/06/2023

30/08/2023

29/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel de Unai.

22/06/2023

30/08/2023

31/10/2023

11/10/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Criminal, da Infancia
e da Juventude e de Precatdrias de
ltuiutaba.

22/06/2023

30/08/2023

18/12/2023

09/01/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel de ltuiutaba.

22/06/2023

30/08/2023

18/12/2023

09/01/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Unica de Rio
Paranaiba.

22/06/2023

30/08/2023

03/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara Civel e da Infancia e
da Juventude de Carmo do Paranaiba.

22/06/2023

30/08/2023

29/08/2023

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Criminal e de
Execugoes Penais de Araguari.

22/06/2023

30/08/2023

30/09/2023

07/09/2023

Concluido
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara da Infancia e da | 22/06/2023 30/08/2023 30/11/2023 09/01/2024 Concluido
Juventude de Uberaba.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel de Uberaba.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 32 Vara Criminal de | 22/06/2023 30/08/2023 30/09/2023 13/09/2023 Concluido
Uberaba.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Vara de Familia e de | 22/06/2023 30/08/2023 31/10/2023 08/11/2023 Concluido
Sucessoes e Auséncias de Tedfilo Otoni.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminalede | 22/06/2023 30/08/2023 - 29/08/2023 Concluido
Execugdes Penais de Brasilia de Minas.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminalede | 22/06/2023 30/08/2023 - 10/08/2023 Concluido
ExecugoOes Penais de Sao Francisco.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminalede | 22/06/2023 30/08/2023 30/01/2024 29/01/2024 Concluido
Execug6es Penais de Salinas.

22/06/2023 30/08/2023 30/11/2023 09/12/2023 Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento

2 202 1 202 - 2 202 i
Estratégico pela 22 Vara Civel de Muriaé. 7/06/2023 31/08/2023 9/08/2023 Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e | 24/07/2023 30/09/2023 30/10/2023 19/10/2023 Concluido
Execugbes Penais de Campos Gerais.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e | 24/07/2023 30/09/2023 - 05/09/2023 Concluido
Infancia e Juventude de Campos Gerais.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminalede | 03/04/2023 10/08/2023 - 10/08/2023 Concluido
execugoes penais de Santos Drummond.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 22 Vara Civel, Criminal e | 06/02/2023 08/08/2023 - 08/08/2023 Concluido
Infancia e Juventude de Diamantina.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela Unidade Jurisdicional | 23/08/2023 31/10/2023 - 11/11/2023 Concluido
Unica do Juizado Especial de Oliveira.

(E) Desdobramento do Planejamento

Estratégico pela 12 Vara Civel de 01/11/2023 30/11/2023 - 09/01/2024 Concluido
Leopoldina.

(E) Desdobramento do Planejamento

Estratégico pela Unidade 42 Vara Civel de | 14/11/2023 21/11/2023 - 21/11/2023 Concluido
Muriaé.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

72 Portarias do Desdobramento do Planejamento Estratégico homologadas em 2023. No entanto, 4 foram canceladas a
posteriore - 182 Vara Civel de BH; 32 Vara Criminal de Juiz de Fora e Vara de Precatdrias Civeis de Belo Horizonte e 12 Vara Civel,
Criminal e Execugdes Penais de Matozinhos.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupcgdo e a Improbidade Administrativa.
Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.
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Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 8
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ 10

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o TIMG 40 - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

‘ VINCULACAO PROJEF 5.0

1l - Instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria
a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das
unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizagdo de processos e
fluxos de trabalho.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritdrias
pelo CNJ.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagao de dados que
permitam direcionamento de esfor¢cos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judiciarias.

XIl - Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas auto compositivas, objetivando-se a
melhoria continua de indicadores estratégicos.

XVI - Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com exceg¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do
Centro de Inteligéncia na elaboracao e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito.

XXV - Fortalecer a politica de inovagdao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e
externo.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa Projetos Sociais - APAC

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:

APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados.

O objetivo da APAC é promover a humanizagdo das prisdes, sem perder de vista a finalidade punitiva

Objetivos da pena. Seu propdsito é evitar a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para o condenado se
recuperar.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/01/2023 Término da iniciativa 31/12/2023
Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO
Recuperandos beneficiados com a metodologia Apaqueana no estado de Minas Gerais.
Acompanhamento da metodologia Apaqueana.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
LS () ESDUIRARIES () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E)  Recuperandos beneficiados com a
metodologia Apaqueana no estado de Minas | 01/01/2023 31/12/2023 29/12/2023 Concluido
Gerais.
(E) Acompanhamento da metodologia | ) /1 /5053 | 31/12/2023 31/10/2023 | Concluido

Apaqueana.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Até o ano de 2023, a iniciativa estava atrelada ao Programa Novos Rumos. A partir da Resolug¢do n2 1066/2023, publicada no
Dje do dia 19/12/2023, a APAC passa a ter as a¢Bes geridas pelo Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Carcerario
e Socioeducativo — GMF, ndo sendo mais, vinculado ao Programa Novos Rumos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatorio -
de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatorio TIMG 1a

de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

“

XIIl - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relacdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, satide e outros temas de

alta repercussao juridica, cultural, econémica e

social.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa

Projetos Sociais - COINJ - Entrega Legal

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora

Presidéncia:
COINJ — Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Objetivos

O Programa Entrega Legal tem por objetivo conscientizar a sociedade sobre a legalidade da entrega das
criangas pelos seus genitores a Justica da Infancia e da Juventude, bem como o objetivo de capacitar
profissionais para o adequado acolhimento das mulheres que desejam entregar seus filhos, além de
apoiar o maior nimero de maes, através da prevenc¢do da violéncia e da protegdo as mulheres e aos
bebés. Decorre da entrada em vigor da Lei n. 13.257/2016, que institui o Marco Legal da Primeira Infancia,
o qual torna a entrega voluntdria da crianga ao Juiz da Infancia e Juventude pela gestante ou mae que
ndo deseja ficar com o filho ndo mais considerada crime de abandono de incapaz, tipificado no artigo 134
do Cédigo Penal.

Custo previsto

Sem informagao.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa | 01/03/2022 Término da iniciativa 29/03/2024
Progresso (%) 87,5% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Estimulo a adogdo do Programa Entrega Legal.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

TERMINO
REALIZADO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
PREVISTO

INiclo

PREVISTO STATUS

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

(E) Estimulo a adog¢do do Programa
Entrega Legal.
(A) Fazer
campanhas ja realizadas pelas

um diagndstico das

comarcas de MG.
(A) Elaborar
levantamento das

relatdrio de

comarcas
interessadas no projeto.

(A) Definir a
divulgacdo do

estratégia de

Programa
Em

Entrega Legal (radio, televisao,
andamento

01/03/2022 30/06/2023 29/03/2024 -
jornais...).

(A) Reedicdo de material de
divulgacdo do projeto para
distribuicdo nas comarcas.

(A)  Encaminhar material de

para todas as

Estado

realizagdo da Campanha de

divulgacdo
comarcas do para
Conscientizacdo do Programa
Entrega Legal.

40



RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(A) Elaborar relatério de
levantamento das comarcas
que atenderam a maes através

do Programa Entrega Legal.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A iniciativa foi revista ao longo do ano de 2023, como forma de alinhar o Programa a Resolugdo CNJ 485, publicada em 18 de
janeiro de 2023, a qual “disp&e sobre o adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar o
filho para adogdo e a protecgdo integral da crianga”. Por consequéncia, foi necessdrio rever e reeditar o material e a prépria
estratégia de divulgagdo do programa, resultando na producao e distribuicdo de 10.000 folders e cartazes, 6.500 cartilhas e 500
pastas entre todas as comarcas do Estado.

Foram também realizados cursos e seminarios para sensibilizagdo e capacitagdo de magistrados, servidores e profissionais da
rede de apoio materno-infantil diretamente envolvidos com o programa Entrega Legal, incluindo assistentes sociais, psicélogos
judiciais, conselheiros tutelares, equipe técnica da drea de saude, promotores e defensores publicos. Ao todo, 691 pessoas
foram alcangadas pelas a¢des de capacitagdo realizadas nas comarcas de Belo Horizonte, Patos de Minas, Pirapora, Montes
Claros, Sao Lourengo e Pouso Alegre.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatorio - - - - -
de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério TIMG 105 - - - -
de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

XIII - Estruturar politicas publicas auto compositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, sadde e outros temas de
alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

XXV - Fortalecer a politica de inova¢do no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico interno e
externo.
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Nome da Iniciativa | Projetos Sociais - PAI-PJ

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
8 PAI PJ — Programa de Atengdo ao Paciente Judicidrio.
... Alcangar maior numero de pacientes judicidrios beneficiados pelo acompanhamento do programa.
Objetivos o . L
Implantagdo de novos Nucleos Regionais do Programa PAI PJ.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/01/2023 Término da iniciativa | 31/05/2024
Progresso (%) 75% Status Em execugao.

ESCOPO

Pacientes judiciarios acompanhados pelo programa PAI-PJ.

Implantagdo de Nucleo Regional PAI-PJ.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TGRS ([T AR E () PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Pacientes judiciarios acompanhados | ) /o) »053 | 31/12/2023 31/12/2023 Concluido

pelo programa PAI-PJ.

(E) Nticleo Regional PAI-PJ.
(A)Implantacio Nucleo | 15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 Concluido
Regional Divindpolis.

(E) Nticleo Regional PAI-PJ.
(A) Implantagdo Nucleo | 01/07/2023 30/09/2023 31/05/2024 Em andamento
Regional Uberlandia.

(E) Nuicleo Regional PAI-PJ.
(A) Implantagdo do Nducleo | 01/10/2023 01/12/2023 Cancelado
Regional de Ipatinga.

(E) Nuicleo Regional PAI-PJ.
(A) Implantacdo do Nducleo | 13/09/2023 20/12/2023 31/05/2024 Em andamento
Regional de Ouro Preto.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referente as implantagdes dos Nucleos Regionais PAI-PJ de Uberlandia e Ouro Preto, as entregas foram replanejadas
considerando tempo necessario as tratativas com os Municipios.

Até o ano de 2023, a iniciativa estava atrelada ao Programa Novos Rumos. A partir da Resolu¢do n2 1066/2023, publicada no
Dje do dia 19/12/2023, o Programa PAI-PJ passa a ter as a¢des geridas pelo Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Prisional e Socioeducativo — GMF, ndo sendo mais, vinculado ao Programa Novos Rumos.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 1 — Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais TIMG 1d - - - -
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Clique aqui para acessar o

relatorio de Metas Institucionais

VINCULACAO PROJEF 5.0

X1l - Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saiide e outros temas de
alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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Nome da Iniciativa Plano de Logistica Sustentavel — PLS

INFORMAGOES GERAIS ‘

. Presidéncia:
Unidade Gestora CESUS — Centro de Sustentabilidade.

— Cumprir as determinag&es da resolugdo do CNJ sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Objetivos S

Judicidrio.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/02/2022 Término da iniciativa | 19/12/2024
Progresso (%) 81,25% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Revisdo da Portaria 620/2017 - Impressoras e impressdes.

Criagdo do Guia de Contrata¢des Sustentaveis deste TIMG.

Elaboragao de portaria de material de consumo e papel A4.

Revisar a portaria de energia elétrica.

Plano de compensacgao climatica.

Campanha de divulgacdo do Guia de compras sustentabilidade.

Formatar e publicar portaria de dgua e esgoto.

Pesquisar e analisar sistema de controle de material de consumo.

Avaliar quanto a possibilidade de incluir cladusulas de inclusdo social previstas na nova lei de licitagGes.

Estudar a Inclusdo do curso de sustentabilidade como obrigatério nas trilhas.

Rever o modelo da 4gua envasada utilizada no ambito do TIMG.

Realizar campanhas sobre reducdo do parque de impressao, correto uso e divulgar a cartilha de impressao.

Estudar novo modelo de contratagcdo para manutencdo e conservagao predial - “facilities”.

Criar indicadores de contratos sustentaveis.

Criar cartilha de orientagdes administrativa.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO

EIG SR ) (TR LIS () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Revisdo da Portaria 620/2017 -\ 1/ /5055 | 31/12/2022 - 05/09/2022 Concluido
Impressoras e Impressoes.
(E) Criacdo do Guia de Contratagdes ,
Sustentéveis deste TIMG. 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2022 Concluido
(E) Elaboragao de portaria de material ,
de consumo e papel Ad. 01/02/2022 31/12/2022 26/10/2022 Concluido
Sét:;‘"sar a portaria de energia | ) /055003 | 31/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
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TN Em

(E) Plano de compensagio climatica. 01/02/2023 19/12/2023 28/06/2024 - andamento
(E) Campanha de divulgagdo do Guia i Em
de compras sustentabilidade. 01/02/2023 31/12/2023 29/02/2024 andamento
(’E) Formatar e publicar portaria de 01/02/2023 31/12/2023 28/06/2024 i Em
agua e esgoto. andamento
(E) Pesquisar e analisar sistema de | ) ) 5053 | 31/19/2023 - 19/12/2023 Concluido
controle de material de consumo.
(E) Avaliar quanto a possibilidade de Em
incluir clausulas de inclusdo social | 01/02/2023 31/12/2023 29/03/2024 -

. . C andamento
previstas na nova lei de licitagdes.
(E) Estudar a Inclusdo do curso de
sustentabilidade como obrigatério 01/02/2023 22/06/2023 - 22/06/2023 Concluido
nas trilhas.
(E) Rever o modelo da agua envasada ,
utilizada no 3mbito do TIMG. 01/02/2023 31/12/2023 19/12/2023 Concluido
(E) Realizar campanhas sobre redugdo
do parque de impressdo, correto uso e 01/02/2023 31/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
divulgar a cartilha de impressao.
(E) Estudar novo modelo de
contratacdo para manuten¢io e 01/02/2023 17/05/2023 - 17/05/2023 Concluido
conservagao predial - “facilities”.
(E) Criar indicadores de contratos |\ ;5053 | 19/12/2023 - 19/12/2023 |  Concluido
sustentaveis.
(E) Criar cartilha de orientagdes Em
administrativa. 03/07/2023 19/12/2024 andamento

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Sem informacgao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 7 - Promogao da Sustentabilidade.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatorio
de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatorio
de Metas Institucionais

TIMG 31

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo relacionada ao objetivo PROJEF 5.0.
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Fortalecimento e implementacdo de politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participagdo da Segunda Vice-Presidéncia e da Corregedoria-
Geral de Justica atuar nos temas que envolvem a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
propondo e desenvolvendo agGes para prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica contra a mulher
e, ainda, auxiliar os magistrados no cumprimento da meta 8 do CNJ. Promover atividades, acbes e
campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja competéncia seja da lei 11.340/06, priorizando
audiéncias, juris, sentengas e despachos auxiliando no cumprimento da Meta CNJ 8 e aderir as
campanhas nacionais “Justica Pela Paz em Casa, desencadeadas pelo CNJ.

Nome da Iniciativa

Unidade Gestora

Objetivos

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa | 11/01/2022 Término da 20/12/2024
iniciativa
Progresso (%) 98% Status Em execugdo.

ESCOPO 2023

Justica em Rede.

Capacitagdo de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, agentes publicos, publico externo ao TIMG para a prevencao,
punicdo e erradicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Campanha Justica pela Paz em casa — CJPC.

Selo Mulheres Libertas.

Pontes para a paz em casa.

Construindo Igualdades.

Transformando Vidas.

Parceria COMSIV, FECOMERCIO, SESC e SENAC.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclo
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO

REALIZADO STATUS

(E) Justica em Rede.

13/12/2022

19/12/2023

19/12/2023 Concluido

(E) Capacitagdao de magistrados,
magistradas, servidores,
servidoras, agentes publicos,
publico externo ao TIMG para a
prevencao, punicao e
erradicacdo da violéncia
doméstica e familiar contra a
mulher.

01/02/2023

19/12/2023

28/03/2023 Concluido

(E) 232 Campanha Justica pela
Paz em casa — CJPC.
242 Campanha Justica pela
Pazem Casa-CIJPC.

13/12/2022

01/12/2023

29/11/2023 Concluido
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252 Campanha Justica pela
Paz em Casa — CJPC.
(E) Selo Mulheres Libertas. 01/08/2023 31/08/2023 20/11/2023 21/11/2023 Concluido
(E) Pontes para a paz em casa. 15/05/2023 01/09/2023 08/03/2024 - Em andamento
(E) Construindo igualdades. 01/02/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
(E) Transformando Vidas. 08/03/2023 08/03/2023 - - Cancelado
i?comérc':z"f;;ac . Sen::).MSIV’ 31/03/2023 19/12/2023 ) 19/12/2023 Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Trata-se de uma Iniciativa com recorréncia anual.
Abaixo sdo listados alguns resultados do ano de 2023:
Justica em Rede: 3 novos convénios foram formalizados:
e Associagdo Propagadora Esdeva.
e  SIGMA Mineracdo S/A.
e Associagdo Brasileira de Bares e Restaurantes e Empresas de Entretenimento de Minas Gerais — ABRASEL.
Justica pela Paz em casa:
e 232 semana daJustica pela Paz em Casa: 06 a 10 de margo de 2023.
e 242 semana daJustica pela Paz em Casa: 14 a 18 de agosto de 2023.
e 252 semana daJustica pela Paz em Casa: 20 a 24 novembro de 2023.
Construindo igualdades: Em 2023 foram realizadas 20 palestras, resultando no alcance de 2.834 trabalhadores.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.
Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 8 - - - -
relatdrio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 1b - - - -

relatério de Metas Institucionais
‘ VINCULAGCAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramita¢do dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracgdo, tratamento e avaliacdao de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitacdo nas unidades judiciarias.

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimizac¢do dos servicos ndo vinculados a area-fim.

XIIl - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relacdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saide e outros temas de
alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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Nome da Iniciativa Plano de estruturagdo Organizacional para a Produtividade na Prestag¢do Jurisdicional

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
SEGOVE — Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.
Melhorar a estrutura organizacional para prestagdo jurisdicional por meio da instalagdo de comarca,
instalagdo de varas, alteracdo de competéncia de varas, instalagdo de unidades jurisdicionais do

Obietivos Sistema dos Juizados Especiais, instalagdao de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do

) Sistema dos Juizados Especiais, criagao de turma recursal, aproveitamento de cargo de Juiz de Direito

Auxiliar Especial em varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais. Além disso, busca aprimorar
o Servigo Extrajudicial por meio da instalagdo, desinstalagdo e alteragdo de serventias.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 01/02/2022 Término da iniciativa | 31/12/2024

Progresso (%) 94% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Instalagdao da Turma Recursal com Jurisdigao Exclusiva de Feitos da Fazenda Publica com competéncia em todo o Estado de
Minas Gerais.

Alteracdao de competéncia das Varas Empresariais da Comarca de Belo Horizonte para que tenham competéncia exclusiva para
o julgamento de feitos relacionados a Faléncia e Recuperagdo Judicial de todo o Estado de Minas Gerais, ficando os feitos
remanescentes distribuidos as varas civeis da capital e do interior do Estado.

Edicdo de Resolugdo que dispde sobre lotagdo e provimento de cargos de Assessor de Juiz e de Fungdes de Confianga.

Instalacdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude, passando a Vara Unica para 12 Vara Civel, Criminal e de
Execugdes Penais da Comarca de Taiobeiras.

Instalacdo da 22 Vara Civel da Infancia e da Juventude da Comarca de Belo Horizonte, passando a atual Vara Civel da Infancia e
da Juventude para a 12 Vara Civel da Infancia e da Juventude.

Instalacdo da 22 Unidade Judicidria com competéncia para o julgamento de Inquéritos Policiais e APFD da Comarca de Belo
Horizonte.

Instalacdo da 22 Vara de ExecugGes Penais na Comarca de Ribeirdo das Neves, passando a atual Vara de Execugbes Penais para
12 Vara de Execuc¢bes Penais.

Instalacdo de duas Camaras no Tribunal de Justica.

Desinstalacdo da Serventia de Oficio do 3° Tabelionato de Notas da Comarca de Aimorés.

Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 3° Tabelionato de Notas da Comarca de Barbacena.

Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 1° Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Barbacena.

Desinstalacdo da Serventia de Oficio do 1° Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Itajuba.

Desinstala¢do da Serventia de Registro de Iméveis do Municipio de Lagoa Dourada.

Desinstala¢do da Serventia de Tabelionato de Protesto de Titulos do Municipio de Lagoa Dourada.
Desinstalacdo da Serventia de Registro de Titulo e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas do Municipio de Lagoa Dourada.
Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 2° Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Nova Ponte.

Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 2° Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Ouro Preto.

Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 2° Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Ponte Nova.

Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 3° Tabelionato de Notas da Comarca de Tedfilo Otoni.

Instalacdo dos 1192, 122 e 13° Tabelionatos de Notas da Comarca de Belo Horizonte.
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Instalagdo dos 22 e 3° Tabelionatos de Protesto de Titulos da Comarca de Uberlandia.

Instalagdo de serventias extrajudiciais no Municipio e Comarca de Pogos de Caldas e especifica novas linhas divisérias
correspondentes as circunscrigdes geograficas do 12, 22 e 32 Oficios de Registro de Imdveis da Comarca de Pogos de Caldas.

Desinstalagdo o Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Sdo Sebastido do Paraiso e da outras providéncias.

Alteragdo de competéncia da 52 e da 62 Varas de Feitos da Fazenda Publica Municipal da Comarca de Belo Horizonte que passam
a ter a denominagdo, respectivamente, de 12 e de 22 Varas de Feitos Tributarios do Municipio de Belo Horizonte.

Desinstalagdo do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Machado.

Desinstalagdo do Oficio do 3° Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Uberaba.

Alteragao de Competéncia de unidades judicidrias da Comarca de Pouso Alegre - inspe¢do na unidade prisional.

Processo 0452562-78.2023.8.13.0000 Institui o projeto piloto de realizagdo de audiéncias de custédias em centrais instaladas
para essa finalidade (CEAC'S).

Processo 0587297-82.2022.8.13.0000 Institui o Nicleo de Cooperagdo Judiciaria do TIMG (NUCOP).

Disp0e sobre a criagdo, a estrutura e o funcionamento dos Féruns e CEJUSC's Digitais, no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais, e da outras providéncias.

Altera a Resolucdo da Corte Superior n2 439, de 21 de junho de 2004, para modificar a competéncia de Varas da Comarca de
Visconde do Rio Branco, e dd outras providéncias.

Criacdo das Secretarias de Processos Eletronicos e Centrais de Processos Eletronicos.

Alteragdo de competéncia da 32 vara de Feitos Tributarios do Estado de MG para 22 Vara Civel da Infancia e da Juventude da
Comarca de Belo Horizonte.

Dispde sobre a organizagao e o funcionamento do Comité Gestor Regional de Primeira Instancia no ambito do Poder Judicidrio
do Estado de Minas Gerais. (Revogacdo da Resolugdo n2 807/2015).

Distribuicdo do acervo de processos inativos de crimes contra as pessoas para as 5 varas criminais da Comarca de Uberlandia.

Dispde sobre o processamento das cartas precatdrias nas Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais das
Comarcas do interior do Estado de Minas Gerais.

Altera a Resolugdo do Orgdo Especial n2 805, de 4 de agosto de 2015, que "disp&e sobre a criacdo e o funcionamento da Central
de Cumprimento de Sentenga - CENTRASE na Comarca de Belo Horizonte".

Projeto de Lei Ordinaria (alteragdo da Lei 23.478/2019 referente aos quadros de pessoal dos servidores da Justica de Primeira e
Segunda Instancias do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais).

Projeto de Lei Complementar (Altera¢do da Lei Complementar N2 59/2001 que contém a organizacdo e a divisdo judicidrias do
Estado de Minas Gerais).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclI0 TERMINO TERMINO TERMINO
GRS ) ST 2 PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Instalagdo da Turma Recursal com Jurisdicdo
Exclusiva de Feitos da Fazenda Publica com Em
A . 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2024 -
competéncia em todo o Estado de Minas 102/ 12/ 112/ andamento
Gerais.
(E) Alteracdo de competéncia das Varas
Empresariais da Comarca de Belo Horizonte
para que tenham competéncia exclusiva para o
julgamento de feitos relacionados a Faléncia e Em
Recuperagao Judicial de todo o Estado de 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2024 andamento
Minas Gerais, ficando os feitos remanescentes
distribuidos as varas civeis da capital e do
interior do Estado.
(E) Edicdo de Resolugdo que dispde sobre
~ . Em

lotacdo e provimento de cargos de Assessor de | 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2024 -

. ~ . andamento
Juiz e de Fungbes de Confianga.
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(E) Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da

Infancia e da Juventude da Comarca de N3o
Taiobeiras, passando a Vara Unica para 12 Vara 31/08/2022 31/12/2022 31/12/2024 i iniciado

Civel, Criminal e de Execug0es Penais.

(E) Instalagdo da 22 Vara infracional da Infancia
e da Juventude da Comarca de Belo Horizonte,
passando a atual Vara infracional da Infanciae | 31/08/2022 31/12/2023 - - Cancelado
da Juventude para a 12 Vara Infracional da
Infancia e da Juventude.

(E) Instalagdo da 22 Unidade Judicidria com
competéncia para o julgamento de Inquéritos | 31/08/2022 31/12/2022 - - Cancelado
Policiais e APFD da Comarca de Belo Horizonte.

(E) Instalagdo da 22 Vara de Execugdes Penais na
Comarca de Ribeirdao das Neves, passando a Em
~ 7 31/08/2022 31/12/2023 31/12/2024 -
atual Vara de Execugdes Penais para 12 Vara de /08/ 12/ 12/ andamento

Execugdes Penais.

(E) Instalagdo de duas Camaras no Tribunal de

Justica. 31/08/2022 31/12/2023 - Cancelado

(E) Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 3°

Tabelionato de Notas da Comarca de Aimorés. 01/02/2023 31/12/2023 ) 15/02/2023 Concluido

(E) Desinstalagcdo da Serventia de Oficio do 3°
Tabelionato de Notas da Comarca de | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido
Barbacena.

(E) Desinstalagcdo da Serventia de Oficio do 1°
Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca | 01/02/2023 31/12/2023 - 01/09/2023 Concluido
de Barbacena.

(E) Desinstalacdo da Serventia de Oficio do 1°
Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido
de Itajuba.

(E) Desinstalagdo da Serventia de Registro de

Iméveis do Municipio de Lagoa Dourada. 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido

(E) Desinstalagdo da Serventia de Tabelionato
de Protesto de Titulos do Municipio de Lagoa | 01/02/2023 31/12/2023 - 04/05/2023 Concluido
Dourada.

(E) Desinstalagdo da Serventia de Registro de
Titulo e Documentos e Civil das Pessoas | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido
Juridicas do Municipio de Lagoa Dourada.

(E) Desinstalacdo da Serventia de Oficio do 2°
Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido
de Nova Ponte.

(E) Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 2°
Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido
de Ouro Preto.

(E) Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 2°
Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca | 01/02/2023 31/12/2023 - 02/08/2023 Concluido
de Ponte Nova.

(E) Desinstalacdo da Serventia de Oficio do 3°

Tabelionato de Notas da Comarca de Teéfilo | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido

Otoni.

(E) Instalacdo dos 119 Tabelionato de Notas da ,

Comarca de Belo Horizonte. 01/02/2023 31/12/2023 19/12/2023 Concluido
= o " -

(E) Instalacdo dos 22 e 3" Tabelionatos de | ) 0, 5555 | 3171772023 - 01/09/2023 | Concluido

Protesto de Titulos da Comarca de Uberlandia.
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(E) Instalagdo de serventias extrajudiciais no
Municipio e Comarca de Pogos de Caldas e
especifica novas linhas divisérias
correspondentes as circunscrigdes geograficas
do 19, 22 e 32 Oficios de Registro de Imdveis da
Comarca de Pogos de Caldas.

01/02/2023 31/12/2023 - 19/07/2023 Concluido

(E) Desinstalagdo o Oficio do 32 Tabelionato de
Notas da Comarca de Sdo Sebastido do Paraiso | 01/02/2023 31/12/2023 - 15/02/2023 Concluido
e da outras providéncias.

(E) Alteragdo de competéncia da 52 e da 62
Varas de Feitos da Fazenda Publica Municipal da
Comarca de Belo Horizonte que passam a ter a

1/02/202 1/12/202 - 15/02/202 lui
denominagdo, respectivamente, de 12 e de 22 01/02/2023 31/12/2023 5/02/2023 Concluido
Varas de Feitos Tributarios do Municipio de
Belo Horizonte.

(E) Desinstalagdo do 32 Tabelionato de Notas da ,
Comarca de Machado. 11/04/2023 31/12/2023 02/08/2023 Concluido
E) Desi p — 5 - —

(E) Desinstalagdo do Oficio do 3° Registro Civil 13/04/2023 19/05/2023 i 19/05/2023 Concluido

das Pessoas Naturais da Comarca de Uberaba.

(E) Alteragdo de Competéncia de unidades
judicidarias da Comarca de Pouso Alegre - | 26/05/2023 02/08/2023 - 02/08/2023 Concluido
inspegao na unidade prisional.

(E)  Processo  0452562-78.2023.8.13.0000
Institui o projeto piloto de realizagdo de
audiéncias de custddias em centrais instaladas
para essa finalidade (CEAC'S).

13/06/2023 05/07/2023 - 05/07/2023 | Concluido

(E) Processo 0587297-82.2022.8.13.0000
Institui o Nucleo de Cooperagdo Judiciaria do | 27/02/2023 20/06/2023 - 20/06/2023 Concluido
TIMG (NUCOP).

(E) DispGe sobre a criagdo, a estrutura e o
funcionamento dos Féruns e CEJUSC's Digitais,
no ambito do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais, e da outras providéncias.

14/07/2022 31/12/2023 - 19/12/2023 Concluido

(E) Altera a Resolugdo da Corte Superior n2 439,
de 21 de junho de 2004, para modificar a
competéncia de Varas da Comarca de Visconde
do Rio Branco, e da outras providéncias.

01/07/2021 31/12/2023 - 01/09/2023 Concluido

(E) Criacdo das Secretarias de Processos

Eletronicos e Centrais de Processos Eletronicos 27/06/2023 20/09/2023 ) 20/09/2023 Concluido

(E) Alteracdo de competéncia da 32 vara de
Feitos Tributarios do Estado de MG para 22
Vara Civel da Infancia e da Juventude da
Comarca de Belo Horizonte.

27/06/2023 20/09/2023 - 20/09/2023 Concluido

(E) DispGe sobre a organizacdo e o
funcionamento do Comité Gestor Regional de
Primeira Instincia no &mbito do Poder | 15/06/2023 31/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
Judicidrio do Estado de Minas Gerais.
(revogacdo da Resolugdo n2 807/2015).

(E) Distribuicdo do acervo de processos inativos
de crimes contra as pessoas para as 5 varas | 05/06/2023 31/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
criminais da Comarca de Uberlandia.

(E) DispGe sobre o processamento das cartas

precatérias nas Unidades Jurisdicionais do 31/01/2023 31/12/2023 ) 19/12/2023 Concluido
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Sistema dos Juizados Especiais das Comarcas
do interior do Estado de Minas Gerais.

(E) Altera a Resoluc3o do Org3o Especial n2 805,
de 4 de agosto de 2015, que "dispde sobre a
criagdo e o funcionamento da Central de | 02/08/2023 31/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
Cumprimento de Sentenga - CENTRASE na
Comarca de Belo Horizonte".

Projeto de Lei Ordinaria (alteragdo da Lei
23.478/2019 referente aos quadros de pessoal
dos servidores da Justica de Primeira e Segunda | 13/09/2023 31/12/2023 - 24/11/2023 Concluido
Instancias do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais).

Projeto de Lei Complementar (Alteragdo da Lei
Complementar N2 59/2001 que contém a
organizagdo e a divisdo judicidrias do Estado de
Minas Gerais).

19/09/2023 31/12/2023 - 24/11/2023 | Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Processos em andamento relacionados a estrutura para a prestagao jurisdicional estdo aguardando criagao de cargos como
assessor e gerente de cartério, que dependem de aprovagdo de Projeto de Lei que foi encaminhado a ALMG no 22 semestre de
2023.

O valor informado do progresso (94%) se trata do planejado x executado em 2023.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 17 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducgado efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritdrias
pelo CNJ.
XIV - Aprimorar as atividades notariais e de registro, para aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados ao
cidaddo.
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Nome da Iniciativa | Programa de Evolu¢do de Demandas do SEI - PED

| INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

COSIP — Coordenadoria do Sistema de Informag&es e de Processos de Trabalho.

Implantar novas solugdes para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que tramitam por
meio do sistema eletrénico de informagdes — SEl, utilizando novos médulos do sistema ou agdes de boas
praticas que contribuirdo para a automagdo, padroniza¢do de processos e a evolugdo no uso da

Unidade Gestora

Objetivos . ~ : . N .
) ferramenta. Destaca-se a implantagdao do médulo de desempenho desenvolvido pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL para atender as necessidades de controle e distribuicao de expediente no SEI
ADM aos servidores em regime de teletrabalho, parcial ou presencial.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 10/01/2022 Término da iniciativa | 30/04/2024
Progresso (%) 92% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Levantamento dos processos - Inventariado LGPD.

Mapeamento das hipdteses legais — SEI.

Destinagao de Bens Apreendidos pelo Sistema SEI.

Formuldrio de Analise de Perfil dos Contratados.

Projeto de Gestdao Documental.

Catdlogo do SEI.

Moddulo de Gestdo Estratégica (entrega cancelada em 22/11/2023).

Expansdo do Sistema Frota.

Integra¢do do Qlik Sense com SEI.

Credenciamento de Clinicas Psicoldgicas.

Analise e gestdo de risco da LGPD.

Mapeamento do E-social.

Mddulo de Gestao de Desempenho do SEI.

Live SEI.

Cartilha de InformacGes do SEI.

Guia do usuario para inclusdo de documentos no SEI.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EMTLEERS () RTIRARIES (2 PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Levantamento dos processos - ,
Inventariado LGPD. 10/01/2022 31/12/2022 31/12/2022 Concluido
(_E;:('apeame"m das hipoteses legals | 1/00/2002 | 31/12/2022 . 31/12/2022 Concluido
(E) Destinacdo de Bens Apreendidos ,
pelo Sistema SEI. 10/01/2022 31/07/2022 31/07/2022 Concluido
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(E) Formulario de Andlise de Perfil dos

Contratados. 10/01/2022 29/04/2022 - 29/04/2022 Concluido
(E) Projeto de Gestdo Documental
(AJElaborar o plano de | 000050 | 01/09/2022 - 17/11/2023 Concluido
comunicagdo.
(A)Langar o plano de agdo.
(E) Catalogo do SEI. 10/01/2022 01/08/2022 - 01/08/2022 Concluido
(E) Médulo de Gestio Estratégica’. 01/03/2022 01/08/2022 - - Cancelado
(E) Implantacdo do Sistema Frota e | /) ), 29/07/2022 - 29/07/2022 Concluido
Expansdo para Contagem.
(E) Integragdo do Qlik Sense com SEI. 10/01/2022 29/07/2022 - 29/07/2022 Concluido
(E) ~Credenciamento de Clinicas | /) ) 0)) 30/06/2022 - 30/06/2022 Concluido
Psicoldgicas.
(E) Analise e gestdo de risco da LGPD. 01/06/2022 31/12/2022 - 31/12/2022 Concluido
(E) Mapeamento do E-social. 14/03/2022 20/05/2022 - 20/05/2022 Concluido
(E) Mddulo de Gestio de
Desempenho do SEF. 01/07/2022 15/12/2023 04/04/2024 Em andamento
(A)Mapeamento dos
processos de trabalho (as is) 19/7/2023 31/08/2023 - 05/09/2023 Concluido
DIRSEP/GESEG.
(A)Mapeamento dos
processos de trabalho (as is) 18/7/2023 31/08/2023 - 31/08/2023 Concluido
DEARHU/COMAG.
(A)Mapeamento dos
processos de trabalho (as is) 21/7/2023 31/08/2023 - 14/09/2023 Concluido
SEGOVE/CODRAN.
(A)Capacitagdo para
utilizacgdo do Moddulo de 31/7/2023 08/12/2023 - 06/02/2024 Concluido
Desempenho.
(A)12 fase de extracdo dos
metadados ~disponibilizados | = ¢ 555 18/08/2022 - 18/08/2023 Concluido
pela Anatel da base do SEI
(ponto sensivel).
(A)Tratamento da base de
dados para o Médulo de ,
18/09/2023 08/12/2023 - 08/02/2024 Concluido
Desempenho (marco de
avanco).
(A)Redesenho dos processos
de trabalho (to be) 01/09/2023 30/09/2023 - 05/02/2024 Concluido
DIRSEP/GESEG.
(A)Elaboracdo da planilha de
atividades para iniciar carga 02/10/2023 31/10/2023 - 05/02/2024 Concluido
no SEl.
(A)Redesenho dos processos
de trabalho (to be) 01/09/2023 30/09/2023 05/02/2024 05/02/2024 Concluido
SEGOVE/CODRAN.
(A)Elaboracdo da planilha de
atividades para iniciar carga 2/10/2023 31/10/2023 - 08/02/2024 Concluido
no SEl (marco gerencial).
(A)Redesenho dos processos
de trabalho (to be) 19/2/2024 01/03/2024 - - Em andamento

DEARHU/COMAG.
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(A)Coleta de dados para

parametrizaio. 26/02/2023 01/03/2024 - 01/03/2024 Concluido
A)Trei ~equi
(AJTreinamento - equipe da 04/03/2024 08/03/2024 - 08/03/2024 Concluido
COMAG.
(A)Parametrizagdo do ,
: 04/03/2024 08/03/2024 - 08/03/2024 Concluido
Sistema.
(E) Live SEI. 17/02/2023 01/08/2023 - 01/08/2023 Concluido
(E) Cartilha de Informagdes do SEI. 02/05/2023 04/12/2023 05/03/2024 Em andamento
(A) Realizagdo de estudos e ,
B oy | 03/07/2023 31/07/2023 31/07/2023 Concluido
(A) Levantamento dos ,
o osgl, | 01/08/2023 31/08/2023 31/08/2023 Concluido
) Acsociacs "y
I(eg)aisss"c'aga" das hipoteses | ) /09/2023 29/09/2023 29/02/2023 - Em andamento
(A) Elaboracdo de plano de 01/11/2023 30/11/2023 05/03/2024 - Em andamento

divulgacao do material.

(A) Langamento da Cartilha
para todos usuarios do TIMG 04/12/2023 04/12/2023 05/03/2024 - Em andamento
(marco gerencial).

(A) Guia do usuario para

inclusdo de documentos no 02/05/2023 04/12/2023 05/03/2024 - Em andamento
SEI.

(E)Guia do usuario para inclusdo de

documentos no SEI. 01/06/2023 04/12/2023 05/03/2024 - Em andamento
(A)Realizacdo de estudos e 01/06/2023 30/06/2023 - 30/06/2023 Concluido
benchmark sobre a material.
(A)Suporte técnico e juridico | ) g 5053 29/09/2023 - 29/09/2023 Concluido
sobre o tema.
(A)Apresentacgdo da primeira
proposta do Guia (marco de 01/11/2023 30/11/2023 29/02/2024 - Em andamento
avango).
(A)Blaborado de plano de 01/11/2023 30/11/2023 05/03/2024 - Em andamento

divulgacdo do material.

(A)Langamento do guia para
todos usudrios do TIMG 04/12/2023 04/12/2023 05/03/2024 - Em andamento
(marco gerencial).

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O Médulo de Gestdo Estratégica, inicialmente previsto para finalizar em 01/08/2022 foi cancelado em 22/11/2023. Justifica-se:
o0 Médulo foi desenvolvido pelo TRF4 e é este 6rgdo que deve conceder todos os acessos necessarios para a instalacdo no ambito
do TIMG. Em fevereiro de 2022 foi realizada reunido de alinhamento com a gestora nacional do Sistema SEl para definir os
detalhes da concessdao do Médulo, ficando acordada sua disponibilizacdo. No entanto, apds tratativas com TRF4, optou-se pelo
cancelamento da entrega.

O Médulo de Gestao de Desempenho do SEI é um projeto piloto, desenvolvido em duas fases. A primeira, refere-se a implantacao
do Mddulo nas areas DISERP/GESEG e SEGOVE/CODRAN. A segunda, refere-se a implantagdo na DEARHU/COMAG. Em
19/02/2024 o sistema ja esta parametrizado e pronto para utilizagdo das areas referentes a primeira fase. Até 15/03/2024,
espera-se que o sistema esteja parametrizado para utilizagdo da DEARHU/COMAG (segunda fase).

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ
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Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 44 - - - -
relatorio de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0
VIIl - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a drea-fim.
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Nome da Iniciativa | Projeto Virtualizar 5.0 - 12 Instancia

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
Presidéncia/ CESUS — Centro de Sustentabilidade.
Objetivos Celeridade e modernidade da tramitagdo processual do TIMG.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/07/2020 Término da iniciativa | 31/12/2023
Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Processos virtualizados conforme dispde a Portaria Conjunta 1.385/PR/2022.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
N G ) N D PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO U

(E) Executar a virtualiza¢do de todo o acervo de
processos judiciais fisicos civeis e criminais, em
tramitagao ou paralisados por motivo legal, no
ambito da Justica Comum estadual de Primeira
Instancia excetuando os listados na Portaria
Conjunta 1.385/2022.
(A) Executar a virtualizagdo de todo o | 05/09/2022 | 31/06/2024 31/12/2023 Concluido
acervo de processos judiciais fisicos
civeis e criminais, em tramitacdo ou
paralisados por motivo legal, no ambito
da Justica Comum estadual de Primeira
Instancia excetuando os listados na
Portaria Conjunta 1.385/2022.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O projeto foi finalizado com o total de 1,85 milhdo de processos digitalizados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 1 CNJ 2 - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 15 - - - -

relatorio de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIl - Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos
e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.
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Nome da Iniciativa | Programa de Protec¢do de Dados Pessoais do TIMG

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

CEGINP — Centro de Governanga de Dados e Seguranga da Informagao.

O Programa de Protegdo de Dados Pessoais visa ao desenvolvimento de agdes destinadas a adequagdo do
TIMG a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), de acordo com as medidas
estabelecidas na Resolugdo n? 363/2021, do Conselho Nacional de Justica. A adequacdo do TIMG as
disposi¢ées da LGPD fomenta o aprimoramento da governanga em privacidade, protecdo de dados e

Unidade Gestora

Objetivos . - ~ .

) segurang¢a da informagdo pessoal, promovendo a correta gestdao do tratamento de dados pessoais na
instituicdo, em meios fisicos ou digitais. Busca salvaguardar os direitos fundamentais de liberdade,
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade dos titulares de dados pessoais tratados pelo
TIMG.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 10/01/2022 Término da iniciativa | 20/12/2024
Progresso (%) 85,7% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Contratacdo de ferramenta/solucdo tecnoldgica de compliance a LGPD, mapeamento e gestdo de riscos e governanga em
privacidade e protecao de dados.

Contratagao de solugao tecnoldgica de gamificagdo em protecdo de dados pessoais e seguranga da informagao — CANCELADO.

Levantamento dos processos e subprocessos de trabalho das dreas do TIMG que realizam o tratamento de dados pessoais.

Mapeamento dos dados pessoais tratados pelo TIMG.

Gestdo dos riscos decorrentes do tratamento de dados pessoais pelo TIMG.

Conscientizacdo sobre privacidade e prote¢do de dados, destinado a magistrados, a servidores, a trabalhadores terceirizados, a
estagiarios, das areas administrativas e judiciais de primeira e segunda instancias, bem como aos servigos extrajudiciais.
Capacitagdo sobre privacidade e protec¢do de dados, destinado a magistrados, a servidores, a trabalhadores terceirizados, a
estagiarios, das areas administrativas e judiciais de primeira e segunda instancias, bem como aos servicos extrajudiciais.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR ER B AR ALE: PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO UL

(E) Contratacdo de ferramenta/solugdo
tecnolégica de compliance a LGPD,

mapeamento e gestdo de riscos e 21/01/2022 16/12/2022 20/12/2024 - Em
Lo ~ andamento

governanga em privacidade e protegdo de

dados.

(E) Contratacdo de solugdo tecnoldgica de

gamificacdo em protecio de dados 01/04/2022 16/12/2022 - - Cancelado

pessoais e seguranca da informagdo.

(E) Conscientizagdo sobre privacidade e
protecio de dados, destinado a
magistrados, a servidores, a trabalhadores 02/03/2023 18/12/2023 - 23/11/2023 Concluido
terceirizados, a estagiarios, das areas
administrativas e judiciais de primeira e
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segunda instancias, bem como aos servigos
extrajudiciais.

(E) Capacitagdo sobre privacidade e
protecio de dados, destinado a
magistrados, a servidores, a trabalhadores
terceirizados, a estagiarios, das dreas 23/01/2023 01/03/2023 - 28/02/2023 Concluido
administrativas e judiciais de primeira e
segunda instancias, bem como aos servigos
extrajudiciais.

(E) Mapeamento dos dados pessoais

tratados pelo TIMG. 16/01/2023 18/12/2023 - 18/12/2023 Concluido

(E) Gestdao dos riscos decorrentes do

tratamento de dados pessoais pelo TIMG. 16/01/2023 18/12/2023 - 18/12/2023 Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Ao longo do ano, foram produzidas cartilhas para esclarecimento e divulgacdo da LGPD e duas aplicagdes no TIMG entre os
terceirizados. Além disso, em parceria com o UAI Lab, os atos normativos da LGPD ("Aviso de Privacidade" e "Politica de
Privacidade") foram adaptados sob a perspectiva do Visual Law e da Linguagem Simples, na intengdo de comunicar a sociedade.
Os materiais podem ser acessados através do link: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/hotsites/relatorio-de-gestao-
2023/governanca-de-dados.htm. Além disso, o TIMG tomou a iniciativa de compartilhar o programa "Minuto Protec¢io de Dados"
com radios comerciais do estado, de forma que ja foram realizados: 40 Aproveitamentos / 32 Radios / 6 Comerciais / 23
Comunitarias / 3 Educativas / 28 Cidades / 3.579.619 Habitantes entre 11/11 e 29/09/2023. Em relagdo a a¢des de capacitacgdo,
foi realizado o Semindrio de Prote¢do de Dados Pessoais e Inteligéncia Artificial entre os dias 09 e 10 de agosto, contando com
498 inscritos online e 145 presenciais, bem como a palestra “A Prote¢ao da Privacidade trazida pela LGPD”, ministrada pelo
professor Marcio Melo Chaves, em 21/06. Finalmente, foram finalizados do mapeamento dos dados pessoais tratados e gestdo
dos riscos decorrentes do tratamento de dados pessoais da Ouvidoria, da DEARHU - Diretoria Executiva de Administracdao de
Recursos Humanos, e SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informac¢dao e Comunicagdo - TIC e de Protegdo de Dados.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 46 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGCAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo relacionada ao objetivo PROJEF 5.0.
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Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo

‘ INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Unidade gestora Presidéncia:
8 GMF - Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e Socioeducativo.
Adotar medidas que atendem as competéncias definidas na Resolugdo CNJ n2 214 de 2015 e
viabilizem uma visdao ampla e gerencial do Sistema Prisional de Minas Gerais.
__ Aprimorar os atos normativos referentes a atua¢do do GMF no Estado de Minas Gerais com o

Objetivos . . . . . . . . .
fim de fiscalizar e monitorar o Sistema Carcerdrio e o Sistema Socioeducativo de maneira
eficiente e responsavel.
Valorizar programas como os "Descubra" e PAI PJ.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 04/11/2021 Término da iniciativa 29/02/2024

Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO

Implementagao medidas eficientes de fiscalizagao nos Sistemas Prisional e Socioeducativo.

Emissdao de documentacao civil e identificacdo biométrica das pessoas privadas de liberdade.

Adequacdo de atos normativos diversos.

Inspegdes Socioeducativa - unidades prisionais do Estado de Minas Gerais inseridas na programacao do GMF.

Inspegdes Penal - unidades prisionais do Estado de Minas Gerais inseridas na programag¢do do GMF.

Publicacdo de Edital para destinagdo dos recursos recolhidos na Conta Regional, na forma do Provimento Conjunto 27/2013.

Realizagdo de Seminario.

Implementagdo de Audiéncias Concentradas em Comarcas que possuem unidades Socioeducativo.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
GRS ([ TR E () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Implementagao medidas

eficientes de fiscalizagdo nos

Sistemas Prisional e Socioeducativo.
(A)Estudo para expandir
Projeto Experimental de
Auto apresentacdo de 09/08/2021 31/12/2022 29/02/2024 18/2/2024 Concluido
Acusados e Sentenciados
por Sistema de
Reconhecimento Facial
Biométrico (Instituicdo do
Grupo de Trabalho).

(E) Emissao de documentagao civil e

identificagdo biométrica das

pessoas privadas de liberdade. 01/07/2021 31/12/2021 10/02/2023 10/02/2023 Concluido
(A) *Acompanhar a
instalacdo de kits de coleta
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de dados biométricos e
biograficos em unidades
judicidrias. Assegurar as
pessoas privadas de
liberdade a emissdao de
documentos necessarios ao
exercicio da cidadania e ao
acesso as politicas publicas.

(E) **Adequagdo de atos

normativos diversos. 04/11/2021 31/12/2022 28/07/2023 28/07/2023 Concluido

(E) Inspegbes Socioeducativo -
Unidades prisionais do Estado de
Minas Gerais inseridas na
programagao do GMF.

01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 Concluido

(E) Inspe¢des Penal - Unidades
prisionais do Estado de Minas
Gerais inseridas na programagao do
GMF.

01/01/2023 31/12/2023 08/11/2023 Concluido

(E) Publicagdo de Edital para
destinagao dos recursos recolhidos
na Conta Regional, na forma do
Provimento Conjunto 27/2013.

01/02/2023 01/06/2023 26/06/2023 Concluido

(E) Realizagdo de Seminario.
(A)  Realizar  encontro
semipresencial com a
presenca de juizes das varas
que possuem unidade
socioeducativa para 28/04/2023 28/04/2023 11/08/2023 11/08/2023 Concluido
discussdo da politica
socioeducativa, central de

vagas, audiéncia
concentrada, dentre outros
assuntos.

(E) Implementagdo de Audiéncias

Concentradas em Comarcas que

possuem unidades Socioeducativo.
(A) Auxiliar os magistrados e
monitorar da 01/01/2023 30/04/2023 30/04/2023 Concluido
implementagao das
audiéncias concentradas na
comarca de Ribeirdo das
Neves.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

*A Acdo de Identificacdo Civil e Emissdao de Documentos as pessoas privadas de liberdade em Minas Gerais ocorreu na comarca
de Belo Horizonte entre os dias 06 a 10 de fevereiro.

** Portaria Conjunta n2 1485/PR/2023 que estabelece e regulamenta o fluxo de recebimento, processamento e monitoramento
de noticias de tortura ou de maus-tratos, oriundas de estabelecimentos de privagdo de liberdade no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

** Provimento Conjunto n? 125/2023 que dispde sobre as diretrizes e os procedimentos para a realizacdo de audiéncias
concentradas no sistema socioeducativo, visando reavaliar as medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 8 — Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica.
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Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 32 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULACAO PROJEF 5.0

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e
externo.
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Nome da Iniciativa Fortalecimento do Sistema de Integridade

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
CECONTI — Centro de Controle Transparéncia e Integridade.
Objetivos Desenvolver agGes destinadas a atualizagdo dos mecanismos do Programa de Integridade.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 14/02/2022 Término da iniciativa | 31/12/2023
Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Revisdo e adequagdo da Politica de Integridade das Contratagdes. Atualiza¢do dos artefatos de integridade relacionados as
contratagbes, bem como atualizagdo de normativos internos e processos de trabalho de acordo com a nova lei de licitagGes e
contratos.

Atualizagdo dos mecanismos de Gestao e Fiscalizagao de Contratos.

Promogao da implementacgao, efetividade e maturidade do processo de gerenciamento de riscos na instituicdo. Implementagao
da Gestdo de Riscos nas dreas administrativas do TIMG.
Fortalecimento da sensibilizagao e engajamento do publico interno e externo quanto a Integridade.

Orientacdo aos gestores e fiscais de contrato para a utilizacdao do Formulario de Analise de Perfil dos Contratados.

Melhoria no desempenho da organizagao quanto a aderéncia as boas praticas de prevencgao a fraude e a corrupgao a partir da
avaliagdo promovida pelo Tribunal de Contas Unido.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR ()RR PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO S

(E) Revisdo e adequacgdo da Politica de
Integridade das Contratagoes.
Atualizacdo dos artefatos de
integridade relacionados as
contratagdes, bem como atualizagdo
de normativos internos e processos de
trabalho de acordo com a nova lei de
licitagOes e contratos.

(A) Criar de Grupo de Trabalho
para realizar a revisdo de
normativos internos, 14/02/2022 02/09/2022 19/12/2023 11/11/2023 Concluido
processos de trabalho e
documentos relacionados.

(A) Publicar da portaria.

(A) Incluir o documento
atualizado da Politica de
Integridade das ContratagGes
na pagina do Programa de
Integridade.

(A) Revisar e adequar a Cartilha
de Integridade para Licitantes
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e Contratados com base na
atualizacdo da Politica de
Integridade das Contratacdes.

(E) Atualiza¢do dos mecanismos de
Gestao e Fiscalizagao de Contratos.

01/06/2022

15/05/2022

27/04/2022

Concluido

(E) Promogdo da implementagao,
efetividade e maturidade do processo
de gerenciamento de riscos na
instituicao. Implementagao da Gestao
de Riscos nas areas administrativas do
TIMG.

(A) Testar sistemas disponiveis
para o gerenciamento de
risco.

(A) Elaborar cronograma de
implementacdo nas areas
administrativas.

(A) Testar o Sistema Agatha na
DIRSEP e DIRFIN, para
posterior expansao para as
demais areas do TIMG.

(A) Atualizar Manual de Gestdo de
Riscos de acordo com o
Sistema Agatha.

07/02/2022

03/04/2023

10/07/2023

Concluido

(E) Fortalecimento da sensibilizagdo e
engajamento do publico interno e
externo quanto a Integridade.

16/05/2022

12/12/2022

14/12/2022

Concluido

(E) Orientagdo aos gestores e fiscais de
contrato para a utilizagdo do
Formulario de Andlise de Perfil dos
Contratados.

10/01/2022

29/04/2022

07/04/2022

Concluido

(E) Melhoria no desempenho da
organizacdao quanto a aderéncia as
boas praticas de prevengao a fraude e
a corrup¢do a partir da avaliagdao
promovida pelo Tribunal de Contas
Unido.

21/02/2022

20/11/2023

19/12/2023

27/11/2023

Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Sem informacao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 4 -- Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade Administrativa.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o
relatorio de Metas Institucionais

TIMG 23

| VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo relacionada ao objetivo PROJEF 5.0.
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Nome da Iniciativa Integragdo de informagdes administrativas por meio de indicadores no Qlik Sense

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

CEPROC — Centro de Gestdo, Padronizagdo e Qualidade dos Processos.

O projeto visa fornecer a alta administracdo e gestores do TIMG, métodos inteligiveis de
gerenciar o maximo de informagdes geradas a partir do SEI e demais plataformas
Objetivos administrativas. A cerne do projeto consiste no desenvolvimento de indicadores e implantacdo
da Gestdo de Desempenho e Produtividade dos processos, que sera sustentada pela integragao,
a principio, entre o banco de dados do SEl e a ferramenta de Bl Qlik Sense.

Unidade Gestora

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 01/01/2022 Término da iniciativa | 30/04/2025

Progresso (%) 76% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Integracao de informagGes operacionais, gerenciais e estratégicas dos processos de Compras, Contratos e Licitacoes da DIRSEP
por meio de indicadores no Qlik Sense.

Integracao de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas do SEI FROTA por meio de indicadores no Qlik Sense.

Integracao de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas da Corregedoria-Geral de Justica do TIMG por meio de
indicadores no Qlik Sense.

Integracao de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas para monitoramento dos indices do IMGC nos contratos do
TIMG, por meio de indicadores no Qlik Sense.

Integracao de informagGes operacionais, gerenciais e estratégicas do SEIl para administracao do sistema pela COSIP, por meio de
indicadores no Qlik Sense.

Aperfeicoamento da integracao de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas do Canal Fale com o TIMG e painel
operador, por meio de indicadores no Qlik Sense.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 2023

INICIO TERMINO TERMINO TERMINO

AR () DA (Y PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Integracio de informagGes
operacionais, gerenciais e
estratégicas dos processos de
Compras, Contratos e Licitagdes da 01/01/2022 30/06/2023 30/06/2024 - Em andamento
DIRSEP por meio de indicadores no
Qlik Sense.
(E) Integracio de informacgGes
operacionais, gerenciais e ,
estratégicas do SEI FROTA por meio 01/07/2022 03/04/2023 - 03/04/2023 Concluido
de indicadores no Qlik Sense.
(E) Integracdao de informagoes
operacionais, gerenciais e
estratégicas da Corregedoria-Geral 01/10/2022 19/08/2023 - 13/07/2023 Concluido
de Justica do TIMG por meio de
indicadores no Qlik Sense.
(E) Integracdo de informacdes | ;) 03/04/2023 - 26/05/2023 Concluido
operacionais, gerenciais e
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estratégicas para monitoramento
dos indices do IMGC nos contratos
do TIMG, por meio de indicadores
no Qlik Sense

(E) Integracdo de informagées
operacionais, gerenciais e
estratégicas do SEI para
administragdo do sistema pela
COSIP, por meio de indicadores no
Qlik Sense.

09/01/2023 06/09/2023 30/04/2025 - Em andamento

(E) Aperfeicoamento da integragdo
de informagGes  operacionais,
gerenciais e estratégicas do Canal
Fale com o TIMG e painel operador,
por meio de indicadores no Qlik
Sense.

01/07/2022 27/10/2023 19/12/2024 - Em andamento

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A referida iniciativa contempla seis entregas previstas para o ano de 2023. Trés delas foram totalmente concluidas, sendo:
"Integracdao de informagGes operacionais, gerenciais e estratégicas do SEI FROTA por meio de indicadores no Qlik Sense”;
“Integragdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas da Corregedoria-Geral de Justica do TIMG, por meio de
indicadores no Qlik Sense”; “Integracdo de informagdes operacionais, gerenciais e para monitoramento dos indices do IMGC nos
contratos do TIMG, por meio de indicadores no Qlik Sense”.

Com relagdo as outras trés entregas previstas, mas ndo realizadas no ano de 2023 e replanejadas para o ano de 2024, o Centro
de Gestdo, Padronizacdo e Qualidade dos Processos (CEPROC) informou que priorizou e concluiu dentro dos prazos previstos
todas as atividades de sua responsabilidade, e realizou varias diligéncias no sentido de reduzir o risco de descumprimento de
atividades de outros setores, como a notificagdo por escrito e com antecedéncia do escopo e prazo das atividades que a eles
competia, e a conscientizagao da importancia do seu cumprimento para a instituicdao. Nos informou ainda que, com a
impossibilidade de outros setores em executar as atividades que lhes cabiam dentro da iniciativa ora tratada, interferiu na
finalizagdo das entregas previstas para o ano de 2023.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanca Judiciaria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 64 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servicos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa Programa Inova TIMG

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
NUGIN — Nucleo de Gestdo da Inovagdo / UaiLlab — Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratério.
. L. O Objetivo dessa iniciativa é promover agdes que fomentem a Inovagdo no Tribunal de Justica de Minas
Objetivos ;
Gerais.
Custo previsto Sem Informagao. Custo executado Sem Informacgao.
Inicio da iniciativa 10/01/2022 Término da iniciativa | 31/12/2023
Progresso = (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Programa Jornada do Conhecimento.

Oficina de Facilitacao.

Celebragao de Aniversario do UAlLab.

Rede Mineira de Laboratdrios de Inovagao.

Encontro Nacional de Tecnologia e Inovagdo - ENASTIC 102 Edigao.

UAllive (Live com temas voltados para a inovagdo).

"Dedim de Prosa".

UAlcast (podcast com temas voltados para inovagdo na Radio do TIMG).

Certificados da Agenda 2030.

Projeto oriundo do Laboratério de Inovagao para cumprimento da meta CNJ 9 definido.

Café com Inovacao.

Programa TJMG Aproxima.

Dia da Inovagdo em Araxa.

Confrarias.

Fonaje (Férum Nacional de Juizados Especiais).

Colaboratorio de Muriaé.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR TR ES ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Programa Jornada do Conhecimento.

(A) Imersdo em Design Sprint

(A) Introducdo ao Desing Thinking ,

(A) Introducio a Inovacio 09/02/2023 | 17/11/2023 17/11/2023 Concluido

(A) Oficina Design Thinking na

Pratica.
(E) Oficina de Facilitacdo. 10/03/2023 13/03/2023 - 11/04/2023 Concluido
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(A) Realizar oficina com a EJEF -
Programa EJEF Inova.

(E) Celebragdo de Aniversario do UAILAB.
(A) Promover Live de Aniversario
do UAlLab e realizar celebragao
de Aniversario do Laboratério.

15/01/2023

28/02/2023

28/02/2023

Concluido

(E) Rede Mineira de Laboratérios de
Inovagao.
(A) Realizar Il Encontro da Rede
Mineira de Laboratdrios de
Inovagao.
(A) Realizar reuniGes trimestrais
da Rede Mineira de Inovagao.

02/01/2023

29/12/2023

12/12/2023

Concluido

(E) Encontro de Tecnologia e Inovagdo da
Justica Estadual - 102 edigao.
(A) Planejar e Sediar ENASTIC -
Encontro de Tecnologia e
Inovacgdo da Justica Estadual - 102
edigado.

06/02/2023

27/04/2023

27/04/2023

Concluido

(E) UAlLive.
(A) Planejar, executar e transmitir
mais episodios da Uailive.

10/01/2023

31/12/2023

06/11/2023

Concluido

(E) Dedim de prosa.
(A) Continuar a realizagdo do
encontro dedim de prosa.

01/02/2023

31/12/2023

22/08/2023

Concluido

(E) UAICast.
(A) Realizar novos episédios do
UAICast.

01/02/2023

31/12/2023

05/12/2023

Concluido

(E) Certificado Agenda 2030.
(A) Promover a entrega dos
Certificados da Agenda 2030.

01/02/2023

31/12/2023

11/12/2023

Concluido

(E) Projeto oriundo do Laboratério de

Inovagao para cumprimento da meta CNJ

9 definido.
(A) Definir qual iniciativa sera
implantada, visando o
cumprimento da Meta 9 do CNJ
de "Implantar, no ano de 2023,
um projeto oriundo do
laboratério de inovagao, com
avaliacao de beneficios a
sociedade e relacionado a Agenda
2030." Programa TJIMG Aproxima:
Reformulacdo do Formuldrio
DEPOX
(A) Mapear o contexto por meio
da coleta de informacdes e
identificacdo das dificuldades -
Relatdrio com o diagndstico
identificado.
(A) Formulario DEPOX piloto -
Desenvolver a proposta piloto do
novo formulario.

01/02/2023

21/08/2023

01/08/2023

Concluido
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(A) Reformulagdo do formulario
DEPOX (Sistema de Emissdo de
Guias de Depdsito Judicial).

(A) Formulario DEPOX piloto -
Validar a proposta com os
envolvidos.

(A) Implantar Formuldrio DEPOX
piloto - Inicio da fase de teste do
piloto no setor de atendimento
do Juizado Especial de Belo
Horizonte (JESP BH).

(A) Monitorar e avaliar os
resultados - Elaboragao do
questionario de satisfagdo e do
roteiro de entrevistas.

(A) Monitorar e avaliar os
resultados - Entrevistas com os
usuarios, os atendentes e demais
atores necessarios.

(A) Monitorar e avaliar os
resultados - Andlise dos
resultados obtidos nas entrevistas
e questionarios.

(A) Monitorar e avaliar os
resultados - Consolidacdo e
apresentacao dos resultados
alcangados.

(E) Café com inovagdo.
(A) Realizar 4 edi¢Ges do Café com
Inovagao.

30/01/2023

27/11/2023

27/11/2023

Concluido

(E) Programa TJMG Aproxima.
(A) Aplicagdo de técnicas de Visual
Law e Linguagem Simples nos
formularios de pré-atermacao do
JESP/BH.
(A) Aplicaggdo de linguagem
simples e direito visual (visual law)
no Aviso de Privacidade e Protecdo
de Dados Pessoais do TIMG.
(A) Criacdo de Guia de Bolso com
Boas Praticas/Dicas de Linguagem
Simples e Direito Visual.
(A) Lancamento oficial da
identidade visual do programa
TIMG Aproxima.

10/06/2022

21/07/2023

20/12/2023

10/10/2023

Concluido

(E) Dia da Inovagdo em Araxa.
(A) Planejamento e Realizacdo do
Evento Dia da Inovagdo em Araxa.

04/07/2023

04/07/2023

04/07/2023

Concluido

(E) Confrarias.
(A) 12 Confraria da rede Mineira
de Laboratérios de Inovagdo -
"Inovagdo em Mercados
Emergentes" na Skema.

07/03/2023

15/09/2023

15/09/2023

Concluido
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(A) 22 Confraria da rede Mineira da
Labs de Inovagao -
"Empreendedorismo
Universitario" na UFOP.
(A) 32 Confraria darede Mineira de
Laboratérios de Inovagdo - "A
inteligéncia Artificial no poder
judiciario" no 39TRT.

(E) Fonaje (Férum Nacional de Juizados

Especiais).
(A) Participagdo no Fonaje Santa
Catarina. 24/05/2023 01/12/2023 - 01/12/2023 Concluido
(A) Planejamento e execugdo de
oficina de inovagdo no Fonaje
TIMG.

(E) Colaboratério de Muriaé.
(A) Realizagdo de evento de
langamento do Colaboratério de
Muriaé.

27/06/2023 27/06/2023 - 27/06/2023 Concluido

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Ainiciativa “Programa Inova TIMG” foi concluida na sua totalidade dentro do prazo estipulado para o ano de 2023, contemplando
o projeto Reformulagdo do Formuldrio DEPOX para cumprimento da meta nacional CNJ 9.

E importante destacar que o Programa Inova TIMG foi iniciado em 2022 e as informacdes deste relatério sdo referentes ao ano
de 2023.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 9 - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 62 - - - -

relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XXV - Fortalecer a politica de inova¢do no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e
externo.
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Nome da Iniciativa Unidade Judiciaria Eficiente

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

CEGOP - Centro de Governanga de Processos Judiciais.

Preparar o ambiente de trabalho e os servidores, deixando-os mais propicios a mudanga na busca por uma
melhor gestdo judicidria. Pretende-se identificar as dificuldades vivenciadas na rotina de trabalho, com o
Objetivos intuito de promover ag¢des de capacitacdo e aprimoramento da gestdo, desenvolvendo técnicas e
ferramentas gerenciais, propondo novas metodologias de trabalho, facilitar o acesso e a andlise dos dados
estratégicos e estatisticos, de forma a atingir melhores resultados.

Unidade Gestora

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 01/02/2022 Término da iniciativa | 15/04/2024

Progresso (%) 83% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Implantac¢do do projeto piloto ‘Unidade Judicidria Eficiente” em 09 turmas no TIMG.

Expansdo do projeto ‘Unidade Judiciaria Eficiente’.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIGEERE ) AT DALED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Implantagdao do projeto piloto
‘Unidade Judicidria Eficiente’ em 09
turmas no TIMG.
(A) Capacitar por meio da
“Jornada do Conhecimento”
35 Unidades Judicidrias no
Projeto Piloto.
(A) Apoiar 35 Unidades
Judicidrias na movimentagao
processual no Projeto Piloto.
(E) Expansdo do projeto ‘Unidade
Judiciaria Eficiente’.

07/02/2023 01/12/2023 15/04/2024 01/12/2023 Concluido

25/09/2023 01/03/2024 15/03/2024 - Em andamento

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

As unidades judiciarias estdo sendo monitoradas nas dimensGes quantitativas (dados processuais) e qualitativas (impacto do
projeto). O piloto foi dado como concluido em 01/12/2023, restando pendente apenas a elaboragdo de relatérios. As turmas
assistidas, bem como suas unidades judicidrias estdo descritas abaixo, a saber:
e Turma 1 - Varas Unicas das comarcas de Santa Barbara, Guapé, Ouro Branco e Virgindpolis;
e Turma 2 - Varas unicas das comarcas de Carmo do Rio Claro, Muzambinho, Nova Resende e Turmalina;
e Turma 3 - Varas Unicas das comarcas de El6i Mendes, S3o Jodo da Ponte, Aguas Formosas e Espera Feliz;
e Turma 4 - 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Janauba, Varas Unicas das comarcas de Monte Santo
de Minas, Nova Ponte e Taiobeiras;
e Turma5 - Varas Unicas das comarcas de Estrela do Sul, Grdo Mogol, Jequitinhonha e Resende Costa;
e Turma 6 - 22 Vara Civel, Criminal e Execugdes Criminais de Janauba, Varas Unicas das comarcas de Entre Rios de Minas,
Campos Altos e Concei¢do do Mato Dentro;
e Turma 7 - Varas Unicas das comarcas de Campina Verde, Francisco Sa, Jacinto e Porteirinha;
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e Turma 8 - Varas Unicas das comarcas de Aimorés, Bardo de Cocais, Corinto e Juatuba; e
e Turma 9 - Varas Unicas das comarcas de Carlos Chagas, Presidente Olegdrio e Raul Soares.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ5 - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 9 TIMG 103 - - -

relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - Instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia propria
a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das
unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizagdo de processos e
fluxos de trabalho.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esforgcos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XVI - Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com exceg¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do
Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito.

XVII - Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao
dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa Projeto de Implantagdo de Salas de Depoimento Especial

‘ INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Implantar salas de depoimento especial em todas as 298 comarcas do estado de Minas Gerais, como
forma de ampliar e qualificar os espagos para o Depoimento Especial, nos termos da Resolugdo CNJ
Objetivos 299/2019, visando a protecdo integral as criangas e adolescentes. A utilizagdo das salas objetiva
atender dispositivo legal contido na Lei 13.431/2017, priorizando o atendimento da pessoa em
desenvolvimento.

Unidade Gestora

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 23/11/2018 Término da iniciativa | 07/10/2024

Progresso (%) 88% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Instalagao das salas de Depoimento Especial nas comarcas replanejadas para 2023: Andradas, Arinos, Bambui, Barao de Cocais,
Boa Esperanga, Bocailva, Cachoeira de Minas, Campanha, Campestre, Caxambu, Concei¢dao do Rio Verde, Congonhas, Conquista,
Diamantina, Eugendpolis, Frutal, Itanhomi, Lajinha, Leopoldina, Mariana, Nova Resende, Paraguacu, Pedralva, Piranga, Pitangui,
Prata, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Santa Rita de Caldas, Santos Dumont, S3o Domingos do Prata, S3o Jodo do Paraiso,
Silvianépolis, Tarumirim (34 salas de depoimento especial).

Instalagdo das salas de Depoimento Especial nas comarcas previstas para 2023: Alfenas, Alpindpolis, Aiuruoca, Araguari, Areado,
Barbacena, Barroso, Borda da Mata, Brumadinho, Bueno Brandao, Cabo Verde, Caeté, Cambuquira, Campos Altos, Campos
Gerais, Canapolis, Candeias, Capelinha, Carandai, Carmo da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Rio Claro, C3ssia,
Claudio, Cristina, Divino, Dores do Indaid, El6i Mendes, Ervdlia, Espinosa, Extrema, Galiléia, Grao-Mogol, Guarani, Ibia, Ibiraci,
Igarapé, Iguatama, Itabirito, Itajuba, Itanhandu, ltuiutaba, ltumirim, [turama, Jaboticatubas, Jacui, Jacutinga, Jodo Pinheiro, Lagoa
da Prata, Lambari, Lavras, Lima Duarte, Machado, Malacacheta, Mar de Espanha, Martinho Campos, Matozinhos, Mercés, Minas
Novas, Miradouro, Montalvania, Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Sido, Morada Nova de Minas, Muriaé, Natércia,
Nepomuceno, Nova Ponte, Nova Serrana, Oliveira, Ouro Fino, Ouro Preto, Paracatu, Paraisdpolis, Passa Quatro, Pecanha, Pedro
Leopoldo, Pirapetinga, Piumhi, Porteirinha, Pratapolis, Presidente Olegario, Resende Costa, Rio Novo, Rio Pardo de Minas, Rio
Preto, Sabara, Sacramento, Santa Bdrbara, Santa Rita do Sapucai, Sdo Francisco, Sdo Gongalo do Sapucai, S3o Jodo Del Rei, Sdo
Jodo Evangelista, S3o Romao, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido do Paraiso, Senador Firmino, Serro, Sete Lagoas, Teixeiras, Tiros,
Tombos, Trés pontas, Tupaciguara, Uba, Vazante, Visconde do Rio Branco (111 salas de depoimento especial).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E)/ ATVIDADES ) | ppevisto | previsto | epLanmADO | Reauzapo | STATYS
(E) Andradas. 04/02/2021 30/06/2023 - 30/06/2023 Concluido
(E) Arinos. 05/08/2021 25/09/2023 - 25/09/2023 Concluido
(E) Bambui. 19/04/2021 23/01/2023 B 23/01/2023 Concluido
(E) Bardo de Cocais. 14/06/2021 17/10/2023 - 17/10/2023 Concluido
(E) Boa Esperanga. 17/06/2021 11/03/2023 - 11/03/2023 Concluido
(E) Bocaiuva. 11/08/2021 11/03/2023 B 11/03/2023 Concluido
(E) Cachoeira de Minas. 20/10/2021 14/09/2023 - 14/09/2023 Concluido
(E) Campanha. 22/11/2021 16/04/2023 - 16/04/2023 Concluido
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(E) Campestre. 20/10/2021 | 13/09/2023 - 13/09/2023 Concluido
(E) Caxambu. 01/10/2020 01/03/2023 B 01/03/2023 Concluido
(E) Conceigdo do Rio Verde. 08/06/2021 28/09/2023 - 28/09/2023 Concluido
(E) Congonhas. 22/04/2021 31/03/2023 19/02/2023 19/02/2023 Concluido
(E) Conquista. 23/08/2021 14/03/2023 B 14/03/2023 Concluido
(E) Diamantina. 05/07/2021 14/03/2023 B 14/03/2023 Concluido
(E) Eugenépolis. 18/06/2021 13/09/2023 - 13/09/2023 Concluido
(E) Frutal. 23/08/2021 04/05/2023 B 04/05/2023 Concluido
(E) Itanhomi. 04/09/2020 05/06/2023 B 05/06/2023 Concluido
(E) Lajinha. 08/10/2020 27/06/2023 B 27/06/2023 Concluido
(E) Leopoldina. 30/09/2021 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E) Mariana. 25/08/2021 01/03/2023 B 01/03/2023 Concluido
(E) Nova Resende. 01/02/2021 28/02/2023 - 28/02/2023 Concluido
(E) Paraguacu. 21/10/2021 01/03/2023 - 01/03/2023 Concluido
(E) Pedralva. 09/07/2021 01/03/2023 - 01/03/2023 Concluido
(E) Piranga. 11/03/2020 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E) Pitangui. 18/06/2020 03/04/2023 - 03/04/2023 Concluido
(E) Prata. 23/08/2021 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
(E) Rio Piracicaba. 25/05/2021 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E) Rio Vermelho. 30/06/2021 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
(E) Santa Rita de Caldas. 06/07/2021 06/06/2023 - 06/06/2023 Concluido
(E) Santos Dumont. 09/09/2021 30/11/2023 11/10/2023 11/10/2023 Concluido
(E) Sao Domingos do Prata. 29/11/2021 12/09/2023 B 12/09/2023 Concluido
(E) Sdo Joao do Paraiso. 09/08/2021 26/03/2023 B 26/03/2023 Concluido
(E) Silviandpolis. 16/08/2021 13/09/2023 B 13/09/2023 Concluido
(E) Tarumirim. 18/08/2021 20/03/2023 B 20/03/2023 Concluido
(E) Alfenas. 30/05/2019 01/03/2023 B 01/03/2023 Concluido
(E) Alpinépolis. 27/01/2021 27/01/2021 - 27/01/2021 Concluido
(E) Aiuruoca. 22/04/2021 15/09/2023 - 15/09/2023 Concluido
(E) Araguari. 20/04/2021 01/03/2023 - 01/03/2023 Concluido
(E) Areado. 05/03/2021 14/09/2023 - 14/09/2023 Concluido
(E) Barbacena. 21/03/2023 11/09/2023 - 11/09/2023 Concluido
(E) Barroso. 21/03/2023 13/09/2023 - 13/09/2023 Concluido
(E) Borda da Mata. 14/09/2022 16/04/2023 B 16/04/2023 Concluido
(E) Brumadinho. 20/01/2021 05/06/2023 - 05/06/2023 Concluido
(E) Bueno Brandao. 14/10/2020 26/03/2023 - 26/03/2023 Concluido
(E) Cabo Verde. 09/11/2022 05/06/2022 B 05/06/2023 Concluido
(E) Caeté. 16/01/2023 15/09/2023 B 15/09/2023 Concluido
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(E) Cambuquira. 05/02/2021 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E) Campos Altos. 11/02/2022 01/03/2023 B 01/03/2023 Concluido
(E) Campos Gerais. 22/01/2020 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
(E) Canapolis. 19/02/2020 16/04/2023 B 16/04/2023 Concluido
(E) Candeias. 03/05/2021 16/04/2023 B 16/04/2023 Concluido
(E) Capelinha. 08/02/2022 12/09/2023 B 12/09/2023 Concluido
(E) Carandai. 23/02/2021 29/06/2023 B 29/06/2023 Concluido
(E) Carmo da Mata. 03/05/2021 04/09/2023 - 04/09/2023 Concluido
(E) Carmo de Minas. 21/01/2021 15/09/2023 - 15/09/2023 Concluido
(E) Carmo do Cajuru. 27/03/2023 10/05/2023 - 10/05/2023 Concluido
(E) Carmo do Rio Claro. 03/05/2021 13/09/2023 - 13/09/2023 Concluido
(E) Céssia. 03/05/2021 12/09/2023 B 12/09/2023 Concluido
(E)Claudio. 03/05/2021 14/03/2023 - 14/03/2023 Concluido
(E)Cristina. 10/02/2021 14/09/2023 - 14/09/2023 Concluido
(E)Divino. 18/05/2020 13/09/2023 - 13/09/2023 Concluido
(E)Dores do Indaia. 23/02/2021 05/09/2023 - 05/09/2023 Concluido
(E)EI6i Mendes. 06/04/2021 14/09/2023 - 14/09/2023 Concluido
(E)Ervalia. 30/04/2021 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E)Espinosa. 17/05/2022 14/09/2023 - 14/09/2023 Concluido
(E)Extrema. 13/03/2020 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
(E)Galiléia. 23/10/2020 13/09/2023 - 13/09/2023 Concluido
(E)Grao-Mogol. 23/11/2018 11/10/2023 20/10/2023 20/10/2023 Concluido
(E)Guarani. 20/06/2022 04/04/2023 B 04/04/2023 Concluido
(E)Ibia. 10/05/2022 05/06/2023 B 05/06/2023 Concluido
(E)Ibiraci. 15/09/2022 12/09/2023 B 12/09/2023 Concluido
(E)Igarapé. 14/05/2019 18/09/2023 B 18/09/2023 Concluido
(E)lguatama. 04/02/2021 13/03/2023 B 13/03/2023 Concluido
(E)Itabirito. 20/02/2020 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E)Itajuba. 15/04/2021 12/03/2023 - 12/03/2023 Concluido
(E)lItanhandu. 03/02/2021 27/09/2023 - 27/09/2023 Concluido
(E)ltuiutaba. 11/09/2019 30/10/2023 - 30/01/2023 Concluido
(E)ltumirim. 05/10/2022 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
(E)iturama. 12/08/2020 12/03/2023 B 12/03/2023 Concluido
(E)Jaboticatubas. 08/08/2022 07/10/2024 - Em andamento
(EMacui. 11/05/2021 20/03/2023 B 20/03/2023 Concluido
(E)acutinga. 28/01/2021 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
(E)odo Pinheiro. 03/05/2021 21/09/2023 B 21/09/2023 Concluido
(E)Lagoa da Prata. 12/08/2020 04/05/2023 - 04/05/2023 Concluido
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(E)Lambari. 05/10/2022 05/06/2023 05/06/2023 Concluido
(E)Lavras. 24/02/2022 05/06/2023 05/06/2023 Concluido
(E)Lima Duarte. 01/06/2022 05/03/2023 05/03/2023 Concluido
(E)Machado. 13/05/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Malacacheta. 21/07/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Mar de Espanha. 17/05/2022 12/09/2023 12/09/2023 Concluido
(E)Martinho Campos. 10/02/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Matozinhos. 08/02/2022 27/02/2023 27/02/2023 Concluido
(E)Mercés. 01/02/2021 04/05/2023 04/05/2023 Concluido
(E)Minas Novas. 05/04/2021 19/09/2023 19/09/2023 Concluido
(E)Miradouro. 03/05/2021 13/09/2023 13/09/2023 Concluido
(E)Montalvania. 02/10/2020 29/09/2023 29/09/2023 Concluido
(E)Monte Azul. 12/04/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Monte Belo. 05/10/2022 13/09/2023 13/09/2023 Concluido
(E)Monte Carmelo. 13/05/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Monte Sido. 03/05/2021 05/06/2023 05/06/2023 Concluido
(E)Morada Nova de Minas. 13/05/2021 15/09/2023 15/09/2023 Concluido
(E)Muriaé. 26/05/2020 17/05/2023 17/05/2023 Concluido
(E)Natércia. 09/03/2021 14/09/2023 14/09/2023 Concluido
(E)Nepomuceno. 05/10/2022 29/09/2023 29/09/2023 Concluido
(E)Nova Ponte. 20/03/2023 17/04/2023 17/04/2023 Concluido
(E)Nova Serrana. 18/02/2022 28/02/2023 28/02/2023 Concluido
(E)Oliveira. 17/05/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Ouro Fino. 25/03/2021 04/05/2023 04/05/2023 Concluido
(E)Ouro Preto. 10/05/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Paracatu. 07/04/2022 05/03/2023 05/03/2023 Concluido
(E)Paraisopolis. 12/02/2021 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Passa Quatro. 08/11/2022 14/09/2023 14/09/2023 Concluido
(E)Peganha. 13/05/2022 11/09/2023 11/09/2023 Concluido
(E)Pedro Leopoldo. 18/04/2022 05/03/2023 05/03/2023 Concluido
(E)Pirapetinga. 03/05/2021 12/09/2023 12/09/2023 Concluido
(E)Piumhi. 03/05/2021 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Porteirinha. 17/05/2020 15/09/2023 15/09/2023 Concluido
(E)Pratapolis. 03/05/2021 31/05/2023 31/05/2023 Concluido
(E)Presidente Olegario. 17/05/2022 22/09/2023 22/09/2023 Concluido
(E)Resende Costa. 01/02/2021 09/05/2023 09/05/2023 Concluido
(E)Rio Novo. 17/05/2022 01/03/2023 01/03/2023 Concluido
(E)Rio Pardo de Minas. 19/04/2022 12/03/2023 12/03/2023 Concluido
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(E)Rio Preto. 13/07/2022 01/03/2023 - 01/03/2023 Concluido
(E)Sabara. 08/09/2022 05/03/2023 - 05/03/2023 Concluido
(E)Sacramento. 17/05/2022 20/03/2023 - 20/03/2023 Concluido
(E)Santa Barbara. 16/02/2023 03/05/2023 - 03/05/2023 Concluido
(E)Santa Rita do Sapucai. 05/10/2022 10/10/2023 17/11/2023 14/11/2023 Concluido
(E)Sdo Francisco. 08/07/2019 26/09/2023 - 26/09/2023 Concluido
(E)Sdo Gongalo do Sapucai. 05/10/2022 29/09/2023 - 29/09/2023 Concluido
(E)Sdo Jodo Del Rei. 30/07/2019 05/03/2023 - 05/03/2023 Concluido
(E)Sdo Jodo Evangelista. 27/05/2022 28/09/2023 - 28/09/2023 Concluido
(E)Sdo Romao. 08/02/2022 03/02/2023 20/03/2023 20/03/2023 Concluido
(E)Sdo Roque de Minas. 18/02/2021 30/11/2023 11/10/2023 11/10/2023 Concluido
(E)Sdo Sebastido do Paraiso. 18/08/2022 05/06/2023 - 05/06/2023 Concluido
(E)Senador Firmino. 26/02/2021 05/06/2023 - 05/06/2023 Concluido
(E)Serro. 17/05/2022 23/03/2023 - 23/03/2023 Concluido
(E)Sete Lagoas. 04/12/2019 05/03/2023 - 05/03/2023 Concluido
(E)Teixeiras. 20/01/2021 30/11/2023 11/10/2023 11/10/2023 Concluido
(E)Tiros. 12/02/2021 26/03/2023 - 26/03/2023 Concluido
(E)Tombos. 12/08/2022 20/03/2023 - 20/03/2023 Concluido
(E)Trés pontas. 05/10/2022 05/06/2023 - 05/06/2023 Concluido
(E)Tupaciguara. 14/06/2021 27/02/2023 - 27/02/2023 Concluido
(E)Uba. 28/06/2019 20/03/2023 - 20/03/2023 Concluido
(E)Vazante. 29/01/2020 14/02/2023 - 14/02/2023 Concluido
(E)Visconde do Rio Branco. 08/11/2019 20/03/2023 - 20/03/2023 Concluido
(E) Bom Despacho. 01/09/2023 14/02/2023 B 14/02/2023 Concluido
(E) Capindpolis. 29/08/2023 20/12/2023 B 20/12/2023 Concluido
(E) Carlos Chagas. 26/10/2023 18/12/2023 B 18/12/2023 Concluido
(E) Itambacuri. 30/06/2023 17/11/2023 B 30/11/2023 Concluido
(E) Nova Lima. 22/08/2022 10/10/2023 17/11/2023 17/11/2023 Concluido
(E) Pompeu. 06/09/2023 16/10/2023 17/11/2023 17/11/2023 Concluido
(E) Sdo Joao Nepomuceno. 06/09/2023 16/10/2023 17/11/2023 10/11/2023 Concluido
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR
A iniciativa tem como escopo inicial instalar salas de depoimento em todas as comarcas do estado (nas 298 comarcas) e até o
presente momento foram instaladas 262 salas no total. Para o ano de 2023 foram previstas as instalacGes de 145 salas de
depoimento especial e foram realizadas as instalagées em 151 salas.
A partir de 2023, utiliza-se a data de manifestacdo de COINP, COPAT e COMEQ, informando a conclusdo das etapas de adequacao
da infraestrutura, envio do mobilidrio e envio dos equipamentos de informatica, respectivamente, como critério para
contabilizagdo das salas implantadas.
Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.
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Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 66 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULACAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.
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Nome da Iniciativa

Projeto de Implantag¢do da Gestdo de Créditos

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.

Objetivos

Implantar a Gestdo de Créditos do TIMG, visando a redugdo da evasdo de receitas decorrentes dos
créditos e consequente aumento da arrecadagdo.

Custo previsto

Sem informagao.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa 19/11/2021 Término da iniciativa | 15/12/2023
Progresso (%) 20% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Documentagao da Gestao do Crédito.

Integracdo das dreas/drgdos envolvidos.

Solucdo de Negdcio.

Adequacdo da Estrutura Administrativa.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EITE R ) LT PIE () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Documentagao da Gestdao do
Crédito.
(A) Elaborar o Documento
de Visdo da Gestdo do
Crédito.
(A) Elaborar Minuta de
Regulamentacdo da
Gestdo do Crédito no
TIMG.
(A) Publicar a
Regulamentacdo da
Gestdo do Crédito.
(E) Integracdo das a&reas/6rgios
envolvidos.
(A) Executar as atividades
previstas no Termo de
Cooperagao entre TIMG e
AGE para depuracdo da
base de dados.
(A) Apresentar a proposta
institucional a alta direcdo
do TIMG.
(A) Definir ajustes com as
areas do TIMG envolvidas.

19/11/2021 29/04/2022 15/12/2023 - Atrasado

31/03/2022 31/05/2023 31/08/2023 - Atrasado
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(E) Solugao de Negdcio.
(A) Colocar em produgdo o
fluxo proposto de
tramitacdo de processos
de crédito — Judicial.
(A) Colocar em produgdo o
fluxo proposto de
tramitacdo de processos
de crédito — Extrajudicial.
(A) Elaborar painel do Qlik
Sense de CNPDP (Certiddo
de ndo-pagamento de
despesas processuais) - 12
vers3do.

(E) Adequagdao da Estrutura

Administrativa.
(A) Publicagdo de
normativo para instituicao
da Coordenagao de
Processamento e
Execugdo da Arrecadagado -
COPEA.

30/06/2022 31/01/2023 08/11/2023 - Atrasado

30/09/2022 31/03/2023 31/10/2023 - Atrasado

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A capacidade de execugdo da iniciativa pela equipe de negdcio foi comprometida tendo em vista que nao foi concretizado o
ingresso de mais um servidor para auxiliar na execugao do projeto.

Destaca-se ainda que a criagdo da Coordenagdo de Processamento e Execugdo da Arrecadagdo no Tribunal (COPEA), prevista para
2023, nao foi concluida até margo de 2024.

Vale ressaltar que o avango da Gestao de Crédito também depende da contratagdo e Implantagdo da solugdo Gestdo Financeira
e Orgamentaria - GFO.

Tendo em vista o processo de revisdao do projeto em virtude, as novas datas de "Término Previsto" para as entregas estdao em
processo de revisao pela area de negdcio.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 11 - Modernizacdo da Gestao Orgamentadria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 70 - - - -

relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizacao do
emprego de recursos humanos e otimizacdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII - Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao
dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa | Implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos Depésitos Judiciais - SIDEJUD

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.
Permitir o controle financeiro dos valores de depésitos judiciais e precatérios por parte do Tribunal de
Justica em todos os graus de jurisdigdo.
Obietivos Permitir aplicar/investir recursos financeiros de forma a garantir melhores rendimentos ao Tribunal de
) Justica;
Garantir a integragdo com os processos judiciais.
Facilitar o acesso as informagGes atualizadas dos depdsitos (extrato) pelos devidos interessados.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 02/10/2019 Término da iniciativa | 30/06/2024
Progresso (%) 30% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Adesdo a PDPJ.

Dados processuais.

Cadastro Multi bancos.

Registro de cobranga com vencimento para recebimento.

Remuneracgdo de depdsitos judiciais.

Gestdo de Subcontas.

Assinatura PJEOffice.

Notificador do Sistema.

Manual Técnico do SIDEJUD.

Médulo de tratamento de arquivos.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR EEL () DR DE PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO S
(E) Ades3o a PDPJ. 01/12/2021 30/12/2022 18/12/2023 04/12/2023 Concluido

(E) Dados processuais.
(A) Consultar dados de um 02/05/2022 16/05/2022 18/12/2023 04/12/2023 Concluido
processo judicial.

(E) Cadastro Multi bancos.

(A) Implementar servico
bancario PIX Service para
recebimento junto as
instituicdes Itaul, Banco do
Brasil e Gerencia Net.

01/07/2022 30/12/2023 - 04/12/2023 Concluido
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(E) Registro de cobranga com
vencimento para recebimento.

(A) Registrar  nova
transagao on-line com
vencimento.

(A) Emitir depésito judicial
via PIX/Banco do Brasil e
Itau. 02/05/2022 30/12/2023 30/06/2024 - Em andamento
(A) Emitir depdsito via guia
de arrecadagdo Itau.

(A) Emitir depésito judicial
via boleto do Banco do
Brasil.

(A) Testes e
Homologagdes.

(E) Remuneragdo de depdsitos

judiciais.
(A) Aplicar  correcgado
monetaria.
(A) Aplicar corregdo
monetaria automatico - 01/12/2021 31/01/2024 - - Em andamento

pro rata DJ / pro rata de
Alvard - corre¢do de todas
subcontas.

(A) Testes e
Homologacdes.

(E) Gestdo de Subcontas.
(A) Abrir subcontas de
depdsito judicial.

(A) Movimentar subcontas 01/01/2023 23/10/2023 31/01/2024 - Atrasado

de depdsito judicial.

(A) Testes e

Homologacdes.
(E) Assinatura PJEOffice. 01/01/2023 18/12/2023 - 05/12/2023 Concluido
(E) Notificador do Sistema. 01/01/2023 18/12/2023 - 18/12/2023 Concluido
(E) Manual Técnico do SIDEJUD. 01/01/2023 18/12/2023 30/06/2024 - Em andamento

(E) Médulo de tratamento de
arquivos.

01/01/2023 01/06/2024 30/06/2024 - Em andamento

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Ao longo do ano de 2023 houve a revisao do Escopo, e as entregas foram divididas em duas fases, a citar:

e A primeira, contemplando as entradas, o processamento e saida dos depdsitos judiciais, prevista para

dezembro/2023;

e Asegunda, contemplando o tratamento de precatdrios, finangas-crime e outros, prevista para junho/2024.
Vale ressaltar que a primeira parte foi entregue, e apresentada a Presidéncia em dezembro de 2023.
Além disso, o projeto foi impactado por um impedimento junto ao CNJ, referente a liberacdo do ambiente para testes e
homologacGes, que atrasou o desenvolvimento e, especialmente, a validacdo de algumas entregas no ambiente da Plataforma
Digital do Poder Judiciario por cerca de 04 meses. Apoés reuniGes de alinhamento entre os patrocinadores do Projeto e o CNJ, foi
liberado o ambiente para que os testes e homologacGes fossem feitas, bem como houve a liberacdo de um analista do CNJ para
apoiar na resolucdo de qualquer problema no ambiente. Cabe ressaltar que o CNJ vislumbra a oportunidade de nacionalizacdo
do sistema apds o seu desenvolvimento, uma que vez que ele se caracteriza como uma iniciativa inovadora para tratar dos
depdsitos judiciais;

82




RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Em relagdo a entrega “Manual Técnico do SIDEJUD”, foi iniciado em 2023, porém a versdo final sé podera ser desenvolvida apds
a entrega do Projeto, e por isso, foi replanejada para o ano de 2024.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 11 - Modernizagdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 68 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestao administrativa, com automagao dos sistemas correlatos, racionalizagao do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa | Programa Pontualidade 5.0

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia.

Atuar em regime de cooperac¢do nas unidades judicidrias de primeira e segunda instancias do Estado de
Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de oficio, abarcando
a participagdo em audiéncias de conciliagdo, mediagdo e a pratica de outros atos auto compositivos,
inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de agilizar a prestagao jurisdicional.

Objetivos O Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em regime de cooperagdo com as unidades
judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias:

| - Através dos "Nucleos de Justiga 4.0" instituidos no ambito do Tribunal de Justiga;

Il - Mediante atuacgdo de juizes de direito e desembargadores cooperadores, na forma da Resolugdo do
Org3o Especial do TIMG n2 945, de 13 de novembro de 2020.

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 01/07/2022 Término da iniciativa | 22/12/2023

Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Painel de acompanhamento do Programa Pontualidade em parceria com o Lapidar.

Cooperagdo através dos Nucleos de Justica 4.0 e do Pontualidade.

Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Criminal.

Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperagdo Judiciaria (Brumadinho).

Cooperacdo através do Pontualidade (PROJEF), nos termos da Resolugdo 945/2020.

Cooperacdo através da CEMES - Central de Execugao de Medidas de Seguranga 4.0.

Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Fazenda Publica.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR ER B AR ALE: PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO UL
(E) Cooperacdo (PROJEF) Pontualidade
de juizes, nos termos da Resolugdo
945/2020. ,
(A) Monitorar quantidade de 01/07/2022 31/01/2023 - 22/12/2023 Concluido
Sentengas, DecisoOes,

Despachos, Audiéncias e Juri.
(E) Cooperagdo através do Nucleos de
Justica 4.0 — Civel.

(A) Monitorar  quantidade de | 01/07/2022 31/01/2023 - 22/12/2023 Concluido

Sentencas, Decisdes, Despachos

e Atos de Secretaria.
(E) Cooperagdo através do Nucleos de
Justica 4.0 — Criminal.

01/07/2022 31/01/2023 - 22/12/2023 Concluido
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(A) Monitorar  quantidade de

Sentengas, DecisOes,
Despachos, All e Atos de
Secretaria.
(E) Cooperagao através do Nucleos de
Justica 4.0 - Cooperagdo Judiciaria
(Brumadinho).
(A) Monitorar  quantidade de | 01/07/2022 31/01/2023 - 22/12/2023 Concluido
Sentengas, DecisOes,
Despachos, Audiéncias e Atos de
Secretaria.

(E) Cooperagdo através da CEMES -
Central de Execugao de Medidas de

Seguranga 4.0.
(A) Monitorar  quantidade de | 01/07/2022 31/01/2023 - 22/12/2023 Concluido
Sentengas, DecisoOes,
Despachos, Audiéncias e Atos de
Secretaria.

(E) Cooperagdo através do Nicleo de
Justica 4.0 - Fazenda Publica.

(A) Monitorar  quantidade de | 01/07/2022 31/01/2023 - 22/12/2023 Concluido
Sentengas, DecisOes e Atos de
Secretaria.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

e  Programa Justica Eficiente - PROJEF: Sentencas, Decisoes, Despachos, AlJ, Juri = 16.860 em 2023.

e Nucleo de Justica 4.0 - Civel: Sentencas, Decisdes, Despachos = 22.013 em 2023.

o Nucleo de Justica 4.0 - Criminal: Sentencas, Decisdes, Despachos, AlJ = 2.326 em 2023.

e Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacdo Judiciaria: Sentencas, DecisGes, Despachos, All = 25.741 em 2023.

o  Central de Execucdo de Medida de Seguranca 4.0 - Cemes: Sentencas, Decisdes, Despachos, All = 4.447 em 2023.
e Nucleo de Justica 4.0 - Fazendario: Sentengas, DecisGes, Despachos = 6.575 em 2023.

Total geral de atos cooperados praticados: 427.964 em 2023, sendo 77.962 jurisdicionais (meta) e 350.002 de secretaria.
‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 CNJ 3 CNJ5 CNJ 8
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 85 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

XVI - Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atua¢do do
Centro de Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solucdes de conflito.

XXIIl - Modernizar a estrutura de cooperacdo judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar
0 acesso da populacdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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Nome da Iniciativa Projeto de Divulgagdo e Estimulo a realizagdo de Campanhas de Apadrinhamento

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
COINJ — Coordenadoria da Infancia e da Juventude.
Estimular as comarcas mineiras a promover as campanhas de apadrinhamento, reestruturando o
Obietivos formato atualmente desenvolvido, na intengdo de apoiar o maior nimero de criangas, além de
) promover o resgate do direito a convivéncia familiar e comunitdria de criangas e adolescentes acolhidos
institucionalmente e ampliar a capacidade de protegdo a infancia no estado de Minas Gerais.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/03/2022 Término da iniciativa | 10/12/2024
Progresso (%) 45,5% Status Em andamento.

ESCOPO 2023

Mapeamento da adesdo ao projeto por parte das comarcas.

Normatizagao do Programa Apadrinhe no estado de Minas Gerais.

Divulgagdo do projeto de Apadrinhamento (webindrio, plano de comunicagdo, video institucional).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EGEERE ) AADIDARED () PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Mapeamento da adesao ao projeto por
parte das comarcas.

(A) Fazer —um  diagndstico das | 01/03/2022 | 01/06/2022 - 17/11/2022 Concluido
campanhas ja realizadas pelas

comarcas de MG.

(E) Normatizagdao do Programa Apadrinhe
no estado de Minas Gerais.
(A) Campanha de apadrinhamento
(Readequacdo do normativo). 01/04/2022 10/12/2024 - -
(A) Enviar minuta do normativo a ser
publicado para a SEGOVE.
(A) Publicar normativo.

Em
andamento
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(E) Divulgagao do projeto  de
Apadrinhamento (webindrio, plano de
comunicagdo, video institucional).

(A) Encaminhar orientagGes as

comarcas através de processo SEI
(cartilha).

(A) Elaborar — Plano  de | 10/05/2022 | 31/05/2023 | 29/03/2024 . Em
Comunicagdo das Campanhas de andamento
Apadrinhamento com apoio da
DIRCOM.

(A)  Divulgar a Plataforma do
Apadrinhamento por meio das
midias (redes sociais do TIMG).

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Inicialmente, o TIMG se respaldava no Provimento Conjunto n° 8/2017 do TJRJ para a realizagdo das campanhas. Entretanto, ao
longo de 2023, o TIMG vislumbrou a oportunidade de estabelecimento de um normativo préprio para regulamentar as
Campanhas de Apadrinhamento no estado de Minas Gerais, o que gera impactos também no desenvolvimento da iniciativa, com
a consequente revisao da estrutura da iniciativa e do plano de comunicagdo das Campanhas de Apadrinhamento. A minuta do
normativo ja foi finalizada e ha expectativa de que este seja publicado durante o ano de 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 1f TIMG 77 - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIIl - Estruturar politicas publicas auto compositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saide e outros temas de
alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.

XXV - Fortalecer a politica de inova¢do no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e
externo.
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Nome da Iniciativa Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
CIJMG — Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.
Dar continuidade e fortalecer a estruturagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais
desenvolvendo atividades com o objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento dos grandes

Obietivos litigantes, do potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, do

) excesso de litigiosidade e da litigancia abusiva, fraudulenta, predatdria, agressora e protelatéria, bem

como os temas que representam o maior nimero de controvérsias no ambito do Poder Judicidrio
Estadual, e apoiar as estratégias para o tratamento dessas questdes.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 22/11/2022 Término da iniciativa | 20/05/2024

Progresso (%) 89% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Triagem de possiveis demandas predatdrias na distribuicdo das agdes na comarca de BH, com o apoio da Diregao do Foro.

12 Congresso dos Centros de Inteligéncia da Justica.

Capacitagdes em tematicas relacionadas ao CIJMG.

Aperfeicoamento do monitoramento de demandas.

Desdobramentos da parceria UFMG/TJMG - Desenvolvimento dos projetos apresentados pela pds-graduacdo Design de
Sistemas aplicado a resolugao de conflitos e gestao processual.

Elaboragao de Plano de Comunicag¢do do CIJIMG.

Revista dos Centros de Inteligéncia.

Apoio, suporte, interlocugao, integragdo e cooperagao com setores e 6rgaos relacionados as atribui¢cdes do CIIMG.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR () DR DE PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO S

(E) Triagem de possiveis demandas
predatdrias na distribuicdo das agbes na

comarca de BH, com o apoio da Direcio do 10/04/2023 30/05/2023 - 17/08/2023 Concluido
Foro.

E)12C dos Cent de Inteligénciad ,
iu)stiga ongresso dos Lentros de Inteligenclada | o9/01/2023 | 17/03/2023 - 17/03/2023 | Concluido
(E) Capacitagdes em tematicas relacionadas ao

CUUMG.

(A) Capacitacdo para a Central de
Triagem Prévia sobre metodologia de
andlise de demandas anémalas | 09/01/2023 30/10/2023 - 25/08/2023 Concluido
através de sistema Radar.

(A) Acdo Educacional: A armadilha do
Dano Existencial e dos novos danos
correlatos, em parceria com a EJEF.
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(A) Agdo Educacional: Como tratar
demandas predatérias, com as
assessorias dos gabinetes de cadmaras
de Direito Publico acerca da aplicagdo
pratica da Nota Técnica 01/2022
CUMG.

(A) Agdo Educacional: Abuso do Direito
de Agdo, em parceria com a EJEF.

(A) Agdo Educacional: Abuso do Direito
de Agdo, em parceria com a EJEF.

(E) Aperfeicoamento do monitoramento de

demandas.
(A) Propor a criagdo de IPT - Instrugdo
Padrdo de Trabalho, com vistas a
padronizagdo da atuagdo dos Oficiais
de Justica, no cumprimento de
mandados de intimagdes, em
processos com indicios de litigancia
predatdria ou uso indevido do sistema
de justica.
(A) Promover Informes confidenciais
conjuntos - em parceria com a CGIMG-
NUMOPEDE sobre monitoramento de
possivel litigancia predatoria.

09/01/2023

12/07/2023

12/07/2023

Concluido

(E) Desdobramentos da parceria UFMG/TJMG
- Desenvolvimento dos projetos apresentados
pela pés-graduagcdao Design de Sistemas
aplicado a resolugao de conflitos e gestao
processual.
(A) No Semindrio "Design de Sistemas
Aplicado a Resolugdo de Conflitos",
verificar a exposicdo dos resultados
parciais da Especializagdo e selecionar
trabalhos pertinentes a atuacdo do
CIJMG, em seguida, contatar os
discentes e docentes do curso para
alinhar a colaboracao no
desenvolvimento, no ambito do TIMG,
dos projetos selecionados .

27/02/2023

20/05/2023

25/01/2024

Concluido

(E) Elaborag¢do de Plano de Comunicagdo do
CUMG.

03/04/2023

20/05/2024

Em
andamento

(E) Revista dos Centros de Inteligéncia.
(A) Curadoria de conteudo -
elaboracdo de matérias e relatorios,
ajustes dos artigos selecionados a
partir do Edital de Submissdo de
Artigos 01/2022.

09/03/2023

30/11/2023

01/03/2024

Em
andamento

(E)Apoio, suporte, interlocugao, integragdo e
cooperagdo com setores e 6rgaos relacionados
as atribui¢oes do CIIMG.

22/11/2022

30/04/2024

Em
andamento

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A compra de aparelhos telefénicos, uma tarefa integrante da entrega "Elaboracdo de Plano de Comunicag¢do do CIIMG", foi
cancelada devido a indisponibilidade técnica de fornecimento, conforme informado pela DENGEP/COGEP. A época da solicitacdo,
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foi comunicado que as licitagGes restaram frustradas. Considerou-se oportuno iniciar um novo pedido de compra em 2024,
aproveitando a abertura do exercicio orgamentario deste ano.

Com respeito a Interlocugdo com a Associagdo Brasileira de Médicos Peritos e diversos peritos acerca de demandas relacionadas
as pericias médicas a CIJMG aguarda retorno do CRM quanto a Nota Técnica.

A entrega ‘Apoio, suporte, interlocugdo, integragdo e cooperagdo com setores e érgaos relacionados as atribuigdes do CIIMG’ foi
adicionada ao escopo da iniciativa em novembro de 2023, com o propdsito de relatar outras tarefas de integragdo e suporte que
a area vem desenvolvendo desde 2022.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 59 TIMG 80 - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XVII - Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao
dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XVIII - Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeigoar o gerenciamento das lides
estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuag¢do nos 'inputs' processuais e foco em
jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmoniza¢do da atuagdao e comunicagao da primeira e segunda
instancias.
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Nome da Iniciativa Implantagdo do Sistema PJe na 22 Instancia

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora 12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

. L. Implantar o Processo Judicial Eletrénico - Pje no ambito da Segunda Instdncia do Tribunal de Justica de

Objetivos . . o ) .

Minas Gerais, em substituicdo aos sistemas JPe, SIAP e Themis.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 09/08/2022 Término da iniciativa 05/03/2024
Progresso (%) 99% Status Cancelado.

ESCOPO 2023

Infraestrutura.

Certificado digital.

Adequacgdo Pje 22 Grau — Desenvolvimento.

Homologacao da versao.

Preparac¢do da implantagao.

Implantagao.

Suporte presencial.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIT R ) (T RIS () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Infraestrutura.
(A) Adquirir infraestrutura — | 24/08/2023 15/09/2023 - 18/08/2023 Concluido
nuvem.
(E) Certificado digital. 31/07/2023 | 11/12/2023 - - Cancelado

(A) Realizar certificagdo.
(E) Adequagdo Pje 22 Grau -
Desenvolvimento.
(A) Definir papéis, modelos de | 07/11/2022 03/02/2023 - 03/02/2023 Concluido
documentos e movimentacgoes
processuais.
(E) Homologagdo da versdo.

(A) Homologacdo do navegador | 27/03/2023 31/03/2023 - 30/05/2023 Concluido
Pje.

(E) Preparagdo da implantacao.
(A) Capacitar desembargadores | 12/09/2023 01/05/2024 - - Cancelado

e servidores.
(E) Implantacgao.

(A) Entrada efetiva em | 02/10/2023 01/05/2023 - - Cancelado

producdo
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(E) Suporte presencial.
(A) Realizar suporte presencial. | 02/10/2023 26/02/2024 - - Cancelado

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Em setembro de 2023, o cronograma do projeto foi suspenso apds publicacdo da Portaria Conjunta n® 1.498/PR/2023 que
revogou a Portaria Conjunta 1.479/PR/2023 que tornava “publico o inicio da implantac¢do do Sistema ‘Processo Judicial Eletrénico
— Pje’ no ambito da Justica de Segunda Instancia do Estado de Minas Gerais”.

Conforme deliberado pelo Orgdo Especial, em 24 de novembro de 2023, em sessdo extraordinaria, o TIMG definiu pela
implantagdo gradativa do sistema E-Proc, do TRF-4.

Em 07 de dezembro de 2023, TIMG e TRF4 assinam acordo para cessdo do Eproc.

Desta forma, o projeto ‘Implantagdo do Pje na Segunda Instancia’ foi cancelado, devido a nova frente de trabalho voltada para a
instalagdao do E-Proc.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 81 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagao das ferramentas de automacao, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim.
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Nome da Iniciativa | Instrumentos de Monitoramento de Gestdo das Contratagoes - IMGC

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia:
ASCONT - Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo de Bens, Servigos e Patriménio
A Identificar as diversas caracteristicas que os contratos administrativos possuem de forma a permitir que
Objetivos . . s . . ~ .
sejam monitoradas de acordo com critérios a serem definidos pela Alta Administragdo do Tribunal.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 13/10/2020 Término da iniciativa | 19/12/2023
Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Implantac¢do do projeto piloto - Fase 02.

Expansdo do projeto IMGC.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
GRS ) AT PR PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Implantagdo do projeto piloto - Fase 02

(A) Preenchimento do formulario
IMGC, para coletar as informagdes
referentes aos contratos da fase
02 do piloto.

(A) Preparacdo para o ambiente 06/12/2022 05/05/2023 17/10/2023 17/10/2023 Concluido
de producdo (Planilha, Formulario
e QVD).
(A) Relatério de validagdo e
conclusdo do piloto e
apresentagdo para a Presidéncia.
(E) Expansao do projeto IMGC.
(A) Elaboracdo de fluxo do
processo de utilizagdo da
metodologia IMGC.
(A) Capacitacdo dos gestores de
contrato, 17/04/2023 | 19/12/2023 . 19/12/2023 Concluido

(A) Preenchimento do formulario
dos contratos vigentes das demais
areas do acervo até 30/11/2023.
(A) Inicio do preenchimento dos
demais contratos com vigéncia
apoés dezembro de 2023.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

O projeto piloto e a metodologia IMGC - Instrumentos de Monitoramento de Gestdo das Contratacdes, visa identificar as diversas
caracteristicas que os contratos administrativos possuem de forma a permitir que sejam monitoradas de acordo com critérios a
serem definidos pela Alta Administracdo do Tribunal.
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Em 12/01/2024, foi verificado que, dos 642 contratos vigentes até 31/12/2023, foram preenchidos formularios para 473
contratos, o que representa 74% do total.

Informa ainda que, o ndo atingimento da meta de cadastrar 100% dos contratos vigentes propostos para o ano de
2023, se deu pelo prazo exiguo concedido aos gestores, considerando: a publicacdo da Portaria n 6407/PR/2023, que dispde
sobre a implantagdo do IMGC - Instrumentos de Monitoramento de Gestdo de Contratagdes no ambito do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, realizada em 06/12/2023; o Curso de capacitagdo para os gestores e fiscais de contrato sobre a
metodologia do IMGC teve sua Ultima turma em 12/12/2023; a expedi¢do da Comunicacdo Interna em 13/12/2023 solicitando
aos gestores e fiscais de contrato que o preenchimento do formulario fosse realizado até 31/12/2023; o recesso forense a partir
de 19/12/2023; as atividades inerentes a implantagdo da Lei 14.133/2021, nova Lei de Licitagdes, no dmbito do TIMG, que
demandou esforgo adicional das dreas demandantes de licitagdes, bem como de gestores e fiscais de contrato. A area informa
ainda que estdo sendo adotadas ag¢Ges junto aos gestores para que todos os contratos sejam cadastrados, com conformidade
com a Portaria n? 6.407/PR/2023

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 82 - - - -

relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionaliza¢dao do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII - Promover a desburocratiza¢do de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao
dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa Melhorias no Precatério com o ORW

‘ INFORMAGOES GERAIS

. Presidéncia:
Unidade Gestora ASPREC — Assessoria de Precatorios.

. . Criagdo de um formuldrio dindmico via web para preenchimento das informagdes necessdrias de um
Objetivos . L. o .

oficio precatdrio substituindo o trabalho manual pelo automatizado.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 03/04/2019 Término da iniciativa | 03/09/2024
Progresso (%) 99% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Integracdao do ORW ao SGP.
Implantagao.

Capacitagdo.

Entrada em produgao.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIGEERE ) AT DALED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Integragdo do ORW ao SGP.
(A) Especificar requisitos.
(A) Criar e validar documento
das regras de implantacao.
(A) Colocar em produgdo apds
homologa¢ao da ASPREC.

(E) Implantagao.
(A) Liberar versdo homologada
para a vara piloto.
(A) Elaborar ato normativo para
operacgdo do sistema ORW no
TIMG.

(E) Capacitagdo.
(A) Realizar curso preparatorio
de operacdio do ORW nas
comarcas.

(E) Entrada em producdo.
(A) Oficializar entrada em | 03/09/2024 03/09/2024 - - N3o iniciado
producao.

03/04/2019 21/08/2023 19/02/2024 - Em andamento

01/06/2024 01/08/2024 - - N&o iniciado

02/07/2024 01/08/2024 - - N&o iniciado

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A primeira fase do Projeto ORW, que consiste no moédulo Oficio Requisitério Web sem a integragdo com o SGP, foi entregue pela
equipe técnica em 21/06/2023. As melhorias e corre¢des foram solicitadas em 04/07/2023.

Em seguida, equipe técnica do sistema SGP passou por substituicdo de seus profissionais (analista de requisitos e desenvolvedor)
e por isso, as mudancas solicitadas demandaram um periodo de estudo e entendimento das regras pela nova equipe.
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Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A segunda fase definida pela ASPREC, que consiste na integragdo do ORW - Oficio Requisitério Web ao sistema SGP, teve seu
prazo impactado em relagdo ao planejamento inicial, tanto devido a entrada da nova equipe quanto a necessidade de adequagdo
e melhoria em relagdo aos requisitos inicialmente definidos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 102 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - Instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo
administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias
pelo CNJ.

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagao eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢cos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitacdo nas unidades judiciarias.

VIl - Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos
e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII - Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao
dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolu¢do do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXV - Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e
externo.
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Implementagdo de politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagao

‘ INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora Presidéncia.

Nome da Iniciativa

Com a criagdo da Iniciativa Estratégica, busca-se a promogdo de uma politica institucional no
intuito de promover ambiente organizacional de respeito a diferencga e ndo discriminagdo, o
Objetivos desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagdo laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho, bem como assegurar o respeito
a diversidade e aplicar politicas institucionais de reconhecimento das pessoas e seu trabalho.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 29/06/2023 Término da iniciativa | 20/12/2024

Progresso (%) 49% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdao no ambito do TIMG - Portaria
Conjunta a ser publicada, conforme dispde o art. 32 da Resolugdo TIMG n2 1018/2023.

Acoes de Capacitagdo sobre a tematica, com apoio da Escola Judicial Des. Edésio Fernandes - EJEF.

Plano de Comunicagdo realizado (Campanhas, pagina no Portal atualizado, etc).

Procedimento de noticia de assédio atualizado.

Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminac&o.

Visitas Preventivas realizadas no ambito da Primeira e Segunda Instancias.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR EL () T RARE: PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO S

(E) Politica de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do TIMG - Portaria
Conjunta a ser publicada, conforme dispoe
o art. 32 da Resolugdo TJIMG n2 1018/2023. Em

(A) Escrever e publicar a Politica de 29/06/2023 30/09/2023 30/06/2024 i andamento
Prevencdo e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e
da discriminagdo no ambito do
TIMG.

(E) AgGes de Capacitagdo sobre a tematica,
com apoio da Escola Judicial Des. Edésio
Fernandes - EJEF.

(A) Participagdo no | Encontro de Em
Comissdes ou Subcomités de 28/06/2023 30/09/2023 30/09/2024 i andamento
Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo no
Poder Judiciario, no dia 28 de junho
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

de 2023 no Conselho Nacional de
Justiga.

(A) Solicitar e fomentar a realizagdo de
acdes de capacitacdio sobre a
tematica aos membros da Comissao
e areas correlacionadas ao tema,
através da EJEF.

(A) Solicitar e fomentar a realizagdo de
acdes de capacitagdao transversal
para magistrados e servidores
sobre a tematica pela EJEF.

(E) Plano de Comunicacdo realizado
(Campanhas, pagina no Portal atualizado,
etc.).

(A) Criar nova identidade visual para a
campanha.

(A) Atualizar a pagina da Comissdo de
Assédio e Discriminagao.

(A) Realizar campanhas de combate e
enfrentamento ao assédio e
discriminagao, inclusive
promovendo o calendario de datas
relacionadas ao tema. Semana de
Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

(A) Atualizar cartilha que consta na
pagina na rede.

(A) Criar pagina da Comissdo no site do
TIMG, conforme alteragdes trazidas
pela Resolugdo n? 518/2023 do CNJ.

28/06/2023

31/12/2024

Em
andamento

(E) Procedimento de noticia de assédio
atualizado.

(A) Construir procedimento de Assédio,
com adaptacdo do Formulario do Sei
Externo, bem como do Fale com o TJ, junto a
Ouvidoria.

28/06/2023

30/09/2023

30/08/2023

Concluido

(E) Revisdo de estratégias organizacionais
e/ou métodos gerenciais para o auxilio no
combate ao assédio e/ou discriminag3o.

(A) Instituir métodos gerenciais que
favorecam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e
saudaveis e orientagGes periddicas
claras para 2023.

04/07/2023

20/11/2023

19/01/2024

19/01/2024

Concluido

(E) Visitas Preventivas realizadas no ambito
da Primeira e Segunda Instancias.

(A) Realizar visitas com abordagens de
praticas restaurativas para
resolucdo de conflitos, com base
nas informacBes obtidas junto ao
Mapa de Absenteismo
(adoecimento) das Comarcas, bem
como das Unidades do 22 grau no
exercicio de 2023.

28/08/2023

31/12/2023

31/12/2023

Concluido
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Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A realizagdo de agBes de capacitagdo transversal para magistrados e servidores sobre a tematica foi replanejada para 2024, pois
qguando a Comissdo solicitou a EJEF a realizagdo de tal capacitagdo foi sugerido pela Escola que se aguardasse a capacitagdo aos
membros da Comissdo e areas correlacionada para que entdo a capacitagdo transversal fosse realizada.

‘ ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 104 - - - -
relatério de Metas Institucionais

‘ VINCULAGAO PROJEF 5.0

IX - Implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos em lei,
como premissa de justiga funcional.
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Nome da Iniciativa Projeto Virtualizar 5.0 - 22 Instancia

INFORMAGCOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.

O Programa Virtualizar 5.0 - 22 Instancia, consiste em um esforgo de virtualizagdo dos processos,
Objetivos para tramitagdo por meio eletronico, visando a celeridade e modernidade da tramitagdo
processual na segunda instancia.

Unidade Gestora

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 10/01/2023 Término da iniciativa 12/01/2024

Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Tramitagdo eletrénica de feitos recursais por meio da virtualizagdo dos feitos recursais civeis de Primeira Instancia.

Virtualizagdo e indexagao do acervo processual fisico.

Virtualiza¢do e indexagdo dos feitos civeis e criminais recursais de primeira instancia.

Monitoramento do processo de analise e distribui¢ao processual.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
N G ) AL PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO U

(E) Tramitagdo eletronica de feitos recursais
por meio da virtualizagdo dos feitos 09/01/2023 13/01/2023 - 11/01/2023 Concluido
recursais civeis de 12 instancia.

(E) Virtualizagdo e indexagdo do acervo

processual fisico. 07/01/2023 12/01/2024 - 12/01/2024 Concluido
(E) Virtualizagdo e indexacdo dos feitos civeis | ;) o053 | 17/01/2024 - 12/01/2024 | Concluido
e criminais recursais de 12 instancia.

(E) Monitoramento do processo de analise e 07/01/2023 12/01/2024 i 12/01/2024 Concluido

distribuicdo processual.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A meta de virtualizagdo e indexag¢do de um acervo estimado de 6.300 (seis mil e trezentos) processos fisicos elegiveis, que
compunham o acervo de feitos na 12 Vice-Presidéncia em 31/12/2022, foi virtualizado e devidamente indexado em 97%, restando
apenas cerca de 170 processos para passar pelo procedimento. Esse montante foi reavaliado quanto a necessidade de passar pelo
procedimento e concluiu-se que ndo seria necessdrio. Diante do exposto, embora a virtualizagdo ndo tenha sido efetuada em 100%
do acervo identificado a meta podera ser considerada como cumprida.

Com referéncia aos processos civeis e criminais, aptos tecnicamente, que aportaram fisicamente na Segunda Instancia, praticamente
a totalidade, 99,5% foram virtualizados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 86 TIMG 87 TIMG 88 TIMG 89 -

relatério de Metas Institucionais

VIl - Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos
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Nome da Iniciativa | Programa Agiliza-Jus

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforgo para reduzir o estoque processual na segunda instancia por
Obietivos meio da modernizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando acelerar a prestagao jurisdicional na
) Segunda Instancia ao mesmo tempo em que visa assegurar o atendimento aos requisitos formais e legais
necessarios a distribui¢do, validagdo e regularizagdo dos processos.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 10/01/2022 Término da iniciativa 12/01/2024
Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Acompanhamento sistematico dos resultados das metas nacionais e institucionais e divulgacdo para os gabinetes.

Gabinetes sem residuos processuais. Modernizagdo e atualizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais (Estoque Zero).

Cooperacdo entre gabinetes (mutirGes de cooperagdo).

Aprimoramento da ferramenta e ampliagao do uso do Radar.

Regularizacdo do peticionamento eletrénico.

Controle e informagao processual.

Acompanhamento sistematico e monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos
gabinetes e cartorios.

Controle sistematico dos feitos paralisados que ndo por motivos legais, em especial os feitos que se encontram conclusos e dos
feitos passiveis de terem sua tramitagao processual atualizada.

Producdo de relatdrios mensais com informacgGes sobre a tramitagdo processual na Segunda Instancia.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
AR () DA (Y PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Acompanhamento sistematico dos
resultados das metas nacionais e divulgagao 01/12/2023 17/12/2023 - 12/01/2023 Concluido
para os gabinetes.
(E) Gabinetes sem residuos processuais.
Modernizacdo e atualizagdo dos 10/01/2023 13/01/2023 - 12/01/2023 | Concluido
procedimentos cartordrios e judiciais
(Estoque Zero).
(E) Cooperagdo entre gabinetes (mutirées ,

. 10/01/2022 13/01/2023 - 12/01/2023 Concluido
de cooperacao).
(E) Aprimoramento da ferramenta e ,
ampliacdo do uso do Radar. 10/01/2022 13/01/2023 12/01/2023 Concluido
(E) Regularizagdo do peticionamento 10/01/2022 13/01/2023 - 12/01/2023 | Concluido
eletronico.
(E) Controle e informagao processual. 10/01/2022 13/01/2023 - 12/01/2023 Concluido
(E) Acompanhamento sistematico e ,
monitoramento dos feitos contemplados 09/01/2023 12/01/2024 - 12/01/2024 Concluido
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pelas metas nacionais e institucionais junto
aos gabinetes e cartérios.

(E) Controle sistematico dos feitos
paralisados que ndo por motivos legais, em
especial os feitos que se encontram 01/02/2023 12/01/2024 - 12/01/2024 Concluido
conclusos e dos feitos passiveis de terem
sua tramitagao processual atualizada.

(E) Produgdo de relatérios mensais com
informagdes sobre a tramitacdo processual 01/02/2023 12/01/2024 - 12/01/2024 Concluido
na Segunda Instancia.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Sem informagao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa
Macrodesafio 6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios

. . CNJ1 CNJ 2 CNJ4 CNJ 8 CNJ 10
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ 11 ) } _ _
TIMG 5 TIMG 6 TIMG 7 TIMG 29 TIMG 30

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ TIMG 59 TIMG 91 TIMG 92

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIl - Erradicar a tramita¢do de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.
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Nome da Iniciativa

Ntcleo de Justiga 4.0 - 22 Instancia

Unidade Gestora

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Judiciaria.

Objetivos

Correcgdo de distorgOes de distribuicdo de processos em segunda instancia, em razdo de problemas diversos
relativos a definicdo de competéncia de drgdos julgadores; ampliagdo do indice de cumprimento das metas do
CNJ aplicaveis a segunda instancia do TIMG; redugdo do indice de congestionamento em segunda instancia;
reducdo significativa do tempo médio de tramitagdo processual, em segunda instancia; redugdo de taxas de
congestionamento processual decorrentes de prevengdo de determinado desembargador ou érgdo julgador que
envolva grande numero de processos; redugcdo do numero de processos paralisados em gabinetes,
especialmente com a meta de atingir taxa zero de processos paralisados ha mais de cem dias.

Custo previsto

Sem informagao.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa

30/08/2022

Término da iniciativa

19/12/2024

Progresso (%)

90%

Status

Em execucao.

ESCOPO 2023

Instalagdo de 04 (quatro) Nucleos de Justica 4.0.

Instalagdo de Cartdrio de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIGEERE ) AT DALED () PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) 04 {quatro) Nucleos de Justica 4.0 30/08/2022 10/10/2022 19/12/2023 10/10/2022 Concluido
instalados e em funcionamento.
}Ei:g::’f de Apoio aos Nucleos de 09/01/2023 30/06/2023 19/12/2024 ; Em andamento

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Todas as entregas do projeto envolvendo a instalagdo dos quatro Nucleos de Justica 4.0 na Segunda Instancia foram concluidas, exceto
a instalagdo do Cartdrio de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0 que foi replanejado para 2024 e se encontra pendente aguardando a
aprovacdo de projeto de lei de criagdo de cargos no TIMG.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 6 - - - -

relatorio de Metas Institucionais
VINCULACAO PROIJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

XXIIl - Modernizar a estrutura de cooperagdo judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Aprimoramento da Gestdo de Cobranga de Custas Processuais

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora 12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP — Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.
O Projeto de Aprimoramento da Gestdo de Cobranga de Custas Processuais tem como objetivo promover
. L. estudos, analises e esclarecimentos relativos a cobranga de custas judiciais, taxa judiciaria e despesas processuais
Objetivos . . . . AL A . . .
arrecadadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais no ambito da Segunda Instancia, a fim de garantir
maior efetividade ao processo de arrecadagao e evitar cobrangas indevidas e evasao de receitas.
Custo previsto Sem informagdo. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/11/2022 Término da iniciativa | 01/04/2024
Progresso (%) 93% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Alteracdo da Portaria de Criagdo do Grupo de Trabalho para promover estudos e apresentar proposta em relagdo ao regime de
instituicdo e de cobranga de custas do Poder Judiciario do Estado de MG.

Apresentacdo de proposta de regulamentagao em relagdo relativa ao regime de instituicdo e de cobranga de custas no Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

Capacitagdo sobre o regime de instituicdao e de cobranga de custas do Poder Judicidrio do Estado de MG.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
T ELS () A RARE: PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST

(E) Alteragdo da Portaria de Criagdo do
Grupo de Trabalho para promover estudos
e apresentar proposta em relacdo ao
regime de instituicdo e de cobranga de
custas do Poder Judicidrio do Estado de MG.
(A) Publicagdo da Portaria Conjunta
n? 5995/PR/2023 alterando a
constituicdo do Grupo de Trabalho.
(E) Apresentacio de proposta de
regulamentagdo em relagdo relativa ao
regime de instituicido e de cobranga de
custas no Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais.
(A) Publicacdo do Ato Normativo e
comunicagao as partes
interessadas.
(E) Capacitacio sobre o regime de
instituicdo e de cobranga de custas do
Poder Judiciario do Estado de MG.
(A) Capacitar as partes interessadas
a respeito dos novos fluxos
estabelecidos no Ato Normativo.

06/02/2023 06/02/2023 - 06/02/2023 Concluido

01/11/2022 02/08/2023 31/01/2024 - Atrasado

01/08/2023 01/11/2023 01/04/2024 - N&o iniciado

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Embora a DIRSUP tenha tomado todas as providéncias cabiveis, o projeto continua em andamento em 2024, tendo em vista que
aguardam a finalizagdo dos estudos acerca das alteracdes no Provimento-Conjunto n2 75/2018, sugeridas pela Exm2. Juiza Auxiliar da
Primeira Vice-Presidéncia, Dr2. Ménica Silveira Vieira, em andlise nas reunides do grupo de custas, com a participacdo da Corregedoria
Geral de Justiga - CGJ.

A publicagdo do ato normativo e a consequente capacitagdo das partes interessadas foram replanejadas para 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 95 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - Instituir o 'Programa de Modernizagdo da Organizagdo e Divisdo Judiciarias' no dambito do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais,
com alteragdo da legislagcdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias das unidades judicidrias de
Primeiro e Segundo Graus.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Plantdo Noturno Eletronico da 22 Instancia

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP — Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.
O projeto de processo eletrénico em 22 instancia é a tramitagdo eletrdnica de feitos em periodo noturno com a

Unidade Gestora

ReRue operacionalizagdo na Secretaria do Tribunal de Justica e ndo mais em Primeira instancia.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa | 20/05/2021 Término da iniciativa | 26/03/2024
Progresso (%) 76% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Nova homologacao e ajustes.

Homologagao do SIAP com as funcionalidades para o Plantdao Noturno Eletronico.

Interlocugao com a SEPAD.

Interlocugao com a Corregedoria.

Interlocugao com a DEARHU.

Homologacao final do SIAP com as funcionalidades para o Plantdo Noturno Eletronico.

Alteracdo dos atos normativos.

Implementagdo da tramitacgdo eletronica.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR ELS () T DARE: PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO S

(E) Novas Homologagdes e ajustes.
(A) Retomar as tratativas de 09/01/2023 03/02/2023 - 03/02/2023 Concluido
corregao para homologacao.

(E) Homologagao do SIAP com as

funcionalidades para o Plantao Noturno

Eletronico.

(%) Homologar Jne e SIAP - Fase |  09/01/2023 30/04/2023 29/09/2023 18/09/2023 Concluido
3/Final (decisdo/Despacho do
processo).
(E) Interlocugdo com a SEPAD.
(A) Reunido para verificar a | g5, /5553 10/04/2023 16/11/2023 30/10/2023 Concluido

equipe de servidores
plantonistas (SEPAD).

(E) Interlocugdao com a Corregedoria.
(A) Reunido para verificar a 01/04/2023 10/04/2023 23/11/2023 30/10/2023 Concluido
participacdo (SEPLAN).

(E) Interlocugdo com a DEARHU.
(A) Reunido para alinhar a
guestdo do horario de trabalho
para os servidores. (DEARHU).

01/04/2023 10/04/2023 30/11/2023 30/10/2023 Concluido
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(E) Homologagdo final do SIAP com as
funcionalidades para o Plantao Noturno
Eletronico.

(A) Homologar Jpe e SIAP/Final.

01/04/2023 30/04/2023 04/10/2023 18/09/2023 Concluido

(E) Alteragao dos atos normativos.
(A) Promover a publicagdo de 01/02/2023 31/05/2023 20/03/2024 - Em andamento
alteragdo de ato normativo.

(E) Implementagdo da tramitagdo
eletrénica.
(A) Iniciar o funcionamento do
Plantdo Noturno Eletrdnico.

01/06/2023 01/06/2023 26/03/2024 - Em andamento

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Embora a homologagdo do sistema ja tenha sido realizada pela DIRFOR, estdo aguardando a normatizagdo do Plantdo Noturno
Eletrdnico na 22 Instancia. Esta regulamentagdo envolve a alteracdo da Resolugdo n2 967/2021 que depende de aprovacdo no Orgédo
Especial e posterior publicagdo de portaria para disciplinar o seu funcionamento. Por esta razdo, a iniciativa 73 - "Plantdo Noturno
Eletrénico da 22 Instancia" continua em andamento em 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 90 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagcdo das ferramentas de automacdo, de
inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o niumero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Gerenciamento eficaz de a¢des coletivas

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Uniformizagdo do gerenciamento dos procedimentos decorrentes das agGes coletivas nas unidades judiciarias,
por meio de protocolos estaduais, regionais ou nacionais, auxiliando os magistrados na gestdo do fluxo
processual e do acervo das agdes coletivas, em busca da efetividade das decisGes judiciais. Gestdo institucional
das agGes coletivas, por meio de: estudos e levantamentos de dados que subsidiem as politicas administrativas,
judiciais e de formagdo relacionadas as agbes coletivas e aos métodos de solugdo consensual de conflitos
Objetivos coletivos; contribuigdo para formagao de um banco de dados e gestao nacionais do uso das ag¢des coletivas como
instrumento do tratamento da litigiosidade; gerenciamento do acervo de ag¢des coletivas dos tribunais e
promogdo da eficiéncia e efetividade da prestagdo jurisdicional em relagdo a essas agdes; publicidade acerca das
acOes coletivas em tramitagdo e as que ingressam no sistema; esclarecimento a populagdo sobre a possibilidade
de uso das ag¢des coletivas; contribui¢ido para formagdo adequada de magistrados/servidores/colaboradores para
0 manejo das ag¢des coletivas.

Unidade Gestora

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 10/09/2020 Término da iniciativa | 19/12/2023

Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Criagdo e instalagdo do Nucleo de Ag¢des Coletivas (NAC) no dmbito do TIMG.

Ideacdo acerca do projeto de gerenciamento eficaz de agdes coletivas por meio do Design Thinking.

Pagina do NAC.

Gerenciamento das agGes coletivas pelo NAC.

Projeto piloto para o gerenciamento eficaz das a¢Ges coletivas.

Curso Gestdo de Ag¢des Coletivas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INICIO TERMINO TERMINO TERMINO
EIGE R ) AATDARED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Criagdo e instalagio do Nucleo de
Ag¢des Coletivas (NAC) no ambito do
TIMG.
(A) Editar e promover a| 50055000 | 10/01/2021 - 24/04/2023 Concluido
publicacdo de ato normativo que
cria e instala o NAC no ambito do
TIMG, em cumprimento a
Resolugdo CNJ 339/2020.
(E) Ideagdo acerca do projeto de
gerenciamento eficaz de a¢des coletivas
por meio do Design Thinking. ,
(A) Levantamento de entregas, 11/01/2023 31/05/2024 10/12/2023 04/09/2023 Concluido
fluxos e processos de trabalho a
serem realizadas no programa.
(E) Pagina do NAC. 06/03/2023 31/03/2023 - 24/04/2023 Concluido
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(A) Langamento da pagina do NAC
no Portal do TIMG e na Intranet.

(E) Gerenciamento das agGes coletivas
pelo NAC.
(A) Padronizar os fluxos e
processos de trabalho e | 09/01/2023 31/07/2023 - 19/12/2023 Concluido
promover a gestdo processual
adequada nas unidades
jurisdicionais.

(E) Projeto piloto para o gerenciamento
eficaz das ag¢Oes coletivas.
(A) Implantacdo da macro gestdo | 09/01/2023 30/04/2023 - 24/04/2023 Concluido
e micro gestdo nas unidades
judiciarias de 12 e 22 Instancias.

(E) Curso Gestdo de Ag¢des Coletivas.

(A) Ofertar o curso 19/04/2022 22/05/2023 - 22/05/2023 Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Sem informagao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestacgao jurisdicional.
Macrodesafio 6 - Consolidagdo do sistema de precedentes obrigatérios.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 93 TIMG 59 - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - Instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagao dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execu¢do da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitacdo nas unidades judiciarias.

XVI - Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com exceg¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragado e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes de conflito.

XVII - Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Tornar a comunicagdo, a identificagdo (existéncia e aplicabilidade) e a compreensao de precedentes efetiva para
a tomada de decisdo sobre desenho de solugdo de conflitos, por meio de agdes formativas, ferramentas
tecnoldgicas de automagao.

Ampliacao da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados

Unidade Gestora

Objetivos

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa | 13/02/2013 Término da 30/06/2024
iniciativa
Progresso (%) 81% Status Em execugao.

ESCOPO 2023

Acdo formativa Continua Desvendando Precedentes.

Curso: O sistema brasileiro de precedentes e sua operacionalidade estratégica no TIMG.

Revista de Precedentes Qualificados.

Identificacdo de temas repetitivos possivelmente aplicaveis aos processos.

One-pages explicativas de temas.

Enciclopédia de precedentes.

Implantagdo Banco Nacional de Precedentes - BNP e médulo Nugep PJE.

Composicao de acérdaos de IRDR e IAC e respectivas causas-piloto.

Curso Aplicabilidade de Precedentes Qualificados no ambito Criminal.

Criacdo da Secdo Criminal.

Enunciados de Sumula do TIMG.

Curso de elaboragdo de acérdaos e ementas em IRDR e IAC.

Curso Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos extraordindrios para presidentes de Turmas Recursais.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
TGRS () AT (Y PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Agdo formativa Continua Desvendando
Precedentes.
26/9/2022 31/05/2023 19/12/2023 31/5/2023 Concluid
(A) Ofertar e transmitir as aulas 13/ 105/ 12/ /51 onciuido
sincronas.
(E) Curso: O sistema brasileiro de precedentes
e sua operacionalidade estratégica no TIMG. 28/2/2023 03/04/2023 - 3/4/2023 Concluido
(A) Ofertar o curso.
(E) Revista de Precedentes Qualificados. ,
(A) Lancar e disponibilizar a revista. 15/10/2023 15/10/2023 28/11/2023 28/11/2023 Concluido
(E) .Identlflcagao. ’de. temas repetitivos 30/11/2023 30/11/2023 30/03/2024 i Em
possivelmente aplicaveis aos processos. andamento
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(A) Langamento da ferramenta
automatizada identificadora de temas
para a 12 Instancia (Pje).
(E) One-pages explicativas de temas. ,
(A) Publicar e disponibilizar ao pablico 22/11/2022 31/05/2024 19/12/2023 19/12/2023 Concluido
(E) Enciclopédia de precedentes.
(A) Langcar a enciclopédia de | 01/01/2023 01/12/2023 08/08/2023 08/08/2023 Concluido
precedentes.
(E) Implantagdo Banco Nacional de
Precedentes - BNP e médulo Nugep PJE. ,
(A) Disponibilizar os dados ao 10/02/2022 10/02/2022 - 10/02/2022 Concluido
Webservice CNJ.
(E) Composi¢do de acérdaos de IRDR e IAC e
respectivas causas-piloto. ,
(A) Compor os acérdos das secBes 16/01/2023 31/05/2024 19/12/2023 19/12/2023 Concluido
civeis.
(E) Curso Aplicabilidade de Precedentes Em
Qualificados no ambito Criminal. 30/09/2023 30/06/2024 30/03/2024 -
andamento
(A) Ofertar curso.
(E) Criagdo da Segdo Criminal.
(A) Editar e publicar ato normativo que Em
cria e instala a se¢do criminal com | 03/05/2017 30/06/2024 - -
. . andamento
competéncia para julgamento de IRDR
e IAC Criminal.
(E) Enunciados de Simula do TIMG.
(A) Promover estudos para proposicdo, | 15 0) 5013 | 31/05/2024 | 19/12/2023 | 19/12/2023 | Concluido
revisdo e cancelamento de enunciados
de Sumula.
(E) Curso de elaboragao de acérdaos e ementas Em
em IRDR e IAC. 09/01/2023 30/06/2024 30/03/2024 -
andamento
(A) Ofertar curso.
(E) Curso Juizos de admissibilidade e de
conformidade de recursos extraordindrios | ;5053 | 19/12/2023 - 24/04/2023 |  Concluido
para presidentes de Turmas Recursais.
(A) Ofertar o curso.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O desenvolvimento e o langamento de ferramenta automatizada identificadora de temas para a 12 Instancia (Pje) para a Identificacdo
automatizada de temas repetitivos possivelmente aplicaveis aos processos tiveram que ser replanejados para 2024.
Finalizacdo do material e aplicagdo do Curso Aplicabilidade de Precedentes Qualificados no ambito Criminal replanejado para 2024.

A criacdo e instalagdo da se¢do criminal com competéncia para julgamento de IRDR e IAC aguarda decisdo da comissdo de regimento

interno no processo n2 1.0000.17.034386-7/000.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 6 - Consolidacdo do sistema de precedentes obrigatoérios.

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 1 CNJ 2 - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 30 TIMG 96 - -

relatorio de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - Instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo estratégica das unidades
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judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritdrias pelo CNJ.

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacgdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagcdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XV - Aperfeicoar a gestdo de precedentes em primeira e segunda instancias, com aprimoramento das estratégias de comunicagdo e
foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensdo de processos por determinagdo de Relator
de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo de controvérsia, através de ferramentas de
inteligéncia artificial.

XVI - Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito.

XXII - Proporcionar a divulgagdo continua e imediata das inovagGes legislativas e jurisprudenciais, sobretudo aquelas com repercussado
geral, e criar instrumentos de divulgacdo doutrinaria especializada propria, priorizado o acervo digital.

XXV - Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa | Aperfeicoamento Gerencial da Segunda Instancia

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

Superintendéncia Judiciaria.

Viabilizar o aprimoramento permanente da gestao de todos os setores que a compdem a SEJUD, especialmente
cartorios e gabinetes, por meio da constante revisdo e inovagdo nos processos de trabalho, nivelamento de
Objetivos conhecimentos, desenvolvimento de ag¢des tendentes a desburocratizagdo, a aquisicdo de competéncias e
habilidades em gestdo pelos servidores e a absorgdo e consolidagdo da cultura gerencial institucional, bem como
auxiliar os diversos setores da SEJUD no desdobramento do planejamento estratégico e seu acompanhamento.

Unidade Gestora

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 01/03/2023 Término da iniciativa 31/03/2024

Progresso (%) 93% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Desdobramento do Planejamento Estratégico em todos os 36 cartdrios judiciais de Segunda Instancia.

Conclusdo do projeto piloto DPE Gabinetes.

Realizagcdo de 6 (seis) Encontros Gerenciais SEJUD.

Projeto de reforma do primeiro subsolo do edificio Sede para integragao dos setores que comp&em a SEJUD.

Desenvolvimento de modelo de gestao de gabinetes de Segunda Instancia.

Reunides de gestdo nos setores da SEJUD.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIGE R ) AATDARED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico em todos os 36 cartorios
judiciais de Segunda Instancia.

(A) Acompanhar de forma
permanente o 12 ciclo de
desdobramento em 31 cartérios
judiciais de Segunda Instancia.

(A) Implantar o 22 ciclo de
desdobramento em 05 cartérios
judiciais de Segunda Instancia.

(A) Elaborar estudo de caso da
mudanca de gestdo do 12 CAROT.

(A) Desenvolver Manual de Metas do
CNJ/TIMG.

(E) Conclusdo do projeto piloto DPE
Gabinetes.

(A) Receber os materiais pendentes
dos gabinetes.

(E) Realizagdo de 6 (seis) Encontros
Gerenciais SEJUD. 13/02/2023 16/10/2023 07/11/2023 07/11/2023 Concluido
(A) Encontro Gerencial.

01/03/2023 19/12/2023 31/03/2024 - Em andamento

01/02/2023 31/03/2023 - 31/03/2023 Concluido
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(E) Projeto de reforma do primeiro
subsolo do edificio Sede para integragao
dos setores que compGem a SEJUD.
(A) Levantar as necessidades dos
setores.
(A) Desenvolver o projeto de reforma
do primeiro subsolo do Edificio
Sede.

01/01/2023 30/06/2023 31/10/2023 01/11/2023 Concluido

(E) Desenvolvimento de modelo de
gestdio de gabinetes de Segunda
Instancia.
(A) Definir a metodologia a ser
utilizada para o desenvolvimento
do modelo de gestao.

01/06/2023 30/06/2023 - 30/06/2023 Concluido

(E) Reunides de gestdo nos setores da
SEJUD.
(A) Elaborar material instrucional
(cartilha e checklist).
(A) Acompanhar reunides de gestdo 31/07/2023 15/12/2023 - 15/12/2023 Concluido
dos cartérios judiciais.
(A) Enviar aos cartorios os feedbacks
acerca das reunides de gestdao
acompanhadas.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Até final de setembro de 2023 ocorreu a implantagao do 22 ciclo de desdobramento do Planejamento Estratégico em 05 cartérios
judiciais de Segunda Instancia e foram realizados 04 encontros gerenciais. No entanto, em virtude da nova rotina do setor com a
implantacdo do PJe 22Instancia e a inspe¢do do CNJ, algumas atividades foram reprogramadas para 2024. O 62 Encontro Gerencial da
SEJUD foi cancelado em virtude das atividades de implantag¢do do PJe2. Quanto aos projetos de Desdobramento do Planejamento
Estratégico nos Gabinetes, Desenvolvimento de Modelo de Gestdo de Gabinetes de Segunda Instancia e Disseminacdo de boas praticas
de gabinetes de Segunda Instancia foram suspensos por orienta¢do da alta gestdo para serem desenvolvidas em momento oportuno.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 94 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

Il - Instituir o 'Programa Estadual de Governancga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia propria a ser
observada na formacdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execucdao da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que permitam
direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de congestionamento de
processos em tramitagdo nas unidades judicidrias.

XVI - Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo do Centro de
Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito.

XVII - Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovacdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXV - Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa | Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias (PGC)

INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP — Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

Destacar a importancia estratégica para a Instituicdo do Programa Gestdo de Pessoas por Competéncias, de
natureza permanente e que pode envolver as diversas areas de gestdo de pessoas do Tribunal, ultrapassando
os processos de responsabilidade da EJEF, e que possui importancia fundamental para a implantagdo da

Objetivos - R AL . . .

) governanca da gestdo de pessoas da instituicdo. No ambito da EJEF, seu desenvolvimento se da por meio da
implantagdo de novos instrumentos de selegdo, capacitagao, formagao, avaliagcao de desempenho, plano de
carreira e sucessao gerencial, com vistas a melhoria da gestdo de pessoas no Tribunal.

Custo previsto Sem Informagao. Custo executado Sem Informacgao.
Inicio da iniciativa 01/02/2022 Término da iniciativa 31/03/2024
Progresso (%) 75% Status Suspenso.

ESCOPO 2023
Subsistema Mapeamento de Competéncias - Mapeamento de competéncias dos cargos de gestao considerando os processos de
trabalho de cada setor.

Subsistema Avaliagdo de Desempenho por Competéncias - Identificacdo de GAP de competéncias para fins de a¢ées de formacao.

Subsistema Avaliagdao de Desempenho por Competéncias - Andlise dos questiondrios QVT - Qualidade de vida no trabalho e envio
para as areas.

Subsistema Avaliagdao de Desempenho por Competéncias - Conhecimentos indicados nas avaliacdes de desempenho para subsidiar a
formacao.

Institucionalizacdo do Programa de Gestdo por Competéncias.

Subsistema Formagado por Competéncias - revisao, planejamento e implementacdo de solugdes escolares em conformidade com a
nova institucionalidade da EJEF enquanto Escola de Governo.

Subsistema Sucessdo por Competéncias - Estudos preliminares e alinhamento com a alta gestdo / Subsistema Sucessdo por
Competéncias - Projeto Piloto.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO

TGRS T 2 012 PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Subsistema Mapeamento de
Competéncias - Mapeamento de
competéncias dos cargos de gestdo 09/02/2023 25/10/2023 - - Cancelado

considerando os processos de trabalho

de cada setor.

(E) Subsistema Avaliagcdo de

Desempenho por Competéncias -

Identificagdo de GAP de competéncias

para fins a¢des de formagao. 01/06/2023 31/08/2023 28/09/2023 28/09/2023 Concluido
(A) Identificacdo de GAP de
competéncias para fins acoes
de formacgdo (2023).

(E) Subsistema Avaliagdo de
Desempenho por Competéncias - 1/5/2023 30/06/2023 31/8/2023

08/08/2023 Concluido
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

andlise dos questionarios QVT -
Qualidade de vida no trabalho.
(A) Relatério de Qualidade de
Vida no Trabalho (2023).

(E) Subsistema Avaliagdo de
Desempenho por Competéncias -
Conhecimentos indicados nas
avaliagbes de desempenho para
subsidiar a formagao.
(A) Identificagdo de Rol de
Conhecimentos necessarios
para suprir necessidades do TJ.

1/7/2023

30/09/2023

23/1/2024

23/1/2024

Concluido

(E) Institucionaliza¢do do Programa de
Gestdo por Competéncias.
(A) Normatizagdo do PGC
(Estudo e Planejamento).
(A) Apresentagdo do PGC a
alta gestao do Tribunal.
(A) Fomento a Instituicdo do
Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas.

1/3/2023

30/04/2023

Suspenso

(E)  Subsistema  Formagdo por
Competéncias - revisdao, planejamento
e implementagao de solugdes escolares
em conformidade com a nova
institucionalidade da EJEF enquanto
Escola de Governo.
(A) *  Contratagdo de
consultoria técnico-pedagodgica
especializada para apoiar a
revisao, planejamento e
implementagcdo de solugdes
escolares em conformidade
com a nova institucionalidade
da EJEF enquanto Escola de
Governo.
(A) Definicdo de metodologia
de mapeamento de
competéncias dos(as)
magistrados(as) do TIMG.
(A) Redefinicido da Politica
Institucional de Pesquisa do
PDI-EJEF.
(A) Implementagao de
processos/procedimentos,
metodologias, etapas e
instrumentos de avaliacdo, em
apoio ao CPA/EJEF.

9/1/2023

19/12/2023

Suspenso

(E) Subsistema Sucessdo por
Competéncias - Projeto Piloto.
(A) Elaboracdo do Projeto
Piloto (DIRFOR) para o Plano de
sucessoes.

9/5/2023

30/09/2023

14/12/2023

14/12/2023

Concluido
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(A) Instituicdo/normatizagdo
do Projeto Piloto para o plano
de sucessdes.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

- Portaria que institui o Projeto Piloto (DIRFOR) de Sucessdo de Gestores por competéncias (Portaria Conjunta n2 1513/2023).

- Referente a suspengdo da Iniciativa, esclarece-se que o Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias é um projeto relacionado
as politicas de gestdo de pessoas definidas na instituicdo. Atualmente, a maior parte dos atuais subsistemas de implantagdo do PGC
envolvem processos sob a responsabilidade da Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC, subordinada
a DIRDEP/EJEF.

No entanto, existe um projeto de reestruturagdo da Superintendéncia Administrativa, exercida pela Presidéncia do Tribunal, contendo
previsdo de criagdo de nova Diretoria Executiva de Gestdo de Pessoas, a qual subordinar-se-a, dentre outras, a Geréncia de
Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC, bem como suas coordenagdes subordinadas. A necessidade de eventual
alteragdo da drea, patrocinador e gerente responsdveis pela iniciativa, impossibilita realizar tais definicGes neste momento, em que
ainda ndo existe a futura Diretoria e seus gestores.

Considerando a contraindicagdo da previsdo de metas e entregas por uma area do Tribunal a outra, bem como a possibilidade de revisdo
do projeto na nova drea a partir das politicas e metodologias de gestdo de pessoas a serem por ela adotadas, entendeu-se como melhor
estratégia, no presente momento, propor a suspensao da iniciativa até definigées da nova area responsavel.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 49 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIX - aprofundar a atuagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criagdo de sua identidade como Escola de
Governo, com ag¢ées voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica para a melhoria dos
resultados.
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Nome da Iniciativa | Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas de solugdo de conflitos

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:

Superintendéncia da Gestdo de Inovagdo.

Fomentar e ampliar a utilizagdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos, contribuindo para a
desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em conflitos de alta repercussao juridica,
cultural, economica e social. As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

REURB - Regulariza¢do Fundiaria Urbana A iniciativa tem como objetivo propiciar a cooperagédo, institucional e
interinstitucional deste Tribunal, dentro de suas atribui¢des legais, destinada ao planejamento e a execugdo de
acoOes referentes a temdtica da regularizagdo fundidria no ambito do Estado de Minas Gerais.

Projeto Meu Lar O projeto Meu Lar tem como objetivo promover a regularizagdo do acesso a propriedade
urbana, por meio de audiéncias de conciliagio desenvolvidas em regime de mutirdo, perante os Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania das Comarcas do Estado. (Projeto suspenso conforme solicitado
no processo SEI 0936213-74.2022.8.13.0000).

Justica Itinerante por instalagdo fisica nos moldes da Resolug¢ido 632/2010 c/c Resolu¢io 460/2022 Trata-se, no
caso, de uma iniciativa onde por solicitagdo dos magistrados é analisada a possibilidade da abertura de espago
fisico para prestagao dos servigos judicidrios em municipios distantes da sede da Comarca. O TIMG passa a
contar, a partir da formalizagao do convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo Municipio distante da sede,
com o objetivo de que esse espacgo possa sediar expediente forense, bem como receber os servigos judicidrios
na forma da legislagdo de regéncia.

JUSTICA ITINERANTE POR INSTALACAO FiSICA NOS MOLDES RESOLUGAO 632/2010 c/c Resolugdo 460/2022 A
Justica Itinerante estd regulamentada pela Resolugdo 632/2010 e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica,
levando aos municipios que ndo sao sedes de comarca a estrutura judiciaria necessaria ao atendimento dos
jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condi¢des financeiras e/ou fisicas para o seu
deslocamento. Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitagdo dos magistrados é analisada a
possibilidade da abertura de espaco fisico para prestagdo dos servigos judicidrios em municipios distantes da
sede da Comarca. O TIMG passa a contar, a partir da formalizagdo do convénio, com espaco fisico fixo oferecido
pelo Municipio distante da sede, com o objetivo de que esse espaco possa sediar expediente forense, bem como
receber os servigos judicidrios na forma da legislagao de regéncia.

Destrava Minas — Avante A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TIMG ao Programa que busca
solucdes pacificadoras para a retomada de obras publicas no estado de Minas Gerais paralisadas por problemas
relacionados a questdes ambientais ou estruturais, suspensas por liminares judiciais, no ambito do TIMG, ou por
entrave procedimental. A solucdo para as obras publicas paralisadas em Minas Gerais vird por meio da
conciliagdo e da mediacgao.

Destrava Minas 853 Busca propor medidas de autocomposi¢cdo para que obras publicas municipais paralisadas
por alguma medida judicial sejam retomadas. A conciliacdo e a mediagdo sdo formas de se fomentar o acordo e
destravar esses processos, dando sequéncia as obras que sdo muito importantes para os municipios mineiros.
Conciliagdo em Domicilio Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposi¢ao, ampliando
0 acesso a justica.

Arbitragem Académica O projeto tem como algumas de suas principais finalidades auxiliar a Academia na
didatica de ensino quanto a pratica da arbitragem e, com isso, contribuir para a ampliagdo do sistema multiportas
no TIMG.

Paternidade para todos O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos registros de
nascimento, desde que a questdo possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também o procedimento de
averiguacdo de paternidade previsto na Lei Federal n? 8560/92. Os exames de DNA sdo custeados pelo TIMG.
Trata-se de procedimentos pré-processuais.

Unidade Gestora

Objetivos

Custo previsto Sem informacao. Custo executado Sem informacao.

Inicio da iniciativa 07/01/2022 Término da iniciativa 30/06/2024

Progresso (%) 99% Status Em execugao.
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ESCOPO 2023

Aplicagdo de politicas autocompositivas em conflitos.

Realizagdo de iniciativas e agGes que possam promover a Regularizagdo Fundidria.

Expansdo do projeto Conciliagdo em Domicilio.

Promocgao da Justiga Itinerante.

Expansdo do Projeto Paternidade Para Todos.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) /ATIVIDADES (A)

INicIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Aplicacao de politicas
autocompositivas em conflitos.
(A) Justiga Itinerante.
(A) Projeto
Restaurativa.
(A) Projeto
Académica.
(A) Projeto Paternidade Para
Todos.
(A) Programa Destrava 853.

Justica

Arbitragem

07/01/2022

19/12/2023

19/12/2023

Concluido

(E) Realizagao de iniciativas e agdes que
possam promover a Regularizagao
Fundiaria.

09/01/2023

19/12/2023

19/12/2023

Concluido

(E) Expansdo do projeto Conciliagdo em
Domicilio.
(A) Elaborar curso de formagdo
dos oficiais de justica para
atuarem no projeto.
(A) Elaborar relatério do
acompanhamento dos
resultados da expansdo do
projeto conciliagdo em
domicilio.

09/01/2023

19/12/2023

19/12/2023

Concluido

(E) Promogdo da Justica Itinerante.

09/01/2023

19/12/2023

19/12/2023

Concluido

(E) Expansdo do Projeto Paternidade
Para Todos.

(A) Implementar a primeira fase de
expansao do projeto
considerando a nova realidade
metodoldgica.

(A) Monitorar o funcionamento
dos SRPS com o objetivo de
aumentar o numero de

procedimentos pré-
processuais de
reconhecimento de

paternidade.

09/01/2023

19/12/2023

30/06/2024

Em andamento

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

REURB - Regularizag¢do Fundiaria Urbana: Em 2023 foram realizadas 02 reunides do NUIREF (Nucleo Interinstitucional de Regularizagdo
Fundidria). Foi também firmado Acordo de Cooperacdo Técnica 249/2023 com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
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Advocacia-Geral do Estado para o tratamento autocompositivo processual e pré-processual de conflitos envolvendo casos de
Regularizagcdo Fundiaria rural e Urbana, nos moldes da Lei 13.465/2017.

Justica Itinerante: Entre 01/01/2023 a 31/12/2023 foi formalizado 01 convénio de Justica Itinerante. Atualmente existem 13 convénios
de Justiga Itinerante com o convénio vigente. No ano de 2023, foram realizadas, no ambito do projeto Justica Itinerante, 460 audiéncias
com 216 acordos.

Conciliagdo em Domicilio: 1) Projeto vencedor, no eixo Boas Praticas, do “XIll Prémio Conciliar é Legal” cuja cerimOnia de premiagdo
ocorreu em 29/03/2023 2) Realizag¢do do curso “Ferramentas autocompositivas para Oficialas e Oficiais de Justica” para a 12 turma de
Oficiais de Justica interessados no projeto: - 219 oficiais inscritos no curso. - 154 oficiais de justi¢a aprovados no curso. 3) Realizagdo de
04 reunides com a participagcdo de 40 Oficiais Pagina 7 de 31 de Justica aprovados no curso para tirarem dividas sobre o Projeto. 4) 10
Oficiais de Justica inscritos no projeto. 5) Foram realizados, em 2023, pelos oficiais inscritos no projeto, 05 acordos.

Paternidade paratodos: Realizagdo de 557 exames de reconhecimento de paternidade pelos CEJUSCs de Belo Horizonte (451 exames),
Santa Luzia (76 exames) e interior do Estado (30 exames); 2186 procedimentos instaurados; Realizagdo de 02 Mutirdes de
Reconhecimento de Paternidade, um em Belo Horizonte (18/08) e um em Santa Luzia (27/09/2023).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.
Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugbes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ3 - - - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 27 TIMG 97 TIMG 98 TIMG 100 -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.

XI - Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIl - Aprimorar a extracdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos.

XIII - Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagao
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta repercussao
juridica, cultural, econémica e social.
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Projeto de aprimoramento de extragdo, tratamento e explicitacdo de dados relativos as politicas
autocompositivas

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:

Superintendéncia da Gestdo de Inovagdo.

Aprimorar a extragcdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas,
objetivando-se a melhoria continua de indicadores estratégicos.

Desenvolvimento de painéis de apoio aos meios autocompositivos e a gestdao dos CEJUSCs. Com o concurso dos
Centros de Inteligéncia, Ceinfo e Cejur, com a validagdo do setor de estatistica da Terceira Vice-Presidéncia,
busca-se o desenvolvimento de painéis que permitam a adequada mensuragdo dos atos de conciliagdo,
mediagdo, justica restaurativa, como também dos servigos prestados perante o Cejusc Cidadania. O

Nome da Iniciativa

Unidade Gestora

Objetivos . s - e . . ~
Desenvolvimento de painéis tematicos permitird a um sé tempo a melhoria da extragdo, tratamento e
explicitagdo dos dados, como também permitira agdes gerenciais como, por exemplo, tutoriais, visitas técnicas e
outras agOes que permitam a melhoria dos servigos desta Terceira Vice-Presidéncia.
Melhoria de indicadores dos servicos prestados pela terceira Vice-Presidéncia. Busca-se estruturar o
aprimoramento da afericdao e otimizagdo de indicadores atinentes aos servigos prestados pela Terceira Vice-
Presidéncia.

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa | 01/07/2022 Término da iniciativa | 19/12/2023

Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitagcdo de dados relativos as politicas autocompositivas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR EL ) T RARE: PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO S

(E) Sistemas e metodologias
aprimoradas sobre tratamento e
explicitagdo de dados relativos as
politicas autocompositivas.
(A) Desenvolver solugGes
computacionais e/ou
estatisticas para melhor
registro de dados relativos aos
acordos judiciais, audiéncias e
processos.
(A) Disseminar para
magistrados (as) e servidores
(as) os dados jurimétricos que
permitam o aprimoramento
qualitativo e quantitativo dos
servicos judicidrios geridos por
esta Terceira Vice-Presidéncia.
(A) Estruturar estratégias de
explicitacdo e documentagdo
de resultados que melhor
engajem magistrados(as) e
equipes na consecugao das

01/07/2022 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
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politicas autocompositivas
locais e regionais.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Sem informagao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 5 - Prevencgdo de Litigios e Adogdo de Solugbes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ3 - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 97 TIMG 98 - - -

relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XI - Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIl - Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagcdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos.

XINI - Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judiciario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, satide e outros temas de alta repercussdo
juridica, cultural, econémica e social.

XIV - Aprimorar as atividades notariais e de registro, para aumento da eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados ao cidadao.
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Nome da Iniciativa | Programa de Reestruturagao e integracdo dos servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagdo.
Aprimorar a organizagdo dos servigcos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia.

Unidade Gestora

Destacam-se, neste caso, os seguintes projetos:

Reestruturagdo interna dos servigos da terceira vice-presidéncia: Promover estudos e aprovagdo de ato
normativo de reestruturagdo dos Orgdos internos a Terceira Vice-Presidéncia, para melhor dota-la de
infraestrutura organizacional, humana e material, capaz de aprimorar os servigos a seu cargo. Da mesma forma
inclui-se neste trabalho a melhoria do quadro funcional dos diversos setores desta Terceira Vice-Presidéncia.

Justica multiportas CEJUSC belo horizonte e juizado especial da capital: O projeto tem por objetivo ofertar os
servigos de atermagdo do Cejusc Pré-Processual no proprio ambiente dos Juizados Especiais Civeis da Capital, no
formato “Justica Multiportas” onde o cidaddo, no mesmo espaco fisico, podera receber tanto os servigos do
Cejusc BH como o dos Juizados Especiais conforme a sua necessidade.

Mediagdo no ambiente fisico do JESP em parceria com o CEJUSC BH: O projeto tem como foco estabelecer-se
Objetivos ambiente fisico para o oferecimento de servico de mediagdo pelo Cejusc Belo Horizonte, em sala previamente
destinada pelos Juizados Especiais da Capital, de maneira a permitir-se ao usuario dos juizados especiais acesso
direto a tais servigos.

Apoio a ampliacdo dos servigos de justica restaurativa: A Justica Restaurativa é um conjunto ordenado e sistémico
de principios, métodos, técnicas e atividades prdprias, que visa a conscientiza¢cdo sobre os fatores relacionais,
institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia, e por meio do qual os conflitos que geram dano,
concreto ou abstrato sdo solucionados de modo estruturado. Neste sentido, busca-se neste projeto apoiar os
trabalhos da CEAJUR - Central de Justica Restaurativa, como também estruturar redes colaborativas de justica
restaurativa, bem como promover a interiorizagdo das praticas restaurativas nas Comarcas do Estado.

AcOes de aperfeicoamento dos servigos da assessoria de admissibilidade dos recursos excepcionais: As agdes
objetivam possibilitar o julgamento de todos os recursos excepcionais afetos a competéncia jurisdicional da 32
Vice-Presidéncia que superarem o prazo de 35 dias de conclusdo, apurados no ultimo dia util do expediente
forense (19/12/2023).

Custo previsto Sem informacao. Custo executado Sem informacgao.

Inicio da iniciativa 01/07/2022 Término da iniciativa 19/12/2023

Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Minuta de resolucdo de reestruturacao da 32 Vice-Presidéncia.

Efetivacdo do funcionamento do projeto Justica Multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.

Efetivacdo do funcionamento do projeto de Mediagdo do CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.

Criacdo de Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.

Implementagdo de Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.

Elaboragdo de relatério de acompanhamento das ages de Justica Restaurativa executadas no Estado de Minas Gerais.

Metodologia aprimorada da afetacdo de grupos representativos de controvérsia, considerando a otimizagdo da identificacdo, selecdo
e envio dos recursos representativos da controvérsia.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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INiclI0 TERMINO TERMINO TERMINO

EMTLEERS () TR AR () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Minuta de resolugdo de
reestruturagdo da 32 Vice-Presidéncia. 01/07/2022 30/10/2022 19/12/2023 19/12/2023 Concluido
(E) Efetivagdo do funcionamento do
projeto Justica Multiportas CEJUSCBelo | 09/01/2023 01/04/2023 31/08/2023 20/10/2023 Concluido
Horizonte e Juizado Especial da capital.
(E) Efetivacdo do funcionamento do
projeto de Media¢do do CEJUSC Belo | 09/01/2023 30/06/2023 19/12/2023 17/11/2023 Concluido
Horizonte e Juizado Especial da capital.
(E) (':rlag:ao de Re;des Colaborativas de 09/01/2023 10/05/2023 - 11/04/2023 Concluido
Justica Restaurativa.
(E) Implementagdo  de Redes ,
Colaborativas de Justica Restaurativa. 09/01/2023 10/05/2023 13/02/2023 Concluido
(E) Elaboragio de relatério de
acompanhamento das a¢oes de Justica ,
Restaurativa executadas no Estado de 09/01/2023 19/12/2023 11/05/2023 Concluido
Minas Gerais.
(E) Metodologia aprimorada da
afetacdo de grupos representativos de
controvérsia, | considerando 2| 49/51/2023 | 19/12/2023 . 19/12/2023 Concluido

otimizagdo da identificagdo, selegdo e
envio dos recursos representativos da
controvérsia.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Justica multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital: publicacdo da Portaria Conjunta n® 1.514/PR/2023.

Apoio a ampliagao dos servigos de justica restaurativa: Em 2023, foram iniciadas visitas presenciais de apoiamento nas Comarcas que
aplicam a Justica Restaurativa, bem como aquelas que desejam conhecer essa nova visdao de Justica. Um total de 41 Comarcas

receberam essas visitas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Institucionais

X - Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.

TIMG 98

TIMG 99

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XI - Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XII -Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria

continua de indicadores estratégicos.

XIIl - Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta repercussao

juridica, cultural, econémica e social.
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Nome da Programa de otimizacdo do funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e
Iniciativa Cidadania

INFORMAGOES GERAIS ‘

32 Vice-Presidéncia:

Superintendéncia da Gestdo de Inovagdo.

Promover a otimizagdo do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania.
As iniciativas abrangidas pelo programa s3ao:

Unidade Gestora

Promogdo da capacitagdo e aperfeigoamento dos conciliadores e mediadores: Disseminar a Politica de
Autocomposi¢do no ambito do TIMG; aumentar o quadro de conciliadores, mediadores capacitados e atuantes
nos Centros, aumentar a capacidade de agendamento de sessGes por centro e, consequentemente, o indice de
conciliagdo e acordos obtidos no ambito de atuagdo do CEJUSC, e, consequentemente, a qualidade na prestagdo
do servigo.

Instalacdo de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual: Fomentar a parceria com diversas
instituicdes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de realizagdo de sessdes de conciliagdo pré-
processuais (antes do ajuizamento de ag¢do judicial).

Mutirdes de honorarios de advogados dativos com o Estado de Minas Gerais: Realizar Mutirdo com o Estado
de Minas Gerais e a Ordem dos Advogados do Brasil, objetivando a conciliagdo relativa a agdes de execugao de
honorarios de dativo, na forma do Acordo de Cooperagdo Técnica 334/2022.

Criacdo e implantagdo de CEJUSC especializado em direito dos povos e comunidades tradicionais: Propor a
criacdo de CEJUSC especializado no tratamento de direitos relativos a indigenas, quilombolas e demais povos e
comunidades tradicionais — CEJUSC POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS no ambito do Estado de Minas
Gerais.

Implementagdao de plataforma para gerenciamento do pagamento de remuneragdao a conciliadores e
mediadores: Sistema a ser desenvolvido em conjunto com a Corregedoria-Geral de Justica Diretoria de
Informdtica - DIRFOR do TJIMG para possibilitar o pagamento de Conciliadores e Mediadores Judiciais.

CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados: A iniciativa em
apreco estd regulamentada por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n. 2 304/2021 e tem por objetivo facilitar
0 acesso a Justica, levando aos municipios que nao sdo sedes de comarca servigos ofertados pelos Cejuscs, em
especial aquelas pessoas desprovidas de condi¢des financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se,
no caso, de uma itinerancia feita em parceria com o Ministério Publico, em cronograma comum previamente
agendado para cada ano, em Municipios distantes das sedes das Comarcas, sem base fisica fixa em cada
localidade, mas por meio de veiculos préprios de cada instituicdao e instalagdes fisicas provisoriamente cedidas
pelos entes publicos.

Objetivos

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma proprio: A iniciativa em apreco esta
regulamentada por meio das Resolugdes 632/2010 do TIMG e 460/2022 do CNJ e tem por objetivo facilitar o
acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca servigos ofertados pelos Cejuscs, em
especial aquelas pessoas desprovidas de condi¢Bes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento, ndo
estabelecidas em cronograma conjunto prévio anual com o Ministério Publico conforme iniciativa acima descrita.
A Justica Itinerante estd regulamentada nos normativos acima citados, com o objetivo de facilitar o acesso a
Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura judicidria necessdria ao atendimento
dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condi¢Ges financeiras e fisicas para o seu
deslocamento. Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em cronograma proéprio da Terceira Vice-Presidéncia,
sem estar abarcado na itinerancia do Ministério Publico [embora o Ministério Publico possa se fazer presente
n3o se trata do cronograma previamente estipulado para fins do TCT 304/2021]. Sdo contemplados Municipios
e localidades, sem base fisica fixa em cada localidade, por meio de veiculos préprios de cada instituicdo e
instalagGes fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos. Também estdo contempladas a¢des conjuntas
com o Nucleo de Voluntariado do TIMG e outros parceiros na prestagdo de servicos judiciarios.

Mutirdes de conciliagdo: Os mutirGes atendem demandas massificadas em que uma das partes consta em um
numero significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por exemplo, seguro DPVAT, sistema
financeiro (bancos), prestacdo de servicos de energia, agua, telefonia entre outros. Assim, ao promover as
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sessOes de conciliagdo neste formato, o TIMG busca agilizar o funcionamento da Justica com a redugdo do acervo
processual de agdes repetitivas e promover uma prestagao jurisdicional mais célere e eficaz.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
!n‘lc30 fia 07/01/2022 Término da iniciativa 19/12/2023
iniciativa
Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

CEJUSCs aprimorados e otimizados.

Conciliadores e mediadores capacitados.

Instalagdao de novos PAPREs.

Implementagao de plataforma para gerenciamento do pagamento de remuneragao a conciliadores e mediadores.

Criagdo e implantagdo de CEJUSC especializado em direito dos povos e comunidades tradicionais.

Promocdo do CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados.

Promogao do CEJUSC Itinerante por deslocamentos programados em cronograma proprio.

Realizagdo de mutirdes de Conciliagdo.

Realizagdo de mutirdes honorarios de advogados dativos com o Estado de Minas Gerais.

Realizagdo de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
L () L DRDE ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST

(E) CEJUSCs aprimorados e
otimizados.
(A) Promocgdo da capacitacdo
e aperfeicoamento  dos
conciliadores e mediares
(A) Mutirdes e esforgos
concentrados com entes
publicos e ou privados.

07/01/2022 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido

(E) Conciliadores e mediadores

capacitados.
(A) Capacitar, em parceria
com a EJEF/DIRDEP
conciliadores e mediadores.
(A) Realizar, em parceria com
a EJEF, atividades 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
educacionais em métodos
autocompositivos, como
também em saberes
gerenciais e juridicos que
possam aprimorar 0s servigos
dos CEJUSCs.

(E) Instalagdo de novos PAPREs. 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
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(E) Implementagdao de plataforma
para gerenciamento do pagamento
de remuneragdao a conciliadores e
mediadores.

09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido

(E) Criacdo e implantacdo de CEJUSC
especializado em direito dos povos e 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
comunidades tradicionais.

(E) Promog¢do do CEJUSC Itinerante
por convénio com o Ministério

Piblico om deslocamentos 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
programados.

(E) Promog¢do do CEJUSC ltinerante

por deslocamentos programados em 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
cronograma préprio.

(E) Realizacdo de mutirbes de | o/ /)093 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido

Conciliagao.

(E) Realizagdo de mutirées honorarios
de advogados dativos com o Estado 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
de Minas Gerais.

(E) Realizagdo de diagndstico do
funcionamento dos CEJUSCs 09/01/2023 19/12/2023 - 19/12/2023 Concluido
instalados.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Instalagdo de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual: Em 2023 foram publicados 50 convénios para instalagao de
novos PAPREs. Atualmente ha 126 PAPREs instalados (convénios vigentes). Nos Postos foram agendadas 10.125 audiéncias, sendo
realizadas 5.629, resultando em 4.639 acordos.

Mutirdes de honorarios de advogados dativos com o Estado de Minas Gerais: Em 2023, foram encaminhados 6292 processos para
homologac¢ao das transagdes de pagamento.

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma préprio e em parceria com o Ministério Publico Estadual: No
periodo entre 01/01/2023 e 31/12/2023, o TIMG, em parceria com o Ministério Publico Estadual, participou de 68 (itinerancias
preparatdrias e de execugdo de servigos) em diversos municipios. Durante essas a¢des foram realizadas 295 audiéncias e firmados
193 acordos. Foram atendidos 34 municipios e 18 comarcas. Foram realizados pelo Cejusc em parceria com o Ministério Publico 1.040
atendimentos de cidadania. Ainda foram realizadas 101 conversdes de unido estavel em casamento. No mesmo periodo, em relagao
ao Cronograma Proprio do TIMG, foram realizadas 34 itinerancias. Durante essas a¢des foram realizadas 139 audiéncias e firmados
85 acordos. Foram atendidos 16 municipios e 12 comarcas. Foram realizados pelo Cejusc em conjunto com seus parceiros 7.293
atendimentos de cidadania. Ainda foram realizadas 102 conversdes de unido estdvel em casamento.

Mutirdes de conciliagdao: Foram realizados 79 mutirGes pelos Cejuscs mineiros, entre eles mutirGes de reconhecimento de
paternidade, emissdo de documentos, conversdo de unido estavel em casamento, audiéncias preliminares dos Juizados Especiais,
divdrcio e alimentos, entre outros. N2 de audiéncias agendadas dentro dos mutirGes: 4.621 N2 de audiéncias realizadas dentro dos
mutirdes: 3.168 N2 de acordos celebrados dentro dos mutirdes: 2.769 Valor total acordado: RS 3.005.943,65.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judiciario com a Sociedade.
Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ 3 - - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 27 TIMG 97 TIMG 98 TIMG 100 -
relatorio de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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X - Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.
XI - Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIl - Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagcdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos.

XIII - Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salide e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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Implantagdo do Processo Judicial Eletronico nas competéncias Infancia e Juventude Infracional e Tribunal do
Juri de Belo Horizonte — PJe Criminal

INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Unidade Gestora Corregedoria-Geral de Justica:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.
L. Informatizar a tramitagdo processual, substituindo o Siscom e os autos fisicos pelo processo eletrénico no
Objetivos .
Sistema Ple.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 06/12/2021 Término da iniciativa | 20/11/2023
Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Implantagdo do PJe na competéncia Atos infracionais cometidos por menores infratores em todas as comarcas do Estado.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR ) AU () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Implantagdo do PJe na competéncia Atos
infracionais cometidos por menores infratores
em todas as comarcas do Estado.
(A) Entrada em produggo do piloto na 06/12/2021 09/10/2023 - 20/11/2023 Concluido
Comarca de Belo Horizonte.
(A) Expandir para todas as comarcas
do Estado.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Cada comarca possui somente uma unidade jurisdicional de competéncia para julgar atos Infracionais e somente na comarca de Belo
Horizonte os atos infracionais tramitam em vara exclusiva dessa competéncia, totalizando 298 UJ beneficiadas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 1 CNJ 2 CNJ 5 CNJ 8 CNJ 11

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 53 - - - -

relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacéao, de
inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o niumero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VIl - Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.
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Nome da Iniciativa

CEMAD - Central Eletronica de Mandados e Diligéncias

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Unidade Gestora

Objetivos

Automatizar o mandado judicial cumprido por Oficial de Justica, substituindo a tramitagdo fisica, facilitar a gestao
e auditorias em mandados; reduzir o custo operacional acerca da gestdo de mandados, do pagamento,
expedigdo, cumprimento e pagamento dos oficiais; e dar maior celeridade nos tramites processuais.

Custo previsto

Sem informagao.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa 06/05/2019 Término da iniciativa 18/06/2024
Progresso (%) 57,38% Status Em execugao.
ESCOPO 2023

Construcgdo da Arquitetura do Sistema da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construcdao do modulo Login da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construcdao do modulo Secretaria da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construg¢dao do modulo Central de Mandados da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construgdo do maédulo Oficial de Justica da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias - CEMAD (SUSPENSO).

Homologagao da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Implanta¢do da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias - CEMAD na comarca piloto.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
T L EL ) T DARE: PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO S

(E) Construgdo da Arquitetura do
Sistema da Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias — CEMAD.

06/05/2019 07/11/2022 24/05/2023 10/05/2023 Concluido

(E) Construg¢io do moddulo Login da
Central Eletronica de Mandados e
Diligéncias — CEMAD.

02/08/2021 23/09/2022 31/05/2023 10/05/2023 Concluido

(E) Construcdo do médulo Secretaria da
Central Eletronica de Mandados e
Diligéncias — CEMAD.

07/11/2022 18/08/2023 30/11/2023 27/11/2023 Concluido

(E) Construgdo do médulo Central de
Mandados da Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias.

24/07/2023 25/04/2024 - - Em andamento

(E) Construgdao do mddulo Oficial de
Justica da Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias — CEMAD.

16/10/2023 23/05/2024 - - Suspenso

(E) Homologacao da Central Eletronica

de Mandados e Diligéncias — CEMAD. 02/05/2024

31/05/2024 - - N3o iniciado
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(E) Implantacdo da Central Eletrénica
de Mandados e Diligéncias - CEMAD na 03/06/2024 18/06/2024 - - N3o iniciado
comarca piloto.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Em dezembro de 2023, verificou-se que foram executados 57,38% do projeto, consideradas todas as entregas necessdrias a
implantagdo da solugdo atinente aos mandados gratuitos. Em outubro de 2023, foi aprovada a revisdo do escopo da Iniciativa em
Reunido de Anadlise da Estratégia (RAE). Para implementagdo da Central de Mandados Eletrénica, o escopo da iniciativa foi faseado,
sendo que: a fase | passou a compreender as atividades necessdrias para iniciar o piloto até junho de 2024, na comarca selecionada,
compreendendo os mandados custeados pelo TIMG (mandados gratuitos), sem o mddulo Oficial de Justica. Ja a fase Il, prevé a
implementagdo de possiveis demandas de sustentacdo e melhorias indispensdveis, identificadas durante o uso da versdo entregue na
fase I, bem como implementagdo de funcionalidades necessarias para a conclusdo do sistema da CEMAD, o que inclui o médulo
oficial de Justica.

No que tange as perspectivas para 2024, os mandados custeados pela parte, por meio de guia de recolhimento ou convénio, assim
como aqueles de interesse da Fazenda Estadual de Minas Gerais, também serdo contemplados na segunda fase, com data de conclusdo
a ser definida. Em face do cenario atual deste Tribunal de Justica, que passa pela iminente implantagdo do sistema EPROC, é necessario
considerar a possibilidade de ajustes na iniciativa CEMAD ao longo de 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 56 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - Instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagao administrativa e
tecnoldgica para incremento das condi¢gdes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

Il - Instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagao dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execu¢do da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuracdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judiciarias.

VIl - Erradicar a tramitagcdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa

Esforgo Concentrado para Elevar o IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justi¢a) do TIMG.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade Gestora

Corregedoria-Geral de Justica:
DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Patrocinador

Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Objetivos

Este programa possui 3 frentes de ag¢des principais, cujos objetivos sdo:

1. Redugdo de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos paralisados ha mais de
100 dias na primeira instancia com o objetivo de promover a sua regularizagdo ou tramitagao.

2. Redugao de mandados judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os mandados judiciais de posse
dos Oficiais de Justiga, com atraso, para promover o seu cumprimento e devolugdo a unidade judiciaria;

obs.: Impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentagao realizada por um magistrado nos processos
da Meta.

3. Esforgo concentrado para elevar o IPC-Jus: Identificar e monitorar os processos que se enquadram dentro de
13 hipdteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria, que, a priori, ja estariam aptos para serem baixados
e a partir dai, organizar a atuagao das unidades judicidrias para a realizagao dessas baixas

- Identificar e monitorar os processos aptos para serem julgados e baixados, em razdo do (i) falecimento do
imputado como autor do fato, (ii) pela ocorréncia da prescri¢do da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ)
ou (iii) por ter o representado completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria), e organizar a atuagdo das
unidades judicidrias para a realizagdo desses julgamentos e baixas.

Custo previsto

Sem informacgao. Custo executado Sem informacgao.

Inicio da iniciativa 10/03/2023 Término da iniciativa | 22/01/2024
Progresso (%) 100% Status Concluido.
ESCOPO 2023

Impulsionamento de processos selecionados como paralisados ha mais de 100 dias, na 12 instancia.

Cumprimento de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial de Justica além do prazo legal.

Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas 13 hipdteses parametrizadas para serem baixados.

Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado como autor do fato; com prescricdo da pretensio
socioeducativa (Sumula 338 do STJ); com representado ou imputado como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite
para aplicagdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatodria).

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (£) / ATIVIDADES (A mevisto | phevisto | RepLaneabo | meauzapo | STATUS
(E) Impulsionamento de processos
selecionados como paralisados ha mais de
100 dias, na 12 instancia.
(A) Identificar e disponibilizar lista dos
processos. 10/03/2023 31/01/2024 - 22/01/2024 Concluido

(A) Encaminhar
judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizacdo
dos impulsionamentos pendentes.

lista dos processos
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(A) Realizar o impulsionamento dos
processos selecionados em
tramitagdo na unidade judicidria.

(A) Apurar e consolidar os resultados
alcangados.

(E) Cumprimento de mandados judiciais
selecionados como em poder de Oficial de
Justica além do prazo legal.

(A) Identificar e disponibilizar lista dos
mandados judiciais em poder de
Oficial de Justica além do prazo
legal.

(A) Encaminhar lista dos mandados
judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizagdo
dos cumprimentos pendentes.

(A) Realizar o cumprimento dos
mandados judiciais selecionados
referente  aos processos em
tramitagdo na unidade judicidria.

(A) Monitorar os resultados da
regularizacdo  realizada pelas
unidades judicidrias.

(A) Apurar e consolidar os resultados
alcangados.

10/03/2023

31/01/2024

22/01/2024

Concluido

(E) Julgamento e/ou baixa em processos
selecionados nas 13 hipéteses
parametrizadas para serem baixados.

(A) Identificar e disponibilizar lista dos
processos enquadrados nas 13
hipéteses parametrizadas pela
Corregedoria, que, em tese,
estariam  aptos para serem
baixados.

(A) Encaminhar lista dos processos
judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizacdo
dos julgamentos e/ou baixas.

(A) Realizar os julgamentos e/ou baixas
nos processos selecionados em
tramitacdo na unidade judicidria.

(A) Monitorar os resultados da
regularizacdo  realizada pelas
unidades judicidrias.

(A) Apurar e consolidar os resultados
alcancgados.

10/03/2023

31/01/2024

22/01/2024

Concluido

(E) Julgamento e/ou baixa em processos
selecionados com falecimento do imputado
como autor do fato; com prescricio da
pretensao socioeducativa (Sumula 338 do
STJ); com representado ou imputado como
autor de ato infracional maior de 21 anos de
idade, limite para aplicagdo da medida
socioeducativa (extingdo obrigatoria).

(A) Identificar e disponibilizar lista dos

processos selecionados.

10/03/2023

31/01/2024

22/01/2024

Concluido
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(A) Encaminhar lista dos processos
judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizacdo
dos julgamentos e/ou baixas.

(A) Realizar os julgamentos e/ou baixas
nos processos selecionados em
tramitacdo na unidade judicidria.

(A) Monitorar os resultados da
regularizacdo  realizada  pelas
unidades judiciarias.

(A) Apurar e consolidar os resultados
alcangados.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

De setembro a novembro de 2023, foi realizado o esfor¢co concentrado para elevar o IPC Jus do TIMG. O Programa para
Impulsionamento de Processos na 12 Instancia tem por objetivo reduzir o nimero de processos aptos a serem baixados ou julgados e
baixados, conforme os critérios listados a seguir:

1 - 13 hipdteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria;

2 - falecimento do imputado como autor do fato;

3 - ocorréncia da prescrigdo da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ);

4 - representado ter completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria);

5 —reducdo de processos paralisados;

6 — reducdo de mandados judiciais em atraso.

Ao final do projeto, apurou-se uma reducio (julgamento/arquivamento) de 48,37% do acervo inicial relativo aos itens 1 a 4; uma
reducdo (julgamento/arquivamento) no acervo de processos paralisados ha mais de 100 dias; mas um aumento no quantitativo de
mandados judiciais em atraso. Dentre os fatores que prejudicaram o alcance de algumas metas, indicados pelas unidades judiciarias,
podemos destacar: sobrecarga de trabalho; déficit de pessoal; inconsisténcias nos relatdrios estatisticos. Esta sendo analisada, pela
Corregedoria Geral de Justica, a possibilidade de criagdo de um Painel, por meio da ferramenta Qlik Sense, para viabilizar o
monitoramento e gerenciamento das hipoteses pelas préprias unidades judiciarias. A apuragdo do quantitativo de mandados em atraso
em poder dos Oficiais de Justica também foi impactada devido a edi¢do do Provimento da Corregedoria n. 412, de 7 de agosto de 2023,
que alterou o prazo para devolu¢do dos mandados de 22 dias corridos para 30 dias corridos.

Os resultados positivos do projeto como um todo contribuem para uma melhoria na qualidade dos dados estatisticos do TIMG; no
estabelecimento de uma cultura de baixa processual, com observancia de prazos e rotinas; na orientacdo de magistrados e servidores
guanto a importancia e relevancia do langamento correto e tempestivo da baixa processual; na reducdo do acervo total de feitos ativos
do TJMG; na redugdo do acervo total de feitos ativos da unidade judicidria (vara e unidade jurisdicional); na reducdo da taxa de
congestionamento da unidade judiciaria (vara e unidade jurisdicional); na melhora no IPC-Jus do TIMG e na consequente avaliagdo pelo
CNJ.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ 5 CNJ 8 CNJ 10
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ 11 - _ _ _
Metas Nacionais TIMG 8 TIMG 9 TIMG 10 TIMG 11 TIMG 12
Clique aqui para acessar o
relatorio de Metas Nacionais — CNJ TIMG 13 - - - -

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Expansao do médulo plantdo no Processo Judicial Eletrénico nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.
Garantir maior presteza e agilidade na apreciagdo das medidas urgentes que tramitam eletronicamente o Ple,

Unidade Gestora

Ol tornando a prestagdo jurisdicional mais eficiente e eficaz, no ambito da 12 instancia.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 21/01/2022 Término da iniciativa | 21/06/2023
Progresso (%) 100% Status Concluido.

ESCOPO 2023

Adequacao dos atos normativos.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
) CASALED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Expansdo do Médulo Plant3o nas demais
classes criminais.
(E) Adequacgdo dos atos normativos.
(A) Alteragdo da Portaria Conjunta N2 07/10/2022 16/12/2022 15/05/2023 15/05/2023 Concluido
1.326/PR/2022.

04/04/2022 05/12/2022 - 23/05/2022 Concluido

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

” u

As classes criminais “Auto de Prisdo em Flagrante Delito”, “Medidas Protetivas de urgéncia (Lei Maria da Penha) Criminal” e “Carta
Precatdria Criminal” foram contempladas no ano de 2022.

A Portaria 1.476/2023, que altera a Portaria Conjunta da Presidéncia n? 1.326, de 21 de janeiro de 2022, que, por sua vez, dispde sobre
o funcionamento do Médulo Plantdo no Sistema 'Processo Judicial Eletrénico — Pje” foi publicada em 22 de junho de 2023.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ5 CNJ 8 - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o - - - - -

relatério de Metas Institucionais

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.
V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacéo, de
inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o numero de processos julgados e
otimizando os esforcos dedicados a area-fim.
VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servicos ndo vinculados a area-fim.

135


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/planejamento/relatorio_metas_institucionais.pdf

RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa | Integra¢do do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

Unidade Gestora COAPE - Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento do Sistema "Processo Judicial Eletronico" da Primeira
Instancia.

Tornar mais célere o procedimento de constri¢do judicial (perda do direito de dispor livremente de um bem em
razdo de uma execugdo judicial), possibilitando uma rotina automatizada dentro de um mesmo sistema e
Objetivos retirando das unidades judicidrias grande parte do trabalho manual de preenchimento de informagdes,
conferindo, inclusive, a possibilidade de insergdo massiva. Assim, o tempo gasto outrora para preencher e acessar
sistemas fora do PJe poderd ser aproveitado em outras atividades na prestagado jurisdicional.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 08/07/2022 Término da iniciativa 29/04/2024

Progresso (%) 65% Status Em execugdo.
ESCOPO 2023

Implantagdo do Projeto-Piloto nas varas de Execugao Fiscal da Capital, Centrase Civel e 32 Vara Civel de Pouso Alegre.

Entrega de cartilhas, orientagGes e publicagdo de avisos.

Integracdo dos sistemas em produc¢do para todas as comarcas de Minas Gerais.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INICIO TERMINO TERMINO TERMINO
A (R) )/ LIRS (Y PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Implantagdo do Projeto-Piloto
nas varas de Execugdo Fiscal da
Capital, Centrase Civel e 32 Vara
Civel de Pouso Alegre.
(A) Implantar o Projeto- 08/07/2022 18/12/2023 29/03/2024 - Em andamento
Piloto
(A) Ajustes Pos Projeto
Piloto.
(E) Entrega de cartilhas, orientages | ) ;53 08/11/2023 11/03/2024 - Em andamento
e publicagao de avisos.
(E) Integragdo dos sistemas em
producdo para todas as comarcas de
Minas Gerais. I
(A) Expansio do sistema 09/11/2023 19/12/2023 29/04/2024 - N3o iniciado
para todas as comarcas de
Minas Gerais.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

O piloto da integracdo do PJe com o SISBAJUD foi implantado nas Varas de ExecugGes Fiscais Municipais da Capital, na CENTRASE Civel
e na 32 Vara Civel de Pouso Alegre em janeiro de 2023 e a execucdo foi acompanhada até julho de 2023. Apds a implantacgdo, verificou-
se a necessidade de ajustes imprescindiveis para a expansao do sistema para todas as comarcas do Estado. Considerada a complexidade
dos ajustes, a expansao foi replanejada para 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 10 -
relatério de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 78 - - - -
relatério de Metas Institucionais

VINCULACAO PROJEF 5.0

| - Instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagnédstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da moderniza¢do administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigOes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritdrias pelo CNJ.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagao do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII - Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugao do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXIII - Modernizar a estrutura de cooperagdo judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.

XXV - Fortalecer a politica de inovagdao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nome da Iniciativa Integracdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

Unidade Gestora COAPE - Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento do Sistema "Processo Judicial Eletronico" da Primeira
Instancia.

Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constri¢ao judicial (perda do direito de dispor livremente
de um bem em razdo de uma execugdo judicial), tirando das unidades judicidrias todo processo de impressao,

Objetivos . . NSV . X
envelopamento, envio, entrega e retorno de correspondéncias, que ficard a cargo dos Correios, apds a
integragdo do PJE com o e-Carta.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.

Inicio da iniciativa 26/07/2022 Término da iniciativa 26/08/2024

Progresso (%) 65% Status Em execugdo.

ESCOPO 2023

Implementagdo de um projeto piloto nas varas de execugao fiscal de Belo Horizonte.

Entrega de cartilhas, orientagGes e publicagdo de avisos.

Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
DTLELD ) ARALE PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST

(E) Implementacdo de um projeto
piloto nas varas de execugdo fiscais de 26/07/2022 29/09/2023 12/08/2024 - Em andamento
Belo Horizonte.

(E) Entrega de cartilhas, orientagdes e
publicagdo de avisos.

(E) Integracdo dos sistemas em
producio para todas as comarcas de 08/09/2023 18/12/2023 26/08/2024 - N3o iniciado
Minas Gerais.

27/03/2023 07/10/2023 11/03/2024 - Em andamento

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Visando a implementacdo da Integracdo do Sistema PJe com o e-carta, inicialmente foram realizadas diversas tratativas burocraticas
com os Correios, as quais consumiram tempo consideravel para a entrega da iniciativa.

Superada essa etapa, o préximo passo seria a preparacdo do ambiente para testes e homologagdo conjunta (COAPE, DIRFOR e Correios)
da Integracao do Sistema PJe com o e-Carta, todavia, essa tarefa ainda ndo foi finalizada, razdo pela qual a implantagdo de piloto e a
expansao do e-Carta foram remanejadas para 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupcgdo e a Improbidade Administrativa.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 10 CNJ 11
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 79 - - - - -
relatorio de Metas Institucionais
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RELATORIO DE MONITORAMENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Relatério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - Instituir o "Programa de Acelerac¢do da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagnédstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigdes necessdrias de trabalho para o publico interno e externo.

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritdrias pelo CNJ.

VIII - Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII - Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXIII - Modernizar a estrutura de cooperagao judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.

XXV - Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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