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Composicao

A comissao de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG
foi constituida por intermédio da Portaria n? 5.756/PR/20222 e possui em sua composicdo:

| — Magistrados:

Desembargador Marcos Lincoln dos Santos, Superintendente Administrativo Adjunto de
Governanga, que a coordenara;

Desembargadora Maria Lucia Cabral Caruso, Superintendente Administrativa Adjunta de Gestao
Estratégica, que a coordenarg;

Desembargador Luiz Artur Rocha Hilario, Superintendente de Acessibilidade e Inclusao;
Desembargador Alexandre Quintino Santiago, Superintendente de Saude;
Desembargador Raimundo Messias Junior, Superintendente de Gestao Predial;

Raquel Gomes Barbosa, Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Jodo Luiz Nascimento de Oliveira, Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Rodrigo Martins Faria, Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Carlos Marcio de Souza Macedo, Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;

Adriano Zocche, Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica;
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Composicao

Il — Servidores representantes das seguintes areas:

Abalene Romie Rodrigues da Silva, Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais — GEJESP;

Alex de Aguiar Figueiredo - representante das entidades representativas dos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

Ana Maria Fernandes Cassimiro, Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos -
DEARHU;

Giovana Alvares de Moura, Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na
Gestao Institucional - DEPLAG;

Juscelino Rademarker de Oliveira, representante das entidades representativas dos servidores do
Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais;

Luciana Alves Drumond Almeida, Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP;
Ricardo de Freitas Reis, Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais - CGJ

Selmara Alves Fernandes, Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica — SEGOVE

Valdir Ferreira, Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR;

Wagner de Paula Rosa, Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP;

Wander Ferreira da Silva, Diretoria Executiva da Gestdao de Bens, Servicos e Patrimonio - DIRSEP;
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1- Mensagem do Superintendente

SRR ER RN

Nos ultimos anos, tem-se notado uma preocupacdo progressiva com as questdes de
acessibilidade e inclusdao das pessoas com deficiéncia (PcDs), especialmente diante da
necessidade de se reconhecer e valorizar esses sujeitos de direitos, sejam magistrados,
servidores, trabalhadores terceirizados, estagiarios, jurisdicionados ou visitantes, ndao so pela
importancia que deve ser conferida a principios como os da inclusdo, do respeito as diferencas,
da acessibilidade e da valorizacao da diversidade no contexto do trabalho, mas principalmente
porque permitir a todos o exercicio de sua autonomia e liberdade, é, sem duvidas, criar uma
sociedade mais justa.
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1- Mensagem do Superintendente

Essa preocupacao leva-nos a refletir e adotar medidas que propiciem o acesso daqueles que
estdo em condicdo de desigualdade em relacdo aos demais, isto é, objetiva-se equiparar
oportunidades e dar efetividade a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015).

Assim sendo, este Tribunal de Justica tem diuturnamente procurado guiar-se por dois eixos,
sendo o primeiro agquele que afirma que incluir é promover e reconhecer o potencial inerente a
todos ser humano em sua maior expressao: a diferenca. E o segundo, pela definicao de
acessibilidade trazida pelo Estatuto do Portador de Deficiéncia: “assegurar, promover e proteger
o exercicio pleno e em condicbes de igualdade de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, visando sua inclusGo social e cidadania
participativa plena e efetiva”.

Nesse sentido, no ano de 2023 esfor¢os dos mais diversos setores desta Corte de Justica foram
envidados para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas ou arquitetonicas, de
mobilidrios, de acesso aos transportes, nas comunicacdes e na informacdo, atitudinais ou
tecnolégicas. Todavia, o ano anterior levou como maior objetivo sensibilizar e transformar
culturas arraigadas daqueles que nao sofrem com nenhum tipo de exclusdo sobre questdes
centrais para a qualidade de vida e o pleno exercicio da cidadania pelas pessoas portadoras de
deficiéncias (PcDs).
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1- Mensagem do Superintendente

Atentos que uma sociedade para ser inclusiva tem que acolher todos os individuos respeitando
suas diferencas, particularidades e limitacdes, este Relatdrio apresentara as acdes desenvolvidas
para a promocdo da acessibilidade e inclusdao no Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG) no
ano de 2023, e também os indicadores constantes do Anexo da Resolucao, os quais servirao de
base para orientar o planejamento, a implementa¢ao e o monitoramento das a¢des que visam o
cumprimento da norma nos préximos anos, ou seja, trarao bases soélidas para o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia neste 6rgao do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares.

Desembargador Luiz Artur Rocha Hilario
Superintendente de Acessibilidade e Inclusao
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2- Acoes de Acessibilidade e Inclusao

As acOes apresentadas neste tépico foram realizadas durante todo o ano de 2023, tendo em vista
a relevancia da promocao da acessibilidade e inclusdao, abordando-se diferentes formas de se
garantir o acesso aos servicos da Justica mineira e engajar os demais no debate acerca do
enfrentamento as desigualdades que afetam as pessoas com deficiéncia.
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

3.1 — Gestao da Acessibilidade e Inclusao
Os indicadores tem se mostrado crucial na tomada de decisdes mais informadas e eficazes.

Com o crescimento massivo de demandas associadas a acessibilidade e inclusdo, area cujo o
Poder Judiciario mineiro comprometeu-se com as questdes dentro da nova quadra histérica da
sociedade, os dados ora apresentados desempenham um papel vital na identificacao de padrdes,
na previsao de resultados e na reducao de incertezas no campo de monitoramento e avaliagdes
periddicas estabelecidas.

A coleta dos dados foi realizada junto as dreas de pessoal: Gersev (Geréncia de Servidores),
Germag (Geréncia da Magistratura), Coest (Coordenacdo de Selecdao e Acompanhamento de
Estagidrios) e Geseg (Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais - responsavel
pelos colaboradores terceirizados). Ressalta-se que o monitoramento realizado pela Geseg é
apenas para controle interno, nao excluindo a responsabilidade de cada contratada em manter
atualizado o banco de dados com registro funcional de cada colaborador.
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

3.1.1 - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.

Definicdo: nimero total de magistrados(as) com deficiéncia no érgao ao final do periodo-base,
somando-se todos os graus de jurisdicao.

Unidade de medida: magistrados(as)
Resultado: 8

3.1.2 - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

Definicdo: nimero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. Considerar todos os
servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao 6rgao e requisitados(as) pelo 6rgao lotados ao final do
periodo-base. Nao sao computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou
requisicdao e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.

Unidade de medida: servidores(as)
Resultado: 499

3.1.3 - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia.

Definicdo: numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo em comissao (CC)
com ou sem vinculo com o érgao.
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)
Resultado: 31

3.1.4 - Quantidade de servidores(as) com fun¢ao comissionada com deficiéncia.

Definicdo: numero total de servidores(as) com funcao comissionada (FC) do quadro efetivo com
deficiéncia.

Unidade de medida: servidores(as) com funcao comissionada

Resultado: Nao se aplica

3.1.5 - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de estagidrios(as) com deficiéncia lotados(as) no drgao ao final do
periodo-base.

Unidade de medida: estagiarios(as)
Resultado: 41

3.1.6 - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no érgao ao final do
periodo-base.
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)
Resultado: 137

3.1.7 - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do
periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as)
Resultado: 4

3.1.8 - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do
periodo-base.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)
Resultado: 3

3.1.9 - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias judiciais
privatizadas.

Definicdo: numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias
privatizadas ao final do periodo-base.
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Unidade de medida: trabalhadores(as)
Resultado: Nao se aplica

3.1.10 - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de voluntdrios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6érgao ao final do
periodo-base.

Unidade de medida: voluntdrios(as)
Resultado: Nao se aplica

3.1.11 - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.

Definicdo: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no érgao ao final do periodo-
base.

Unidade de medida: aprendizes
Resultado: Nao se aplica
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3 - Indicadores de Acessibilid

ade e Inclusao

Magistrados

8

H Sem deficiéncia ® Com deficiéncia

Servidores

H Sem deficiéncia ® Com deficiéncia

Comissionados
31

H Sem deficiéncia ® Com deficiéncia

Estagiarios
41

H Sem deficiéncia ® Com deficiéncia

Terceirizados
137

H Sem deficiéncia ® Com deficiéncia

Conciliadores
4

H Sem deficiéncia ® Com deficiéncia

3 Juizes Leigos

H Sem deficiéencia  ® Com deficiéncia
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

3.2 — Acessibilidade em Servigos

O TJMG, partindo da premissa de que o treinamento sobre acessibilidade é essencial para que as
pessoas possam entender a importancia de incluir todos os tipos de pessoas em varias situagoes,
de forma vanguardista, tem assumido o compromisso em sensibilizar seus membros a se
colocarem no lugar das pessoas com deficiéncia (PcDs).

Os cursos oferecidos, em suma, além de cumprirem um papel ético e social, reafirmando os
valores solidos e coerentes com as necessidades sociais deste drgdo, visavam construir um
ambiente agradavel neste Sodalicio, permitindo ao ouvinte perceber que no ambito do TIMG
valoriza-se cada um de seus integrantes e, por isso, garantir ambientes mais acessiveis onde
todos possam participar plenamente da vida da instituicao é primordial.

3.2.1 - Propor¢ao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Definicdo: proporcdo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) em cursos,
realizados pelo 6rgao ou com outras instituicdes, nas tematicas sobre acessibilidade e inclusao
em relacdo ao total de servidores(as) do 6rgao.

Resultado: 5%
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

3.2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusao da pessoa
com deficiéncia no ano-base.

Definicao: quantidade de cursos oferecidos pelo 6érgao ou em parceria com outras instituicdes
sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: cursos
Resultado: 7

3.2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusao da
pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definicao: quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgdo ou em parceria com outras instituicdes
sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: vagas
Resultado: 3383

3.2.4 - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-
base.

Definicdo: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n?
9.656/2018 (capacitagdo basica).
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Unidade de medida: pessoas
Resultado: 188

3.2.5 QLibrasAux — Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no
periodo-base.

Definicdo: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as)
leigos(as), conciliadores(as), voluntdrios (capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no
9.656/2018 (capacita¢do basica).

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 57

3.2.6 - Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

Definicdo: proporcdo da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia em relacdo a quantidade total de
gestores(as) do 6rgao.

Resultado: 2%
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

3.2.7 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdo de Pessoas para o
pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no aspecto psicossocial)
de pessoa com deficiéncia.

Unidade de medida: pessoas
Resultado: 31

3.2.8 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informacgdo
capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade digital (eliminacdo de
barreiras na web). A acessibilidade digital pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos
de modo que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.

Unidade de medida: pessoas
Resultado: 0

3.2.9 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura
capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade urbanistica e
arquitetodnica.

Unidade de medida: pessoas

Resultado: O
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

O TIMG esta comprometido em capacitar seu corpo
funcional para promover um ambiente mais inclusivo. A
comissao de acessibilidade por meio do seu plano de
acao solicitou a EJEF nova turma de capacitacdo em
Libras, no qual foi avaliado e estd em adaptacdo a matriz
do curso de Libras, ja ofertado pela Escola, para o
formato tanto virtual quanto presencial. Além disso, sera
incluido na matriz de cursos autoinstrucionais o “Curso
Pratico de Libras” cedido para EJEF pelo Tribunal de
Justica do Estado de S3ao Paulo, no qual ja esta sendo
ofertado aos servidores desta Corte Mineira.

Curso “Inclusao Social e no Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia”. Ao final da acdao educacional, é esperado
gue o participante possa identificar as principais
perspectivas histéricas e concepgdes tedricas que
auxiliam na compreensao de atitudes e comportamentos
das pessoas frente a inclusao de pessoas com
deficiéncia, reconhecendo as principais caracteristicas do
capacitismo e seus impactos na exclusao de pessoas com
deficiéncia

Curso Pratico de
Libras - Médulo |

(&) A DISTANCIA

CURSO

Inclusdo social e no trabalho
de pessoas com deficiéncia

(@) A DISTANCIA




3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

3.2.10 - Quantidade de agdes de sensibilizagao com objetivo de fomentar mudangas atitudinais
que favorecam a ampliacao da acessibilidade e inclusao.

Definicao: quantidade de a¢des que promovam a sensibilizacdo do corpo funcional, introduzindo
conceitos e temas relacionados a pessoa com deficiéncia e desmitificando preconceitos.

Unidade de medida: quantidade de a¢des de sensibilizacao
Unidade de medida: acdes
Resultado: 57

&

3.2.11 - Agoes de promogao da inclusao.

Definicao: quantidade de agOes realizadas pelo 6rgao, ou em parceria com outras instituicdes,
voltadas para atividades destinadas as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
excluidas as acOes de capacitacao (ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura)

No ponto, destaca-se a Campanha Setembro Verde, realizada no més do Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia é celebrado nacionalmente desde 1982, no dia 21 de setembro.

Referida campanha buscou conscientizar todos sobre a importancia de repensar atitudes, diante
das diferencas, e contou com uma diversidade de campanhas, v.g. explicagcdes sobre cada tipo de
deficiéncia e atitudes inclusivas.
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

A cor verde foi escolhida para representa o conceito de florescimento e frutificacdao dos direitos
como processo de consolidacdo dos mesmos, além de representar a esperanca por mais inclusao
e acolhimento.

Gelewbro ¢
. Verde
*‘ més da inclusdo da

pessoa com deficiéncia

Conhega mais uma expressdo capacitista que
devemos excluir do dia a dia e o por qué.

“Dar uma de Jodo sem brago.”

Explicacdo: ndo ter um braco é uma condicgo fisica,
ndo é comportamental. Ndo ter um brago,
portanto, ndo significa que a pessoa é preguicosa,
menos disposta a ajudar os outros ou apta a
assumir responsabilidades. Afinal, qualquer pessoa
pode ter atitudes como essas.

Substitua por: "A pessoa é preguicosa’,
“Fugiu da responsabilidade” ou
“Se fez de desentendida’.

Acesse o informe e
saiba quais outras

atitudes podem
fazer a diferenca.

ATIMG

“Tonte: htps

QOOOOQQOQ (;OOQOQQO{:-‘ o202 0°0

%te%bro \_fé._"

Verde

més da inclusdo da
pessoa com deficiéncia

-—r

J4a parou para pensar que temos muitas
expressdes preconceituosas e que, as
vezes, nem nos damos conta?

Sdo expressoes capacitistas, que
precisamos parar de usar.
Por exemplo:

Em vez de falar: Virou um hospicio;
fale: Virou uma bagunga, esta um caos.

Acesse o informe e saiba quais outras
atitudes podem fazer a diferenga!

DIRCOM I TIMG

o200 6P 0 %0 P20 0% P00 0%

Setewbro
S Verde
;\*" mésZ{: inclusdo da

pessoa com deficiéncia

Vocé j& usou a expressao "se fazer de surdo”?

Consegue perceber que ela associa a surdez a
uma escolha consciente de se ignorar algo,
quando, na verdade a surdez ¢ um estado
involuntario?

Entéo, da proxima vez, diga simplesmente: ignorar.

Acesse o informe e saiba
quais outras atitudes
podem fazer
a diferenca.

4

DIRCOM(TING

ATIMG

PP D20 202000 P 0P 0P8
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

- Implementagao da Cartilha TEA (CNJ)

Em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TIMG instituiu, por
meio do aviso 118/PR/2023, a utilizacdo do Manual de Atendimento a Pessoas com Transtornos
do Espectro Autista — TEA, lancado pelo CNJ. O manual que tem o intuito de proporcionar
informacdes e orientacdes relevantes para lidar de maneira adequada e inclusiva com pessoas
diagnosticadas com esse transtorno, pode ser consultado na pagina dedicada a Acessibilidade e
Inclusdo disponibilizado em Ac¢bes e Programas. Link para acesso: https://rede.tjmg.jus.br/rede-
tjimg/acoes-e-programas/acessibilidade.htm

3.2.12 - Proporgao de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por
pessoas aptas na comunicagao em Libras em relagdo ao total de contratos no periodo-base.

Definicao: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo que possuam
mao de obra qualificada para o atendimento a pessoa com surdez. Exemplos: contratos de
recepcionista, seguranca, brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

Resultado: 0
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Ha 09 Contratos formalizados antes de 2023, vigentes em 2023 cujo objeto envolva atendimento ao
publico externo:

CT. 181/2021 - Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos. (vigente até 29/10/2024);
CT. 183/2022 - Criart Servicos de Terceirizacdo de M3o de Obra Ltda. (vigente até 30/04/2024);

CT. 206/2022 - Criart Servigos de Terceirizacdo de M3o de Obra Ltda. (vigente até 30/04/2024);

CT. 278/2022 - Plansul Planejamento e Consultoria Ltda. (vigente até 31/10/2024);

CT. 306/2022 - Plansul Planejamento e Consultoria Ltda. (vigente até 31/10/2024);

CT. 307/2022 - Criart Servicos de Terceirizacdo de Mao de Obra Ltda. (vigente até 31/10/2024);

CT. 331/2022 - Plantdo Servicos de Vigilancia Ltda. (vigente até 30/04/2023);

CT. 347/2022 - Plansul Planejamento e Consultoria Ltda. (vigente até 31/10/2024);

CT. 364/2022 - Criart Servicos de Terceiriza¢gdo de M3o de Obra Ltda. (vigente até 31/05/2024).

Ha 02 Contratos formalizados antes de 2023, vigentes em 2023 para o objeto acessibilidade:
CT. 004/2021 3S Construgdes Ltda. (vigente até 04/01/2023);
CT. 181/2021 Federacgdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos. (vigente até 29/10/2024).

Ha 02 Contratos formalizados antes de 2023, vigentes em 2023 que constam clausula de acessibilidade:

CT. 325/2022 Plansul Planejamento e Consultoria Ltda. (vigente até 31/10/2024);
CT. 347/2022 Plansul Planejamento e Consultoria Ltda. (vigente até 31/10/2024).
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3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Ha 06 Contratos formalizados em 2023, vigente em 2023 para o objeto acessibilidade:
CT. 029/2023 Instituto Mano Down (vigente até 29/02/2024);

CT. 060/2023 Etera Construgdes e Isolamentos Ltda. (vigente até 16/03/2024);

CT. 079/2023 Etera Construgdes e Isolamentos Ltda. (vigente até 28/07/2024);

CT. 088/2023 Sengel ConstrucGes Ltda. (vigente até 02/04/2025);

CT. 106/2023 Catedal Engenharia Ltda. (vigente até 23/04/2025);

CT. 300/2023 Etera Construgdes e Isolamentos Ltda. (25/06/2024).

Ha 08 Contratos formalizados em 2023, vigente em 2023 que constam clausula de acessibilidade:
CT. 085/2023 Essencial Sistema de Seguranca Ltda. (vigente até 30/04/2024);

CT. 098/2023 Catedral Engenharia Ltda. (vigente até 19/07/2024);

CT. 205/2023 Construtora Soberana Ltda. (vigente 23/04/2024);

CT. 226/2023 PGC Engenharia de Obras Ltda. (vigente até 30/04/2025);

CT. 232/2023 Construtora Soberana Ltda. (vigente até 31/05/2024);

CT. 243/2023 R.G. Teixeira Filho Empreendimentos Ltda. (vigente até 06/08/2024);

CT. 253/2023 Construtora Mattos Baracho Ltda. (vigente até 28/07/2024);

CT. 325/2023 Precisa Conservagdo e Limpeza Eireli. (vigente até 14/09/2024)
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3.3 — Acessibilidade Comunicacional

O Tribunal de Justica de Minas Gerais traz como uma de suas principais balizas orientadoras, o
principio da inafastabilidade da jurisdicdao, o que abrange muito mais do que a possibilidade de
ajuizamento de acdes judiciais, mas também o oferecimento de recursos, atividades e bens
culturais da instituicao de forma que promovam independéncia e autonomia aos individuos que
necessitam de seus servigos para acessar o conteudo proposto.

Assim sendo, tomou-se como carater essencial a Lei Federal 13.146 (LBl — Lei Brasileira de
Inclusdo) no inciso V do artigo 32 diz que considera comunicacao como: “forma de intera¢do dos
cidaddos que abrange, entre outras opg¢oes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagéo ou de comunicagdo tdtil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos
e alternativos de comunicagéo, incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagcbes”.

3.3.1 - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade.

Definicdo: quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: legenda, janela
de libras, audiodescricao)

Unidade de medida: videos
Resultado: 53
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Comentario:
A entrega foi dividida da segunda maneira:

- 52 videos totalizando 26 minutos, exibidos na programacao da TV Justica — abrangéncia
nacional e Rede Minas — abrangéncia estadual. Além disso, um video de 26 minutos, referente a
apresentacdo da Cantata de Natal do TIMG, no qual foi exibido na programacao das seguintes
emissoras: TV Justica, TV Senado, Rede Minas e TV Horizonte.

3.3.2 - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel.

Definicao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do 6rgdao do Poder
Judicidrio em formato acessivel (ex: descricdo para as imagens que transmitem conteudo,
descricdao de links com texto explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcricao
textual, Libras, audiodescricao).

Unidade de medida: matérias jornalisticas

Resultado: 1785

Observagao: No nosso site ha uma indicacdo para o usuario instalar o Vlibras, que é uma
ferramenta que traduz conteudos digitais (texto, audio e video) para Libras.
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Comentario:

- As 156 matérias de TV sdo videos produzidos com duracdao média de 4 minutos cada,
totalizando 624 minutos.

3.3.3 - A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicacao alternativas acessiveis
para atendimento ao publico com deficiéncia?

Resultado: Sim.

A Ouvidoria disponibiliza formas de comunicacdo alternativas acessiveis para atendimento ao
publico com deficiéncia por ser um dos setores que compdem o canal de comunicacao unificado
“Fale com o TIMG”, o qual dispde de acessibilidade em libras. O setor atende ainda por telefone

e presencialmente, em local equipado com rampas de acesso, e por correspondéncia, que pode
ser, inclusive, grafada em braile, uma vez que uma das servidoras do setor é deficiente visual.

3.3.4 - Proporg¢ao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicao
disponibilizados por meios de comunicacao acessivel em relagdo a quantidade de eventos
totais.

Definicao: proporcao de eventos promovidos pelo drgdao contendo comunicacdao acessivel para
pessoas com deficiéncia em relacdo a todos os eventos promovidos no ano base.

Unidade de medida: eventos
Resultado: 7%

/A\TIMG



3 - Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

- Contratacao de empresa de interpretes de lingua brasileira de sinais (Libras)

No ponto, ressalta-se que O TIMG reconhece a importancia da comunicac¢ao inclusiva. O pedido
para contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de interpretacdo da
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais, e vice-versa esta em andamento e pode ser
acompanhado por meio do processo SEI n? 0969153-58.2023.8.13.0000. Tal pedido tem por
objeto: “Contratacéo de empresa especializada para prestacdo de servicos de interpretagéo da
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e vice-versa, em modalidade oral
(falada), de forma simulténea ou consecutiva, com presenca fisica dos intérpretes, no contexto de
eventos institucionais presenciais promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
na cidade de Belo Horizonte, com possibilidade de gravagdo e/ou transmisséo ao vivo”.

Cabe ainda ressaltar que a contratacdao sera um projeto-piloto com duragao de 06 meses visando
atender ao disposto no normativo do CNJ no que tange aos eventos institucionais de finalidade
comunicacional de responsabilidade da DIRCOM e educacional de responsabilidade da
DIRDEP/EJEF, realizados na Capital (Belo Horizonte), em dias Uteis, na modalidade presencial com
participacdo e/ou transmissdo para publico externo.
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- Contrato para inserg¢ao de legenda oculta

Encontra-se vigente o contrato 035/2019, de prestacdo de servicos especializados para
degravacao e insercao de legenda oculta, no qual foi esclarecido que o referido contrato tem
como objetivo principal atender as demandas relacionadas aos videos do programa "Justica em
Questao". No entanto, apds criteriosa avaliacao e considerando a importancia e necessidade de
expandir a acessibilidade comunicacional, no ambito deste Tribunal, finda a vigéncia do contrato
atual, que sera no inicio de 2024, a nova contratacao sera readequada e ampliada a fim de incluir
pronunciamentos do Presidente desta Corte Mineira e demais videos que a DIRCOM considere
relevantes para a estratégia de comunicacdao desta Casa. A intencao é reforcar o compromisso
com a transparéncia e melhoria da comunicacgao institucional.

Em relacdo ao servico de legendagem para os produtos produzidos pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, a atividade sera realizada pela equipe do Centro de
Tecnologia e Midias Digitais - CETED setor integrante da EJEF. A drea possui 0Ss recursos
necessarios para o desempenho do trabalho de legendagem em produtos produzidos pela
Escola. Ressalto que essa alternativa ndao apenas economizara recursos financeiros, mas também
garantird a precisao das legendas, alinhando-se aos padrdoes de exceléncia defendidos pela
Instituicdo. Portanto, ndo ha necessidades, no momento, de formalizacdo de contratacdao de
servicos externos.
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3.4 — Acessibilidade Tecnoldgica

3.4.1 - O 6rgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus
links?

Definicao: Informar se usa programas que detectam o cddigo HTML e analisam seu conteudo,
verificando se estda ou nao em acordo com o conjunto das regras estabelecidas sobre
acessibilidade digital.

Resultado: Sim

83,07% de grau de acessibilidade medido pelo Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios
- ASES, do Governo Federal.

Comentario:

Em relagdo a disponibilidade de recursos e ferramentas de acessibilidade digital e suas nuances,
o Portal institucional do TIMG, busca garantir acessibilidade para todas as pessoas, assegurando,
0 acesso a informacado, independentemente de suas habilidades ou deficiéncias, estimulando a
facil navegacao e compreensao de todo o conteudo do site. A seguir estao algumas diretrizes e
praticas adotadas para tornar o Portal institucional do TIMG, acessivel para todas as pessoas.
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»  Facilitando a leitura

Na parte superior do Portal TIMG, o usuario encontra uma barra de acessibilidade com os
principais atalhos de navegacao pelo teclado, além da opc¢ao para alterar o contraste e o mapa

do site. Essas ferramentas estdo presentes em todas as paginas do Portal.

»  Alto contraste

O Alto contraste é uma opg¢ao para pessoas com médio ou grande déficit visual. Deixa o fundo da
pagina totalmente preto, com as letras em branco, podendo ser associado a troca do tamanho
das letras. Quando acionado, em seu lugar, surge a expressao "Cores originais", para que se
possa voltar ao colorido comum.

» Barra de navegacao

Na barra de navegagdao existente no alto da pagina, estao alocados links de acesso, com
indicacOes dos titulos e subtitulos e das diferentes regides da pagina web (cabecalho, menu,
conteudo principal, rodapé etc.) para melhor identificar dreas importante da pagina.

»  Alternativas de navegacao:
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Os padrdes de atalhos utilizados sao:

Tecla Alt + 1, para ir ao comego do conteudo principal da pagina.
Tecla Alt + 2, para chegar ao inicio do menu principal.

Tecla Alt + 3, para realizar uma busca interna.

N3ao sendo possivel navegar pelas paginas usando o mouse, as teclas de atalho e acesso por meio
da tecla ‘TAB’ permitem ao usuario percorrer as informacoes.

Para navegador Firefox: [Alt] + [Shift] + n?
Para navegador Internet Explorer: [Alt] + n2 + [Enter]

Para Opera, as teclas sao Shift + Escape + numero. Ao teclar apenas Shift + Escape, o usuario
encontrara uma janela com todas as alternativas de ACCESS KEY da pagina.

Caso o usuadrio encontre alguma barreira ou dificuldade ao acessar qualquer pagina do Portal
TIMG, deve relatar o problema encontrado por meio do canal de atendimento “Fale com o
TIMG”. Pode entrar em contato também quando ndao encontrar o conteddo procurado, quando
quiser fazer sugestdes ou até mesmo elogios.
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»  Vlibras

Com enfoque no conteudo de plataformas digitais, o Portal TIMG utiliza o VLibras como uma
alternativa para a interpretacao de informacgdes, textos das noticias, informes e paginas
institucionais que estao na lingua portuguesa para a linguagem em Libras, oferecendo aos surdos
mais uma possibilidade de transpor as barreiras de acessibilidade no acesso a informacdes.

O Portal institucional do TIMG busca se manter aderente ao eMAG, adotando padrdes de
melhoria continua e melhores praticas de design e desenvolvimento web. Isso significa que as
diretrizes relacionadas ao acesso e a navegacao ao Portal institucional do TIMG sao
regularmente testados e avaliados, por meio de recursos e praticas de acessibilidade.

Portanto, ao navegar em uma pagina do Portal institucional do TIMG, vocé pode ter a confianca
de que todas as informacdes disponiveis em uma pagina web, estardao acessiveis a todos, porque
para o TIMG, a acessibilidade é mais do que uma prioridade, € um compromisso com a inclusao
digital.
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3.4.2 - O 6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por
pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Definicdo: Informar se o drgdo oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias assistivas,
tais como programa de leitor de tela, para possibilitar a utilizacdo de computadores.

Resultado: Sim.

Na parte superior do Portal TIMG e de sua intranet, o usuario encontra uma barra de
acessibilidade com a opcado para alterar o contraste do site. O Portal TIMG oferece alternativas
de navegacao por meio de atalhos de navegacao pelo teclado. Na parte superior do Portal TIMG
e de sua intranet, ha o link "Acessibilidade", com o detalhamento das alternativas de navegacao.

Além disso, pela Diretoria de Informatica — DIRFOR - sdao disponibilizados os seguintes
aplicativos: Zoom Test, NVDA e JAWS. Este ultimo esta sendo substituido pelo NVDA. Cabe
mencionar que o aplicativo Zoom Test possui 15 licencas em uso e o aplicativo NVDA é um
software livre. Ademais, a DIRFOR nao fornece ferramenta especifica para contraste. O Windows
possui ferramentas de acessibilidade integradas que alteram o contraste.
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3.4.3 - O 6rgdo fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico interno e/ou
externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

Definicdo: Informar se o 6rgdo oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias assistivas
para possibilitar o uso de aplicativos de videoconferéncia.

Resultado: Nao

O aplicativo Webex, utilizado para videoconferéncia, fornece recursos de acessibilidade que
podem ser verificados no seguinte endereco:

https://help.webex.com/pt-br/article/84har3/Recursos-de-acessibilidade-para-reuni%C3%B5es-
e-webinars
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3.5 — Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica

A acessibilidade arquiteténica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de
acordo com critérios previstos em normas técnicas pertinentes e na Res. CNJ 401/2021,
mediante avaliacao periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do diagnodstico
prévio previsto no art. 33 da referida Resolucao.

No que se refere a acessibilidade urbanistica e arquitetonica, reconhecendo a relevancia do
assunto, o TIMG paulatinamente acompanha as orientacdes do CNJ e vem adequando seus
prédios aos requisitos da legislagio competente, com notas de relevancia a Lei n® 11.666/1994,
no ambito estadual, e ao Decreto n° 5.296/2004, regulamentador das Leis nos 10.048/2000 e
10.098/2000, no ambito federal, de forma a remover barreiras fisicas e arquitetonicas e adotar
critérios e regras que garantirdo as pessoas portadoras de deficiéncia, de forma igualitaria, o
acesso a edificios e logradouros.

Nas edificacdes, sdo instalados elevadores e/ou plataformas especificos, rampas, guarda-corpos
e corrimaos, banheiros aos portadores de necessidades especiais, balcdes de atendimento e
bebedouros acessiveis, circulagcdes e portas acessiveis ao cadeirante.
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Obras destinadas a melhora da sinalizacao, com implantacao de placas em braile e piso tatil, tém
sido também realizadas.

Cabe mencionar que nessa tematica urbanistica e arquitetonica a Comissao de Acessibilidade
tem fomentado ac¢des, sendo elas:

- Implementacgao de acessibilidade no Edificio Sede

Solicitada a elaboracao de projeto de acessibilidade para o edificio Sede a Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdao Predial - DENGEP. A vistoria com mapeamento das necessidades de
adaptacoes foi realizada no inicio deste més de maio com o auxilio de dois integrantes da
comissao de acessibilidade e esta descrita no Processo Sei n? 0450741-39.2023.8.13.0000.

- Solicitagcao de implementacao de acessibilidade no Auditorio do Anexo |

Considerando a importancia do acesso universal aos espacos fisicos do Tribunal, foi solicitada e
execucdao do projeto de acessibilidade para o auditorio do Anexo |. Essas modificacdes visam
garantir que todas as pessoas, independentemente de suas limitacdes fisicas, possam participar
plenamente de eventos e atividades realizadas no local. O andamento pode ser acompanhado
mediante o processo Sei n2 0395776-14.2023.8.13.0000.
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“A incluséo acontece quando se aprende com as diferencas e nao
com as igualdades”.

Paulo Freire
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