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PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 20 - Plano de Obras

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Unidade gestora esidéncia

DENGEP — Diretoria Executiva de Engenharia Predial.

Patrocinador

Dr. Eduardo Gomes dos Reis.

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio do
planejamento, execu¢do e acompanhamento de construgdes, reformas e ampliagdes de foruns,

Objetivos comarcas e varas com observancia a critérios de defini¢cdo de prioridade, sustentabilidade,
acessibilidade e seguranca, contribuindo para ambientes que proporcionem a qualidade e a
produtividade dos servigos, bem como o bem estar de servidores, magistrados e jurisdicionados.

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto

(2021-2026) RS 666.436.083,21

Custo executado
(2021-2026)

RS 185.573.736,21

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Bardo de Cocais (Contrato 075/2021) Replanejado para 2023 Em andamento
2. Bom Despacho (Contrato 002/2021) 2022 Cancelado
3. Diamantina (Contrato 027/2021) 2022 Concluido
4. Dores do Indaia (Contrato 055/2021) 2022 Cancelado
5. Mateus Leme (Contrato 047/2021) 2022 Cancelado
6. Monte Carmelo (Contrato 014/2021) 2022 Atrasado
7. Paraopeba (Contrato 158/2020) 2022 Concluido
8. Presidente Olegario (Contrato 121/2021) 2022 Concluido
9. Santa Rita de Caldas (Contrato 052/2021) Replanejado para 2023 Em andamento
10. Sdo Gotardo (Contrato 021/2021) 2022 Concluido
11. Serro (Contrato 045/2021) 2022 Concluido
12. Trés Coragdes (Contrato 235/2020) Replanejado para 2023 Em andamento
13. Boa Esperancga (Contrato 251/2021) Replanejado para 2023 Atrasado
14. Conceigdo das Alagoas (Contrato 206/2021) Replanejado para 2023 Em andamento
15. Eléi Mendes (Contrato 233/2021) 2022 Atrasado
16. Machado (Contrato 159/2021) 2022 Atrasado
17. Manga (Contrato 239/2021) 2023 Concluido
18. Pompéu (Contrato 270/2021) Replanejado para 2023 Em andamento
19. Natércia (Contrato 291/2021) Replanejado para 2023 Em andamento
20. Cachoeira de Minas (Contrato 296/2021) 2022 Cancelado
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21. BH-CIA - Ar Cond. 2022 Cancelado
22. Pouso Alegre - Ar Cond. (Contrato 240/2022) 2023 Em andamento
23. Passos - Ar Cond. 2022 Cancelado
24. Campanha (Contrato 208/2020) 2022 Concluido
25. BH - Ed. Sede (Contrato 165/2021) 2022 Concluido
26. Nanuque (Contrato 064/2020) 2022 Concluido
27. S3o Romdo (Contrato 210/2020) 2022 Concluido
28. Além Paraiba (Contrato 078/2020) 2022 Concluido
29. lIpatinga- Ar Cond. 2022 Atrasado
30. Abaeté (Contrato 161/2020) 2022 Concluido
31. Araguai (Contrato 173/2020) 2022 Concluido
32. Martinho Campos (Contrato 081/2020) 2022 Atrasado
33. Campos Altos (Contrato 082/2020) 2022 Atrasado
34. Ouro Preto (Contrato 183/2020) 2022 Atrasado
35. Pedro Leopoldo (Contrato 169/2020) 2022 Atrasado
36. Nova Lima (Contrato 255/2018) 2023 Em andamento
37. Francisco Sa (Contrato 176/2020) 2022 Concluido
38. Espinosa (Contrato 125/2020) 2022 Concluido
39. Iltuiutaba (Contrato 130/2020) 2022 Atrasado
40. Juiz de Fora (Contrato 188/2018) 2022 Atrasado
41. Bom Despacho 2024 Em andamento
42. Dores do Indaia 2024 Em andamento
43. Mateus Leme 2024 Em andamento
44. BH - CIA - Ar Cond. 2023 Em andamento
45. Passos - Ar Cond. 2023 Em andamento
SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Critério de aceitacdo da conclusdo: Termo de Recebimento Provisério (TRP) emitido.
A data prevista para a conclusdo das obras é definida quando da assinatura do contrato, mas pode ser revista através da
assinatura de um Termo Aditivo. Nesse sentido, os status “atrasado” dizem respeito a obras cujo prazo contratual estabelecido
para conclusdo foram ultrapassados, mas ndo houve a assinatura de um Termo Aditivo para a definicdo de um novo prazo. Por
sua vez, os status “cancelado” dizem respeito as obras que tiveram seus contratos rescindidos por meio de processo
administrativo.
Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanca Judicidria.
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatdrio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Cligue aqui para acessar o TIMG 43 - -
relatdrio de Metas Institucionais



https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 12 - Portfdlio de Projetos e Agbes da Justiga Especial
INFORMAGOES GERAIS
Presidéncia:
Unidade gestora a . .
" : GEJESP — Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais.

Patrocinador Des. Gilson Soares Lemes.

Desenvolver projetos e agdes no ambito do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais de

Objetivos forma a promover o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, proporcionando a sociedade servigo

célere, eficiente e com elevado padrao de qualidade.

ODS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) RS 6.498.297,00 (2021-2026) RS$ 1.790.312,55

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Conciliadores Capacitados 2022 Concluido
Promqgao, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitagdo de 5022 Concluido
Conciliadores.

2. Atermadores Capacitados 2022 Concluido
Promocdo, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitagao de 2022 Concluido
Atermadores.

3. Turma Recursal Temporaria em Belo Horizonte 2022 Concluido
Acompar?hamento dos resultados da Turma Recursal Temporaria em 5022 Concluido
Belo Horizonte.

4, Tu'rma Recursal Tempo_rarla de Governador Valadares, em 2022 Concluido

funcionamento em Caratinga
Acompanhamento dos resultadt?s da Turma Recursa! Temporaria de 2022 Concluido
Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga.

5. Suporte para Atendimento Direto ao Cidadao — SADI 2022 Concluido
Acompanhamento dos resultados dos convénios celebrados. 2022 Concluido

6. Plataforma consumidor.gov.br 2022 Concluido
Promocao da utilizagdo da Plataforma consumidor.gov.br. 2022 Concluido
Acompanhament(? dos resultafjgs obtidos com a utilizagdo da 5022 Concluido
plataforma nos Juizados Especiais.

7. Projeto Juiz Leigo 2022 Concluido
Dlsponlblllzalgao da colaboraciao'de Juizes Ielgos. ar.:Js magistrados do 2022 Concluido
Estado, das areas de competéncia daquele profissional.

8. Concessdo de estagiarios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do 2022 Concluido

Estado
Disponibilizacdo, aos membros de Turmas Recursais e Juizados
Especiais, de vagas estagiarios de graduacdo, quando preenchidos os 2022 Concluido
requisitos.



http://consumidor.gov.br/
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PRESIDENCIA

9. XVII Semana Nacional da Conciliagao, em parceria com a Terceira Vice-

A 2022 Concluido

Presidéncia
Partici a XVl Naci | Conciliaca i ,

ar |c-|pag;i10 na / ?emana acional da Conciliagao, em parceria com a 2022 Concluido
Terceira Vice-Presidéncia.

10. Integracdo dos CEJUSC’s com os juizados especiais 2023 Suspenso
Tratativas para a implantagdo do Projeto Piloto de maior interagdo
entre os CEJUSC's e os Juizados Especiais. 2022 Suspenso

11. Pré-atermacao online 2022 Concluido
Acompaljhamgnto dos resultados obtidos com a utilizagdo da Pré- 2022 Concluido
atermacdo online.

1. Conciliadores Capacitados 2023 N3ao iniciado
p = - =

romqgao, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitagdo de 2023 N30 iniciado
Conciliadores.

2. Atermadores Capacitados 2023 Nao iniciado

p = - =
romogao, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitagdo de 2023 N30 iniciado
Atermadores.

3. Turma Recursal Temporaria em Belo Horizonte 2023 Em andamento

Al h I T R IT ari
compar-1 amento dos resultados da Turma Recursal Tempordria em 5023 Em andamento
Belo Horizonte.

4. T ari 3
u'rma Recursal Tempo_rarla de Governador Valadares, em 2023 Em andamento

funcionamento em Caratinga
Acompanhamento dos resultados da Turma Recursal Tempordria de

. . 2023 Em andamento
Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga.

5. Suporte para Atendimento Direto ao Cidadao — SADI 2023 Em andamento
Celebragdo de novos convénios. 2023 Em andamento
Acompanhamento dos resultados dos convénios celebrados. 2023 Em andamento

6. Plataforma consumidor.gov.br 2023 Em andamento
A - —

companhamentq dos resulta(?ic?s obtidos com a utilizagdo da 5023 Em andamento
plataforma nos Juizados Especiais.

7. Projeto Juiz Leigo 2023 Em andamento
Di = = p - -

|spon|b|I|zalgao da colaborag:ao.de Juizes Ie|g0§ ags magistrados do 5023 Em andamento
Estado, das areas de competéncia daquele profissional.

8. Concessdo de estagiarios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do 2023 Em andamento

Estado
Disponibilizacdo, aos membros de Turmas Recursais e Juizados
Especiais, de vagas de estagiarios de graduagdo, quando preenchidos os 2023 Em andamento
requisitos.

9. XVIII S Naci | da Conciliagao, i T ira Vice- o i e

/il e.mana acional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice 2023 N30 iniciado

Presidéncia
Part|C|p'a<;ao' na XVII! SAem.ana Nacional da Conciliagdo, em parceria com 2023 N30 iniciado
a Terceira Vice-Presidéncia.

11. Pré-atermagdo online 2023 Em andamento
Prcl>mogao, eEn part?erla com o UAI-LAB, de melhorias no formuldrio de 5023 Em andamento
pré-atermacdo online.

Acomparjhame'nto dos resultados obtidos com a utilizagdo da Pré- 5023 Em andamento
atermacdo online.

12. Curso Rotina de Secretaria dos Juizados Especiais, em parceria com a 2023 Em andamento

Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF



http://consumidor.gov.br/
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Desenvolver, em conjunto com a EJEF, a a¢do educacional, visando a
padronizacao e aperfeicoamento das tarefas desenvolvidas pelos 2023 Em andamento
servidores que atuam nos Colégios Recursais.
13. 522 Férum Nacional dos Juizados Especiais - Parceria com a EJEF e a
Diretoria do Forum
Auxiliar a EJEF e Diretoria do Forum na organizagdo do evento,
oferecendo subsidio material e recursos humanos para a consecugao 2023 Em andamento
das tarefas.
Participagdo na 522 edigcdo do FONAIJE, a ser realizado em Belo

2023 Em andamento

. 2023 N3o iniciado
Horizonte.

Levantamento e divulga¢do aos magistrados do Sistema dos Juizados

Especiais e ao Conselho de Supervisdo e Gestao dos Juizados Especiais 2023 N3o iniciado

os enunciados aprovados.
SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

1 —Foram disponibilizadas, em 2022, 192 vagas para os Juizados Especiais do Estado. Para o ano de 2023, estdo previstas 4
(quatro) turmas.

2 — Foram disponibilizadas, em 2022, 2 (duas) turmas, tendo um total de 775 participantes inscritos (516 aprovados e 259
reprovados).

5 - Foram realizados, em 2022, 143 atendimentos, e celebrados um total de 90 acordos.

6 - Foram realizados, em 2022, 34 atendimentos, e celebrado 1 acordo.

7 - Foram autorizadas, no ano de 2022, 162 vagas de juizes leigos, e 156 foram preenchidas.

8 - Foram autorizadas, no ano de 2022, 32 vagas de estagiarios de graduagdo para os magistrados de Turmas Recursais do
Estado.

9 - Foram realizadas 5.193 audiéncias nas comarcas do interior e 1.730 audiéncias nas Unidades Judiciarias (UJ’s) de Belo
Horizonte. Ademais, foram celebrados 341 acordos nas UJ’s de Belo Horizonte e 1.332 no Interior.

11 - Foram gerados, em 2022, 34. 990 formularios, distribuidos 13.385 processos oriundos destes documentos e recebidos
11.050 formularios de peticionamento em processos em curso.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ3
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ5 CNJ 12 -

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatorio de Metas Institucionais



https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 24 - Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
DIRFOR - Diretoria Executiva de Informatica.

Unidade gestora

Patrocinador Sra. Alessandra da Silva Campos.

Objetivos Promover a melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura de TIC no ambito do TIMG.
OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

RS 40.651.307,44 Em apuracdo

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Plano de Transformacgao Digital (PTD) do TIMG (Res. 370/2021, art. 45, G8) 2022 Concluido
2. Plano de agao para atendimento ao Manual de Gestao de Identidades 2022 Concluido

(Portaria CNJ n? 162/2022, art. 29, 111)

3. Plano de agdo para atendimento ao Manual de Politica de Educagdo e
Cultura em Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (PECSC-PJ) (Portaria 2022 Concluido
CNJ n2 162/2022, art. 29, IV)

4. Disponibilizacdo dos artefatos de contratagdo de Tl no Repositdrio

Nacional do CNJ 2022 Concluido
:',.I.-I((Z:c))ntratagﬁo de Consultoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo 2023 Suspenso

6. Adequacao dos processos de trabalho ao iGovTIC-JUD 2023 2023 N3o iniciado
7. Contratagdo de Suite de Colaboragdo 2023 N3do iniciado
8. Contratagdo de Servigos Gerenciados de Seguranga Cibernética 2024 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informacéo: fevereiro de 2023.
A “Contratacdo de Consultoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagado (TIC)” foi suspensa em razdo da priorizagao de

projetos considerados mais criticos para a instituicdo no momento.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagado e Comunicagdo - TIC e de Protecao de Dados.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 54 - -

relatdrio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 55 - Implantagdo do Novo Sistema de Arrecadacdo de Receitas do TIMG

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugao Orgamentaria.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos.

Aumentar a eficiéncia na gestao de receitas do TIMG; Implantar o novo Sistema de Arrecadagdo de
Receitas do TIMG; Possibilitar registros contdbeis fidedignos e mais consistentes, referentes as receitas
Objetivos e aos créditos, inclusive os inscritos em Divida Ativa, e; Subsidiar os atores externos a DIRFIN de
informag0es sobre o comportamento da arrecadagdo das receitas sob sua gestdo, para elaboragdo de
projecdes com base no comportamento da série histérica de arrecadagao.

OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) RS 9.822.000,00 (2021-2026) Em apuragdo

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Definigao dos requisitos do novo Sistema de Arrecadacao. 2022 Concluido
2. Contratacdo do Sistema de Arrecadagdo. 2022 Cancelado
3. Contratagdo do ERP. 2023 Em andamento
4. I.)eflnlg:i\o (':la's.’ r-egras de negdcio do langamento da receita junto as 2023 N30 iniciado
unidades judiciarias.
5. Deflnl?a.o das regras de negodcio do langcamento da receita junto ao 2023 N30 iniciado
extrajudicial.
6. Definigdo das regras de negdcio junto ao administrativo. 2023 N3o iniciado
7. Implantagao do ERP. 2023 N3o iniciado

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A iniciativa foi reestruturada para o ano de 2023, tendo em vista a alteragdo na estratégia de contratacdo da solugdo tecnoldgica
para o sistema de arrecadagdo. Em 2022, vislumbrou-se a realizacdo de licitacdo para a contratagdo da empresa que
desenvolveria o sistema. A estratégia foi alterada apds a decisdo do TIMG de estudar a contrata¢gdo de um ERP como solugdo
tecnoldgica Unica e integrada para tratar diferentes tematicas trabalhadas pelos setores administrativos do Tribunal, incluindo:
gestdo de pessoas, gestdao de comprar, gestdo estratégica e orcamentdria e gestao financeira, incluindo a arrecadagao.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 11 - Modernizagdo da Gestdo Orcamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 69 - -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 65 - Projetos Sociais - Nticleo de Voluntariado
INFORMAGOES GERAIS
. Presidéncia:
U ECB SR Nucleo de Voluntariado (NV)
Patrocinador Desa. Maria Luiza de Marilac Alvarenga Araujo
Contribuir para a consolidagdo da "Rede de Voluntariado" do Estado de Minas Gerais; promover a
disseminagdo da cultura do voluntariado no Poder Judicidrio mineiro; coordenar as praticas de
Objetivos voluntariado no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG; dar concretude as
diretrizes da Resoluc¢do, n? 425/2021, do CNJ no que diz respeito ao acesso a justica pela populagdo em
situacdo de rua.
1 — Erradicacao da Pobreza;
OoDS 10 — Redugdo das Desigualdades;
16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custo executado ~
RS 180. E
(2021-2026) 3 180.000,00 (2021-2026) M apuragdo
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Campanha de arrecadagao para vitimas das chuvas 2022 Concluido
2. Programa Caminhos 2022 Concluido
3. Programa Cidadania em Rede 2022 Concluido
4. Rua dos Direitos 2022 Concluido
5. Campanhas de inverno 2022 Concluido
6. Campanha de arrecadagao de brinquedos — Dia das Criangas. 2022 Concluido
7. Entrega da Cartilha “Direitos das Pessoas em Situagao de Rua” 2022 Concluido
8. Campanha Papai Noel TIMG. 2022 Concluido
9. Arrecadagao de alimentos — Natal Solidario 2022 Concluido
1. Campanha de arrecadagao para vitimas das chuvas 2023 Concluido
Arrecadacdo de cestas basicas e itens diversos. 2023 Concluido
5. Campanhas de inverno 2023 N3o iniciado
Arrecadacdo de cobertores e sacos de dormir para populagdo de rua. 2023 N3o iniciado
6. Campanha de arrecadagao de brinquedos — Dia das Criangas. 2023 Nao iniciado
8. Campanha Papai Noel TIMG. 2023 N3o Iniciado
Arrecadacdo dos presentes das cartinhas das criangas. 2023 N3o iniciado
9. Arrecadagdo de alimentos — Natal 2023 N3o iniciado
10. Acon'!panhamento de Programas e agoes esporadicas do Nucleo de 2023 Em andamento
Voluntariado

11



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Entrega <t,|a obra Sécio Ambiental "Anita Gomes" no Parque Municipal 2023 Em andamento
Belo Horizonte.
11. Doagdo de Sangue 2023 N3ao iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Em 2022, foram arrecadadas 744 cestas e 37.825 itens, sendo: roupas, calgados, material de limpeza e higiene pessoal, que
foram doados a 7 cidades (Brumadinho, Juatuba, Mario Campos, Hondrio Bicalho, Raposos, Sabara, Sdo Joaquim de Bicas). Bem
como doagdo de 1.745 pecas de roupas doados pela COMSIV. Doagdo de 260 pegas de roupas intimas para a casa Mineira da
Mulher e para o Projeto Abrago e Apoio. Instituido o Grupo de trabalho para Implementagdo da resolucdo 425/2021 do CNJ (que
institui no ambito do Poder Judicidrio, a politica Nacional de Atencgdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas Interseccionalidades).
Realizada palestra sobre empreendedorismo pelo Programa Caminhos. Foram atendidas 569 pessoas pelo projeto Rua dos
Direitos. No programa Cidadania em rede, o NV realizou visita técnica a Escola Estadual Cabana Pai Tomas, para cultivo de horta
Agroecoldgica para atender a escola e a comunidade. Realizada entrega de 3.000 cartilhas “Direitos das Pessoas em Situacdo de
Rua”, e 2.144 cobertores arrecadados na campanha de inverno. Foram arrecadados, no Arraial Solidario do TIMG, 2 toneladas de
alimentos ndo pereciveis, além de 296 agasalhos, que foram doados para as instituicdes: Novo Olhar Rua; Sopao soliddrio; Inaper
e Gira Amor. Publicou a portaria que instituiu o Comité pop Rua/Jus. Entregue 2.390 pecas de roupas arrecadadas pela campanha
das chuvas e doadas a pastoral do Povo da Rua e Irmas Sacramentinas de Bérgamo e Projeto Abrago e Apoio. Foi realizado
acordo entre TIMG, PBH, MPMG, DPE, Pastoral de Rua — Arquidiocese de BH e Movimento Nacional da Popula¢do de Rua para
Assisténcia a populagdo em situagdo de rua. No dia 01/07/2022, foi celebrada a formatura da 12 turma do Programa Caminhos.
30 pessoas atendidas pelo TIMG com ag¢des nos moldes da “Rua dos direitos” na comunidade Cabana Pai Tomdas. Foram
entregues pelo NV 7 brinquedos para as criangas do TJ Crianga Abriga. Os itens foram adquiridos com parte do valor da
campanha de dia das criangas. Foram entregues ao NV uma sala na Unidade Raja Gabaglia e uma Van de passageiros que serdo
utilizados nos trabalhos do setor. Foi assinado um protocolo de inten¢&es entre o TIMG, SEPLAG/MG, MPMG, DPE e RECIVIL,
que tem por finalidade estreitar as relagdes entre os entes parceiros de modo a promover, no ambito dos servigos presenciais e
eletronicos prestados na Unidade de Atendimento Integrado Praga 7 (UAI Pracga 7), o atendimento multidisciplinar,
desburocratizado e humanizado as pessoas em situacdo de rua. Inaugurados duas hortas comunitdrias na regido da Cabana do
Pai Tomas, do programa Cidadania em rede beneficiando 362 pessoas. Foram arrecadados no TIMG 630 presentes que foram
entregues para o TJ Crianga Abriga, NAC, Nutris e Cemei. A estimativa do nimero de pessoas beneficiadas é baseada nos dados
das instituicdes que receberam as doagGes. Foram doados 14 kits de higiene pessoal para adolescentes do centro
socioeducativo S3o Jerénimo. Os kits foram adquiridos com parte do valor arrecadado na campanha de dia das criangas. Foram
arrecadados na campanha 4,5 toneladas de alimentos e o valor de RS 1.900,00. Os alimentos foram distribuidos para a Pastoral
do povo da rua Novo olhar Rua; Leuceminas; Capec; Amor em Movimento; Missionarios Ativos; Irmas de Bérgamo. Com o valor
em dinheiro foram adquiridas 47 latas de suplemento Nutren, que foram encaminhadas para a instituicdo Capec.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1g - -

relatdrio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 71 - Implantagdo do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
DIRFIN — Diretoria Executiva de Finangas e Execugao Orgamentaria.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Eduardo Antonio Codo Santos

A utilizagdo do sistema devera proporcionar otimizagdo do processo de trabalho, maior confiabilidade;
na informacdo prestada e gerenciamento das informacgdes.

Busca-se também a simplificacdo do processo de Concessdo De Didrias E Passagens, a descentralizagdo
Objetivos e clareza nos procedimentos de conferéncia e aprovagao da didria de viagem.

Acrescenta-se que com a utilizagdo do SCDP havera maior gestdao dos dados e correlagdo das
concessdes com o planejamento estratégico do TIMG, proporcionando visdo sistémica da despesa nas
respectivas areas de negdcio.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) R$ 245.824,00 (2021-2026) Em apuragdo

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES ANO D::E ;:cPfSEQEVA DE STATUS
.:Il-i':nn‘(l;rflanta;ao do SCDP devidamente customizado as necessidades do 2023 Em andamento
Especificar os requisitos do Primeiro Bloco. 2022 Concluido
Desenvolver Primeiro Bloco: Construgdo Prodemge. 2022 Concluido
Homologar o Primeiro Bloco. 2023 Em andamento
Desenvolver Segundo Bloco: Constru¢do Prodemge. 2023 Em andamento
2. Regulamentagao do SCDP. 2023 Em andamento
3. Novo Fluxo de Trabalho relativo a solicitagdo de diarias e passagens. 2023 Em andamento
4. Plano de Comunicagao. 2023 Em andamento
5. Capacitagdo de gestores e usuarios. 2023 Nao iniciado

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informacgdo: marco de 2023.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 83 - -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1a - Projetos Sociais - APAC

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
APAC - Programa Novos Rumos.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Gustavo Moreira.

O objetivo da APAC é promover a humanizagdo das prisdes, sem perder de vista a finalidade punitiva

Objetivos da pena. Seu propdsito € evitar a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para o condenado se
recuperar.

OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

Sem informacgdo. Sem informagéo.

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Ret':uperand?s beneficiados com a metodologia Apaquiana no estado 2022 Concluido
de Minas Gerais
1. Re?uperand?s beneficiados com a metodologia Apaquiana no estado 2023 Em andamento
de Minas Gerais
2. Acompanhamento da metodologia Apaquiana 2023 Em andamento

Visita Presencial. 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Em 2022, foram beneficiados 4.723 recuperandos com a metodologia Apaquiana.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1a - -

relatdrio de Metas Institucionais

14


https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf

MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1b - Projetos Sociais - COMSIV

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal, desenvolver agdes de natureza social no combate a violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres; Promover atividades, por meio da articulagdo com outros
Objetivos orgdos, entidades e organizagdes, que envolvem campanhas educativas, trabalhos de orientagao,
encaminhamento, prevencao, auxilio as vitimas e outras medidas, voltadas para a ofendida, o agressor
e os familiares.

5 —Igualdade de Género

10 — Redugdo das Desigualdades

Custo previsto Sem informacso Custo executado
(2021-2026) ) (2021-2026)

oDS

Sem informagéo.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Campanha Justica Pela Paz em Casa;
Reestruturagdo de Redes de atendimento/enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher em todas as Comarcas de Minas
Gerais; 2022 Concluido

Convénio para atendimento as vitimas;

Selo Mulheres libertas;

Divulgacao e disseminagdo de cultura de paz, em especial no que diz
respeito a igualdade entre homens e mulheres.

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informacdo: dezembro/2022.

Em 2022, foram beneficiadas 502.028 pessoas com as agdes sociais desenvolvidas pela COMSIV.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1b - -

relatdrio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1c - Projetos Sociais - COINJ - Entrega Legal

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
COINIJ - Coordenadoria da Infancia e Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Valéria da Silva Rodrigues Queiroz.

O Programa Entrega Legal tem por objetivo conscientizar a sociedade sobre a legalidade da entrega das
criangas pelos seus genitores a Justica da Infancia e da Juventude. Com a entrada em vigor da Lei n.
13.257/2016, que institui o Marco Legal da Primeira Infincia, onde a entrega voluntaria da crianca, ao Juiz

RRIESies da Infancia e Juventude, pela gestante ou mde que nao deseja ficar com o filho, ndo é mais considerado
crime de abandono de incapaz, tipificado no artigo 134 do Cddigo Penal. Além disso, apoiar o maior nimero
de mades com o programa, prevencao a violéncia, prote¢do as mulheres e aos bebés.

OoDS 10 — Redugdo das Desigualdades.

Custo previsto Custos rateados entre diversas iniciativas Custo executado Custos rateados entre diversas iniciativas
(2021-2026) " | (2021-2026) '
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Estimulo a adog¢do do Programa Entrega Legal 2026 Em andamento
EIal:.>orar relatério de levantamento das comarcas interessadas no 2022 Concluido
projeto.
Defln'era e§tratgg|a de divulgacdo do Programa Entrega Legal (radio, 2023 Em andamento
televisdo, jornais, etc.).
Elaborar relatério de levantamento das comarcas que aderiram a e

L 2023 N3o iniciado

Campanha de Conscientizagdo do Programa Entrega Legal

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O Programa Entrega Legal propde a construgao de um trabalho integrado que possibilite a visibilidade e o acolhimento das
mulheres gestantes que desejam entregar seu bebé para adog¢do. Nesse sentido, o Programa propde a realizagdo de campanhas
entre as comarcas mineiras como forma de conscientizar a sociedade sobre a legalidade da entrega das criangas pelos seus
genitores a Justica da Infancia e da Juventude e garantir os direitos das criangas recém-nascidas e de seus genitores. A estratégia
de divulgacdo do programa estd sendo revisada em fung&o da publicacdo da Res. TIMG 485/2023 que instituiu a Entrega Legal,
bem como da proposta de expansdo das campanhas entre todas as comarcas do estado de Minas Gerais.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1c - -

relatdrio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1d - Projetos Sociais - PAI PJ

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
PAI PJ - Programa Novos Rumos.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Marcia Maria Milanez.

Alcangar maior nimero de pacientes judiciarios beneficiados pelo acompanhamento do programa.

DRIESvCE Implantacdo de novos Nucleos Regionais do Programa PAI PJ.
OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custo executado

Sem Informacgdo. Sem informagéo.

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES ANO D::E ;:ZESIQLNA DE STATUS
1. Pacientes judicidrios acompanhados pelo programa PAI-PJ 2022 Concluido
1. Pacientes judicidrios acompanhados pelo programa PAI-PJ 2023 Em andamento
2. Implantagao de Nucleo Regional PAI-PJ 2023 Em andamento
Implantagao do Nucleo Regional de Divindpolis. 2023 Concluido
Implantacdo do Nucleo Regional de Uberlandia. 2023 N3o iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Em 2022, foram acompanhados pelo Programa PAI PJ, 2.012 pacientes judiciarios.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1d - -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1e - Projetos Sociais - COINJ - T) com a Comunidade

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
COINJ — Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Valéria da Silva Rodrigues Queiroz.

Promover a cidadania, a educacgdo e o acesso da populagdo ao servigo publico, beneficiando o maior nimero

DRIESvCE possivel de pessoas com os servigcos ofertados no(s) evento(s) promovido(s) pelo TIMG.
OoDS 10 — Reducdo das Desigualdades.

Custo previsto . S Custo executado . S
(2021-2026) Custos rateados entre diversas iniciativas. (2021-2026) Custos rateados entre diversas iniciativas.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Evento TJ com a Comunidade 2026 Em andamento
Evento TJ com a Comunidade - Morro do Papagaio. Replanejado para 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Haja vista a intensificagdo dos casos de COVID-19 e a publicagdo de normas sanitarias publicadas pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal, ndo foi possivel a realizagcdo do evento no ano de 2022.

Para 2023, o programa propde a expansdo das a¢des para além da estrutura do TIMG. Assim, a proposta é estabelecer parcerias
com instituicGes que ja desenvolvam agdes e programas dentro das comunidades como forma de fomentar o desenvolvimento
de atividades vinculadas a educagao, esporte e cultura de forma continuada.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1e - -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 2 - Plano de Logistica Sustentavel - PLS
INFORMAGOES GERAIS

. Presidéncia:
Unidade gestora NSA — Nucleo Socioambiental.
Patrocinador Dra. Marcela Maria Pereira Amaral Novais

.. Cumprir as determinagdes da resolugdo do CNJ sobre a sobre a politica de sustentabilidade no ambito
Objetivos s

do Poder Judiciario.
OoDS 11 — Cidades e Comunidades Sustentdveis.
Custo previsto Sem informacio Custo executado Sem informacio
(2021-2026) 630 (2021-2026) §ao0-
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Revisdo da Portaria 620/2017 - Impressoras e impressdes 2022 Concluido
%. Campanhas de sensibilizagdo: Energia, uso de celulares corporativos, 2022 Cancelado
agua
3. Troca das lixeiras 2022 Concluido
4. Criagao do Guia de Contratagoes Sustentaveis deste TIMG 2022 Concluido
5. Projeto: Revitalizar uma praga 2022 Cancelado
6. Projeto: Usinas fotovoltaicas 2022 Concluido
7. Revisdo das portarias de energia elétrica 2022 Cancelado
8. Orientagdo de observéncia a Portaria n2 2.352/2009 2022 Cancelado
9. Elaboragao de portaria de material de consumo e papel A4 2022 Concluido
10. Elaboragdo de oficios de conscientizagdo 2022 Concluido

I;Iaboragao Fje oficios para .a conscientizacdo referente ao consumo de 5022 Concluido

agua, energia e coleta seletiva.
11. Painel de indicadores automatizado 2022 Concluido
13. Revisar a portaria de energia elétrica 2023 N3o iniciado
14. Plano de compensacao climatica 2023 Nao iniciado
15. Campanha de divulgagao do Guia de compras sustentabilidade 2023 N3o iniciado
16. Formatar e publicar portaria de agua e esgoto 2023 N3o iniciado
17. Pesquisar e analisar sistema de controle de material de consumo 2023 N3ao iniciado
18. A.vallar quanto a_ pos§||?|lldfde de incluir clausulas de inclusdo social 2023 N3o iniciado
previstas na nova lei de licitagdes
19. Estudar a Inclusido do curso de sustentabilidade como obrigatério nas o e

i X 2023 Nao iniciado

trilhas formativas
20. Rever o modelo da dgua envasada utilizada no ambito do TIMG 2023 Nao iniciado
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

21. Realizar campanhas sobre redug¢do do parque de impressdo, correto o e
. pant . E parq P ! 2023 N3o iniciado
uso e divulgar a cartilha de impressao
22. Estudar novo modelo de contrata¢ao para manutengao e conservagao e s
g e om saop ¢ ¢ 2023 Nao iniciado
predial - “facilities

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informac&o: dezembro/2022.

9. Foi publicada a Portaria Conjunta n2 1403/PR/2022.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 7 - Promogao da Sustentabilidade.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 31 - -

relatério de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 6 - Programa Pontualidade 5.0

INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Atuar em regime de cooperagao nas unidades judicidrias de primeira e segunda instancias do Estado de
Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de oficio,
abarcando a participagdo em audiéncias de conciliagdo, mediacdo e a pratica de outros atos
autocompositivos, inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de agilizar a prestagdo jurisdicional.
Objetivos O Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em regime de cooperagdo com as unidades
judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias:

| - através dos "Nucleos de Justiga 4.0" instituidos no ambito do Tribunal de Justica;

Il - mediante atuacdo de juizes de direito e desembargadores cooperadores, na forma da Resolugdo do
Org3o Especial do TIMG n2 945, de 13 de novembro de 2020.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS

1. Painel d.e acompanhamento do Programa Pontualidade em parceria 2022 Concluido
com o Lapidar

2. Cooperagao através dos Nucleos de Justica 4.0 e do Pontualidade 2022 Concluido

3. Cooperagao através do Nucleo de Justica 4.0 - Civel 2023 Em andamento
4. Cooperagdo através do Nucleo de Justiga 4.0 - Criminal 2023 Em andamento
5. Cooperagdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperagao Judiciaria 2023 Em andamento
6. Cooperacdo avulsa de juizes, nos termos da Resolugdo 945/2020 2023 Em andamento
7. Cooperagao através da CEMES - Central de Execugao de Medidas de 2023 Em andamento
Seguranga 4.0

8. Cooperagao através do Nucleo de Justiga 4.0 - Fazenda Publica 2023 Em andamento

SITUACAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

2. Em 2022, foram realizados os seguintes atos processuais:
. Pontualidade: Juris (687); Sentencas (15.665); DecisGes (1.471); Audiéncias de Instrugdo (2.703); Despachos (9.777)
. Ndcleo de Justica 4.0: Sentencas (6.202); Decisdes (14.224); Audiéncia de Instrugdo (95); Despachos (19.544)

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional

Macrodesafio 5 - Prevencgao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ3
Clique aqui para acessar o
relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatorio de Metas Institucionais

CNJ5 CNJ 8 -
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

. 13 - Fortalecimento e implementagao de politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e
Nome da Iniciativa

familiar
INFORMAGCOES GERAIS
Presidéncia:

Unidade gestora . . ~ A - -
8 COMSIV - Coordenadoria da Mulher em situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participacdo da Segunda Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica atuar nos temas que envolvem a mulher em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar, propondo e desenvolvendo a¢es para prevenir, punir e erradicar a violéncia
Objetivos domeéstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no cumprimento da meta 8 do CNJ.
Promover atividades, agdes e campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja competéncia
seja da lei 11.340/06, priorizando audiéncias, juris, sentengas e despachos auxiliando no cumprimento
da Meta CNJ 8 e aderir as campanhas nacionais “Justica Pela Paz em Casa”, desencadeadas pelo CNJ.
5 — Igualdade de Género

10 — Reducdo das Desigualdades

Custo previsto Sem informacio Custo executado
(2021-2026) (2021-2026)

0oDS

Sem informagdo

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Justica em Rede 2022 Concluido
Realizagdo de live de abertura do projeto Justica em Rede. 2022 Concluido
Programacdo de cursos regionalizados para Comarcas que aderiram ao 5022 Concluido
programa.

2. Capacitagao de magistrados, magistradas, servidores, servidoras,

agentes publicos, publico externo ao TIMG para a prevengao, punigao e 2022 Concluido

erradicacdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher
Capacitacao de magistrado e servidores em parceria com a EJEF. 2022 Concluido

3. Dlv-ulg?g.ao e disseminacao de cultura de paz, em especial no que diz 2022 Concluido

respeito a igualdade entre homens e mulheres

4. Campanha Justica pela Paz em casa 2022 Concluido
Realizagdo da 202 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC. 2022 Concluido
Realizagdo da 212 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC. 2022 Concluido
Realizagdo da 222 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC. 2022 Concluido

5. Selo Mulheres Libertas Replanejado para 2023 Em andamento
Formalizagdo de convénios com parceiros. 2023 Em andamento
Cerimonia de entrega de Troféus para agraciados com o SELO. 2022 Concluido
Realizacdo da entrega do Troféu Mulheres Libertas. 2023 N3o iniciado

1. Justica em Rede 2023 Em andamento
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Realizagdo do 12 encontro regional Justica em Rede. 2023 Concluido
Realizacdo do 22 encontro regional Justica em Rede. 2023 N3o iniciado
2. Capacitacdo de magistrados, magistradas, servidores, servidoras,
agentes publicos, publico externo ao TIMG para a prevengao, punigao e 2023 Em andamento
erradicacdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher
Capacitagdo de magistrado e servidores em parceria com a EJEF. 2023 Em andamento
4. Campanha Justica pela Paz em casa - CIPC 2023 Em andamento
Realizagdo da 232 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC. 2023 Concluido
Realizagdo da 242 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.
Realizagdo da 252 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC. 2023 N3o iniciado
Realizagdo da 262 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC. 2023 N3do iniciado
z.v(iiglr;czlii:?jiﬁr::s(:i::?;e;roni(:;frocessos julgados envolvendo feminicidio 2023 Cancelado
7. Pontes para a paz em casa 2023 Em andamento
Langcamento do edital da 22 edigdo do livro pontes para a paz em casa. 2023 Em andamento
Langcamento do livro da 22 edig¢do do livro pontes para a paz em casa. 2023 N3o iniciado
8. Construindo lgualdades 2023 Em andamento
Realizagdo de palestras do projeto construindo igualdades. 2023 Em andamento
9. Transformando Vidas 2023 N3do iniciado
Langamento do projeto Transformando Vidas. 2023 N3do iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

6 — A atividade foi cancelada porque a apuragdo de dados é realizada pelo CEINFO e CEJUR, e encaminhada para o CNJ, sem
atuacdo da COMSIV.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 8 - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatdrio de Metas Institucionais
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 21 - Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagao jurisdicional
INFORMAGOES GERAIS
Presidéncia:

Unidade gestora . ~ -
n gestor SEGOVE — Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica.

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Melhorar a estrutura organizacional para prestagao jurisdicional por meio da instalagdo de varas,
alteracdo de competéncia de varas, instalagdo de unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados
Especiais, instalagdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados
Especiais, criagdo de turma recursal, aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial em

Objetivos . . . . ~ . .

! varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais, instalagdo de Comarca. Aprimorar o Servigco
Extrajudicial por meio da instalagdo e alteragdo de Serventias na Comarca de Divindpolis, bem como a
especificagdo novas linhas divisdrias, correspondentes as circunscrigdes geograficas dos Oficios de
Registro de Imdveis das Comarcas de Divindpolis e Patos de Minas.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custo executado

Sem informagdo. Sem informacdo.

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
CONCLUSAO

ESCOPO / ENTREGAS STATUS

1. Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da
Comarca de Campos Gerais, passando a Vara unica para 12 Vara Civel, 2022 Concluido
Criminal e de Execug0es Penais.

2. Instalag¢do da 22 Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados
Especiais com o aproveitamento do 12 cargo de Juiz de Direito Auxiliar
Especial e Instalagdo da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a 2022 Concluido
Mulher com o aproveitamento do 22 cargo de Juiz de Direito Auxiliar
Especial da Comarca de Governador Valadares.

3. Instalacdo da 32 Vara Civel da Comarca de Ipatinga, com o
aproveitamento de um cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial.

4. Instalagdo da 22 Vara Criminal e de Execug¢des Penais da Comarca de
Itajubd, passando a atual Vara Criminal e da Infancia e da Juventude para 2022 Concluido
12 Vara Criminal e da Infancia e da Juventude.

5. Instalagdo da Vara Criminal, da Infancia e da Juventude e de Execugées
Penais da Comarca de lturama, com alteragdao de competéncia da atual 12
Vara Civel, Criminal e de Execug¢0es Penais para 12 Vara Civel e alteragao 2022 Concluido
da competéncia da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude
para 22 Vara Civel.

6. Instalacdo da Vara Criminal, Execug¢0es Penais, Infancia e Juventude
Infracional e Precatdrias Criminais da Comarca de Januaria, com alteracdo
da competéncia da atual 12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais

2022 Concluido

. - . L " 2022 Concluido
para 12 Vara Civel, de Familia e Cartas Precatdrias Civeis e alteragdao da
competéncia da atual 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e Juventude
para 22 Vara Civel e da Infancia e Juventude Civel.
7. Instalag¢do da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
com o aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial; ,
P g P ! 2022 Concluido

instalagdo do 52 cargo de Juiz de Direito em Unidade Jurisdicional do
Sistema dos Juizados Especiais; criagdo da Unidade Jurisdicional da
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Fazenda Publica Vara da Comarca de Juiz de Fora.

8. Instalacdo da 22 Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados
Especiais da Comarca de Montes Claros; Instalagdo do 42 cargo de Juiz de 2022 Concluido
Direito do Sistema dos Juizados Especiais na Comarca de Montes Claros.

9. Instalagdo da 22 Vara Criminal e de Execugdes Penais da Comarca de
Nova Lima, passando a atual Vara Criminal e da Infancia e da Juventude 2022 Concluido
para 12 Vara Criminal e da Infancia e da Juventude.

10. Instalagao da 22 Vara de Familia e Sucess6es da Comarca de Ribeirao
das Neves, com alteragao da competéncia da atual Vara de Familia e
Sucessdes para 12 Vara e Familia e Sucessoes e alteragdo da atual 2022 Concluido
competéncia da 22 Vara Criminal e da Infancia e da Juventude para a 22
Vara Criminal.

11. Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da
Comarca de Tupaciguara, passando a Vara Unica para 12 Vara Civel, 2022 Concluido
Criminal e de Execug0es Penais.

12. Instalagdo da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
e de Precatdrias Criminais da Comarca de Uberlandia, com
aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial, passando a 2022 Concluido
atual Vara de Execugoes Penais e de Precatdrias Criminais para Vara de
Execugdes Penais.

13. Instalagdo da Turma Recursal com Jurisdi¢do Exclusiva de Feitos da

Fazenda Publica com competéncia em todo o Estado de Minas Gerais. 2023 Concluido

14. Alteracdo de competéncia de uma de varas instaladas na Comarca de
Belo Horizonte para a criagdo de vara especializada em medida de

seguranca. 2022

. . ~ . C lad
(Processo cancelado, tendo em vista a instalagdo da central de medidas de ancelado
seguranca 4.0, pela portaria conjunta n? 1.339/2022.)
15. Alteracdo de competéncia das Unidades Jurisdicionais do Sistema dos
2023 Em andamento

Juizados Especiais da Comarca de Belo Horizonte.

16. Alteracdo de competéncia das Varas Empresariais da Comarca de Belo
Horizonte para que tenham competéncia exclusiva para o julgamento de
feitos relacionados a Faléncia e Recuperacgdo Judicial de todo o Estado de 2023 Em andamento
Minas Gerais, ficando os feitos remanescentes distribuidos as varas civeis
da capital e do interior do Estado.

17. Alteragdo de competéncia das Varas do Tribunal do Juri da Comarca

de Belo Horizonte. 2022 Concluido

18. Alteracdo da competéncia de uma vara civel para Unidade
Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Muriaé.
(CANCELADO para estudos, conforme evento n2 12451075 do processo Sei
n2 0936286-46.2022.)

2022 Cancelado

19. Alteracdo de competéncia de Varas da Comarca de S3do Gotardo.

2022 C lad
(Processo cancelado por decisdo acatada da CGJ). ancelado

20. Edigdo de Resolugdo que dispde sobre lotagdo e provimento de cargos

de Assessor de Juiz e de Fungées de Confianga. 2023 Em andamento

21. Edicdo da Resolugdo que altera a Resolugdo do Orgdo Especial n2 805,
de 4 de agosto de 2015, que "dispGe sobre a criagao e o funcionamento
da Central de Cumprimento de Senteng¢a - CENTRASE na Comarca de Belo
Horizonte".

2022 Concluido

22. Alteragao de competéncia de varas da Comarca de Santos Dumont:

- 12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Criminais passa a ser denominada
12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais;

- 22 Vara Civel, de Registros Publicos, de Familia e Sucessées e da Infancia
e da Juventude passa a ser denominada 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude.

2022 Concluido
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23. Altera a Resolugdo do Orgio Especial n2 975, de 5 de outubro de 2021,
que "dispGe sobre a instalagao e a alteragao de denominagao de
serventias extrajudiciais na Comarca de Patos de Minas e especifica novas
linhas divisdrias, correspondentes as circunscri¢des geograficas dos
Municipios de Patos de Minas, Lagoa Formosa, Sao Gongalo do Abaeté e
Varjao de Minas".

2022

Concluido

24. Edigdo da Resolugdo que dispde sobre a instalagdo de serventias
extrajudiciais no Municipio e na Comarca de Divindépolis e especifica
novas linhas divisdrias correspondentes as circunscriges geograficas do
12, 22 e 32 Oficios de Registro de Imdveis da Comarca de Divindpolis, e da
outras providéncias.

2022

Concluido

25. Instalagdo da Comarca de Juatuba.

2022

Concluido

26. Instalacdo da 22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias na Comarca de
Sete Lagoas, com o aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar
Especial, passando a atual Vara da Fazenda Publica e Autarquias para 12
Vara da Fazenda Publica e Autarquias.

2022

Concluido

27. Instalacdo de 62 vara civel, com o aproveitamento do cargo de Juiz de
Direito Auxiliar Especial na comarca de Uberaba.

2022

Concluido

28. Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da
Comarca de Extrema, passando a Vara Unica para 12 Vara Civel, Criminal e
de ExecugOes Penais.

2022

Concluido

29. Instalacdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude,
passando a Vara unica para 12 Vara Civel, Criminal e de Execug6es Penais
da Comarca de Pecanha.

2022

Concluido

30. Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude,
passando a Vara unica para 12 Vara Civel, Criminal e de Execug6es Penais
da Comarca de Taiobeiras.

2023

Em andamento

31. Instalacdo da 22 Vara infracional da Infancia e da Juventude da
Comarca de Belo Horizonte, passando a atual Vara infracional da Infancia
e da Juventude para a 12 Vara Infracional da Infancia e da Juventude.

2023

Em andamento

32. Instalacdo da 22 Unidade Judiciaria com competéncia para o
julgamento de Inquéritos Policiais e APFD da Comarca de Belo Horizonte.

2023

Em andamento

33. Instalagdo da 22 Vara de Execug6es Penais na Comarca de Ribeirdo das
Neves, passando a atual Vara de Execugdes Penais para 12 Vara de
Execugdes Penais.

2023

Em andamento

34. Instalacao do 32 cargo de Juiz de Direito na Unidade Jurisdicional
Unica da Comarca de Pocos de Caldas, com o aproveitamento do cargo de
Juiz de Direito Auxiliar Especial.

2023

Concluido

35. Instalagdo de duas Camaras no Tribunal de Justiga.

2023

Nao iniciado

36. Projeto de Lei Complementar para alteragdo da Lei Complementar n2
59/2001, que contém a Organizacdo e a Divisdo Judicidrias do Estado de
Minas Gerais. Apresentado Substitutivo ao PLC n2 72/2022 em
20/04/2022. Publicada a Lei Complementar n2 166 em 30/06/2022.

2022

Concluido

37. Resolugao que Dispoe sobre a acumulacdo dos servicos notariais e de
registro, nos termos da Lei Complementar estadual n2 59, de 18 de
janeiro de 2001, que "contém a organizagdo e a divisdo judicidrias do
Estado de Minas Gerais”, e da outras providéncias. Resolugio do Orgio
Especial n® 1.011/2022.

2022

Concluido

38. Desinstalagdo da Serventia de Oficio do 3° Tabelionato de Notas da
Comarca de Aimorés.

2023

Concluido

39. Desinstalac¢do da Serventia de Oficio do 3° Tabelionato de Notas da
Comarca de Barbacena.

2023

Concluido

40. Desinstalagao da Serventia de Oficio do 1° Registro Civil das Pessoas

2023

N3o iniciado
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Naturais da Comarca de Barbacena.

41. Desinstalagao da Serventia de Oficio do 1° Registro Civil das Pessoas
Naturais da Comarca de Itajuba.

42. Desinstalagao da Serventia de Registro de Imdveis do Municipio de
Lagoa Dourada.

43, Desinstalagao da Serventia de Tabelionato de Protesto de Titulos do
Municipio de Lagoa Dourada.

44, Desinstalagao da Serventia de Registro de Titulo e Documentos e Civil
das Pessoas Juridicas do Municipio de Lagoa Dourada.

45. Desinstalacao da Serventia de Oficio do 2° Registro Civil das Pessoas
Naturais da Comarca de Nova Ponte.

46. Desinstalagao da Serventia de Oficio do 2° Registro Civil das Pessoas
Naturais da Comarca de Ouro Preto.

47. Desinstalagao da Serventia de Oficio do 2° Registro Civil das Pessoas
Naturais da Comarca de Ponte Nova.

48. Desinstalagao da Serventia de Oficio do 3° Tabelionato de Notas da
Comarca de Tedfilo Otoni.

49. Instalagao dos 112, 122 e 13° Tabelionatos de Notas da Comarca de
Belo Horizonte.

50. Instalacdo dos 22 e 3° Tabelionatos de Protesto de Titulos da Comarca
de Uberlandia.

51. Instalagdo de serventias extrajudiciais no Municipio e Comarca de
Pocos de Caldas e especifica novas linhas divisdrias correspondentes as
circunscrigoes geograficas do 12, 22 e 32 Oficios de Registro de Iméveis da
Comarca de Pocos de Caldas.

52. Desinstalac¢do o Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Sao
Sebastidao do Paraiso e da outras providéncias.

53. Alteragao de competéncia da 52 e da 62 Varas de Feitos da Fazenda
Publica Municipal da Comarca de Belo Horizonte que passam a ter a
denominagao, respectivamente, de 12 e de 22 Varas de Feitos Tributarios
do Municipio de Belo Horizonte

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

2023 Concluido

2023 Concluido

2023 N3o iniciado

2023 Concluido

2023 Concluido

2023 Concluido

2023 Nao iniciado

2023 Concluido

2023 N3ao iniciado

2023 N3ao iniciado

2023 Nao iniciado

2023 Concluido

2023 Concluido

Monitoramento realizado em 30/03/2023.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 17 - -

relatdrio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 22 - Programa de Evolugdo de Demandas do SEI - PED
INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora Presidéncia:
8 COSIP — Coordenadoria do Sistema de Informagdo e de Processos de Trabalho.
Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.
Implantar novas solugdes para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que tramitam
por meio do sistema eletronico de informagdes — SEl, utilizando novos mddulos do sistema ou a¢des de
Obietivos boas praticas que contribuirdo para a automacgédo, padronizagdo de processos e a evolugdo no uso da
) ferramenta. Implantar o médulo desenvolvido pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL
para atender as necessidade de controle e distribuicdo de expediente no SEI ADM aos servidores em
regime de teletrabalho, parcial ou presencial.
9 — Industria, Inovagdo e Infraestrutura
oDS . e .
16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Levantamento dos processos - Inventariado LGPD 2023 Concluido
Realizar o levantamento dos processos e subprocessos das unidades do 2022 Concluido
TIMG.
Analisar e validar o levantamento. 2022 Concluido
2. Mapeamento das hipoteses legais - SEI 2023 Concluido
Levantar os assuntos e tipos de processos. 2022 Concluido
Analisar e avaliar o mapeamento. 2022 Concluido
3. Destinagao de Bens Apreendidos pelo Sistema SEI 2022 Concluido
Definir escopo do projeto. 2022 Concluido
Implantar o médulo de 'Destinagao de bens apreendidos'. 2022 Concluido
4. Formuldrio de Analise de Perfil dos Contratados 2022 Concluido
Realizar estudo dos processos de trabalho e regras de negdcio. 2022 Concluido
Desenvolver solucdo e integrar formulario ao Qlik Sense. 2022 Concluido
Implantar o mdédulo. 2022 Concluido
5. Projeto de Gestdao Documental 2023 Em andamento
Analisar os assuntos associados aos processos SEI. 2022 Concluido
Reallzarlum brainstorming para plano de comunicagdo de boas praticas 2022 Concluido
dos usuarios.
Lancar o plano de agdo. 2023 Em andamento
6. Catalogo do SEI 2022 Concluido
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Realizar o levantamento dos processos e formuldrios. 2022 Concluido
Desenvolver a ferramenta. 2022 Concluido
Langar o plano de agdo. 2022 Concluido
7. Médulo de Gestao Estratégica 2022 Suspenso
8. Expansdo do Sistema Frota 2023 Concluido
Definir a unidade piloto. 2022 Concluido
Prover treinamentos instrugdo e publicagdo normativa. 2022 Concluido
Realizar a implantacgdo e elaborar o cronograma de expansao. 2022 Concluido
9. Integragao do Qlik Sense com SEI 2022 Concluido
Construir os painéis. 2022 Concluido
Implantar solugdo de integracdo. 2022 Concluido
10. Credenciamento de Clinicas Psicoldgicas 2022 Concluido
Definir escopo do projeto. 2022 Concluido
Parametrizar o Sistema. 2022 Concluido
Implantar o mdédulo. 2022 Concluido
11. Analise e gestao de risco da LGPD 2024 Concluido
Elaborar a ferramenta. 2022 Concluido
12. Mapeamento do E-social 2022 Concluido
Definir cronograma. 2022 Concluido
Entrevistar a drea e desenhar cronogramas. 2022 Concluido
Entregar macro do projeto. 2022 Concluido
13. Modulo de gestdo de desempenho 2023 Em andamento
Instalar o médulo em ambiente de producéo. 2022 Concluido
Estudar o médulo. 2023 Em andamento
Aprovagdo do médulo. 2023 N3o iniciado
SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
7 - Modulo de Gestdo Estratégica néo foi cedido pela TRF4 dentro do prazo acordado. Sem previsdo para implantacdo da
ferramenta.
Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.
Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatdrio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Cligue aqui para acessar o TIMG 44 - -
relatdrio de Metas Institucionais

29


https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf

MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 25 - Projeto Virtualizar 5.0 - 12 Instancia
INFORMAGOES GERAIS ‘
Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Objetivos Celeridade e modernidade da tramitagdo processual do TIMG.
OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre vdrias Custo executado Custos rateados entre vdrias
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Processos civeis virtualizados 2022 Concluido
2. Processos criminais virtualizados 2022 Concluido
3. Processos virtualizados conforme dispée a Portaria Conjunta
1.385/PR/2022 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

3 - Saldo de Processos em 31/03/2023: 274.875.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 15 - -

relatorio de Metas Institucionais
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N d ~ .
‘."T‘e. 2 27 - Programa de Proteg¢ao de Dados Pessoais do TIMG
Iniciativa
INFORMAGOES GERAIS
. Presidéncia:
U ECB SR CEGINP - Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.
Patrocinador Des. Geraldo Augusto de Almeida.

O Programa de Prote¢do de Dados Pessoais visa ao desenvolvimento de a¢des destinadas a adequagdo do
TIMG a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), de acordo com as medidas
estabelecidas na Resolu¢do n2 363/2021, do Conselho Nacional de Justica. A adequacgdo do TIMG as
Objetivos disposi¢cOes da LGPD fomenta o aprimoramento da governancga em privacidade, protecdo de dados e
seguranca da informacgdo pessoal, promovendo a correta gestdo do tratamento de dados pessoais na
instituicdo, em meios fisicos ou digitais. Busca salvaguardar os direitos fundamentais de liberdade,
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade dos titulares de dados pessoais tratados pelo TIMG.

OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas iniciativas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) " | (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA
ESCOPO / ENTREGAS DE CONCLUSAO STATUS
1. Estabelecimento de diretrizes e regras complementares para o funcionamento do 2022 Concluido
Centro de Governanga de Dados e Seguranga da Informagdo Pessoal - CEGINP
2. Designagao dos membros do Grupo Operacional de Privacidade e Protecdo de Dados
'{3 § upe p ! fvact ¢ 2022 Suspenso

Pessoais
3. Confrata;a.o de ferramenta/solugao.tec.nologlca de coTpllance a LGPD, mapeamento 2023 Em andamento
e gestao de riscos e governanga em privacidade e prote¢do de dados
4, Contrata;a? de solugiao tecnoldgica de gamificagdo em protecao de dados pessoais e 2023 Em andamento
seguranga da informacdo
5. L t tod b de trabalho das & do TIMG ;

tevan amento dos processos e su pr?cessos e trabalho das areas do que 2023 Concluido
realizam o tratamento de dados pessoais
6. Mapeamento dos dados pessoais tratados pelo TIMG 2024 Em andamento
7. Gestao dos riscos decorrentes do tratamento de dados pessoais pelo TIMG 2026 Em andamento
8. Conscientiza¢do sobre privacidade e prote¢ao de dados, destinado a magistrados, a
servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiarios, das areas administrativas e 2026 Em andamento
judiciais de primeira e segunda instancias, bem como aos servicos extrajudiciais
9. Capacitacao sobre privacidade e protecdo de dados, destinado a magistrados, a
servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiarios, das areas administrativas e 2026 Em andamento
judiciais de primeira e segunda instancias, bem como aos servicos extrajudiciais

SITUACAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

2. Ndo houve designac¢do de integrantes do Grupo Operacional, uma vez que as suas atribuicdes sdo exercidas pelo
CEGINP/COTRAD.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO \

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagao e Comunicagao - TIC e de Protegao de Dados

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 46 - -

relatorio de Metas Institucionais
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29 - Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo

INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Unidade gestora Presidéncia:

8 Programa Novos Rumos/GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario

Patrocinador Des. Julio Cézar Guttierrez Vieira Baptista.

Adotar medidas que atendem as competéncias definidas na Resolugdo CNJ n2 214 de 2015 e viabilizem
uma visdao ampla e gerencial do Sistema Prisional de Minas Gerais; Aprimorar os atos normativos

Objetivos referentes a atuacdo do GMF no Estado de Minas Gerais com o fim de fiscalizar e monitorar o Sistema

Carcerario e o Sistema Socioeducativo de maneira eficiente e responsavel; Valorizar programas como
os "Descubra" e "Se Liga" e PAI PJ.

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto Sem informacio Custo executado Sem informacio

(2021-2026) §ao- (2021-2026) §ao0-

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Atengao ao paciente judiciario e a execu¢do das medidas de seguranca 2022 Concluido
Melhorar o Programa PAI-PJ por meio da criagdo da Central Estadual de ,

. 2022 Concluid
Execugdo de Medidas de Seguranga do TIMG. onciuido
Monitorar e analisar a situagao de 100% das medidas de seguranga da
lista de espera de internacdo, em hospital de custddia e tratamento no 2022 Concluido
Estado de Minas Gerais.
Implantar nucleo regional do PAI-PJ em Minas Gerais. 2022 Concluido

3. R'eglonallzagaf) d:;\s audiéncias de custddia com apoio a implantagao do 2022 Concluido

Juiz das Garantias
Elaborar proposta de ato normativo unificando e customizando o
procedimento de realizagdo de audiéncia de custddia em todo territorio 2022 Concluido
mineiro.
Encamlnha'r elsl,tudo F)ara ? crlf(;ao de regjonéls a |mplarl1t?<;ao do "Juiz 5022 Concluido
das Garantias" e regionalizagdo das audiéncias de custddia.

3. Painel de Monitoramento de presos provisorios Replanejado para 2023 Em andamento
Promover o adequado funcionamento do Painel para acompanhamento
de beneficios vencidos, presos provisorios e medidas de seguranca por .

202
meio da inclusdo de dados do PJE. Oficiar ao CNJ para solugdo do 023 Replanejada
problema.

4. Cooperagdo por meio de Grupo de Apoio Localizado da Execugdo Penal. 2022 Concluido
Realizar cooperagdo na comarca de Francisco S3, Formiga e Itajuba. 2022 Concluido
Realllza.r VISI'FaS de inspegao em~un|dades prisionais do Estado de Minas 5022 Concluido
Gerais inseridas na programacdo do GMF.

5. .Irriplementa'gﬁo medidas eficientes de fiscalizacdo nos Sistemas Replanejado para 2023 Em andamento

Prisional e Socioeducativo
Estudo para expandllr Projeto E?<per|mental de Autq apresenta_(_;ao de 2023 Em andamento
Acusados e Sentenciados por Sistema de Reconhecimento Facial

32



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Biométrico.

6. Emissao de documentagdo civil e identificagdo biométrica das pessoas

privadas de liberdade Replanejado para 2023 Concluido

Acompanhar a instalacdo de kits de coleta de dados biométricos e
biograficos em unidades judicidrias. Assegurar as pessoas privadas de
liberdade a emissdao de documentos necessarios ao exercicio da
cidadania e ao acesso as politicas publicas.

2023 Concluido

7. Rede de apoio aos adolescentes internos e egressos do Sistema

. . 2022 Concluido
Socioeducativo

Promover, por meio de apresentagdes e/ou reunides, a adogdo do
Programa "Se Liga" pelos magistrados das comarcas do interior, que ja 2022 Cancelado
possuem unidade de internacdo e/ou casas de semiliberdade.

Ampliar o “Programa Descubra", para pelo menos mais 3 (trés) das
comarcas do interior que ja possuem unidade de internagdo e/ou casas 2022 Concluido
de semiliberdade.

8. Acompanhamento dos Sistemas Prisional e Socioeducativo 2022 Concluido

Realizar visitas de inspe¢do em unidades socioeducativas do Estado de
Minas Gerais inseridas na programagao do GMF para o primeiro 2022 Concluido
trimestre de 2022.

9. Adequacao de atos normativos Gerais do GMF Replanejado para 2023 Em andamento

10. Inspegdes Socioeducativa - unidades prisionais do Estado de Minas

.. . " 2023 Em andamento
Gerais inseridas na programac¢ao do GMF
.11. Ir!speqoes Penais - u:\ldades prisionais do Estado de Minas Gerais 2023 Em andamento
inseridas na programag¢ao do GMF
12. Publicagao de Edital para destinagdo dos recursos recolhidos na Conta
. . . 2023 Em andamento
Regional, na forma do Provimento Conjunto 27/2013.
Publicar Edital, nos termos do art. 14-C, do Provimento Conjunto
27/2013, com o objetivo de destinar os recursos recolhidos na Conta
. . . . 2023 Em andamento
Regional para as entidades do Estado de Minas Gerais que atendam aos
requisitos do art. 42 do mesmo provimento.
13. Realizagdo de Seminario 2023 Nao iniciado
14. Impleme.ntagao de 'Audlena'as Concentradas em Comarcas que 2023 Em andamento
possuem unidades Socioeducativo
Auxili - - — = .
uxiliar os magistrados e monitorar a implementagao das audiéncias 5023 Em andamento

concentradas nas comarcas de Ipatinga e Ribeirdo das Neves.

SITUACAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

1-Em 2022, foi Criado a Central de Execucdo de medida de Segurancga 4.0 (CEMES).

Implantado o nucleo regional do PAI-PJ em Muriaé.

7- Em relagdo ao Programa “Se Liga”, ndao foram realizadas reunides para promover a ado¢dao do programa, considerando que o
mesmo ainda estd em fase de expansdo para o interior pelo Executivo.

Comarcas mobilizadas a adesdo ao programa DESCUBRA: Patos de Minas, Contagem, Uberlandia, Patrocinio, Frutal, Tedfilo
Otoni e Betim. Dentre as comarcas mobilizadas, Passos, Pirapora e Patos de Minas aderiram ao Programa Descubra em 2022.

12- Com o objetivo de dar cumprimento ao estabelecido no art. 14-C, do Provimento Conjunto 27/2013, apds a afetagdo
realizada pelo GMF/MG, este 6rgdo publicara edital para destinagdo dos recursos recolhidos na Conta Regional de Destinagdo de
PrestacBes Pecunidrias.

13 - GMF/MG pretende realizar semindrio semipresencial com a presenca de juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussdo da politica socioeducativa, central de vagas, audiéncia concentrada, dentre outros assuntos.

14- Auxiliar os magistrados no cumprimento da Recomenda¢do n? 98, de 26/05/2021, que recomendou aos Tribunais e
autoridades judiciais a adogdo de diretrizes e procedimentos para realizagdo de audiéncias concentradas para reavaliar as
medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade.
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VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 8 - Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 32 - -

relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 36 - Monitoramento do Programa Integridade
INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.
Objetivos Desenvolver a¢Ges destinadas a atualizagdo dos mecanismos do Programa de Integridade.
OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Revisdo e adequacdo da Politica de Integridade das ContratagGes.
Atualizacao dos artefatos de integridade relacionados as contratagdes,
- . . 2024 Em andamento
bem como atualizagdo de normativos internos e processos de trabalho de
acordo com a nova lei de licitagdes e contratos
Criar Grupo de Trabalho para realizar a rev.lsao de normativos internos, 5022 Concluido
processos de trabalho e documentos relacionados.
Incluir o documento atualizado da Politica de Integridade das .
~ . . 2023 N3o iniciado
Contratagdes na pagina do Programa de Integridade.
Revisar e adequar a Cartilha de Integridade para Licitantes e
Contratados com base na atualizagdo da Politica de Integridade das 2023 N3o iniciado
Contratagdes.
Inclus§o Cartilha de Integridade atualizada na pdagina do Programa de 2023 N30 iniciado
Integridade.
2. Atualizagao dos mecanismos de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos 2022 Concluido
Disponibilizagdo do Formulario de Andlise de Perfil dos Contratados e 2022 Concluido

seu respectivo painel de acompanhamento.
3. Promogao da implementacdo, efetividade e maturidade do processo de
gerenciamento de riscos na instituicao. 2026 Em andamento
Implementagao da Gestao de Riscos nas areas administrativas do TIMG

Testar sistemas disponiveis para o gerenciamento de risco. 2022 Concluido
Elaborar cronograma de implementagdo nas areas administrativas. 2022 Concluido
. 4 D E D . ~

Testar o Slste.ma’ Agatha na DIRSEP e DIRFIN, para posterior expansdo 2023 N30 iniciado

para as demais areas do TIMG.

Atualizar Manual de Gestdo de Riscos de acordo com o Sistema Agatha. 2023 Ndo iniciado
4. Fortaleci tod ibilizaca j to do publico int

ortalecimen f) a ser.15| ilizacdo e engajamento do publico interno e 2022 Concluido
externo quanto a Integridade

Atualizar capacitagdo sobre o Cddigo de Conduta. 2022 Concluido

Elaborar Politica de Conduta dos Estagiarios. 2022 Concluido

Desenvolver, juntamente com a EJEF, mddulo sobre a Politica de 5022 Concluido

Conduta dos Estagidrios dentro da capacita¢do destinada a esse publico.
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5. Orientagao aos gestores e fiscais de contrato para a utilizagao do
Formulario de Analise de Perfil dos Contratados

2022 Concluido

Capacitagao da primeira turma de gestores e fiscais de contrato. 2022 Concluido

6. Melhoria no desempenho da organizagao quanto a aderéncia as boas
praticas de prevengao a fraude e a corrupgdo a partir da avaliagdo 2024 Em andamento
promovida pelo Tribunal de Contas Unido

Aprimorar controles detectivos por meio da construgao de

. . 2022 Concluido
funcionalidades e artefatos.
Aprimorar o monitoramento continuo por meio da construcdo de ,
P . . P ¢ 2022 Concluido
funcionalidades e artefatos.
Atualizar canal de comunicacdo do TIMG para que seja possivel o . .
; municagao para que seja possiv 2023 N3o iniciado
recebimento de dentncia an6nima, conforme nova orientagdo do CNJ
Desenvolver, em conjunto com a CEINFO, ferramenta que auxilie no . e
) q 2023 N3o iniciado

monitoramento do Programa de Integridade.
7. Criagcdo de um Comité de Integridade com fungdo consultiva e de
auxilio ao continuo aprimoramento do Programa de Integridade, com a 2022 Cancelado
possibilidade de convidar representantes externos ao TIMG.

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informac&o: dezembro/2022.

7 - Esta entrega foi cancelada em razao da necessidade de definicdo da melhor estrutura para esta fungao.

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 23 - -

relatério de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 40 - Estruturagao do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais
INFORMAGOES GERAIS
Presidéncia:

Unidad t A . . .
nidade gestora CIJMG — Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Estruturar o Centro de Inteligéncia da de Justica de Minas Gerais com o objetivo de identificar e propor

Objetivos . . .

) tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa no Tribunal.
OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custo executado

Sem informacgdo Sem informacgdo

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES STATUS

CONCLUSAO
1. Realizagao de caravana conjunta com Centros de Inteligéncia do pais 2022 Concluido
2. Estabelecimento do fluxo de trabalho do CUIMG 2022 Concluido
Aprl.morar a mlnutz? referente ao fluxo de trabalho do CIJIMG, e publicar 5022 Concluido
a minuta de portaria.
3. Composicao de comissdes tematicas 2022 Concluido
Designar os membros por meio de publicagdo de portaria. 2022 Concluido
4. Celebragdo de Termos de cooperagio técnica - MPE/DPE/AGE/PGM 2022 Concluido
Elaborar minuta de Termo de Cooperagao
(MPE/DPE/AGE/PGM)(Sugestdo de IRDR, RRC, dispensa/desisténcia de
FECL.IFSOS e,m. mat~er|as pacificadas): normativos internos para |lnc.i|car em 2022 Concluido
quais matérias ndo devem recorrer com base em dados estatisticos que
devem ser mostrados para eles (a partir de painéis de Bl criados por nds
e disponibilizados aos érgdos sobre dados).
Formalizar o convénio com a realizacdo de webindrio. 2022 Concluido
5. Realizagdo de pesquisas tematicas 2022 Concluido

Aprimorar o formulario ja criado e realizar pesquisa via Google Forms
em conjunto com o Nugep — sobre a aplicacdo de precedentes - temas
passiveis de tratamento pelo CIJMG, com possivel conciliagdo, 2022 Concluido
instauracdo de IRDR/IAC, indicagdo de Recurso Representativo de
Controvérsia, etc.

Aprimorar o formulario ja criado e realizar pesquisas Google Forms
sobre demandas predatdrias (replicar, adaptar e melhorar o formuldrio 2022 Concluido
do TJMS) (definir publico e perguntas).

6. Capacitagao em demandas repetitivas e grandes litigantes 2022 Concluido
Negociar com a Fo.m aEJEF a real'lz'agao de curso da ENFAM em 5022 Concluido
demandas repetitivas e grandes litigantes.

Divulgar o curso da ENFAM. 2022 Concluido

7. Criagdo de metodologias e padronizagdo de procedimentos 2022 Suspenso
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8. Elaboragao de Plano de Comunicag¢ao do CIIMG 2022 Cancelado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Projeto concluido.

7 - Suspenso em razdo de modificacdo da politica de trabalho.

8 — 0 Plano de Comunicagdo transferido para a iniciativa n2 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 59 TIMG 60 -

relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 41 - Implantagdo da Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratdrio - UAI-Lab

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
NUGIN - Nucleo de Gestao da Inovagao.

Unidade gestora

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

O objetivo desta iniciativa € auxiliar no cumprimento da Meta Nacional n2 9/2021 do Conselho
Nacional de Justica aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, por meio da implantacdo
Objetivos de um laboratdrio de inovagdo no TIMG (UAI-Lab) para fomentar e disseminar a politica de gestdo da
inovagdo na instituicdo, conforme determinado também no art. 42 da Resolugdo n2 395/2021 do
Conselho Nacional de Justica.

OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ESCOPO / ENTREGAS ANO DE ;;I(cpflcj;gg\m DE STATUS
1. Regulamentagdo da Unidade Avang¢ada de Inovagdo em Laboratério 2022 Concluido
2. Pagina do UAI-Lab no portal TIMG 2022 Concluido
3. Criagdo de espaco fisico 2022 Concluido
4. Equipe multidisciplinar 2022 Concluido
5. Laboratoristas capacitados 2022 Concluido
6. Fluxo de trabalho do Laboratério 2022 Concluido
7. Aquisi¢ao de livros, ferramentas e equipamentos. 2022 Concluido
8. Inauguracao do laboratério 2022 Concluido
9. Identidade visual do laboratério 2022 Concluido

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Projeto concluido.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ 9 - -

relatdrio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 61 - -

relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 42 - Integragao de informag6es administrativas por meio de indicadores no Qlik Sense
INFORMAGOES GERAIS
Presidéncia:

Unidade gestora o .
n & CEPROC - Centro de Gestdo, Padronizagdo e Qualidade dos Processos.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

O projeto visa fornecer a alta administracdo e gestores do TIMG, métodos inteligiveis de gerenciar o
maximo de informagdes geradas a partir do SEl e demais plataformas administrativas. A cerne do
Objetivos projeto consiste no desenvolvimento de indicadores e implantacdo da Gestdo de Desempenho e
Produtividade do processos, que sera sustentada pela integragdo, a principio, entre o banco de dados
do SEIl e a ferramenta de BI Qlik Sense.

OoDS 9 — Industria, Inovagdo e Infraestrutura

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) Sem informagao. (2021-2026) Sem informagdo.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

CONCLUSAO STATUS

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES

1. Integragao de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas dos
processos de Compras, Contratos e Licitagées da DIRSEP por meio de Replanejado para 2023 Em andamento
indicadores no Qlik Sense

Mapeamento de processos de trabalho da DIRSEP. 2022 Concluido

Construcdo dos painéis no Qlik Sense. 2023 Nao iniciado
Apresentacdo do painel para a DIRSEP. 2023 N3o iniciado
Apresentagao do painel para a Alta Gestdo. 2023 N3o iniciado

2. Integracgao de informagGes operacionais, gerenciais e estratégicas do

SEI FROTA por meio de indicadores no Qlik Sense Replanejado para 2023 Em andamento
Estudo preliminar da base de dados. 2022 Concluido
Construcgdo dos painéis no Qlik Sense. 2022 Concluido
Elaboragdo do Relatério de Entrega. 2023 Em andamento

3. Integragao de informagGes operacionais, gerenciais e estratégicas da

Corregedoria-Geral de Justica do TIMG por meio de indicadores no Qlik 2024 Em andamento

Sense.

Elaboracdo dos Requisitos do painel. 2022 Concluido
Estudo e tratamento da base de dados. 2022 Em andamento
Construcdo dos painéis no Qlik Sense. 2022 N3o iniciado
Apresentagdo do painel para a Corregedoria. 2023 N3o iniciado
Apresentacdo do painel para a Alta Gestao. 2023 Ndo iniciado

4. Integragdo de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas
para monitoramento dos indices do IMGC nos contratos do TIMG, por 2023 Em andamento
meio de indicadores no Qlik Sense
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Estruturacdo de indicadores e Construgao do arquivo QVD. 2022 Concluido
Construcdo dos painéis no Qlik Sense. 2022 Concluido
Elaboragdo do Relatdrio de Entrega. 2023 Em andamento

5. Integragao de informagGes operacionais, gerenciais e estratégicas do
SEl para administra¢ao do sistema pela COSIP, por meio de indicadores 2024 Em andamento
no Qlik Sense

Elaboragdo dos Requisitos do painel. 2022 Concluido
Construgdo dos painéis do Qlik Sense. 2023 N3o iniciado
Apresentacdo do painel para a SEGOVE. 2023 N3o iniciado

6. Aperfeigoamento da integragao de informagGes operacionais,

gerenciais e estratégicas do Canal Fale com o TJIMG e painel operador 2024 Em andamento
Elaboragdo dos Requisitos do painel. 2022 Concluido
Construgdo dos painéis do Qlik Sense. 2023 N3do iniciado
Apresentacdo dos painéis para a Alta Gestao. 2023 N3do iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o
relatorio de Metas Nacionais —
CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 64 - -
relatério de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 43 - Programa INOVA TIMG
INFORMAGOES GERAIS
Presidéncia:

Unidad t , ~ «
nidade gestora NUGIN — Nucleo de Gestdo da Inovagdo.

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.
.. O Objetivo dessa iniciativa é promover a¢des que fomentem a Inovagdo no Tribunal de Justica de
Objetivos . .
Minas Gerias.
9 — Industria, Inovacdo e Infraestrutura
ops ¢

16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Sem informacio Custo executado
(2021-2026) §ao- (2021-2026)

Sem informagéo.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Fale com o UAI-Lab (formulario de levantamento de

sugestdes/problemas/ideias disponibilizado na pagina do laboratério e 2022 Concluido

banco de ideias)

Criar banco de ideias. 2022 Concluido

2. Boletim UAI-Lab 2022 Concluido
Criar Boletim de comunicagdo do laboratério com o publico interno. 2022 Concluido

3. UAlcast (podcast mensal com temas voltados para inovagdo na Radio 2022 Concluido

do TIMG)

Planejar e realizar podcasts do laboratério. 2022 Concluido

4. Evento mensal "Dedim de Prosa" 2022 Concluido
lPIangjar dlnamlc’a e definir artefatos e ferramentas para o evento 5022 Concluido
Dedim de Prosa’.

5. Realizagao de parcerias para fomento da inovagdo no ambito do TIMG 2022 Concluido
Rea!lzar Ievaitamento de potenciais parceiros para o laboratdrio e 5022 Concluido
realizar reunides.

6. Reallza?ao do ev'e:lto Encontro Anual de Laboratoérios de Inovagao do 2022 Concluido

Estado Minas Gerais

- "o o =
Realizar o ev.ento 1 I.Erlcontro Anual de Laboratdrios de Inovagao do 2022 Concluido
Estado de Minas Gerais".
7. Planejamento do "Encontro Nacional de Tecnologia e Inovagao .
2022 Concluid

(ENASTIC 10 anos)” oncluido
Planejar o evento "ENASTIC - 10 anos" que sera sediado pelo TIMG em 5022 Concluido
2023.

8. Reallzag.ao de competl.goes/_concursos para fomento de ideias e 2022 Concluido

desenvolvimento de projetos inovadores
Planejar o concurso para entrega de certificacdo/selo da Agenda 2030. 2022 Concluido

9. Langcamento da Rede Mineira de Laboratérios de Inovagao 2022 Concluido
Criar a Rede Mineira de Laboratérios de Inovagao. 2022 Concluido

10. Programa Jornada do Conhecimento 2022 Concluido
Realizar cursos/oficinas relacionadas previstos no Programa. 2022 Concluido
Planejar webnarios/semindrios para o ano de 2022. 2022 Concluido
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

11. Criacdo da Certifica¢cdo/Selo da Agenda 2030 2022 Concluido
EIabora.r e rea.llzar o Iangén?ent? da campanha de ser-15|b|I|za(;ao sobre 2022 Concluido
as ODS incentivando participacdo dos setores no Projeto.

Realllzz?ur a outorga do Certificado as candidaturas que se encaixarem nos 2022 Concluido
requisitos.

12. Programa Jornada do Conhecimento 2023 N3o iniciado
Imersao em Design Sprint. 2023 N3o iniciado
Imersdo em Design Thinking. 2023 N3o iniciado

13. Oficina de Facilitagdo 2023 Em andamento
Realizar oficina com a EJEF - Programa EJEF Inova. 2023 Em andamento

14. Celebragao de Aniversario do UAILab 2023 Concluido
Pr(?mov?r. Live de Anlve'rs'arlo do UAlILab e realizar celebragdo de 5023 Concluido
Aniversario do Laboratério.

15. Rede Mineira de Laboratérios de Inovagao 2023 Em andamento
Realizar Il Encontro da Rede Mineira de Laboratérios de Inovacao. 2023 N3o iniciado
Realizar Reunido da Rede Mineira de Inovagdo no 1° Trimestre. 2023 Concluido
Realizar Reunido da Rede Mineira de Inovagdo no 2°; 32 e 42 Trimestres 2023 N&o iniciado

16. Encontro Nacional de Tecnologia e Inovagao - ENASTIC 102 Edigcao 2023 Em andamento
Planejar sobre a Recepgdo do ENASTIC - Encontro de Tecnologia e

. . 2023 E d t
Inovagdo da Justica Estadual - 102 edi¢do no TIMG. m andamento
Sediar E.NNASTIC - Encontro de Tecnologia e Inovag¢do da Justica Estadual 2023 N30 iniciado
- 102 edigdo.

17. UAlLive (Live com temas voltados para a inovagao) 2023 Em andamento
Planejar, executar e transmitir mais episddios do UailLive. 2023 Em andamento

18. Dedim de Prosa 2023 N3ao iniciado
Continuar a realizagdo do encontro ‘Dedim de Prosa’. 2023 N3o iniciado

19. UAlcast (podcast com temas voltados para inovagdo na Radio do 2023 N3o iniciado

TIMG)

Continuar a realizagdo do encontro ‘Dedim de Prosa’. 2023 N3o iniciado

20. Certificados da Agenda 2030 2023 Em andamento
Promover a entrega dos Certificados da Agenda 2030. 2023 Em andamento

21. Projeto orllfn.do do Laboratdrio de Inovagao para cumprimento da 2023 N30 iniciado

meta CNJ 9 definido
Definir qual iniciativa sera implantada, visando o cumprimento da Meta
9 do CNJ de "Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do 2023 Ndo iniciado
laboratério de inovagdo.”

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ9 - -
relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 62 - -
relatdrio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 44 - Unidade Judiciaria Eficiente
INFORMAGCOES GERAIS
Presidéncia:

Unidade gestora
n gestor CEGOP — Centro de Governanga de Processos Judiciais.

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Preparar o ambiente de trabalho e os servidores, deixando-os mais propicios a mudanga na busca por
uma melhor gestdo judiciaria. Pretende-se identificar as dificuldades vivenciadas na rotina de trabalho,
com o intuito de promover agOes de capacitagdo e aprimoramento da gestdo, desenvolvendo técnicas
e ferramentas gerenciais, propondo novas metodologias de trabalho, facilitar o acesso e a analise dos
Objetivos dados estratégicos e estatisticos, de forma a atingir melhores resultados. Por fim, visa a
conscientizacdo dos Magistrados e Gestores sobre a importancia de adesdao ao Desdobramento do
Planejamento Estratégico, demonstrando as vantagens de um estudo completo e pormenorizado, bem
como a elaboragdo de um plano individualizado para cada secretaria envolvida, consolidando as boas
praticas de gestdo administrativa.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Plano de implantagdo do projeto piloto ‘Unidade Judiciaria Eficiente’ 2022 Concluido
2. Ciclo 01: Implantagao do projeto piloto ‘Unidade Judiciaria Eficiente' 2023 Cancelado
3..C_|clo 0.2 - Turma 01: Implantagao do projeto piloto ‘Unidade Judicidria 2023 Em andamento
Eficiente
4..C.|clo 0’3 - Turma 02: Implantagao do projeto piloto ‘Unidade Judiciaria 2023 Em andamento
Eficiente
5..C.|clo 04 - Turma 03: Implantagao do projeto piloto ‘Unidade Judiciaria 2023 Em andamento
Eficiente
6. Expansao do projeto ‘Unidade Judiciaria Eficiente’ 2024 N3o iniciado

SITUACAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

1. Na etapa de planejamento da implanta¢do foram levantados dados para definicdo das varas com problemas de acervo e
processos paralisados além do prazo legal; foi realizada “Pesquisa diagndstica: Unidade Judicidria - Gestdo e Conhecimento”; foi
negociado com a EJEF as agOes educacionais que fardo parte da ‘Jornada do Conhecimento’ e negociado com a CGJ a realizagdo
da capacitagdo pratica referente aos sistemas judiciais ou periféricos do TIMG.

2 a 5. Cada ciclo contempla um numero restrito de unidades judicidrias e sdo desenvolvidas as seguintes atividades: verificacdo
da adequacdo da infraestrutura da Unidade (computador, internet, fone); avaliacdo da situacdo da Unidade Judicidria em
indicadores selecionados; prestacdo de apoio as unidades judicidrias na movimentacgdo processual; os servidores da vara sdo
capacitados, através da jornada do conhecimento, e demonstra-se a importancia da adesdo ao Desdobramento do Planejamento
Estratégico, desenvolvido pela Corregedoria Geral de Justica. Por fim, avalia-se o impacto do projeto na unidade.

2. OCiclo 1, previsto para a 12 quinzena de margo, foi cancelado a fim de se evitar agdes simultaneas das areas do TIMG nas
Unidades Judiciarias selecionadas para o referido ciclo. No entanto, essas unidades serdo contempladas em ciclos futuros.
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PRESIDENCIA

3. O ciclo 2 contemplara as seguintes unidades judiciarias: Virgindpolis, Guapé, Santa Barbara e Ouro Branco.

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Macrodesafio 10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJS5 - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 9 TIMG 11 TIMG 50

relatorio de Metas Institucionais

45


https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf

MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
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Nome da Iniciativa 48 - Precatorio Eletrénico (CANCELADO)

INFORMAGOES GERAIS ‘
Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Dr. Christian Garrido Higuchi

A implementac¢do de um Sistema Oficio Precatodrio Eletronico eficaz e seguro no controle da gestdo dos
Objetivos precatérios, de modo que sejam tornadas mais efetivas as condenagGes suportadas pela Fazenda
Publica, consoante o regramento constitucional.

OoDS 9 — Industria, Inovagdo e Infraestrutura.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) Sem informagdo. (2021-2026) Sem informagao.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ESCOPO / ENTREGAS ANO DE OEI:I(CPII.ESZQLNA DE STATUS
1. Definir base de dados 2022 Cancelado
2. Implantar fluxo de tramitagao de precatdrios 2022 Cancelado
3. Criar, no Ple, 6rgido julgador para tramitarao dos precatorios 2022 Cancelado
4. Incluir Modelo do oficio precatério no Ple 2022 Cancelado
R
6. Definir o modo de remessa do oficio precatério a ASPREC. 2022 Cancelado
7. Configurar e ajustar o PJe de acordo com as peculiaridades da ASPREC 2022 Cancelado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

O projeto foi cancelado em decorréncia da necessidade de resgate do escopo original, desenvolvido pela Diretoria de
Informatica, que envolve o desenvolvimento e a implantagdo do Oficio Requisitério Web (ORW) aplicavel a fase de
cadastramento dos oficios precatérios com aproveitamento de informagdes do Pje da 12 Instancia para alimentar o Sistema de
Gestdo de Precatdrios. Assim, com o cancelamento do projeto, as etapas previstas ndo foram executadas. Encontra-se em andlise
0 escopo que engloba a inclusdo dos precatérios junto ao Pje da 22 Instancia, bem como a adaptagdo e implanta¢do do GPrec do
TRTS8.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 — Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 65 - -

relatdrio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa | 49 - Projeto de implantagdo de Salas de Depoimento Especial

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
COINIJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Valéria da Silva Rodrigues Queiroz.

Ampliar e qualificar os espagos para o Depoimento Especial, nos termos da Resolugdo CNJ 299/2019,
Objetivos visando a protegdo integral as criangas e adolescentes. A utilizagdo das salas objetiva atender dispositivo
legal contido na Lei 13.431/2017, priorizando o atendimento da pessoa em desenvolvimento.

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.
BTG Custos rateados entre diversas iniciativas DS EERELD Custos rateados entre diversas iniciativas
(2021-2026) " | (2021-2026) ’

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ESCOPO / ENTREGAS ANO DE OEIiI(CPII.ELCJ;ggVA DE STATUS
Comarca de Belo Vale 2022 Concluido
Comarca de Bicas 2022 Concluido
Comarca de Cambui 2022 Concluido
Comarca de Campina Verde 2022 Concluido
Comarca de Conceigdo das Alagoas 2022 Concluido
Comarca de Ibirité 2022 Concluido
Comarca de Itamogi 2022 Concluido
Comarca de Monte Alegre de Minas 2022 Concluido
Comarca de Mutum 2022 Concluido
Comarca de Ouro Branco 2022 Concluido
Comarca de Palma 2022 Concluido
Comarca de Prados 2022 Concluido
Comarca de Sao Gotardo 2022 Concluido
Comarca de Sao Jodo da Ponte 2022 Concluido
Comarca de Sao Lourengo 2022 Concluido
Comarca de Taiobeiras 2022 Concluido

SITUACAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 66 - -

relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 51 - Nucleos de Justica 4.0 - 12 Instancia

INFORMAGOES GERAIS ‘
Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Atuar em cooperacgado as unidades judicidrias de primeira e segunda instancias do Estado de Minas
Gerais, no processamento e julgamento das a¢des, por meio do Juizo 100% Digital. Aplicar uma nova

RRIESies gestdo aos processos de trabalho, como forma de proporcionar maior agilidade e efetividade a Justica,
promovendo, também, maior acesso do cidaddo ao Poder Judiciario.
OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS

1. Instalacao do Nticleo de Justica 4.0 - Cooperagao Judiciaria 2022 Concluido
‘Zl.gnstalagao da CEMES - Central de Execu¢dao de Medidas de Seguranga 2022 Concluido
3. Nucleo de Justica 4.0 — Civel 2022 Concluido
4. Nucleo de Justica 4.0 — Criminal 2022 Concluido
5. Funaf)namer.lto.d-o’ Nucleo de Justica 4.0 - Coop‘eragao Judiciaria nas 2022 Concluido
duas unidades judiciarias da Comarca de Brumadinho
6. Instalacdo do Nucleo de Justica 4.0 - Fazenda Publica 2022 Concluido

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Projeto concluido.

1. Instituido pela Portaria Conjunta da Presidéncia 1338/2022, o Ndcleo iniciou suas atividades em margo de 2022 atuando em
processos em tramitacdo na Comarca de Brumadinho e relacionados ao rompimento da Barragem | da Mina Cérrego do Feijdo.
2. Instituido pela Portaria Conjunta n2 1339/PR/2022, encontra-se em funcionamento.

3 e4. Instituidos pela Portaria Conjunta 1.388/2022, encontram-se em funcionamento.

6. Instituido pela Portaria Conjunta 1.406/PR/2022, encontra-se em funcionamento.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ3
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ5 CNJ 8 CNJ 10

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 8 TIMG 9 -
relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa | 56 - Projeto de Implantacdo da Gestdo de Créditos

INFORMAGOES GERAIS ‘

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢ao Orgamentdria.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Eduardo Anténio Codo Santos.

Implantar a Gestdo de Créditos do TIMG, visando a reduc¢do da evasao de receitas decorrentes dos créditos

Objetivos e consequente aumento da arrecadagdo.

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto . S Custo executado . S

(2021-2026) Custos rateados entre diversas iniciativas. (2021-2026) Custos rateados entre diversas iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Documentagao da Gestado do Crédito Replanejado para 2023 Em andamento
Elaborar o Documento de Visdo da Gestdo do Crédito. 2023 Em andamento
Elaborar Minuta de Regulamentag¢do da Gestdo do Crédito no 2023 Em andamento
TIMG.

2. Integragdo das areas/o6rgdos envolvidos 2023 Em andamento

3. Solugdo de Negdcio 2023 N3do iniciado
Imlplfamtagao do novo fluxo de tramitacdo de processos de 2023 N30 iniciado
crédito.

4. Adequagao da Estrutura Administrativa 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Uma das principais entregas do projeto é a revisdo e a padronizagao dos fluxos de tramitagdo dos processos do crédito no ambito
do TJIMG, incluindo os setores administrativos e as unidades judicidrias de 1° e 2° Graus. Em 2022, o desenvolvimento da
iniciativa foi impactado pela alta complexidade do assunto e pela limitagdo de recursos para trabalhar a temética. Como proposta
de solugdo para intensificar o desenvolvimento do projeto, esta em implementagao, no TIMG, a adequagdo da estrutura
administrativa a partir da Revisdo da Resoluc¢do n° 522/2007 e da implantac¢do da Coordenagdo de Processamento e Execucdo da
Arrecadac¢do (COPEA), unidade que dara prosseguimento a execugdo da iniciativa no ano de 2023.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 11 - Modernizagdo da Gestdo Orgamentdria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 70 - -

relatdrio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 57 - Implantagdo do Sistema de Gestao Financeira dos Depdsitos Judiciais - SIDEJUD
INFORMAGOES GERAIS
. Presidéncia:
U ECB SR DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentaria.
Patrocinador Sr. Eduardo Antdnio Codo Santos.
® Permitir o controle financeiro dos valores de depésitos judiciais e precatdrios por parte do Tribunal de
Justica em todos os graus de jurisdi¢ao;
i * Permitir aplicar/investir recursos financeiros de forma a garantir melhores rendimentos ao Tribunal de
Objetivos .
Justica;
e Garantir a integragao com os processos judiciais;
e Facilitar o acesso as informacg&es atualizadas dos depdsitos (extrato) pelos devidos interessados.
OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas iniciativas Custo executado Custos rateados entre diversas iniciativas
(2021-2026) " | (2021-2026) '
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Fase inicial do Projeto 2022 Concluido
Concepgao e construgao da solugdo. 2022 Concluido
2. Adesao a PDPJ 2022 Concluido
Disponibilizar a estrutura do SIDEJUD para a PDPJ. 2022 Concluido
3. Solugdo Tecnoldgica - Dados Processuais 2023 Em andamento
4. Solugao Tecnoldgica - Cadastro Multi-bancos 2023 Em andamento
.Imp.Ier’.meNntar servllc,jo bancdrio PIX Service para recebimento junto a 2023 Em andamento
instituicdes bancdrias.
5. Solt.xgao Tecnolégica - Registro de cobranga com vencimento para 2023 Em andamento
recebimento
Emitir depdsito judicial via PIX. 2022 Concluido
Emitir depésito judicial via boleto. 2023 N3o iniciado
6. Solugdo Tecnoldgica - Remuneragdo de depdsitos judiciais 2023 Em andamento
7. Solugdo Tecnoldgica - Gestdo dos Entes - Leis Federais e Leis Estaduais 2023 Nao iniciado
8. Solugdo Tecnoldgica - Gerador de relatérios 2023 N3o iniciado
9. Solugdo Tecnoldgica - Integragao SISBAJUD 2023 Nao iniciado
10. .S?!u.gao Tecnolégica - Transagdo bancaria para recebimento Deposito 2024 Em andamento
Judicidrio
11. Solu'ga'xo Tecnoldgica - Transagao bancdria para recebimento 2024 N3o iniciado
(Precatorio e Ente)
12. SO|I:I§.aO Tecnoldgica - Expedicdo de alvaras para pagamento (DJ, 2024 Em andamento
Precatério)
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13. Solugdo Tecnoldgica - Gestdo Financeira de Precatérios 2024 N3ao iniciado
14. Solugao Tecnoldgica - Migragdo do legado (TJMG x Banco do Brasil) 2024 N3o iniciado
15. Regulamentagdo do SIDEJUD 2024 Em andamento
16. Termo de Referéncia para contratagdo de instituicdo bancaria 2024 N3ao iniciado
17. Definigao de Fluxo 2024 N3do iniciado
18. Capacitagdo 2024 Ndo iniciado
19. Divulgagio 2024 Nao iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informacdo: fevereiro de 2023.
O desenvolvimento da iniciativa foi impactado pela decisdo de integrar o SIDEJUD a Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ)
em 2022, o que implicou na revisdo da estrutura do sistema e reformulagdo do seu plano de desenvolvimento.

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 11 - Modernizagdo da Gestdao Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 68 - -

relatério de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 64 - Projeto de Divulgacao e Estimulo a realizagao de Campanhas de Apadrinhamento

INFORMAGOES GERAIS ‘

Unidade gestora Presidéncia:
: COINIJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Patrocinador Desa. Valéria Rodrigues Queiroz.

Estimular as comarcas mineiras a promover as campanhas de apadrinhamento, reestruturando o formato

i atualmente desenvolvido, na intengdo de apoiar o maior nimero de criangas, além de promover o resgate

Objetivos T oA s . . .

do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancgas e adolescentes acolhidos institucionalmente e

ampliar a capacidade de protegdo a infancia no estado de Minas Gerais.

10 — Redugdo das Desigualdades.
oDS ) s )

16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.
Custo previsto . S Custo executado . S
(2021-2026) Custos rateados entre diversas iniciativas. (2021-2026) Custos rateados entre diversas iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS

1. Mapeamento da adesdo ao projeto por parte das comarcas 2022 Concluido
2. Reestruturacao da campanha de apadrinhamento 2023 N3o iniciado
3. Dlvu.lgagfo d? pro!eto' de .Apadrmhamento (webinario, plano de 2023 N3o iniciado
comunicagdo, video institucional)
SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 1f TIMG 77 -

relatdrio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais
INFORMAGOES GERAIS
Presidéncia:

Unidade gestora CIJMG — Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Dar continuidade a estruturagdo do Centro de Inteligéncia da de Justica de Minas Gerais
desenvolvendo atividades com o objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento dos grandes
litigantes, do potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa,

Objetivos e o A . L. ..
J do excesso de litigiosidade e da litigancia abusiva, fraudulenta, predatdria, agressora e protelatdria,
bem como os temas que representam o maior nUmero de controvérsias no ambito do Poder Judiciario
Estadual, e apoiar as estratégias para o tratamento dessas questdes.
OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.
Custo previsto Custo executado

Sem informagdo. Sem informacdo.

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES STATUS

CONCLUSAO
2. 12 Congresso dos Centros de Inteligéncia da Justica. 2023 Concluido
3. Capacitagdes em tematicas relacionadas ao CIIMG. (DIRDEP) 2023 Em andamento
4. Aperfeicoamento do monitoramento de demandas. 2023 Em andamento

Incrementar e implementar novas ferramentas de pesquisa no Sistema
RADAR, de modo a potencializar o monitoramento da distribui¢ao de 2023 Em andamento
acdes repetitivas ou andmalas.
5. Desdobramentos da parceria UFMG/TJMG - Desenvolvimento dos
projetos apresentados pela pos graduagao Design de Sistemas aplicado a 2024 Em andamento
resolugao de conflitos e gestao processual.
Participar do Seminario "Design de Sistemas Aplicado a Resolucdo de
Conflitos", para verificar a exposi¢do dos resultados parciais da 2023 Concluido
Especializacdo e selecionar trabalhos pertinentes a atuagdo do CIJIMG.
Definir as etapas de implementac¢do dos projetos selecionados e

incorporacdo e desdobramento dos referidos projetos nas futuras 2024 Ndo iniciado
iniciativas do CIMG.

6. Elaboragao de Plano de Comunicag¢do do CIIMG. 2024 N3o iniciado
Instituir o boletim do CIIMG. 2024 N3o iniciado
Divulgar noticias do CIJMG no Instagram, em parceria com DIRCOM. 2024 Na&o iniciado
Analisar o Plano de Comunicag3o do CIIMG. 2024 Ndo iniciado

7. Revista dos Centros de Inteligéncia 2023 N3o iniciado
Lancar e publicar a Revista com realizacdo de Webindrio. 2023 N3o iniciado

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Presta¢do Jurisdicional.

Macrodesafio 6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatodrios.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 59 TIMG 80 -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 70 - Indicadores de Monitoramento de Gestao Contratual - IMGC
INFORMAGCOES GERAIS
Presidéncia:

Unidade gestora . . . . . A
n & DIRSEP - Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servigcos e Patrimonio.

Patrocinador Sra. Adriana Lage de Faria

Identificar as diversas caracteristicas que os contratos administrativos possuem de forma a permitir

DRIESvCE gue sejam monitoradas de acordo com critérios a serem definidos pela Alta Administracdo do Tribunal.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas

(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES ANO D(I:E ;:EES;QLNA DE STATUS

1. Planejamento do projeto 2022 Concluido
Proposta de ideagdo do Projeto IMGC, considerando as dimensdes:

LGPD, Reputagdo, Seguranga Institucional, Nivel estratégico 2022 Concluido
operacional, Sustentabilidade.

2. Implantagao do projeto piloto - Fase 01 2022 Concluido
Criacdo de formuldrio especifico no SEI para coleta as informacgoes. 2022 Concluido
rl\r/leGeg.chimento de todos os contratos vigentes da DIRSEP no formuldrio 2022 Concluido
Desenvolvimento de painel no Qlik Sense. 2022 Concluido
22 Reunido de apresentagdo do IMGC para alta administragao. 2022 Concluido
(;g:aclejsszééc;igi taecsetls.os ao painel Qlik Sense disponivel na rede do TIMG 2022 Concluido

3. Implantagao do projeto piloto - Fase 02 2023 Em andamento
Testes, sugestdes de melhorias, analise do Painel e SEl de treinamento. 2022 Concluido
Ajustes ao Painel Qlik Sense e a Formulario-SElI. 2023 Concluido
Abertura de Processo SEI para conclusdo do Piloto. 2023 N3o iniciado
Preenchimento do formuldrio IMGC. 2023 N3o iniciado
Apresentagao e Validagdo da Presidéncia. 2023 N3o iniciado

4. Expansao do projeto IMGC 2023 N3o iniciado
Divulgagdo do projeto para todo o TIMG. 2023 N3o iniciado
Preenchimento do formulario dos contratos vigentes das demais areas. 2023 N3o iniciado
Termo de aceite do projeto. 2023 Ndo iniciado

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PRESIDENCIA

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 82 - -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatoério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
12 VICE-PRESIDENCIA

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 3 - Projeto Virtualizar 5.0 - 22 Instancia

INFORMAGOES GERAIS ‘

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a Prestag¢do Jurisdicional.

Unidade gestora

Patrocinador Dra. Monica Silveira Vieira.

O Programa Virtualizar 5.0 - 22 Instancia, consiste em um esforgo de virtualizagao dos processos, para
Objetivos tramitagcdo por meio eletronico, visando a celeridade e modernidade da tramitagdo processual na
segunda instancia.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1..Tram|tagao.ele,tro.n|ca de_ felfos reCtirsa.ls por meio da virtualizagdo dos 2022 Concluido
feitos recursais civeis de Primeira Instancia

Dlglta!lzar, paﬂra Framltagao eletronica, os feitos recursais civeis de 2022 Concluido

Primeira Instancia.

Apurar o quantitativo/percentual de feitos virtualizados. 2022 Concluido
2. Virtualizagdo e indexag¢ao do acervo processual fisico 2023 Em andamento
3. -Vlrt-ualfzagfo (? indexagdo dos feitos civeis e criminais recursais de 2023 Em andamento
primeira instancia
4. Monitoramento do processo de analise e distribuicdo processual. 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Monitoramento realizado em margo de 2023 com a observagao de resultados até dezembro de 2022.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais TIMG 16 TIMG 86 TIMG 87
Clique aqui para acessar o
relatdrio de Metas Institucionais TIMG 88 TIMG 89 }
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 4 - Programa Agiliza-Jus

INFORMAGOES GERAIS ‘

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria.

Unidade gestora

Patrocinador Dra. Monica Silveira Vieira.

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esfor¢o para reduzir o estoque processual na segunda instancia
por meio da modernizagdo dos procedimentos cartordrios e judiciais, visando acelerar a prestagdo
jurisdicional na Segunda Instancia ao mesmo tempo em que visa assegurar o atendimento aos
requisitos formais e legais necessarios a distribui¢do, validagdo e regularizagdao dos processos. No
ambito do Programa Estoque Zero, tem por propdsito atuar junto aos Gabinetes na hipdtese de se
verificar a existéncia de residuo processual em excesso ou de identificada tendéncia de crescimento do
estoque processual (Resolugdo n. 810/2015). Adicionalmente, o projeto engloba o envio de relatérios
gerenciais aos gabinetes e cartdrios, contendo os processos contemplados nas metas estabelecidas
pelo CNJ, nas metas institucionais e os resultados obtidos no periodo. Também visa fomentar a
cooperagao entre os gabinetes, por meio da realizagdao de mutirGes de cooperagao, visando a melhoria
dos resultados do TIMG. Serdo ainda realizadas melhorias na ferramenta Radar e serd ampliado o seu
uso, visando aprimorar a pesquisa na area juridica e administrativa.

Objetivos

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Acompanhamento sistematico dos resultados das metas nacionais e .
S . = . 2022 Concluido
institucionais e divulga¢ao para os gabinetes

Priorizar o julgamento dos processos contemplados nas Metas

Nacionais aplicdveis a 22 Instancia por meio da parametrizagéo das ,

R . s 2022 |

Metas Nacionais 1, 2, 4, 6, 8 e 12 estabelecidas pelo CNJ aplicaveis a 22 0 Concluido

Instancia.

Apl.Jr?r a.s Metas N?C|qna|s 1,2,4,6, 8 e 12 estabelecidas pelo CNJ 5022 Concluido

aplicaveis a 22 Instancia (mensal).

Priorizar o julgamento dos processos contemplados nas Metas

Institucionais estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do TIMG por 2022 Concluido

meio da parametriza¢do das Metas TIMG 5, TIMG 6, TIMG 7, TIMG 29 e

TIMG 30.

Apurar as metas institucionais estabelecidas pelo Planejamento

Estratégico do TIMG: TIMG 5, TIMG 6, TIMG 7, TIMG 29 e TIMG 30 2022 Concluido

(mensal).
2. Gablrnetes sem re5|d’u.os pr.oce.ss:u.als. Modernizagao e atualiza¢do dos 2022 Concluido
procedimentos cartorarios e judiciais (Estoque Zero)

Identificar a existéncia de residuo processual em excesso ou tendéncia ,

. 2022 Concluido

de crescimento do estoque processual.

Atuar se determinado pela Direc¢do, junto aos gabinetes por meio do 2022 Concluido

Programa Estoque Zero.

Orle.ntar sobre a utilizacdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de 2022 Concluido

Gabinetes.
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
12 VICE-PRESIDENCIA

3. Cooperagdo entre gabinetes (mutirdes de cooperagdo) 2023 Concluido
Identificar o excesso de acervo processual a ser redistribuido aos 2023 Concluido
Cooperadores.

Acompar:har, junto aos gabln'etes, .coc.)pe,rados e cooperadores, a 2023 Concluido
tramitacdo processual dos feitos distribuidos aos Cooperadores.

4. Aprimoramento da ferramenta e ampliagdo do uso do Radar 2022 Concluido

Aprimorar a ferramenta "Radar" para a realizagdo da pesquisa
automatiza de prevengdo e da pesquisa automatiza de recursos 2022 Concluido
repetitivos, depois de especificadas as regras de negdcio.

5. Regularizagao do peticionamento eletrénico 2022 Concluido

6. Controle e informagdo processual 2022 Concluido

7. Acompanhamento sistematico e monitoramento dos feitos

contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes 2023 Em andamento
e cartorios

8. Controle sistematico dos feitos paralisados que nao por motivos legais,

em especial os feitos que se encontram conclusos e dos feitos passiveis de 2023 Em andamento

terem sua tramitagdo processual atualizada
9. Producio de relatérios mensais com informagoes sobre a tramitagdo
processual na Segunda Instancia

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

2023 Em andamento

Monitoramento realizado em marg¢o de 2023 com a observagao de resultados até dezembro de 2022.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupc¢do e a Improbidade Administrativa.

Macrodesafio 6 - Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorio.

Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ 8 CNJ 11 CNJ 12
Metas Institucionais TIMG 5 TIMG 6 MG 7
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Institucionais TIMG 29 TIMG 30 TIMG 59
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 52 - Nucleos de Justica 4.0 - 22 Instancia

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:

& SEJUD - Superintendéncia Judiciaria.

Patrocinador Des. Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa.

Corregdo de distor¢Ges de distribuicdo de processos em segunda instancia, em razdo de problemas
diversos relativos a definicdo de competéncia de orgdos julgadores; ampliagdo do indice de
cumprimento das metas do CNJ aplicdveis a segunda instancia do TJMG; reducdo do indice de

Obietivos congestionamento em segunda instancia; redugdo significativa do tempo médio de tramitacdao

! processual, em segunda instancia; redu¢do de taxas de congestionamento processual decorrentes de
prevencdo de determinado desembargador ou drgdo julgador que envolva grande numero de
processos; reducdo do nimero de processos paralisados em gabinetes, especialmente com a meta de
atingir taxa zero de processos paralisados ha mais de cem dias.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas

(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Portaria de Regulamentagdo dos Nucleos de Justica 4.0 2022 Concluido

2. Auvisos de Instalagao dos Nucleos de Justica 4.0. 2022 Concluido
Publicar avisos de composigdo, inscricdo para atuagdo e forma de
compsnsagao [:I)elos Julgame'ntos reallzad'os.pelos reIV|s.ores ? vggals em 2022 Concluido
atuacgdo nos Nucleos de Justica 4.0 especializados civeis e criminal e
residual civel.

3. Auviso da distribuig¢do de feitos aos Nucleos de Justica 4.0. 2022 Concluido
Publ|lcar. aV|so. dg inicio de.dl.strlbuu;ao de feitos aos Nucleos de Justica 5022 Concluido
4.0 civeis e criminal especializados.

P,ubllcar'awso de inicio de distribui¢do de feitos ao Nucleo de Justica 4.0 5022 Concluido
civel residual.

4. Portaria de Regulamentacdo do julgamento nos Nucleos de Justica 4.0. 2022 Concluido

5. Portaria de Regulamentagdo da composicdo dos Nucleos de Justica 4.0 2022 Concluido

6. Primeiro Nucleo de Justiga 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluido

7. Segundo Nucleo de Justica 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluido

8. Terceiro Nucleo de Justiga 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluido

9. Quarto Nucleo de Justiga 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluido

10. Cartério de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0 instalados 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informagdo: margo de 2023.
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatoério Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
12 VICE-PRESIDENCIA

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Macrodesafio 6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorio.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 CNJ 10

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 6 - -

relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 69 - Implantagao do Sistema PJe na 22 Instancia

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
& SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria.
Patrocinador Des. Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa
Obietivos Implantar o Processo Judicial Eletronico - Pje no ambito da Segunda Instancia do Tribunal de Justica de
) Minas Gerais, em substituicdo aos sistemas JPe, SIAP e Themis.
OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Planejamento 2022 Concluido
Realizar o planejamento e definir estratégias do projeto. 2022 Concluido
Aprgsgntagao do sistema e fluxos do sistema para as equipes 2022 Concluido
participantes.
Capacitagdo técnica da equipe SEPAD/DIRSUP — Configuracdo. 2022 Concluido
Apresentacdo do PJe Turma Recursal. 2022 Concluido
2. Infraestrutura 2023 Em andamento
Pre.parf’ar a instalagdo dos equipamentos de TIC e configuragdo dos 5023 Concluido
aplicativos.
Exe.cut.ar a instalacdo dos equipamentos de TIC e configuragdo dos 5023 N30 iniciado
aplicativos.
Adquirir infraestrutura — nuvem. 2023 Em andamento
3. Certificado Digital 2023 Em andamento
Realizar o levantamento de dados para a certificacdo. 2023 Concluido
Realizar certificagdo. 2023 N3o iniciado
4. Adequacao Pje 22 Grau - Desenvolvimento 2023 Em andamento
Realizar adequacado do Pje. 2023 Em andamento
Criar e implantar fluxos. 2023 Em andamento
Mapear, detalhar e realizar adequacgao dos sistemas correlatos. 2023 Em andamento
Definir papéis, modelos de documentos e movimentagbes processuais. 2023 Concluido
5. Homologacao da versao 2023 Nao iniciado
6. Preparagao daimplantacao 2023 Nao iniciado
7. Implantagdo 2023 N3o iniciado
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8. Operagao Assistida 2023 N3ao iniciado

SITUAGCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informacg&o: 20/03/2023.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ 2 -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 81 - -

relatério de Metas Institucionais
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22 VICE-PRESIDENCIA
22 VICE-PRESIDENCIA

14 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Educagao Institucional -
Planos de Desenvolvimento Anuais - PDI EJEF - PDA

INFORMAGOES GERAIS ‘

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

O PDI, dentro do contexto da educagao institucional e desdobrado nos PDA de cada ano considerado,
visa garantir o desenvolvimento de competéncias profissionais, integrando os processos de
aprendizagem a estratégia institucional. Busca estabelecer uma formacgdo que leve a mobilizagédo de

RRIESies conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de equipe para a solugdo de situagdes-
problema da realidade laboral, bem como para a implanta¢do de projetos institucionais, com vistas a
melhoria dos resultados e ao cumprimento dos objetivos estratégicos da organizagdo.

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto R$ 14.300.000,00 (2022 e 2023) Custo executado RS 3.009.047,15 (PDI EJEF — PDA)

(2021-2026) (PDI EJEF - PDA e POS) (2021-2026) RS 119.708,00 (POS)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
CONCLUSAO

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES STATUS

1 a 9. Cumprimento das metas do PAD 2022, por meio do
desenvolvimento e/ou oferta das agbes educacionais previstas em seu 2022 Concluido
portfélio

Meta 1 PAD2022 (Formagao inicial de servidores) 2022 Concluido

Oferta do SERIN - Mdédulo Humanossocial a distancia; Mddulo
Humanossocial presencial; Madulo Institucional a distancia

Meta 2 PAD2022 (Formagao continuada em tematicas estratégicas -

competéncias especificas)
Desenvolvimento e oferta de capacitagao no tema: Direitos Humanos -
Tratados Internacionais e Jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos; : Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
PLS e LicitagOes sustentaveis; Custas processuais de 22 instancia; :
Sistema de concessdo de diarias e passagens — SCDP; Desenvolvimento
de solugdes de Automacdo Robdtica de Processos (RPA); Execucdo
penal e promocgado de alternativas penais; Acolhimento institucional de
criangas e adolescentes; Precedentes Judiciais; Demandas repetitivas e
de grandes litigantes; Enfrentamento a praticas de tortura e outros
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, sob perspectiva de
género/raga/cor/etnia; Gestdo para resultados na 22 instancia;
Desdobramento do Planejamento Estratégico na 22 instancia; Gestdo
de pessoas em Escola de Governo; Gestdo de projetos - métodos ageis;
Gestdo Judicidria.

Meta 3 PAD2022 (Formagao continuada - oferta de a¢des recorrentes -

competéncias especificas)
Oferta de 1 turma do curso: CJUR capacitagdo CEJUSC; Direito Tributario
- temas relevantes e os impactos das controvérsias dirimidas pelos
tribunais superiores; Media training - relacionamento de magistrados
com a imprensa; Comunica¢do ndo violenta; O processo de apuragdo de

2022 Concluido

2022 Concluido

2022 Concluido

2022 Concluido

2022 Concluido
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ato infracional.

Oferta de 1 turma do curso: A atuagdo dos comissarios da infancia e da
juventude e agentes de protegdo no TIMG (oferta permanente); Oferta
de 1 turma do curso: Capacitagdo para atermadores dos JESP (oferta
permanente); Oferta de 1 turma do curso: Sistema Nacional de Adogdo
e Recolhimento (oferta permanente); Visdo geral dos registros publicos
e do Direito Notarial e sua fiscalizagdo (oferta permanente); Avaliacdo
de Desempenho por Competéncias para gestores (oferta permanente);
Curso preparatdério para o tele trabalho (oferta permanente).

2022 Concluido

Oferta de 3 turmas do curso: PJe Criminal (Tribunal do Juri de BH); PJe

Criminal (Varas infracionais e da Inf. Juv.). 2022 Concluido

Oferta de 2 turmas do curso: Curso de elaboragdo de ementas
jurisprudenciais; Curso de formatacgdo e estruturagdo de acordaos;
Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes; Desdobramento do
Planejamento Estratégico Aplicado (12 Instancia).

2022 Concluido

Oferta de 1 turma do curso: Praticas de Secretaria: Mddulo Civel - Nivel
Basico (oferta permanente); Mddulo Infancia e Juventude (oferta 2022 Concluido
permanente).

Meta 5 PAD2022 (Grupos de estudo) 2022 Concluido

Oferta de atividades do Grupo de Estudos Prova no Processo Penal. 2022 Concluido

Meta 6 do PAD2022 (FOFOs) 2022 Concluido

Oferta do FOFO Nivel 1 - Mddulo 1; Mddulo 3. 2022 Concluido

Meta 7 do PAD2022 (Formagao de auxiliares da justica) 2022 Concluido

Oferta de 3 turmas do curso: Capacitagdo em Conciliagdo (etapas

L. 2022 Concluido
tedricas).

Oferta de 1 turma do curso: Conciliador Aprendiz. 2022 Concluido

Oferta de 1 turma do curso: A Atuacdo de Juizes Leigos (oferta

2022 Concluido
permanente).

Meta 8 do PAD2022 (Programa de Extensao - Tematicas transversais) 2022 Concluido

Desenvolvimento e oferta de capacitagdo no tema: Gramatica
portuguesa; Direitos fundamentais desde uma perspectiva de
género/identidade de género; Servico de Reconhecimento de
paternidade; LIBRAS; Justica Restaurativa aplicada aos casos de
violéncia doméstica; Sustentabilidade socioambiental - eficiéncia
energética; Design Thinking; Introducdo aos ODS da agenda ONU 2030;
Introducdo a inovagdo; Introdugdo sobre a protecdo e o tratamento de
dados pessoais; Legal Design; Redacdo oficial.

2022 Concluido

Meta 9 (Programa de extensao - oferta de a¢des recorrentes) 2022 Concluido

Oferta de 1 turma do Webinario do Dia Mundial do Meio Ambiente. 2022 Concluido

Oferta da grade de cursos de oferta permanente do PEx EJEF. 2022 Concluido

Meta 10 (AgOes para os Nucleos Regionais da EJEF) 2022 Concluido

Oferta da Oficina Juridica e Gerencial - NR de Divindpolis; NR de Pouso
Alegre; NR da Capital; NR de Conselheiro Lafaiete; NR de Patos de 2022 Concluido
Minas.

10 a 25. Cumprimento das metas do PDA 2023, por meio do
desenvolvimento e/ou oferta das agbes educacionais previstas em seu 2023 Em andamento
portfdlio
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Meta de Oferta (MO) 1 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmento_ e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA 2023 Em andamento
2023 para cumprimento da MO1.

Meta de Oferta 2 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolvimento e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA
2023 para cumprimento da MO2. 2023 Em andamento

Meta de Oferta 3 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA 2023 Em andamento
2023 para cumprimento da MO3.

Meta de Oferta 4 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolvimento e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA
2023 para cumprimento da MO4. 2023 Em andamento

Meta de Impacto (Ml) 1 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolvimento e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA
2023 para cumprimento da Meta MI1. 2023 Em andamento

Meta de Impacto 2 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA 5023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI2.

Meta de Impacto 3 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢Oes educacionais do portfélio do PDA 5023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI3.

Meta de Impacto 4 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢Oes educacionais do portfélio do PDA 5023 Em andamento
2023 para cumprimento da M4,

Meta de Impacto 5 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢des educacionais do portfélio do PDA 2023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI5.

Meta de Impacto 6 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢Oes educacionais do portfélio do PDA 2023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI6.

Meta de Impacto 7 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢Oes educacionais do portfélio do PDA 5023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI7.

Meta de Impacto 8 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das acdes educacionais do portfdlio do PDA 2023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI8.

Meta de Impacto 9 do PDA2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢Oes educacionais do portfélio do PDA 5023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI9.

Meta de Impacto 10 do PDA 2023 2023 Em andamento
Desenvolwmentq e oferta das a¢Oes educacionais do portfélio do PDA 2023 Em andamento
2023 para cumprimento da MI10.

Meta de Eficacia (ME) 1 do PDA2023 2023 Em andamento
Planejamento da estratégia e das a¢des para cumprimento da ME1. 2023 Em andamento
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Implantagao da estratégia e promogdo das a¢des para cumprimento da 2023 N30 iniciado
ME1.

Avallag.ao dos primeiros resultados e definigdo de agBes corretivas para 2023 N30 iniciado
cumprimento da MEL.

Implan'tagao de plano de agdo corretivo/aprimorativo para 2023 N30 iniciado
cumprimento da ME1.

Meta de Eficacia 2 do PDA2023 2023 Nao iniciado
Planejamento da estratégia e das a¢Oes para cumprimento da ME2. 2023 N3o iniciado
Implantagao da estratégia e promogdo das a¢des para cumprimento da 2023 N30 iniciado
ME2
Avallac,jao dos primeiros resultados e definicdo de agGes corretivas para 2023 N30 iniciado
cumprimento da ME2.

26. Cumprimento das metas do PDA 2024, por meio do desenvolvimento e

~ L . . 2024 Nao iniciado
e/ou oferta das a¢des educacionais previstas em seu portfélio

27. Cumprimento das metas do PDA 2025, por meio do desenvolvimento e

o Lo . . 2025 N3do iniciado
e/ou oferta das a¢des educacionais previstas em seu portfélio

28. Cumprimento das metas do PDA 2026, por meio do desenvolvimento o a s

~ L. . L) 2026 N3o iniciado
e/ou oferta das a¢bes educacionais previstas em seu portfélio

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 10 - Otimiza¢do da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 48 - -

relatério de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 19 - Gestdao de Documentos Eletrénicos

INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
DIRGED - Diretoria Executiva de Gestao da Informagdo Documental.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

Executar a¢des do plano de implantagdo de rotinas para efetivar a gestdo de documentos eletronicos
Objetivos no ambito do TIMG, por meio de agBes que permitam superar a obsolescéncia tecnoldgica e garantir a
acessibilidade dos documentos eletronicos pelo prazo institucional estabelecido.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) R5 581.800,00 (2021-2026) RS 295.000,00

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES STATUS

CONCLUSAO
1. Implementacgdo de plataforma digital de descri¢do arquivistica (ICA-
AtoM) que proporcionara acesso aos documentos de guarda permanente 2022 Concluido
do TIMG
Disponibilizar a plataforma AtoM para descricdo em ambiente de
producdo e realizar capacitagdo para as equipes de Gestdo Documental 2022 Concluido
e Tecnologia da Informacdo em: AtoM (8h/aula).
Inserir os representantes digitais dos documentos sob a guarda da ,
GEDOC na plataforma AtoM. 2022 Concluido
Preparar e selecionar documentos para inser¢do na plataforma AtoM. 2022 Concluido

Conferir as descrigcOes e possiveis erros na plataforma. Objetivo:
identificar possiveis erros, procedendo as corre¢des necessarias para
posterior publicagdo de descrigdes (para acesso de usudrios internos e 2022 Concluido
externos ndo logados no sistema) confiaveis e informagdes
corretamente aplicadas.

Tornar as descri¢des publicas para a disponibilizagdo ao publico interno
e externo.

2022 Concluido

2. Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-

Arg no TIMG (Archivematica)
Contratagdo do IBICT para realizagdo de pesquisa para implantagdo, no
ambito do TRIBUNAL, de Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel —
RDC-Arq de forma integrada a um sistema de disseminagao, por meio
das plataformas Archivematica e AtoM, bem como a cria¢do de
barramento tecnoldgico piloto no sistema Processo Judicial Digital 2022 Concluido
(PROJUDI) e extragdo de metadados de andamento processual
constantes no Sistema de Informacgdes Estratégicas do Judiciario — SIJUD
relativos a documentos a serem integrados no PROJUD para
preservacgao digital.
Realizar levantamento bibliografico sobre preservacgao digital
arquivistica e tecnologia para embasamento teérico do trabalho.
Apresentar relatério descrevendo as caracteristicas computacionais da
infraestrutura de Tl do TIMG aplicével ao projeto do RDC-Arq, indicando

Replanejado para 2025 Em andamento

2022 Concluido

2022 Concluido
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as aplicdveis aos objetos digitais a serem preservados e a proposta
computacional para aplicagdo de barramento compativeis com o
contexto do TIMG.

Realizar repasse técnico em formato de apresentagao presencial ou
virtual, conforme a necessidade do TIMG, para que sejam

. S . . 2022 Concluido
detalhadamente explicados pela instituicdo executora a equipe do
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa.
Instal Archi ti AtoM, doh | do, bient ,
nstalar o Archivematica e AtoM, em modo homologagdo, no ambiente 2022 Concluido

tecnoldgico institucional.

Apresentar relatdrio descrevendo as caracteristicas computacionais da
infraestrutura de Tl do TIMG aplicavel ao projeto do RDC-Arq, indicando
as aplicaveis aos objetos digitais a serem preservados e a proposta 2023 Em andamento
computacional para aplicagdo de barramento compativeis com o
contexto do TIMG.

Realizar repasse técnico em formato de apresentagao presencial ou
virtual, conforme a necessidade do TIMG, para que sejam
detalhadamente explicados pela instituicdo executora a equipe do
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa e 2023 N3o iniciado
realizar capacitagGes para as equipes de Gestdo Documental em:
Funcionalidades de Gestdao de Documentos para avaliagdo e destinagdo
documental (8h/aula) e Archivematica (8h/aula).

Estabelecer, em conjunto com o Tribunal, diretrizes para o modelo de

. . . 2023 E d t
preservacgao digital aplicavel aos sistemas PROJUDI. m andamento

Estabelecer, em conjunto com o Tribunal, diretrizes para o modelo de

g . . 2023 Em andamento
preservacgao digital aplicdvel aos Sistemas DJe.

Validar modelo de preservagdo para o repositorio arquivistico digital
confiavel aplicavel aos documentos e metadados produzidos no 2023 N3o iniciado
PROJUDI e DJe respectivamente.

Implantar o Barramento Hipatia, para possibilitar a integracdo dos
sistemas PROJUDI e DJe ao Archivematica e do Archivematica ao AtoM,
a fim de coletar os documentos e metadados neles inseridos e gerar 2023 N3o iniciado
pacotes de preservagao e acesso de forma automatizada, mantendo a
integridade dos dados e a cadeia de custddia.

Realizar repasse técnico em formato de apresentagdo presencial ou
virtual, conforme a necessidade do TIMG, para que sejam
detalhadamente explicados pela instituicdo executora a equipe do
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa e
realizar capacitagGes para as equipes de Gestdao Documental e
Tecnologia da Informagdo em: Barramento Hipatia (6h/aula).

2023 N&o iniciado

Colocar em produgdo o modelo de gestdo, preservagdo e acesso na

infraestrutura do TIMG. 2024 N&o iniciado

Realizar repasse técnico em formato de apresentagao presencial ou
virtual, conforme a necessidade do TIMG, para que sejam
detalhadamente explicados pela instituicdo executora a equipe do
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa

2024 N3o Iniciado

Realizar pelo menos dois eventos para divulgacdo do projeto, sendo um
para a comunidade juridica e outro para a académica, podendo ser na 2023 N3o iniciado
modalidade virtual ou presencial.

Sistematizar o conhecimento adquirido e os resultados obtidos durante
a pesquisa com a publicagdo de um livro técnico-cientifico com até dez 2024 N3o iniciado
capitulos com base nos resultados obtidos com a pesquisa.

Fornecer material didatico, com a finalidade de orientar e servir de
apoio aos treinandos, contendo exemplos e exercicios, em meio 2024 N3o iniciado
eletrénico, com disponibilizacdo ao Tribunal, para avaliagdo, com dez
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dias Uteis de antecedéncia a realizagdo dos treinamentos.

Disponibilizar um manual ou uma cartilha que possibilite a operagdo e a

administragdo do RDC-Arg, bem como o acesso aos documentos 2024 N3o iniciado
preservados.

Oferecer um ano de suporte técnico continuado contado a partir do 12

(prlmialrf)) dia do més subsequente.ao receblmelnto' defInItIV.O da ultima 2025 N30 iniciado
solugdo implementada para as equipes responsaveis pelos sistemas no

Tribunal.

Oferecer requalificagdo quanto a aplicagdo dos conhecimentos obtidos

com o desenvolvimento da pesquisa, mediante necessidade 2025 N3o iniciado
fundamentada pelo Tribunal.

Oferecer quatro operagGes assistidas contados a partir do 1° (primeiro)

dia do més subsequente ao recebimento definitivo da ultima solucdo o

. . o . 2025 N3o iniciado
implementada a serem realizadas em dias Uteis durante horario

comercial.

Oferecer requalificagdo quanto a aplicagdo dos conhecimentos obtidos

com o desenvolvimento da pesquisa, mediante necessidade 2025 N3o iniciado
fundamentada pelo Tribunal.

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 — Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 42 - -

relatério de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 — Programa de Pés-
Graduagdes da EJEF - PDI EJEF — POS
INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora 22 Vice-Presidéncia / EJEF:
8 DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.
Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.
O Programa de Pds-Graduagdo da EJEF visa consolidar esta Escola de Governo no rol das institui¢cGes de
i ensino voltadas a formacdo de agentes publicos integrantes do sistema de educagdo formal brasileiro,
Objetivos , . s R e . .
com a oferta de pds-graduagdes profissionais voltadas a qualificagdo de magistrados e servidores para
atuacdo na realidade laboral do Tribunal.
OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto RS 14.300.000,00 (2022 e 2023) Custo executado RS 119.708,00 (POS)
(2021-2026) (PDI EJEF - PDA e POS) (2021-2026) RS 3.009.047,15 (PDI EJEF — PDA)
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Desenvolvimento do Projeto de Curso de Pds-Graduagao lato sensu da 2021 Concluido
EJEF na modalidade presencial — PPC
2. Credenciamento da EJEF como instituicao de Ensino Superior com
autorizacdo do curso de pds-graduagao lato sensu presencial junto ao 2021 Concluido
CEE/SEE-MG
3. Oferta do 12 Curso de Pés-Graduagdo lato sensu da EJEF na modalidade
s s s 2023 Em andamento

presencial (inicio da oferta em 2022)

Reallzar.AHIa Inaugural - Tema "Liberalismo econdmico e Direito 2022 Concluido

Comercial".

Ofertar a Disciplina 1: Formagao histérica do direito comercial - A ,

. - S 2022 Concluid
ordem econdmica na Constitui¢cdo da Republica de 1988. onciuido
(?fgrtar a D|SC|pI|n~a 2: Sociedades empresarias - dissolugdo da sociedade 2022 Concluido
limitada e apuragdo de haveres.

Ofertar a Disciplina 3: Contratos empresariais e tecnologia. 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 4: Direito Empresarial e moedas digitais. 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 5: Circulagdo e efetividade cambial. 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 6: Sociedade por agGes e mercado de capitais 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 7: Sociedade por a¢des e mercado de capitais 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 8: Contabilidade Empresarial. 2022 Concluido
Realizar o Seminario Mercado de Capitais. 2022 Concluido
Ofertar a~D|SC|p!|r?a~9: Becuperaga? d.e Em'presas: legitimacdo, 5022 Concluido
postulagdo e sujeicdo a recuperacdo judicial.

Realizar a aula "Principios do Direito Concursal". 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 10: Recuperac¢do de empresas e agronegdcio. 2022 Concluido
Ofertar a Disciplina 11: Mediagdo, conciliagdo e insolvéncia empresarial 2022 Concluido

71



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatdério Técnico ao Comité de Governancga e Gestdo Estratégica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
22 VICE-PRESIDENCIA

- empresas em dificuldade e experiéncias no direito comparado.

Ofertar a Disciplina 12: Metodologia cientifica e pesquisa juridica. 2022 Concluido
Ofertar a I?ISCIp|Ina 13: Recuperagdo de Empresas e Faléncia - aspectos 2022 Concluido
processuais.
Rea'llzar Seminario Il: Recuperac¢do de Empresas, mediagdo e 2022 Cancelado
arbitragem.
Flnallzagap da 'oferta'do' CIjJrSO de Pds-Graduacdo lato sensu em Direito 2023 Em andamento
Empresarial (eixos, disciplinas e TCC).
4. Desenvolvimento do Projeto do 22 Curso de Pds-Graduagao lato sensu 2023 Em andamento
da EJEF (inicio em 2022)
Ofertar a PISCIp|Ina 13: Recuperagdo de Empresas e Faléncia - aspectos 2022 Concluido
processuais.
Elaborar o plano do curso (versdo preliminar). 2022 Concluido
PIaneJamen.to .e preparagdo da oferta do curso de pds-graduagao lato 2023 N30 iniciado
sensu em Direito Penal.
5. Desenvolvimento do Projeto do 32 Curso de Pés-Graduagao lato sensu 2023 Em andamento
da EJEF (inicio em 2022)
Definir tema, publico e coordenacao. 2022 Concluido
Elaborar o plano do curso (versdo preliminar). 2022 Concluido
CredenuamentNo/Notlflcagao do MEC do curso de pds-graduacdo lato 2023 N30 iniciado
sensu em Gestdo.
Planejamento (3 preparagdo da oferta do curso de pds-graduagao lato 2023 N30 iniciado
sensu em Gestdo
6. Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pés-Graduagao lato sensu 2023 Em andamento
da EJEF (inicio em 2022)
Definir tema, publico e coordenacao. 2022 Concluido
Elaboragdo do plano de curso. 2023 Em andamento
7. Credenciamento da EJEF junto ao MEC e autorizagdo de cursos de pos-
202 E
graduagao na modalidade a distancia (inicio em 2022) 023 m andamento
Cadastro do TJIMG no Sistema E-MEC. 2022 Concluido
Cadastrg de representante da EJEF e envio do pedido de 2022 Concluido
credenciamento.
Credenciamento do curso de pds-graduacdo lato sensu em Direito Penal 2023 Em andamento
no MEC
o oy = -
8. Oferta do 22 Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu da EJEF (inicio em 2024 Em andamento
2023)
Oferta dos eixos e disciplinas do curso de pds-graduagao lato sensu em o
2023 N d
Direto Penal definidos para o 22 semestre de 2023. a0 iniciado
P e = —
9. Oferta do 32 Curso de Pés-Graduagao /ato sensu da EJEF (inicio em 2024 N3o iniciado
2023)
Oferta dos eixos e disciplinas do curso de pds-graduagdo lato sensu em e
202
Gestdo definidos para o 22 semestre de 2024. 023 Ndo iniciado
10. Oferta do 42 Curso de Pds-Graduacao lato sensu da EJEF 2025 N3o iniciado
11. Desenvolvimento do 12 Curso de Pés-Graduagao stricto sensu 2024 N3o iniciado
(mestrado) da EJEF (inicio em 2023)
12.-Autor|zagao junto ao MEC para oferta de curso de pds-graduac¢ao 2024 N3o iniciado
stricto sensu (mestrado)
o roy = p
13. Oferta do 12 Curso de Pds-Graduacao stricto sensu (mestrado) da EJEF 2026 N30 iniciado

(inicio em 2024)
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SITUACAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A atividade realizar Seminario Il, dentro da Entrega 3, foi cancelado, por decisdo do Colegiado de Pés-Graduagdo da EJEF.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 10 — Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 67 - -

relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 15 - Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias - PGC

INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

Destacar a importancia estratégica para a Instituicdo do Programa Gestdo de Pessoas por
Competéncias, de natureza permanente e que pode envolver as diversas areas de gestdo de pessoas
do Tribunal, ultrapassando os processos de responsabilidade da EJEF, e que possui importancia
Objetivos fundamental para a implantagdo da governancga da gestdo de pessoas da instituicdo. No ambito da
EJEF, seu desenvolvimento se da por meio da implantagao de novos instrumentos de selegdo,
capacitagdo, formacao, avaliagdo de desempenho, plano de carreira e sucessao gerencial, com vistas a
melhoria da gestdo de pessoas no Tribunal.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
E E E DADE ~
SCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Subsistema Mapeamento de Competéncias - Mapeamento de
competéncias dos cargos de gestdo considerando os processos de Replanejado para 2023 Em andamento
trabalho de cada setor
Elabf)rar o Planejamento: etapas, metodologias instrumentos, 5022 Concluido
participantes e cronograma.
P|Iotc3 1 - DIRDEP - Pesquisa exploratoria, grupos focais e minuta de 5023 Em andamento
relatorio.
.Rea.lllz’agao da pfesqtilsa. exploratdria e dos grupos focais da area 2023 N30 iniciado
judiciaria da 12 instancia.
Consc’)ll.dagao das informacgdes das fases anteriores e elaboracgdo de 2023 N3o iniciado
relatdrios de entrega.
2. Subsistema Avalia¢cdo de Desempenho por Competéncias - .
~ a . . ~ o 202 E
Identificagao de GAP de competéncias para fins de a¢g6es de formagao Replanejado para 2023 m andamento
Analise e validagdao da GEDAC e envio do relatério ao setor pedagdgico ,
2022 Concluid
da DIRDEP para subsidiar agdes de formacgao. onciuido
Identificacdo de GAP de competéncias para fins agdes de formacgao. 2023 N3o iniciado
3. Subsistema Avalia¢do de Desempenho por Competéncias - Analise dos .
202 E
questionarios QVT - Qualidade de vida no trabalho e envio para as areas Replanejado para 2023 m andamento
Emitir e analisar o relatdrio extraido do Sistema informatizado de ADC, ,
) s 2022 Concluido
bem como envio para validagdo da GEDAC.
Enviar o Relatdrio para as areas do TIMG. 2022 Concluido
Relatério de Qualidade de Vida no Trabalho. 2023 N3do iniciado
4..Sub5|stema Sucessdo por (iompetenaas - Estudos preliminares e 2022 Suspenso
alinhamento com a alta gestdo
5. Normatizagdo do Programa de Gestao por Competéncias enquanto
politica institucional de Gestao de Pessoas - Defini¢do de estratégia de 2022 Suspenso
normatiza¢ao
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6. Subsistema Avaliacdo de Desempenho por Competéncias -

Conhecimentos indicados nas avaliacdes de desempenho para subsidiar a 2023 N3ao iniciado
formagao
Ldeezclltsl;;aagda;tiljzr_rojli\jg.conheamentos necessarios para suprir 2023 N30 iniciado
7. Institucionalizagdo do Programa de Gestdo por Competéncias 2023 N3do iniciado
Normatizagdo do PGC. 2023 N3o iniciado
Apresentacdo do PGC a alta gestdo do Tribunal. 2023 N3o iniciado
Fomento a Instituicdo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas. 2023 N3o iniciado

8. Subsistema Formagao por Competéncias - revisao, planejamento e
implementagao de solugdes escolares em conformidade com a nova 2023 Em andamento
institucionalidade da EJEF enquanto Escola de Governo
Contratagdo de consultoria técnico-pedagogica especializada para
apoiar a revisdo, planejamento e implementacgdo de solugGes escolares

202 Em andamen
em conformidade com a nova institucionalidade da EJEF enquanto 023 andamento
Escola de Governo.

Impl 3 i logi
mplementacgdo de processos/procedimentos, metodologias, etapas e 2023 N30 iniciado

instrumentos de avaliagdo, em apoio ao CPA/EJEF.
SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

As entregas 4 e 5 foram suspensas para validacdo ou redefinicdo da estratégia.

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 10 — Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatdrio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 49 - -

relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 7 - Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas de solugao de conflitos

INFORMAGOES GERAIS ‘

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagao.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta.

Fomentar e ampliar a utilizagdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos, contribuindo para a
desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em conflitos de alta repercussao
juridica, cultural, econémica e social.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

REURB - Regularizagao Fundiaria Urbana

A iniciativa tem como objetivo propiciar a cooperagao, institucional e interinstitucional deste Tribunal,
dentro de suas atribuigGes legais, destinada ao planejamento e a execugdo de a¢des referentes a
tematica da regularizagdo fundiaria no ambito do Estado de Minas Gerais.

Projeto Meu Lar

O projeto Meu Lar tem como objetivo promover a regularizacdo do acesso a propriedade urbana, por
meio de audiéncias de conciliagdo desenvolvidas em regime de mutirdo, perante os Centros Judicidrios
de Solugdo de Conflitos e Cidadania das Comarcas do Estado.

Justica Itinerante por instalagdo fisica nos moldes da Resolu¢do 632/2010 c/c Resolugdo 460/2022
Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitagdo dos magistrados é analisada a possibilidade da
abertura de espaco fisico para prestacdo dos servigos judiciarios em municipios distantes da sede da
Comarca.

O TIMG passa a contar, a partir da formalizagdo do convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo
Municipio distante da sede, com o objetivo de que esse espago possa sediar expediente forense, bem
Objetivos como receber os servigos judiciarios na forma da legislagdo de regéncia.

Justica Itinerante por Instalacdo Fisica nos Moldes da Resolugdo 632/2010 com Resolugdo 460/2022

A Justica Itinerante estd regulamentada pela Resolu¢do 632/2010 e tem por objetivo facilitar o acesso
a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura judiciaria necessaria ao
atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condicdes
financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitacdo dos magistrados é analisada a possibilidade da
abertura de espaco fisico para prestagao dos servigos judiciarios em municipios distantes da sede da
Comarca.

O TIMG passa a contar, a partir da formalizacdo do convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo
Municipio distante da sede, com o objetivo de que esse espago possa sediar expediente forense, bem
como receber os servigos judiciarios na forma da legislagdo de regéncia.

Destrava Minas — Avante

A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TIMG ao Programa que busca solugGes pacificadoras
para a retomada de obras publicas no estado de Minas Gerais paralisadas por problemas relacionados
a questdes ambientais ou estruturais, suspensas por liminares judiciais, no ambito do TIMG, ou por
entrave procedimental. A solugdo para as obras publicas paralisadas em Minas Gerais vira por meio da
conciliacdo e da mediacdo.

Destrava Minas 853
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Busca propor medidas de autocomposigdo para que obras publicas municipais paralisadas por alguma
medida judicial sejam retomadas. A conciliacdo e a mediagdo sdo formas de se fomentar o acordo e
destravar esses processos, dando sequéncia as obras que sdo muito importantes para os municipios
mineiros.

Conciliagdo em Domicilio
Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposi¢do, ampliando o acesso a justica.

Arbitragem Académica

O projeto tem como algumas de suas principais finalidades auxiliar a Academia na didatica de ensino
quanto a pratica da arbitragem e, com isso, contribuir para a ampliagdo do sistema multiportas no
TIMG.

Paternidade para todos

O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos registros de nascimento,
desde que a questdo possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também o procedimento de
averiguacdo de paternidade previsto na Lei Federal n2 8560/92. Os exames de DNA sdo custeados pelo
TIMG. Trata-se de procedimentos pré-processuais.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) Sem informagdo (2021-2026) Sem informagdo

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Aplicagdo de politicas autocompositivas em conflitos 2022 Concluido
JUSTICA ITINERANTE: Identificacdo das capacidades do Cejusc Social
Itinerante para alocacdo e respectiva atuagdo consoante os principios 2022 Concluido
preconizados em lei.
JUSTICA ITINERANTE: Estruturagdo de cronograma que permita a
atua(;Aao fios CEJUSCs sociais, segunld.o par:alm?tros de governaru.;a ede 5022 Concluido
exceléncia no desempenho das politicas publicas autocompositivas a
seu cargo.
PROJETO REURB - REGULARIZACAO FUNDIARIA: Identificar os
Mum.ctlp.los onde o Nulref.- Nucleo Interlnstltu.uorjal.dia Regulan?agao 2022 Concluido
Fundiaria possa atuar conjuntamente com as instituicGes parcerias no
cumprimento da Lei Federal 13.465/2017.
PROJETO REURB - REGULARIZACAO FUNDIARIA: Fazer o levantamento ,
s . - . 2022 Concluido
dos municipios que solicitaram auxilio a Nuiref.
Mutirdes de conciliagdo. 2022 Concluido
PROGRAMA ‘DESTRAVA MINAS - AVANTE': Elaboragao de relatério com ,
o 2022 Concluido
os dados estatisticos.
CON(EIL!A(;AO EM DOMICILIO: Elaboragao de relatério com os dados 2022 Concluido
estatisticos.
PROJETO JU,ST.I(;A RESTAURATIVA: Elaborac¢do de relatdrio com os 2022 Concluido
dados estatisticos.
PROJETO ARBITRAGEM ACADEMICA: Elaboracdo de relatério com os ,
- 2022 Concluido
dados estatisticos.
PROJETO PATERNIDADE PARA TODOS: Acompanhamento da execugao ,
. ~ L L 2022 Concluido
do projeto e elaboragdo de relatdrio com os dados estatisticos.
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Instalagdo de CEJUSCs. 2022 Concluido

2. Aplicagao de politicas autocompositivas em conflitos 2023 Em andamento
3. Reall.zagio de ml.c’la.tlvas e agbes que possam promover a 2023 Em andamento
Regularizagdo Fundiaria

4. Realizagdo de mutirGes projeto Meu Lar 2023 Em andamento
5. Expansao do projeto Conciliagdo em Domicilio 2023 Em andamento
6. Promogao da Justica Itinerante 2023 Em andamento
7. Expansdo do Projeto Paternidade Para Todos 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informac&o: fevereiro/2023.

1. Mutirdes de Conciliagdo - Foram realizados 72 mutirdes.

Mutirdes CEJUSC segundo grau (101 audiéncias realizadas):

Mutirdes de Reintegra¢ao de Posse

Mutirées DPVAT (1259 audiéncias realizadas):

Mutirées DPVAT na comarca de Belo Horizonte.
Mutirdes DPVAT na comarca de Prata.

Mutirdo DPVAT na comarca de Carambola.
Mutirdo DPVAT na comarca de Uberaba.
Mutirdo DPVAT na comarca de Uba.

Mutirdo DPVAT na comarca de Coromandel.

Mutirdes diversos (1.954 audiéncias realizadas):

Mutirdo JESP Criminal na comarca de BarGes de Cocais.

Mutirdo limpa nome na comarca de Janudrio.

Mutirdo conversao de unido estavel em casamento na comarca de Patos de Minas.
Mutirdo de divércio e Alimentos na comarca de Patos de Minas.

Mutirdo de casamento comunitdrio na comarca de Caratinga.

Mutirdo de casamento na comarca de Governador Valadares.

Mutirdo de Audiéncias preliminares Juizados Especiais na comarca de Muriaé.
Mutirdo de processos criminais na comarca de Pec¢anha.

Mutirdo de casamento na comarca de Pirapora.

Mutirdo de conversao de unido estavel em casamento na comarca de Uberlandia.
Mutirdo de conversao de unido estavel em casamento na comarca de Carangola.
Mutirdo de conversao de unido estdvel em casamento na comarca de Itapecerica.
Mutirdo de alteragdo de prenome e género na comarca de ltuiutaba.

Mutirdo de retificagdo de prenome na comarca de Patos de Minas.

Mutirdo de conciliagdo na comarca de Lavras.

Mutirdo conversao de unido estavel em casamento na comarca de Carmo de Minas.
Mutirdo de audiéncias da CEMIG na comarca de Montes Claros.

Mutirdo de conversdo de unido estavel em casamento na comarca de Araguari.
Mutirdo de conversdo de unido estavel em casamento na comarca de Caratinga.
Mutirdo de conversdo de Unido estavel em casamento na comarca de Monte Carmelo.
Mutirdo de conversdo de Unido estavel em casamento na comarca de Araguari.
Mutirdo de conversdo de Unido estavel em casamento na comarca de Carmo Paranaiba.

Mutirdo de conversdo de Unido estavel em casamento na comarca de Governador Valadares.

Mutirdo de conversao de unido estdvel em casamento na comarca de Vespasiano.
Mutirdo JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Sdo Romao.

Mutirdo de casamento na comarca de Boa Esperanca.

Mutirdo de casamento na comarca de Governador Valadares.
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e  Mutirdo JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Governador Valadares.
e  Mutirdo de conversdo de unido estavel em casamento na comarca de Araguari.
e Mutirdo JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Arcos.
e  Mutirdo de Reconhecimento de Paternidade na comarca de Contagem.
e Mutirdo de casamento na comarca de ltuiutaba.
e Mutirdo de casamento na comarca de Jaboticatubas.
e Mutirdo de conversao de unido estdvel em casamento na comarca de Jacui.
e  Mutirdo JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Jacutinga.
e Mutirdo divdrcio e alimentos na comarca de Patos de Minas.
e Mutirdo de conversdo de unido estavel em casamento na comarca de ltuiutaba.
[
1. Instalagdo de CEJUSCs - Foram instalados 19 (dezenove) CEJUSCs, sendo 2 especializados.
e Baependi.
e [tamoji.
e Pedralva.
e Santa Rita de Caldas.
e Conceigdo das Alagoas.
e Campina Verde.
e Rio Vermelho.
e  Muzambinho.
e Perdizes.
e Cachoeira de Minas.
e Bocaiulva.
e Campanha.
e Espinosa.

e Lajinha.
e S3o Domingos do Prata.
e  Mutum.

e Nova Lima.

CEJUSC ESPECIALIZADO
e CEJUSC empresarial.
e  CEJUSC Tributario.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 2 - Ampliagao da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.

Macrodesafio 5 - Prevengao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ3 - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais TIMG 2 TIMG 3 TIMG 4
Clique aqui para acessar o
relatdrio de Metas Institucionais TIMG 24 TIMG 27 TIMG 28
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45 - Projeto de aprimoramento de extragao, tratamento e explicitacdo de dados relativos as politicas
autocompositivas

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagao.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta.

Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas,
objetivando-se a melhoria continua de indicadores estratégicos.

Desenvolvimento de painéis de apoio aos meios autocompositivos e a gestao dos CEJUSCs.

Com o concurso dos Centros de Inteligéncia, Ceinfo e Cejur, com a validagdo do setor de estatistica da
Terceira Vice-Presidéncia, busca-se o desenvolvimento de painéis que permitam a adequada
mensuracdo dos atos de conciliagdo, mediagdo, justica restaurativa, como também dos servigos
Objetivos prestados perante o Cejusc Cidadania.

O Desenvolvimento de painéis tematicos permitird a um sé tempo a melhoria da extracdo, tratamento
e explicitagdo dos dados, como também permitird agdes gerenciais como, por exemplo, tutoriais,
visitas técnicas e outras agdes que permitam a melhoria dos servicos desta Terceira Vice-Presidéncia.

Melhoria de indicadores dos servigos prestados pela terceira Vice-Presidéncia.
Busca-se estruturar o aprimoramento da afericdo e otimizacdo de indicadores atinentes aos servigos
prestados pela Terceira Vice-Presidéncia.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

(2021-2026) Sem informagdo. (2021-2026) Sem informagado.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. Sistemas e n-1etoc\iolog|la1ls. aprimoradas so'b.re tratamento e explicitagao 2022 Concluido
de dados relativos as politicas autocompositivas.
Desenvolver solugdes computacionais para melhor registro de dados 2022 Concluido

relativos aos acordos judiciais, audiéncias e processos.
Produzir dashboards que permitam a magistrados (as) e equipes um
melhor dimensionamento das possibilidades de consolidagdo de dados 2022 Concluido
e da produtividade.
Capacitar magistrados (as) e servidores (as) para leitura e compreensdo
dos dados jurimétricos que permitam o aprimoramento qualitativo e 2022 Concluido
quantitativo dos servicos.
Estruturar estratégias de explicitacdo de resultados que melhor
engajem magistrados (as) e equipes na consecugdo das politicas 2022 Concluido
autocompositivas locais e regionais.
1. Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitagdo
de dados relativos as politicas autocompositivas.

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

2023 Em andamento

Referéncia da informacdo: fevereiro/2023.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 5 - Prevencgao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.
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Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o CNJ3 -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o - -
relatorio de Metas Institucionais
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46 - Programa de Reestruturagao e integragao dos servigos publicos geridos pela Terceira Vice-
Presidéncia

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagao.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta.

Aprimorar a organizagdo dos servigos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia.
Destacam-se, neste caso, 0s seguintes projetos:

Reestruturagao interna dos servigos da terceira vice-presidéncia

Promover estudos e aprovagao de ato normativo de reestruturagdo dos érgdos internos a Terceira
Vice-Presidéncia, para melhor dota-la de infraestrutura organizacional, humana e material, capaz de
aprimorar os servicos a seu cargo. Da mesma forma inclui-se neste trabalho a melhoria do quadro
funcional dos diversos setores desta Terceira Vice-Presidéncia.

Justiga multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital

O projeto tem por objetivo ofertar os servigos de atermagao do Cejusc Pré-Processual no proprio
ambiente dos Juizados Especiais Civeis da Capital, no formato “Justica Multiportas” onde o cidadao, no
mesmo espaco fisico, podera receber tanto os servigos do Cejusc BH como o dos Juizados Especiais
conforme a sua necessidade.

Mediac¢do no ambiente fisico do JESP em parceria com o CEJUSC BH

O projeto tem como foco estabelecer-se ambiente fisico para o oferecimento de servigo de mediagdo
pelo Cejusc Belo Horizonte, em sala previamente destinada pelos Juizados Especiais da Capital, de
maneira a permitir-se ao usudrio dos juizados especiais acesso direto a tais servigos.

Objetivos

Apoio a amplia¢ao dos servigos de justica restaurativa

A Justica Restaurativa é um conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e
atividades prdprias, que visa a conscientizagdo sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais
motivadores de conflitos e violéncia, e por meio do qual os conflitos que geram dano, concreto ou
abstrato sdo solucionados de modo estruturado.

Neste sentido, busca-se neste projeto apoiar os trabalhos da CEAJUR - Central de Justica Restaurativa,
como também estruturar redes colaborativas de justica restaurativa, bem como promover a
interiorizacdo das praticas restaurativas nas Comarcas do Estado.

Agles de aperfeicoamento dos servigos da assessoria de admissibilidade dos recursos excepcionais
As ac¢Oes objetivam possibilitar o julgamento de todos os recursos excepcionais afetos a competéncia
jurisdicional da 32 Vice-Presidéncia que superarem o prazo de 35 dias de conclusdo, apurados no
ultimo dia util do expediente forense (19/12/2023).

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO

STATUS

1. Minuta de resolugdo de reestruturac¢ao da 32 Vice-Presidéncia Replanejado para 2023 Em andamento
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2. Efetlva.gao do fur!cmnament? do pro;ezto Justica Multiportas CEJUSC 2023 Em andamento
Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.

3. Efetlvagao d'o funaonarpento do'prOJeto de Mediac¢ao do CEJUSC Belo 2023 Em andamento
Horizonte e Juizado Especial da capital

4. Criagao de Redes Colaborativas de Justica Restaurativa 2023 Em andamento
5. Implementagao de Redes Colaborativas de Justica Restaurativa 2023 Em andamento
6. Elaboragao de relatério de acompanhamento das a¢des de Justica

Restaurativa executadas no Estado de Minas Gerais 2023 Em andamento
7. Metodologia aprimorada da afetacdo de grupos representativos de

controvérsia, considerando a otimizagao da identificacao, selecao e envio 2023 Em andamento
dos recursos representativos da controvérsia

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Referéncia da informac&o: fevereiro/2023.

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 5 - Prevencgao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 58 - -

relatorio de Metas Institucionais
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47 - Programa de otimizacao do funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagao.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta.

Promover a otimizagdo do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

Promogao da capacitacao e aperfeicoamento dos conciliadores e mediadores

Disseminar a Politica de Autocomposi¢do no ambito do TIMG; aumentar o quadro de conciliadores,
mediadores capacitados e atuantes nos Centros, aumentar a capacidade de agendamento de sessbes
por centro e, consequentemente, o indice de conciliagdo e acordos obtidos no ambito de atuagdo do
CEJUSC, e, consequentemente, a qualidade na prestacdo do servigo.

Instalagao de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual
Fomentar a parceria com diversas instituicdes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de
realizacdo de sessdes de conciliagdo pré-processuais (antes do ajuizamento de ac¢do judicial).

Mutirdes de honorarios de advogados dativos com o Estado de Minas Gerais

Realizar Mutirdao com o Estado de Minas Gerais e a Ordem dos Advogados do Brasil, objetivando a
conciliagdo relativa a agOes de execugdo de honordrios de dativo, na forma do Acordo de Cooperagao
Técnica 334/2022.

Criagdo e implantag¢do de CEJUSC especializado em direito dos povos e comunidades tradicionais
Propor a criagdo de CEJUSC especializado no tratamento de direitos relativos a indigenas, quilombolas
Objetivos e demais povos e comunidades tradicionais — CEJUSC POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS no
ambito do Estado de Minas Gerais.

Implementagao de plataforma para gerenciamento do pagamento de remuneracao a conciliadores e
mediadores

Sistema a ser desenvolvido em conjunto com a Corregedoria-Geral de Justica Diretoria de Informatica -
DIRFOR do TIMG para possibilitar o pagamento de Conciliadores e Mediadores Judiciais.

CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados

A iniciativa em apreco esta regulamentada por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n.2 304/2021 e
tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que n3do sdo sedes de comarca
servicos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de condi¢Ges financeiras
e/ou fisicas para o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em parceria com o Ministério Publico, em cronograma
comum previamente agendado para cada ano, em Municipios distantes das sedes das Comarcas, sem
base fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos préprios de cada instituicdo e instalagdes
fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma proprio

A iniciativa em aprego esta regulamentada por meio das Resolugdes 632/2010 do TIMG e 460/2022 do
CNJ e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de
comarca servicos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de condi¢des
financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento, ndo estabelecidas em cronograma conjunto prévio
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anual com o Ministério Publico conforme iniciativa acima descrita.

A Justica Itinerante esta regulamentada nos normativos acima citados, com o objetivo de facilitar o
acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura judicidria
necessaria ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de
condigGes financeiras e fisicas para o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em cronograma proprio da Terceira Vice-Presidéncia, sem
estar abarcado na itinerancia do Ministério Publico [embora o Ministério Publico possa se fazer
presente ndo se trata do cronograma previamente estipulado para fins do TCT 304/2021].

S3o contemplados Municipios e localidades, sem base fisica fixa em cada localidade, por meio de
veiculos proprios de cada institui¢do e instalagdes fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.
Também estdo contempladas agdes conjuntas com o Nucleo de Voluntariado do TIMG e outros
parceiros na prestacgdo de servigos judiciarios.

Mutirdes de conciliagdo

Os mutirGes atendem demandas massificadas em que uma das partes consta em um numero
significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por exemplo, seguro DPVAT,
sistema financeiro (bancos), prestagdo de servigos de energia, dgua, telefonia entre outros. Assim, ao
promover as sessdes de conciliagdo neste formato, o TIMG busca agilizar o funcionamento da Justica
com a reducdo do acervo processual de a¢Oes repetitivas e promover uma prestacgdo jurisdicional mais
célere e eficaz.

Projeto inclusdo verde mundo

A participa¢do do TJIMG na iniciativa em aprego estd regulamentada por meio do Termo de Cooperagdo
Técnica n.2 090/2021 e tem por objetivo promover, com as entidades parceiras, agdes conjuntas na
efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

ODS

16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo previsto
(2021-2026)

Custo executado

Sem informacgao. (2021-2026)

Sem informagdo.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS
1. CEJUSCs aprimorados e otimizados 2022 Concluido
PROMOCAO DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS
CONCILIADORES E MEDIADORES: Capacitar, em parceria com a 2022 Concluido
EJEF/DIRDEP de conciliadores e mediadores.
PROMOCAO DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS
CONCILIADORES E MEDIADORES: Realizar, em parceria com a EJEF,
atividades educacionais em conciliagdo e mediagdo, como também em 2022 Concluido
saberes gerenciais e juridicos que possam aprimorar os servigcos dos
CEJUSCs.
INSTALACAO DE NOVOS PAPRES - POSTOS DE ATENDIMENTO PRE- 2022 Concluido
PROCESSUAL: Relacionar os novos PAPREs instalados.
IMPLEMENTACAO DO MODULO SISTEMA A.J. - AUXILIARES DA JUSTICA:
Estender o sistema A.J ao pagamento de conciliadores e mediadores em 2022 Concluido
conjunto com a Corregedoria-Geral de Justica.
DIAGNOSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS: .
. . L 2022 Concluido
Realizar visitas técnicas aos CEJUSCs.
DIAGNOSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS:
Identificar problemas e possiveis atividades corretivas a serem adotadas ,
. . L 2022 Concluido
e elaborar documento técnico resultado das visitas técnicas aos
CEJUSCs.
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DIAGNOSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS:
Implantar sistema de acompanhamento permanente e controle 2022 Concluido
qualitativo e quantitativo dos CEJUSCs.
DIAGNOSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS:
Elaborar documento com as necessidades de aprimoramento do PJE 2022 Concluido
detectadas durante as visitas técnicas aos CEJUSCs e encaminhar a
Presidéncia.
1. CEJUSCs aprimorados e otimizados 2023 Em andamento
2. Conciliadores e mediadores capacitados 2023 Em andamento
3. Instalagdo de novos PAPREs 2023 Em andamento
4, Impleme:mtagao dt_e _plataforma pa_ra gerenciamento do pagamento de 2023 Em andamento
remuneragao a conciliadores e mediadores
5. Crlag.ao e |mplar.\t'a<;ao. de CEJUSC especializado em direito dos povos e 2023 Em andamento
comunidades tradicionais
6. Promogao do CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico 2023 Em andamento
em deslocamentos programados
7. Promogao dol CE.JUSC Itinerante por deslocamentos programados em 2023 Em andamento
cronograma proprio
8. Realizagdo de mutirdes de Conciliagao 2023 Em andamento
9. Rez.:\hzagao d.e mutirGées honordrios de advogados dativos com o Estado 2023 Em andamento
de Minas Gerais
10. Realizagao de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados 2023 Em andamento
SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Referéncia da informac&o: fevereiro/2023.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 5 - Prevencgao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ3 - -

relatério de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 24 TIMG 26 -

relatorio de Metas Institucionais
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 12 grau de jurisdi¢do

INFORMAGOES GERAIS ‘

CGJ - Corregedoria-Geral de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciarias (UJ) de Primeiro Grau para o
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
estabelecida na Resolugdo do CNJ n2 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais
estabelecidas na Resolugdo TIMG n2 952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no
Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar politica publica
complementar e integradora capaz de gerar a profissionalizagdo da gestdo judiciaria, com vistas ao
oferecimento de servigo publico célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implanta¢do do
Objetivos Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades Judiciarias.

O DPE conterad: » a Diagnose da unidade judiciaria; ® a Portaria que institui o Plano Estratégico da
Unidade Judiciaria com o estabelecimento de metas; ® o Plano de acdo gerencial com definicdo de
atividades e tarefas para cumprimento das metas; ® o Relatério de Acompanhamento permanente.
Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade, congestionamento e
celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por exemplo: indice de baixa, indice
de julgamento, redugdo do acervo e nimero de processos paralisados.

OoDS 16 — Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Custo executado
(2021-2026)

Custo previsto

(2021-2026) R$ 145.060,00

RS 37.800,00

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO

STATUS

1 a 53. Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades

Judicidrias do TIMG
32 Vara Civel de Araguari; Vara de Execuc¢des Criminais, da Infancia e da
Juventude e de Precatdrias Criminais da Comarca de Para de Minas;
Vara Criminal da Comarca de Pirapora; 12 Vara Civel e Juizado Especial
Civel da Comarca de Igarapé; 32 Vara de Familia e Sucessoes da
Comarca de Contagem; Unidade Jurisdicional Unica do Juizado Especial
da Comarca de Caratinga; 52 Unidade Jurisdicional do Juizado Especial
Civel da Comarca de Belo Horizonte; Vara Unica da Comarca de Caldas;
42 Vara de Civel da Comarca de Divinépolis; Vara Unica da Comarca de
Monte Sido; 62 Vara Civel da Comarca de Contagem; 12 Vara Civel da
Comarca de Muriaé; Unidade Jurisdicional do Juizado Especial da
Comarca de Campo Belo; Vara Criminal da Comarca de Jodo
Monlevade; 12 Vara da Fazenda Publica e Autarquias Municipais da
Comarca de Juiz de Fora; 62 Vara de Familia da Comarca de Belo
Horizonte; 12 Turma Recursal do Grupo Jurisdicional de Varginha; 22
Vara Civel da Comarca de Pirapora; 32 Vara Criminal e do Tribunal do
Juri da Comarca de Caratinga; 22 Vara Criminal, de Execug¢des Penais e
de Cartas Precatdrias Criminais da Comarca de Itabira; 22 Vara de
Familia e Sucessées da Comarca de Contagem; Vara do Tribunal do Juri

2022 Concluido

2022 Concluido
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da Comarca de Contagem; Unidade Jurisdicional Unica do Juizado
Especial da Comarca de Patrocinio; 52 Vara Criminal da Comarca de Belo
Horizonte; Vara de Execugdes Penais e de Precatdrias Criminais da
Comarca de Divindpolis; Vara da Infancia e da Juventude e de
ExecucgGes Penais da Comarca de Betim; 32 Vara Civel da Comarca de
Araxa; Vara Unica da Comarca de Silvianépolis; 22 Vara Civel, Criminal e
de Execugdes Penais da Comarca de Carangola; Vara Unica da Comarca
de Teixeiras; 22 Vara Civel da Comarca de Itatina; Vara Unica da
Comarca de Nova Ponte; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da
Juventude da Comarca de Coromandel; 42 Vara Civel de Conselheiro
Lafaiete; 12 Vara Criminal da Comarca de Divindpolis; Unidade
Jurisdicional Unica do JESP da Comarca de Mantena; 22 unidade
jurisdicional do JESP Criminal da Comarca de Belo Horizonte; Vara Unica
de Palma; 32 Vara Criminal de Contagem; 32 Vara de Familia de Juiz de
Fora; 42 Vara Criminal de Belo Horizonte; 32 Vara Civel de Betim; Vara
Unica de Poco Fundo; 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e Juventude
de Cambui.

54 a 83. Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades

Judiciarias do TIMG 2023 Em andamento
22 Vara Civel de Betim; 22 Vara Civel de lturama; 12 Vara Civel, Criminal 2023 Concluido
e de ExecugGes Penais de Lagoa da Prata; 52 Vara Civel de Betim.
84 Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judiciarias o a s
2024 N3o iniciado

do TIMG
SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Considera-se implantado o DPE na Unidade Judicidria a partir da homologagao da portaria que institui o planejamento
estratégico, com o estabelecimento de metas, pela Corregedoria-Geral de Justica. Em 2022, foram homologadas 44 portarias, no
entanto, uma das Unidades Judicidrias desistiu da agdo.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupc¢do e a Improbidade Administrativa

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ 4
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ5 CNJ 8 CNJ 12

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 40 - -
relatdrio de Metas Institucionais
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5 - Esforgo Concentrado para Elevar o IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justi¢a) do
TIMG

INFORMAGOES GERAIS

CGJ - Corregedoria-Geral de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais:
DIRCOR- Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Este programa possui 3 frentes de ag¢des principais, cujos objetivos sdo:

1. Reducdo de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos paralisados ha
mais de 100 dias na primeira instancia com o objetivo de promover a sua regularizagdo ou tramitagao.
2. Redugdo de mandatos judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os mandados judiciais
de posse dos Oficiais de Justica, com atraso, para promover o seu cumprimento e devolugdo a unidade
judiciaria; obs.: Impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentagado realizada por um
magistrado nos processos da Meta.

Objetivos 3. Esforco concentrado para elevar o IPC-Jus: Identificar e monitorar os processos que se enquadram
dentro de 13 hipdteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria, que, a priori, ja estariam aptos
para serem baixados e a partir dai, organizar a atuagdo das unidades judiciarias para a realizacdo
dessas baixas - Identificar e monitorar os processos aptos para serem julgados e baixados, em razdao de
(i) falecimento do imputado como autor do fato, (ii) pela ocorréncia da prescrigdo da pretensdo
socioeducativa (Simula 338 do STJ) ou (iii) por ter o representado completado 21 anos de idade
(extingdo obrigatdria), e organizar a atuagdo das unidades judicidrias para a realizagdo desses
julgamentos e baixas.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ANO DE EXPECTATIVA DE

ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Impulsrlonament-o d? pt:ocessos selecionados como paralisados ha mais 2022 Concluido
de 100 dias, na 12 instancia
2. Cumprimento de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial 2022 Concluido
de Justica além do prazo legal
3. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas 13 hipé6teses 2022 Concluido

parametrizadas para serem baixados

4. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do
imputado como autor do fato; com prescri¢cdo da pretensdo
socioeducativa (Simula 338 do STJ); com representado ou imputado 2022 Concluido
como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para
aplicacdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatdria)

1. Impulsionamento de processos selecionados como paralisados ha mais

de 100 dias, na 12 instancia 2023 Em andamento
2. Cum.prlme,nto de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial 2023 Em andamento
de Justica além do prazo legal

3. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas 13 hipéteses 2023 Em andamento

parametrizadas para serem baixados

4. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do
imputado como autor do fato; com prescri¢cdo da pretensao 2023 Em andamento
socioeducativa (Sumula 338 do STJ); com representado ou imputado
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como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para
aplica¢do da medida socioeducativa (extin¢do obrigatoria)

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

1 a 4. Em 2022, o Esforgo Concentrado para elevar o IPC-Jus foi realizado entre abril e novembro. Para 2023, esta previsto para o
segundo semestre.

Em cada uma das frentes de ages informadas no escopo sdo desenvolvidas as seguintes atividades: identificagdo dos processos
com pendéncias; encaminhamento da lista as Unidades Judiciarias juntamente com o pedido de regularizacdo; regularizagdo das
pendéncias pelas Unidades Judiciarias e monitoramento dos resultados alcangados.

VINCULAGCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ5
Clique aqui para acessar o
relatério de Metas Nacionais — CNJ CNJ 8 CNJ 11 CNJ 12
Metas Institucionais TIMG 8 TIMG 9 TIMG 10
Clique aqui para acessar o
relatdrio de Metas Institucionais TIMG 11 TIMG 12 TIMG 13
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23 - Implantagdo do Processo Judicial Eletronico nas competéncias Infancia e Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo Horizonte — PJe Criminal

INFORMAGOES GERAIS ‘

CGJ - Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN — Secretaria de Suporte ao Planejamento e A Gestdo da Primeira Instancia.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.
.. Informatizar a tramitagdo processual, substituindo o Siscom e os autos fisicos pelo processo eletrénico
Objetivos .
no Sistema Ple.
OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Implarjtag:ao do PJe na competéncia de Tribunal do Juri na comarca de 2022 Concluido
Belo Horizonte
2 = P P - - -
Implan.tag:ao do PJe na competéncia Atos infracionais cometidos por Replanejado para 2023 Em andamento
menores infratores em todas as comarcas do Estado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

O PJe estda em funcionamento ndo soé nas 4 unidades do Tribunal do Juri de Belo Horizonte, como também em todas as outras
unidades com essa competéncia no Estado de Minas Gerais, o que compreende um total de 301 unidades de Tribunal do Juri em
funcionamento no Sistema PlJe.

Estd pendente a conclusdo de alteragdes no PJE que permitam a implementa¢do em unidades competéncias de Atos infracionais
cometidos por menores infratores. As tratativas estdo em andamento e envolvem, inclusive, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ5
Clique aqui para acessar o
relatdrio de Metas Nacionais — CNJ CNJ 8 CNJ 11 -

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 53 - -
relatorio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 39 - CEMAD - Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias

INFORMAGOES GERAIS

CGJ - Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Automatizar o mandado judicial cumprido por Oficial de Justica, substituindo a tramitagado fisica. Além
disso, estima-se facilitar a gestdo e auditorias em mandados; reduzir o custo operacional acerca da
gestdao de mandados, do pagamento, expedi¢do, cumprimento e pagamento dos oficiais; e dar maior
Objetivos celeridade nos tramites processuais. Para 2022 esta prevista a implantagdo dos mdédulos essenciais da
nova ferramenta, com funcionalidades basicas, na comarca piloto. Findada essa etapa, ocorrerd o
desenvolvimento de outras funcionalidades desejaveis, bem como a expansdo do uso da ferramenta
para outras comarcas do Estado.

OoDS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS

1. Construgao da Arquitetura do Sistema da Central Eletronica de .
Mandados e Diligéncias - CEMAD Replanejado para 2023 Em andamento
2. Construgdo do modulo Login da Central Eletronica de Mandados e .
Diligéncias - CEMAD Replanejado para 2023 Em andamento
3. Construgao do médulo Convénios da Central Eletronica de Mandados e ,

e A L 2022 Concluido
Diligéncias - CEMAD
4. Construcao do médulo Secretaria da Central Eletronica de Mandados e

e A L 2023 Em andamento
Diligéncias - CEMAD
5. Construgdo do modulo Central de Mandados da Central Eletronica de 2023 N30 iniciado
Mandados e Diligéncias - CEMAD
6. Construgdo do modulo Oficial de Justica da Central Eletronica de o a s
Mandados e Diligéncias - CEMAD 2023 Néo iniciado
7. Homologacdo da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias - CEMAD 2023 Nao iniciado
8. Implantaga.o da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias - CEMAD 2023 N30 iniciado
na comarca piloto

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Foi previsto a conclusdo de 3 entregas em 2022, sendo que somente uma foi concluido: Constru¢do do médulo Convénios da
Central Eletronica de Mandados e Diligéncias - CEMAD.

O replanejamento das demais entregas se justificaram por dificuldades estruturais encontradas pela area de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo e pela area de negdcio durante a execuc¢do do projeto, relativas a especificacdo dos requisitos do
sistema.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatorio de Metas Nacionais — CNJ
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Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o TIMG 56 -
relatorio de Metas Institucionais
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53 - Implantagdo, no Sistema AJ, do médulo destinado ao gerenciamento de administradores
judiciais (CAJUD)

INFORMAGOES GERAIS ‘

CGJ - Corregedoria-Geral de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Objetivos A in(':lu?séo (.je um.a. nova categoria profissior?al no Sistema AJ propiciara a. efetivagdo de um banco de
profissionais habilitados a atender aos magistrados, favorecendo a celeridade processual.

OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Custo previsto Custo executado

Sem informacgdo. Sem informagéo.

(2021-2026) (2021-2026)

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS
1. Implantagao, no Sistema AJ, do médulo Cadastro Eletronico de ,
Administradores Judiciais - CAJUD 2022 Concluido

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Projeto concluido.
Em cumprimento a Resolugdo CNJ n2 393/2021, o mddulo CAJUD foi instituido no &mbito do TIMG pela Portaria Conjunta n2
1234/2021, publicada em 09/07/2021, com subsequente publicacdo do Edital de Credenciamento n2 04/2022.

VINCULAGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o - - -

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 63 - -

relatério de Metas Institucionais
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54 - Expansao do médulo plantdo no Processo Judicial Eletronico nas unidades jurisdicionais de 12
Instancia

INFORMAGOES GERAIS ‘

CGJ - Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN — Secretaria de Suporte ao Planejamento e A Gestdo da Primeira Instancia.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.
Garantir maior presteza e agilidade na apreciagdo das medidas urgentes que tramitam
Objetivos eletronicamente o PJe, tornando a prestacdo jurisdicional mais eficiente e eficaz, no dmbito da 12
instancia.
OoDS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS CONCLUSAO STATUS

1 Expansao do Mddulo Plantdo no PJe em toda as classes civeis e nas
seguintes classes criminais: Auto de Prisao em Flagrante Delito, Medidas ,

. N . . s . 2022 Concluido
Protetivas de urgéncia (Lei Maria da Penha) Criminal e Carta Precatoria
Criminal
2. Expansdo do Médulo Plantido nas demais classes criminais 2022 Concluido
3. Adequacao dos atos normativos Replanejado para 2023 Em andamento

SITUAGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Foi concluida a expansdo do mddulo plantdo no Processo Judicial Eletrénico nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia.

A alteracdo da Portaria Conjunta N° 1.326/PR/2022 é a Unica a¢do que se encontra pendente para a conclusdo do projeto. Em
fevereiro de 2023, foi sanada a necessidade de modificagdo do sistema em relagdo a distribui¢do, durante plantdo, no tocante a
atuacdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - MPMG. Apds a realizacdo de tratativas com o MPMG sobre o uso do
Pje, serd publicada a Portaria normatizando a questao.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o CNJ1 CNJ5 CNJ 8

relatorio de Metas Nacionais — CNJ
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o TIMG 57 - -

relatdrio de Metas Institucionais
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Nome da Iniciativa 66 - Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD

INFORMAGOES GERAIS ‘

Corregedoria Geral de Justiga:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Atualmente, o bloqueio de valores no SISBAJUD exige o preenchimento de inimeras informagdes por
parte dos magistrados/servidores, além da necessidade de acesso a sistemas diferentes. Com a
integracdo dos Sistemas PJe e SISBAJUD, objetiva-se tornar mais célere o procedimento de constri¢dao
Objetivos judicial, possibilitando uma rotina automatizada dentro de um mesmo sistema e retirando das
unidades judiciarias grande parte do trabalho manual de preenchimento de informagdes, conferindo,
inclusive, a possibilidade de inser¢dao massiva. Assim, o tempo gasto outrora para preencher e acessar
sistemas fora do PJe podera ser aproveitado em outras atividades na prestagdo jurisdicional.

7 - Energia Limpa e Acessivel; 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutura; 16 — Paz, Justica e InstituicGes

D

obs Eficazes.

Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas
(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ANO DE EXPECTATIVA DE
ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES CONCLUSAO STATUS

1. Implantagdo do Projeto-Piloto nas varas de Execugdo Fiscal da Capital,

Centrase Civel e 32 Vara Civel de Pouso Alegre 2023 Em andamento
Configuragao do SISBAJUD no Ple. 2022 Concluido
Implantar o Projeto-Piloto nas varas de Execugdo Fiscal da Capital,

Centrase Civel e 32 Vara Civel de Pouso Alegre. 2023 Em andamento

2. Entrega de cartilhas, orientacdes e publicagdo de avisos. 2023 N3o iniciado

Z(I;::iesgragao dos sistemas em producdo para todas as comarcas de Minas 2023 N30 iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

1. O projeto piloto foi implantado nas Unidades Judiciarias selecionadas em 09/01/23 e, atualmente, esta sendo feito o
acompanhamento da execugao.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

Metas Nacionais CNJ 2 CNJ4 CNJ5
Clique aqui para acessar o
relatdrio de Metas Nacionais — CNJ CNJ 12 - -

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatorio de Metas Institucionais
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS 2022
Relatodrio Técnico ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 67 - Integracao do Sistema PJe com o e-Carta Correios

INFORMAGOES GERAIS ‘

Corregedoria Geral de Justica:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constrigdo judicial, tirando das unidades
judiciarias todo processo de impressdo, envelopamento, envio, entrega e retorno de correspondéncias,
que ficard a cargo dos Correios, apds a integracao do PJE com o e-carta. O e-carta é uma solugdo postal

Objetivos o o . ~ .
hibrida onde todo o processo de preparagdo, produgao, impressao, envelopamento, envio e entrega de
documentos sigilosos fica sob a responsabilidade dos Correios, a partir de informag&es enviadas
eletronicamente pelo TIMG.

oDS 7 - Energia Limpa e Acessivel; 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutura; 16 — Paz, Justica e InstituicGes
Eficazes.

Custo previsto Custos rateados entre diversas Custo executado Custos rateados entre diversas

(2021-2026) iniciativas. (2021-2026) iniciativas.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES ANO D‘I:E ;:cpflcjzggw\ DE STATUS
;.‘all:\:ljgz:ttae;ao de um projeto piloto nas varas de execugdo fiscal de 2023 Em andamento
Preparacdo do ambiente para teste do e-carta no Ple. 2023 Em andamento
Testar e homologar. 2023 N3o iniciado
Executar Projeto-Piloto. 2023 N3o iniciado
2. Entrega de cartilhas, orientagdes e publica¢do de avisos 2023 N3do iniciado
3. Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais 2023 N3do iniciado

SITUAGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

1. Estima-se que ainda em mar¢o/2023 sera liberado para teste o ambiente do PJe integrado com o e-Carta Correios.

VINCULACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ4
Clique aqui para acessar o
relatdrio de Metas Nacionais — CNJ CNJ5 CNJ 11 CNJ 12

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o - - -
relatorio de Metas Institucionais
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