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PRESIDÊNCIA 

Nome da Iniciativa 20 - Plano de Obras 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DENGEP – Diretoria Executiva de Engenharia Predial. 

Patrocinador Dr. Eduardo Gomes dos Reis. 

Objetivos 

Garantir a infraestrutura física apropriada às atividades administrativas e judiciais por meio do 
planejamento, execução e acompanhamento de construções, reformas e ampliações de fóruns, 
comarcas e varas com observância a critérios de definição de prioridade, sustentabilidade, 
acessibilidade e segurança, contribuindo para ambientes que proporcionem a qualidade e a 
produtividade dos serviços, bem como o bem estar de servidores, magistrados e jurisdicionados. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 666.436.083,21 
Custo executado 
(2021-2026) 

R$ 185.573.736,21 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Barão de Cocais (Contrato 075/2021) Replanejado para 2023 Em andamento 

2. Bom Despacho (Contrato 002/2021) 2022 Cancelado 

3. Diamantina (Contrato 027/2021) 2022 Concluído 

4. Dores do Indaiá (Contrato 055/2021) 2022 Cancelado 

5. Mateus Leme (Contrato 047/2021) 2022 Cancelado 

6. Monte Carmelo (Contrato 014/2021) 2022 Atrasado 

7. Paraopeba (Contrato 158/2020) 2022 Concluído 

8. Presidente Olegário (Contrato 121/2021) 2022 Concluído 

9. Santa Rita de Caldas (Contrato 052/2021) Replanejado para 2023 Em andamento 

10. São Gotardo (Contrato 021/2021) 2022 Concluído 

11. Serro (Contrato 045/2021) 2022 Concluído 

12. Três Corações (Contrato 235/2020) Replanejado para 2023 Em andamento 

13. Boa Esperança (Contrato 251/2021) Replanejado para 2023 Atrasado 

14. Conceição das Alagoas (Contrato 206/2021) Replanejado para 2023 Em andamento 

15. Elói Mendes (Contrato 233/2021) 2022 Atrasado 

16. Machado (Contrato 159/2021) 2022 Atrasado 

17. Manga (Contrato 239/2021) 2023 Concluído 

18. Pompéu (Contrato 270/2021) Replanejado para 2023 Em andamento 

19. Natércia (Contrato 291/2021) Replanejado para 2023 Em andamento 

20. Cachoeira de Minas (Contrato 296/2021) 2022 Cancelado 
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21. BH - CIA – Ar Cond. 2022 Cancelado 

22. Pouso Alegre - Ar Cond. (Contrato 240/2022) 2023 Em andamento 

23. Passos - Ar Cond. 2022 Cancelado 

24. Campanha (Contrato 208/2020) 2022 Concluído 

25. BH - Ed. Sede (Contrato 165/2021) 2022 Concluído 

26. Nanuque (Contrato 064/2020) 2022 Concluído 

27. São Romão (Contrato 210/2020) 2022 Concluído 

28. Além Paraíba (Contrato 078/2020) 2022 Concluído 

29. Ipatinga- Ar Cond. 2022 Atrasado 

30. Abaeté (Contrato 161/2020) 2022 Concluído 

31. Araçuaí (Contrato 173/2020) 2022 Concluído 

32. Martinho Campos (Contrato 081/2020) 2022 Atrasado 

33. Campos Altos (Contrato 082/2020) 2022 Atrasado 

34. Ouro Preto (Contrato 183/2020) 2022 Atrasado 

35. Pedro Leopoldo (Contrato 169/2020) 2022 Atrasado 

36. Nova Lima (Contrato 255/2018) 2023 Em andamento 

37. Francisco Sá (Contrato 176/2020) 2022 Concluído 

38. Espinosa (Contrato 125/2020) 2022 Concluído 

39. Ituiutaba (Contrato 130/2020) 2022 Atrasado 

40. Juiz de Fora (Contrato 188/2018) 2022 Atrasado 

41. Bom Despacho 2024 Em andamento 

42. Dores do Indaiá 2024 Em andamento 

43. Mateus Leme 2024 Em andamento 

44. BH - CIA – Ar Cond. 2023 Em andamento 

45. Passos - Ar Cond. 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Critério de aceitação da conclusão: Termo de Recebimento Provisório (TRP) emitido.  
 
A data prevista para a conclusão das obras é definida quando da assinatura do contrato, mas pode ser revista através da 
assinatura de um Termo Aditivo. Nesse sentido, os status “atrasado” dizem respeito a obras cujo prazo contratual estabelecido 
para conclusão foram ultrapassados, mas não houve a assinatura de um Termo Aditivo para a definição de um novo prazo. Por 
sua vez, os status “cancelado” dizem respeito às obras que tiveram seus contratos rescindidos por meio de processo 
administrativo.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 43 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 12 - Portfólio de Projetos e Ações da Justiça Especial 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
GEJESP – Gerência de Suporte aos Juizados Especiais. 

Patrocinador Des. Gilson Soares Lemes. 

Objetivos 
Desenvolver projetos e ações no âmbito do Conselho de Supervisão e Gestão dos Juizados Especiais de 
forma a promover o aperfeiçoamento da prestação jurisdicional, proporcionando à sociedade serviço 
célere, eficiente e com elevado padrão de qualidade. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 6.498.297,00 
Custo executado 
(2021-2026) 

R$ 1.790.312,55 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Conciliadores Capacitados 2022 Concluído 

Promoção, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitação de 
Conciliadores. 

2022 Concluído 

2. Atermadores Capacitados 2022 Concluído 

Promoção, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitação de 
Atermadores. 

2022 Concluído 

3. Turma Recursal Temporária em Belo Horizonte 2022 Concluído 

Acompanhamento dos resultados da Turma Recursal Temporária em 
Belo Horizonte.  

2022 Concluído 

4. Turma Recursal Temporária de Governador Valadares, em 
funcionamento em Caratinga 

2022 Concluído 

Acompanhamento dos resultados da Turma Recursal Temporária de 
Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga. 

2022 Concluído 

5. Suporte para Atendimento Direto ao Cidadão – SADI 2022 Concluído 

Acompanhamento dos resultados dos convênios celebrados. 2022 Concluído 

6. Plataforma consumidor.gov.br 2022 Concluído 

Promoção da utilização da Plataforma consumidor.gov.br. 2022 Concluído 

Acompanhamento dos resultados obtidos com a utilização da 
plataforma nos Juizados Especiais.  

2022 Concluído 

7. Projeto Juiz Leigo 2022 Concluído 

Disponibilização da colaboração de Juízes leigos aos magistrados do 
Estado, das áreas de competência daquele profissional. 

2022 Concluído 

8. Concessão de estagiários para Juizados Especiais e Turmas Recursais do 
Estado 

2022 Concluído 

Disponibilização, aos membros de Turmas Recursais e Juizados 
Especiais, de vagas estagiários de graduação, quando preenchidos os 
requisitos. 

2022 Concluído 

http://consumidor.gov.br/


MONITORAMENTO DE METAS ESTRATÉGICAS 2022 

Relatório Técnico ao Comitê de Governança e Gestão Estratégica 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 

PRESIDÊNCIA 

7 
 

9. XVII Semana Nacional da Conciliação, em parceria com a Terceira Vice-
Presidência 

2022 Concluído 

Participação na XVII Semana Nacional da Conciliação, em parceria com a 
Terceira Vice-Presidência. 

2022 Concluído 

10. Integração dos CEJUSC´s com os juizados especiais 2023 Suspenso 

Tratativas para a implantação do Projeto Piloto de maior interação 
entre os CEJUSC´s e os Juizados Especiais. 

2022 Suspenso 

11. Pré-atermação online 2022 Concluído 

Acompanhamento dos resultados obtidos com a utilização da Pré-
atermação online. 

2022 Concluído 

1. Conciliadores Capacitados 2023 Não iniciado 

Promoção, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitação de 
Conciliadores. 

2023 Não iniciado 

2. Atermadores Capacitados 2023 Não iniciado 

Promoção, em conjunto com a EJEF, de Curso de capacitação de 
Atermadores. 

2023 Não iniciado 

3. Turma Recursal Temporária em Belo Horizonte 2023 Em andamento 

Acompanhamento dos resultados da Turma Recursal Temporária em 
Belo Horizonte. 

2023 Em andamento 

4. Turma Recursal Temporária de Governador Valadares, em 
funcionamento em Caratinga 

2023 Em andamento 

Acompanhamento dos resultados da Turma Recursal Temporária de 
Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga. 

2023 Em andamento 

5. Suporte para Atendimento Direto ao Cidadão – SADI 2023 Em andamento 

Celebração de novos convênios. 2023 Em andamento 

Acompanhamento dos resultados dos convênios celebrados. 2023 Em andamento 

6. Plataforma consumidor.gov.br 2023 Em andamento 

Acompanhamento dos resultados obtidos com a utilização da 
plataforma nos Juizados Especiais. 

2023 Em andamento 

7. Projeto Juiz Leigo 2023 Em andamento 

Disponibilização da colaboração de Juízes leigos aos magistrados do 
Estado, das áreas de competência daquele profissional. 

2023 Em andamento 

8. Concessão de estagiários para Juizados Especiais e Turmas Recursais do 
Estado 

2023 Em andamento 

Disponibilização, aos membros de Turmas Recursais e Juizados 
Especiais, de vagas de estagiários de graduação, quando preenchidos os 
requisitos. 

2023 Em andamento 

9. XVIII Semana Nacional da Conciliação, em parceria com a Terceira Vice-
Presidência 

2023 Não iniciado 

Participação na XVIII Semana Nacional da Conciliação, em parceria com 
a Terceira Vice-Presidência. 

2023 Não iniciado 

11. Pré-atermação online 2023 Em andamento 

Promoção, em parceria com o UAI-LAB, de melhorias no formulário de 
pré-atermação online.  

2023 Em andamento 

Acompanhamento dos resultados obtidos com a utilização da Pré-
atermação online. 

2023 Em andamento 

12. Curso Rotina de Secretaria dos Juizados Especiais, em parceria com a 
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF 

2023 Em andamento 

http://consumidor.gov.br/
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Desenvolver, em conjunto com a EJEF, a ação educacional, visando a 
padronização e aperfeiçoamento das tarefas desenvolvidas pelos 
servidores que atuam nos Colégios Recursais. 

2023 Em andamento 

13. 52º Fórum Nacional dos Juizados Especiais - Parceria com a EJEF e a 
Diretoria do Fórum 

2023 Em andamento 

Auxiliar a EJEF e Diretoria do Fórum na organização do evento, 
oferecendo subsídio material e recursos humanos para a consecução 
das tarefas. 

2023 Em andamento 

Participação na 52ª edição do FONAJE, a ser realizado em Belo 
Horizonte. 

2023 Não iniciado 

Levantamento e divulgação aos magistrados do Sistema dos Juizados 
Especiais e ao Conselho de Supervisão e Gestão dos Juizados Especiais 
os enunciados aprovados. 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

1 – Foram disponibilizadas, em 2022, 192 vagas para os Juizados Especiais do Estado. Para o ano de 2023, estão previstas 4 
(quatro) turmas.  
2 – Foram disponibilizadas, em 2022, 2 (duas) turmas, tendo um total de 775 participantes inscritos (516 aprovados e 259 
reprovados).  
5 - Foram realizados, em 2022, 143 atendimentos, e celebrados um total de 90 acordos. 
6 - Foram realizados, em 2022, 34 atendimentos, e celebrado 1 acordo. 
7 - Foram autorizadas, no ano de 2022, 162 vagas de juízes leigos, e 156 foram preenchidas. 
8 - Foram autorizadas, no ano de 2022, 32 vagas de estagiários de graduação para os magistrados de Turmas Recursais do 
Estado.  
9 - Foram realizadas 5.193 audiências nas comarcas do interior e 1.730 audiências nas Unidades Judiciárias (UJ´s) de Belo 
Horizonte. Ademais, foram celebrados 341 acordos nas UJ´s de Belo Horizonte e 1.332 no Interior. 
11 - Foram gerados, em 2022, 34. 990 formulários, distribuídos 13.385 processos oriundos destes documentos e recebidos 
11.050 formulários de peticionamento em processos em curso. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 3 

CNJ 5 CNJ 12 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 24 - Governança, Gestão e Infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DIRFOR - Diretoria Executiva de Informática. 

Patrocinador Sra. Alessandra da Silva Campos.  

Objetivos Promover a melhoria da governança, da gestão e da infraestrutura de TIC no âmbito do TJMG. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 40.651.307,44 
Custo executado 
(2021-2026) 

Em apuração 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Plano de Transformação Digital (PTD) do TJMG (Res. 370/2021, art. 45, G8) 2022 Concluído 

2. Plano de ação para atendimento ao Manual de Gestão de Identidades 
(Portaria CNJ nº 162/2022, art. 2º, III) 

2022 Concluído 

3. Plano de ação para atendimento ao Manual de Política de Educação e 
Cultura em Segurança Cibernética do Poder Judiciário (PECSC-PJ) (Portaria 
CNJ nº 162/2022, art. 2º, IV) 

2022 Concluído 

4. Disponibilização dos artefatos de contratação de TI no Repositório 
Nacional do CNJ 

2022 Concluído 

5. Contratação de Consultoria de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(TIC) 

2023 Suspenso 

6. Adequação dos processos de trabalho ao iGovTIC-JUD 2023 2023 Não iniciado 

7. Contratação de Suíte de Colaboração 2023 Não iniciado 

8. Contratação de Serviços Gerenciados de Segurança Cibernética 2024 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: fevereiro de 2023. 
A “Contratação de Consultoria de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC)” foi suspensa em razão da priorização de 

projetos considerados mais críticos para a instituição no momento. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informação e Comunicação - TIC e de Proteção de Dados. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 54 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 55 - Implantação do Novo Sistema de Arrecadação de Receitas do TJMG 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finanças e Execução Orçamentária. 

Patrocinador Sr. Eduardo Antônio Codo Santos. 

Objetivos 

Aumentar a eficiência na gestão de receitas do TJMG; Implantar o novo Sistema de Arrecadação de 
Receitas do TJMG; Possibilitar registros contábeis fidedignos e mais consistentes, referentes às receitas 
e aos créditos, inclusive os inscritos em Dívida Ativa, e; Subsidiar os atores externos à DIRFIN de 
informações sobre o comportamento da arrecadação das receitas sob sua gestão, para elaboração de 
projeções com base no comportamento da série histórica de arrecadação. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 9.822.000,00 
Custo executado 
(2021-2026) 

Em apuração 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Definição dos requisitos do novo Sistema de Arrecadação. 2022 Concluído 

2. Contratação do Sistema de Arrecadação. 2022 Cancelado 

3. Contratação do ERP. 2023 Em andamento 

4. Definição das regras de negócio do lançamento da receita junto às 
unidades judiciárias. 

2023 Não iniciado 

5. Definição das regras de negócio do lançamento da receita junto ao 
extrajudicial. 

2023 Não iniciado 

6. Definição das regras de negócio junto ao administrativo. 2023 Não iniciado 

7. Implantação do ERP. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

A iniciativa foi reestruturada para o ano de 2023, tendo em vista a alteração na estratégia de contratação da solução tecnológica 
para o sistema de arrecadação. Em 2022, vislumbrou-se a realização de licitação para a contratação da empresa que 
desenvolveria o sistema. A estratégia foi alterada após a decisão do TJMG de estudar a contratação de um ERP como solução 
tecnológica única e integrada para tratar diferentes temáticas trabalhadas pelos setores administrativos do Tribunal, incluindo: 
gestão de pessoas, gestão de comprar, gestão estratégica e orçamentária e gestão financeira, incluindo a arrecadação.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 11 - Modernização da Gestão Orçamentária e Financeira. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 69 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 65 - Projetos Sociais - Núcleo de Voluntariado 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
Núcleo de Voluntariado (NV) 

Patrocinador Desa. Maria Luiza de Marilac Alvarenga Araújo 

Objetivos 

Contribuir para a consolidação da "Rede de Voluntariado" do Estado de Minas Gerais; promover a 
disseminação da cultura do voluntariado no Poder Judiciário mineiro; coordenar as práticas de 
voluntariado no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais - TJMG; dar concretude as 
diretrizes da Resolução, nº 425/2021, do CNJ no que diz respeito ao acesso à justiça pela população em 
situação de rua. 

ODS 
1 – Erradicação da Pobreza; 
10 – Redução das Desigualdades; 
16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 180.000,00 
Custo executado 
(2021-2026) 

Em apuração 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Campanha de arrecadação para vítimas das chuvas  2022 Concluído 

2. Programa Caminhos  2022 Concluído 

3. Programa Cidadania em Rede 2022 Concluído 

4. Rua dos Direitos 2022 Concluído 

5. Campanhas de inverno  2022 Concluído 

6. Campanha de arrecadação de brinquedos – Dia das Crianças. 2022 Concluído 

7. Entrega da Cartilha “Direitos das Pessoas em Situação de Rua” 2022 Concluído 

8. Campanha Papai Noel TJMG. 2022 Concluído 

9. Arrecadação de alimentos – Natal Solidário 2022 Concluído 

1. Campanha de arrecadação para vítimas das chuvas 2023 Concluído 

Arrecadação de cestas básicas e itens diversos. 2023 Concluído 

5. Campanhas de inverno 2023 Não iniciado 

Arrecadação de cobertores e sacos de dormir para população de rua. 2023 Não iniciado 

6. Campanha de arrecadação de brinquedos – Dia das Crianças. 2023 Não iniciado 

8. Campanha Papai Noel TJMG. 2023 Não Iniciado 

Arrecadação dos presentes das cartinhas das crianças.  2023 Não iniciado 

9. Arrecadação de alimentos – Natal  2023 Não iniciado 

10. Acompanhamento de Programas e ações esporádicas do Núcleo de 
Voluntariado 

2023 Em andamento 
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Entrega da obra Sócio Ambiental "Anita Gomes" no Parque Municipal 
Belo Horizonte. 

2023 Em andamento 

11. Doação de Sangue 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Em 2022, foram arrecadadas 744 cestas e 37.825 itens, sendo: roupas, calçados, material de limpeza e higiene pessoal, que 
foram doados a 7 cidades (Brumadinho, Juatuba, Mário Campos, Honório Bicalho, Raposos, Sabará, São Joaquim de Bicas). Bem 
como doação de 1.745 peças de roupas doados pela COMSIV. Doação de 260 peças de roupas íntimas para a casa Mineira da 
Mulher e para o Projeto Abraço e Apoio. Instituído o Grupo de trabalho para Implementação da resolução 425/2021 do CNJ (que 
institui no âmbito do Poder Judiciário, a política Nacional de Atenção a Pessoas em Situação de Rua e suas Interseccionalidades). 
Realizada palestra sobre empreendedorismo pelo Programa Caminhos. Foram atendidas 569 pessoas pelo projeto Rua dos 
Direitos. No programa Cidadania em rede, o NV realizou visita técnica à Escola Estadual Cabana Pai Tomás, para cultivo de horta 
Agroecológica para atender a escola e a comunidade. Realizada entrega de 3.000 cartilhas “Direitos das Pessoas em Situação de 
Rua”, e 2.144 cobertores arrecadados na campanha de inverno. Foram arrecadados, no Arraial Solidário do TJMG, 2 toneladas de 
alimentos não perecíveis, além de 296 agasalhos, que foram doados para as instituições: Novo Olhar Rua; Sopão solidário; Inaper 
e Gira Amor. Publicou a portaria que instituiu o Comitê pop Rua/Jus. Entregue 2.390 peças de roupas arrecadadas pela campanha 
das chuvas e doadas a pastoral do Povo da Rua e Irmãs Sacramentinas de Bérgamo e Projeto Abraço e Apoio.  Foi realizado 
acordo entre TJMG, PBH, MPMG, DPE, Pastoral de Rua – Arquidiocese de BH e Movimento Nacional da População de Rua para 
Assistência à população em situação de rua. No dia 01/07/2022, foi celebrada a formatura da 1ª turma do Programa Caminhos.  
30 pessoas atendidas pelo TJMG com ações nos moldes da “Rua dos direitos” na comunidade Cabana Pai Tomás. Foram 
entregues pelo NV 7 brinquedos para as crianças do TJ Criança Abriga. Os itens foram adquiridos com parte do valor da 
campanha de dia das crianças.  Foram entregues ao NV uma sala na Unidade Raja Gabaglia e uma Van de passageiros que serão 
utilizados nos trabalhos do setor.  Foi assinado um protocolo de intenções entre o TJMG, SEPLAG/MG, MPMG, DPE e RECIVIL, 
que tem por finalidade estreitar as relações entre os entes parceiros de modo a promover, no âmbito dos serviços presenciais e 
eletrônicos prestados na Unidade de Atendimento Integrado Praça 7 (UAI Praça 7), o atendimento multidisciplinar, 
desburocratizado e humanizado às pessoas em situação de rua. Inaugurados duas hortas comunitárias na região da Cabana do 
Pai Tomás, do programa Cidadania em rede beneficiando 362 pessoas.  Foram arrecadados no TJMG 630 presentes que foram 
entregues para o TJ Criança Abriga, NAC, Nutris e Cemei. A estimativa do número de pessoas beneficiadas é baseada nos dados 
das instituições que receberam as doações.    Foram doados 14 kits de higiene pessoal para adolescentes do centro 
socioeducativo São Jerônimo. Os kits foram adquiridos com parte do valor arrecadado na campanha de dia das crianças.  Foram 
arrecadados na campanha 4,5 toneladas de alimentos e o valor de R$ 1.900,00. Os alimentos foram distribuídos para a Pastoral 
do povo da rua Novo olhar Rua; Leuceminas; Capec; Amor em Movimento; Missionários Ativos; Irmãs de Bérgamo. Com o valor 
em dinheiro foram adquiridas 47 latas de suplemento Nutren, que foram encaminhadas para a instituição Capec. 
 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 2 - Ampliação da relação institucional do Judiciário com a Sociedade. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1g - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 71 - Implantação do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DIRFIN – Diretoria Executiva de Finanças e Execução Orçamentária. 

Patrocinador Dr. Eduardo Antônio Codo Santos 

Objetivos 

A utilização do sistema deverá proporcionar otimização do processo de trabalho, maior confiabilidade; 
na informação prestada e gerenciamento das informações.  
Busca-se também a simplificação do processo de Concessão De Diárias E Passagens, a descentralização 
e clareza nos procedimentos de conferência e aprovação da diária de viagem.  
Acrescenta-se que com a utilização do SCDP haverá maior gestão dos dados e correlação das 
concessões com o planejamento estratégico do TJMG, proporcionando visão sistêmica da despesa nas 
respectivas áreas de negócio. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 245.824,00 
Custo executado 
(2021-2026) 

Em apuração 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Implantação do SCDP devidamente customizado às necessidades do 
TJMG. 

2023 Em andamento 

Especificar os requisitos do Primeiro Bloco. 2022 Concluído 

Desenvolver Primeiro Bloco: Construção Prodemge. 2022 Concluído 

Homologar o Primeiro Bloco. 2023 Em andamento 

Desenvolver Segundo Bloco: Construção Prodemge. 2023 Em andamento 

2. Regulamentação do SCDP. 2023 Em andamento 

3. Novo Fluxo de Trabalho relativo à solicitação de diárias e passagens. 2023 Em andamento 

4. Plano de Comunicação. 2023 Em andamento 

5. Capacitação de gestores e usuários. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: março de 2023. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 83 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 1a - Projetos Sociais - APAC 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
APAC - Programa Novos Rumos. 

Patrocinador Dr. Gustavo Moreira. 

Objetivos 
O objetivo da APAC é promover a humanização das prisões, sem perder de vista a finalidade punitiva 
da pena. Seu propósito é evitar a reincidência no crime e oferecer alternativas para o condenado se 
recuperar. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Recuperandos beneficiados com a metodologia Apaquiana no estado 
de Minas Gerais 

2022 Concluído 

1. Recuperandos beneficiados com a metodologia Apaquiana no estado 
de Minas Gerais 

2023 Em andamento 

2. Acompanhamento da metodologia Apaquiana  2023 Em andamento 

Visita Presencial. 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Em 2022, foram beneficiados 4.723 recuperandos com a metodologia Apaquiana.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrático de Direito. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1a - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 1b - Projetos Sociais - COMSIV 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar. 

Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte.  

Objetivos 

Em apoio à Presidência do Tribunal, desenvolver ações de natureza social no combate à violência 
doméstica e familiar contra as mulheres; Promover atividades, por meio da articulação com outros 
órgãos, entidades e organizações, que envolvem campanhas educativas, trabalhos de orientação, 
encaminhamento, prevenção, auxílio às vítimas e outras medidas, voltadas para a ofendida, o agressor 
e os familiares. 

ODS 
5 – Igualdade de Gênero 
10 – Redução das Desigualdades 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1.  Campanha Justiça Pela Paz em Casa;  
Reestruturação de Redes de atendimento/enfrentamento à violência 
doméstica e familiar contra a mulher em todas as Comarcas de Minas 
Gerais;  
Convênio para atendimento às vítimas;  
Selo Mulheres libertas;  
Divulgação e disseminação de cultura de paz, em especial no que diz 
respeito à igualdade entre homens e mulheres.  

2022 Concluído 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: dezembro/2022. 

Em 2022, foram beneficiadas 502.028 pessoas com as ações sociais desenvolvidas pela COMSIV.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrático de Direito. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1b - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 1c - Projetos Sociais - COINJ - Entrega Legal 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COINJ - Coordenadoria da Infância e Juventude. 

Patrocinador Desa. Valéria da Silva Rodrigues Queiroz. 

Objetivos 

O Programa Entrega Legal tem por objetivo conscientizar a sociedade sobre a legalidade da entrega das 
crianças pelos seus genitores à Justiça da Infância e da Juventude. Com a entrada em vigor da Lei n. 
13.257/2016, que institui o Marco Legal da Primeira Infância, onde a entrega voluntária da criança, ao Juiz 
da Infância e Juventude, pela gestante ou mãe que não deseja ficar com o filho, não é mais considerado 
crime de abandono de incapaz, tipificado no artigo 134 do Código Penal. Além disso, apoiar o maior número 
de mães com o programa, prevenção a violência, proteção às mulheres e aos bebês. 

ODS 10 – Redução das Desigualdades. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Estimulo a adoção do Programa Entrega Legal 2026 Em andamento  

Elaborar relatório de levantamento das comarcas interessadas no 
projeto. 

2022 Concluído 

Definir a estratégia de divulgação do Programa Entrega Legal (rádio, 
televisão, jornais, etc.). 

2023 Em andamento 

Elaborar relatório de levantamento das comarcas que aderiram à 
Campanha de Conscientização do Programa Entrega Legal 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

O Programa Entrega Legal propõe a construção de um trabalho integrado que possibilite a visibilidade e o acolhimento das 
mulheres gestantes que desejam entregar seu bebê para adoção. Nesse sentido, o Programa propõe a realização de campanhas 
entre as comarcas mineiras como forma de conscientizar a sociedade sobre a legalidade da entrega das crianças pelos seus 
genitores à Justiça da Infância e da Juventude e garantir os direitos das crianças recém-nascidas e de seus genitores. A estratégia 
de divulgação do programa está sendo revisada em função da publicação da Res. TJMG 485/2023 que instituiu a Entrega Legal, 
bem como da proposta de expansão das campanhas entre todas as comarcas do estado de Minas Gerais.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrático de Direito. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1c - - 

https://www.tjmg.jus.br/data/files/3C/E5/E3/1F/69DE3710AFA22A375ECB08A8/cartilhaEntregaLegal_WEB%20_1_.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 1d - Projetos Sociais - PAI PJ 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
PAI PJ - Programa Novos Rumos. 

Patrocinador Desa. Márcia Maria Milanez. 

Objetivos 
Alcançar maior número de pacientes judiciários beneficiados pelo acompanhamento do programa.  
Implantação de novos Núcleos Regionais do Programa PAI PJ. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem Informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Pacientes judiciários acompanhados pelo programa PAI-PJ 2022 Concluído 

1. Pacientes judiciários acompanhados pelo programa PAI-PJ 2023 Em andamento 

2. Implantação de Núcleo Regional PAI-PJ 2023 Em andamento 

Implantação do Núcleo Regional de Divinópolis.  2023 Concluído 

Implantação do Núcleo Regional de Uberlândia. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Em 2022, foram acompanhados pelo Programa PAI PJ, 2.012 pacientes judiciários. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrático de Direito. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1d - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 1e - Projetos Sociais - COINJ - TJ com a Comunidade 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COINJ – Coordenadoria da Infância e da Juventude.  

Patrocinador Desa. Valéria da Silva Rodrigues Queiroz. 

Objetivos 
Promover a cidadania, a educação e o acesso da população ao serviço público, beneficiando o maior número 
possível de pessoas com os serviços ofertados no(s) evento(s) promovido(s) pelo TJMG. 

ODS 10 – Redução das Desigualdades. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Evento TJ com a Comunidade 2026 Em andamento 

Evento TJ com a Comunidade - Morro do Papagaio. Replanejado para 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Haja vista a intensificação dos casos de COVID-19 e a publicação de normas sanitárias publicadas pelos Governos Federal, 
Estadual e Municipal, não foi possível a realização do evento no ano de 2022.  
Para 2023, o programa propõe a expansão das ações para além da estrutura do TJMG. Assim, a proposta é estabelecer parcerias 
com instituições que já desenvolvam ações e programas dentro das comunidades como forma de fomentar o desenvolvimento 
de atividades vinculadas à educação, esporte e cultura de forma continuada. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrático de Direito. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1e - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 2 - Plano de Logística Sustentável - PLS 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
NSA – Núcleo Socioambiental. 

Patrocinador Dra. Marcela Maria Pereira Amaral Novais 

Objetivos 
Cumprir as determinações da resolução do CNJ sobre a sobre a política de sustentabilidade no âmbito 
do Poder Judiciário. 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Revisão da Portaria 620/2017 - Impressoras e impressões 2022 Concluído 

2. Campanhas de sensibilização: Energia, uso de celulares corporativos, 
água 

2022 Cancelado 

3. Troca das lixeiras 2022 Concluído 

4. Criação do Guia de Contratações Sustentáveis deste TJMG 2022 Concluído 

5. Projeto: Revitalizar uma praça 2022 Cancelado 

6. Projeto: Usinas fotovoltaicas 2022 Concluído 

7. Revisão das portarias de energia elétrica 2022 Cancelado 

8. Orientação de observância à Portaria nº 2.352/2009 2022 Cancelado 

9. Elaboração de portaria de material de consumo e papel A4 2022 Concluído 

10. Elaboração de ofícios de conscientização 2022 Concluído 

Elaboração de ofícios para a conscientização referente ao consumo de 
água, energia e coleta seletiva. 

2022 Concluído 

11. Painel de indicadores automatizado 2022 Concluído 

13. Revisar a portaria de energia elétrica 2023 Não iniciado 

14. Plano de compensação climática 2023 Não iniciado 

15. Campanha de divulgação do Guia de compras sustentabilidade 2023 Não iniciado 

16. Formatar e publicar portaria de água e esgoto 2023 Não iniciado 

17. Pesquisar e analisar sistema de controle de material de consumo 2023 Não iniciado 

18. Avaliar quanto à possibilidade de incluir cláusulas de inclusão social 
previstas na nova lei de licitações 

2023 Não iniciado 

19. Estudar a Inclusão do curso de sustentabilidade como obrigatório nas 
trilhas formativas 

2023 Não iniciado 

20. Rever o modelo da água envasada utilizada no âmbito do TJMG 2023 Não iniciado 
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21. Realizar campanhas sobre redução do parque de impressão, correto 
uso e divulgar a cartilha de impressão 

2023 Não iniciado 

22. Estudar novo modelo de contratação para manutenção e conservação 
predial - “facilities” 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: dezembro/2022.  

9. Foi publicada a Portaria Conjunta nº 1403/PR/2022. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 7 - Promoção da Sustentabilidade. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 31 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 6 - Programa Pontualidade 5.0 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora Presidência. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho. 

Objetivos 

Atuar em regime de cooperação nas unidades judiciárias de primeira e segunda instâncias do Estado de 
Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de ofício, 
abarcando a participação em audiências de conciliação, mediação e a prática de outros atos 
autocompositivos, inclusive mediante mutirões, com o objetivo de agilizar a prestação jurisdicional. 
O Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma contínua, em regime de cooperação com as unidades 
judiciárias da Justiça Comum de Primeira e Segunda Instâncias: 
I - através dos "Núcleos de Justiça 4.0" instituídos no âmbito do Tribunal de Justiça; 
II - mediante atuação de juízes de direito e desembargadores cooperadores, na forma da Resolução do 
Órgão Especial do TJMG nº 945, de 13 de novembro de 2020. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto  
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Painel de acompanhamento do Programa Pontualidade em parceria 
com o Lapidar 

2022 Concluído 

2. Cooperação através dos Núcleos de Justiça 4.0 e do Pontualidade 2022 Concluído 

3. Cooperação através do Núcleo de Justiça 4.0 - Cível 2023 Em andamento 

4. Cooperação através do Núcleo de Justiça 4.0 - Criminal 2023 Em andamento 

5. Cooperação através do Núcleo de Justiça 4.0 - Cooperação Judiciária 2023 Em andamento 

6. Cooperação avulsa de juízes, nos termos da Resolução 945/2020 2023 Em andamento 

7. Cooperação através da CEMES - Central de Execução de Medidas de 
Segurança 4.0 

2023 
Em andamento 

8. Cooperação através do Núcleo de Justiça 4.0 - Fazenda Pública 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

2. Em 2022, foram realizados os seguintes atos processuais: 
. Pontualidade: Júris (687); Sentenças (15.665); Decisões (1.471); Audiências de Instrução (2.703); Despachos (9.777)  
. Núcleo de Justiça 4.0: Sentenças (6.202); Decisões (14.224); Audiência de Instrução (95); Despachos (19.544) 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional  

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 3 

CNJ 5 CNJ 8 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
13 - Fortalecimento e implementação de políticas públicas de enfrentamento à violência doméstica e 
familiar 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COMSIV - Coordenadoria da Mulher em situação de Violência Doméstica e Familiar. 

Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte. 

Objetivos 

Em apoio a Presidência do Tribunal e com a participação da Segunda Vice-Presidência e da 
Corregedoria-Geral de Justiça atuar nos temas que envolvem a mulher em situação de violência 
doméstica e familiar, propondo e desenvolvendo ações para prevenir, punir e erradicar a violência 
doméstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no cumprimento da meta 8 do CNJ. 
Promover atividades, ações e campanhas que agilizem os processos de 1ª Instância, cuja competência 
seja da lei 11.340/06, priorizando audiências, júris, sentenças e despachos auxiliando no cumprimento 
da Meta CNJ 8 e aderir às campanhas nacionais “Justiça Pela Paz em Casa”, desencadeadas pelo CNJ. 

ODS 
5 – Igualdade de Gênero  
10 – Redução das Desigualdades  

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Justiça em Rede 2022 Concluído 

Realização de live de abertura do projeto Justiça em Rede. 2022 Concluído 

Programação de cursos regionalizados para Comarcas que aderiram ao 
programa. 

2022 Concluído 

2. Capacitação de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, 
agentes públicos, público externo ao TJMG para a prevenção, punição e 
erradicação da violência doméstica e familiar contra a mulher 

2022 Concluído 

Capacitação de magistrado e servidores em parceria com a EJEF. 2022 Concluído 

3. Divulgação e disseminação de cultura de paz, em especial no que diz 
respeito à igualdade entre homens e mulheres 

2022 Concluído 

4. Campanha Justiça pela Paz em casa 2022 Concluído 

Realização da 20ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC. 2022 Concluído 

Realização da 21ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC. 2022 Concluído 

Realização da 22ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC. 2022 Concluído 

5. Selo Mulheres Libertas Replanejado para 2023 Em andamento 

Formalização de convênios com parceiros. 2023 Em andamento 

Cerimônia de entrega de Troféus para agraciados com o SELO. 2022 Concluído 

Realização da entrega do Troféu Mulheres Libertas. 2023 Não iniciado 

1. Justiça em Rede 2023 Em andamento 
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Realização do 1º encontro regional Justiça em Rede. 2023 Concluído 

Realização do 2º encontro regional Justiça em Rede. 2023 Não iniciado 

2. Capacitação de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, 
agentes públicos, público externo ao TJMG para a prevenção, punição e 
erradicação da violência doméstica e familiar contra a mulher 

2023 Em andamento 

Capacitação de magistrado e servidores em parceria com a EJEF. 2023 Em andamento 

3. Divulgação e disseminação de cultura de paz, em especial no que diz 
respeito à igualdade entre homens e mulheres 

2023 Em andamento 

4. Campanha Justiça pela Paz em casa - CJPC 2023 Em andamento 

Realização da 23ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC. 2023 Concluído 

Realização da 24ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC.   

Realização da 25ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC. 2023 Não iniciado 

Realização da 26ª Campanha Justiça pela Paz em Casa – CJPC. 2023 Não iniciado 

6. Consolidação do número de processos julgados envolvendo feminicídio 
e violência doméstica e familiar 

2023 Cancelado 

7. Pontes para a paz em casa 2023 Em andamento 

Lançamento do edital da 2ª edição do livro pontes para a paz em casa. 2023 Em andamento 

Lançamento do livro da 2ª edição do livro pontes para a paz em casa. 2023 Não iniciado 

8. Construindo Igualdades 2023 Em andamento 

Realização de palestras do projeto construindo igualdades. 2023 Em andamento 

9. Transformando Vidas 2023 Não iniciado 

Lançamento do projeto Transformando Vidas. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

6 – A atividade foi cancelada porque a apuração de dados é realizada pelo CEINFO e CEJUR, e encaminhada para o CNJ, sem 
atuação da COMSIV. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 8 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 21 - Plano de estruturação organizacional para a produtividade na prestação jurisdicional 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
SEGOVE – Secretaria de Governança e Gestão Estratégica. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho. 

Objetivos 

Melhorar a estrutura organizacional para prestação jurisdicional por meio da instalação de varas, 
alteração de competência de varas, instalação de unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados 
Especiais, instalação de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados 
Especiais, criação de turma recursal, aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial em 
varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais, instalação de Comarca. Aprimorar o Serviço 
Extrajudicial por meio da instalação e alteração de Serventias na Comarca de Divinópolis, bem como a 
especificação novas linhas divisórias, correspondentes às circunscrições geográficas dos Ofícios de 
Registro de Imóveis das Comarcas de Divinópolis e Patos de Minas. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Instalação da 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da Juventude da 
Comarca de Campos Gerais, passando a Vara única para 1ª Vara Cível, 
Criminal e de Execuções Penais. 

2022 Concluído 

2. Instalação da 2ª Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados 
Especiais com o aproveitamento do 1º cargo de Juiz de Direito Auxiliar 
Especial e Instalação da Vara de Violência Doméstica e Familiar contra a 
Mulher com o aproveitamento do 2º cargo de Juiz de Direito Auxiliar 
Especial da Comarca de Governador Valadares. 

2022 Concluído 

3. Instalação da 3ª Vara Cível da Comarca de Ipatinga, com o 
aproveitamento de um cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial. 

2022 Concluído 

4. Instalação da 2ª Vara Criminal e de Execuções Penais da Comarca de 
Itajubá, passando a atual Vara Criminal e da Infância e da Juventude para 
1ª Vara Criminal e da Infância e da Juventude. 

2022 Concluído 

5. Instalação da Vara Criminal, da Infância e da Juventude e de Execuções 
Penais da Comarca de Iturama, com alteração de competência da atual 1ª 
Vara Cível, Criminal e de Execuções Penais para 1ª Vara Cível e alteração 
da competência da 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da Juventude 
para 2ª Vara Cível. 

2022 Concluído 

6. Instalação da Vara Criminal, Execuções Penais, Infância e Juventude 
Infracional e Precatórias Criminais da Comarca de Januária, com alteração 
da competência da atual 1ª Vara Cível, Criminal e de Execuções Penais 
para 1ª Vara Cível, de Família e Cartas Precatórias Cíveis e alteração da 
competência da atual 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e Juventude 
para 2ª Vara Cível e da Infância e Juventude Cível. 

2022 Concluído 

7. Instalação da Vara de Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher 
com o aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial; 
instalação do 5º cargo de Juiz de Direito em Unidade Jurisdicional do 
Sistema dos Juizados Especiais; criação da Unidade Jurisdicional da 

2022 Concluído 
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Fazenda Pública Vara da Comarca de Juiz de Fora. 

8. Instalação da 2ª Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados 
Especiais da Comarca de Montes Claros; Instalação do 4º cargo de Juiz de 
Direito do Sistema dos Juizados Especiais na Comarca de Montes Claros. 

2022 Concluído 

9. Instalação da 2ª Vara Criminal e de Execuções Penais da Comarca de 
Nova Lima, passando a atual Vara Criminal e da Infância e da Juventude 
para 1ª Vara Criminal e da Infância e da Juventude. 

2022 Concluído 

10. Instalação da 2ª Vara de Família e Sucessões da Comarca de Ribeirão 
das Neves, com alteração da competência da atual Vara de Família e 
Sucessões para 1ª Vara e Família e Sucessões e alteração da atual 
competência da 2ª Vara Criminal e da Infância e da Juventude para a 2ª 
Vara Criminal. 

2022 Concluído 

11. Instalação da 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da Juventude da 
Comarca de Tupaciguara, passando a Vara única para 1ª Vara Cível, 
Criminal e de Execuções Penais. 

2022 Concluído 

12. Instalação da Vara de Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher 
e de Precatórias Criminais da Comarca de Uberlândia, com 
aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial, passando a 
atual Vara de Execuções Penais e de Precatórias Criminais para Vara de 
Execuções Penais. 

2022 Concluído 

13. Instalação da Turma Recursal com Jurisdição Exclusiva de Feitos da 
Fazenda Pública com competência em todo o Estado de Minas Gerais. 

2023 Concluído 

14. Alteração de competência de uma de varas instaladas na Comarca de 
Belo Horizonte para a criação de vara especializada em medida de 
segurança.  
(Processo cancelado, tendo em vista a instalação da central de medidas de 
segurança 4.0, pela portaria conjunta nº 1.339/2022.) 

2022 
 

Cancelado 

15. Alteração de competência das Unidades Jurisdicionais do Sistema dos 
Juizados Especiais da Comarca de Belo Horizonte. 

2023 Em andamento 

16. Alteração de competência das Varas Empresariais da Comarca de Belo 
Horizonte para que tenham competência exclusiva para o julgamento de 
feitos relacionados à Falência e Recuperação Judicial de todo o Estado de 
Minas Gerais, ficando os feitos remanescentes distribuídos às varas cíveis 
da capital e do interior do Estado. 

2023 Em andamento 

17. Alteração de competência das Varas do Tribunal do Júri da Comarca 
de Belo Horizonte. 

2022 Concluído 

18. Alteração da competência de uma vara cível para Unidade 
Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Muriaé. 
(CANCELADO para estudos, conforme evento nº 12451075 do processo Sei 
nº 0936286-46.2022.) 

2022 Cancelado 

19. Alteração de competência de Varas da Comarca de São Gotardo. 
(Processo cancelado por decisão acatada da CGJ). 

2022 Cancelado 

20. Edição de Resolução que dispõe sobre lotação e provimento de cargos 
de Assessor de Juiz e de Funções de Confiança. 

2023 Em andamento 

21. Edição da Resolução que altera a Resolução do Órgão Especial nº 805, 
de 4 de agosto de 2015, que "dispõe sobre a criação e o funcionamento 
da Central de Cumprimento de Sentença - CENTRASE na Comarca de Belo 
Horizonte". 

2022 Concluído 

22. Alteração de competência de varas da Comarca de Santos Dumont: 
- 1ª Vara Cível, Criminal e de Execuções Criminais passa a ser denominada 
1ª Vara Cível, Criminal e de Execuções Penais;  
- 2ª Vara Cível, de Registros Públicos, de Família e Sucessões e da Infância 
e da Juventude passa a ser denominada 2ª Vara Cível, Criminal e da 
Infância e da Juventude. 

2022 Concluído 
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23. Altera a Resolução do Órgão Especial nº 975, de 5 de outubro de 2021, 
que "dispõe sobre a instalação e a alteração de denominação de 
serventias extrajudiciais na Comarca de Patos de Minas e especifica novas 
linhas divisórias, correspondentes às circunscrições geográficas dos 
Municípios de Patos de Minas, Lagoa Formosa, São Gonçalo do Abaeté e 
Varjão de Minas". 

2022 Concluído 

24. Edição da Resolução que dispõe sobre a instalação de serventias 
extrajudiciais no Município e na Comarca de Divinópolis e especifica 
novas linhas divisórias correspondentes às circunscrições geográficas do 
1º, 2º e 3º Ofícios de Registro de Imóveis da Comarca de Divinópolis, e dá 
outras providências. 

2022 Concluído 

25. Instalação da Comarca de Juatuba. 2022 Concluído 

26. Instalação da 2ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias na Comarca de 
Sete Lagoas, com o aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar 
Especial, passando a atual Vara da Fazenda Pública e Autarquias para 1ª 
Vara da Fazenda Pública e Autarquias. 

2022 Concluído 

27. Instalação de 6ª vara cível, com o aproveitamento do cargo de Juiz de 
Direito Auxiliar Especial na comarca de Uberaba. 

2022 Concluído 

28. Instalação da 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da Juventude da 
Comarca de Extrema, passando a Vara única para 1ª Vara Cível, Criminal e 
de Execuções Penais. 

2022 Concluído 

29. Instalação da 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da Juventude, 
passando a Vara única para 1ª Vara Cível, Criminal e de Execuções Penais 
da Comarca de Peçanha. 

2022 Concluído 

30. Instalação da 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da Juventude, 
passando a Vara única para 1ª Vara Cível, Criminal e de Execuções Penais 
da Comarca de Taiobeiras. 

2023 Em andamento 

31. Instalação da 2ª Vara infracional da Infância e da Juventude da 
Comarca de Belo Horizonte, passando a atual Vara infracional da Infância 
e da Juventude para a 1ª Vara Infracional da Infância e da Juventude. 

2023 Em andamento 

32. Instalação da 2ª Unidade Judiciária com competência para o 
julgamento de Inquéritos Policiais e APFD da Comarca de Belo Horizonte. 

2023 Em andamento 

33. Instalação da 2ª Vara de Execuções Penais na Comarca de Ribeirão das 
Neves, passando a atual Vara de Execuções Penais para 1ª Vara de 
Execuções Penais. 

2023 Em andamento 

34. Instalação do 3º cargo de Juiz de Direito na Unidade Jurisdicional 
Única da Comarca de Poços de Caldas, com o aproveitamento do cargo de 
Juiz de Direito Auxiliar Especial. 

2023 Concluído 

35. Instalação de duas Câmaras no Tribunal de Justiça. 2023 Não iniciado 

36. Projeto de Lei Complementar para alteração da Lei Complementar nº 
59/2001, que contém a Organização e a Divisão Judiciárias do Estado de 
Minas Gerais. Apresentado Substitutivo ao PLC nº 72/2022 em 
20/04/2022. Publicada a Lei Complementar nº 166 em 30/06/2022. 

2022 Concluído 

37. Resolução que Dispõe sobre a acumulação dos serviços notariais e de 
registro, nos termos da Lei Complementar estadual nº 59, de 18 de 
janeiro de 2001, que "contém a organização e a divisão judiciárias do 
Estado de Minas Gerais”, e dá outras providências. Resolução do Órgão 
Especial nº 1.011/2022. 

2022 Concluído 

38. Desinstalação da Serventia de Ofício do 3° Tabelionato de Notas da 
Comarca de Aimorés. 

2023 Concluído 

39. Desinstalação da Serventia de Ofício do 3° Tabelionato de Notas da 
Comarca de Barbacena. 

2023 Concluído 

40. Desinstalação da Serventia de Ofício do 1° Registro Civil das Pessoas 2023 Não iniciado 
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Naturais da Comarca de Barbacena. 

41. Desinstalação da Serventia de Ofício do 1° Registro Civil das Pessoas 
Naturais da Comarca de Itajubá. 

2023 Concluído 

42. Desinstalação da Serventia de Registro de Imóveis do Município de 
Lagoa Dourada. 

2023 Concluído 

43. Desinstalação da Serventia de Tabelionato de Protesto de Títulos do 
Município de Lagoa Dourada. 

2023 Não iniciado 

44. Desinstalação da Serventia de Registro de Título e Documentos e Civil 
das Pessoas Jurídicas do Município de Lagoa Dourada. 

2023 Concluído 

45. Desinstalação da Serventia de Ofício do 2° Registro Civil das Pessoas 
Naturais da Comarca de Nova Ponte. 

2023 Concluído 

46. Desinstalação da Serventia de Ofício do 2° Registro Civil das Pessoas 
Naturais da Comarca de Ouro Preto. 

2023 Concluído 

47. Desinstalação da Serventia de Ofício do 2° Registro Civil das Pessoas 
Naturais da Comarca de Ponte Nova. 

2023 Não iniciado 

48. Desinstalação da Serventia de Ofício do 3° Tabelionato de Notas da 
Comarca de Teófilo Otoni. 

2023 Concluído 

49. Instalação dos 11º, 12º e 13° Tabelionatos de Notas da Comarca de 
Belo Horizonte. 

2023 Não iniciado 

50. Instalação dos 2º e 3° Tabelionatos de Protesto de Títulos da Comarca 
de Uberlândia. 

2023 Não iniciado 

51. Instalação de serventias extrajudiciais no Município e Comarca de 
Poços de Caldas e especifica novas linhas divisórias correspondentes às 
circunscrições geográficas do 1º, 2º e 3º Ofícios de Registro de Imóveis da 
Comarca de Poços de Caldas. 

2023 Não iniciado 

52. Desinstalação o Ofício do 3º Tabelionato de Notas da Comarca de São 
Sebastião do Paraíso e dá outras providências. 

2023 Concluído 

53. Alteração de competência da 5ª e da 6ª Varas de Feitos da Fazenda 
Pública Municipal da Comarca de Belo Horizonte que passam a ter a 
denominação, respectivamente, de 1ª e de 2ª Varas de Feitos Tributários 
do Município de Belo Horizonte 

2023 Concluído 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Monitoramento realizado em 30/03/2023. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 1 CNJ 2 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 17 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 22 - Programa de Evolução de Demandas do SEI - PED 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COSIP – Coordenadoria do Sistema de Informação e de Processos de Trabalho. 

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle. 

Objetivos 

Implantar novas soluções para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que tramitam 
por meio do sistema eletrônico de informações – SEI, utilizando novos módulos do sistema ou ações de 
boas práticas que contribuirão para a automação, padronização de processos e a evolução no uso da 
ferramenta. Implantar o módulo desenvolvido pela Agência Nacional de Telecomunicações - ANATEL 
para atender as necessidade de controle e distribuição de expediente no SEI ADM aos servidores em 
regime de teletrabalho, parcial ou presencial. 

ODS 
9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura 
16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Levantamento dos processos - Inventariado LGPD 2023 Concluído 

Realizar o levantamento dos processos e subprocessos das unidades do 
TJMG. 

2022 Concluído 

Analisar e validar o levantamento. 2022 Concluído 

2. Mapeamento das hipóteses legais - SEI 2023 Concluído 

Levantar os assuntos e tipos de processos. 2022 Concluído 

Analisar e avaliar o mapeamento. 2022 Concluído 

3. Destinação de Bens Apreendidos pelo Sistema SEI 2022 Concluído 

Definir escopo do projeto. 2022 Concluído 

Implantar o módulo de 'Destinação de bens apreendidos'. 2022 Concluído 

4. Formulário de Análise de Perfil dos Contratados 2022 Concluído 

Realizar estudo dos processos de trabalho e regras de negócio. 2022 Concluído 

Desenvolver solução e integrar formulário ao Qlik Sense. 2022 Concluído 

Implantar o módulo. 2022 Concluído 

5. Projeto de Gestão Documental 2023 Em andamento 

Analisar os assuntos associados aos processos SEI. 2022 Concluído 

Realizar um brainstorming para plano de comunicação de boas práticas 
dos usuários. 

2022 Concluído 

Lançar o plano de ação. 2023 Em andamento 

6. Catálogo do SEI 2022 Concluído 
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Realizar o levantamento dos processos e formulários. 2022 Concluído 

Desenvolver a ferramenta. 2022 Concluído 

Lançar o plano de ação. 2022 Concluído 

7. Módulo de Gestão Estratégica 2022 Suspenso 

8. Expansão do Sistema Frota 2023 Concluído 

Definir a unidade piloto. 2022 Concluído 

Prover treinamentos instrução e publicação normativa. 2022 Concluído 

Realizar a implantação e elaborar o cronograma de expansão. 2022 Concluído 

9. Integração do Qlik Sense com SEI 2022 Concluído 

Construir os painéis. 2022 Concluído 

Implantar solução de integração. 2022 Concluído 

10. Credenciamento de Clínicas Psicológicas 2022 Concluído 

Definir escopo do projeto. 2022 Concluído 

Parametrizar o Sistema. 2022 Concluído 

Implantar o módulo. 2022 Concluído 

11. Análise e gestão de risco da LGPD 2024 Concluído 

Elaborar a ferramenta. 2022 Concluído 

12. Mapeamento do E-social 2022 Concluído 

Definir cronograma. 2022 Concluído 

Entrevistar a área e desenhar cronogramas. 2022 Concluído 

Entregar macro do projeto. 2022 Concluído 

13. Modulo de gestão de desempenho 2023 Em andamento 

Instalar o módulo em ambiente de produção. 2022 Concluído  

Estudar o módulo. 2023 Em andamento 

Aprovação do módulo. 2023 Não iniciado  

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

7 - Modulo de Gestão Estratégica não foi cedido pela TRF4 dentro do prazo acordado.  Sem previsão para implantação da 
ferramenta. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 44 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 25 - Projeto Virtualizar 5.0 - 1ª Instância 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora Presidência.  

Patrocinador Dr. Eduardo Gomes dos Reis  

Objetivos Celeridade e modernidade da tramitação processual do TJMG. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre várias 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre várias 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Processos cíveis virtualizados  2022 Concluído 

2. Processos criminais virtualizados  2022 Concluído 

3. Processos virtualizados conforme dispõe a Portaria Conjunta 
1.385/PR/2022 

2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

3 - Saldo de Processos em 31/03/2023: 274.875.   

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 1 CNJ 2 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 15 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da 
Iniciativa 

27 - Programa de Proteção de Dados Pessoais do TJMG 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
CEGINP - Centro de Inteligência da Justiça de Minas Gerais. 

Patrocinador Des. Geraldo Augusto de Almeida. 

Objetivos 

O Programa de Proteção de Dados Pessoais visa ao desenvolvimento de ações destinadas à adequação do 
TJMG à Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), de acordo com as medidas 
estabelecidas na Resolução nº 363/2021, do Conselho Nacional de Justiça. A adequação do TJMG às 
disposições da LGPD fomenta o aprimoramento da governança em privacidade, proteção de dados e 
segurança da informação pessoal, promovendo a correta gestão do tratamento de dados pessoais na 
instituição, em meios físicos ou digitais. Busca salvaguardar os direitos fundamentais de liberdade, 
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade dos titulares de dados pessoais tratados pelo TJMG. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA 

DE CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Estabelecimento de diretrizes e regras complementares para o funcionamento do 
Centro de Governança de Dados e Segurança da Informação Pessoal - CEGINP 

2022 Concluído 

2. Designação dos membros do Grupo Operacional de Privacidade e Proteção de Dados 
Pessoais 

2022 Suspenso 

3. Contratação de ferramenta/solução tecnológica de compliance à LGPD, mapeamento 
e gestão de riscos e governança em privacidade e proteção de dados 

2023 Em andamento 

4. Contratação de solução tecnológica de gamificação em proteção de dados pessoais e 
segurança da informação 

2023 Em andamento 

5. Levantamento dos processos e subprocessos de trabalho das áreas do TJMG que 
realizam o tratamento de dados pessoais 

2023 Concluído 

6. Mapeamento dos dados pessoais tratados pelo TJMG 2024 Em andamento 

7. Gestão dos riscos decorrentes do tratamento de dados pessoais pelo TJMG 2026 Em andamento 

8. Conscientização sobre privacidade e proteção de dados, destinado a magistrados, a 
servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiários, das áreas administrativas e 
judiciais de primeira e segunda instâncias, bem como aos serviços extrajudiciais 

2026 Em andamento 

9. Capacitação sobre privacidade e proteção de dados, destinado a magistrados, a 
servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiários, das áreas administrativas e 
judiciais de primeira e segunda instâncias, bem como aos serviços extrajudiciais 

2026 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

2. Não houve designação de integrantes do Grupo Operacional, uma vez que as suas atribuições são exercidas pelo 
CEGINP/COTRAD. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informação e Comunicação - TIC e de Proteção de Dados 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 46 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
29 - Fortalecimento das políticas judiciárias de melhoria do Sistema Prisional e do Sistema 
Socioeducativo 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência:  
Programa Novos Rumos/GMF – Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário 

Patrocinador Des. Júlio Cézar Guttierrez Vieira Baptista. 

Objetivos 

Adotar medidas que atendem às competências definidas na Resolução CNJ nº 214 de 2015 e viabilizem 
uma visão ampla e gerencial do Sistema Prisional de Minas Gerais; Aprimorar os atos normativos 
referentes à atuação do GMF no Estado de Minas Gerais com o fim de fiscalizar e monitorar o Sistema 
Carcerário e o Sistema Socioeducativo de maneira eficiente e responsável; Valorizar programas como 
os "Descubra" e "Se Liga" e PAI PJ. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Atenção ao paciente judiciário e à execução das medidas de segurança 2022 Concluído 

Melhorar o Programa PAI-PJ por meio da criação da Central Estadual de 
Execução de Medidas de Segurança do TJMG.  

2022 Concluído 

Monitorar e analisar a situação de 100% das medidas de segurança da 
lista de espera de internação, em hospital de custódia e tratamento no 
Estado de Minas Gerais.  

2022 Concluído 

Implantar núcleo regional do PAI-PJ em Minas Gerais. 2022 Concluído 

2. Regionalização das audiências de custódia com apoio à implantação do 
"Juiz das Garantias" 

2022 Concluído 

Elaborar proposta de ato normativo unificando e customizando o 
procedimento de realização de audiência de custódia em todo território 
mineiro. 

2022 Concluído 

Encaminhar estudo para a criação de regionais à implantação do "Juiz 
das Garantias" e regionalização das audiências de custódia. 

2022 Concluído 

3. Painel de Monitoramento de presos provisórios Replanejado para 2023 Em andamento 

Promover o adequado funcionamento do Painel para acompanhamento 
de benefícios vencidos, presos provisórios e medidas de segurança por 
meio da inclusão de dados do PJE. Oficiar ao CNJ para solução do 
problema. 

2023 Replanejada 

4. Cooperação por meio de Grupo de Apoio Localizado da Execução Penal. 2022 Concluído 

Realizar cooperação na comarca de Francisco Sá, Formiga e Itajubá. 2022 Concluído 

Realizar visitas de inspeção em unidades prisionais do Estado de Minas 
Gerais inseridas na programação do GMF. 

2022 Concluído 

5. Implementação medidas eficientes de fiscalização nos Sistemas 
Prisional e Socioeducativo 

Replanejado para 2023 Em andamento 

Estudo para expandir Projeto Experimental de Auto apresentação de 
Acusados e Sentenciados por Sistema de Reconhecimento Facial 

2023 Em andamento 
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Biométrico. 

6. Emissão de documentação civil e identificação biométrica das pessoas 
privadas de liberdade 

Replanejado para 2023 Concluído 

Acompanhar a instalação de kits de coleta de dados biométricos e 
biográficos em unidades judiciárias. Assegurar às pessoas privadas de 
liberdade a emissão de documentos necessários ao exercício da 
cidadania e ao acesso às políticas públicas. 

2023 Concluído  

7. Rede de apoio aos adolescentes internos e egressos do Sistema 
Socioeducativo 

2022 Concluído 

Promover, por meio de apresentações e/ou reuniões, a adoção do 
Programa "Se Liga" pelos magistrados das comarcas do interior, que já 
possuem unidade de internação e/ou casas de semiliberdade. 

2022 Cancelado 

Ampliar o “Programa Descubra", para pelo menos mais 3 (três) das 
comarcas do interior que já possuem unidade de internação e/ou casas 
de semiliberdade. 

2022 Concluído 

8. Acompanhamento dos Sistemas Prisional e Socioeducativo 2022 Concluído 

Realizar visitas de inspeção em unidades socioeducativas do Estado de 
Minas Gerais inseridas na programação do GMF para o primeiro 
trimestre de 2022. 

2022 Concluído 

9. Adequação de atos normativos Gerais do GMF Replanejado para 2023 Em andamento 

10. Inspeções Socioeducativa - unidades prisionais do Estado de Minas 
Gerais inseridas na programação do GMF 

2023 Em andamento 

11. Inspeções Penais - unidades prisionais do Estado de Minas Gerais 
inseridas na programação do GMF 

2023 Em andamento  

12. Publicação de Edital para destinação dos recursos recolhidos na Conta 
Regional, na forma do Provimento Conjunto 27/2013. 

2023 Em andamento 

Publicar Edital, nos termos do art. 14-C, do Provimento Conjunto 
27/2013, com o objetivo de destinar os recursos recolhidos na Conta 
Regional para as entidades do Estado de Minas Gerais que atendam aos 
requisitos do art. 4º do mesmo provimento. 

2023 Em andamento 

13. Realização de Seminário 2023 Não iniciado 

14. Implementação de Audiências Concentradas em Comarcas que 
possuem unidades Socioeducativo 

2023 Em andamento 

Auxiliar os magistrados e monitorar a implementação das audiências 
concentradas nas comarcas de Ipatinga e Ribeirão das Neves. 

2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

1-Em 2022, foi Criado a Central de Execução de medida de Segurança 4.0 (CEMES). 
Implantado o núcleo regional do PAI-PJ em Muriaé. 
7- Em relação ao Programa “Se Liga”, não foram realizadas reuniões para promover a adoção do programa, considerando que o 
mesmo ainda está em fase de expansão para o interior pelo Executivo. 
 Comarcas mobilizadas à adesão ao programa DESCUBRA: Patos de Minas, Contagem, Uberlândia, Patrocínio, Frutal, Teófilo 
Otoni e Betim. Dentre as comarcas mobilizadas, Passos, Pirapora e Patos de Minas aderiram ao Programa Descubra em 2022. 
12- Com o objetivo de dar cumprimento ao estabelecido no art. 14-C, do Provimento Conjunto 27/2013, após a afetação 
realizada pelo GMF/MG, este órgão publicará edital para destinação dos recursos recolhidos na Conta Regional de Destinação de 
Prestações Pecuniárias. 
13 - GMF/MG pretende realizar seminário semipresencial com a presença de juízes das varas que possuem unidade 
socioeducativa para discussão da política socioeducativa, central de vagas, audiência concentrada, dentre outros assuntos. 
14- Auxiliar os magistrados no cumprimento da Recomendação nº 98, de 26/05/2021, que recomendou aos Tribunais e 
autoridades judiciais a adoção de diretrizes e procedimentos para realização de audiências concentradas para reavaliar as 
medidas socioeducativas de internação e semiliberdade. 
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VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 8 - Aperfeiçoamento da Administração do Sistema de Justiça. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 32 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 36 - Monitoramento do Programa Integridade 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora Presidência. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho. 

Objetivos Desenvolver ações destinadas à atualização dos mecanismos do Programa de Integridade. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Revisão e adequação da Política de Integridade das Contratações. 
Atualização dos artefatos de integridade relacionados às contratações, 
bem como atualização de normativos internos e processos de trabalho de 
acordo com a nova lei de licitações e contratos 

2024 Em andamento 

Criar Grupo de Trabalho para realizar a revisão de normativos internos, 
processos de trabalho e documentos relacionados. 

2022 Concluído 

Incluir o documento atualizado da Política de Integridade das 
Contratações na página do Programa de Integridade. 

2023 Não iniciado 

Revisar e adequar a Cartilha de Integridade para Licitantes e 
Contratados com base na atualização da Política de Integridade das 
Contratações. 

2023 Não iniciado 

Inclusão Cartilha de Integridade atualizada na página do Programa de 
Integridade. 

2023 Não iniciado 

2. Atualização dos mecanismos de Gestão e Fiscalização de Contratos 2022 Concluído 

Disponibilização do Formulário de Análise de Perfil dos Contratados e 
seu respectivo painel de acompanhamento. 

2022 Concluído 

3. Promoção da implementação, efetividade e maturidade do processo de 
gerenciamento de riscos na instituição.  
Implementação da Gestão de Riscos nas áreas administrativas do TJMG 

2026 Em andamento 

Testar sistemas disponíveis para o gerenciamento de risco. 2022 Concluído 

Elaborar cronograma de implementação nas áreas administrativas. 2022 Concluído 

Testar o Sistema Ágatha na DIRSEP e DIRFIN, para posterior expansão 
para as demais áreas do TJMG. 

2023 Não iniciado 

Atualizar Manual de Gestão de Riscos de acordo com o Sistema Ágatha. 2023 Não iniciado 

4. Fortalecimento da sensibilização e engajamento do público interno e 
externo quanto à Integridade 

2022 Concluído 

Atualizar capacitação sobre o Código de Conduta. 2022 Concluído 

Elaborar Política de Conduta dos Estagiários. 2022 Concluído 

Desenvolver, juntamente com a EJEF, módulo sobre a Política de 
Conduta dos Estagiários dentro da capacitação destinada a esse público. 

2022 Concluído 
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5. Orientação aos gestores e fiscais de contrato para a utilização do 
Formulário de Análise de Perfil dos Contratados 

2022 Concluído 

Capacitação da primeira turma de gestores e fiscais de contrato. 2022 Concluído 

6. Melhoria no desempenho da organização quanto à aderência às boas 
práticas de prevenção à fraude e à corrupção a partir da avaliação 
promovida pelo Tribunal de Contas União 

2024 Em andamento 

Aprimorar controles detectivos por meio da construção de 
funcionalidades e artefatos. 

2022 Concluído 

Aprimorar o monitoramento contínuo por meio da construção de 
funcionalidades e artefatos. 

2022 Concluído 

Atualizar canal de comunicação do TJMG para que seja possível o 
recebimento de denúncia anônima, conforme nova orientação do CNJ 

2023 Não iniciado 

Desenvolver, em conjunto com a CEINFO, ferramenta que auxilie no 
monitoramento do Programa de Integridade. 

2023 Não iniciado 

7. Criação de um Comitê de Integridade com função consultiva e de 
auxílio ao contínuo aprimoramento do Programa de Integridade, com a 
possibilidade de convidar representantes externos ao TJMG.  

2022 Cancelado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: dezembro/2022.  

7 - Esta entrega foi cancelada em razão da necessidade de definição da melhor estrutura para esta função. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 4 - Enfrentamento à Corrupção e à Improbidade Administrativa. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 23 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 40 - Estruturação do Centro de Inteligência da Justiça de Minas Gerais 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
CIJMG – Centro de Inteligência da Justiça de Minas Gerais.  

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.  

Objetivos 
Estruturar o Centro de Inteligência da de Justiça de Minas Gerais com o objetivo de identificar e propor 
tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa no Tribunal. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Realização de caravana conjunta com Centros de Inteligência do país 2022 Concluído  

2. Estabelecimento do fluxo de trabalho do CIJMG 2022 Concluído 

Aprimorar a minuta referente ao fluxo de trabalho do CIJMG, e publicar 
a minuta de portaria. 

2022 Concluído 

3. Composição de comissões temáticas 2022 Concluído 

Designar os membros por meio de publicação de portaria. 2022 Concluído 

4. Celebração de Termos de cooperação técnica - MPE/DPE/AGE/PGM 2022 Concluído 

Elaborar minuta de Termo de Cooperação 
(MPE/DPE/AGE/PGM)(Sugestão de IRDR, RRC, dispensa/desistência de 
recursos em matérias pacificadas): normativos internos para indicar em 
quais matérias não devem recorrer com base em dados estatísticos que 
devem ser mostrados para eles (a partir de painéis de BI criados por nós 
e disponibilizados aos órgãos sobre dados). 

2022 Concluído 

Formalizar o convênio com a realização de webinário. 2022 Concluído 

5. Realização de pesquisas temáticas 2022 Concluído 

Aprimorar o formulário já criado e realizar pesquisa via Google Forms 
em conjunto com o Nugep – sobre a aplicação de precedentes - temas 
passíveis de tratamento pelo CIJMG, com possível conciliação, 
instauração de IRDR/IAC, indicação de Recurso Representativo de 
Controvérsia, etc. 

2022 Concluído 

Aprimorar o formulário já criado e realizar pesquisas Google Forms 
sobre demandas predatórias (replicar, adaptar e melhorar o formulário 
do TJMS) (definir público e perguntas). 

2022 Concluído 

6. Capacitação em demandas repetitivas e grandes litigantes 2022 Concluído 

Negociar com a com a EJEF a realização de curso da ENFAM em 
demandas repetitivas e grandes litigantes. 

2022 Concluído 

Divulgar o curso da ENFAM. 2022 Concluído 

7. Criação de metodologias e padronização de procedimentos 2022 Suspenso  



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATÉGICAS 2022 

Relatório Técnico ao Comitê de Governança e Gestão Estratégica 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 

PRESIDÊNCIA 

38 
 

 

  

8. Elaboração de Plano de Comunicação do CIJMG 2022 Cancelado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Projeto concluído. 
7 - Suspenso em razão de modificação da política de trabalho. 
8 – O Plano de Comunicação transferido para a iniciativa nº 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuação do Centro de 
Inteligência da Justiça de Minas Gerais. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 6 - Consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatórios. 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 59 TJMG 60 - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 41 - Implantação da Unidade Avançada de Inovação em Laboratório - UAI-Lab 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
NUGIN - Núcleo de Gestão da Inovação. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho. 

Objetivos 

O objetivo desta iniciativa é auxiliar no cumprimento da Meta Nacional nº 9/2021 do Conselho 
Nacional de Justiça aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciário, por meio da implantação 
de um laboratório de inovação no TJMG (UAI-Lab) para fomentar e disseminar a política de gestão da 
inovação na instituição, conforme determinado também no art. 4º da Resolução nº 395/2021 do 
Conselho Nacional de Justiça. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Regulamentação da Unidade Avançada de Inovação em Laboratório 2022 Concluído 

2.  Página do UAI-Lab no portal TJMG 2022 Concluído 

3.  Criação de espaço físico 2022 Concluído 

4.  Equipe multidisciplinar 2022 Concluído 

5.  Laboratoristas capacitados 2022 Concluído 

6.  Fluxo de trabalho do Laboratório 2022 Concluído 

7.  Aquisição de livros, ferramentas e equipamentos. 2022 Concluído 

8.  Inauguração do laboratório 2022 Concluído 

9.  Identidade visual do laboratório 2022 Concluído 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Projeto concluído. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 9 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 61 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 42 - Integração de informações administrativas por meio de indicadores no Qlik Sense 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
CEPROC – Centro de Gestão, Padronização e Qualidade dos Processos. 

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle. 

Objetivos 

O projeto visa fornecer à alta administração e gestores do TJMG, métodos inteligíveis de gerenciar o 
máximo de informações geradas a partir do SEI e demais plataformas administrativas. A cerne do 
projeto consiste no desenvolvimento de indicadores e implantação da Gestão de Desempenho e 
Produtividade do processos, que será sustentada pela integração, à princípio, entre o banco de dados 
do SEI e a ferramenta de BI Qlik Sense. 

ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Integração de informações operacionais, gerenciais e estratégicas dos 
processos de Compras, Contratos e Licitações da DIRSEP por meio de 
indicadores no Qlik Sense 

Replanejado para 2023 Em andamento 

Mapeamento de processos de trabalho da DIRSEP. 2022 Concluído 

Construção dos painéis no Qlik Sense. 2023 Não iniciado 

Apresentação do painel para a DIRSEP. 2023 Não iniciado 

Apresentação do painel para a Alta Gestão. 2023 Não iniciado 

2. Integração de informações operacionais, gerenciais e estratégicas do 
SEI FROTA por meio de indicadores no Qlik Sense 

Replanejado para 2023 Em andamento 

Estudo preliminar da base de dados. 2022 Concluído 

Construção dos painéis no Qlik Sense. 2022 Concluído 

Elaboração do Relatório de Entrega. 2023 Em andamento 

3. Integração de informações operacionais, gerenciais e estratégicas da 
Corregedoria-Geral de Justiça do TJMG por meio de indicadores no Qlik 
Sense. 

2024 Em andamento 

Elaboração dos Requisitos do painel. 2022 Concluído 

Estudo e tratamento da base de dados. 2022 Em andamento 

Construção dos painéis no Qlik Sense. 2022 Não iniciado 

Apresentação do painel para a Corregedoria. 2023 Não iniciado 

Apresentação do painel para a Alta Gestão. 2023 Não iniciado 

4. Integração de informações operacionais, gerenciais e estratégicas 
para monitoramento dos índices do IMGC nos contratos do TJMG, por 
meio de indicadores no Qlik Sense 

2023 Em andamento 
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Estruturação de indicadores e Construção do arquivo QVD. 2022 Concluído 

Construção dos painéis no Qlik Sense. 2022 Concluído 

Elaboração do Relatório de Entrega. 2023 Em andamento 

5. Integração de informações operacionais, gerenciais e estratégicas do 
SEI para administração do sistema pela COSIP, por meio de indicadores 
no Qlik Sense 

2024 Em andamento 

Elaboração dos Requisitos do painel. 2022 Concluído 

Construção dos painéis do Qlik Sense. 2023 Não iniciado 

Apresentação do painel para a SEGOVE. 2023 Não iniciado 

6. Aperfeiçoamento da integração de informações operacionais, 
gerenciais e estratégicas do Canal Fale com o TJMG e painel operador 

2024 Em andamento 

Elaboração dos Requisitos do painel. 2022 Concluído 

Construção dos painéis do Qlik Sense. 2023 Não iniciado  

Apresentação dos painéis para a Alta Gestão. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

- 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – 
CNJ 

- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 64 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 43 - Programa INOVA TJMG 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
NUGIN – Núcleo de Gestão da Inovação. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho. 

Objetivos 
O Objetivo dessa iniciativa é promover ações que fomentem a Inovação no Tribunal de Justiça de 
Minas Gerias. 

ODS 
9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura 
16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Fale com o UAI-Lab (formulário de levantamento de 
sugestões/problemas/ideias disponibilizado na página do laboratório e 
banco de ideias) 

2022 Concluído 

Criar banco de ideias. 2022 Concluído 

2. Boletim UAI-Lab 2022 Concluído 

Criar Boletim de comunicação do laboratório com o público interno. 2022 Concluído 

3. UAIcast (podcast mensal com temas voltados para inovação na Rádio 
do TJMG) 

2022 Concluído 

Planejar e realizar podcasts do laboratório. 2022 Concluído 

4. Evento mensal "Dedim de Prosa" 2022 Concluído 

Planejar dinâmica e definir artefatos e ferramentas para o evento 
‘Dedim de Prosa’. 

2022 Concluído 

5. Realização de parcerias para fomento da inovação no âmbito do TJMG 2022 Concluído 

Realizar levantamento de potenciais parceiros para o laboratório e 
realizar reuniões. 

2022 Concluído 

6. Realização do evento "Encontro Anual de Laboratórios de Inovação do 
Estado Minas Gerais" 

2022 Concluído 

Realizar o evento "1º Encontro Anual de Laboratórios de Inovação do 
Estado de Minas Gerais". 

2022 Concluído 

7. Planejamento do "Encontro Nacional de Tecnologia e Inovação 
(ENASTIC 10 anos)” 

2022 Concluído 

Planejar o evento "ENASTIC - 10 anos" que será sediado pelo TJMG em 
2023. 

2022 Concluído 

8. Realização de competições/concursos para fomento de ideias e 
desenvolvimento de projetos inovadores 

2022 Concluído 

Planejar o concurso para entrega de certificação/selo da Agenda 2030. 2022 Concluído 

9. Lançamento da Rede Mineira de Laboratórios de Inovação 2022 Concluído 

Criar a Rede Mineira de Laboratórios de Inovação. 2022 Concluído 

10.  Programa Jornada do Conhecimento 2022 Concluído 

Realizar cursos/oficinas relacionadas previstos no Programa. 2022 Concluído 

Planejar webnários/seminários para o ano de 2022. 2022 Concluído 
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11. Criação da Certificação/Selo da Agenda 2030 2022 Concluído 

Elaborar e realizar o lançamento da campanha de sensibilização sobre 
as ODS incentivando participação dos setores no Projeto. 

2022 Concluído 

Realizar a outorga do Certificado às candidaturas que se encaixarem nos 
requisitos. 

2022 Concluído 

12. Programa Jornada do Conhecimento 2023 Não iniciado  

Imersão em Design Sprint. 2023 Não iniciado 

Imersão em Design Thinking. 2023 Não iniciado 

13. Oficina de Facilitação 2023 Em andamento 

Realizar oficina com a EJEF - Programa EJEF Inova. 2023 Em andamento 

14. Celebração de Aniversário do UAILab 2023 Concluído 

Promover Live de Aniversário do UAILab e realizar celebração de 
Aniversário do Laboratório. 

2023 Concluído 

15. Rede Mineira de Laboratórios de Inovação 2023 Em andamento 

Realizar II Encontro da Rede Mineira de Laboratórios de Inovação. 2023 Não iniciado 

Realizar Reunião da Rede Mineira de Inovação no 1° Trimestre. 2023 Concluído 

Realizar Reunião da Rede Mineira de Inovação no 2°; 3º e 4º Trimestres 2023 Não iniciado 

16. Encontro Nacional de Tecnologia e Inovação - ENASTIC 10ª Edição 2023 Em andamento 

Planejar sobre a Recepção do ENASTIC - Encontro de Tecnologia e 
Inovação da Justiça Estadual - 10ª edição no TJMG. 

2023 Em andamento 

Sediar ENASTIC - Encontro de Tecnologia e Inovação da Justiça Estadual 
- 10ª edição. 

2023 Não iniciado 

17. UAILive (Live com temas voltados para a inovação) 2023 Em andamento 

Planejar, executar e transmitir mais episódios do UaiLive. 2023 Em andamento 

18. Dedim de Prosa 2023 Não iniciado 

Continuar a realização do encontro ‘Dedim de Prosa’. 2023 Não iniciado 

19. UAIcast (podcast com temas voltados para inovação na Rádio do 
TJMG) 

2023 Não iniciado 

Continuar a realização do encontro ‘Dedim de Prosa’. 2023 Não iniciado 

20. Certificados da Agenda 2030 2023 Em andamento 

Promover a entrega dos Certificados da Agenda 2030. 2023 Em andamento 

21. Projeto oriundo do Laboratório de Inovação para cumprimento da 
meta CNJ 9 definido 

2023 Não iniciado 

Definir qual iniciativa será implantada, visando o cumprimento da Meta 
9 do CNJ de "Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do 
laboratório de inovação.” 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

- 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 9 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 62 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 44 - Unidade Judiciária Eficiente 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
CEGOP – Centro de Governança de Processos Judiciais. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.  

Objetivos 

Preparar o ambiente de trabalho e os servidores, deixando-os mais propícios à mudança na busca por 
uma melhor gestão judiciária. Pretende-se identificar as dificuldades vivenciadas na rotina de trabalho, 
com o intuito de promover ações de capacitação e aprimoramento da gestão, desenvolvendo técnicas 
e ferramentas gerenciais, propondo novas metodologias de trabalho, facilitar o acesso e a análise dos 
dados estratégicos e estatísticos, de forma a atingir melhores resultados. Por fim, visa a 
conscientização dos Magistrados e Gestores sobre a importância de adesão ao Desdobramento do 
Planejamento Estratégico, demonstrando as vantagens de um estudo completo e pormenorizado, bem 
como a elaboração de um plano individualizado para cada secretaria envolvida, consolidando as boas 
práticas de gestão administrativa. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Plano de implantação do projeto piloto ‘Unidade Judiciária Eficiente’ 2022 Concluído 

2. Ciclo 01: Implantação do projeto piloto ‘Unidade Judiciária Eficiente' 2023 Cancelado 

3. Ciclo 02 - Turma 01: Implantação do projeto piloto ‘Unidade Judiciária 
Eficiente' 

2023 Em andamento 

4. Ciclo 03 - Turma 02: Implantação do projeto piloto ‘Unidade Judiciária 
Eficiente’ 

2023 Em andamento 

5. Ciclo 04 - Turma 03: Implantação do projeto piloto ‘Unidade Judiciária 
Eficiente 

2023 Em andamento 

6. Expansão do projeto ‘Unidade Judiciária Eficiente’ 2024 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

1. Na etapa de planejamento da implantação foram levantados dados para definição das varas com problemas de acervo e 
processos paralisados além do prazo legal; foi realizada “Pesquisa diagnóstica: Unidade Judiciária - Gestão e Conhecimento”; foi 
negociado com a EJEF as ações educacionais que farão parte da ‘Jornada do Conhecimento’ e negociado com a CGJ a realização 
da capacitação prática referente aos sistemas judiciais ou periféricos do TJMG. 
 
2 a 5. Cada ciclo contempla um número restrito de unidades judiciárias e são desenvolvidas as seguintes atividades: verificação 
da adequação da infraestrutura da Unidade (computador, internet, fone); avaliação da situação da Unidade Judiciária em 
indicadores selecionados;  prestação de apoio às unidades judiciárias na movimentação processual; os servidores da vara são 
capacitados, através da jornada do conhecimento, e demonstra-se a importância da adesão ao Desdobramento do Planejamento 
Estratégico, desenvolvido pela Corregedoria Geral de Justiça. Por fim, avalia-se o impacto do projeto na unidade. 
 
2.  O Ciclo 1, previsto para a 1ª quinzena de março, foi cancelado a fim de se evitar ações simultâneas das áreas do TJMG nas 
Unidades Judiciárias selecionadas para o referido ciclo. No entanto, essas unidades serão contempladas em ciclos futuros. 
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3. O ciclo 2 contemplará as seguintes unidades judiciárias:  Virginópolis, Guapé, Santa Bárbara e Ouro Branco. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional 

Macrodesafio 10 - Otimização da Gestão de Pessoas 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 5 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 9 TJMG 11 TJMG 50 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 48 - Precatório Eletrônico (CANCELADO) 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora Presidência. 

Patrocinador Dr. Christian Garrido Higuchi 

Objetivos 
A implementação de um Sistema Ofício Precatório Eletrônico eficaz e seguro no controle da gestão dos 
precatórios, de modo que sejam tornadas mais efetivas as condenações suportadas pela Fazenda 
Pública, consoante o regramento constitucional. 

ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura.  

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Definir base de dados 2022 Cancelado 

2. Implantar fluxo de tramitação de precatórios 2022 Cancelado 

3. Criar, no PJe, órgão julgador para tramitarão dos precatórios 2022 Cancelado 

4. Incluir Modelo do ofício precatório no PJe 2022 Cancelado 

5. Buscar, em parceria com a DIRFOR, uma alternativa para alimentar o 
SGP (Sistema de controle específico da ASPREC) 

2022 Cancelado 

6. Definir o modo de remessa do ofício precatório à ASPREC. 2022 Cancelado 

7. Configurar e ajustar o PJe de acordo com as peculiaridades da ASPREC 2022 Cancelado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

O projeto foi cancelado em decorrência da necessidade de resgate do escopo original, desenvolvido pela Diretoria de 
Informática, que envolve o desenvolvimento e a implantação do Ofício Requisitório Web (ORW) aplicável à fase de 
cadastramento dos ofícios precatórios com aproveitamento de informações do Pje da 1ª Instância para alimentar o Sistema de 
Gestão de Precatórios. Assim, com o cancelamento do projeto, as etapas previstas não foram executadas. Encontra-se em análise 
o escopo que engloba a inclusão dos precatórios junto ao Pje da 2ª Instância, bem como a adaptação e implantação do GPrec do 
TRT8.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 – Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária.  

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 65 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 49 - Projeto de implantação de Salas de Depoimento Especial 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COINJ - Coordenadoria da Infância e da Juventude. 

Patrocinador Desa. Valéria da Silva Rodrigues Queiroz. 

Objetivos 
Ampliar e qualificar os espaços para o Depoimento Especial, nos termos da Resolução CNJ 299/2019, 
visando a proteção integral às crianças e adolescentes. A utilização das salas objetiva atender dispositivo 
legal contido na Lei 13.431/2017, priorizando o atendimento da pessoa em desenvolvimento. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

Comarca de Belo Vale 2022 Concluído 

Comarca de Bicas 2022 Concluído 

Comarca de Cambuí 2022 Concluído 

Comarca de Campina Verde 2022 Concluído 

Comarca de Conceição das Alagoas 2022 Concluído 

Comarca de Ibirité 2022 Concluído 

Comarca de Itamogi 2022 Concluído 

Comarca de Monte Alegre de Minas 2022 Concluído 

Comarca de Mutum 2022 Concluído 

Comarca de Ouro Branco 2022 Concluído 

Comarca de Palma 2022 Concluído 

Comarca de Prados 2022 Concluído 

Comarca de São Gotardo 2022 Concluído 

Comarca de São João da Ponte 2022 Concluído 

Comarca de São Lourenço 2022 Concluído 

Comarca de Taiobeiras 2022 Concluído 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

- 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 -  Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 66 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 51 - Núcleos de Justiça 4.0 - 1ª Instância 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora Presidência. 

Patrocinador Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho. 

Objetivos 

Atuar em cooperação às unidades judiciárias de primeira e segunda instâncias do Estado de Minas 
Gerais, no processamento e julgamento das ações, por meio do Juízo 100% Digital. Aplicar uma nova 
gestão aos processos de trabalho, como forma de proporcionar maior agilidade e efetividade à Justiça, 
promovendo, também, maior acesso do cidadão ao Poder Judiciário. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Instalação do Núcleo de Justiça 4.0 - Cooperação Judiciária 2022 Concluído 

2. Instalação da CEMES - Central de Execução de Medidas de Segurança 
4.0 

2022 Concluído 

3. Núcleo de Justiça 4.0 – Cível 2022 Concluído 

4. Núcleo de Justiça 4.0 – Criminal 2022 Concluído 

5. Funcionamento do Núcleo de Justiça 4.0 - Cooperação Judiciária nas 
duas unidades judiciárias da Comarca de Brumadinho 

2022 Concluído 

6. Instalação do Núcleo de Justiça 4.0 - Fazenda Pública  2022 Concluído 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Projeto concluído. 
1.  Instituído pela Portaria Conjunta da Presidência 1338/2022, o Núcleo iniciou suas atividades em março de 2022 atuando em 
processos em tramitação na Comarca de Brumadinho e relacionados ao rompimento da Barragem I da Mina Córrego do Feijão. 
2.  Instituído pela Portaria Conjunta nº 1339/PR/2022, encontra-se em funcionamento. 
3 e 4.   Instituídos pela Portaria Conjunta 1.388/2022, encontram-se em funcionamento. 
6.   Instituído pela Portaria Conjunta 1.406/PR/2022, encontra-se em funcionamento. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 3 

CNJ 5 CNJ 8 CNJ 10 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 8 TJMG 9 - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 56 - Projeto de Implantação da Gestão de Créditos 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finanças e Execução Orçamentária. 

Patrocinador Sr. Eduardo Antônio Codo Santos. 

Objetivos 
Implantar a Gestão de Créditos do TJMG, visando a redução da evasão de receitas decorrentes dos créditos 
e consequente aumento da arrecadação. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Documentação da Gestão do Crédito Replanejado para 2023 Em andamento 

Elaborar o Documento de Visão da Gestão do Crédito. 2023 Em andamento 

Elaborar Minuta de Regulamentação da Gestão do Crédito no 
TJMG. 

2023 Em andamento 

2. Integração das áreas/órgãos envolvidos 2023 Em andamento 

3. Solução de Negócio 2023 Não iniciado 

Implantação do novo fluxo de tramitação de processos de 
crédito. 

2023 Não iniciado 

4. Adequação da Estrutura Administrativa 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Uma das principais entregas do projeto é a revisão e a padronização dos fluxos de tramitação dos processos do crédito no âmbito 
do TJMG, incluindo os setores administrativos e as unidades judiciárias de 1° e 2° Graus. Em 2022, o desenvolvimento da 
iniciativa foi impactado pela alta complexidade do assunto e pela limitação de recursos para trabalhar a temática. Como proposta 
de solução para intensificar o desenvolvimento do projeto, está em implementação, no TJMG, a adequação da estrutura 
administrativa a partir da Revisão da Resolução n° 522/2007 e da implantação da Coordenação de Processamento e Execução da 
Arrecadação (COPEA), unidade que dará prosseguimento à execução da iniciativa no ano de 2023. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 11 - Modernização da Gestão Orçamentária e Financeira. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 70 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 57 - Implantação do Sistema de Gestão Financeira dos Depósitos Judiciais - SIDEJUD 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finanças e Execução Orçamentária. 

Patrocinador Sr. Eduardo Antônio Codo Santos. 

Objetivos 

• Permitir o controle financeiro dos valores de depósitos judiciais e precatórios por parte do Tribunal de 
Justiça em todos os graus de jurisdição;  
• Permitir aplicar/investir recursos financeiros de forma a garantir melhores rendimentos ao Tribunal de 
Justiça;  
• Garantir a integração com os processos judiciais;  
• Facilitar o acesso às informações atualizadas dos depósitos (extrato) pelos devidos interessados. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Fase inicial do Projeto 2022 Concluído 

Concepção e construção da solução. 2022 Concluído 

2. Adesão à PDPJ 2022 Concluído 

Disponibilizar a estrutura do SIDEJUD para a PDPJ. 2022 Concluído 

3. Solução Tecnológica - Dados Processuais 2023 Em andamento 

4. Solução Tecnológica - Cadastro Multi-bancos 2023 Em andamento 

Implementar serviço bancário PIX Service para recebimento junto a 
instituições bancárias. 

2023 Em andamento 

5. Solução Tecnológica - Registro de cobrança com vencimento para 
recebimento 

2023 Em andamento 

Emitir depósito judicial via PIX. 2022 Concluído 

Emitir depósito judicial via boleto. 2023 Não iniciado 

6. Solução Tecnológica - Remuneração de depósitos judiciais 2023 Em andamento 

7. Solução Tecnológica - Gestão dos Entes - Leis Federais e Leis Estaduais 2023 Não iniciado 

8. Solução Tecnológica - Gerador de relatórios 2023 Não iniciado 

9. Solução Tecnológica - Integração SISBAJUD 2023 Não iniciado 

10. Solução Tecnológica - Transação bancária para recebimento Deposito 
Judiciário 

2024 Em andamento 

11. Solução Tecnológica - Transação bancária para recebimento 
(Precatório e Ente) 

2024 Não iniciado 

12. Solução Tecnológica - Expedição de alvarás para pagamento (DJ, 
Precatório) 

2024 Em andamento 
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13. Solução Tecnológica - Gestão Financeira de Precatórios 2024 Não iniciado 

14. Solução Tecnológica - Migração do legado (TJMG x Banco do Brasil) 2024 Não iniciado 

15. Regulamentação do SIDEJUD 2024 Em andamento 

16. Termo de Referência para contratação de instituição bancária 2024 Não iniciado 

17. Definição de Fluxo 2024 Não iniciado 

18. Capacitação 2024 Não iniciado 

19. Divulgação 2024 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: fevereiro de 2023.  
O desenvolvimento da iniciativa foi impactado pela decisão de integrar o SIDEJUD à Plataforma Digital do Poder Judiciário (PDPJ) 
em 2022, o que implicou na revisão da estrutura do sistema e reformulação do seu plano de desenvolvimento. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 11 -  Modernização da Gestão Orçamentária e Financeira. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 68 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 64 - Projeto de Divulgação e Estímulo à realização de Campanhas de Apadrinhamento 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
COINJ - Coordenadoria da Infância e da Juventude. 

Patrocinador Desa. Valéria Rodrigues Queiroz. 

Objetivos 

Estimular as comarcas mineiras a promover as campanhas de apadrinhamento, reestruturando o formato 
atualmente desenvolvido, na intenção de apoiar o maior número de crianças, além de promover o resgate 
do direito à convivência familiar e comunitária de crianças e adolescentes acolhidos institucionalmente e 
ampliar a capacidade de proteção à infância no estado de Minas Gerais. 

ODS 
10 – Redução das Desigualdades.  
16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Mapeamento da adesão ao projeto por parte das comarcas 2022 Concluído 

2. Reestruturação da campanha de apadrinhamento 2023 Não iniciado 

3. Divulgação do projeto de Apadrinhamento (webinário, plano de 
comunicação, vídeo institucional) 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

- 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrático de Direito. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 1f TJMG 77 - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuação do Centro de Inteligência da Justiça de Minas Gerais 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
CIJMG – Centro de Inteligência da Justiça de Minas Gerais. 

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle. 

Objetivos 

Dar continuidade à estruturação do Centro de Inteligência da de Justiça de Minas Gerais 
desenvolvendo atividades com o objetivo de auxiliar na identificação e monitoramento dos grandes 
litigantes, do potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, 
do excesso de litigiosidade e da litigância abusiva, fraudulenta, predatória, agressora e protelatória, 
bem como os temas que representam o maior número de controvérsias no âmbito do Poder Judiciário 
Estadual, e apoiar as estratégias para o tratamento dessas questões. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Triagem de possíveis demandas predatórias na distribuição das ações 
na comarca de BH, com o apoio da Direção do Foro. 

2023 Não iniciado 

2. 1º Congresso dos Centros de Inteligência da Justiça. 2023 Concluído 

3. Capacitações em temáticas relacionadas ao CIJMG. (DIRDEP) 2023 Em andamento 

4. Aperfeiçoamento do monitoramento de demandas. 2023 Em andamento 

Incrementar e implementar novas ferramentas de pesquisa no Sistema 
RADAR, de modo a potencializar o monitoramento da distribuição de 
ações repetitivas ou anômalas. 

2023 Em andamento 

5. Desdobramentos da parceria UFMG/TJMG - Desenvolvimento dos 
projetos apresentados pela pós graduação Design de Sistemas aplicado à 
resolução de conflitos e gestão processual. 

2024 Em andamento 

Participar do Seminário "Design de Sistemas Aplicado à Resolução de 
Conflitos", para verificar a exposição dos resultados parciais da 
Especialização e selecionar trabalhos pertinentes à atuação do CIJMG. 

2023 Concluído 

Definir as etapas de implementação dos projetos selecionados e 
incorporação e desdobramento dos referidos projetos nas futuras 
iniciativas do CIJMG. 

2024 Não iniciado 

6. Elaboração de Plano de Comunicação do CIJMG. 2024 Não iniciado 

Instituir o boletim do CIJMG. 2024 Não iniciado 

Divulgar notícias do CIJMG no Instagram, em parceria com DIRCOM. 2024 Não iniciado 

Analisar o Plano de Comunicação do CIJMG. 2024 Não iniciado 

7. Revista dos Centros de Inteligência 2023 Não iniciado 

Lançar e publicar a Revista com realização de Webinário. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 
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- 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 6 - Consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatórios. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 59 TJMG 80 - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 70 - Indicadores de Monitoramento de Gestão Contratual - IMGC 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Presidência: 
DIRSEP - Diretoria Executiva da Gestão de Bens, Serviços e Patrimônio. 

Patrocinador Sra. Adriana Lage de Faria 

Objetivos 
Identificar as diversas características que os contratos administrativos possuem de forma a permitir 
que sejam monitoradas de acordo com critérios a serem definidos pela Alta Administração do Tribunal. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Planejamento do projeto 2022 Concluído 

Proposta de ideação do Projeto IMGC, considerando as dimensões: 
LGPD, Reputação, Segurança Institucional, Nível estratégico 
operacional, Sustentabilidade. 

2022 Concluído 

2. Implantação do projeto piloto - Fase 01 2022 Concluído 

Criação de formulário específico no SEI para coleta as informações. 2022 Concluído 

Preenchimento de todos os contratos vigentes da DIRSEP no formulário 
IMGC. 

2022 Concluído 

Desenvolvimento de painel no Qlik Sense. 2022 Concluído 

2ª Reunião de apresentação do IMGC para alta administração. 2022 Concluído 

Concessão de acessos ao painel Qlik Sense disponível na rede do TJMG 
para usuários teste. 

2022 Concluído 

3. Implantação do projeto piloto - Fase 02 2023 Em andamento 

Testes, sugestões de melhorias, análise do Painel e SEI de treinamento. 2022 Concluído 

Ajustes ao Painel Qlik Sense e a Formulário-SEI. 2023 Concluído 

Abertura de Processo SEI para conclusão do Piloto. 2023 Não iniciado 

Preenchimento do formulário IMGC. 2023 Não iniciado 

Apresentação e Validação da Presidência. 2023 Não iniciado 

4. Expansão do projeto IMGC 2023 Não iniciado 

Divulgação do projeto para todo o TJMG. 2023 Não iniciado 

Preenchimento do formulário dos contratos vigentes das demais áreas. 2023 Não iniciado 

Termo de aceite do projeto. 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

- 
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VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 82 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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1ª VICE-PRESIDÊNCIA 
 

  

Nome da Iniciativa 3 - Projeto Virtualizar 5.0 - 2ª Instância 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
1ª Vice-Presidência: 
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte à Prestação Jurisdicional. 

Patrocinador Dra. Mônica Silveira Vieira. 

Objetivos 
O Programa Virtualizar 5.0 - 2ª Instância, consiste em um esforço de virtualização dos processos, para 
tramitação por meio eletrônico, visando a celeridade e modernidade da tramitação processual na 
segunda instância. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Tramitação eletrônica de feitos recursais por meio da virtualização dos 
feitos recursais cíveis de Primeira Instância 

2022 Concluído 

Digitalizar, para tramitação eletrônica, os feitos recursais cíveis de 
Primeira Instância. 

2022 Concluído 

Apurar o quantitativo/percentual de feitos virtualizados. 2022 Concluído 

2. Virtualização e indexação do acervo processual físico 2023 Em andamento 

3. Virtualização e indexação dos feitos cíveis e criminais recursais de 
primeira instância  

2023 Em andamento 

4. Monitoramento do processo de análise e distribuição processual. 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Monitoramento realizado em março de 2023 com a observação de resultados até dezembro de 2022. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 1 CNJ 2 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 

TJMG 16 TJMG 86 TJMG 87 

TJMG 88   TJMG 89 - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 4 - Programa Agiliza-Jus 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
1ª Vice-Presidência: 
SEPAD – Secretaria de Padronização e Acompanhamento da Gestão Judiciária. 

Patrocinador Dra. Mônica Silveira Vieira. 

Objetivos 

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforço para reduzir o estoque processual na segunda instância 
por meio da modernização dos procedimentos cartorários e judiciais, visando acelerar a prestação 
jurisdicional na Segunda Instância ao mesmo tempo em que visa assegurar o atendimento aos 
requisitos formais e legais necessários à distribuição, validação e regularização dos processos. No 
âmbito do Programa Estoque Zero, tem por propósito atuar junto aos Gabinetes na hipótese de se 
verificar a existência de resíduo processual em excesso ou de identificada tendência de crescimento do 
estoque processual (Resolução n. 810/2015). Adicionalmente, o projeto engloba o envio de relatórios 
gerenciais aos gabinetes e cartórios, contendo os processos contemplados nas metas estabelecidas 
pelo CNJ, nas metas institucionais e os resultados obtidos no período. Também visa fomentar a 
cooperação entre os gabinetes, por meio da realização de mutirões de cooperação, visando a melhoria 
dos resultados do TJMG. Serão ainda realizadas melhorias na ferramenta Radar e será ampliado o seu 
uso, visando aprimorar a pesquisa na área jurídica e administrativa. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Acompanhamento sistemático dos resultados das metas nacionais e 
institucionais e divulgação para os gabinetes 

2022 Concluído 

Priorizar o julgamento dos processos contemplados nas Metas 
Nacionais aplicáveis à 2ª Instância por meio da parametrização das 
Metas Nacionais 1, 2, 4, 6, 8 e 12 estabelecidas pelo CNJ aplicáveis à 2ª 
Instância. 

2022 Concluído 

Apurar as Metas Nacionais 1, 2, 4, 6 , 8 e 12 estabelecidas pelo CNJ 
aplicáveis à 2ª Instância (mensal). 

2022 Concluído 

Priorizar o julgamento dos processos contemplados nas Metas 
Institucionais estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do TJMG por 
meio da parametrização das Metas TJMG 5, TJMG 6, TJMG 7, TJMG 29 e 
TJMG 30. 

2022 Concluído 

Apurar as metas institucionais estabelecidas pelo Planejamento 
Estratégico do TJMG: TJMG 5, TJMG 6, TJMG 7, TJMG 29 e TJMG 30 
(mensal). 

2022 Concluído 

2. Gabinetes sem resíduos processuais. Modernização e atualização dos 
procedimentos cartorários e judiciais (Estoque Zero) 

2022 Concluído 

Identificar a existência de resíduo processual em excesso ou tendência 
de crescimento do estoque processual. 

2022 Concluído 

Atuar se determinado pela Direção, junto aos gabinetes por meio do 
Programa Estoque Zero. 

2022 Concluído 

Orientar sobre a utilização do Manual de Boas Práticas de Gestão de 
Gabinetes. 

2022 Concluído 
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3. Cooperação entre gabinetes (mutirões de cooperação) 2023 Concluído 

Identificar o excesso de acervo processual a ser redistribuído aos 
Cooperadores. 

2023 Concluído 

Acompanhar, junto aos gabinetes, cooperados e cooperadores, a 
tramitação processual dos feitos distribuídos aos Cooperadores. 

2023 Concluído 

4. Aprimoramento da ferramenta e ampliação do uso do Radar 2022 Concluído 

Aprimorar a ferramenta "Radar" para a realização da pesquisa 
automatiza de prevenção e da pesquisa automatiza de recursos 
repetitivos, depois de especificadas as regras de negócio. 

2022 Concluído 

5. Regularização do peticionamento eletrônico 2022 Concluído 

6. Controle e informação processual 2022 Concluído 

7. Acompanhamento sistemático e monitoramento dos feitos 
contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes 
e cartórios  

2023 Em andamento 

8. Controle sistemático dos feitos paralisados que não por motivos legais, 
em especial os feitos que se encontram conclusos e dos feitos passíveis de 
terem sua tramitação processual atualizada 

2023 Em andamento 

9. Produção de relatórios mensais com informações sobre a tramitação 
processual na Segunda Instância 

2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Monitoramento realizado em março de 2023 com a observação de resultados até dezembro de 2022. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 4 - Enfrentamento à Corrupção e à Improbidade Administrativa. 

Macrodesafio 6 - Consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatório. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4 

CNJ 8 CNJ 11 CNJ 12 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 

TJMG 5 TJMG 6 TJMG 7 

TJMG 29  TJMG 30 TJMG 59 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 52 - Núcleos de Justiça 4.0 - 2ª Instância 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
1ª Vice-Presidência: 
SEJUD - Superintendência Judiciária. 

Patrocinador Des. Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa. 

Objetivos 

Correção de distorções de distribuição de processos em segunda instância, em razão de problemas 
diversos relativos à definição de competência de órgãos julgadores; ampliação do índice de 
cumprimento das metas do CNJ aplicáveis à segunda instância do TJMG; redução do índice de 
congestionamento em segunda instância; redução significativa do tempo médio de tramitação 
processual, em segunda instância; redução de taxas de congestionamento processual decorrentes de 
prevenção de determinado desembargador ou órgão julgador que envolva grande número de 
processos; redução do número de processos paralisados em gabinetes, especialmente com a meta de 
atingir taxa zero de processos paralisados há mais de cem dias. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1.  Portaria de Regulamentação dos Núcleos de Justiça 4.0 2022 Concluído 

2.  Avisos de Instalação dos Núcleos de Justiça 4.0. 2022 Concluído 

Publicar avisos de composição, inscrição para atuação e forma de 
compensação pelos julgamentos realizados pelos revisores e vogais em 
atuação nos Núcleos de Justiça 4.0 especializados cíveis e criminal e 
residual cível. 

2022 Concluído 

3.  Aviso da distribuição de feitos aos Núcleos de Justiça 4.0. 2022 Concluído 

Publicar aviso de início de distribuição de feitos aos Núcleos de Justiça 
4.0 cíveis e criminal especializados. 

2022 Concluído 

Publicar aviso de início de distribuição de feitos ao Núcleo de Justiça 4.0 
cível residual. 

2022 Concluído 

4.  Portaria de Regulamentação do julgamento nos Núcleos de Justiça 4.0. 2022 Concluído 

5.  Portaria de Regulamentação da composição dos Núcleos de Justiça 4.0 2022 Concluído 

6.  Primeiro Núcleo de Justiça 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluído 

7.  Segundo Núcleo de Justiça 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluído 

8.  Terceiro Núcleo de Justiça 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluído 

9.  Quarto Núcleo de Justiça 4.0 instalado e em funcionamento. 2022 Concluído 

10.  Cartório de Apoio aos Núcleos de Justiça 4.0 instalados 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: março de 2023. 
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VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 6 - Consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatório. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 1 CNJ 2 CNJ 10 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 6 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 69 - Implantação do Sistema PJe na 2ª Instância 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
1ª Vice-Presidência: 
SEPAD – Secretaria de Padronização e Acompanhamento da Gestão Judiciária. 

Patrocinador Des. Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa 

Objetivos 
Implantar o Processo Judicial Eletrônico - Pje no âmbito da Segunda Instância do Tribunal de Justiça de 
Minas Gerais, em substituição aos sistemas JPe, SIAP e Themis. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1.  Planejamento 2022 Concluído 

Realizar o planejamento e definir estratégias do projeto. 2022 Concluído 

Apresentação do sistema e fluxos do sistema para as equipes 
participantes. 

2022 Concluído 

Capacitação técnica da equipe SEPAD/DIRSUP – Configuração. 2022 Concluído 

Apresentação do PJe Turma Recursal. 2022 Concluído 

2.  Infraestrutura 2023 Em andamento 

Preparar a instalação dos equipamentos de TIC e configuração dos 
aplicativos. 

2023 Concluído 

Executar a instalação dos equipamentos de TIC e configuração dos 
aplicativos. 

2023 Não iniciado 

Adquirir infraestrutura – nuvem. 2023 Em andamento 

3.  Certificado Digital 2023 Em andamento 

Realizar o levantamento de dados para a certificação. 2023 Concluído 

Realizar certificação. 2023 Não iniciado 

4.  Adequação Pje 2º Grau - Desenvolvimento 2023 Em andamento 

Realizar adequação do Pje. 2023 Em andamento 

Criar e implantar fluxos. 2023 Em andamento 

Mapear, detalhar e realizar adequação dos sistemas correlatos. 2023 Em andamento 

Definir papéis, modelos de documentos e movimentações processuais. 2023 Concluído 

5.  Homologação da versão 2023 Não iniciado 

6.  Preparação da implantação 2023 Não iniciado 

7.  Implantação 2023 Não iniciado 
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8.  Operação Assistida 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: 20/03/2023. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 1 CNJ 2 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 81 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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2ª VICE-PRESIDÊNCIA 

Nome da Iniciativa 
14 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Educação Institucional - 
Planos de Desenvolvimento Anuais - PDI EJEF - PDA 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
2ª Vice-Presidência/EJEF:  
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas. 

Patrocinador Dr. Carlos Márcio de Souza Macedo. 

Objetivos 

O PDI, dentro do contexto da educação institucional e desdobrado nos PDA de cada ano considerado, 
visa garantir o desenvolvimento de competências profissionais, integrando os processos de 
aprendizagem à estratégia institucional. Busca estabelecer uma formação que leve à mobilização de 
conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de equipe para a solução de situações-
problema da realidade laboral, bem como para a implantação de projetos institucionais, com vistas à 
melhoria dos resultados e ao cumprimento dos objetivos estratégicos da organização. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 14.300.000,00 (2022 e 2023) 
(PDI EJEF - PDA e PÓS) 

Custo executado 
(2021-2026) 

R$ 3.009.047,15 (PDI EJEF – PDA) 
R$ 119.708,00 (PÓS) 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1 a 9. Cumprimento das metas do PAD 2022, por meio do 
desenvolvimento e/ou oferta das ações educacionais previstas em seu 
portfólio 

2022 Concluído 

Meta 1 PAD2022 (Formação inicial de servidores) 2022 Concluído 

 Oferta do SERIN - Módulo Humanossocial a distância;  Módulo 
Humanossocial presencial;   Módulo Institucional a distância 

2022 Concluído 

Meta 2 PAD2022 (Formação continuada em temáticas estratégicas - 
competências específicas) 

2022 Concluído 

Desenvolvimento e oferta de capacitação no tema: Direitos Humanos - 
Tratados Internacionais e Jurisprudência da Corte Interamericana de 
Direitos Humanos; : Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos;  
PLS e Licitações sustentáveis;  Custas processuais de 2ª instância; : 
Sistema de concessão de diárias e passagens – SCDP;  Desenvolvimento 
de soluções de Automação Robótica de Processos (RPA);   Execução 
penal e promoção de alternativas penais;  Acolhimento institucional de 
crianças e adolescentes;  Precedentes Judiciais;  Demandas repetitivas e 
de grandes litigantes;  Enfrentamento a práticas de tortura e outros 
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, sob perspectiva de 
gênero/raça/cor/etnia;   Gestão para resultados na 2ª instância;  
Desdobramento do Planejamento Estratégico na 2ª instância;  Gestão 
de pessoas em Escola de Governo;  Gestão de projetos - métodos ágeis;  
Gestão Judiciária.   

2022 Concluído 

Meta 3 PAD2022 (Formação continuada - oferta de ações recorrentes - 
competências específicas) 

2022 Concluído 

Oferta de 1 turma do curso: CJUR capacitação CEJUSC; Direito Tributário 
- temas relevantes e os impactos das controvérsias dirimidas pelos 
tribunais superiores; Media training - relacionamento de magistrados 
com a imprensa; Comunicação não violenta; O processo de apuração de 

2022 Concluído 
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ato infracional.  

Oferta de 1 turma do curso: A atuação dos comissários da infância e da 
juventude e agentes de proteção no TJMG (oferta permanente);  Oferta 
de 1 turma do curso: Capacitação para atermadores dos JESP (oferta 
permanente);  Oferta de 1 turma do curso: Sistema Nacional de Adoção 
e Recolhimento (oferta permanente);  Visão geral dos registros públicos 
e do Direito Notarial e sua fiscalização (oferta permanente);  Avaliação 
de Desempenho por Competências para gestores (oferta permanente);   
Curso preparatório para o tele trabalho (oferta permanente). 

2022 Concluído 

Oferta de 3 turmas do curso: PJe Criminal (Tribunal do Júri de BH); PJe 
Criminal (Varas infracionais e da Inf. Juv.).  

2022 Concluído 

Oferta de 2 turmas do curso: Curso de elaboração de ementas 
jurisprudenciais; Curso de formatação e estruturação de acórdãos; 
Depoimento Especial de Crianças e Adolescentes; Desdobramento do 
Planejamento Estratégico Aplicado (1ª Instância).  

2022 Concluído 

Oferta de 1 turma do curso: Práticas de Secretaria:  Módulo Cível - Nível 
Básico (oferta permanente); Módulo Infância e Juventude (oferta 
permanente).  

2022 Concluído 

Meta 5 PAD2022 (Grupos de estudo) 2022 Concluído 

Oferta de atividades do Grupo de Estudos Prova no Processo Penal. 2022 Concluído 

Meta 6 do PAD2022 (FOFOs) 2022 Concluído 

Oferta do FOFO Nível 1 - Módulo 1;  Módulo 3. 2022 Concluído 

Meta 7 do PAD2022 (Formação de auxiliares da justiça) 2022 Concluído 

Oferta de 3 turmas do curso: Capacitação em Conciliação (etapas 
teóricas). 

2022 Concluído 

Oferta de 1 turma do curso: Conciliador Aprendiz. 2022 Concluído 

Oferta de 1 turma do curso: A Atuação de Juízes Leigos (oferta 
permanente). 

2022 Concluído 

Meta 8 do PAD2022 (Programa de Extensão - Temáticas transversais) 2022 Concluído 

Desenvolvimento e oferta de capacitação no tema: Gramática 
portuguesa; Direitos fundamentais desde uma perspectiva de 
gênero/identidade de gênero; Serviço de Reconhecimento de 
paternidade; LIBRAS; Justiça Restaurativa aplicada aos casos de 
violência doméstica; Sustentabilidade socioambiental - eficiência 
energética; Design Thinking; Introdução aos ODS da agenda ONU 2030; 
Introdução à inovação; Introdução sobre a proteção e o tratamento de 
dados pessoais; Legal Design; Redação oficial.  

2022 Concluído 

Meta 9 (Programa de extensão - oferta de ações recorrentes) 2022 Concluído 

Oferta de 1 turma do Webinário do Dia Mundial do Meio Ambiente. 2022 Concluído 

Oferta da grade de cursos de oferta permanente do PEx EJEF. 2022 Concluído 

Meta 10 (Ações para os Núcleos Regionais da EJEF) 2022 Concluído 

Oferta da Oficina Jurídica e Gerencial - NR de Divinópolis; NR de Pouso 
Alegre; NR da Capital; NR de Conselheiro Lafaiete; NR de Patos de 
Minas.  

2022 Concluído 

10 a 25. Cumprimento das metas do PDA 2023, por meio do 
desenvolvimento e/ou oferta das ações educacionais previstas em seu 
portfólio 

2023 Em andamento 
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Meta de Oferta (MO) 1 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MO1. 

2023 Em andamento 

Meta de Oferta 2 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MO2. 

2023 Em andamento 

Meta de Oferta 3 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MO3. 

2023 Em andamento 

Meta de Oferta 4 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MO4. 

2023 Em andamento 

Meta de Impacto (MI) 1 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da Meta MI1. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 2 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI2. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 3 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI3. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 4 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI4. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 5 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI5. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 6 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI6. 

2023 Em andamento 

Meta de Impacto 7 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI7. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto  8 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI8. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 9 do PDA2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI9. 

2023 Em andamento 

Meta de  Impacto 10 do PDA 2023 2023 Em andamento 

Desenvolvimento e oferta das ações educacionais do portfólio do PDA 
2023 para cumprimento da MI10. 

2023 Em andamento 

Meta de Eficácia (ME) 1 do PDA2023 2023 Em andamento 

Planejamento da estratégia e das ações para cumprimento da ME1. 2023 Em andamento 



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATÉGICAS 2022 

Relatório Técnico ao Comitê de Governança e Gestão Estratégica 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 

2ª VICE-PRESIDÊNCIA 

67 
 

 

  

Implantação da estratégia e promoção das ações para cumprimento da 
ME1. 

2023 Não iniciado 

Avaliação dos primeiros resultados e definição de ações corretivas para 
cumprimento da ME1. 

2023 Não iniciado 

Implantação de plano de ação corretivo/aprimorativo para 
cumprimento da ME1. 

2023 Não iniciado 

Meta de Eficácia 2 do PDA2023 2023 Não iniciado 

Planejamento da estratégia e das ações para cumprimento da ME2. 2023 Não iniciado 

Implantação da estratégia e promoção das ações para cumprimento da 
ME2 

2023 Não iniciado 

Avaliação dos primeiros resultados e definição de ações corretivas para 
cumprimento da ME2. 

2023 Não iniciado 

26. Cumprimento das metas do PDA 2024, por meio do desenvolvimento 
e/ou oferta das ações educacionais previstas em seu portfólio 

2024 Não iniciado 

27. Cumprimento das metas do PDA 2025, por meio do desenvolvimento 
e/ou oferta das ações educacionais previstas em seu portfólio 

2025 Não iniciado 

28. Cumprimento das metas do PDA 2026, por meio do desenvolvimento 
e/ou oferta das ações educacionais previstas em seu portfólio 

2026 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

- 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 10 - Otimização da Gestão de Pessoas. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 48 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 19 - Gestão de Documentos Eletrônicos 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
2ª Vice-Presidência/EJEF: 
DIRGED - Diretoria Executiva de Gestão da Informação Documental. 

Patrocinador Dr. Carlos Márcio de Souza Macedo. 

Objetivos 
Executar ações do plano de implantação de rotinas para efetivar a gestão de documentos eletrônicos 
no âmbito do TJMG, por meio de ações que permitam superar a obsolescência tecnológica e garantir a 
acessibilidade dos documentos eletrônicos pelo prazo institucional estabelecido. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

R$ 581.800,00 
Custo executado 
(2021-2026) 

R$ 295.000,00 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Implementação de plataforma digital de descrição arquivística (ICA-
AtoM) que proporcionará acesso aos documentos de guarda permanente 
do TJMG 

2022 Concluído 

Disponibilizar a plataforma AtoM para descrição em ambiente de 
produção e realizar capacitação para as equipes de Gestão Documental 
e Tecnologia da Informação em:  AtoM (8h/aula). 

2022 Concluído 

Inserir os representantes digitais dos documentos sob a guarda da 
GEDOC na plataforma AtoM. 

2022 Concluído 

Preparar e selecionar documentos para inserção na plataforma AtoM. 2022 Concluído 

Conferir as descrições e possíveis erros na plataforma. Objetivo: 
identificar possíveis erros, procedendo às correções necessárias para 
posterior publicação de descrições (para acesso de usuários internos e 
externos não logados no sistema) confiáveis e informações 
corretamente aplicadas. 

2022 Concluído 

Tornar as descrições públicas para a disponibilização ao público interno 
e externo. 

2022 Concluído 

2. Implementação de um Repositório Arquivístico Digital Confiável - RDC-
Arq no TJMG (Archivematica) 

Replanejado para 2025 Em andamento 

Contratação do IBICT para realização de pesquisa para implantação, no 
âmbito do TRIBUNAL, de Repositório Arquivístico Digital Confiável – 
RDC-Arq de forma integrada a um sistema de disseminação, por meio 
das plataformas Archivematica e AtoM, bem como a criação de 
barramento tecnológico piloto no sistema Processo Judicial Digital 
(PROJUDI) e extração de metadados de andamento processual 
constantes no Sistema de Informações Estratégicas do Judiciário – SIJUD 
relativos a documentos a serem integrados no PROJUD para 
preservação digital. 

2022 Concluído 

Realizar levantamento bibliográfico sobre preservação digital 
arquivística e tecnologia para embasamento teórico do trabalho. 

2022 Concluído 

Apresentar relatório descrevendo as características computacionais da 
infraestrutura de TI do TJMG aplicável ao projeto do RDC-Arq, indicando 

2022 Concluído 
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as aplicáveis aos objetos digitais a serem preservados e à proposta 
computacional para aplicação de barramento compatíveis com o 
contexto do TJMG. 

Realizar repasse técnico em formato de apresentação presencial ou 
virtual, conforme a necessidade do TJMG, para que sejam 
detalhadamente explicados pela instituição executora à equipe do 
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa. 

2022 Concluído 

Instalar o Archivematica e AtoM, em modo homologação, no ambiente 
tecnológico institucional. 

2022 Concluído 

Apresentar relatório descrevendo as características computacionais da 
infraestrutura de TI do TJMG aplicável ao projeto do RDC-Arq, indicando 
as aplicáveis aos objetos digitais a serem preservados e à proposta 
computacional para aplicação de barramento compatíveis com o 
contexto do TJMG. 

2023 Em andamento 

Realizar repasse técnico em formato de apresentação presencial ou 
virtual, conforme a necessidade do TJMG, para que sejam 
detalhadamente explicados pela instituição executora à equipe do 
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa e 
realizar capacitações para as equipes de Gestão Documental em: 
Funcionalidades de Gestão de Documentos para avaliação e destinação 
documental (8h/aula) e Archivematica (8h/aula). 

2023 Não iniciado 

Estabelecer, em conjunto com o Tribunal, diretrizes para o modelo de 
preservação digital aplicável aos sistemas PROJUDI. 

2023 Em andamento 

Estabelecer, em conjunto com o Tribunal, diretrizes para o modelo de 
preservação digital aplicável aos Sistemas DJe. 

2023 Em andamento 

Validar modelo de preservação para o repositório arquivístico digital 
confiável aplicável aos documentos e metadados produzidos no 
PROJUDI e DJe respectivamente. 

2023 Não iniciado 

Implantar o Barramento Hipátia, para possibilitar a integração dos 
sistemas PROJUDI e DJe ao Archivematica e do Archivematica ao AtoM, 
a fim de coletar os documentos e metadados neles inseridos e gerar 
pacotes de preservação e acesso de forma automatizada, mantendo a 
integridade dos dados e a cadeia de custódia. 

2023 Não iniciado 

Realizar repasse técnico em formato de apresentação presencial ou 
virtual, conforme a necessidade do TJMG, para que sejam 
detalhadamente explicados pela instituição executora à equipe do 
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa e 
realizar capacitações para as equipes de Gestão Documental e 
Tecnologia da Informação em: Barramento Hipátia (6h/aula). 

2023 Não iniciado 

Colocar em produção o modelo de gestão, preservação e acesso na 
infraestrutura do TJMG. 

2024 Não iniciado 

Realizar repasse técnico em formato de apresentação presencial ou 
virtual, conforme a necessidade do TJMG, para que sejam 
detalhadamente explicados pela instituição executora à equipe do 
Tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos na etapa 

2024 Não Iniciado  

Realizar pelo menos dois eventos para divulgação do projeto, sendo um 
para a comunidade jurídica e outro para a acadêmica, podendo ser na 
modalidade virtual ou presencial. 

2023 Não iniciado 

Sistematizar o conhecimento adquirido e os resultados obtidos durante 
a pesquisa com a publicação de um livro técnico-científico com até dez 
capítulos com base nos resultados obtidos com a pesquisa. 

2024 Não iniciado  

Fornecer material didático, com a finalidade de orientar e servir de 
apoio aos treinandos, contendo exemplos e exercícios, em meio 
eletrônico, com disponibilização ao Tribunal, para avaliação, com dez 

2024 Não iniciado 
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dias úteis de antecedência à realização dos treinamentos. 

Disponibilizar um manual ou uma cartilha que possibilite a operação e a 
administração do RDC-Arq, bem como o acesso aos documentos 
preservados. 

2024 Não iniciado 

Oferecer um ano de suporte técnico continuado contado a partir do 1º 
(primeiro) dia do mês subsequente ao recebimento definitivo da última 
solução implementada para as equipes responsáveis pelos sistemas no 
Tribunal. 

2025 Não iniciado 

Oferecer requalificação quanto à aplicação dos conhecimentos obtidos 
com o desenvolvimento da pesquisa, mediante necessidade 
fundamentada pelo Tribunal. 

2025 Não iniciado 

Oferecer quatro operações assistidas contados a partir do 1° (primeiro) 
dia do mês subsequente ao recebimento definitivo da última solução 
implementada a serem realizadas em dias úteis durante horário 
comercial. 

2025 Não iniciado 

Oferecer requalificação quanto à aplicação dos conhecimentos obtidos 
com o desenvolvimento da pesquisa, mediante necessidade 
fundamentada pelo Tribunal. 

2025 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 
- 
 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 – Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 42 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 – Programa de Pós-
Graduações da EJEF - PDI EJEF – PÓS 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
2ª Vice-Presidência / EJEF:  
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas. 

Patrocinador Dr. Carlos Márcio de Souza Macedo. 

Objetivos 

O Programa de Pós-Graduação da EJEF visa consolidar esta Escola de Governo no rol das instituições de 
ensino voltadas à formação de agentes públicos integrantes do sistema de educação formal brasileiro, 
com a oferta de pós-graduações profissionais voltadas à qualificação de magistrados e servidores para 
atuação na realidade laboral do Tribunal. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

 R$ 14.300.000,00 (2022 e 2023) 
(PDI EJEF - PDA e PÓS) 

Custo executado 
(2021-2026) 

R$ 119.708,00 (PÓS) 
R$ 3.009.047,15 (PDI EJEF – PDA) 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Desenvolvimento do Projeto de Curso de Pós-Graduação lato sensu da 
EJEF na modalidade presencial – PPC  

2021 Concluído 

2. Credenciamento da EJEF como instituição de Ensino Superior com 
autorização do curso de pós-graduação lato sensu presencial junto ao 
CEE/SEE-MG 

2021 Concluído 

3. Oferta do 1º Curso de Pós-Graduação lato sensu da EJEF na modalidade 
presencial (início da oferta em 2022) 

2023 Em andamento 

Realizar Aula Inaugural - Tema "Liberalismo econômico e Direito 
Comercial". 

2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 1: Formação histórica do direito comercial - A 
ordem econômica na Constituição da República de 1988. 

2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 2: Sociedades empresárias - dissolução da sociedade 
limitada e apuração de haveres. 

2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 3: Contratos empresariais e tecnologia. 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 4: Direito Empresarial e moedas digitais. 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 5: Circulação e efetividade cambial. 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 6: Sociedade por ações e mercado de capitais 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 7: Sociedade por ações e mercado de capitais 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 8: Contabilidade Empresarial. 2022 Concluído 

Realizar o Seminário Mercado de Capitais. 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 9: Recuperação de Empresas: legitimação, 
postulação e sujeição à recuperação judicial. 

2022 Concluído 

Realizar a aula "Princípios do Direito Concursal". 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 10: Recuperação de empresas e agronegócio. 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 11: Mediação, conciliação e insolvência empresarial 2022 Concluído 
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- empresas em dificuldade e experiências no direito comparado. 

Ofertar a Disciplina 12: Metodologia científica e pesquisa jurídica. 2022 Concluído 

Ofertar a Disciplina 13: Recuperação de Empresas e Falência - aspectos 
processuais. 

2022 Concluído 

Realizar Seminário II: Recuperação de Empresas, mediação e 
arbitragem. 

2022 Cancelado 

Finalização da oferta do curso de Pós-Graduação lato sensu em Direito 
Empresarial (eixos, disciplinas e TCC). 

2023 Em andamento 

4. Desenvolvimento do Projeto do 2º Curso de Pós-Graduação lato sensu 
da EJEF (início em 2022) 

2023 Em andamento 

Ofertar a Disciplina 13: Recuperação de Empresas e Falência - aspectos 
processuais. 

2022 Concluído 

Elaborar o plano do curso (versão preliminar). 2022 Concluído 

Planejamento e preparação da oferta do curso de pós-graduação lato 
sensu em Direito Penal. 

2023 Não iniciado 

5. Desenvolvimento do Projeto do 3º Curso de Pós-Graduação lato sensu 
da EJEF (início em 2022) 

2023 Em andamento 

Definir tema, público e coordenação. 2022 Concluído 

Elaborar o plano do curso (versão preliminar). 2022 Concluído 

Credenciamento/Notificação do MEC do curso de pós-graduação lato 
sensu em Gestão. 

2023 Não iniciado 

Planejamento e preparação da oferta do curso de pós-graduação lato 
sensu em Gestão 

2023 Não iniciado 

6. Desenvolvimento do Projeto do 4º Curso de Pós-Graduação lato sensu 
da EJEF (início em 2022) 

2023 Em andamento 

Definir tema, público e coordenação. 2022 Concluído 

Elaboração do plano de curso. 2023 Em andamento 

7. Credenciamento da EJEF junto ao MEC e autorização de cursos de pós-
graduação na modalidade a distância (início em 2022) 

2023 Em andamento 

Cadastro do TJMG no Sistema E-MEC. 2022 Concluído 

Cadastro de representante da EJEF e envio do pedido de 
credenciamento. 

2022 Concluído 

Credenciamento do curso de pós-graduação lato sensu em Direito Penal 
no MEC 

2023 Em andamento 

8. Oferta do 2º Curso de Pós-Graduação lato sensu da EJEF (início em 
2023) 

2024 Em andamento 

Oferta dos eixos e disciplinas do curso de pós-graduação lato sensu em 
Direto Penal definidos para o 2º semestre de 2023. 

2023 Não iniciado 

9. Oferta do 3º Curso de Pós-Graduação lato sensu da EJEF (início em 
2023) 

2024 Não iniciado 

Oferta dos eixos e disciplinas do curso de pós-graduação lato sensu em 
Gestão definidos para o 2º semestre de 2024. 

2023 Não iniciado 

10. Oferta do 4º Curso de Pós-Graduação lato sensu da EJEF  2025 Não iniciado 

11. Desenvolvimento do 1º Curso de Pós-Graduação stricto sensu 
(mestrado) da EJEF (início em 2023) 

2024 Não iniciado 

12. Autorização junto ao MEC para oferta de curso de pós-graduação 
stricto sensu (mestrado) 

2024 Não iniciado 

13. Oferta do 1º Curso de Pós-Graduação stricto sensu (mestrado) da EJEF 
(início em 2024) 

2026 Não iniciado 
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SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

A atividade realizar Seminário II, dentro da Entrega 3, foi cancelado, por decisão do Colegiado de Pós-Graduação da EJEF. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 10 – Otimização da Gestão de Pessoas. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 67 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 15 - Programa de Gestão de Pessoas por Competências - PGC 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
2ª Vice-Presidência: 
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas. 

Patrocinador Dr. Carlos Márcio de Souza Macedo. 

Objetivos 

Destacar a importância estratégica para a Instituição do Programa Gestão de Pessoas por 
Competências, de natureza permanente e que pode envolver as diversas áreas de gestão de pessoas 
do Tribunal, ultrapassando os processos de responsabilidade da EJEF, e que possui importância 
fundamental para a implantação da governança da gestão de pessoas da instituição. No âmbito da 
EJEF, seu desenvolvimento se dá por meio da implantação de novos instrumentos de seleção, 
capacitação, formação, avaliação de desempenho, plano de carreira e sucessão gerencial, com vistas à 
melhoria da gestão de pessoas no Tribunal. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Subsistema Mapeamento de Competências - Mapeamento de 
competências dos cargos de gestão considerando os processos de 
trabalho de cada setor 

Replanejado para 2023 Em andamento 

Elaborar o Planejamento: etapas, metodologias instrumentos, 
participantes e cronograma. 

2022 Concluído 

Piloto 1 - DIRDEP - Pesquisa exploratória, grupos focais e minuta de 
relatório. 

2023 Em andamento 

Realização da pesquisa exploratória e dos grupos focais da área 
judiciária da 1ª instância. 

2023 Não iniciado 

Consolidação das informações das fases anteriores e elaboração de 
relatórios de entrega. 

2023 Não iniciado 

2. Subsistema Avaliação de Desempenho por Competências - 
Identificação de GAP de competências para fins de ações de formação 

Replanejado para 2023 Em andamento 

Análise e validação da GEDAC e envio do relatório ao setor pedagógico 
da DIRDEP para subsidiar ações de formação. 

2022 Concluído 

Identificação de GAP de competências para fins ações de formação. 2023 Não iniciado 

3. Subsistema Avaliação de Desempenho por Competências - Análise dos 
questionários QVT - Qualidade de vida no trabalho e envio para as áreas 

Replanejado para 2023 Em andamento 

Emitir e analisar o relatório extraído do Sistema informatizado de ADC, 
bem como envio para validação da GEDAC. 

2022 Concluído 

Enviar o Relatório para as áreas do TJMG. 2022 Concluído 

Relatório de Qualidade de Vida no Trabalho. 2023 Não iniciado 

4. Subsistema Sucessão por Competências - Estudos preliminares e 
alinhamento com a alta gestão 

2022 Suspenso 

5. Normatização do Programa de Gestão por Competências enquanto 
política institucional de Gestão de Pessoas - Definição de estratégia de 
normatização 

2022 Suspenso 
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6. Subsistema Avaliação de Desempenho por Competências - 
Conhecimentos indicados nas avaliações de desempenho para subsidiar a 
formação 

2023 Não iniciado 

Identificação de rol de conhecimentos necessários para suprir 
necessidades do TJMG. 

2023 Não iniciado 

7. Institucionalização do Programa de Gestão por Competências 2023 Não iniciado 

Normatização do PGC. 2023 Não iniciado 

Apresentação do PGC à alta gestão do Tribunal. 2023 Não iniciado 

Fomento à Instituição do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas. 2023 Não iniciado 

8. Subsistema Formação por Competências - revisão, planejamento e 
implementação de soluções escolares em conformidade com a nova 
institucionalidade da EJEF enquanto Escola de Governo 

2023 Em andamento 

Contratação de consultoria técnico-pedagógica especializada para 
apoiar a revisão, planejamento e implementação de soluções escolares 
em conformidade com a nova institucionalidade da EJEF enquanto 
Escola de Governo. 

2023 Em andamento 

Implementação de processos/procedimentos, metodologias, etapas e 
instrumentos de avaliação, em apoio ao CPA/EJEF. 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

As entregas 4 e 5 foram suspensas para validação ou redefinição da estratégia. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 10 – Otimização da Gestão de Pessoas. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 49 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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3ª VICE-PRESIDÊNCIA 

Nome da Iniciativa 7 - Programa de estruturação de políticas públicas autocompositivas de solução de conflitos 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
3ª Vice-Presidência: 
Superintendência da Gestão de Inovação. 

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta. 

Objetivos 

Fomentar e ampliar a utilização dos métodos adequados de solução de conflitos, contribuindo para a 
desjudicialização e promovendo a cultura da paz e o acesso à justiça, em conflitos de alta repercussão 
jurídica, cultural, econômica e social.  
 
As iniciativas abrangidas pelo programa são: 
 
REURB - Regularização Fundiária Urbana  
A iniciativa tem como objetivo propiciar a cooperação, institucional e interinstitucional deste Tribunal, 
dentro de suas atribuições legais, destinada ao planejamento e à execução de ações referentes à 
temática da regularização fundiária no âmbito do Estado de Minas Gerais. 
 
Projeto Meu Lar  
O projeto Meu Lar tem como objetivo promover a regularização do acesso à propriedade urbana, por 
meio de audiências de conciliação desenvolvidas em regime de mutirão, perante os Centros Judiciários 
de Solução de Conflitos e Cidadania das Comarcas do Estado. 
Justiça Itinerante por instalação física nos moldes da Resolução 632/2010 c/c Resolução 460/2022 
Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitação dos magistrados é analisada a possibilidade da 
abertura de espaço físico para prestação dos serviços judiciários em municípios distantes da sede da 
Comarca.  
O TJMG passa a contar, a partir da formalização do convênio, com espaço físico fixo oferecido pelo 
Município distante da sede, com o objetivo de que esse espaço possa sediar expediente forense, bem 
como receber os serviços judiciários na forma da legislação de regência. 
 
Justiça Itinerante por Instalação Física nos Moldes da Resolução 632/2010 com Resolução 460/2022 
 
A Justiça Itinerante está regulamentada pela Resolução 632/2010 e tem por objetivo facilitar o acesso 
à Justiça, levando aos municípios que não são sedes de comarca a estrutura judiciária necessária ao 
atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial àqueles desprovidos de condições 
financeiras e/ou físicas para o seu deslocamento.  
Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitação dos magistrados é analisada a possibilidade da 
abertura de espaço físico para prestação dos serviços judiciários em municípios distantes da sede da 
Comarca. 
O TJMG passa a contar, a partir da formalização do convênio, com espaço físico fixo oferecido pelo 
Município distante da sede, com o objetivo de que esse espaço possa sediar expediente forense, bem 
como receber os serviços judiciários na forma da legislação de regência. 
 
Destrava Minas – Avante 
A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TJMG ao Programa que busca soluções pacificadoras 
para a retomada de obras públicas no estado de Minas Gerais paralisadas por problemas relacionados 
a questões ambientais ou estruturais, suspensas por liminares judiciais, no âmbito do TJMG, ou por 
entrave procedimental. A solução para as obras públicas paralisadas em Minas Gerais virá por meio da 
conciliação e da mediação. 
 
Destrava Minas 853 
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Busca propor medidas de autocomposição para que obras públicas municipais paralisadas por alguma 
medida judicial sejam retomadas. A conciliação e a mediação são formas de se fomentar o acordo e 
destravar esses processos, dando sequência às obras que são muito importantes para os municípios 
mineiros. 
 
Conciliação em Domicílio  
Proporcionar ao cidadão mais uma oportunidade para a autocomposição, ampliando o acesso à justiça. 
 
Arbitragem Acadêmica  
O projeto tem como algumas de suas principais finalidades auxiliar a Academia na didática de ensino 
quanto à prática da arbitragem e, com isso, contribuir para a ampliação do sistema multiportas no 
TJMG. 
 
Paternidade para todos 
O projeto tem por atividade precípua garantir a todos o nome do pai nos registros de nascimento, 
desde que a questão possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também o procedimento de 
averiguação de paternidade previsto na Lei Federal nº 8560/92. Os exames de DNA são custeados pelo 
TJMG. Trata-se de procedimentos pré-processuais. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação  
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1.  Aplicação de políticas autocompositivas em conflitos 2022 Concluído 

JUSTIÇA ITINERANTE: Identificação das capacidades do Cejusc Social 
Itinerante para alocação e respectiva atuação consoante os princípios 
preconizados em lei. 

2022 Concluído 

JUSTIÇA ITINERANTE: Estruturação de cronograma que permita a 
atuação dos CEJUSCs sociais, segundo parâmetros de governança e de 
excelência no desempenho das políticas públicas autocompositivas a 
seu cargo. 

2022 Concluído 

PROJETO REURB - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: Identificar os 
Municípios onde o Nuiref - Núcleo Interinstitucional de Regularização 
Fundiária possa atuar conjuntamente com as instituições parcerias no 
cumprimento da Lei Federal 13.465/2017. 

2022 Concluído 

PROJETO REURB - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: Fazer o levantamento 
dos municípios que solicitaram auxílio a Nuiref. 

2022 Concluído 

Mutirões de conciliação. 2022 Concluído 

PROGRAMA ‘DESTRAVA MINAS - AVANTE': Elaboração de relatório com 
os dados estatísticos. 

2022 Concluído 

CONCILIAÇÃO EM DOMICÍLIO: Elaboração de relatório com os dados 
estatísticos. 

2022 Concluído 

PROJETO JUSTIÇA RESTAURATIVA: Elaboração de relatório com os 
dados estatísticos. 

2022 Concluído 

PROJETO ARBITRAGEM ACADÊMICA: Elaboração de relatório com os 
dados estatísticos. 

2022 Concluído 

PROJETO PATERNIDADE PARA TODOS: Acompanhamento da execução 
do projeto e elaboração de relatório com os dados estatísticos. 

2022 Concluído 
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Instalação de CEJUSCs. 2022 Concluído 

2.  Aplicação de políticas autocompositivas em conflitos 2023 Em andamento 

3.  Realização de iniciativas e ações que possam promover a 
Regularização Fundiária 

2023 Em andamento 

4.  Realização de mutirões projeto Meu Lar 2023 Em andamento 

5.  Expansão do projeto Conciliação em Domicílio 2023 Em andamento 

6.  Promoção da Justiça Itinerante 2023 Em andamento 

7. Expansão do Projeto Paternidade Para Todos 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: fevereiro/2023. 

1. Mutirões de Conciliação - Foram realizados 72 mutirões.  

Mutirões CEJUSC segundo grau (101 audiências realizadas): 

 Mutirões de Reintegração de Posse 
Mutirões DPVAT (1259 audiências realizadas): 

 Mutirões DPVAT na comarca de Belo Horizonte. 

 Mutirões DPVAT na comarca de Prata.  

 Mutirão DPVAT na comarca de Carambola. 

 Mutirão DPVAT na comarca de Uberaba. 

 Mutirão DPVAT na comarca de Ubá. 

 Mutirão DPVAT na comarca de Coromandel.  
Mutirões diversos (1.954 audiências realizadas): 

 Mutirão JESP Criminal na comarca de Barões de Cocais. 

 Mutirão limpa nome na comarca de Januário. 

 Mutirão conversão de união estável em casamento na comarca de Patos de Minas.  

 Mutirão de divórcio e Alimentos na comarca de Patos de Minas. 

 Mutirão de casamento comunitário na comarca de Caratinga. 

 Mutirão de casamento na comarca de Governador Valadares. 

 Mutirão de Audiências preliminares Juizados Especiais na comarca de Muriaé. 

 Mutirão de processos criminais na comarca de Peçanha. 

 Mutirão de casamento na comarca de Pirapora.  

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Uberlândia. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Carangola. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Itapecerica. 

 Mutirão de alteração de prenome e gênero na comarca de Ituiutaba. 

 Mutirão de retificação de prenome na comarca de Patos de Minas.  

 Mutirão de conciliação na comarca de Lavras.  

 Mutirão conversão de união estável em casamento na comarca de Carmo de Minas. 

 Mutirão de audiências da CEMIG na comarca de Montes Claros.  

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Araguari. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Caratinga. 

 Mutirão de conversão de União estável em casamento na comarca de Monte Carmelo. 

 Mutirão de conversão de União estável em casamento na comarca de Araguari. 

 Mutirão de conversão de União estável em casamento na comarca de Carmo Paranaíba. 

 Mutirão de conversão de União estável em casamento na comarca de Governador Valadares. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Vespasiano. 

 Mutirão JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de São Romão. 

 Mutirão de casamento na comarca de Boa Esperança. 

 Mutirão de casamento na comarca de Governador Valadares. 
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 Mutirão JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Governador Valadares. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Araguari. 

 Mutirão JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Arcos. 

 Mutirão de Reconhecimento de Paternidade na comarca de Contagem. 

 Mutirão de casamento na comarca de Ituiutaba. 

 Mutirão de casamento na comarca de Jaboticatubas. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Jacuí. 

 Mutirão JESP Criminal ou Processos Criminais na comarca de Jacutinga. 

 Mutirão divórcio e alimentos na comarca de Patos de Minas. 

 Mutirão de conversão de união estável em casamento na comarca de Ituiutaba. 

  
1. Instalação de CEJUSCs - Foram instalados 19 (dezenove) CEJUSCs, sendo 2 especializados. 

 Baependi. 

 Itamoji.  

 Pedralva. 

 Santa Rita de Caldas. 

 Conceição das Alagoas. 

 Campina Verde. 

 Rio Vermelho. 

 Muzambinho. 

 Perdizes. 

 Cachoeira de Minas. 

 Bocaiúva. 

 Campanha. 

 Espinosa. 

 Lajinha.  

 São Domingos do Prata. 

 Mutum. 

 Nova Lima. 
CEJUSC ESPECIALIZADO  

 CEJUSC empresarial. 

 CEJUSC Tributário. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 2 - Ampliação da relação institucional do Judiciário com a Sociedade. 

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 3 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 

TJMG 2 TJMG 3 TJMG 4 

TJMG 24 TJMG 27 TJMG 28 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
45 - Projeto de aprimoramento de extração, tratamento e explicitação de dados relativos às políticas 
autocompositivas 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
3ª Vice-Presidência: 
Superintendência da Gestão de Inovação. 

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta. 

Objetivos 

Aprimorar a extração, o tratamento e a explicitação de dados relativos às políticas autocompositivas, 
objetivando-se a melhoria contínua de indicadores estratégicos. 
 
Desenvolvimento de painéis de apoio aos meios autocompositivos e à gestão dos CEJUSCs. 
Com o concurso dos Centros de Inteligência, Ceinfo e Cejur, com a validação do setor de estatística da 
Terceira Vice-Presidência, busca-se o desenvolvimento de painéis que permitam a adequada 
mensuração dos atos de conciliação, mediação, justiça restaurativa, como também dos serviços 
prestados perante o Cejusc Cidadania. 
O Desenvolvimento de painéis temáticos permitirá a um só tempo a melhoria da extração, tratamento 
e explicitação dos dados, como também permitirá ações gerenciais como, por exemplo, tutoriais, 
visitas técnicas e outras ações que permitam a melhoria dos serviços desta Terceira Vice-Presidência. 
 
Melhoria de indicadores dos serviços prestados pela terceira Vice-Presidência. 
Busca-se estruturar o aprimoramento da aferição e otimização de indicadores atinentes aos serviços 
prestados pela Terceira Vice-Presidência. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitação 
de dados relativos às políticas autocompositivas. 

2022 Concluído 

Desenvolver soluções computacionais para melhor registro de dados 
relativos aos acordos judiciais, audiências e processos. 

2022 Concluído 

Produzir dashboards que permitam a magistrados (as) e equipes um 
melhor dimensionamento das possibilidades de consolidação de dados 
e da produtividade. 

2022 Concluído 

Capacitar magistrados (as) e servidores (as) para leitura e compreensão 
dos dados jurimétricos que permitam o aprimoramento qualitativo e 
quantitativo dos serviços. 

2022 Concluído 

Estruturar estratégias de explicitação de resultados que melhor 
engajem magistrados (as) e equipes na consecução das políticas 
autocompositivas locais e regionais. 

2022 Concluído 

1. Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitação 
de dados relativos às políticas autocompositivas. 

2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: fevereiro/2023.  

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos. 
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Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 3 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
46 - Programa de Reestruturação e integração dos serviços públicos geridos pela Terceira Vice-
Presidência 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
3ª Vice-Presidência: 
Superintendência da Gestão de Inovação. 

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta. 

Objetivos 

Aprimorar a organização dos serviços geridos pela Terceira Vice-Presidência.  
 
Destacam-se, neste caso, os seguintes projetos: 
 
Reestruturação interna dos serviços da terceira vice-presidência 
Promover estudos e aprovação de ato normativo de reestruturação dos órgãos internos à Terceira 
Vice-Presidência, para melhor dotá-la de infraestrutura organizacional, humana e material, capaz de 
aprimorar os serviços a seu cargo. Da mesma forma inclui-se neste trabalho a melhoria do quadro 
funcional dos diversos setores desta Terceira Vice-Presidência. 
 
Justiça multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital 
O projeto tem por objetivo ofertar os serviços de atermação do Cejusc Pré-Processual no próprio 
ambiente dos Juizados Especiais Cíveis da Capital, no formato “Justiça Multiportas” onde o cidadão, no 
mesmo espaço físico, poderá receber tanto os serviços do Cejusc BH como o dos Juizados Especiais 
conforme a sua necessidade. 
 
Mediação no ambiente físico do JESP em parceria com o CEJUSC BH 
O projeto tem como foco estabelecer-se ambiente físico para o oferecimento de serviço de mediação 
pelo Cejusc Belo Horizonte, em sala previamente destinada pelos Juizados Especiais da Capital, de 
maneira a permitir-se ao usuário dos juizados especiais acesso direto a tais serviços. 
 
Apoio à ampliação dos serviços de justiça restaurativa 
A Justiça Restaurativa é um conjunto ordenado e sistêmico de princípios, métodos, técnicas e 
atividades próprias, que visa à conscientização sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais 
motivadores de conflitos e violência, e por meio do qual os conflitos que geram dano, concreto ou 
abstrato são solucionados de modo estruturado. 
Neste sentido, busca-se neste projeto apoiar os trabalhos da CEAJUR - Central de Justiça Restaurativa, 
como também estruturar redes colaborativas de justiça restaurativa, bem como promover a 
interiorização das práticas restaurativas nas Comarcas do Estado.  
 
Ações de aperfeiçoamento dos serviços da assessoria de admissibilidade dos recursos excepcionais 
As ações objetivam possibilitar o julgamento de todos os recursos excepcionais afetos a competência 
jurisdicional da 3ª Vice-Presidência que superarem o prazo de 35 dias de conclusão, apurados no 
último dia útil do expediente forense (19/12/2023). 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Minuta de resolução de reestruturação da 3ª Vice-Presidência Replanejado para 2023 Em andamento 
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2. Efetivação do funcionamento do projeto Justiça Multiportas CEJUSC 
Belo Horizonte e Juizado Especial da capital. 

2023 Em andamento 

3. Efetivação do funcionamento do projeto de Mediação do CEJUSC Belo 
Horizonte e Juizado Especial da capital 

2023 Em andamento 

4. Criação de Redes Colaborativas de Justiça Restaurativa 2023 Em andamento  

5. Implementação de Redes Colaborativas de Justiça Restaurativa 2023 Em andamento 

6. Elaboração de relatório de acompanhamento das ações de Justiça 
Restaurativa executadas no Estado de Minas Gerais 

2023 Em andamento 

7. Metodologia aprimorada da afetação de grupos representativos de 
controvérsia, considerando a otimização da identificação, seleção e envio 
dos recursos representativos da controvérsia 

2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: fevereiro/2023. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 58 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
47 - Programa de otimização do funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judiciários de Solução de 
Conflitos e Cidadania 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
3ª Vice-Presidência: 
Superintendência da Gestão de Inovação. 

Patrocinador Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta. 

Objetivos 

Promover a otimização do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciários de Solução de Conflitos e 
Cidadania.  
 
As iniciativas abrangidas pelo programa são: 
 
Promoção da capacitação e aperfeiçoamento dos conciliadores e mediadores 
Disseminar a Política de Autocomposição no âmbito do TJMG; aumentar o quadro de conciliadores, 
mediadores capacitados e atuantes nos Centros, aumentar a capacidade de agendamento de sessões 
por centro e, consequentemente, o índice de conciliação e acordos obtidos no âmbito de atuação do 
CEJUSC, e, consequentemente, a qualidade na prestação do serviço. 
 
Instalação de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual 
Fomentar a parceria com diversas instituições para aumentar, sem custo para o TJMG, a capacidade de 
realização de sessões de conciliação pré-processuais (antes do ajuizamento de ação judicial). 
 
Mutirões de honorários de advogados dativos com o Estado de Minas Gerais  
Realizar Mutirão com o Estado de Minas Gerais e a Ordem dos Advogados do Brasil, objetivando a 
conciliação relativa a ações de execução de honorários de dativo, na forma do Acordo de Cooperação 
Técnica 334/2022. 
 
Criação e implantação de CEJUSC especializado em direito dos povos e comunidades tradicionais  
Propor a criação de CEJUSC especializado no tratamento de direitos relativos a indígenas, quilombolas 
e demais povos e comunidades tradicionais – CEJUSC POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS no 
âmbito do Estado de Minas Gerais. 
 
Implementação de plataforma para gerenciamento do pagamento de remuneração a conciliadores e 
mediadores 
Sistema a ser desenvolvido em conjunto com a Corregedoria-Geral de Justiça Diretoria de Informática - 
DIRFOR do TJMG para possibilitar o pagamento de Conciliadores e Mediadores Judiciais. 
 
CEJUSC Itinerante por convênio com o Ministério Público em deslocamentos programados 
A iniciativa em apreço está regulamentada por meio do Termo de Cooperação Técnica n.º 304/2021 e 
tem por objetivo facilitar o acesso à Justiça, levando aos municípios que não são sedes de comarca 
serviços ofertados pelos Cejuscs, em especial àquelas pessoas desprovidas de condições financeiras 
e/ou físicas para o seu deslocamento.  
Trata-se, no caso, de uma itinerância feita em parceria com o Ministério Público, em cronograma 
comum previamente agendado para cada ano, em Municípios distantes das sedes das Comarcas, sem 
base física fixa em cada localidade, mas por meio de veículos próprios de cada instituição e instalações 
físicas provisoriamente cedidas pelos entes públicos.  
 
CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma próprio 
A iniciativa em apreço está regulamentada por meio das Resoluções 632/2010 do TJMG e 460/2022 do 
CNJ e tem por objetivo facilitar o acesso à Justiça, levando aos municípios que não são sedes de 
comarca serviços ofertados pelos Cejuscs, em especial àquelas pessoas desprovidas de condições 
financeiras e/ou físicas para o seu deslocamento, não estabelecidas em cronograma conjunto prévio 
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anual com o Ministério Público conforme iniciativa acima descrita.  
A Justiça Itinerante está regulamentada nos normativos acima citados, com o objetivo de facilitar o 
acesso à Justiça, levando aos municípios que não são sedes de comarca a estrutura judiciária 
necessária ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial àqueles desprovidos de 
condições financeiras e físicas para o seu deslocamento.  
Trata-se, no caso, de uma itinerância feita em cronograma próprio da Terceira Vice-Presidência, sem 
estar abarcado na itinerância do Ministério Público [embora o Ministério Público possa se fazer 
presente não se trata do cronograma previamente estipulado para fins do TCT 304/2021].   
São contemplados Municípios e localidades, sem base física fixa em cada localidade, por meio de 
veículos próprios de cada instituição e instalações físicas provisoriamente cedidas pelos entes públicos.  
Também estão contempladas ações conjuntas com o Núcleo de Voluntariado do TJMG e outros 
parceiros na prestação de serviços judiciários. 
 
Mutirões de conciliação  
Os mutirões atendem demandas massificadas em que uma das partes consta em um número 
significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por exemplo, seguro DPVAT, 
sistema financeiro (bancos), prestação de serviços de energia, água, telefonia entre outros. Assim, ao 
promover as sessões de conciliação neste formato, o TJMG busca agilizar o funcionamento da Justiça 
com a redução do acervo processual de ações repetitivas e promover uma prestação jurisdicional mais 
célere e eficaz. 
 
Projeto inclusão verde mundo  
A participação do TJMG na iniciativa em apreço está regulamentada por meio do Termo de Cooperação 
Técnica n.º 090/2021 e tem por objetivo promover, com as entidades parceiras, ações conjuntas na 
efetivação dos direitos das pessoas com deficiência. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. CEJUSCs aprimorados e otimizados 2022 Concluído 

PROMOÇÃO DA CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS 
CONCILIADORES E MEDIADORES: Capacitar, em parceria com a 
EJEF/DIRDEP de conciliadores e mediadores. 

2022 Concluído 

PROMOÇÃO DA CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS 
CONCILIADORES E MEDIADORES: Realizar, em parceria com a EJEF, 
atividades educacionais em conciliação e mediação, como também em 
saberes gerenciais e jurídicos que possam aprimorar os serviços dos 
CEJUSCs. 

2022 Concluído 

INSTALAÇÃO DE NOVOS PAPRES - POSTOS DE ATENDIMENTO PRÉ-
PROCESSUAL: Relacionar os novos PAPREs instalados. 

2022 Concluído 

IMPLEMENTAÇÃO DO MÓDULO SISTEMA A.J. - AUXILIARES DA JUSTIÇA: 
Estender o sistema A.J ao pagamento de conciliadores e mediadores em 
conjunto com a Corregedoria-Geral de Justiça. 

2022 Concluído 

DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS: 
Realizar visitas técnicas aos CEJUSCs. 

2022 Concluído 

DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS: 
Identificar problemas e possíveis atividades corretivas a serem adotadas 
e elaborar documento técnico resultado das visitas técnicas aos 
CEJUSCs. 

2022 Concluído 
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DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS: 
Implantar sistema de acompanhamento permanente e controle 
qualitativo e quantitativo dos CEJUSCs. 

2022 Concluído 

DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs INSTALADOS: 
Elaborar documento com as necessidades de aprimoramento do PJE 
detectadas durante as visitas técnicas aos CEJUSCs e encaminhar à 
Presidência. 

2022 Concluído 

1. CEJUSCs aprimorados e otimizados 2023 Em andamento 

2. Conciliadores e mediadores capacitados 2023 Em andamento 

3. Instalação de novos PAPREs 2023 Em andamento 

4. Implementação de plataforma para gerenciamento do pagamento de 
remuneração a conciliadores e mediadores 

2023 Em andamento 

5. Criação e implantação de CEJUSC especializado em direito dos povos e 
comunidades tradicionais 

2023 Em andamento 

6. Promoção do CEJUSC Itinerante por convênio com o Ministério Público 
em deslocamentos programados 

2023 Em andamento 

7. Promoção do CEJUSC Itinerante por deslocamentos programados em 
cronograma próprio 

2023 Em andamento 

8. Realização de mutirões de Conciliação 2023 Em andamento 

9. Realização de mutirões honorários de advogados dativos com o Estado 
de Minas Gerais 

2023 Em andamento 

10. Realização de diagnóstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Referência da informação: fevereiro/2023. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 5 - Prevenção de Litígios e Adoção de Soluções Consensuais para os Conflitos. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 3 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 24 TJMG 26 - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIÇA 

Nome da Iniciativa 11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciárias de 1º grau de jurisdição 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
CGJ - Corregedoria-Geral de Justiça do Estado de Minas Gerais: 
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e à Gestão da Primeira Instância. 

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante. 

Objetivos 

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciárias (UJ) de Primeiro Grau para o 
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciário, 
estabelecida na Resolução do CNJ nº 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais 
estabelecidas na Resolução TJMG nº 952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no 
Planejamento Estratégico do TJMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar política pública 
complementar e integradora capaz de gerar a profissionalização da gestão judiciária, com vistas ao 
oferecimento de serviço público célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implantação do 
Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades Judiciárias.  
 
O DPE conterá: • a Diagnose da unidade judiciária; • a Portaria que institui o Plano Estratégico da 
Unidade Judiciária com o estabelecimento de metas; • o Plano de ação gerencial com definição de 
atividades e tarefas para cumprimento das metas; • o Relatório de Acompanhamento permanente. 
Com isso, melhorar também vários indicadores institucionais de produtividade, congestionamento e 
celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por exemplo: índice de baixa, índice 
de julgamento, redução do acervo e número de processos paralisados. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto  
(2021-2026) 

R$ 145.060,00 
Custo executado 
(2021-2026) 

R$ 37.800,00 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1 a 53. Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades 
Judiciárias do TJMG 

2022 Concluído 

3ª Vara Cível de Araguari; Vara de Execuções Criminais, da Infância e da 
Juventude e de Precatórias Criminais da Comarca de Pará de Minas; 
Vara Criminal da Comarca de Pirapora; 1ª Vara Cível e Juizado Especial 
Cível da Comarca de Igarapé; 3ª Vara de Família e Sucessões da 
Comarca de Contagem; Unidade Jurisdicional Única do Juizado Especial 
da Comarca de Caratinga; 5ª Unidade Jurisdicional do Juizado Especial 
Cível da Comarca de Belo Horizonte;  Vara Única da Comarca de Caldas; 
4ª Vara de Cível da Comarca de Divinópolis; Vara Única da Comarca de 
Monte Sião; 6ª Vara Cível da Comarca de Contagem; 1ª Vara Cível da 
Comarca de Muriaé; Unidade Jurisdicional do Juizado Especial da 
Comarca de Campo Belo; Vara Criminal da Comarca de João 
Monlevade; 1ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias Municipais da 
Comarca de Juiz de Fora; 6ª Vara de Família da Comarca de Belo 
Horizonte; 1ª Turma Recursal do Grupo Jurisdicional de Varginha; 2ª 
Vara Cível da Comarca de Pirapora; 3ª Vara Criminal e do Tribunal do 
Júri da Comarca de Caratinga; 2ª Vara Criminal, de Execuções Penais e 
de Cartas Precatórias Criminais da Comarca de Itabira; 2ª Vara de 
Família e Sucessões da Comarca de Contagem; Vara do Tribunal do Júri 

2022 Concluído 
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da Comarca de Contagem; Unidade Jurisdicional Única do Juizado 
Especial da Comarca de Patrocínio; 5ª Vara Criminal da Comarca de Belo 
Horizonte; Vara de Execuções Penais e de Precatórias Criminais da 
Comarca de Divinópolis; Vara da Infância e da Juventude e de 
Execuções Penais da Comarca de Betim; 3ª Vara Cível da Comarca de 
Araxá; Vara Única da Comarca de Silvianópolis; 2ª Vara Cível, Criminal e 
de Execuções Penais da Comarca de Carangola; Vara Única da Comarca 
de Teixeiras; 2ª Vara Cível da Comarca de Itaúna; Vara Única da 
Comarca de Nova Ponte; 2ª Vara Cível, Criminal e da Infância e da 
Juventude da Comarca de Coromandel; 4ª Vara Cível de Conselheiro 
Lafaiete; 1ª Vara Criminal da Comarca de Divinópolis; Unidade 
Jurisdicional única do JESP da Comarca de Mantena; 2ª unidade 
jurisdicional do JESP Criminal da Comarca de Belo Horizonte; Vara Única 
de Palma; 3ª Vara Criminal de Contagem; 3ª Vara de Família de Juiz de 
Fora; 4ª Vara Criminal de Belo Horizonte; 3ª Vara Cível de Betim; Vara 
Única de Poço Fundo; 1ª Vara Cível, Criminal e da Infância e Juventude 
de Cambuí. 

54 a 83. Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades 
Judiciárias do TJMG 

2023 Em andamento 

2ª Vara Cível de Betim; 2ª Vara Cível de Iturama; 1ª Vara Cível, Criminal 
e de Execuções Penais de Lagoa da Prata; 5ª Vara Cível de Betim. 

2023 Concluído 

84 Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judiciárias 
do TJMG 

2024 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Considera-se implantado o DPE na Unidade Judiciária a partir da homologação da portaria que institui o planejamento 
estratégico, com o estabelecimento de metas, pela Corregedoria-Geral de Justiça. Em 2022, foram homologadas 44 portarias, no 
entanto, uma das Unidades Judiciárias desistiu da ação. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional 

Macrodesafio 4 - Enfrentamento à Corrupção e à Improbidade Administrativa 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4 

CNJ 5 CNJ 8 CNJ 12 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 40 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
5 - Esforço Concentrado para Elevar o IPC-Jus (Índice de Produtividade Comparada da Justiça) do 
TJMG 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
CGJ - Corregedoria-Geral de Justiça do Estado de Minas Gerais: 
DIRCOR- Diretoria Executiva da Atividade Correicional. 

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante. 

Objetivos 

Este programa possui 3 frentes de ações principais, cujos objetivos são:  
1. Redução de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos paralisados há 
mais de 100 dias na primeira instância com o objetivo de promover a sua regularização ou tramitação.  
2. Redução de mandatos judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os mandados judiciais 
de posse dos Oficiais de Justiça, com atraso, para promover o seu cumprimento e devolução à unidade 
judiciária; obs.: Impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentação realizada por um 
magistrado nos processos da Meta.  
3. Esforço concentrado para elevar o IPC-Jus: Identificar e monitorar os processos que se enquadram 
dentro de 13 hipóteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria, que, a priori, já estariam aptos 
para serem baixados e a partir daí, organizar a atuação das unidades judiciárias para a realização 
dessas baixas - Identificar e monitorar os processos aptos para serem julgados e baixados, em razão de 
(i) falecimento do imputado como autor do fato, (ii) pela ocorrência da prescrição da pretensão 
socioeducativa (Súmula 338 do STJ) ou (iii) por ter o representado completado 21 anos de idade 
(extinção obrigatória), e organizar a atuação das unidades judiciárias para a realização desses 
julgamentos e baixas. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Impulsionamento de processos selecionados como paralisados há mais 
de 100 dias, na 1ª instância 

2022 Concluído 

2. Cumprimento de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial 
de Justiça além do prazo legal 

2022 
Concluído 

3. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas 13 hipóteses 
parametrizadas para serem baixados 

2022 
Concluído 

4. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do 
imputado como autor do fato; com prescrição da pretensão 
socioeducativa (Súmula 338 do STJ); com representado ou imputado 
como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para 
aplicação da medida socioeducativa (extinção obrigatória) 

2022 Concluído 

1. Impulsionamento de processos selecionados como paralisados há mais 
de 100 dias, na 1ª instância 

2023 Em andamento 

2. Cumprimento de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial 
de Justiça além do prazo legal 

2023 Em andamento 

3. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas 13 hipóteses 
parametrizadas para serem baixados 

2023 Em andamento 

4. Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do 
imputado como autor do fato; com prescrição da pretensão 
socioeducativa (Súmula 338 do STJ); com representado ou imputado 

2023 Em andamento 
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como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para 
aplicação da medida socioeducativa (extinção obrigatória) 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

1 a 4. Em 2022, o Esforço Concentrado para elevar o IPC-Jus foi realizado entre abril e novembro. Para 2023, está previsto para o 
segundo semestre. 
Em cada uma das frentes de ações informadas no escopo são desenvolvidas as seguintes atividades: identificação dos processos 
com pendências; encaminhamento da lista às Unidades Judiciárias juntamente com o pedido de regularização; regularização das 
pendências pelas Unidades Judiciárias e monitoramento dos resultados alcançados. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 5 

CNJ 8 CNJ 11 CNJ 12 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 

TJMG 8 TJMG 9 TJMG 10 

TJMG 11 TJMG 12 TJMG 13 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
23 - Implantação do Processo Judicial Eletrônico nas competências Infância e Juventude Infracional e 
Tribunal do Júri de Belo Horizonte – PJe Criminal 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
CGJ - Corregedoria-Geral de Justiça do Estado de Minas Gerais: 
SEPLAN – Secretaria de Suporte ao Planejamento e À Gestão da Primeira Instância.   

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante. 

Objetivos 
Informatizar a tramitação processual, substituindo o Siscom e os autos físicos pelo processo eletrônico 
no Sistema PJe. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Implantação do PJe na competência de Tribunal do Júri na comarca de 
Belo Horizonte 

2022 Concluído 

2. Implantação do PJe na competência Atos infracionais cometidos por 
menores infratores em todas as comarcas do Estado 

Replanejado para 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

O PJe está em funcionamento não só nas 4 unidades do Tribunal do Júri de Belo Horizonte, como também em todas as outras 
unidades com essa competência no Estado de Minas Gerais, o que compreende um total de 301 unidades de Tribunal do Júri em 
funcionamento no Sistema PJe.  
 
Está pendente a conclusão de alterações no PJE que permitam a implementação em unidades competências de Atos infracionais 
cometidos por menores infratores. As tratativas estão em andamento e envolvem, inclusive, o Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ). 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 5 

CNJ 8 CNJ 11 - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 53 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 39 - CEMAD - Central Eletrônica de Mandados e Diligências 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
CGJ - Corregedoria-Geral de Justiça do Estado de Minas Gerais: 
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e à Gestão da Primeira Instância. 

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante. 

Objetivos 

Automatizar o mandado judicial cumprido por Oficial de Justiça, substituindo a tramitação física. Além 
disso, estima-se facilitar a gestão e auditorias em mandados; reduzir o custo operacional acerca da 
gestão de mandados, do pagamento, expedição, cumprimento e pagamento dos oficiais; e dar maior 
celeridade nos trâmites processuais. Para 2022 está prevista a implantação dos módulos essenciais da 
nova ferramenta, com funcionalidades básicas, na comarca piloto. Findada essa etapa, ocorrerá o 
desenvolvimento de outras funcionalidades desejáveis, bem como a expansão do uso da ferramenta 
para outras comarcas do Estado. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Construção da Arquitetura do Sistema da Central Eletrônica de 
Mandados e Diligências - CEMAD 

Replanejado para 2023 Em andamento 

2. Construção do módulo Login da Central Eletrônica de Mandados e 
Diligências - CEMAD 

Replanejado para 2023 Em andamento 

3. Construção do módulo Convênios da Central Eletrônica de Mandados e 
Diligências - CEMAD 

2022 Concluído 

4. Construção do módulo Secretaria da Central Eletrônica de Mandados e 
Diligências - CEMAD 

2023 Em andamento 

5. Construção do módulo Central de Mandados da Central Eletrônica de 
Mandados e Diligências - CEMAD 

2023 Não iniciado 

6. Construção do módulo Oficial de Justiça da Central Eletrônica de 
Mandados e Diligências - CEMAD 

2023 Não iniciado 

7. Homologação da Central Eletrônica de Mandados e Diligências - CEMAD 2023 Não iniciado 

8. Implantação da Central Eletrônica de Mandados e Diligências - CEMAD 
na comarca piloto 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Foi previsto a conclusão de 3 entregas em 2022, sendo que somente uma foi concluído: Construção do módulo Convênios da 
Central Eletrônica de Mandados e Diligências - CEMAD. 
O replanejamento das demais entregas se justificaram por dificuldades estruturais encontradas pela área de Tecnologia da 
Informação e Comunicação e pela área de negócio durante a execução do projeto, relativas à especificação dos requisitos do 
sistema. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
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Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 56 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
53 - Implantação, no Sistema AJ, do módulo destinado ao gerenciamento de administradores 
judiciais (CAJUD) 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
CGJ - Corregedoria-Geral de Justiça do Estado de Minas Gerais: 
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e à Gestão da Primeira Instância. 

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante. 

Objetivos 
A inclusão de uma nova categoria profissional no Sistema AJ propiciará a efetivação de um banco de 
profissionais habilitados a atender aos magistrados, favorecendo a celeridade processual. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Sem informação. 
Custo executado 
(2021-2026) 

Sem informação. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Implantação, no Sistema AJ, do módulo Cadastro Eletrônico de 
Administradores Judiciais - CAJUD 

2022 Concluído 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Projeto concluído.  
Em cumprimento à Resolução CNJ nº 393/2021, o módulo CAJUD foi instituído no âmbito do TJMG pela Portaria Conjunta nº 
1234/2021, publicada em 09/07/2021, com subsequente publicação  do Edital de Credenciamento nº 04/2022. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
- - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 63 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 
54 - Expansão do módulo plantão no Processo Judicial Eletrônico nas unidades jurisdicionais de 1ª 
Instância 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
CGJ – Corregedoria-Geral de Justiça do Estado de Minas Gerais: 
SEPLAN – Secretaria de Suporte ao Planejamento e À Gestão da Primeira Instância.   

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante. 

Objetivos 
Garantir maior presteza e agilidade na apreciação das medidas urgentes que tramitam 
eletronicamente o PJe, tornando a prestação jurisdicional mais eficiente e eficaz, no âmbito da 1ª 
instância. 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1 Expansão do Módulo Plantão no PJe em toda as classes cíveis e nas 
seguintes classes criminais:  Auto de Prisão em Flagrante Delito, Medidas 
Protetivas de urgência (Lei Maria da Penha) Criminal e Carta Precatória 
Criminal 

2022 Concluído 

2. Expansão do Módulo Plantão nas demais classes criminais 2022 Concluído 

3. Adequação dos atos normativos Replanejado para 2023 Em andamento 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Foi concluída a expansão do módulo plantão no Processo Judicial Eletrônico nas unidades jurisdicionais de 1ª Instância.  
 
A alteração da Portaria Conjunta N° 1.326/PR/2022 é a única ação que se encontra pendente para a conclusão do projeto. Em 
fevereiro de 2023, foi sanada a necessidade de modificação do sistema em relação a distribuição, durante plantão, no tocante à 
atuação do Ministério Público do Estado de Minas Gerais - MPMG.  Após a realização de tratativas com o MPMG sobre o uso do 
Pje, será publicada a Portaria normatizando a questão. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 
CNJ 1 CNJ 5 CNJ 8 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
TJMG 57 - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 66 - Integração do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciário - SISBAJUD 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Corregedoria Geral de Justiça: 
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e à Gestão da Primeira Instância. 

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corrêa Junior. 

Objetivos 

Atualmente, o bloqueio de valores no SISBAJUD exige o preenchimento de inúmeras informações por 
parte dos magistrados/servidores, além da necessidade de acesso a sistemas diferentes. Com a 
integração dos Sistemas PJe e SISBAJUD, objetiva-se tornar mais célere o procedimento de constrição 
judicial, possibilitando uma rotina automatizada dentro de um mesmo sistema e retirando das 
unidades judiciárias grande parte do trabalho manual de preenchimento de informações, conferindo, 
inclusive, a possibilidade de inserção massiva. Assim, o tempo gasto outrora para preencher e acessar 
sistemas fora do PJe poderá ser aproveitado em outras atividades na prestação jurisdicional. 

ODS 
7 - Energia Limpa e Acessível; 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura; 16 – Paz, Justiça e Instituições 
Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Implantação do Projeto-Piloto nas varas de Execução Fiscal da Capital, 
Centrase Cível e 3ª Vara Cível de Pouso Alegre 

2023 Em andamento 

Configuração do SISBAJUD no PJe. 2022 Concluído 

Implantar o Projeto-Piloto nas varas de Execução Fiscal da Capital, 
Centrase Cível e 3ª Vara Cível de Pouso Alegre. 

2023 Em andamento 

2. Entrega de cartilhas, orientações e publicação de avisos. 2023 Não iniciado 

3 Integração dos sistemas em produção para todas as comarcas de Minas 
Gerais 

2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

1.  O projeto piloto foi implantado nas Unidades Judiciárias selecionadas em 09/01/23 e, atualmente, está sendo feito o 
acompanhamento da execução. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 4 - Enfrentamento à Corrupção e à Improbidade Administrativa. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 2 CNJ 4 CNJ 5 

CNJ 12 - - 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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Nome da Iniciativa 67 - Integração do Sistema PJe com o e-Carta Correios 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Unidade gestora 
Corregedoria Geral de Justiça: 
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e à Gestão da Primeira Instância. 

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corrêa Junior. 

Objetivos 

Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constrição judicial, tirando das unidades 
judiciárias todo processo de impressão, envelopamento, envio, entrega e retorno de correspondências, 
que ficará à cargo dos Correios, após a integração do PJE com o e-carta. O e-carta é uma solução postal 
híbrida onde todo o processo de preparação, produção, impressão, envelopamento, envio e entrega de 
documentos sigilosos fica sob a responsabilidade dos Correios, a partir de informações enviadas 
eletronicamente pelo TJMG. 

ODS 
7 - Energia Limpa e Acessível; 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura; 16 – Paz, Justiça e Instituições 
Eficazes. 

Custo previsto 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

Custo executado 
(2021-2026) 

Custos rateados entre diversas 
iniciativas. 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

ESCOPO / ENTREGAS/ ATIVIDADES 
ANO DE EXPECTATIVA DE 

CONCLUSÃO 
STATUS 

1. Implementação de um projeto piloto nas varas de execução fiscal de 
Belo Horizonte 

2023 Em andamento 

Preparação do ambiente para teste do e-carta no PJe. 2023 Em andamento 

Testar e homologar. 2023 Não iniciado 

Executar Projeto-Piloto. 2023 Não iniciado 

2. Entrega de cartilhas, orientações e publicação de avisos 2023 Não iniciado 

3. Expansão para todas as comarcas de Minas Gerais 2023 Não iniciado 

SITUAÇÃO / INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

1. Estima-se que ainda em março/2023 será liberado para teste o ambiente do PJe integrado com o e-Carta Correios. 

VINCULAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional. 

Macrodesafio 4 - Enfrentamento à Corrupção e à Improbidade Administrativa. 

Metas Nacionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Nacionais – CNJ 

CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4 

CNJ 5 CNJ 11 CNJ 12 

Metas Institucionais 
Clique aqui para acessar o 

relatório de Metas Institucionais 
- - - 

https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-nacionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/relatorio/2022-relatorio-metas-institucionais.pdf
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