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“A melhor maneira de prever o futuro é crid-lo.”

Y,

(Peter Drucker) s




APRESENTACAO

Garantir, no dmbito de sua competéncia,

a prestacgdo jurisdicional eficiente, célere, inovadora e
cooperativa, priorizada a adogéio de solu¢bes consensuais
para os conflitos, de modo a constituir-se em instrumento
efetivo de promocéo dos direitos fundamentais e da paz social.

Essa é a atual missdo do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e sua louvavel razao
de existir.

Ponderando acerca do como pretendemos estar no futuro, observando os valores que
orientam o comportamento da Instituicdo e atendo-nos aos grandes objetivos voltados para a
entrega da prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza, os Dirigentes membros
do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica estabeleceram a nova Estratégia do TIMG.

Isso deve-se ao fato de o Conselho Nacional de Justica ter editado a Resolugcdo n? 325, de 29 de
junho de 2020, na qual foi estabelecida a nova “Estratégia Nacional do Poder Judiciario” para o
periodo 2021-2026, que trouxe como inovacao pioneira na seara do Poder Judiciario mundial,
a institucionalizacdo da Agenda 2030, traduzida na Meta Nacional 9.

Assim, considerados os inUmeros desafios recentemente impostos e acrescidos aos ja existentes,
definidas as metas nacionais durante o “XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario”, bem como
analisados os resultados e as necessidades primordiais da Instituicdo, o TIMG promoveu a
revisdo da sua Estratégia para o ciclo 2021/2026, por meio da Resolu¢do n? 952/2020, vigente
desde 12 de janeiro de 2021.

Isso posto, os dirigentes membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica aprovaram
a atualizacdo do Planejamento Estratégico do ano 2021, ora apresentada, a partir das propo-
sicGes das diversas areas do TIMG e de magistrados.

Desse modo, o Planejamento Estratégico seguira sendo materializado pelas iniciativas, projetos e
acOes apontados, cujos resultados, frente as politicas e metas estabelecidas, serdo mensurados
por meio de indicadores ao longo do ano, de modo a demonstrar se a Instituicdo estd ou ndo
no caminho certo para o cumprimento de sua missao.

Esse monitoramento faz-se imprescindivel, uma vez que permite aos gestores comparar os
resultados alcancados e promover os ajustes necessarios.

Diante desse contexto, o Planejamento Estratégico revela-se um instrumento gerencial indis-
pensdavel, sobretudo no atual cendrio, uma vez que permite a integracdo e coordenacdo de
esforcos e recursos para o cumprimento da missdao almejada, além de possibilitar a reducao
dos riscos e incertezas tao presentes nesta conjuntura.

Desembargador Gilson Soares Lemes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

TIMG | PLANO ESTRATEGICO 2021-2026



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TIMG

Ao Conselho Nacional de Justica compete definir diretrizes e politicas nacionais para os
segmentos de Justica, editar normas gerais sobre planejamento e gestdo estratégica e
estabelecer metas, visando o aprimoramento da atuacdo administrativa e financeira dos
6rgdos do Judiciario.

A Resolugao CNJ n2 198, de 12 de julho de 2014, que instituiu a “Estratégia Nacional do Poder
Judiciario para o periodo 2015/2020 foi revogada pela Resolugdo CNJ n2 325/2020 que passou
a nortear a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026, determinando aos
Tribunais promover a revisao dos respectivos planos estratégicos.

Isso posto, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG disp0s, por sua vez, sobre o
Planejamento e a Gestdo Estratégica para o periodo 2021/2026, em seu ambito, por meio da
Resolugdo n? 952/2020, vigente desde 12 de janeiro de 2021.

Com o advento da Resolugdo CNJ n2 325/2020, surge a necessidade de revisdo da Estratégia
para os anos 2021/2026 de todos os segmentos de justica, bem como da atualizacdo do
Planejamento Estratégico para 2021, observadas as Metas Nacionais definidas durante o “ XIV
Encontro do Poder Judiciario”.

As profundas alteracdes nos cendarios econdmicos e financeiros geradas pela pandemia ins-
talada influenciaram na definicdo das politicas e diretrizes dos atuais dirigentes membros do
Comité de Governanca e Gestdo Estratégica do TIMG.

Nesse processo de atualizacdo do Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais 2021/2026, relativo ao ano 2021, Iniciativas, Indicadores e Metas foram
revistos, inseridos, e outros, ja em desenvolvimento, aperfeicoados. E nas a¢des contidas nas
iniciativas e projetos criados para o cumprimento de metas que o Planejamento concretiza-se.

O Planejamento Estratégico é o documento que aponta o qué, a forma, o quando e quem deve
atuar para o alcance de metas nacionais e institucionais estabelecidas cuja finalidade imediata
é alcancar os grandes objetivos do TIMG representado por Macrodesafios.

Segundo Peter Drucker, “Planejamento Estratégico é o processo continuo de, sistematicamente
com o maior conhecimento possivel do futuro contido, tomar decisGes atuais que envolvem
riscos; organizar sistematicamente as atividades necessarias a execucdo dessas decisoes e,
através de uma retroalimentacdo organizada e sistematica, medir o resultado dessas decisGes
em confronto com as expectativas alimentadas”.

Em suma, o Planejamento Estratégico permite a Instituicdao identificar seus pontos fortes, fra-
geis, oportunidades e ameacas para melhor subsidiar as tomadas de decisdes, gerir as atividades,
vencer desafios e, por conseguinte, melhorar resultados para o alcance de sua elevada missao.

Jodo Victor Silveira Rezende
Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo Institucional
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A ESTRATEGIA DO TIMG

1.1. ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica — CNJ possui dois campos de atuagdao como 6rgdo de controle
da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario: a funcdo correicional e a funcao de
planejamento central e gestdo do Poder Judiciario.

Ao desempenhar o segundo papel, o Conselho Nacional de Justica promoveu, no ano de 2008,
o “l Encontro Nacional do Judicidrio”, cujo objetivo era iniciar a sensibilizacdo dos Presidentes
dos érgaos que compdem o Poder Judicidrio Nacional, com vistas ao aperfeicoamento da ges-
tdo dos tribunais e a melhoria da prestacao jurisdicional.

A Resolugdo n. 70/2009-CNJ, que instituiu o Planejamento Estratégico Nacional, em seu artigo
29, determinou que todos os Tribunais do pais elaborassem seus Planejamentos Estratégicos,
com validade de 2009 a 2014.

Em 2014, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugao n2 198, de 12 de julho de 2014, que
revogou a Resolugdo n. 70/2009 — CNJ e disp0s sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
para o sexénio 2015/2020. Nela verificaram-se premissas fulcrais para os 6rgdos do Poder Ju-
diciario, dentre as quais se destacam a obrigatoriedade de alinhamento dos respectivos planos
estratégicos a Estratégia Nacional.

Por conseguinte, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais editou a Resolucdo n° 774,
de 20 de agosto de 2014, dispondo sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica para o ano
2015, sendo revogada pela Resolucdo n° 795, de 30 de abril de 2015, que dispds sobre o Plane-
jamento e a Gestdo Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para os anos
de 2015 a 2020.

Procedendo com as atualiza¢Ges e adequagdes acerca do plano 2015/2020, a Resolugdo n° 823,
de 30 de junho de 2016, revogou a Resolugdo n° 795/2015.

Em junho de 2020, haja vista a conclusdo do ciclo de planejamento 2015/2020, o Conselho Na-
cional de Justica aprovou a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021/2026,
por meio da Resolucdo n2 325 de 29 de junho de 2020. Ato continuo, em conformidade com a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario, o TIMG instituiu a Resolucdo n° 952, 27 de novembro
de 2020, dispondo sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégicos, no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026, revogando assim a Resolucdo
n2 823, de 30 de junho de 2016.

1.2. RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG

Visando apoiar a Alta Direcao do TIMG nas escolhas estratégicas, tornando-as menos subje-
tivas e mais substanciadas em dados e evidéncias, a DEPLAG, em conjunto com as areas da
Secretaria do TIMG, elaborou o Relatério Diagndstico do TIMG, contendo:

e informacgdes sobre o perfil da Instituicao;

e 0 desempenho do TIMG nos principais indicadores relacionados
tanto a prestacao jurisdicional quanto as questdes administrativas;

e /A ——
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e diretrizes nacionais atinentes a Estratégia Nacional do Poder
Judiciarias, e

e as percepcles e sugestdes obtidas por meio de consultas publicas
abrangentes e representativas realizados em 2020.

Clique para acessar o RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG @

1.3. RESOLUGCAO N2 952/2020 TIMG

A Resolugdo n2 952/2020 determina a vigéncia do Plano Estratégico para os anos de 2021 a 2026
e aponta os componentes bdsicos do Planejamento do TIMG, como:

e Identidade Organizacional: que define a missdo, visdo e valores
deste Tribunal;

e Mapa Estratégico: que traduz a identidade organizacional em um
conjunto de Macrodesafios que direcionam o comportamento e o
desempenho institucionais;

e Painel Estratégico: que deve conter os indicadores institucionais,
as metas nacionais, as metas institucionais e, no que couber, os
indicadores nacionais;

e Quadro de Iniciativas: que explicita os programas, projetos e agdes
estratégicos para a Instituicao, visto a contribuicdo para o alcance as
metas estabelecidas.

Traduzindo, levando-se em conta as necessidades da sociedade no que tange a prestagao juris-
dicional, o Planejamento Estratégico do TIMG explicita a razao de existir do Tribunal, sua visao
de futuro e os desafios a serem enfrentados, que norteiam a sua atuacdo e o direcionamento
de esforgos e recursos em prol do alcance dos resultados almejados.

A Resolugdo n2 952/2020/TIMG explicita ainda diretrizes para a elaboragdo do Planejamento
Estratégico e para a Gestdo Estratégica do TIMG, dentre as quais se destacam:

e 0s Macrodesafios devem conter pelo menos um indicador,
incorporando, no que couber, os indicadores de desempenho
estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio;

e devem ser indicadas as Iniciativas desenvolvidas visando o alcance
das metas nacionais e institucionais;

e deve-se promover a ampla participacdo na elaboragdo do
planejamento estratégico, garantida a contribuicdo da sociedade;

e 0 ‘Painel Estratégico’ e o ‘Quadro de Iniciativas’ serdao aprovados
e revisados pelo Comité de Governanca e Gestao Estratégica, por
meio das Reunides de Analise da Estratégia — RAE e disciplinados
em Portaria Conjunta, podendo, ainda, serem revistos anualmente;

-
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e 0s recursos orcamentdrios devem estar alinhados ao Plano
Estratégico, de forma a garantir a sua execucao;

e 0 Comité de Governanca e Gestao Estratégica realizara pelo menos
uma RAE a cada quatro meses, para avaliagdo e acompanhamento
dos resultados dos indicadores, das metas nacionais e institucionais,
bem como para o acompanhamento das realizagdes no ambito das
iniciativas estratégicas.

1.3.1 PRINCIPAIS NOVIDADES
e ODS

A Agenda 2030 é um compromisso assumido por lideres de 193 Paises, incluindo o Brasil, coor-
denado pelas Nag¢bes Unidas — ONU, para o periodo de 2016 a 2030, em prol do da superagao
de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS relacionados a efetivagao dos direitos
humanos e promogao do desenvolvimento.

Quando ha lesdo ou ameaca de violacdo de direitos humanos, milhares de demandas sdo judi-
cializadas. Compete ao Poder Judicidrio assegurar a razoavel duracdo do processo e os meios
gue garantam sua celeridade, mas também buscar a prevencao de ocorréncia de litigios. Con-
siderando isso, nota-se a importancia da atuacdo do Poder Judicidrio em prol do sucesso da
Agenda 2030.

¢ Indicadores Nacionais

Os indicadores nacionais sao indicadores de desempenho estabelecidos pelo CNJ, por meio da
Resolugdo n2 325, de 29 de junho de 2020, como um componente da Estratégia Nacional, com
o objetivo de auxiliar na orientagdo dos 6rgaos do Judiciario em relagdo ao alcance dos Macro-
desafios estabelecidos. Portanto, serdao acompanhados no ambito nacional pelo CNJ.

No que couber, os indicadores nacionais serdo incorporados ao Planejamento Estratégico
Institucional do TIMG.

e O A EEEEE—
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1.4 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Ao estabelecer o Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026, o Tribunal adotou nova
identidade organizacional, como forma de nortear a atuacdo institucional e de garantir a efe-
tiva prestagao jurisdicional, possibilitando que seus magistrados, servidores, colaboradores e
cidadaos saibam quais sdo, respectivamente, o propdsito e a razao de existéncia do TIMG, o
futuro desejado e os principios que norteiam o comportamento e as acdes da Instituicdo.

1.5 MAPA ESTRATEGICO

A metodologia do BSC traduz a missdo e a estratégia da Instituicdo em objetivos e iniciativas, or-
ganizados segundo diferentes perspectivas, consolidadas na figura grafica do Mapa Estratégico.

O Mapa Estratégico do TIMG é a tradugao visual da Missao, Visao e Valores da Instituicdo em
um conjunto de Macrodesafios a serem alcancados até 2026, direcionando, assim o comporta-
mento e o desempenho institucionais.

Os Macrodesafios estdo dispostos em trés perspectivas: sociedade, processos internos e
aprendizado e crescimento. Essas perspectivas permitem aos gestores condicGes de planejar
e controlar as agOes estratégicas e ao mesmo tempo, retratam o que a organizagdo pretende
alcancar mediante o “olhar” de cada publico de interesse:

e sociedade: estd voltada ao atendimento das expectativas da
sociedade, e especialmente dos jurisdicionados, por meio da atuagdo
institucional que promove o acesso a justica e a garantia dos Direitos
Fundamentais;

gy __________________________________________________________________________
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e processos internos: retratam o0s processos e procedimentos
prioritarios para os quais se busca a melhoria continua e nos quais
se deve concentrar os esfor¢cos a fim de maximizar os resultados
da prestacao jurisdicional, incluindo a atuacgdo institucional com
responsabilidade socioambiental e a governanca judicidria;

e aprendizado e crescimento: Situa-se na base da gestdo estratégica
no setor publico e demonstra o compromisso da Instituicdo em
qualificar continuamente os seus recursos humanos, visando manté-
los motivados, capacitados e produtivos; em fornecer os recursos
orcamentarios e financeiros necessarios; bem como em promover
o aprimoramento dos sistemas de informacdo e o aumento da
maturidade em tecnologia da informacdo, sempre com vistas a
atingir os objetivos estratégicos definidos.

_______________________________________________________________gN ____________________________________________________________________
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1.6 MACRODESAFIOS

Os Macrodesafios que compdem o Mapa Estratégico sao:

Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico

de Direito:

garantir, no plano concreto, os Direitos e as Garantias Fundamentais
(CF, art. 59), sob a égide do Estado Democratico de Direito, buscando-se
assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os
direitos de minorias e a inclusdo e acessibilidade a todos.

Ampliacgao da relagao institucional do Judiciario com a sociedade:
adotar estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos,
ageis e em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e
ao fortalecimento do TIMG como instituicdo garantidora de direitos.
Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com inicia-
tivas voltadas a solucdo de problemas publicos que envolvam institui-
¢Oes do Estado e da sociedade civil.

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional:

materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases.
Trata-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com segu-
ranca juridica e procedimental na tramitacao dos processos judiciais.
Visa também a solugdes para um dos principais gargalos do Poder Ju-
dicidrio, qual seja, a execucao fiscal. Busca elevar a eficiéncia na reali-
zacgao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

Enfrentamento a Corrup¢ao e a Improbidade Administrativa:
promover atos que visem a protecao da coisa publica, a preservacao
da probidade administrativa internamente, externamente e contra a
administracao publica, entre outros. Priorizar a tramitagao dos pro-
cessos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de impro-
bidade, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do
controle e da fiscalizagdo interna e externa do gasto publico no ambito
do Poder Judiciario.

IV

Prevencdo de Litigios e Ado¢ao de Solu¢gbes Consensuais para os
Conflitos:

fomentar os meios extrajudiciais para prevencao e para resolucao ne-
gociada de conflitos, com a participacdo ativa do cidaddo. Estimular
a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo
judicial, mediante conciliacdo, mediacdo e arbitragem. Promover par-
cerias entre os Poderes a fim de evitar potenciais causas judiciais e
destravar controvérsias existentes.

-__________________________________________________________&wy
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Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatorios:

promover o sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo
de Processo Civil - CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais, ra-
cionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridi-
ca, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais.
Reduzir o acimulo de processos relativos a litigancia serial, visando
reverter a cultura da excessiva judicializacao.

Vi

Promogao da Sustentabilidade:

aperfeicoar as a¢des que estimulem o uso sustentdvel de recursos na-
turais e bens publicos, a reducdo do impacto negativo das atividades
do érgdao no meio ambiente com a adequada gestao dos residuos ge-
rados, o uso apropriado dos recursos finitos, a promogao das contrata-
¢Oes sustentdveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade
de vida no ambiente de trabalho. Adotar modelos de gestao organiza-
cional e de processos estruturados na promocao da sustentabilidade
ambiental, econdmica e social.

Vi

Aperfeicoamento da Administracao do Sistema de Justica:

adotar medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario, dentre elas:
medidas preventivas a criminalidade e de aprimoramento do sistema
criminal, por meio de maior aplicacdao de penas e medidas alternati-
vas, investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do siste-
ma penitenciario e estabelecimento de mecanismos para minimizar a
sensacdo de impunidade e inseguranca social. Reduzir o nimero de
processos, reduzir as taxas de encarceramento e fomentar acdes de
atencdo ao interno e ao egresso, principalmente visando a reducdo
de reincidéncia; e construir uma visao de justica criminal vinculada a
justica social. Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solu-
cionar irregularidades no sistema carcerario e no sistema de execucdo
de medidas socioeducativas, assim como para o aperfeicoamento de
rotinas cartorarias.

VIl

Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanga
Judiciaria:

formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e préprias do TIMG, produzidas de
forma colaborativa pelos magistrados, servidores, pela sociedade e
pelos atores do sistema de justica. Visa a eficiéncia operacional inter-
na, a humanizagao do servico, a desburocratizacao, a simplificacdo de
processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira do TIMG e a adogao das melhores praticas de gestdao do-
cumental, gestdo da informacao, gestdo de projetos e otimizag¢do de
processos de trabalho com o intuito de melhorar o servico prestado
ao cidadao.

IX

&Ky
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Otimizacao da Gestdo de Pessoas:

conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestao de com-
portamentos internos do 6rgao, favorecendo o desenvolvimento pro-
fissional, a capacitacdo, a relacdo interpessoal, a salide e a cooperacao,
com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicdo.
Contempla acdes relacionadas a valorizacdo dos servidores, a huma-
nizacao nas relacGes de trabalho, a promocdo da saude, ao aprimora-
mento continuo das condi¢Ges de trabalho, a qualidade de vida no tra-
balho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho
criativo e da inovacdo e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Modernizagao da Gestao Or¢camentaria e Financeira:
utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagao ju-
: risdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracao
X publica. Estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendi-
mento das necessidades prioritarias e essenciais dos drgaos da justica,
para obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos or-
¢amentos.

Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacao e
Comunicagao - TIC e de Protec¢do de Dados:
fortalecer as estratégias digitais do TIMG e a melhoria da governan-
: ca, da gestdo e da infraestrutura tecnolégica, garantindo protecdo aos
XII : dados organizacionais com integridade, confiabilidade, confidenciali-
dade, integracdo, disponibilidade das informacdes, disponibilizacdo
dos servicos digitais ao cidaddo e dos sistemas essenciais da justica,
promovendo a satisfacdo dos usuarios por meio de inovacGes tecno-
légicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da
gestdo de privacidade e uso dos dados pessoais.
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n PLANO ESTRATEGICO — 2021

Os trabalhos realizados pelas areas gestoras, com o apoio da Asplag/Deplag, culminaram na
elaborac¢do do Painel Estratégico e do Quadro de Iniciativas 2021, contendo iniciativas e metas
que visam a supera¢do dos Macrodesafios constantes no Mapa Estratégico, que, por sua vez,
foram definidos sob a luz da visdo 2026 do TIMG: “Ser reconhecido como um Tribunal de Justi-
¢a integro, eficiente, inovador e transparente.”

O Painel estratégico e o Quadro de Iniciativas de 2021 do TIMG estdo dispostos na Portaria
Conjunta n? 1198/2021, consolidando:

e 38 Iniciativas Estratégicas

e 66 Metas Estratégicas, sendo 10 Metas Nacionais (CNJ) e 56 Metas
Institucionais (TIMG)

Essas iniciativas e metas foram definidas com base em critérios de aderéncia ao Planejamento
Estratégico, descritos abaixo, e serdo objeto de monitoramento e acompanhamento dos res-
pectivos resultados.

e Ser coerente com a Missdo, Visdo e Valores da Organizagao

e Contribuir para o alcance dos Macrodesafios do TIMG para o periodo
2021-2026

e Ter um objetivo relevante para a Instituicao

e Possuir aderéncia ao Projef
O Projef, instituido pela Portaria Conjunta n? 1024/PR/2020, é o instrumento
norteador do aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
Judiciaria no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, para
assegurar a razodvel duragdao do processo e 0s meios que promovam a
celeridade de sua tramitacdo

-__________________________________________________________________gby
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2.1 PAINEL ESTRATEGICO

O painel estratégico é o consolidado de indicadores acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado aos
Macrodesafios, metas, iniciativas e drea responsavel.

PAINEL ESTRATEGICO - 2021

MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da

Juventude;

COMSIV - Coordenadoria da Mulher

em situagdo de Violéncia Doméstica e

Familiar;

Programa Novos Rumos/Associa¢do de

Protecdo e Assisténcia aos Condenados

(APAC);

Programa Novos Rumos/Programa de
1 Atencgdo ao Paciente Judiciario (PAI-PJ)

1.1. Numero de pessoas Nucleo de Voluntariado do TIMG.

Garantia dos Direitos beneficiadas com projetos Ttliials_cgie?;!z,:ciogéooo 01. Projetos Sociais do ) S

Fundamentais e do de responsabilidade social fes onsabilidgdej coualdoTIMG. MG, 32 Vice-Presidéncia:

Ethaf’t° Democrdticode i, 1)viG, P ’ AGIN - Assessoria da Gest3o de Inovagio;
ireito

NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

COASA - Coordenagdo de Apoio aos
Servigos Auxiliares da Justi¢a de Primeira
Instancia;

CEJA - Comissdo Estadual Judiciaria de
Adocdo.

______________________________________________________________________________________________cy _______________________________________________________________________
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliagao
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

2

Ampliagao da relagao
institucional do
Judiciario com a
Sociedade

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional

2.1. Numero de novos
municipios contemplados
com o Projeto Justiga
Itinerante em 2021.

2.2. NUmero de
procedimentos de REURB
iniciados ou desenvolvidos
com apoio do NUIREF.

2.3. Numero de processos
judiciais em que é aplicada
a arbitragem em 2021.

3.1. indice de julgamento
de mais processos de
conhecimento do que os
distribuidos.
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TIMG 2 - Contemplar, com o
Projeto Justica Itinerante, dois
novos municipios do Estado, até
dezembro de 2021.

TIMG 3 - Apoiar e auxiliar o
inicio ou desenvolvimento de, no
minimo, 3 (trés) procedimentos
de REURB.

TIMG 4 - Aplicar a agdo
arbitragem académica em 10
processos judiciais até dezembro
de 2021.

CNJ 1 - Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente.

08. Projeto REURB -
Regularizagdo Fundidria
Urbana.

35. Agdo Arbitragem
Académica.

03. Programa Virtualiza - Jus.
04. Programa Agiliza - Jus.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirdes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justica.

12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

23. Implantac¢do do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instdncia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

25. Projeto Virtualizar

no ambito da justica de
Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestao de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

32 Vice-Presidéncia:
AGIN - Assessoria da Gestao de Inovagao.

Presidéncia:
Coordenacdo do Projeto Pontualidade.
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais:

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

________________________________________________________________________________________________s&w __________________________________________________________________________
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PAINEL ESTRATEGICO - 2021

MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

Presidéncia:
Coordenacgado do Projeto Pontualidade;
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

3.3. indice de redugdo da
taxa de congestionamento
liquida de processo de
conhecimento.

-______________________________________________________________________________________________sKy ______________________________________________________________________________
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CNJ 2 - Identificar e julgar, até
31/12/2021, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos até
31/12/2017 no 12 grau; 80% dos
distribuidos até 31/12/2018 no
22 grau, e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2018 nos
Juizados Especiais e nas Turmas
Recursais.

CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento
em relagdo a 2020. Clausula
de barreira na fase de
conhecimento: 56%.

03. Programa Virtualiza - Jus.

04. Programa Agiliza - Jus.
05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirdes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justiga.

12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.
23. Implantac¢do do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instdncia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

25. Projeto Virtualizar

no ambito da justica de
Primeira Insténcia do Estado
de Minas Gerais.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirdes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justica.
12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais:

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

Presidéncia:
Coordenacdo do Projeto Pontualidade.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Conselho de Supervisido e Gestao dos
Juizados Especiais:

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.
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3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

PAINEL ESTRATEGICO - 2021

3.4. indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

3.5. indice de julgamento
de processos de feminicidio
e relacionados a violéncia
domeéstica e familiar.
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CNJ 6 - Identificar e julgar, até
31/12/2021, 60% das acbes
coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau, e 80%
das ag¢0es coletivas distribuidas
até 31/12/2019 no 22 grau.

CNJ 8 - Identificar e julgar, até
31/12/2021, 50% dos casos

de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos até
31/12/20109.

04. Programa Agiliza - Jus.
11. Aprimorar a Justica.

04. Programa Agiliza - Jus.
05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

11. Aprimorar a Justica.

13. Fortalecimento e
implementagdo de politicas
publicas de enfrentamento

a violéncia doméstica e
familiar.

23. Implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instancia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Presidéncia:

COMSIV - Coordenadoria da Mulher
em situagdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

3.6. indice de fomento
de processos de agoes
ambientais.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100 dias
- 22 Grau.

3.9. indice de acérdios
publicados em até 10 dias.

3.10. Taxa de redugdo de
processos aptos a serem
baixados ou julgados e
baixados.

3.11. Taxa de reducdo de
processos paralisados.
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CNJ 12 - Identificar e impulsionar
25% dos processos relacionados
as agdes ambientais distribuidos
até 31/12/2020.

TIMG 5 - Julgar, em 2021, 80%
dos processos em até 60 dias

- Julgamentos monocraticos
pelo Relator (desconsiderado o
tempo de permanéncia na PGJ)
- 22 grau.

TIMG 6 - Julgar, em 2021, 80%
dos processos em até 100

dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) - 22 grau.

TIMG 7 - Publicar, em 2021, 90%
dos acérddos no prazo maximo
de 10 dias apds o julgamento
dos processos.

TIMG 8 - Reduzir, até
31/12/2021, em 50% os
processos aptos a serem
baixados ou julgados e baixados
na 12 Instancia.

TIMG 9 - Reduzir, até
31/12/2021, em 40% os
processos paralisados ha mais de
100 dias sem motivo legal.

04. Programa Agiliza - Jus.
12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

04. Programa Agiliza - Jus.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Conselho de Supervisido e Gestao dos
Juizados Especiais:

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;

DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

3.12. Taxa de redugdo de
mandados judiciais em
atraso.

3.13. Taxa de
congestionamento das
acGes de execucdo civel
(Justica Comum).

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no 12
grau.

3.15. Taxa de
congestionamento das
acGes de execugao fiscal
municipal.

3.16. Numero de
municipios com convénios
firmados no ambito do
Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

3.17. Taxa de virtualizagdo

dos processos fisicos civeis.
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TIMG 10 - Reduzir, até
31/12/2021, em 70% os
mandados judiciais em atraso na
12 Instancia.

TIMG 11 - Reduzir, até
31/12/2021, para 80% a taxa de
congestionamento dos processos
relativos as acGes de execucgdo
civel.

TIMG 12 - Reduzir, até
31/12/2021, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na fase de
conhecimento.

TIMG 13 - Reduzir, até
31/12/2021, para 74% a taxa de
congestionamento dos processos
relativos as agGes de execugdo
fiscal municipal.

TIMG 14 - Celebrar 04
protocolos de intengGes em
municipios mineiros no ambito
do Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente em 2021.

TIMG 15 - Virtualizar, em 2021,
75% de todos os processos
civeis.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

09. Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

09. Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

25. Projeto Virtualizar

no ambito da justica de
Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:
Coordenagdo do Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional

3.18. Taxa de virtualizagao
dos processos civeis
recursais de 12 instancia.

3.19. Taxa de cumprimento
dos marcos previstos para
o ano de 2021 na iniciativa
'Plano de estruturagao
organizacional para a
produtividade na prestagdo
jurisdicional'.

3.20. Numero de
audiéncias, sentengas,
decisdes e despachos
proferidos em processos
criminais de unidades
Judiciarias selecionadas
pelo projeto Pontualidade.

3.21. Numero de
audiéncias, sentengas,
decisdes e despachos
proferidos em processos
civeis de unidades
Judiciarias selecionadas
pelo projeto Pontualidade.

3.22. Numero de processos
conclusos para julgamento
ha mais de 100 dias.
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TIMG 16 - Digitalizar, para
tramitagdo por meio eletrénico,
90% dos feitos civeis recursais de
12 instancia que aportarem por
meio fisico na 22 instancia, em
2021.

TIMG 17 - Executar, 80% da

taxa de cumprimento dos
marcos previstos para o ano

de 2021 na iniciativa 'Plano de
estruturagao organizacional para
a produtividade na prestagao
jurisdicional.

TIMG 18 - Proferir 5.000 (cinco
mil) atos em processos criminais,
dentre audiéncias, sentengas,
decisGes interlocutodrias,
despachos e audiéncias,

de unidades Judicidrias
selecionadas pelo Projeto
Pontualidade.

TIMG 19 - Proferir 25.000
(vinte cinco mil) atos em
processos civeis, dentre
audiéncias, sentencas, decisdes
interlocutdrias, despachos

e audiéncias, de unidades
Judiciarias selecionadas pelo
Projeto Pontualidade.

TIMG 20 - N3o possuir processos
conclusos para julgamento

ha mais de 100 dais em
31/12/2021.

03. Programa Virtualiza - Jus.

21. Plano de estruturagdo
organizacional para a
produtividade na prestagdo
jurisdicional.

06. Projeto Pontualidade.

06. Projeto Pontualidade.
10. Mutirdes de Cooperagao.

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional.

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:
Coordenacédo do Projeto Pontualidade.
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4

Enfrentamento
a Corrupgdo e

a Improbidade
Administrativa

5

Prevencgdo de Litigios
e Adogdo de Solugées
Consensuais para os
Conflitos

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade
e combate a corrupgao.

4.2. Taxa de baixa
de procedimentos
disciplinares.

4.3. Taxa de procedimentos
disciplinares julgados no
prazo de até 140 dias da
autuacao.

4.4. Taxa de
implementacgdo das

acdes previstas para

0 monitoramento e
atualizagdo do Programa de
Integridade em 2021.

5.1. indice de Conciliag3o.
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PAINEL ESTRATEGICO - 2021

CNJ 4 - Identificar e julgar até
31/12/2021, 70% das acbes de
improbidade administrativa e
das ag¢des penais relacionadas a
crimes contra a administragdo
publica, distribuidas até
31/12/2017, em especial
corrupgao ativa e passiva,
peculato em geral e concussao.

TIMG 21 - Baixar até
31/12/2021, quantidade maior
de procedimentos disciplinares
do que os distribuidos no ano
corrente.

TIMG 22 - Identificar e julgar,
até 31/12/2021, 80% dos
procedimentos disciplinares no
prazo de 140 dias da autuagao.

TIMG 23 - Implementar, até
dezembro de 2021, 80%

das agdes previstas para o
monitoramento e atualizagao do
Programa de Integridade.

CNJ 3 - Aumentar o indicador
indice de Conciliacdo do Justica
em Numeros em 2 pontos
percentuais em relagdo a 2020.

04. Programa Agiliza - Jus.
11. Aprimorar a Justiga.

17. Aprimoramento da
Atividade Disciplinar.

36. Monitoramento do
Programa Integridade.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliagao
da Conciliagdo e da
Mediagao no Estado de
Minas Gerais.

12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.
33. Projeto Paternidade para
Todos - Expansdo do Servico
de Reconhecimento de
Paternidade.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

Conselho de Supervisdo e Gestao dos
Juizados Especiais:

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

5

Prevengao de Litigios
e Adogdo de Solugdes
Consensuais para os
Conflitos

5.2. Taxa de cumprimento
do plano de agdo de
integracdo da Agenda
2030. Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a
agenda institucional do
TIMG.

5.3. indice de acordos
obtidos no ambito de
atuacdo dos CEJUSCs.

5.4. Nimero de Centros
Judiciarios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) instalados.

5.5. Taxa de aumento
de acordos firmados no
ambito dos PAPREs.

5.6. Taxa de aumento
de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.
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CNJ 9 - Realizar agBes de
prevencdo ou desjudicializacdo
de litigios voltadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), da Agenda 2030.

TIMG 24 - Alcangar, em

2021, uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs, pelo
menos, 10% maior que a média
do ano anterior.

TIMG 25 - Instalar 60 Centros
Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania, até
dezembro de 2021.

TIMG 26 - Aumentar em 10%
os acordos firmados no ambito
dos PAPREs, em relagdo ao ano
anterior, até dezembro de 2021.

TIMG 27 - Aumento de 10% no
numero de procedimentos pré-
processuais de reconhecimento
de paternidade até dezembro de
2021.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliacao
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

32. Programa de Ampliagdo
da Justica Restaurativa no
Estado de Minas Gerais.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliacdo
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

33. Projeto Paternidade para
Todos - Expansdo do Servico
de Reconhecimento de
Paternidade.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliacdo
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

33. Projeto Paternidade para
Todos - Expansdo do Servico
de Reconhecimento de
Paternidade.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos.

__________________________________________________________________________________________gwy _____________________________________________________________
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5 5.7. Taxa de aumento

Prevencdo de Litigios de casos em que foram

e Adogdo de Solugdes aplicadas técnicas
Consensuais para os restaurativas no ambito do

Conflitos TIMG.
6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
6 razdo de repercussdo geral
Consolidagio e repetitividade em até 100
do Sistema de dias.
Precedentes
Obrigatorios
6.2. Taxa de julgamento de
IRDR/IAC em até 365 dias.
7 7.1. Taxa de execugio

do Plano de Logistica

Promogdo da
Sustentavel - PLS.

Sustentabilidade

8

Aperfeigoamento da
Administra¢do do
Sistema de Justica

8.1. Taxa de cumprimento
do plano de adequacgdo
normativa do GMF.
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TIMG 28 - Aumentar, até
dezembro de 2021, em 10% os
casos em que sao aplicadas as
técnicas de Justica Restaurativa
no ambito do TIMG, em

comparag¢do com o ano anterior.

TIMG 29 - Julgar, em 2021,

em até 100 dias 70% dos
processos vinculados em

razao de repercussado geral e
repetitividade de recursos e
feitos apos transito em julgado
do tema (desconsiderado o
tempo de permanéncia na PGJ)
- 22 Grau.

TIMG 30 - Julgar 70% dos IRDR/
IACs em até 365 dias, em 2021.

TIMG 31 - Executar, até
dezembro de 2021, 80% dos
marcos previstos no Plano de
Logistica Sustentdvel.

TIMG 32 - Executar 100% das
etapas previstas para 2021 no
plano de adequagdo normativa
do GMF.

32. Programa de Ampliacdo
da Justica Restaurativa no

Estado de Minas Gerais.

04. Programa Agiliza - Jus.

02. Plano de Logistica
Sustentavel.

29. Fortalecimento das
politicas judicidrias de
melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovacao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucgdo de
Conflitos.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Presidéncia:

Superintendéncia do Nucleo
Socioambiental;

SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/ GMF - Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario.

________________________________________________________________________________________________y _______________________________________________________________________
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

8.2. Taxa de
monitoramento e analise
da situagdo das medidas
de seguranca da lista de
espera de internagdo em
hospital de custddio e
tratamento no Estado de
Minas Gerais.

8.3. Numero de Ncleos
Regionais do PAI-PJ
implantados.

8 . 8.4. Taxa de abrangéncia
Aperfeicoamento da do Programa "Se liga"

Administracdo do (Socioeducativo).
Sistema de Justica

8.5. Taxa de abrangéncia
do Programa “Descubra”
(Socioeducativo).

8.6. Taxa de execugdo do
plano de implantagdo das
audiéncias concentradas no
Sistema Socioeducativo.
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TIMG 33 - Monitorar e analisar a
situagdo e andamento de 100%
das medidas de seguranca da
lista de espera de internagdo

em hospital de custddia e
tratamento no Estado de Minas
Gerais até dezembro de 2021.

TIMG 34 - Implantar, pelo menos
02(dois) nucleos regionais do

PAI-P) em 2021. 29. Fortalecimento das

politicas judiciérias de
melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.

TIMG 35 - Ampliar para 30%

a abrangéncia do Programa

"Se Liga" em Comarcas em

gue se encontrem instalados
Centro de Internagdo e Casas de
Semiliberdade até 31/12/2021.

TIMG 36 - Ampliar para 50%

a abrangéncia do Programa
"Descubra" em Comarcas

que se encontrem Instalados
Centro de Internagdo e casas de
Semiliberdade até 31/12/2021.

TIMG 37 - Executar, até
dezembro de 2021, 100%
das etapas previstas para a
implantacdo das audiéncias
concentradas do Sistema
socioeducativo.

30. Aperfeicoamento
da Justica no Sistema
Socioeducativo.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos / GMF - Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario.

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

-_______________________________________________________________________________________________g ________________________________________________________________
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

8

Aperfeigoamento da
Administra¢do do
Sistema de Justica

9

Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judiciaria

__________________________________________________________________________________________&wy _____________________________________________________________________

8.7. Taxa de execucdo do
plano de criagdo da Central
de Vagas do Sistema
Socioeducativo em MG.

8.8. Numero de Centros
de Reintegragdo Social
inaugurados nas APACs do
Estado de Minas Gerais.

9.1. NUmero de

Unidades Judiciarias de
12 grau que aplicaram

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

9.2. Taxa de eliminagdo de
processos judiciais.

9.3. Taxa de execugao
das ag¢des estruturadoras
do Plano de Gestdo de
Documentos Eletronicos.

9.4. Taxa de execugdo de
obras.
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TIJMG 38 - Executar, até
dezembro de 2021, 100%

das etapas previstas para a
instalagdo da Central de Vagas
do Sistema Socioeducativo.

TIMG 39 - Inaugurar 10 Novos
Centros de Reintegragdo Social
nas APACs do Estado de Minas
Gerais até dezembro de 2021.

TIMG 40 - Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico - DPE
em 60 (sessenta) Unidades
Judiciarias de 12 grau até
31/12/2021.

TIMG 41 - Eliminar 100% dos
processos judiciais previstos
para o periodo (anual) até
31/12/2021.

TIMG 42 - Cumprir 60% das
acGes do Plano de Gestdo
de Documentos Eletrénicos
previstas para o periodo de
janeiro a dezembro de 2021.

TIMG 43 - Executar 80% das
obras previstas na iniciativa
"Plano de Aceleragdo de Obras"
para o ano de 2021. (Universo:
16 obras).

30. Aperfeicoamento
da Justica no Sistema
Socioeducativo.

34. Inauguragao de Novos
Centros de reintegracdo
Social (CRS) das APACs.

11. Aprimorar a Justica.

18. Plano de Eliminagdo
Documental.

19. Gestdao de Documentos
Eletrénicos.

20. Plano de Aceleragdo de
Obras.

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos - APAC -
Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

22 Vice-Presidéncia/EJEF:

DIRGED - Diretoria Executiva de
Gestdo da Informagdo Documental da
Superintendéncia da Escola Judicial.

Presidéncia:
DENGEP - Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo Predial.
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9

Aprimoramento da
Gestdao Administrativa
e da Governanga
Judiciaria

10

Otimizagdo da
Gestdo de Pessoas

-____________________________________________________________________________________________gKy _________________________________________________________________
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9.5. Taxa de execugao
das agdes previstas no
Programa de Evolugdo de
Demandas SEI-PED.

9.6. Taxa de execugdo do
Plano de reestruturagao
dos setores administrativos
da Secretaria do Tribunal
de Justica.

9.7. Taxa de
implementacgdo das
medidas propostas pelo
CNJ para adequagdo

do TIMG a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

9.8. Taxa de cumprimento
dos marcos previstos para
o ano de 2021 do Projeto
Sapiens.

9.9. Numero de entregas
do cronograma de
implantacdo do e-Social
concluidas pelo TIMG

10.1. indice de
cumprimento das metas
definidas nos Planos Anuais
de Desenvolvimento - PAD.

10.2. Taxa de implantagao
do Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias.
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TIMG 44 - Cumprimento de 7
(sete) das agdes previstas no
Programa SEI-PED, para o ano de
2021 (78%).

TIJMG 45 - Executar, até
dezembro de 2021, 80% dos
marcos previstos no “Plano

de reestruturagdo dos setores
administrativos da Secretaria do
Tribunal de Justi¢a”.

TIMG 46 - Implementar, até
dezembro de 2021, 50% das
medidas previstas na Resolugdo
n2 363 do CNJ.

TIMG 47 - Executar, 80% dos
marcos previstos para o ano de
2021 do Projeto Sapiens.

TIMG 56 — Concluir a entrega 1
do cronograma de implantagdo
do e-Social.

TIMG 48 - Alcangar percentual
médio de cumprimento de,
no minimo, 80% com relagdo
as metas previstas no PAD em
2021.

TIMG 49 - Efetivar, no minimo,
70% das etapas do Programa
de Gestao de Pessoas por
Competéncias previstas para
implantacdo em 2021.

22. Programa de Evolugdo
de Demandas do SEI-PED.

26. Plano de reestruturagado
dos setores administrativos
da Secretaria do Tribunal de
Justica.

27. Adequagdo do TIMG a
Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais.

37. Projeto Sapiens.

38. Implantac¢do do e-Social
no TJIMG.

14. Plano Educacional da
EJEF - Ped 2021-2026.

15. Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias.

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

12 Vice-Presidéncia

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa Adjunta

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

TIMG 50 - Reducdo do indice de
absenteismo em, no minimo,
2%, em 2021.

10

Otimizacdo da
Gestdo de Pessoas

11

Modernizagdo da
Gestdo Orgamentdria
e Financeira

12

Fortalecimento

da Estratégia de
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagao - TIC
e de Protegao de
Dados

-___________________________________________________________________________________________________________gy _____________________________________________________________________________

10.3. indice de
absenteismo - doenga.

10.4. PRQV - Percentual
da forca de trabalho total
participante de agGes

de qualidade de vida no
trabalho.

11.1. Taxa de cumprimento
das ag¢des estruturadoras
relacionadas ao Programa
de aprimoramento da
arrecadacgdo das receitas

e da gestdo dos depésitos
judiciais.

12.1. indice de processos
eletrénicos.

12.2. Taxa de implantagao
do Processo Eletronico - PJE
em unidades jurisdicionais
de 12 Instdncia com
competéncia criminal.
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TIMG 51 - Participagdo média de
20% da forga de trabalho total
em campanhas, programas e
acGes de promogao de saude e
qualidade de vida no trabalho
em 2021.

TIMG 52 - Cumprir, até
dezembro de 2021, 100%

das ag¢des estruturadoras
relacionadas ao Programa de
aprimoramento da arrecadagao
das receitas e da gestdo dos
depdsitos judiciais.

CNJ 11 - Alcangar 93% no indice
de processos eletronicos,
indicador que computa o
percentual de processos
ingressados eletronicamente.

TIMG 53 - Implantar o Sistema
Pje em 100% das unidades
jurisdicionais de 12 Instancia
gue possuem as seguintes
competéncias criminais: a)Crime
comum; b)Crime de Toxicos;
c)Organizagdo Criminosa e
Lavagem de Bens e Valores;
d)Crime Legislagdo Esparsa
Residual (exceto Juri/Eca/
Violéncia Doméstica); e)Crime
Estatuto do Idoso; f)Crime de
Transito; g)lesp Crime; h)Jesp
Grandes Eventos Criminais; i)
Turma Recursal Criminal até
31/12/2021.

28. Promogao de saude
e Qualidade de vida no
trabalho.

28. Promogao de saude
e Qualidade de vida no
trabalho.

16. Programa de
aprimoramento da
arrecadacgdo das receitas
e da gestdo dos depositos
judiciais.

23. Implantac¢do do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instdncia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

Presidéncia:
DEARHU - Diretoria Executiva de
Administragdao de Recursos Humanos.

Presidéncia:
DEARHU - Diretoria Executiva de
Administragdo de Recursos Humanos.

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL
12.3. indice de
Governanga, Gestao TIMG 54 - Alcangar , no minimo, 24. Governanga, Gestdo A .
. Presidéncia:
e Infraestrutura de o valor de 0,84 para o indice de e Infraestrutura de DIREOR - Diretoria Executiva de
12 Tecnologia da Informacdo maturidade apurado pelo CNJ, Tecnologia da Informagdo e -
. g . o . Informética.
Fortalecimento e Comunicacdo (iGovTIC- até dezembro de 2021. Comunicacao.
da Estratégia de JUD).
Tecnologias da
Inform?g:aoﬂe ~ TIMG 55 - Executar 100% Presidéncia:
Comunicagao - TIC 12.4. Taxa de execugdo do ~ . - . . .
~ L das agdes de TIC relativas 31. Modernizag¢do dos DEARHU - Diretoria Executiva de
e de Protegao de Plano de Modernizagdo dos . P 7ad ; dmini vos d dmini 30.d
Dados Sisternas Administrativos aos slls'.cema:s Informatizados ) Sistemas Administrativos de A m|n|stra§ao (_eRecurso_s Humanos.
de Recursos Humanos Administrativos/ DEARHU, até Recursos Humanos. DIRFOR - Diretoria Executiva de
’ dezembro de 2021. Informatica.

-________________________________________________________________________________________________________________&& ___________________________________________________________________________
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2.2 INDICADORES

Os Indicadores sdao ferramentas de gestdo que permitem avaliar se o desempenho e os
resultados obtidos pela Instituicdo estdo em conformidade com o planejado. Devem medir e
proporcionar o acompanhamento de aspectos importantes, viabilizando a tomada de decisao
e a adocdo de medidas corretivas, se necessarias.

O Planejamento Estratégico do TIMG é composto por Indicadores Nacionais e Institucionais:

e Indicadores Nacionais: indicadores de desempenho definidos pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ para auxiliar a atuac¢ao dos 6rgaos
doJudicidrio emrelagdo ao alcance dos Macrodesafios estabelecidos;

e Indicadores Institucionais: indicadores de desempenho e de
resultados sao os definidos pelo Comité de Governanga e Gestado
Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.

Os indicadores resultantes da atualizacdo do Plano Estratégico para o ano 2021 estdo relacio-
nados abaixo e os respectivos detalhamentos estdo dispostos no Anexo | deste documento.

- 1.1. Numero de pessoas beneficiadas com projetos de responsabilidade
1 - social do TIMG.

2.1. Numero de novos municipios contemplados com o Projeto Justica
Itinerante em 2021.

- 2.2. Numero de procedimentos de REURB iniciados ou desenvolvidos
2 : com apoio do NUIREF.

2.3. Numero de processos judiciais em que é aplicada a arbitragem em
2021.

3.1. Indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os
distribuidos.

3.2. indice de julgamento de processos antigos.

3.3. Indice de reducdo da taxa de congestionamento liquida de processo
de conhecimento.

3.4. indice de priorizacdo de acBes coletivas.

3.5. indice de julgamento de processos de feminicidio e relacionados a
violéncia doméstica e familiar.

: 3.6. indice de fomento de processos de acdes ambientais.
3 3.7. Taxa de julgamentos monocraticos em até 60 dias - 22 Grau.
:  3.8.Taxade julgamentos colegiados em até 100 dias - 22 Grau.
3.9. indice de acérdios publicados em até 10 dias.

3.10. Taxa de reducdo de processos aptos a serem baixados ou julgados
e baixados.

3.11. Taxa de reducao de processos paralisados.
3.12. Taxa de reducao de mandados judiciais em atraso.

3.13. Taxa de congestionamento das acBes de execucdo civel (Justica
Comum).

g
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3.14. Taxa de congestionamento dos processos criminais na fase de
conhecimento no 12 grau.

3.15. Taxa de congestionamento das acdes de execucao fiscal municipal.

3.16. Numero de municipios com convénios firmados no ambito do
Projeto Execucdo Fiscal Eficiente.

3.17. Taxa de virtualizacdo dos processos fisicos civeis.
3.18. Taxa de virtualizacdo dos processos civeis recursais de 12 instancia.

¢ 3.19. Taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de 2021 na
iniciativa ‘Plano de estruturacdo organizacional para a produtividade na
3 ¢ prestacdo jurisdicional’.
3.20. Numero de audiéncias, sentencas, decisGes e despachos proferidos
em processos criminais de unidades Judicidrias selecionadas pelo projeto
Pontualidade.

3.21. Numero de audiéncias, sentencas, decisdes e despachos proferidos
em processos civeis de unidades Judicidrias selecionadas pelo projeto
Pontualidade.

3.22. Numero de processos conclusos para julgamento ha mais de 100
dias.

4.1. indice de julgamento das acdes de improbidade e combate a corrupcio.
4.2. Taxa de baixa de procedimentos disciplinares.
¢ 4.3. Taxa de procedimentos disciplinares julgados no prazo de até 140
A :  dias da autuago.
4.4 Taxade implementacdo das a¢des previstas para o monitoramento e
atualizag¢do do Programa de Integridade em 2021.

5.1 indice de Conciliagdo.*

5.2. Taxa de cumprimento do plano de a¢dao de integracdo da Agenda
2030. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a agenda institu-
cional do TIMG.

5.3. indice de acordos obtidos no ambito de atuacdo dos CEJUSCs.

. 5.4. Numero de Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
5 ¢ (CEJUSCs) instalados.

5.5. Taxa de aumento de acordos firmados no ambito dos PAPREs.

5.6. Taxa de aumento de procedimentos préprocessuais de reconheci-
mento de paternidade.

5.7. Taxa de aumento de casos em que foram aplicadas técnicas restaura-
tivas no ambito do TIMG.

:  6.1.Taxa de julgamento de processos vinculados em razdo de repercussdo
6 ¢ geral e repetitividade em até 100 dias.

6.2. Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até 365 dias.

7 7.1. Taxa de execuc¢do do Plano de Logistica Sustentavel - PLS.

- @&yy
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8.1. Taxa de cumprimento do plano de adequacdo normativa do GMF.

8.2. Taxa de monitoramento e analise da situacdo das medidas de segu-
ranca da lista de espera de internacdao em hospital de custédia e trata-
mento no Estado de Minas Gerais.

8.3. Numero de Nucleos Regionais do Pai-PJ implantados.
:  8.4.Taxa de abrangéncia do Programa “Se liga” (Socioeducativo).
8 8.5. Taxa de abrangéncia do Programa “Descubra” (Socioeducativo).

8.6. Taxa de execucdo do plano de implanta¢do das audiéncias concentra-
das no Sistema Socioeducativo.

8.7. Taxa de execucdo do plano de criacdo da Central de Vagas do Sistema
Socioeducativo em MG.

8.8. Numero de Centros de Reintegracao Social inaugurados nas APACs
do Estado de Minas Gerais.

9.1. Numero de Unidades Judiciarias de 12 grau que aplicaram o Desdo-
bramento do Planejamento Estratégico.

9.2. Taxa de eliminacao de processos judiciais.

9.3. Taxa de execucdo das acGes estruturadoras do Plano de Gestdo de
Documentos Eletrénicos.

9.4. Taxa de execugdo de obras.

:  9.5. Taxa de execugdo das agBes previstas no Programa de Evolugdo de
9 . Demandas SEI-PED.

9.6. Taxa de execuc¢do do Plano de reestruturacao dos setores administra-
tivos da Secretaria do Tribunal de Justica.

9.7. Taxa de implementacdo das medidas propostas pelo CNJ para
adequacdo do TJIMG a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

9.8. Taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de 2021 do
Projeto Sapiens.

9.9. Numero de entregas do cronograma de implantacdo do e-Social con-
cluidas pelo TIMG.

10.1. indice de cumprimento das metas definidas nos Planos Anuais de
Desenvolvimento - PAD.

: 10.2. Taxa de implantagdo do Programa de Gestdo de Pessoas por
10 . Competéncias.
: 10.3. Indice de absenteismo - doenca.*

10.4. PRQV - Percentual da forca de trabalho total participante de acdes
de qualidade de vida no trabalho.*

¢ 11.1. Taxa de cumprimento das ac¢des estruturadoras relacionadas ao
11 ¢ Programa de aprimoramento da arrecadagdo das receitas e da gestdo dos
. depdsitos judiciais.

12.1. indice de processos eletrdnicos.

12 : 12.2. Taxa de implantagdo do Sistema de Processo Eletronico - PJE em
unidades jurisdicionais de 12 Instancia com competéncia criminal.

- 4&xy
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:12.3. indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da
12 :  Informagdo e Comunicagdo (iGovTIC-JUD). *
. 12.4.Taxa de execucdo do Plano de Modernizagdo dos Sistemas Adminis-
trativos de Recursos Humanos.

(*) Indicadores Nacionais

2.3 METAS

A Meta é a traducdo do desempenho ou resultado esperado para cada aspecto cujo acompa-
nhamento é imprescindivel para a Instituicdo. E um estdgio evolutivo a ser atingido no futuro.
Uma meta é constituida, por no minimo, trés partes: um objetivo gerencial, um valor (o quanto)
e um prazo.

O Planejamento Estratégico do TIMG é composto por Metas Nacionais e Metas Institucionais.

2.3.1 Metas Nacionais para 2021

Metas nacionais sdo desafios propostos pelo CNJ, anualmente, para melhoria do desempenho
do Poder Judicidrio:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribui-
:

dos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos dis-
tribuidos até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018
no 22 grau, e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados
Especiais e nas Turmas Recursais.

META CNJ 2

Aumentar o indicador indice de Conciliacdo do Justica em NUmeros em 2
pontos percentuais em relacao a 2020.

Identificar e julgar até 31/12/2021, 70% das acdes de improbidade admi-
nistrativa e das acOes penais relacionadas a crimes contra a administracdo
publica, distribuidas até 31/12/2017, em especial corrupg¢ao ativa e passiva,
peculato em geral e concussao.

META CNJ 4

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de

processo de conhecimento em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase

de conhecimento: 56%.

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 60% das ac¢des coletivas distribuidas

até 31/12/2017 no 12 grau, e 80% das acOes coletivas distribuidas até
31/12/2019 no 29 grau.

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distri-

buidos até 31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos até 31/12/2019.

META CNJ 8

ezy ____________________________________________________
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: Realizar a¢Bes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos
META CNJ 9 : Lo . ,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

NIETA CNJ 11 Alcangar 93% no indice de processos eletrénicos, indicador que computa o
: percentual de processos ingressados eletronicamente.

Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as agdes ambien-
tais distribuidos até 31/12/2020.

2.3.2 Metas Institucionais para 2021

As Metas Institucionais sdo desafios definidos pelo préprio TIMG, para o alcance de sua visao
e dos resultados pretendidos, conforme Macrodesafios constantes do Mapa Estratégico.

As metas institucionais estabelecidas neste plano sdo:

Beneficiar 300.000 pessoas com projetos de responsabilidade social

META TIMG 1 do TIMG.
VETATIVG 2 Contemplar, com o Projeto Justica Itinerante, dois novos municipios do

Estado, até dezembro de 2021.

Apoiar e auxiliar o inicio ou desenvolvimento de, no minimo, 3 (trés)
META TIMG 3 .

procedimentos de REURB.
VIETA TIVIG 4 Aplicar a acdo arbitragem académica em 10 processos judiciais até

dezembro de 2021.

. Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 60 dias - Julgamentos mono-

METATIMGS5 : ~ °. . N

craticos pelo Relator (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ)

- 22 grau.

: Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 100 dias - Julgamentos

VIETA MG 6 colegiados (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 grau.

Publicar, em 2021, 90% dos acérdaos no prazo maximo de 10 dias apds
VIETATIMG 7 o julgamento dos processos.

Reduzir, até 31/12/2021, em 50% os processos aptos a serem baixados ou
VIETATIMG 8 : julgados e baixados na 12 Instancia.

Reduzir, até 31/12/2021, em 40% os processos paralisados ha mais de
META TIMG 9

100 dias sem motivo legal.

Reduzir, até 31/12/2021, em 70% os mandados judiciais em atraso na

META TJIMG 10 N
12 Instancia.

Reduzir, até 31/12/2021, para 80% a taxa de congestionamento dos

META TIMG 11 . . ~ .
processos relativos as acdes de execucao civel.

- @&%y
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META TIMG 12

META TIMG 13

META TIMG 14

META TIMG 15

META TIMG 16

META TIMG 17

META TIMG 18

META TIMG 19

META TIMG 20

META TIMG 21

META TIMG 22

META TIMG 23

META TIMG 24

META TIMG 25

META TIMG 26

META TIMG 27

META TIMG 28
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Reduzir, até 31/12/2021, para 70% a taxa de congestionamento dos pro-
cessos criminais na fase de conhecimento.

Reduzir, até 31/12/2021, para 74% a taxa de congestionamento dos pro-
cessos relativos as acdes de execucao fiscal municipal.

Celebrar 04 protocolos de intengdes em municipios mineiros no ambito
do Projeto Execucdo Fiscal Eficiente em 2021.

Virtualizar, em 2021, 75% de todos os processos civeis.

Digitalizar, para tramitagdo por meio eletrénico, 90% dos feitos civeis recur-
sais de 12 instancia que aportarem por meio fisico na 22 instancia, em 2021.

Executar, 80% da taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano
de 2021 na iniciativa ‘Plano de estruturacdo organizacional para a produ-
tividade na prestacdo jurisdicional.

Proferir 5.000 (cinco mil) atos em processos criminais, dentre audiéncias,
sentencas, decisdes interlocutdrias, despachos e audiéncias, de unidades
Judicidrias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

Proferir 25.000 (vinte cinco mil) atos em processos civeis, dentre audi-
éncias, sentencas, decisdes interlocutdrias, despachos e audiéncias, de
unidades Judiciarias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

N3o possuir processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias em
31/12/2021.

Baixar até 31/12/2021, quantidade maior de procedimentos disciplinares
do que os distribuidos no ano corrente.

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos procedimentos disciplinares
no prazo de 140 dias da autuacao.

Implementar, até dezembro de 2021, 80% das acdes previstas para o mo-
nitoramento e atualizacdo do Programa de Integridade.

Alcancar, em 2021, uma média de acordos celebrados em CEJUSCs, pelo
menos, 10% maior que a média do ano anterior.

Instalar 60 Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, até
dezembro de 2021.

Aumentar em 10% os acordos firmados no ambito dos PAPREs, em relacdo
ao ano anterior, até dezembro de 2021.

Aumento de 10% no numero de procedimentos préprocessuais de reco-
nhecimento de paternidade até dezembro de 2021.

Aumentar, até dezembro de 2021, em 10% os casos em que sdo aplicadas
as técnicas de Justica Restaurativa no ambito do TIMG, em comparagao
com o ano anterior.
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META TIMG 29

META TIMG 30

META TIMG 31

META TIMG 32

META TIMG 33

META TIMG 34

META TIMG 35

META TIMG 36

META TIMG 37

META TIMG 38

META TIMG 39

META TIMG 40

META TIMG 41

META TIMG 42

META TIMG 43

META TIMG 44

META TIMG 45
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Julgar, em 2021, em até 100 dias 70% dos processos vinculados em razao

de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito
em julgado do tema (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) -
22 Grau.

- Julgar 70% dos IRDR/IACs em até 365 dias, em 2021.

Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no Plano de
Logistica Sustentdvel.

Executar 100% das etapas previstas para 2021 no plano de adequacdo
normativa do GMF.

Monitorar e analisar a situacdao e andamento de 100% das medidas de
seguranca da lista de espera de internagdao em hospital de custédia e tra-

tamento no Estado de Minas Gerais até dezembro de 2021.

Implantar, pelo menos 02(dois) nucleos regionais do PAI PJ em 2021.

Ampliar para 30% a abrangéncia do Programa “Se Liga” em Comarcas em

gue se encontrem instalados Centro de Internacdo e Casas de Semiliber-
dade até 31/12/2021.

: Ampliar para 50% a abrangéncia do Programa “Descubra” em Comarcas

gue se encontrem Instalados Centro de Internacdo e casas de Semiliber-
dade até 31/12/2021.

Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a im-
plantacdo das audiéncias concentradas do Sistema socioeducativo.

Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a insta-
lacdo da Central de Vagas do Sistema Socioeducativo.

Inaugurar 10 Novos Centros de Reintegracdo Social nas APACs do Estado
de Minas Gerais até dezembro de 2021.

Implantar o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 60
(sessenta) Unidades Judiciarias de 12 grau até 31/12/2021.

Eliminar 100% dos processos judiciais previstos para o periodo (anual) até
31/12/2021.

Cumprir 60% das a¢des do Plano de Gestao de Documentos Eletrénicos
previstas para o periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Executar 80% das obras previstas na iniciativa “Plano de Aceleracdo de
Obras” para o ano de 2021. (Universo: 16 obras).

Cumprimento de 7(sete) das acGes previstas no Programa SEI-PED, para o
ano de 2021 (78%).

Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no “Plano de re-
estruturagdo dos setores administrativos da Secretaria do Tribunal de Justica”.
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Implementar, até dezembro de 2021, 50% das medidas previstas na Reso-

METATIMG 46 : |, 56 ne 363 do CNJ.

META TIMG 47 Executar, 80% dos marcos previstos para o ano de 2021 do Projeto Sapiens.

: Alcancar percentual médio de cumprimento de, no minimo, 80% com

META TIMG 48 ~ s .
relacdo as metas previstas no PAD em 2021.

Efetivar, no minimo, 70% das etapas do Programa de Gestdo de Pessoas

VIETA TIMG 49 por Competéncias previstas para implantacdo em 2021.

META TIMG 50 Reducdo do indice de absenteismo em, no minimo, 2%, em 2021.

: Participagdo média de 20% da for¢a de trabalho total em campanhas,
METATIMG 51 : programas e a¢des de promogdo de saude e qualidade de vida no traba-
Iho em 2021.

: Cumprir, até dezembro de 2021, 100% das ag¢des estruturadoras relacio-
METATIMG 52 : nadas ao Programa de aprimoramento da arrecadacdo das receitas e da
. gestdo dos depdsitos judiciais.

Implantar o Sistema Pje em 100% das unidades jurisdicionais de 12 Ins-

tancia que possuem as seguintes competéncias criminais: Crime Comum;
Crime de Téxicos; Organizacdo Criminosa e Lavagem de Bens e Valores;
Crime Legislacdo Esparsa Residual (exceto Juri/Eca/Violéncia Doméstica);
Crime Estatuto do Idoso; Crime de Transito; Jesp Crime; Jesp Grandes
Eventos Criminais; Turma Recursal Criminal até 31/12/2021.

META TIMG 53

Alcancar, no minimo, o valor de 0,84 para o indice de maturidade apurado

META TIMG 54 ,
pelo CNJ, até dezembro de 2021.

Executar 100% das acdes de TIC relativas aos sistemas Informatizados

META TIMG 55 : )
¢ Administrativos/ DEARHU, até dezembro de 2021.

METATIMG 56 : Concluir a entrega 1 do cronograma de implantacdo do e-social no TIMG.

2.4 INICIATIVAS

As Iniciativas sdo programas, projetos e ac¢Oes classificados como estratégicos devido a
sua abrangéncia, complexidade, impacto orgamentario e financeiro, geracao de resultados e
relevancia para o cumprimento da estratégia.

As Iniciativas resultantes da atualizacdo do Plano Estratégico para o ano 2021 estdo relacionadas
abaixo e os respectivos detalhamentos estdo dispostos no Anexo Il deste documento.

01. Projetos Sociais do TIMG.

02. Plano de Logistica Sustentdavel (PLS).

03. Programa Virtualiza — Jus.

04. Programa Agiliza — Jus.

05. Esforco concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.

@Ky
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06. Projeto Pontualidade.

07. Programa de Fortalecimento e Ampliacdo da Conciliacdo e da
Mediacdo no Estado de Minas Gerais.

08. Projeto REURB - Regularizacdo Fundiaria Urbana.
09. Projeto Execucdo Fiscal Eficiente.

10. Mutirdes de Cooperacao.

11. Aprimorar a Justiga.

12. Portfélio de Projetos e A¢Ges da Justica Especial.

13. Fortalecimento e implementacao de politicas publicas de enfrentamento
a violéncia doméstica e familiar.

14. Plano Educacional da EJEF - PED 2021-2026.

15. Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias.

16. Programa de aprimoramento da arrecadacdo das receitas e da gestdo
dos depdsitos judiciais.

17. Aprimoramento da Atividade Disciplinar.

18. Plano de Eliminacdo Documental.

19. Gestdo de Documentos Eletronicos.

20. Plano de Aceleracdo de Obras.

21. Plano de estruturacao organizacional para a produtividade na
prestacao jurisdicional.
22. Programa de Evolucdo de Demandas do SEI — PED.

23. Implantagao do Processo Judicial Eletronico nas unidades jurisdicionais
de 12 Instancia com competéncia Criminal - PJE — Criminal.

24. Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao.

25. Projeto Virtualizar no ambito da justica de Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais.

26. Plano de reestruturacdo dos setores administrativos da Secretaria do
Tribunal de Justica.

27. Adequacdo do TIMG a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.
28. Promocdo de saude e Qualidade de vida no trabalho.

29. Fortalecimento das politicas judicidrias de melhoria do sistema prisio-
nal e do sistema socioeducativo.

30. Aperfeicoamento da Justica no Sistema Socioeducativo.
31. Modernizagao dos Sistemas Administrativos de Recursos Humanos.
32. Programa de Ampliacdo da Justica Restaurativa no Estado de Minas Gerais.

33. Projeto Paternidade para Todos - Expansao do Servico de Reconheci-
mento de Paternidade.

34. Inauguracao de Novos Centros de Reintegracdo Social (CRS) das APACs.
35. A¢do Arbitragem Académica.

36. Monitoramento do Programa Integridade.

37. Projeto Sapiens.

38. Implantacdo do e-social no TIMG.

@&y
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2.5 AGENDA SETORIAL

A Agenda Setorial consiste num conjunto de a¢Ges especificas de cada drea/setor que, embora
pontuais, buscam aprimorar processos estruturais, administrativos e judiciais, permitindo a
efetiva contribuicdo da area para o alcance da estratégia.

MACRODESAFIO AREA OBJETIVOS META SETORIAL

Presidéncia

COINJ -
Coordenadoria
da Infancia e da
Juventude

Presidéncia

MEJUD - Membéria
do Judicidrio
Mineiro

Presidéncia

COINJ -
Coordenadoria
da Infancia e da
Juventude

12 Vice-
Presidéncia

DIRSUP - Diretoria
Executiva

de Suporte

a Prestacdo
Jurisdicional

CGJ -
Corregedoria
Geral de Justiga

Ampliar e qualificar os espagos
para o Depoimento Especial,
nos termos da Resolucao

CNJ 299/2019, visando a
protecdo integral as criancas e
adolescentes.

Salvaguardar o Patrimonio
Historico do Poder Judicidrio
mineiro e comunica-lo

a sociedade em geral,

em consonancia com a
Res.324/2020 do CNJ, a qual
instituiu diretrizes e normas de
Gestdo de Memoria e Gestdo
documental.

Estimular a adogdo de
procedimentos mais racionais
com a utilizacdo de solugGes
tecnoldgicas ou organizacionais
que se mostrem aptas a
desburocratizar e simplificar a
prestagao dos servigos publicos.

Promover a efetividade na
prestagao jurisdicional na

22 Instancia, assegurando
celeridade e o atendimento
aos requisitos formais e

legais necessarios a andlise e
distribuicdo de feitos urgentes.

Viabilizar a realizagao, por
sistema de videoconferéncia,

de depoimentos pessoais,

as oitivas de testemunhas

e vitimas residentes fora da
comarca e, quando for o caso, os
interrogatdrios de réus presos
na forma do art. 185 do Cédigo
de Processo Penal, nas unidades
judicidrias da Justica de Primeira
Instancia.
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SETORIAL 1 - Implantar,
em 2021, salas de
depoimento especial em
50% das comarcas.

SETORIAL 2 -
Disponibilizar em
formato digital

e presencial, até
31/12/2021, 100%

das paginas do acervo
previstas para o ano de
2021. (Universo 35.000).

SETORIAL 3 - Emitir
50 Autorizagdes
Eletronicas de Viagem
até 31/12/2021.

SETORIAL 4 - Analisar e
distribuir 95% dos feitos
que dizem respeito as
matérias urgentes em
até 24 horas, em 2021.

SETORIAL 5 - Analisar e
distribuir 95% dos feitos
gue dizem respeito as
matérias ndo urgentes
em até 48 horas apds o
cadastro e triagem, em
2021.

SETORIAL 6 - Implantar
salas passivas em
100% das comarcas até
dezembro de 2021.
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ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES

1.1. Nimero de pessoas beneficiadas com projetos de
responsabilidade social do TIMG

O indicador tem por objetivo mensurar o nimero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais
desenvolvidos exclusivamente ou em parceria pelo TIMG.

Projeto social serd entendido como cojunto de atividades praticadas pelo 6rgdo, que extrapolam
a sua missdo , para atender, ainda que parcialmente, as necessidades de gruos que, por si s, ndo
possuem condicGes de satisfazé-las.

O numero dabsoluto e cumulativo de beneficiados incluirdo pessoas da comunidade e seus
familiares.

Somatdrio de pessoas beneficiadas com os projetos sociais do TIMG

Trimestral
Maior melhor

Unidade

Des. Gilson Soares Lemes (Presidente)
Des. Newton Teixeira Carvalho

Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta
Desa. Valéria Rodrigues Queiroz

Desa. Maria Luiza de Marilac

Des. Agostinho Gomes de Azevedo

Institucional

Sociedade

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito

TIMG 1 - Beneficiar 300.000 pessoas com projetos de responsabilidade social do TIMG.

500.000 300.000
290.000

58,00%

01 - Projetos Sociais do TIMG.

Maio de 2021

I 4\ A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES << SUMARIO >>



2.1. Nimero de novos municipios contemplados com o Projeto
Justiga Itinerante em 2021

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de municipios contemplados com o Projeto Justica
Itinerante no periodo.

Numero total de novos municipios contemplados com o Projeto Justica Itinerante no ano de 2021.

Mensal

Maior melhor

Unidade

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Sociedade

2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade

TIMG 2 - Contemplar, com o Projeto Justiga Itinerante, dois novos municipios do Estado, até
dezembro de 2021.

07. Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliagdo e da Mediagdo no Estado de Minas
Gerais.

Maio de 2021
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2.2. Numero de procedimentos de REURB iniciados ou
desenvolvidos com apoio do NUIREF

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de procedimentos de REURB iniciados ou
desenvolvidos com apoio do NUIREF por ano.

Somatdrio do numero de procedimentos iniciados ou desenvolvidos com apoio do NUIREF por ano.

Trimestral

Maior melhor

Unidade

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Sociedade

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judiciario com a Sociedade

TIMG 3 - Apoiar e auxiliar o inicio ou desenvolvimento de, no minimo, 3 (trés) procedimentos de
REURB.

'
w

08. Projeto REURB - Regularizagao Fundidria Urbana

Maio de 2021
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2.3. Numero de processos judiciais em que é aplicada a arbitragem
em 2021

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de processos judiciais contemplados com a agdo
Arbitragem Académica no periodo.

Numero total de processos judiciais contemplados com a agdo Arbitragem Académica no ano de
2021.

Semestral

Maior melhor

Unidade

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Sociedade

2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade

TIMG 4 - Aplicar a agdo Arbitragem Académica em 10 processos judiciais até dezembro de 2021.

10

35. Agdo Arbitragem Académica.

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descricao

Formula de
calculo

Periodicidade de
apuragdo

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do
que os distribuidos

O indicador mensura a quantidade de julgamentos de processos de conhecimento em relacdo a
quantidade de processos distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

Conforme Glossdrio Metas do CNJ:
(PJ/PD) x 100 > 100, onde

PJ = Processos julgados — 2021

PD = Processos distribuidos - 2021

Férmula:

Percentual de cumprimento: = ((5P1.3 + 5P1.4) / (5P1.1+5P1.2+1-5P1.5-5P1.6 + 5P1.7 +
SP1.8-3P1.9 - 5P1.10)) x 100, onde:

Pn = Pergunta do questionario CNJ

Critério de Cumprimento

Critério de cumprimento: A meta estarad cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento
for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos
distribuidos até 31/12/2021 e, no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.

Mensal
Maior melhor

Percentual

Des. Gilson Soares Lemes (Presidente)
Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Des. Jaubert Carneiro Jaques

Dr. Rodrigo Martins Faria

Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Dr. Rui de Almeida Magalhaes

Nacional

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Processos Internos
3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Histdrico de resultados

Ano
Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

I 4\ A
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100%

83%

83%
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03. Programa Virtualiza - Jus.

04. Programa Agiliza - Jus.

05. Esforgo concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.
06. Projeto Pontualidade.

10. MutirGes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justica.

12. Portfélio de Projetos e A¢des da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo Judicial Eletronico nas unidades jurisdicionais de 12 Instdncia com
competéncia Criminal - PJE - Criminal.

25. Projeto Virtualizar no ambito da justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

Maio de 2021

I .6 A
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Indicador

Estratégico 3.2. Indice de julgamento de processos antigos

O indicador mensura o percentual de julgamento de processos mais antigos calculados de acordo

DS com os parametros definidos pelo Conselho Nacional de Justiga para cada segmento.

Conforme Glossdrio Metas do CNJ:
Percentual de cumprimento da meta = (($P2.10 + P2.11+ $P2.12+ P2.13 + P2.14 + P2.15) / (P2.1
+P2.2+P2.3+P2.13 + P2.14+ P2.15 + 5P2.4 + 5P2.5 + 5P2.6 - SP2.7 - 5P2.8 - 5P2.9)) X
1000/K
Onde:
Férmula de - K =8 no periodo de referéncia “Até 31/12/2017” no 12 Grau;
célculo - K =8 no periodo de referéncia “Até 31/12/2018” no 22 Grau;
- K'=9 no periodo de referéncia “Até 31/12/2018” nos Juizados Especiais e nas Turmas
Recursais Estaduais.
Pn = Pergunta do questionario CNJ

Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% nas instancias e nos periodos de referéncia.

Periodicidade de

= Mensal
apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de
. Percentual
medida
Des. Gilson Soares Lemes (Presidente)
Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Gestor Des. Jaubert Carneiro Jaques
responsavel Dr. Rodrigo Martins Faria
Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Dr. Rui de Almeida Magalhaes
Tipo de meta Nacional
Observagao

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

Meta do CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuidos até
indicador 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 22 grau, e 90% dos processos
estratégico distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.

I 4\ ] A
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80%

85%

106,3%

90%

95%

105,6%

03. Programa Virtualiza - Jus.

04. Programa Agiliza - Jus.

05. Esforgo concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.
06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirées de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justica.

12. Portfdlio de Projetos e Agdes da Justica Especial.

23. Implantag¢do do Processo Judicial Eletronico nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia com
competéncia Criminal - PJE - Criminal.

25. Projeto Virtualizar no ambito da justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

Maio de 2021
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Indicador 3.3. indice de redugdo da taxa de congestionamento liquida de
Estratégico processo de conhecimento

O indicador mensura a relacdo entre a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento do exercicio vigente em relacdo ao ano anterior. A taxa de congestionamento
liguida mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucdo, em relagdo ao total

LS tramitado no periodo de um ano, retirando do acervo os processos suspensos, sobrestados ou
em arquivo provisoério. Quanto maior o indice, mais dificil sera para o tribunal em lidar com seu
estoque de processos.

Conforme Glossdrio Metas do CNJ:

Percentual de cumprimento = ((TCLC 2020 - 0,02)/TCLC 2021)*100
Férmula de Onde TCLC é a taxa de congestionamento liquida dee processo de conhecimento, obtida dividindo
s o total de processos de conhecimento pendentes de julgamento sobre o total de processos de

conhecimento baixados.

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento
for maior ou igual a 100%.

Periodicidade de

= Mensal
apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de
. Percentual
medida
Des. Gilson Soares Lemes (Presidente)
Gestor Des. Jaubert Carneiro Jaques
responsavel Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Dr. Rui de Almeida Magalhaes
Tipo de meta Nacional
Observagao Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

Meta do . . . P

indicador CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo de

A conhecimento em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.
estratégico

Historico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 2p.p

Resultado )

apurado

Percentual de
cumprimento

I 1.9 A
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05. Esforgo concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.
06. Projeto Pontualidade.

10. MutirGes de Cooperagdo.

11. Aprimorar a Justica.

12. Portfélio de Projetos e A¢des da Justica Especial.

Maio de 2021
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3.4. indice de priorizagdo de agdes coletivas

O indicador mensura o grau de priorizacdo dispensada ao julgamento das agGes coletivas.

Conforme Glossario Metas do CNJ:

Percentual de Cumprimento= ((3P6.4 + P6.5) / (P6.1 + P6.5 + 5P6.2 - 5P6.3)) X 1000/k, onde:
k = 6 para o periodo de referéncia “Até 31/12/2017” €;

k = 8 para o periodo de referéncia “Até 31/12/2019”.

Pn = Pergunta do questiondrio CNJ.

Critério de cumprimento: A meta estard cumprida quando o percentual de cumprimento for igual a
100% nas instancias e nos periodos de referéncia.

Mensal
Maior melhor

Percentual

Des. Jaubert Carneiro Jaques
Dr. Rodrigo Martins Faria
Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Nacional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

-- Identificar e julgar, até 31/12/2021, 60% das ac¢&es coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
12 grau, e 80% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2019 no 22 grau.

60% 60%

52%

86,7%

. S . ==
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80%

100%

125,0%

04. Programa Agiliza - Jus
11. Aprimorar a Justica

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descricao

Formula de
calculo

Periodicidade de
apuragao

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

3.5. indice de julgamento dos processos de feminicidio e
relacionados a violéncia doméstica e familiar

O indicador mensura o grau de priorizacdo dispensada ao julgamento de processos feminicidio e
de violéncia doméstica e familiar.

Conforme Glossdrio Metas do CNJ:

Percentual de cumprimento da meta feminicidio = (3P8.4 + P8.5) / (P8.1 + 5P8.2 — 5P8.3 + P8.5)
X 1000/5

Percentual de cumprimento da meta violéncia doméstica e familiar contra a mulher = (3P8.9 +
P8.10) / (P8.6 + 3P8.7 — 5P8.8 + P8.10) X 1000/5

Onde:

Pn = Pergunta do questionario CNJ.

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida quando o percentual de cumprimento for igual
ou maior do que 100% para feminicidio e 100% para violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Mensal
Maior Melhor

Percentual

Des. Jaubert Carneiro Jaques
Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta
Dr. Rodrigo Martins Faria

Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Nacional

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do indicador
estratégico

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até
31/12/2019.

Historico de resultados — Feminicidio

Ano

Valor da meta
Feminicidio
Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 50%

74,5%

149%
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50%

33%

66%

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Esforco Concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.

11 - Aprimorar a Justica.

13 - Fortalecimento e implementagdo de politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica
e familiar.

23 - Implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia com
competéncia Criminal - PJE - Criminal.

Maio de 2021

I . A
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Indicador

R 3.6. indice de fomento de processos de agdes ambientais
Estratégico

O indicador mensura o percentual de processos de a¢des ambientais que foram impulsonados
no periodo. Por impulsionar deve ser entendida a tentativa de negociacdo entre as partes, a
Descri¢ao conciliagdo, a realizagdo do saneamento, a realizagdo de audiéncia de instrucdo e julgamento, a
decisdo e o julgamento (sentenca e julgamento do recurso) em processos que impactem em agdes
ambientais.
Conforme Glossario Metas do CNJ:
Percentual de cumprimento = (3P12.4/P12.1+5P12.2-5P1.3) x (1000/2,5)
Férmula de Onde:
calculo Pn = Pergunta do questionario CNJ.
Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento
for igual ou maior que 100%.

Periodicidade de

~ Mensal
apurag¢ao
Polaridade Maior Melhor
Unidade de
. Percentual
medida
Des. Gilson Soares Lemes (Presidente)
Gestor .
a Des. Jaubert Carneiro Jaques
responsavel . . )
Dr. Rodrigo Martins Faria
Tipo de meta Nacinal
Observagao Meta nacional incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional
Meta do

CNJ 12 — Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as agdes ambientais, distribuidos

indicador até 31/12/2020.

estratégico

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 25%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)

estratégica(s)
associada(s)

04. Programa Agiliza-Jus.
12. Portfélio de Projetos e A¢Oes da Justica Especial.

Data da aprovagdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

-_________________________________________________________________& _______________
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3.7. Taxa de julgamentos monocraticos em até 60 dias - 22 Grau

O indicador tem por objetivo medir a relagdo entre o nimero de julgamentos monocraticos em até
60 dias e o nimero total de julgamentos monocraticos no periodo. Desconsiderado o prazo médio
de permanéncia na PGJ — 25 dias

Resultado do indicador = JM60d/TJM X 100, onde:
JM60d = Numero de julgamentos monocraticos realizados em até 60 dias
TJM = Total de julgamentos monocraticos realizados no periodo

JM60d = dos processos decididos monocraticamente [(data de distribuicdo do processo) - (data da
decisdo monocratica) =< 60dias

Mensal

Maior melhor

Percentual

Dr. Rodrigo Martins Faria

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestag¢do jurisdicional

TIMG 5 - Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 60 dias - Julgamentos monocraticos pelo
Relator (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 grau.

70%

68%

97%

04. Programa Agiliza - Jus

Maio de 2021
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3.8. Taxa de julgamentos colegiados em até 100 dias - 22 Grau

O indicador tem por objetivo medir a relagdo entre o nimero de julgamentos colegiados em até
100 dias e o numero total de julgamentos colegiados no periodo. Desconsiderado o prazo médio
de permanéncia na PGJ — 25 dias.

Resultado do indicador: JC100d/ TJC X 100, onde:
JC100d = Numero de julgamentos colegiados realizados em até 100 dias
TJC = Total de julgamentos colegiados realizados no periodo

JC100d = 5 dos processos decididos pelo colegiado [(data de distribuicdo do processo) - (data do
julgamento colegiado) =< 100dias}

Mensal

Maior melhor

Percentual

Dr. Rodrigo Martins Faria

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestag¢do jurisdicional

TIMG 6 - Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 100 dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 grau.

70%

73%

104%

04. Programa Agiliza - Jus

Maio de 2021
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3.9. indice de acérd3os publicados em até 10 dias

O indicador tem por objetivo medir o percentual de publicagdo dos acérdaos no prazo legal
estipulado de dez dias.

Resultado do indicador: AP10d/TAP X 100, onde
AP10d = Acdrddos publicados em até 10 dias
TPA = Total de acérddos publicados

AP10d = dos processos julgados [(data de publicagdo do acérdao) - (data do julgamento) =<
10dias}

Mensal
Maior melhor
Percentual

Dr. Rodrigo Martins Faria

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

TIMG 7 - Publicar, em 2021, 90% dos acérdados no prazo maximo de 10 dias apds o julgamento dos
processos.

100% 90%

96%

96%

04. Programa Agiliza - Jus

Maio de 2021
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Indicador 3.10. Taxa de redugdo de processos aptos a serem baixados ou
Estratégico julgados e baixados

O Indicador tem por objetivo medir o percentual de redugdo de processos aptos a serem baixados
ou julgados e baixados conforme os critérios listados a seguir:

1 - hipdteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria;

A 2 - falecimento do imputado como autor do fato;

3 - pela ocorréncia da prescri¢do da pretensdo sdcio-educativa (Simula 338 do STJ) ou

4 - por ter o representado completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria).

1- (Quantidade de processos aptos a serem baixados ou julgados e baixados no ultimo dia do
Férmula de periodo, dividido pelo total de processos aptos a serem baixados ou julgados e baixados em
calculo 31/03/2021 (data-base))x100.

O numerador abarcard novos processos judiciais que se tornarem aptos durante 2021.

Periodicidade de

~ Trimestral

apuragao
Polaridade Maior Melhor
Unidade de

. Percentual
medida
Gestor Dr. Eduardo Gomes dos Reis e
responsavel Sr. Ricardo de Freitas Reis
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.
Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestacgdo jurisdicional
Meta do

TIMG 8 - Reduzir, até 31/12/2021, em 50% os processos aptos a serem baixados ou julgados e

indicador . .
baixados na 12 Instancia.

estratégico

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 50%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s) 05. Esfor¢o Concentrado para elevar o IPC-Jus do TIMG.
associada(s)

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

-___________________________________________________________________&y __________________________
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3.11. Taxa de redugao de processos paralisados

O Indicador mede o percentual de redugdo de processos judiciais paralisados sem motivo legal
ha mais de 100 dias na justica de 12 instancia, comparando o montante em 2021 em rela¢do ao
montante na data de referéncia.

1-( Quantidade de processos judiciais paralisados sem motivo legal hd mais de 100 dias
identificados no ultimo dia do periodo, dividido pelo total de processos judiciais paralisados sem
motivo legal ha mais de 100 dias identificados em 31/03/2021 (data-base))x100.

O numerador abarcara novos processos judiciais no decorrer das medigdes trimestrais durante
2021.

Trimestral

Maior Melhor

Percentual

Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Sr. Ricardo de Freitas Reis

Institucional

Meta Incluida no Planejamento em 2021.

Processos Internos.

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

TIMG 9 - Reduzir, até 31/12/2021, em 40% os processos paralisados ha mais de 100 dias sem
motivo legal.

40%

05. Esforgo Concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descricao

Formula de
calculo

Periodicidade de
apuragao
Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

3.12. Taxa de redugdo de mandados judiciais em atraso

O Indicador mede o percentual de reducdo de mandados judiciais em atraso de posse dos Oficiais
de Justica, para promover o seu cumprimento e devolugdo a unidade judicidria, comparando o
montante em 2021 em relagdo ao montante na data de referéncia.

1- (Quantidade de mandados judiciais em atraso identificados no ultimo dia do periodo, dividido
pelo total de mandados judiciais em atraso identificados em 31/03/2021 (data-base))x100.

O numerador abarcara novos mandados judiciais eventualmente em atraso, nos termos do art. 266
do Provimento 355/CGJ/2018, no decorrer das medi¢des trimestrais durante 2021.

Trimestral

Maior Melhor

Percentual

Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Sr. Ricardo de Freitas Reis

Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Processos Internos.

3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/21, em 70% os mandados judiciais em atraso na 12 Instancia.

Historico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 70%

05. Esforgo Concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021
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3.13. Taxa de congestionamento das agGes de execugdo civel
(Justica Comum)

O indicador tem por objetivo medir o percentual de processos relativos a execugdo civel na Justica
Comum congestionados.

Conforme Glossario Metas do CNJ:
FORMULA TXC = ExeJudPNcrim12 / ((TBaixJudNCrim12 em 12 meses) + ExeJudPNcrim12)

Trimestral
Menor Melhor

Percentual

Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Sr. Ricardo de Freitas Reis.

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

TIMG 11 - Reduzir, até 31/12/2021, para 80% a taxa de congestionamento dos processos relativos
as agGes de execugdo civel.

82% 80%

74%

90%

05. Esfor¢co Concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.

Maio de 2021

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES << SUMARIO >>



3.14. Taxa de congestionamento dos processos criminais na fase de
conhecimento no 12 grau

O indicador tem por objetivo medir o percentual de processos criminais na fase de conhecimento
congestionados.

Conforme Glossario Metas do CNJ:
FORMULA TXC = CpCCrim12 / ((TBaixCCrim12 em 12 meses) + CpCCrim12)

Trimestral
Menor Melhor

Percentual

Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Sr.Ricardo de Freitas Reis

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional

TIMG 12 - Reduzir, até 31/12/2021, para 70% a taxa de congestionamento dos processos criminais
na fase de conhecimento.

70% 70%

78%

111%

05. Esfor¢co Concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG.

Maio de 2021
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3.15. Taxa de congestionamento das ag6es de execugdo fiscal
municipal

O indicador tem por objetivo medir o percentual de processos relativos as a¢des de execucao fiscal
municipal congestionados.

Conforme Glossario Metas do CNJ:
FORMULA TXC = CpExtFiscl / ((TBaixExtFiscl em 12 meses) + CpExtFisc1).

Trimestral
Menor melhor

Percentual

Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Dra. Rosimere das Gragas do Couto
Sr. Ricardo de Freitas Reis

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

TIMG 13 - Reduzir, até 31/12/2021, para 74% a taxa de congestionamento dos processos relativos
as acOes de execugao fiscal municipal.

74% 74%

83%

88%

05. Esforgo Concentrado para elevar o IPC-Jus do TIMG.
09. Projeto Execucdo Fiscal Eficiente

Maio de 2021
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3.16. Numero de municipios com convénios firmados no ambito do
Projeto Execugdo Fiscal Eficiente

O indicador tem por objetivo relacionar a quantidade de municipios que formalizaram convénio no
ambito do Projeto Execucgao Fiscal Eficiente.

Numero de municipios que firmaram convénios no ano de 2021.

Semestral

Maior melhor

Unidade

Dra. Rosimere das Gragas do Couto
Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

TIMG 14 - Celebrar 04 protocolos de intengdes em municipios mineiros no ambito do Projeto
Execucgdo Fiscal Eficiente em 2021.

1
N

09. Projeto Execugdo Fiscal Eficiente

Maio de 2021
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3.17. Taxa de virtualizagdo dos processos fisicos civeis

O indicador mede a quantidade de processos fisicos virtualizados.

Taxa de virtualizagdo = numero de processos virtualizados (civeis) / nimero total de processos
(civeis) * 100

Mensal
Maior melhor
Percentual

Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Institucional

Meta Incluida no Planejamento Estratégico em 2021

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

TIMG 15 - Virtualizar, em 2021, 75% de todos os processos civeis.

75%

25. Projeto Virtualizar no ambito da justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

Maio de 2021
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3.18. Taxa de virtualizagdo dos processos civeis recursais de 12
instancia

O indicador tem por objetivo medir a relagdo entre os processos civeis recursais de 12 Instancia
que aportarem em meio fisico e o nimero destes processos convertidos e tramitando por meio
eletronico, até final de 2021.

O resultado apurado informa o retrato da virtualizacdo no més de referéncia. Os feitos recursais
que ingressarem na 22 Instancia e ndo forem virtualizados no referido més, serdo distribuidos por
meio fisico.

Resultado do indicador = PV/PF X 100, onde

PF = Somatdrio dos Processos Recursais fisicos que aportarem em meio fisico na 22 Instancia.
PV = Processos fisicos convertidos em eletronicos

Mensal

Maior melhor

Percentual

Dr. Rodrigo Martins Faria

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

TIMG 16 - Digitalizar, para tramitagdo por meio eletrénico, 90% dos feitos civeis recursais de 12
instancia que aportarem por meio fisico na 22 instancia, em 2021.

SD

SD

03. Programa Virtualiza - Jus

Maio de 2021
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3.19. Taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de
2021 na iniciativa ‘Plano de estruturagdo organizacional para a
produtividade na prestagao jurisdicional’

Indicador
Estratégico

Marco 1 - Aprovacgao, pelo Presidente, de metas sugeridas pela equipe responsavel pelo 'Plano de
estruturagao organizacional para a produtividade na prestagdo jurisdicional'.

Apds o cumprimento do Marco 1, para cada instalacdo de vara, alteracdo de competéncia de vara,
instalacdo de unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais, instalacdo de cargo de Juiz
de Direito em unidade jurisdicional dos Juizados Especiais, aproveitamento do cargo de Juiz de
Direito Auxiliar Especial em varas ou unidades dos Juizados Especiais ou instalagdo de Camara, o

Descrigao N . ~ .
indicador acompanhard a execugdo dos seguintes marcos:

Marco 2 - Abertura de Processo SEl, inicio dos estudos pela SEGOVE envio dos estudos para
avaliacdo da Corregedoria-Geral de Justica;
Marco 3 - Envio do Processo a apreciagao da Comissdo de Organizagdo e Divisdao Judiciarias;

Marco 4 - Submiss3o do Processo a aprovacdo do Orgdo Especial.

Resultado do indicador = QME/QMP X 100
Férmula de QME= Quantidade de marcos executados (*)
calculo QMP = Quantidade total de marcos previstos para 2021.
(*) Os marcos estardo previstos em cronograma definido para o ano de 2021.

Periodicidade de

~ Trimestral

apuragdo
Polaridade Maior melhor
Unidade de

. Percentual
medida
Gestor .

. Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle

responsavel
Tipo de meta Institucional
Observagao

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional
Meta do

TIMG 17 - Executar, 80% da taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de 2021 na

e 1 ol iniciativa 'Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagado jurisdicional.

estratégico

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 80%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s) 21. Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagao jurisdicional.
associada(s)

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021

N 6 8 A
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3.20. Numero de audiéncias, sentencas, decisdes e despachos
proferidos em processos criminais de unidades judiciarias
selecionadas pelo Projeto Pontualidade

Indicador
Estratégico

O indicador mede o nimero de audiéncias, sentencas, decisdes interlocutdrias e despachos

LESINE proferidos em processos criminais de unidades judiciarias selecionadas pelo Projeto Pontualidade
Férmula de Somatdrio do nimero de audiéncias, sentengas, decisdes interlocutdrias e despachos proferidos em
calculo processos criminais de unidades jurisdicionais selecionados pelo Projeto Pontualidade.
Periodicidade de
= Mensal
apuragdo
Polaridade Maior Melhor
Unld_ade de Unidade
medida
el . Dr. Rui de Almeida Magalhaes
responsavel
Tipo de meta Institucional
Observagao

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

Meta do TIMG 18 - Proferir 5.000 (cinco mil) atos em processos criminais, dentre audiéncias, sentengas,
indicador decisdes interlocutdrias, despachos e audiéncias, de unidades judicidrias selecionadas pelo Projeto
estratégico Pontualidade

Historico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta 5.000 5.000

Resultado 3465

apurado

Percen‘tual de 69%

cumprimento

Iniciativa(s)

estratégica(s) 06. Projeto Pontualidade.

associada(s)

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021

N 6 A
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3.21. Numero de audiéncias, sentencas, decisoes e despachos
proferidos em processos civeis de unidades judiciarias selecionadas
pelo Projeto Pontualidade

O indicador mede o nimero de audiéncias sentencas, decisoes interlocutdrias e despachos
proferidos em processos civeis de unidades judiciarias selecionadas pelo Projeto Pontualidade

Somatdrio do numero de sentencas, decisdes interlocutdrias e despachos proferidos em processos
civeis de unidades judiciarias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

Mensal

Maior Melhor

Unidade

Dr. Rui de Almeida Magalhdes

Institucional

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

TIMG 19 - Proferir 25.000 (vinte e cinco mil) atos em processos civeis, dentre audiéncias, sentengas,
decisdes interlocutdrias e despachos e audiéncias, de unidades judicidrias selecionadas pelo Projeto
Pontualidade.

30.000 25.000

24.263

81%

06. Projeto Pontualidade.

Maio de 2021
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3.22. Numero de processos conclusos para julgamento ha mais de
100 dias

O indicador avalia o nimero de processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias.

Somatdrio de processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias no ultimo dia do periodo de
referéncia.

Mensal
Menor Melhor
Unidade

Dr. Rui de Almeida Magalhdes
Institucional

Meta Incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

3 - Agilidade e produtividade na prestac¢do jurisdicional

TIMG 20 - N3o possuir processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dais em 31/12/2021.

'
o

06. Projeto Pontualidade
10. MutirGes de cooperagao

Setembro de 2021
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Indicador 4.1. indice de julgamento das a¢des de improbidade e combate a
Estratégico corrupgao

O indicador mensura o grau de priorizacdo dispensada ao julgamento dos processos relativos a

PESANE corrupgao e a improbidade administrativa.

Conforme Glossario Metas do CNJ:

Percentual de cumprimento = (3P4.7 + 3P4.8 + P4.9 + P4.10) / (P4.1 + P4.2 + P4.9 + P4.10 +
SP4.3 +5P4.4-5PA.5 - SP4.6) X 1000 /7

- Percentual de cumprimento — Improbidade Administrativa = (3P4.7 + P4.9) / (P4.1 + P4.9 +

Férmula de YP4.3 - 3P4.5) X 1000 /7

calculo - Percentual de cumprimento — Crimes contra a administragdo publica = (3P4.8 + P4.10) / (P4.2
+P4.10 + 5P4.4 — SP4.6) X 1000 / 7
Onde:

Pn = Pergunta do questionario CNJ
A meta estard cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 100% nas
instancias e nos periodos de referéncia.

Periodicidade de

~ Mensal
apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de
. Percentual

medida
Gestor Des. Jaubert Carneiro Jaques
responsavel Dr. Rodrigo Martins Faria

P Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Tipo de meta Nacional
Observagao

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa

CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2021, 70% das ac¢bes de improbidade administrativa e das
acdes penais relacionadas a crimes contra a administragdo publica, distribuidas até 31/12/2017,
em especial corrupgao ativa e passiva, peculato em geral e concussao que os distribuidos no ano
corrente.

Meta do
indicador
estratégico

Histodrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta 70% 70%

Resultado 53%

apurado

Percentual de

. 75,7%
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

04. Programa Agiliza — Jus
11. Aprimorar a Justica

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021

N, | . A
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Indicador

R 4.2. Taxa de baixa de procedimentos disciplinares
Estratégico

O indicador objetiva verificar se foi baixado quantidade maior de procedimentos disciplinares do

LESANE que os distribuidos no ano corrente.
(Numero total de procedimentos disciplinares baixados no periodo de referéncia / (dividido)
(Numero total de novos procedimentos disciplinares distribuidos no periodo de referéncia + 1))x100.
Critério de Cumprimento
A meta estara cumprida se, ao final do ano, alternativamente:
Formula de a) o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os procedimentos
célculo baixados corresponderem 3

quantidade de procedimentos distribuidos até 31/12/2021 e, no minimo, mais 1; ou
b) o acervo de procedimentos disciplinares em andamento, em 31/12/2021, for igual ou menor do
que 150 procedimentos.

disciplinares.
Periodicidade de .
~ Trimestral
apurag¢ao
Polaridade Maior melhor
Unidade de
. Percentual
medida
Gestor Dr. Eduardo Gomes dos Reis
responsavel Sr. Ferrucio Marangoni Neto
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa

Meta do . . . . . Lo
indicador TIMG 21 - Baixar até 31/12/2021, quantidade maior de procedimentos disciplinares do

P que os distribuidos no ano corrente.
estratégico

Histodrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 100%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s) 17. Aprimoramento da Atividade Disciplinar.
associada(s)

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

I /3 A
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Indicador 4.3. Taxa de procedimentos disciplinares julgados no prazo de até
Estratégico 140 dias da autuagao

O indicador mede o percentual de processos disciplinares que sdo finalizados dentro do prazo de

Descrigao 140 dias estipulado como diretriz estratégica pelo CNJ.

(Ndamero total de procedimentos disciplinares em face de magistrados decididos no periodo
Férmula de de referéncia em 140 dias ou menos desde sua autuagdo/ (NUmero total de procedimentos
calculo disciplinares em face de magistrados autuados até 31/12/2020 e que n3o foram decididos até

31/12/2020 + Numero total de procedimentos disciplinares em face de magistrados distribuidos no
periodo de referéncia.

Periodicidade de

~ Trimestral

apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de

. Percentual
medida
Gestor Dr. Eduardo Gomes dos Reis
responsavel Sr. Ferrucio Marangoni Neto
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa
Meta do

TIMG 22 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de

indicador 140 dias da autuacgo.

estratégico

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 80%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s) 17. Aprimoramento da Atividade Disciplinar.
associada(s)

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

I 7 . A
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4.4. Taxa de implementagdo das a¢des previstas para o
monitoramento e atualizagdo do Programa de Integridade em 2021

O indicador visa medir o percentual de agdes implementadas de monitoramento do Programa
de Integridade, a fim de manté-lo atualizado em relagdo a realidade institucional, observando as
acoes previstas para este acompanhamento em 2021.

Resultado do indicador = QME/QMP X 100

QME= Quantidade de marcos executados (*)

QMP = Quantidade total de marcos previstos.

(*) Os marcos serdo as agBes previstas em cronograma definido para o ano de 2021.

Trimestral

Maior melhor

Percentual

Des.José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Institucional

Processos Internos

4 - Enfrentamento a corrupgado e a improbidade administrativa

TIMG 23 - Implementar, até dezembro de 2021, 80% das a¢des previstas para o monitoramento e
atualizacdo do Programa de Integridade.

100% 80%

94%

94%

36. Monitoramento do Programa Integridade.

Maio de 2021
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Indicador

Estratégico 5.1. Indice de Conciliagao

O indicador mensura a relagdo entre a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento do exercicio vigente em relagdo ao ano anterior. A taxa de congestionamento
liguida mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucdo, em relagdo ao total

DESEEE tramitado no periodo de um ano, retirando do acervo os processos suspensos, sobrestados ou
em arquivo provisério. Quanto maior o indice, mais dificil sera para o tribunal em lidar com seu
estoque de processos.

Conforme Glossario Metas do CNJ:
Percentual de cumprimento = ((TCLC 2020 - 0,02)/TCLC 2021)*100
. Onde TCLC é a taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento, obtida dividindo
Férmula de . .
calculo o total de processos de conhecimento pendentes de julgamento sobre o total de processos de

conhecimento baixados.
Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento
for maior ou igual a 100%.

Periodicidade de

~ Mensal
apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de
. Percentual
medida
Des. Gilson Soares Lemes (Presidente)
Gestor .
responsavel Des. Jaubert Carneiro Jaques
Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Tipo de meta Nacional
Observagao

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.
Macrodesafio 5 - Prevencao de litigios e adogdo de solugdes consensuais para os conflitos
Meta do

CNJ 3 - Aumentar o indicador indice de Conciliacdo do Justica em NUmeros em 2 pontos percentuais

indicador em relago a 2020.

estratégico

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta 2p.p 2p.p

Resultado

apurado 443 p.p

Percen‘tual de 64,90%

cumprimento

Iniciativa(s) 07. Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliagdo e da Mediagdo no Estado de Minas Gerais.
estratégica(s) 12. Portfdlio de Projetos e A¢des da Justiga Especial.

associada(s) 33. Projeto Paternidade para Todos - Expansdo do Servico de Reconhecimento de Paternidade.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021

N, 76 A
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Indicador
Estratégico

Descrigao

Féormula de
calculo

Periodicidade de
apuragao

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

5.2. Taxa de cumprimento do plano de acdo de integragao da
Agenda 2030, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a
agenda institucional do TIMG

O indicador tem por objetivo verificar se o tribunal elaborou e encaminhou o plano de ag¢do visando
a prevencao e a desjudicializagdo de processos relacionados a um dos 3 assuntos processuais

mais demandados em um determinado ODS e, ainda, se executou as agdes previstas no referido
plano. Desjudicializar significa reverter a judicializacdo excessiva a partir da prevencao, localizando
a origem do problema e encontrando solugGes pacificas por meio de técnicas de conciliagdo ou
mediacdo com atores do sistema de justica, sem que cause impacto no acesso a justica.

Conforme Glossdrio Metas do CNJ:

Percentual de cumprimento da meta = (P9.3*25 +P9.4*25 + (P9.5/100)*50)

Onde:

Pn = Pergunta do questionario CNJ

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, até o final do ano, o tribunal elaborar e
encaminhar o plano de a¢do para um dos 3 assuntos mais demandados correlacionado ao ODS
(50% da meta) e executa-lo (50% da meta).

Trimestral

Maior melhor

Percentual

Des. Jaubert Carneiro Jaques
Dr. José Ricardo dos Santos Freitas Véras

Nacional

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Processos Internos.

5 - Prevencdo de litigios e adoc¢do de solugcbes consensuais para os conflitos

CNJ 9 - Realizar agOes de prevengdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Historico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100%

80%

80%

07. Programa de Fortalecimento e Ampliacdo da Concilicagdo e da Mediagdo no Estado de Minas
Gerais.

32. Programa de Ampliagdo da Justica Restaurativa no estado de Minas Gerais.

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

1 A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES << SUMARIO >>



5.3. indice de acordos obtidos no &mbito de atuagdo dos CEJUSCs

O indicador tem por objetivo medir o aumento do nimero de acordos celebrados nos CEJUSCs em
relagdo ao ano anterior.

((Resultado Indicador = nimero de acordos celebrados nos CEJUSCs em 2021/nimero de acordos
celebrados nos CEJUSCs em 2020) - 1 )X100

Inclui o CEJUSC virtual.

Mensal
Maior melhor
Percentual

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

5 - Prevencao de litigios e adogdo de solugdes consensuais para os conflitos

TIMG 24 - Alcangar, em 2021, uma média de acordos celebrados em CEJUSCs, pelo menos, 10%
maior que a média do ano anterior.

10%

07. Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliagdo e da Media¢do no Estado de Minas
Gerais.

33. Projeto Paternidade para Todos - Expansdo do Servico de Reconhecimento de Paternidade.

Maio de 2021
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5.4. Numero de Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e
Cidadania (CEJUSCs) instalados

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de CEJUSCs instalados no ano.

Somatério do niumero de CEJUSCs instalados no ano.

Mensal

Maior melhor

Unidade

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Institucional

Processos Internos

5 - Prevencdo de litigios e adogdo de solugdes consensuais para os conflitos

TIMG 25 - Instalar 60 Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania, até dezembro de
2021.

[EnY
wv

60

43

287%

07. Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliagdo e da Media¢do no Estado de Minas
Gerais.

Maio de 2021
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5.5. Taxa de aumento de acordos firmados no ambito dos PAPREs

O indicador tem por objetivo medir o nimero de acordos firmados no ambito de atuagdo dos
Postos de Atendimento Pré-processual.

[(gtd de acordos firmados nos PAPREs em 2021 / (sobre) qtd acordos firmados nos PAPREs em
2020)-1] x100

Mensal

Maior melhor

Percentual

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

5 - Prevencdo de litigios e adog¢do de solugdes consensuais para os conflitos

TIMG 26 - Aumentar em 10% os acordos firmados no ambito dos PAPREs, em relagdo ao ano
anterior, até dezembro de 2021.

10%

07. Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliagdao e da Media¢do no Estado de Minas
Gerais.

Maio de 2021
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5.6. Taxa de aumento de procedimentos pré-processuais de
reconhecimento de paternidade

O indicador tem por objetivo medir o aumento do nimero de procedimentos pré-processuais de
reconhecimento de paternidade realizados no ambito do TIMG.

[(gtd de procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade realizados no
ambito do TIMG em 2021 / (sobre) gtd de procedimentos pré-processuais de reconhecimento de
paternidade realizados no ambito do TIMG em 2020)-1] x100

Mensal

Maior melhor

Percentual

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

5 - Prevencdo de litigios e adogdo de solugdes consensuais para os conflitos

TIMG 27 - Aumento de 10% no numero de procedimentos pré-processuais de reconhecimento de
paternidade até dezembro de 2021.

10%

33. Projeto Paternidade para Todos - Expansdo do Servigco de Reconhecimento de Paternidade.

Maio de 2021
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5.7. Taxa de aumento de casos em que foram aplicadas técnicas
restaurativas no ambito do TIMG

O indicador tem por objetivo medir o nimero de procedimentos restaurativos realizados no
ambito do Estado de Minas Gerais.

[(gtd de casos em que sdo aplicadas as técnicas de JR no &mbito do TIMG em 2021/ (sobre) qtd de
casos em que aplicadas as técnicas de JR no dmbito do TIMG em 2020)-1] x100

Mensal
Maior melhor
Percentual

Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

5 - Prevencdo de litigios e adog¢do de solugdes consensuais para os conflitos

TIMG 28 - Aumentar, até dezembro de 2021, em 10% os casos em que sdo aplicadas as técnicas de
Justica Restaurativa no ambito do TIMG, em comparagdo com o ano anterior.

10%

32. Programa de Ampliagdo da Justiga Restaurativa no Estado de Minas Gerais.

Maio de 2021

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES << SUMARIO >>



Indicador 6.1. Taxa de julgamento de processos vinculados em razdo de
Estratégico repercussao geral e repetitividade em até 100 dias

O indicador tem por objetivo mensurar o percentual de julgamentos, em até 100 dias, de
processos vinculados a temas de repercussdo geral (STF), repetitividade (STJ) e Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR)/ Incidente de Assun¢do de Competéncia (IACs) (TIMG),
apos transito em julgado.

Resultado do indicador: PVTTJ/TPV X 100, onde:

PVTTJ = Processos Vinculados a temas de repercussdo geral, repetitividade e IRDR/IAC, transitados
em Julgado, julgados em até 100 dias.

TPV = Total de Processos Vinculados a temas de repercussdo geral, repetitividade e IRDR/IAC

Descricao

Férmula de PVTT --> 5 Processos Vinculados a temas de repercussdo geral, repetitividade e IRDR/IAC
calculo transitados em Julgado, julgados em até 100 dias. [(data da conclusdo do processo) - (data de
julgamento) =< 100 dias}

Os 100 dias sdo contabilizados apds os procedimentos de desarquivamento para 0s processos
fisicos e dessobrestamento para os processos eletrénicos, remessa ao cartério e conclusdo/envio ao

relator.

Periodicidade de

~ Mensal
apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de

. Percentual

medida
(LR . Dr. Rodrigo Martins Faria
responsavel
Tipo de meta Institucional
Observagao

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios

Meta do TIMG 29 - Julgar, em 2021, em até 100 dias 70% dos processos vinculados em razdo de repercussdo
indicador geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do tema (desconsiderado o
estratégico tempo de permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

Histodrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta 100% 70%

Resultado 67%

apurado

Percen_tual de 67%

cumprimento

Iniciativa(s)

estratégica(s) 04. Programa Agiliza - Jus

associada(s)

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

N S 3 A
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6.2. Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até 365 dias

O indicador tem por objetivo identificar o total de Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR)/ Incidente de Assuncdo de Competéncia (IACs) julgados em até 365 dias.

Resultado do indicador = JIRDR-IAC365d/TJ X 100, onde:
JIRDR-IAC365d = Numero de julgamentos de mérito realizados em até 365 dias
TJ = Total de julgamentos realizados no periodo

JIRDR-IAC365d = 5 dos processos com julgamento de mérito [(data de conclusdo apds a
admissibilidade do processo) - (data do julgamento) =< 365 dias.

Mensal

Maior melhor

Percentual

Dr. Rodrigo Martins Faria
Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios

TIMG 30 - Julgar 70% dos IRDR/IACs em até 365 dias, em 2021.

70%

04. Programa Agiliza - Jus

Maio de 2021
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7.1. Taxa de execugdo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS

O indicador tem por objetivo medir o percentual de execugdo dos marcos previstos no Plano de
Logistica Sustentavel.

Resultado do indicador = QR/QP X 100

QR = Quantidade de marcos executados no Plano de Logistica Sustentdvel

QP = Quantidade total de marcos previstos no Plano de Logistica Sustentavel

Anual

Maior melhor

Percentual

Dra. Rosimere das Gragas Couto

Institucional

Processos Internos

7 - Promogdo da Sustentabilidade

TIMG 31 - Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no Plano de Logistica
Sustentavel.

60% 80%

70%

116%

02. Plano de Logistica Sustentavel.

Setembro de 2021
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8.1. Taxa de cumprimento do plano de adequagdo normativa do
GMF

Mensurar o nimero de etapas do plano de adequagdo normativa executadas em rela¢do ao
numero de etapas previstas no ano.

N de etapas executadas/n2 de etapas previstas X 100

Mensal

Maior Melhor

Percentual

Dr. Evaldo Elias Penna Gavazza
Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

TIMG 32 - Executar 100% das etapas previstas para 2021 no plano de adequagdo normativa do
GMF.

100%

29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do sistema prisional e do sistema
socioeducativo.

Maio de 2021
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8.2. Taxa de monitoramento e andlise da situagao das medidas de
segurancga da lista de espera de internagao em hospital de custédia
e tratamento no Estado de Minas Gerais

Indicador
Estratégico

Mensurar o monitoramento e a analise da situacdo das medidas de seguranca da lista de espera

Descrigao de internagdo em hospital de custddia e tratamento no Estado de Minas Gerais.

. N¢ de medidas de seguranca da lista de espera monitoradas e com situac¢do analisada pelo GMF/
Férmula de o ld di d da lista d . ~ hospital d i
calculo Ne total de medidas de seguranca da lista de espera de internagdo em hospital de custddia e

tratamento encaminhados pelo PAI-PJ X 100.

Periodicidade de

~ Mensal

apuragao
Polaridade Maior Melhor
Unidade de

. Percentual
medida
(L5 7 Dr. Evaldo Elias Penna Gavazza
responsavel
Tipo de meta Institucional.
Observagao Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.

Macrodesafio 8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

Meta do TIMG 33 - Monitorar e analisar a situagdo e andamento de 100% das medidas de segurancga da
indicador lista de espera de internagdo em hospital de custddia e tratamento no Estado de Minas Gerais até
estratégico dezembro de 2021.

Historico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 100%

Resultado )

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

29. Fortalecimento das politicas judicidrias de melhoria do sistema prisional e do sistema
socioeducativo

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Setembro de 2021

I S | A
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8.3. Numero de Nucleos Regionais do Pai-PJ implantados

Mensurar o nimero de nucleos regionais do PAI-P) em comparagdo com o previsto para o periodo.

Numero de nucleos implantados no ano de 2021.

Mensal

Maior Melhor

Unidade

Dr. Evaldo Elias Penna Gavazza
Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

TIMG 34 - Implantar, pelo menos 02(dois) nucleos regionais do PAI P) em 2021.

'
N

29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do sistema prisional e do sistema
socioeducativo.

Maio de 2021
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8.4. Taxa de abrangéncia do Programa "Se liga" (Socioeducativo)

Mensurar a abrangénciado Programa "Se liga"em Comarcas em que se encontrem instalados
Centro de Internagdo e Casas de Semiliberdade.

N2 de Comarcas em que se encontrem instalados Centro de Internagdo e Casas de Semiliberdade
que participam do Programa "Se Liga"/ N2 de Comarcas em que se encontrem instalados Centro de
Internagdo e Casas de Semiliberdade x 100

Mensal

Maior Melhor

Percentual

Dr. Gustavo Moreira
Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

TIMG 35 - Ampliar para 30% a abrangéncia do Programa "Se Liga" em Comarcas em que se
encontrem instalados Centro de Internagdo e Casas de Semiliberdade até 31/12/2021.

30%

29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do sistema prisional e do sistema
socioeducativo.

Maio de 2021
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8.5. Taxa de abrangéncia do Programa "Descubra"(Socioeducativo)

Mensurar a abrangéncia do Programa "Descubra"em Comarcas em que se encontrem instalados
Centro de Internagdo e Casas de Semiliberdade.

N2 de Comarcas em que se encontrem instalados Centro de Internagdo e Casas de Semiliberdade
que participam do Programa "Descubra"/N2 de Comarcas em que se encontrem instalados Centro
de Internagdo e Casas de Semiliberdade x 100

Mensal

Maior Melhor

Percentual

Dr. Gustavo Moreira

Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

TIMG 36 - Ampliar para 50% a abrangéncia do Programa "Descubra" em Comarcas que se
encontrem Instalados Centro de Internagdo e casas de Semiliberdade até 31/12/2021.

50%

29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do sistema prisional e do sistema
socioeducativo.

Maio de 2021
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8.6. Taxa de execugdo do plano de implantac¢do das audiéncias
concentradas no Sistema socioeducativo

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de a¢es executadas do plano de implantagdo
das audiéncias concentradas no Sistema Socioeducativo

Qtd de a¢des do plano executadas / (sobre) qtd total de a¢des previstas no plano de implantacdo
das audiéncias concentradas do Sistema Socioeducativo do Estado] x100

Mensal
Maior Melhor
Percentual

Desa. Valéria Rodrigues Queiroz
Institucional

Meta Incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administracdo do Sistema de Justica

TIMG 37 - Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a implanta¢do das
audiéncias concentradas do Sistema Socioeducativo.

- 100%

30. Aperfeigoamento da Justiga no Sistema Socioeducativo

Maio de 2021
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8.7. Taxa de execugdo do plano de criag¢do da Central de Vagas do
Sistema Socioeducativo em MG

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de a¢Ges executadas do plano de criacdo da
Central de vagas do Sistema Socioeducativo

Qtd de agBes do plano executadas / (sobre) qtd total de agBes previstas no plano de criagdo da
Central de Vagas do Sistema Socioeducativo do Estado] x100

Mensal

Maior Melhor

Percentual

Desa. Valéria Rodrigues Queiroz

Institucional

Meta incluida no Planejamento em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

TIMG 38 - Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a instalagdo da Central
de Vagas do Sistema Socioeducativo.

100%

30. Aperfeicoamento da Justiga no Sistema Socioeducativo

Maio de 2021
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8.8. Numero de Centros de Reintegragao Social inaugurados nas
APACs do Estado de Minas Gerais.

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de CRS inaugurados no ano.

Somatdrio do nimero de CRS inaugurados no ano.

Trimestral

Maior Melhor

Unidade

Dr. Luiz Carlos Rezende e Santos
Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Processos Internos.

8 - Aperfeicoamento da administragdo do Sistema de Justica

TIMG 39 - Inaugurar 10 Novos Centros de Reintegragdo Social nas APACs do Estado de Minas Gerais
até dezembro de 2021.

10

34. Inauguragdo de Novos Centros de Reintegragdo Social (CRS) das APACs

Maio de 2021
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9.1. Numero de Unidades Judiciarias de 12 grau que aplicaram o
Desdobramento do Planejamento Estratégico

O indicador tem por objetivo mensurar a evolugdo do Desdobramento do Planejamento
Estratégico (DPE) do TIMG nas Unidades Judiciarias de 12 grau.

Somatdrio de Unidades Judicidrias de 12 grau que aplicaram a metodologia do Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

Mensal

Maior Melhor

Unidade

Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Institucional

Processos Internos.

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanga Judiciaria

TIMG 40 - Implantar o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 60 (sessenta)
Unidades Judiciarias de 19 grau até 31/12/2021.

~N
[any

60

49

69%

11. Aprimorar a Justica.

Maio de 2021
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9.2. Taxa de eliminagdo de processos judiciais.

Eliminagdo anual de processos judiciais integrantes de classes processuais elegiveis para tanto pela
Comissdo Técnica de Avaliagdo Documental e que ja tenham alcangado os pré-requisitos definidos.

Resultado = PE/MI X 100

PE = Processos Eliminados
MI = meta do indicador

Bimestral

Maior melhor

Percentual

Dr. Murilo Silvio de Abreu

Institucional

Processos Internos

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanga Judicidria

TIMG 41 - Eliminar 100% dos processos judiciais previstos para o periodo (anual) até 31/12/2021.

100,00% 100%

57,54%

57,54%

18. Plano de Eliminagdo Documental.

Maio de 2021
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9.3. Taxa de execugdo das a¢des estruturadoras do Plano de Gestdo
de Documentos Eletrdnicos

O indicador mensura o percentual de cumprimento das a¢des do plano de implantagdo de rotinas

para efetivar a gestdo de documentos eletrénicos no ambito no TIMG.

Quantidade de ag¢des estruturadoras do Plano de Gestdo de Documentos Eletrdnicos realizadas/
(sobre) quantidade total de ag¢Bes estruturadoras do Plano de Gestdo de Documentos Eletrénicos
propostas x 100

Trimestral

Maior melhor

Percentual

Dr. Murilo Silvio de Abreu

Institucional

Processos Internos

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanga Judicidria

TIMG 42 - Cumprir 60% das a¢Ges do Plano de Gestdo de Documentos Eletronicos previstas para o
periodo de janeiro a dezembro de 2021.

100,0% 60,0%

47,6%

47,6%

19. Gestdo de Documentos Eletronicos.

Maio de 2021
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9.4. Taxa de execugdo de obras

O indicador tem por objetivo medir a quantidade de obras executadas dentre o que foi planejado
para o periodo.

Resultado do indicador = QR/QP X 100

QR = Quantidade de obras executadas

QP = Quantidade total de obras planejadas para 2021

Sera adotado o mesmo critério para o cdmputo das metas fisicas do PPAG, considerando como
executadas as obras em que houver a emissao do TRP.

De forma complementar, serd apresentada a informacgdo sobre as edificagGes inauguradas.

Trimestral

Maior Melhor

Percentual

Dr. Jair Francisco dos Santos

Institucional

Processos Internos.

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanca Judicidria

TIMG 43 - Executar 80% das obras previstas na iniciativa "Plano de Acelera¢do de Obras" para o ano
de 2021. (Universo: 16 obras)

100,0% 80,0%

83,3%

83,3%

20. Plano de Aceleragdo de Obras.

Maio de 2021
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9.5. Taxa de execugdo das agdes previstas no Programa de Evolugao
de Demandas SEI-PED

O indicador tem como objetivo medir e acompanhar a execugdo das a¢des para o ano de 2021

Resultado do indicador = QR/QP X 100
QR = Quantidade de projetos executados
QP = Quantidade total de projetos do Sei planejados para 2021.

Bimestral

Maior Melhor

Unidade

Dra. Rosimere das Gragas do Couto.

Institucional

Processos Internos.

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanca Judicidria

TIMG 44 - Cumprimento de 7 (sete) das a¢des previstas no Programa SEI-PED, para o ano de 2021
(78%).

75,0% 78%

75,0%

100,0%

22. Programa de Evolugdao de Demandas do SEI-PED

Maio de 2021
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Indicador 9.6. Taxa de execugao do Plano de reestruturagdo dos setores
Estratégico administrativos da Secretaria do Tribunal de Justi¢a

Para cada Resolucdo que discipline a estrutura organizacional vinculada a cada uma das
Superintendéncias do Tribunal, o indicador acompanhara a execuc¢do dos seguintes marcos:

Marco 1 - Iniciar estudos para promover a reestrutura¢do dos setores administrativos da Secretaria

do Tribunal de Justica, com o objetivo de promover a edi¢do de ato normativo que discipline

o funcionamento das unidades organizacionais vinculadas a cada uma das superintendéncias,

abrir processo SEl para apresentacdo de proposta de nova estrutura dos setores estratégicos da

e Secretaria do Tribunal de Justica;

Descricao
Marco 2 — Elaborar minuta de Resolugdo que disponha sobre a estrutura organizacional vinculada
a cada uma das Superintendéncias do Tribunal (Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 22 Vice-
Presidéncia, 32 Vice-Presidéncia e Corregedoria-Geral de Justica), atendendo as diretrizes da
gestdo por competéncia;

Marco 3 - Enviar o processo a apreciacdo da Comissdao Administrativa; Marco 4 - Submeter o
processo a aprovagao do Orgdo Especial.

Resultado do indicador = TME/TMP X 100
Férmula de TME= Total de marcos executados (*)
calculo TMP = Total de marcos previstos para 2021.
(*) Os marcos estardo previstos em cronograma definido para o ano de 2021.

Periodicidade de

~ Trimestral

apurag¢ao
Polaridade Maior Melhor
Unidade de

. Percentual
medida
e . Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle
responsavel
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos.

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanca Judicidria

Meta do . b o . "p| ~
indicador TIMG 45 - Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no "Plano de reestruturagao

.. dos setores administrativos da Secretaria do Tribunal de Justica".
estratégico

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 80%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s) 26. Plano de reestruturagao dos setores administrativos da Secretaria do Tribunal de Justica.
associada(s)

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica
Maio de 2021

N O A
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9.7. Taxa de implementagdo das medidas propostas pelo CNJ para
adequagdo do TIMG a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(LGPD)

O indicador tem o objetvo de mensurar a o percentual de medidas estabelecidas pelo CNJ na
Resolucdo n? 363 implantadas pelo TIMG para a adequacgdo da Instituicdo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Quantidade de medidas implementadas / Quantidade total de medidas previstas na Resolugdo 363
X 100.

Trimestral
Maior Melhor
Percentual

Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos.

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanga Judiciaria

TIMG 46 - Implementar, até dezembro de 2021, 50% das medidas previstas na Resolugdo n? 363 do
CNJ.

50%

27. Adequacdo do TIMG a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

Maio de 2021
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9.8. Taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de 2021
do Projeto Sapiens

O indicador tem por objetivo medir o percentual de marcos executados observando os marcos
previstos em cronograma do projeto para o ano de 2021.

Resultado do indicador = QME/QMP X 100

QME= Quantidade de marcos executados (*)

QMP = Quantidade total de marcos previstos para 2021.

(*) Os marcos estardo previstos em cronograma definido para o ano de 2021.

Mensal
Maior melhor

Percentual

Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Des. José Flavio de Almeida

Institucional

Meta incluida no Planejamento estratégico em 2021.

Processos Internos

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanca Judicidria

TIMG 47 - Executar, 80% dos marcos previstos para o ano de 2021 do Projeto Sapiens.

80%

37. Projeto Sapiens.

Maio de 2021
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Indicador 9.9 Numero de entregas do cronograma de implantagao do e-Social
Estratégico concluidas pelo TIMG

Descricao O indicador mede o numero de fases do cronograma nacional do e-Social atendidas pelo TIMG.

Somatdrio de entregas do cronograma de implantagdao do e-Social concluidas pelo TIMG no
periodo de referéncia.

Nota: Pare efeito de calculo do indicador, estdo sendo consideradas como entregas do cronograma
de implantacdo do eSocial:
1. Fase 1 - Envio dos Eventos obrigatérios de Tabela (informagGes relativas ao érgdo, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas)
2. Envio dos demais Eventos de Tabela da Fase 1.
Férmula de 3. Fase 2 — Envio dos Eventos Ndo Periddicos (informagdes relativas aos servidores e seus vinculos
calculo com o drgdo. Ex: admissoOes, afastamentos e desligamentos.)
4. Fase 3 — Envio dos Eventos Periddicos e EFD-Reinf (folhas de pagamento e outros fatos geradores
de contribuicdes previdenciarias)
5. Fase 4 — Envio dos Eventos de Saude e Segurancga do Trabalho (SST)
6. Substituicdo da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social)

Conforme Cronograma Nacional do eSocial vigente (publicado em julho de 2021), a implantagdo do
eSocial nos 6rgdos publicos (Grupo 4 do Cronograma) ocorrera de forma escalonada sendo em 2021
a Fase 1 e em 2022 as demais entregas (Fase 2, 3 e 4 e a Substituicdo da GFIP)

Periodicidade de

~ Mensal
apuragao
Polaridade Maior melhor
Umd.a\de e Unidade
medida
L5 . Desembargador José Arthur de Carvalho Filho
responsavel
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanca Judicidria

Meta do

indicador TIMG 56 - Concluir a entrega 1 do cronograma de implantagdo do e-social no TIMG.

estratégico
Historico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta 0 1 5
Resultado
0 -
apurado
Percen.tual de 0% 0% )
cumprimento
Iniciativa(s)
estratégica(s) 38. Implantagdo do e-social no TIMG.

associada(s)
Data da aprovagdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descri¢ao

Férmula de
calculo

Periodicidade de
apuragao
Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

10.1. indice de cumprimento das metas definidas nos Planos Anuais
de Desenvolvimento — PAD

A estratégia educacional definida no Plano Educacional da EJEF - PEd é executada por meio dos
Planos Anuais de Desenvolvimento - PAD, os quais desdobram os objetivos de longo prazo daquele
plano estratégico de educacgao institucional em objetivos, indicadores e metas de desempenho
para o ano considerado.

O indicador busca medir a capacidade operacional da EJEF em desenvolver e executar solugdes
educacionais com vistas a atender, anualmente, as necessidades educacionais levantadas e a
cumprir a estratégia educacional definida a longo prazo.

SPCM /QTM

Onde:

PCM = Percentual de cumprimento de cada meta do PAD considerado
QTM = Quantidade total de metas do PAD considerado

Trimestral
Maior melhor

Percentual

Dr. Murilo Silvio de Abreu
Sra. Thelma Regina Cardoso

Institucional

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Aprendizado e Crescimento

10 - Otimizagdo da gestdo de pessoas

TIMG 48 - Alcangar percentual médio de cumprimento de, no minimo, 80% com relagao as metas
previstas no PAD em 2021.

Historico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 80%

95%

136%

14. Plano Educacional da EJEF - Ped 2021-2026.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — CATALOGO DE INDICADORES

N 103 A —

<< SUMARIO >>



Indicador
Estratégico

Descri¢ao

Formula de
calculo

Periodicidade de
apuragao

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

10.2. Taxa de implantacdo do Programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias

O Modelo de Gestdo por Competéncias esta sendo implantado no Tribunal por meio de um
Programa segmentado em etapas distintas, executadas em médio e longo prazo.

O indicador busca medir a capacidade da EJEF de operacionalizar as etapas planejadas em cada
ano considerado, de forma a dar continuidade a implantagdo do modelo no Tribunal, dada a sua
importancia fundamental para a gestdo de pessoas da instituicao.

SEC/QTE x 100
Onde:
EC = Etapas cumpridas do Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias no ano considerado;

QTE = Quantidade total de etapas com implantagdo prevista para o ano considerado.

Trimestral

Maior melhor

Percentual

Dr. Murilo Silvio de Abreu
Sra. Thelma Regina Cardoso

Institucional

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Aprendizado e Crescimento

10 - Otimizagdo da gestdo de pessoas

TIMG 49 - Efetivar, no minimo, 70% das etapas do Programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias previstas para implantagdo em 2021.

Histodrico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)

estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 70%

93%
133%

15. Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias.

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descri¢ao

Férmula de
calculo

Periodicidade de
apuragao

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

10.3. indice de absenteismo-doenca

O indice de absenteismo-doenca mede o percentual de auséncias por motivo de doenca. As faltas
sdo computadas tanto para tratamento da propria salde, quanto para tratamento de familiar.
Pode-se compreender o indice de absenteismo-doenga como o percentual de magistrados ou
servidores que estiveram ausentes durante o ano por motivo de saude.

Meta para 2026: Minoragao do indice de absenteismo, no periodo de 2021-2026, em 10%:
desejavel a minoragdo de, no minimo, 2% ao ano.

Trata-se de indicador nacional.

indice de absenteismo doenca= dias de auséncia por motivo de satde (inclusive de familiar)/365
dias X total de magistrados ou servidores no final do periodo %.
Sera considerado como referéncia o indice apurado em 2019: 2,61

Anual
Menor melhor
Percentual

Sra. Neuza das Mercés Rezende

Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Aprendizado e crescimento

10 - Otimizagdo da gestdo de pessoas

TIMG 50 - Redugdo do indice de absenteismo em, no minimo, 2%, em 2021.

Histodrico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)

estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 2%

28. Promocdo de saude e Qualidade de vida no trabalho

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descri¢ao

Férmula de
calculo

Periodicidade de
apuragao

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

10.4. PRQV - Percentual da forga de trabalho total participante de
acoes de qualidade de vida no trabalho

O indicador mensura a forga de trabalho total total participante em campanhas, programas e
acGes de promocdo de saude e qualidade de vida no trabalho.

Serdo consideradas as agGes permanentes, como ginastica laboral e campanha de vacinagdo contra
a gripe, mas outras poderdo ser incluidas durante no ano, a partir da necessidade identificada (por
exemplo, o combate a febre amarela.) A participagdo é mensurada por nimero de participantes,
por listas, nUmero de acessos, participacdo em EADs.

PRQV = [PQV/(FTT*AQV)]*100, sendo:

PRQV - Participagdo relativa em ag¢des de qualidade de vida;

PQV — Participagdes em agbes de qualidade de vida;

AQV — Agdes de qualidade de vida;

FTT — Forga de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares.

OBS: O mesmo participante deve ser contabilizado a cada evento distinto a que participar.

Trimestral

Maior melhor

Percentual

Sra. Neuza das Mercés Rezende.

Institucional

Meta incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Aprendizado e crescimento.

10 - Otimizacdo da gestdo de pessoas

TIMG 51- Participagdo média de 20% da forga de trabalho total em campanhas, programas e acgdes
de promocdo de saude e qualidade de vida no trabalho em 2021.

Historico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 20%

28. Promogao de saude e Qualidade de vida no trabalho

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021
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Indicador
Estratégico

Descri¢ao

Férmula de
calculo

Periodicidade de
apuragao

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

11.1. Taxa de cumprimento das agGes estruturadoras relacionadas
ao Programa de aprimoramento da arrecadagao das receitas e da
gestdo dos depdsitos judiciais

O indicador tem como objetivo demonstrar o percentual de realizagdo das agdes planejadas pela
Diretoria Executiva de Financas e Execu¢do Orcamentaria - DIRFIN para o apefeicoamento dos
processos afetos a gestdo dos recursos financeiras sob gestdo do TIMG.

Resultado do indicador = QR/QP X 100, onde:
QR = Quantidade de ag¢des realizadas
QP = Quantidade de agGes previstas

Trimestral

Maior Melhor

Percentual

Sr. Eduardo Anténio Codo Santos

Institucional

Meta Incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Aprendizado e crescimento.

11 - Modernizagdo da gestdo orgamentdria e financeira

TIMG 52 - Cumprir, até dezembro de 2021, 100% das ag¢Bes estruturadores relacionadas ao
Programa de aprimoramento da arrecadagao das receitas e da gestao dos depdsitos judiciais

Histodrico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 100%

16. Programa de aprimoramento da arrecadacgdo das receitas e da gestdo dos depdsitos judiciais

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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12.1. indice de processos eletrdnicos

O indicador mensura o percentual de casos novos ingressados eletronicamente em relagdo ao
total de casos novos fisicos e eletronicos, desconsideradas as execugGes judiciais iniciadas.

Conforme Glossario Metas do CNJ:

Percentual de cumprimento da Meta =( P11.2/P11.1) x (1000/9,3)
Onde:
Pn = Pergunta do questionario CNJ.

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento
for maior ou igual a 100%.”

Mensal

Maior melhor

Percentual

Des. Jaubert Carneiro Jaques
Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Nacional

Meta nacional incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Aprendizado e crescimento.

12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo - TIC e de Protecdo
de Dados

-- Alcangar 93% no indice de processos eletrénicos, indicador que computa o percentual de
processos ingressados eletronicamente.

- 93%

23. Implantagdo do Processo Judicial Eletronico nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia com
competéncia Criminal - PJE - Criminal

Maio de 2021
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12.2. Taxa de implantagdo do Sistema de Processo Eletronico -
PJE em unidades jurisdicionais de 12 Instancia com competéncia
criminal

Indicador
Estratégico

Esse indicador tem por objetivo mensurar a implantacgédo do Sistema PJe nas unidades jurisdicionais
Descricao de 12 instancia com competéncia criminal, conforme cronograma proposto em conjunto pela
DIRFOR e Corregedoria e aprovado pela Presidéncia para o ano de 2021.

Desempenho = QR/QP X 100.
QR = Quantidade de Unidades Jurisdicionais com o PJE criminal implantado no exercicio.
QP = Quantidade total de unidades jurisdicionais com competéncia criminal com implantagéo do
Pje Criminal prevista para o exercicio.
Férmula de Entende-se por unidades jurisdicionais as varas e JESPs com competéncia criminal exclusiva ou
calculo compartilhada.
Em 2021, ndo pertencem ao escopo da meta as unidades jurisdicionais de 12 Instancia que possuem
as seguintes competéncias criminais: a) Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher; b) Crimes
contra Criancas e Adolescentes; c) Tribunal do Juri; d) Carta precatdria criminal; e) Atos infracionais
cometidos por menores, sujeitos as medidas previstas no ECA e f) Inquérito Policial.

Periodicidade de

~ Trimestral

apuragao
Polaridade Maior Melhor
Unidade de

. Percentual
medida
e . Dr. Eduardo Gomes dos Reis
responsavel
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta Incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Aprendizado e crescimento.

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TIC e de Protecdo

de Dados

TIMG 53 - Implantar o Sistema Pje em 100% das unidades jurisdicionais de 12 Instancia que
Meta do possuem as seguintes competéncias criminais: a)Crime comum; b)Crime de Téxicos; c)Organizagdo
indicador Criminosa e Lavagem de Bens e Valores; d)Crime Legislacdo Esparsa Residual (exceto Juri/Eca/
estratégico Violéncia Doméstica); e)Crime Estatuto do Idoso; f)Crime de Transito; g)Jesp Crime; h)Jesp Grandes

Eventos Criminais; i) Turma Recursal Criminal até 31/12/2021.

Histdrico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 100%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

23. Implantagdo do Processo Judicial Eletronico nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia com
competéncia criminal — PJe Criminal.

Data da aprovagdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Setembro de 2021
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Indicador
Estratégico

Descri¢ao

Férmula de
calculo

Periodicidade de
apuragdo

Polaridade

Unidade de
medida

Gestor
responsavel

Tipo de meta

Observagao

12.3. indice de Governanga, Gestio e Infraestrutura de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (iGovTIC-JUD)

Este indicador tem como objetivo medir a maturidade em Governanca, Gestdo e Infraestrutura
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC). O CNJ, por meio da Resolugdo n2 370/2021,
instituiu esse indicador como mecanismo de acompanhamento da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o para o sexénio
2021-2026.

O calculo oficial do indicador é realizado pelo CNJ de acordo com as respostas atribuidas no
questionadrio de avaliacdo aplicado anualmente aos tribunais. O resultado apurado é disponibilizado
pelo CNJ no ""Painel do iGovTIC-JUD do Poder Judiciario"", no enderego:
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-
judiciario/.

A féormula de célculo do indicador é publicada pelo CNJ no ""Guia Estratégico de Tecnologia

da Informacdo e Comunicagdo (TIC) do Poder Judiciario"". O guia esta disponivel para

consulta no endereco: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_
Resolucao 211  20.10.2020__ 1 -1.pdf

Anual
Maior Melhor
Percentual

Sr. Antonio Francisco de Morais Rolla

Institucional

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva

Macrodesafio

Meta do
indicador
estratégico

Aprendizado e crescimento.

12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagédo e Comunicacdo - TIC e de Protecdo
de Dados

TIMG 54 - Alcangar , no minimo, o valor de 0,84 para o indice de maturidade apurado pelo CNJ, até
dezembro de 2021.

Histdrico de resultados

Ano

Valor da meta

Resultado
apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s)
associada(s)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,75 0,84

0,84

112%

24. Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Data da aprovagdo pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

Indicador 12.4. Taxa de execugdo do Plano de Modernizagdo dos Sistemas
Estratégico Administrativos de Recursos Humanos

Este indicador tem como objetivo medir o percentual de a¢des de TIC relativas aos Sistemas
Informatizados Administrativos/DEAHRU realizadas até dezembro de 2021 em relagdo ao nimero

Descrigao total de a¢Bes de TIC relativas aos Sistemas Informatizados Administrativos/DEAHRU planejadas
com data de término previsto até dezembro de 2021.
O calculo do indicador considera o percentual de agdes de TIC relativas aos Sistemas Informatizados
Férmula de Administrativos/DEAHRU realizadas até dezembro de 2021 em relagdo ao nimero total de a¢des de
calculo TIC relativas aos Sistemas Informatizados Administrativos/DEAHRU planejadas com data de término

previsto até dezembro de 2021.

Periodicidade de

~ Mensal

apuragao
Polaridade Maior melhor
Unidade de

. Percentual
medida
Gestor Dr. Cassio Azevedo Fontenelle
responsavel Dr. Delvan Barcelos Junior
Tipo de meta Institucional
Observagao Meta Incluida no Planejamento em 2021.

Alinhamento Estratégico do indicador

Perspectiva Aprendizado e Crescimento.

12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TIC e de Protegdo

Macrodesafio de Dados

Meta do
indicador
estratégico

TIMG 55 - Executar 100% das ag¢des de TIC relativas aos Sistemas Informatizados Administrativos/
DEAHRU, até dezembro de 2021

Historico de resultados

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor da meta - 100%

Resultado i

apurado

Percentual de
cumprimento

Iniciativa(s)
estratégica(s) 31. Modernizagao dos Sistemas Administrativos de Recursos Humanos
associada(s)

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Setembro de 2021
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ANEXO Il = INICIATIVAS ESTRATEGICAS

01. Projetos Sociais do TIMG

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude;

COMSIV - Coordenadoria da Mulher em situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar;
Programa Novos Rumos/ Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC);
Programa Novos Rumos/ Programa de Atenc&o ao Paciente Judicirio (PAI-PJ);

Nucleo de Voluntariado do TIMG.

32 Vice-Presidéncia:
AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do Estado de Minas Gerais:
COASA - Coordenacdo de Apoio aos Servigos Auxiliares da Justica de Primeira Instancia;
CEJA - Comissdo Estadual Judicidria de Adogao.

Desembargador Gilson Soares Lemes (Presidente)

Desembargador Newton Teixeira Carvalho (32 Vice-Presidente)
Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta (COMSIV)

Desembargadora Valéria Rodrigues Queiroz (COINJ)

Desembargadora Maria Luiza de Marilac (Nucleo de Voluntariado)
Desembargador Agostinho Gomes de Azevedo (Corregedoria Geral de Justiga)

Sra. Valéria Guerra

Melhorar um ou mais aspectos de uma sociedade, por meio de iniciativas que potencializem a cidadania e consciéncia
social dos individuos, envolvendo-os na construgdo de um futuro melhor, alinhando a missdo e visdo institucional, em
congruéncia de valores.

Seguindo o conceito exposto pelo conselho Nacional de Justiga - CNJ ‘projeto social deve ser entendido como o
conjunto de atividades praticadas pelo 6rgdo, que extrapolam a sua missdo, para atender, ainda que parcialmente, as
necessidades de grupos que, por si s6, ndo possuem condicdes de satisfazé-las’.

Para a construgdo do indice de responsabilidade social serdo apurados os projetos sociais executados ou patrocinados
pelo TIMG e aqueles realizados por meio de parcerias, identificados pela Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento
e a Gestdo Institucional. O numero absoluto e cumulativo de beneficiados incluirdo pessoas da comunidade e seus
familiares.

Melhoria da qualidade de vida de pessoas e comunidades, baseadas na transformacdo de determinadas realidades.

I 1.1 A ——
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Principais entregas

Pessoas beneficiadas diretamente pelos seguintes projetos sociais:

Programa Novos Rumos:
e APAC
e PAI-PJ

Acdes e projetos da COINJ:

e Coral Infanto Juvenil

e Orquestra Jovem

® Programa Entrega Legal

e Campanha de Apadrinhamento
¢ Tj e a Comunidade

AcOes e projetos da CEJA:

e Campanha de Adogdo

e Implementagdo do A.dot

e Audiéncia Concentrada

e Campanha Familia Acolhedora

AcGes e projetos da 32 vice-Presidéncia/ NUPEMEC:
¢ Oficinas de Parentalidade
e Atendimentos no Setor de Cidadania

AcOes e projetos da COMSIV:
e Campanha Justica pela Paz em Casa
e Palestras, exposi¢Ges e videos (BH e interior)

Acdes da Corregedoria-Geral de Justica/COASA:
* Exames de DNA em processos judiciais (Assisténcia Judicidria Gratuita)

Acdes do Nucleo de Voluntariado:
As ag¢Ges e campanhas do Nucleo Voluntariado serdo informados durante o monitoramento do Planejamento Estratégico 2021.

OBS.: Outros projetos poderao ser relacionados a iniciativa apds serem catalogados pela DEPLAG.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Sociedade
Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.
Indicador estratégico 1.1. Numero de pessoas beneficiadas com projetos de responsabilidade social do TIMG.

Meta do indicador

. TIMG 1 - Beneficiar 300.000 pessoas com projetos de responsabilidade social do TIMG.
estratégico

Vinculagao ao
ODS Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 02. Plano de Logistica Sustentavel

Presidéncia:
Unidade gestora Superintendéncia do Nucleo Socioambiental;
SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica

Des. Mauricio Pinto Ferreira e

Gestor responsavel .
P Dra. Rosimere das Gragas Couto

Técnico responsavel Sra. Selmara Alves Fernandes
Objetivos

Aperfeicoar as acGes que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos, a redugédo do impacto
negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados, o uso apropriado
dos recursos finitos, a promogdo das contrata¢des sustentadveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Adotar modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na promogao da
sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

Beneficios
O Programa visa repensar os modelos de gestdo, a fim de racionalizar os padrdes de consumo, possibilitando um novo

olhar organizacional, com a necessaria inclusdo da sustentabilidade nas politicas institucionais, facilitando aos gestores
publicos conciliarem a dimensdo econdmico-organizacional com a socioambiental.

Principais entregas

Acdbes que solidifiquem a cultura de sustentabilidade,por meio dos grupos executivos:

e Compras e contratagdes sustentaveis;

¢ Racionalizagdo do Consumo de Recursos Naturais;

¢ Racionalizagdo do Consumo de Recursos Administrativos, e;

¢ Qualidade de vida no Ambiente de Trabalho, Comunicacdo e Capacita¢do para Sustentabilidade.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 7 - Promogado da Sustentabilidade.

Indicador estratégico 7.1. Taxa de execugdo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS.

Meta do indicador TIMG 31 - Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no Plano de Logistica
estratégico Sustentavel.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentadria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Setembro de 2021
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Iniciativa estratégica 03. Programa Virtualiza-Jus

12 Vice-Presidéncia:

Wt 2 (28 0 DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.

Gestor responsavel Dr. Rodrigo Martins Faria
Técnico responsavel Sr. Mauro Marques
Objetivos

O Programa Virtualiza-Jus consiste em um esfor¢o de virtualizagdo dos processos, para tramitacdo por meio eletronico,
visando a celeridade e modernidade da tramita¢do processual na segunda instancia.

Beneficios

Fomentar a celeridade e moderniza¢do da tramitagdo processual, por meio eletrénico, de feitos com consequente
aumento da efetividade na entrega da prestacao jurisdicional.

Principais entregas
Tramitagdo eletrdnica de feitos recursais.
Observagoes Iniciativa integra o Projef.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional.
Nacional:

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.

Indicador estratégico 3.2. indice de julgamento de processos antigos.

Institucional:
3.18. Taxa de virtualizacdo dos processos civeis recursais de 12 instancia.

Nacional:

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

CNJ 2 - |dentificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuidos

Meta do indicador até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau, e 90% dos
estratégico processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
Institucional:

TIMG 16 - Digitalizar, para tramitagdo por meio eletrénico, 90% dos feitos civeis recursais de
12 instancia que aportarem por meio fisico na 22 instancia, em 2021.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agio
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 04. Programa Agiliza-Jus

12 Vice-Presidéncia:
Unidade gestora SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.

Gestor responsavel Dr. Rodrigo Martins Faria
Técnico responsavel Sr. Mauro Marques
Objetivos

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esfor¢o para reduzir o estoque processual na segunda instancia por meio da
modernizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando acelerar a prestacgdo jurisdicional na Segunda Instancia
ao mesmo tempo em que visa assegurar o atendimento aos requisitos formais e legais necessarios a distribuicdo,
validagdo e regularizagdo dos processos.

No ambito do Programa Estoque Zero, tem por propdsito atuar junto aos Gabinetes na hipdtese de se verificar a
existéncia de residuo processual em excesso ou de identificada tendéncia de crescimento do estoque processual
(Resolucdo n. 810/2015).

Adicionalmente, o projeto engloba o envio de relatérios gerenciais aos gabinetes e cartérios, contendo os processos
contemplados nas metas estabelecidas pelo CNJ, nas metas institucionais e os resultados obtidos no periodo.

Também visa fomentar a cooperacdo entre os gabinetes, por meio da realizacdo de mutirGes de cooperacgdo, visando a
melhoria dos resultados do TIMG.

Serdo ainda realizadas melhorias na ferramenta Radar e serd ampliado o seu uso, visando aprimorar a pesquisa na area
juridica e administrativa.

Beneficios

Fomentar a produtividade com consequente aumento da efetividade na entrega da prestacao jurisdicional.

Principais entregas

e Acompanhamento sistematico dos resultados das metas nacionais e institucionais e divulgacdo para os gabinetes;
» Cooperagdo entre gabinetes (mutirdes de cooperagdo);

e Gabinetes sem residuos processuais;

e Modernizacdo e atualizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais (Estoque Zero);

e Aprimoramento da ferramenta e ampliagdo do uso do Radar;

e Regulariza¢do do peticionamento eletrénico;

e Controle e informagdo processual.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.
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Nacionais:
3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.
3.2. indice de julgamento de processos antigos.
3.4. indice de priorizacdo de acdes coletivas.
3.5. indice de julgamento de processos de feminicidio e relacionados a violéncia doméstica e
familiar.
3.6. indice de fomento de processos de a¢des ambientais.
Indicador estratégico 4.1. indice de julgamento das acdes de improbidade e combate a corrupcio.
Institucionais:
3.7. Taxa de julgamentos monocraticos em até 60 dias - 22 Grau.
3.8. Taxa de julgamentos colegiados em até 100 dias - 22 Grau.
3.9. indice de acérdios publicados em até 10 dias.
6.1. Taxa de julgamento de processos vinculados em razao de repercussdo geral e
repetitividade em até 100 dias.
6.2. Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até 365 dias.

Nacionais:
CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau, e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
CNJ 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 60% das ac¢des coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau, e 80% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2019 no 22 grau.
CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos
até 31/12/2019.
CNJ 12 - Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as agdes ambientais
distribuidos até 31/12/2020.
Meta do indicador CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2021, 70% das a¢des de improbidade administrativa
estratégico e das agOes penais relacionadas a crimes contra a administragdo publica, distribuidas até
31/12/2017, em especial corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e concusséo.

Institucionais:

TIMG 5 - Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 60 dias - Julgamentos monocraticos
pelo Relator (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 6 - Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 100 dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 7 - Publicar, em 2021, 90% dos acérddos no prazo maximo de 10 dias apés o
julgamento dos processos.

TIMG 29 - Julgar, em 2021, em até 100 dias 70% dos processos vinculados em razao de
repercussao geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do tema
(desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 30 - Julgar 70% dos IRDR/IACs em até 365 dias, em 2021.

Vinculagao ao Objetivo

de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

N 1.1 7 A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il - INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



Iniciativa estratégica 05. Esfor¢co Concentrado para elevar o IPC-JUS do TIMG

CGJ - Corregedoria - Geral de Justica do Estado de Minas Gerais:

Unidade gestora DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Gestor responsavel Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Técnico responsavel Sr. Ricardo de Freitas Reis
Objetivos

e |dentificar e monitorar os processos que se enquadram dentro de 13 hipdteses levantadas e parametrizadas pela
Corregedoria, que, a priori, ja estariam aptos para serem baixados e a partir dai, organizar a atuagdo das unidades
judicidrias para a realizagdo dessas baixas.

e |dentificar e monitorar os processos aptos para serem julgados e baixados, em razdo do (i) falecimento do imputado
como autor do fato, (ii) pela ocorréncia da prescricdo da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ) ou (iii) por ter o
representado completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria) , e organizar a atuacdo das unidades judicidrias para
a realizacdo desses julgamentos e baixas.

e |dentificar, monitorar e impulsionar os processos judiciais paralisados ha mais de 100 dias na 12 instancia com o
objetivo de promover a sua regularizagdo ou tramitagao.

Impulsionar deve ser entendida como qualquer movimentagao realizada por um magistrado nos processos da Meta.

e |dentificar e monitorar os mandados judiciais em atraso com os Oficiais de Justiga com o objetivo de promover a sua
regularizacdo ou tramitacéo.

Beneficios

¢ Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;
e Contribuir com a celeridade processual por meio de a¢des que conduzam os processos até a sentenca.

Principais entregas

® Processos aptos a serem baixados ou julgados e baixados identificados;

¢ Disponibilizacdo e/ou encaminhamento as Varas dos processos identificados e solicitagdo de regularizagao;
¢ Baixas e julgamentos e baixas em processos aptos;

e Relatdrios de monitoramento dos resultados alcangados;

¢ |dentificacdo dos processos paralisados;

¢ Disponibilizagdo para as Varas dos processos paralisados identificados e solicitacdo de regularizacdo;

* Reducdo de processos judiciais paralisados;

e Relatdrios de monitoramento do acervo dos processos paralisados;

¢ |dentificagdo dos mandados judiciais em atraso;

e Disponibilizagdo para os Diretores de Foro e Juizos competentes dos mandados judiciais em atraso identificados e
solicitacdo de regularizacao;

e Reducdo de mandados judiciais em atraso;

e Relatdrios de monitoramento do acervo de mandados judiciais em atraso.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na presta¢do Jurisdicional.
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Nacionais
3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.
3.2. indice de julgamento de processos antigos.
3.3. indice de reducdo da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento.
3.5. indice de julgamento de processos de feminicidio e relacionados a violéncia doméstica e
familiar.
Indicador estratégico Institucionais
3.10. Taxa de redugdo de processos aptos a serem baixados ou julgados e baixados.
3.11. Taxa de reducdo de processos paralisados.
3.12. Taxa de reducdo de mandados judiciais em atraso.
3.13. Taxa de congestionamento das a¢des de execucgdo civel (Justica comum).
3.14. Taxa de congestionamento de processos criminais na fase de conhecimento n 12 grau.
3.15. Taxa de congestionamento das a¢des de execugao fiscal municipal.”

Nacionais
CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau; e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.
CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos
até 31/12/2019.

Meta do indicador

estratégico Institucionais
TIMG 8 - Reduzir, até 31/12/2021, em até 50% os processos aptos a serem baixados ou
julgados e baixados na 12 Instancia.
TIMG 9 - Reduzir, até 31/12/2021, em 40% os processos paralisados hd mais de 100 dias
sem motivo legal.
TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2021 em 70% os mandados judiciais em atraso na 12 Instancia.
TIMG 11 - Reduzir, até 31/12/2021, para 80% a taxa de congestionamento dos processos
relativos as acGes de execucdo civel.
TIMG 12 - Reduzir, até 31/12/2021, para 70% a taxa de congestionamento dos processos
criminais na fase de conhecimento.
TIMG 13 - Reduzir, até 31/12/2021, para 74% a taxa de congestionamento dos processos
relativos as agdes de execugdo fiscal municipal.

Vinculagao ao Objetivo

de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituices Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021
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06. Projeto Pontualidade

Presidéncia:
Coordenacdo do Projeto Pontualidade

Dr. Rui de Almeida Magalhdes

Sr. Frederico Diniz Freire

Agilizar a prestagdo jurisdicional em regime de cooperagdo nas unidades jurisdicionais da Justica de Primeiro Grau do
Estado de Minas Gerais desprovidas de Juiz ou que apresentem elevado acervo processual pendentes de atos judiciais
e de oficio.

N3o contempla a cooperagdo entre as diversas unidades judiciarias de Minas Gerais.

O Projeto auxiliara na prestagdo jurisdicional de forma célere naquelas comarcas sem juiz designado ou que possuam
elevado acerco processual pendente de atos judiciais e de oficio.

Atos judiciais, praticados em regime de cooperacgdo, que viabilizam a efetiva entrega da prestacao jurisdicional.

O projeto esta vinculado ao Projef.

Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional.

Nacionais:

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.
3.2. Indice de julgamento de processos antigos .
3.3. Indice de reducdo da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento.

Institucionais:

3.20. Numero de audiéncias, sentencas, decisdes interlocutorias e despachos proferidos em
processos criminais de unidades judicidrias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

3.21. Numero de audiéncias, sentencas, decisdes interlocutodrias e despachos proferidos em
processos civeis de unidades judiciarias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

3.22. Numero de processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias
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Nacionais:
CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos ou sobrestados no ano corrente.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau e; 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.
Meta do indicador
estratégico Institucionais:
TIMG 18 - proferir 5.000 (cinco mil) atos em processos criminais, dentre audiéncias,
sentencas, decisdes interlocutdrias e despachos, de unidades judiciarias selecionadas pelo
Projeto Pontualidade.
TIMG 19 - Proferir 25.000 (Vinte e cinco mil) atos em processos civeis dentre audiéncias,
sentencas, decisdes interlocutdrias, despachos e audiéncias, de unidades Judicidrias
selecionadas pelo Projeto Pontualidade.
TIMG 20 - Ndo possuir processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias em
31/12/2021.

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Setembro de 2021
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Iniciativa estratégica 07. Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliagao e da
g Mediagao no Estado de Minas Gerais

32 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;

NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos.

Gestor responsavel Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Sr. Diego Avila da Silva

Técnico responsavel . .
P Sra. Mariana Petrillo

Objetivos

O Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Conciliacdo e da Mediagdo no ambito do TIMG, coordenado pela

32 Vice-Presidéncia, compreende diversas agGes e projetos que visam fomentar e ampliar a utilizagdo dos métodos
adequados de solugdo de conflitos, contribuindo para a desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso
a justica. Para isso, o Programa prevé a instalacdo de novas estruturas e a capacitagdo em mediagdo e conciliagdo. As
iniciativas abrangidas pelo programa sdo:

CEJUSC VIRTUAL: Ampliar as ferramentas de composi¢do de conflitos ao realizar sessdes de conciliagdo e mediagao,
pré-processual e processual, por meios telematicos, sem a necessidade de comparecimento presencial das partes, na
justica comum de primeira e segunda instancia.

CONCILIACAO EM DOMICILIO: Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposi¢do, ampliando o
acesso a justica.

PROJETO MEDIAGAO EMPRESARIAL: Incrementar a atuacdo dos CEJUSCs nas demandas empresariais por meio da
implementacdo das Recomendagdes n2 58 de 22/10/2019 e n2 71 de 05/08/2020, ambas do CNJ. Ampliar, dentro

do sistema multiportas, as possibilidades de tratamento adequado dos conflitos empresariais, notadamente aqueles
decorrentes da situacdo causada pela Pandemia do COVID-19. O projeto sera executado nos setores pré-processual e
processual dos CEJUSCs.

MUTIROES DE CONCILIACAO: Os mutirdes atendem demandas massificadas em que uma das partes consta em um
numero significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por exemplo, seguro DPVAT, sistema
financeiro (bancos), prestagdo de servigos de energia, agua, telefonia entre outros. Assim, ao promover as sessdes de
conciliagdo neste formato, o TIMG busca agilizar o funcionamento da Justica com a redugdo do acervo processual de
acOes repetitivas e promover uma prestagdo jurisdicional mais célere e eficaz.

JUSTICA ITINERANTE: A Justica Itinerante esta regulamentada pela Resolug¢do 623/2010 e tem por objetivo facilitar

0 acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura judicidria necessaria ao
atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condig¢&es financeiras, fisicas e/ou
emocionais para o seu deslocamento.

INSTALACAO DE CEJUSCs: Os CEJUSCs sdo unidades do Poder Judiciario as quais compete a realizacdo ou gestdo das
sessoes e audiéncias de conciliacdo e mediagdo que estejam a cargo de conciliadores e mediadores, bem como o
atendimento e orientag¢do ao cidaddo (art. 8o da Resolugdo CNJ n. 125/2010).A instalagdo de CEJUSC objetiva criar um
ambiente e uma estrutura propicios a cultura da paz. As instalagdes dos CEJUSCs observam o disposto na Resolugao
125/2010 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e na Resolugdo 873/2018 do TIMG. Em Minas Gerais, os CEJUSCs sdo
instalados paulatinamente nas comarcas, sendo o primeiro delas em 27/08/2012, quando se inaugurou o CEJUSC da
capital Belo Horizonte.

PROMOGAO DA CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS CONCILIADORES E MEDIADORES: Disseminar a Politica de
Autocomposicdo no ambito do TIMG; aumentar o quadro de conciliadores, mediadores capacitados e atuantes nos
Centros, aumentar a capacidade de agendamento de sessGes por centro e, consequentemente, o indice de conciliagdo
e acordos obtidos no ambito de atuagdo do CEJUSC, e, consequentemente, a qualidade na prestagdo do servigo.

INSTALACAO DE NOVOS PAPRES - POSTOS DE ATENDIMENTO PRE-PROCESSUAL: Fomentar a parceria com diversas
instituicGes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de realizagdo de sessdes de conciliagdo pré-
processuais (antes do ajuizamento de a¢do judicial).

PROGRAMA ‘DESTRAVA MINAS - AVANTE’: A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TJIMG ao Programa que
busca solugdes pacificadoras para a retomada de obras publicas no estado de Minas Gerais paralisadas por problemas
relacionados a questdes ambientais ou estruturais, suspensas por liminares judiciais, no ambito do TIMG, ou por
entrave procedimental. A solucdo para as obras publicas paralisadas em Minas Gerais vird por meio da conciliacdo e da
mediacao.

PROGRAMA “DESTRAVA 853’: Busca propor medidas de autocomposicdo para que obras publicas municipais
paralisadas por alguma medida judicial sejam retomadas. A conciliacdo e a mediagdo sdo formas de se fomentar o
acordo e destravar esses processos, dando sequencia as obras que sdo muito importantes para os municipios mineiros.
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Beneficios

CEJUSC VIRTUAL: Diminui os custos de instalagdao de CEJUSC e expande o direito de acesso a justi¢a para todo o

Estado de Minas Gerais, no que tange a conciliacdo e a mediacgdo, pré-processual e processual, ao solucionar conflitos
virtualmente, sem a necessidade de comparecimento presencial das partes. Além de atender as medidas temporarias de
prevengdo ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19).

CONCILIACAO EM DOMICILIO: O projeto insere-se no Sistema Multiportas de composic3o de conflitos e proporciona a
ampliagdo do acesso a justica aos cidaddos. Ao incentivar essa pratica, o TIMG pretende otimizar e ampliar a conciliagao,
conferindo maior celeridade, eficiéncia e eficacia para a solugdo dos conflitos. A sistematica da conciliagdo em domicilio
permitird as partes firmar acordo sem a necessidade de se deslocarem até o férum. Portanto, ha possibilidade de se ter
maior cobertura territorial no Estado de Minas Gerais, inclusive chegando as regiGes mais remotas. Ademais, a proposta
adapta-se a atual situacdo de calamidade e em saude publica declarada, como contribui para a menor disseminacgdo e
contaminacao pelo Covid-19.

PROJETO MEDIAGAO EMPRESARIAL: O projeto promoverd o tratamento adequado e especializado dos conflitos
empresariais o que contribuira para o aumento do indice de acordos nos casos pré-processuais e processuais e para a
diminuicao substancial do tempo de duragao dos processos judicializados.

MUTIROES DE CONCILIACAO: Além de agilizar o funcionamento da Justica, a conciliagdo possibilita resolver o conflito
de forma mais rapida, menos onerosa e menos desgastante e também em muitos casos a resolucdo costuma ser
considerada mais justa ja que os proprios envolvidos a constroem. E o0 ganho em longo prazo é o aprendizado das partes
no sentido de tentar solucionar conflitos futuros de forma mais pacifica.

JUSTICA ITINERANTE: Acessibilidade ao sistema de Justiga, incluidos os servigcos dos CEJUSCs, sem os elevados custos de
criacdo de comarca.

INSTALACAO DE CEJUSCs: Os Centros Judiciarios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) ampliam o acesso a
Justica por oferecer ao cidaddo, meios e estrutura adequados para a solucdo de conflitos.

PROMOGAO DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS CONCILIADORES E MEDIADORES: A capacitagio em
mediagdo, conciliagdo, bem como o aperfeicoamento dos ja capacitados, promovem condi¢Ges favoraveis a ampliagao
do sistema multiportas e a qualificagdo dos servigos prestados com o consequente aumento da satisfagdo dos usuarios.

INSTALACAO DE NOVOS PAPRES - POSTOS DE ATENDIMENTO PRE-PROCESSUAL: Dentro do sistema multiportas, é
mais uma opg¢ao para o cidaddo solucionar seus conflitos com a chancela do Poder Judicidrio sem a necessidade de
ajuizamento de acdo judicial. Ainda, o aumento do nimero de sessGes de conciliagdo pré-processuais realizadas pode
implicar, em longo prazo, diminui¢do na distribuigdo processual.

PROGRAMA ‘DESTRAVA MINAS - AVANTE’: O apoio ao destravamento das obras publicas por meio da conciliagdo e da
mediagdo contribuird para a celeridade da prestagdo jurisdicional e ainda para o ndo sucateamento dessas obras e para
a geracao de emprego e renda no Estado de Minas Gerais.

PROGRAMA “DESTRAVA 853’: Possibilitara a diminuicdo do elevado numero de empreendimentos publicos suspensos
em Minas Gerais, situagdo que afeta o desenvolvimento econémico e social dos municipios mineiros.
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Principais entregas

CEJUSC VIRTUAL
e Relatério do acompanhamento dos resultados do CEJUSC VIRTUAL instalado.

CONCILIAGAO EM DOMICILIO

e Relatdrio do acompanhamento dos resultados do projeto piloto de conciliagdo em domicilio (Portaria 1092/2020
DJE 30/11/20);

e Estudo para ampliag¢do do projeto piloto em outras comarcas.

PROJETO MEDIACAO EMPRESARIAL
e Relatério do acompanhamento dos resultados do projeto piloto Mediagdo Empresarial;
e Estudo para ampliag¢do do projeto piloto em outras comarcas.

MUTIROES DE CONCILIACAO
e Relagdo dos mutirGes realizados em 2021.

JUSTICA ITINERANTE
e Ampliar o Projeto Justiga Itinerante para mais dois municipios do Estrado de Minas Gerais.

INSTALAGAO DE CEJUSCs
e Relagdo dos 60 CEJUSCs instalados em 2021.

PROMOGAO DA CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS CONCILIADORES E MEDIADORES

e Resultado de negociacdo com a DIRDEP estabelecendo o nimero de vagas a serem ofertados em cursos de
conciliagcdo e mediacdo;

e Capacitagdo, em parceria com a EJEF/DIRDEP de conciliadores e mediadores.

INSTALACAO DE NOVOS PAPRES - POSTOS DE ATENDIMENTO PRE-PROCESSUAL

e Relagdo dos novos PAPREs instalados.

PROGRAMA ‘DESTRAVA MINAS - AVANTE’

e 0O Comité Interinstitucional formalizado pela PORTARIA CONJUNTA N2 31/PR-TIMG/2021 ird realizar o levantamento
de obras publicas paralisadas com medidas judiciais ou liminares pendentes;

e Os processos referentes as obras publicas paralisadas, depois de identificados, serdo encaminhados aos Centros
Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) para conciliagdo;

e Assim que as partes chegarem a um consenso, os acordos serdo homologados para que as obras publicas
paralisadas sejam retomadas;

e Elaborar relatério dos acordos obtidos e encaminhar ao Comité Interinstitucional para conhecimento.

PROGRAMA ‘““DESTRAVA 853’.

e Identificar as obras publicas municipais paralisadas com medidas judiciais ou liminares pendentes;

e Encaminhar os processos aos centros judicidrios de solugdo de conflitos e cidadania (Cejuscs) para conciliagao;
e Homologar os acordos efetuados para que as obras publicas paralisadas sejam retomadas;

e Elaborar relatério dos acordos obtidos e encaminhar ao Comité Interinstitucional para conhecimento.

e A capacitagdo tera o alinhamento pedagdgico e o volume de oferta de vagas negociado
com a EJEF/DIRDEP.

e Ainstala¢gdo de novos PAPRES depende do sucesso na firmagdo de parceira com outros
Observagoes orgaos e instituigdes.
e Asiniciativas ‘CEJUSC Virtual’, ‘Conciliagdo em Domicilio’, ‘MutirGes de Conciliagao’,
‘Instalagdo de CEJUSCs’, ‘Destrava Minas - Avante’” e’ Destrava 853’, fazem parte do
Programa PROJEF da Presidéncia do TIMG.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Sociedade e Processos Internos

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judiciario com a Sociedade.

Macrodesafio 5 - Prevencdo de Litigios e Adocdo de SolugGes Consensuais para os Conflitos
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Nacionais
5.1. indice de Conciliagdo.

5.2. Taxa de cumprimento do plano de a¢do de integracdao da Agenda 2030. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), a agenda institucional do TIMG.

Indicador estratégico Institucionais
2.1. Numero de novos municipios contemplados com o Projeto Justiga Itinerante em 2021.
5.3. indice de acordos obtidos no ambito de atuacdo dos CEJUSCs.
5.4. Numero de Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) instalados.
5.5. Taxa de aumento de acordos firmados no ambito dos PAPREs.

Nacionais:

CNJ 3 - Aumentar o indicador indice de Conciliagdo do Justica em Nimeros em 2 pontos
percentuais em relagdo a 2020.

CNJ 9 - Realizar agGes de prevencdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Institucionais:

Meta clio.indicador TIMG 2 - Contemplar, com o Projeto Justica Itinerante, dois novos municipios do Estado, até
estrategico dezembro de 2021.

TIMG 24 - Alcangar, em 2021, uma média de acordos celebrados em CEJUSCs, pelo menos,
10% maior que a média do ano anterior.

TIMG 25 - Instalar 60 Centros Judicidrios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania, até dezembro
de 2021.

TIMG 26 - Aumentar em 10% os acordos firmados no ambito dos PAPREs, em relagdo ao ano
anterior, até dezembro de 2021.

Vinculagao ao Objetivo

de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 08. Projeto REURB - Regulariza¢do Fundidria Urbana

32 Vice-Presidéncia:
Unidade gestora AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos.

Gestor responsavel Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Técnico responsavel Sr. Diego Avila da Silva
Objetivos

Proporcionar a implementacdo e a atuagdo do Nucleo Interinstitucional de Regularizagdo Fundiaria (NUIREF) na
condugdo de projeto interinstitucional destinado ao planejamento e a execugdo de agdes referentes a tematica da
regularizacdo fundiaria no ambito do Estado de Minas Gerais.

Beneficios

A criacdo do Nucleo possibilitara o tratamento da matéria, em um mesmo ambiente, por todos os atores envolvidos
nos procedimentos de regularizacdo fundiaria, evitando a judicializacdo de diversas questdes. Esse trabalho conjunto
também permitird alavancar a politica fundiaria no Estado, conferindo eficiéncia aos diversos procedimentos de
regularizagdo fundiaria e ofertando aos legitimados da REURB um espago multidisciplinar para auxilia-los na conducao
desses procedimentos.

Principais entregas

e Estudo realizado para a implantagdo do Nucleo Interinstitucional de Regularizagdo Fundidria (NUIREF);

e Publicagdo de ato normativo que dispord sobre a estrutura do Nucleo Interinstitucional de Regularizagdo Fundidria
(NUIREF);

¢ Auxilio e/ ou apoio a implantacdo de procedimentos de REURB.

Observagoes Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Sociedade.

Macrodesafio 2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judiciario com a Sociedade.

Indicador estratégico 2.2. Numero de procedimentos de REURB iniciados ou desenvolvidos com apoio do NUIREF.
Meta do indicador TIMG 3 - Apoiar e auxiliar o inicio ou desenvolvimento de, no minimo, 3 (trés)

estratégico procedimentos de REURB.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agio
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 09. Projeto Execucao Fiscal Eficiente

Presidéncia:
Coordenacéo do Projeto Execugéo Fiscal Eficiente.
Unidade gestora
CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional."

Gestor responsavel Dra. Rosimere das Gragas do Couto
Técnico responsavel Sra. Larissa Lima Costa
Objetivos

O projeto tem por objetivo reduzir a distribuicdo de novos processos de execugdo fiscal, mediante atuacdo eficiente
na fase pré processual; reduzir o acervo dos processos de execugdo fiscal ja em tramitagdo nas comarcas do Estado de
Minas Gerais e promover a divulgacdo do projeto para fins de expandir as a¢Ges e alcangar os objetivos pretendidos.

Beneficios

e Garantir a agilidade, a qualidade e a eficiéncia no tramite dos processos judiciais e administrativos relacionados a
créditos de natureza fiscal ou administrativa;

e Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais;

e Fomentar a atuacdo sustentadvel da Instituicdo e fortalecer as relacGes e a integracdo com outros Tribunais, Poderes e
Instituicdes.

Principais entregas

* AcGes de divulgacdo e de estimulo a participagdo de municipios no projeto;

e Constituicdo de parcerias, firmadas por meio de protocolo de inten¢des que visem a redugdo dos processos relativos a
execucGes fiscais Municipais;

e Dirimir duvidas técnicas e orientar magistrado e servidores quanto as medidas de melhor eficacia em especial nos
juizos de execucdo fiscal para reducdo de taxa de congestionamento das execugdes fiscais;

e Em tudo, observando o disposto na Portaria Conjunta n2 373/2014.

Observagoes O material de apresentagdo do projeto esta sendo reformulado.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

3.15. Taxa de congestionamento das a¢des de execucdo fiscal municipal.

Indicador estratégico 3.16. Numero de municipios com convénios firmados no ambito do Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.
TIMG 13 - Reduzir, até 31/12/2021, para 74% a taxa de congestionamento dos processos
Meta do indicador relativos as agGes de execugdo fiscal municipal.
estratégico TIMG 14 - Celebrar 04 protocolos de intengdes em municipios mineiros no ambito do

Projeto Execucdo Fiscal Eficiente em 2021.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 10. Mutirdes de cooperagao

Presidéncia:

Wit 2 2 Coordenacédo do Projeto Pontualidade.

Gestor responsavel Dr. Rui de Almeida Magalhaes
Técnico responsavel Sr. Frederico Diniz Freire
Objetivos

Agilizar a prestacdo jurisdicional em regime de cooperagdo entre as diversas unidades judicidrias da Justi¢a de Primeiro
Grau do Estado de Minas Gerais (Justica Comum e JESP), conforme o interesse de algumas unidades em receber a
cooperacgdo e a disponibilidade de outras para cooperar.

Contemplard, dentre outros, mutirdo para prolagdo de sentengas em processos fisicos e PJe e mutirdes para realizacdo
de sessdes do Tribunal do Juri.

Beneficios

O Projeto auxiliara a reduzir o acervo e as taxas de congestionamento naquelas comarcas que possuam elevado acervo
processual pendente de atos judiciais e de oficio.

Principais entregas

¢ |dentificacdo de unidades com elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de oficio;

e Designacdo de juizes para a cooperacao;

» Realizacdo, pelos juizes cooperadores, de atos judiciais (prolagdo de sentengas em processos, sessées do Tribunal do
Juri).

Observagoes O projeto esta vinculado ao Projef.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 3 - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.
Nacional:

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.
3.2. Indice de julgamento de processos antigos.
Indicador estratégico 3.3. Indice de reducdo da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento.

Institucional:
3.22. Numero de processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias.

Nacional:

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no

ano corrente, excluidos os suspensos ou sobrestados no ano corrente.

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 80% dos processos distribuidos

até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau e; 90% dos
Meta do indicador processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
estratégico CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo de

conhecimento em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.

Institucional:
TIMG 20 - N3o possuir processos conclusos para julgamento hd mais de 100 dias em
31/12/2021.
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ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

Setembro de 2021
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Iniciativa estratégica 11. Aprimorar a Justica

CGJ - Corregedoria - Geral de Justica do Estado de Minas Gerais:

Wil 260 2 SEPLAN — Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdao da Primeira Instancia.

Gestor responsavel Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Sra. Bruna Eduarda Medeiros de Sousa

Técnico responsavel . . .
P Sra. Maria Daniela Ferreira

Objetivos

* Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judicidrias de Primeiro Grau para o cumprimento dos
macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida na Resolugdo do CNJ n?

325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais estabelecidas na Resolugdo TIMG n2 952/2020 e das metas
institucionais estabelecidas no Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar
politica publica complementar e integradora capaz de gerar a profissionalizacdo da gestdo judiciaria, com vistas ao
oferecimento de servico publico célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implanta¢cdo do Desdobramento
do Planejamento Estratégico nas Unidades Judicidrias.

Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade, congestionamento e celeridade
relacionados diretamente aos processos judiciais como, por exemplo: indice de baixa, indice de julgamento, redugdo do
acervo e nimero de processos paralisados.

* Por meio do Programa Gestao de Primeira, tornar mais eficaz e eficiente a execu¢do das tarefas nas Unidades
Judicidrias, registrando e padronizando as rotinas de trabalho executadas pelas secretarias de juizo das 850 Unidades
Judicidrias do Estado, incluindo os Juizados Especiais.

e Atender a Diretriz 1 da Corregedoria Nacional de Justica (FONACOR) “Desenvolver projeto de trabalho junto as
Unidades Jurisdicionais com maior dificuldade em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo
de conclusdo”.

Beneficios

O Desdobramento do Planejamento Estratégico aliado a organizacao dos processos de trabalho e ao gerenciamento da
rotina colabora para uma prestagao jurisdicional mais célere e de qualidade.

Principais entregas

DPE:

¢ Diagnose da unidade judiciaria;

e Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judiciaria com o estabelecimento de metas;
¢ Plano de agdo gerencial com defini¢dao de atividades e tarefas para cumprimento das metas;

e Relatdrio de Acompanhamento permanente;

e Unidades Judiciarias atendidas com o desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE).

Padronizagao de rotinas e de modelos de documentos:
¢ Definicdo e monitoramento de atividades criticas a serem registradas e padronizadas;

e Padrdo de execucdo das atividades criticas definido e publicado;
e Acompanhamento da execugdo do novo padrdo e realizagdao de ajustes necessarios.

Melhora dos indicadores: Metas 1 e 2 do CNJ e paralisados conclusos.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

N 130 A ——

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional;
Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa;
9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Nacionais:

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.

3.2. indice de julgamento de processos antigos.

4.1. indice de julgamento das a¢des de improbidade e combate a corrupcio.

3.3. indice de redugdo da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento
3.4. indice de priorizacdo de acdes coletivas

3.5. indice de julgamento dos processos de feminicidio e relacionados & violéncia doméstica
e familiar.

Indicador estratégico

Institucionais:
9.1. Numero de Unidades Judicidrias de 12 grau que aplicaram o Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

Nacionais:
CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos ou sobrestados.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau; e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
CNJ 4 - |dentificar e julgar até 31/12/2021, 70% das a¢Ges de improbidade administrativa
e das a¢Oes penais relacionadas a crimes contra a administragcdo publica, distribuidas até
31/12/2017, em especial corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e concussao.
Meta do indicador CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo de
estratégico conhecimento em relagdo a 2020. Cladusula de barreira na fase de conhecimento: 56%.
CNJ 6 -Identificar e julgar, até 31/12/2021, 60% das ag¢Bes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau, e 80% das agGes coletivas distribuidas até 31/12/2019 no 22 grau.
CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos
até 31/12/2019.

Institucionais:
TIMG 40 - Implantar o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 60 (sessenta)
Unidades Judiciarias de 12 grau até 31/12/2021.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentadria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

N 1.3 . A
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Iniciativa estratégica 12. Portfélio de Projetos e A¢Ges da Justiga Especial

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais:

Wit 2 2 GEJESP - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais

Gestor responsavel Des. Carlos Roberto de Faria
Técnico responsavel Sra. Abalene Romie Rodrigues da Silva
Objetivos

Desenvolver projetos e agdes no dmbito do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais de forma a
promover o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, proporcionando a sociedade servico célere, eficiente e com
elevado padrdo de qualidade.

Beneficios

Melhoria da prestagdo jurisdicional.

Principais entregas

e Turma Recursal Temporaria de Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga;

e Turma Recursal Temporaria em Belo Horizonte;

e Disponibilizacdo de juizes leigos as Unidades Jurisdicionais, de acordo com a Selegdo Publica regida pelo edital 001/19;
e Semana Nacional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice-Presidéncia;

e Curso de Capacitagdo de Conciliadores;

e Curso de Capacitacdao de Atermadores;

e Suporte para Atendimento Direto ao Cidaddao — SADI;

e Promover a utilizagdo da Plataforma consumidor.gov nos Juizados Especiais de Belo Horizonte e interior do Estado.

Observagoes
Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

3 - Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional.

L ) 5 - Prevengdo de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais para os conflitos."

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.
3.2. indice de julgamento de processos antigos.
Indicador estratégico 5.1. indice de Conciliagdo.
3.3. indice de redugdo da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento.
3.6. indice de fomento de processos de a¢des ambientais.

Nacionais:

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos ou sobrestados no ano corrente.

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau e; 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
CNJ 3 - Aumentar o indicador ‘indice de Conciliagdo’ do Justica em Nimeros em 2 pontos
percentuais em relagdo a 2020.

CNJ 5 - Reduzir a taxa de congestionamento: Justica Estadual - Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento em relagdo a
2020. Clausula de barreira: 56%.

CNJ 12 - Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as agdes ambientais,
distribuidos até 31/12/2020. "

Meta do indicador
estratégico

I 1.3 A ——
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ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

Maio de 2021

N 1.3 3 A ———
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13. Fortalecimento e implementacgao de politicas publicas de

Iniciativa estratégica s e ra . L . e
g enfrentamento a violéncia doméstica e familiar

Presidéncia:

Unidade gestora COMSIV - Coordenadoria da Mulher em situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Gestor responsavel Desa. Ana Paula Nannetti Caixeta
Técnico responsavel Sra. Sandra Ferreira Nunes
Objetivos

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participagdao da Segunda Vice-Presidéncia e da Corregedoria-Geral
de Justica atuar nos temas que envolvem a mulher em situac¢do de violéncia doméstica e familiar, propondo e
desenvolvendo ac¢Bes para prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os
magistrados no cumprimento da meta 8 do CNJ.

Promover atividades, agdes e campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja competéncia seja da lei
11.340/06, priorizando audiéncias, juris, sentencas e despachos auxiliando no cumprimento da Meta CNJ 8 e aderindo
as campanhas nacionais “Justica Pela Paz em Casa, desencadeadas pelo CNJ.

Beneficios

e Aprimorar e adequar a prestagdo jurisdicional no enfrentamento a violéncia doméstica, priorizando o julgamento dos
processos envolvendo feminicidio e violéncia doméstica;

e Fornecer dados e informagdes a populagdo sobre a importancia do enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra mulher, em especial efetivando politicas publicas de prevencgdo, punicdo e erradicagdo da violéncia.

Principais entregas

e Consolidacdo do nimero de processos julgados envolvendo feminicidio e violéncia doméstica e familiar;
e Capacitacdo de magistrados e servidores na tematica da violéncia doméstica;

e Articulagdo e rearticulagdo das redes de atendimento/enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;

e Instituicao e langamento do selo de boas praticas;

e Promogdo do mutirdo de julgamentos de processos de violéncia doméstica e feminicidio.

Observagoes
Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

. . . 3.5. indice de julgamento dos processos de feminicidio e relacionados a violéncia doméstica

Indicador estratégico i
e familiar.

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até

31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos

até 31/12/2019.

Meta do indicador
estratégico

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

ODS 5 - Igualdade de Género.
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestao Estratégica

Maio de 2021

N 1.3, A
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Iniciativa estratégica 14. Plano Educacional da EJEF - Ped 2021-2026

22 Vice-Presidéncia/EJEF:

Wbk DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas

Dr. Murilo Silvio de Abreu

Gestor responsavel Sra.Thelma Regina Cardoso

Técnico responsavel Sr. Thiago Kamon Monteiro de Castro Hyodo

Objetivos

O PEd, enquanto documento de planejamento educacional em nivel estratégico da institui¢do, visa garantir o
desenvolvimento de competéncias necessarias para o enfrentamento de situagdes laborais e para a implantacdo e o
desenvolvimento de projetos institucionais, através de solu¢des educacionais que buscam atender as necessidades de
capacitacdo identificadas no Tribunal, com vistas a melhoria das entregas administrativas e da prestacao jurisdicional.

Os objetivos estratégicos do PEd 2021-2026 serdo desdobrados, anualmente, em objetivos (taticos), indicadores e
metas de desempenho que constam dos Planos Anuais de Desenvolvimento - PAD. Assim sendo,o PAD 2021 desdobrara
a estratégia educacional da instituicdo no ano de 2021.

Sdo os objetivos taticos previstos no PAD 2021:

e Aumentar a oferta, para magistrados, de cursos oficiais credenciados na ENFAM);

e Garantir a formagao inicial e os requisitos formativos de vitaliciamento aos juizes de direito substitutos;

¢ Atender a demandas de formagdo continuada de magistrados definidas para o ano;

e Garantir a formacéo inicial dos novos servidores e a capacitacdo em processos de trabalho;

e Atender a demandas de formacgdo continuada de servidores para o ano;

e Garantir a formagdo gestores em competéncias estratégicas;

¢ Capacitar formadores para atuarem como docentes nas a¢des educacionais da EJEF;

e Oferecer a¢des educacionais de ampla participagao com a abordagem de temas de formagao humanistica;
e Garantir, com diversidade de meios e temas, as capacita¢des para o desenvolvimento

de competéncias transversais;

¢ Capacitar os mediadores, conciliadores e facilitadores que atuardo nos CEJUSC e os juizes leigos aprovados em
selecdo publica;

e Oferecer a sociedade capacitagdes em conformidade com normativos e parcerias do Tribunal.

Beneficios

CondicGes, na perspectiva da gestdo de pessoas, para o alcance dos objetivos e para a melhoria dos resultados
institucionais. Atendimento as necessidades de formacgao verificadas na relagdo entre o Poder Judicidrio e a sociedade,
garantindo a valorizagdo da formagdo focada no ser humano, com vistas a garantia da cidadania e dos direitos
fundamentais.

Principais entregas

Acdes educacionais previstas no portfélio do PAD 2021.

O monitoramento da estratégia definida no PEd é realizado por meio dos objetivos,
Observagoes indicadores e metas de desempenho definidos no PAD de cada ano do periodo de vigéncia do
Plano Educacional considerado.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Macrodesafio 10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

10.1. indice de cumprimento das metas definidas nos Planos Anuais de Desenvolvimento —

Indicador estratégico PAD.

N 1.3 A ——
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TIMG 48 - Alcangar percentual médio de cumprimento de, no minimo, 80% com relagdo as
metas previstas no PAD em 2021.

ODS 16 - Paz, Justiga e Instituigdes Eficazes.

Maio de 2021

N 136 A —
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Iniciativa estratégica 15. Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias

22 Vice-Presidéncia/EJEF:

Uik & et DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Dr. Murilo Silvio de Abreu

Gestor responsavel Sra. Thelma Regina Cardoso

Técnico responsavel Sr. Thiago Kamon Monteiro de Castro Hyodo
Objetivos

Destacar a importancia estratégica para a Instituicdo do Programa Gestdo de Pessoas por Competéncias, em
especial apds a elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico e do Plano Educacional, por meio da implantagdo de novos
instrumentos de sele¢do, capacitacao, formacgao e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e sucessdo gerencial
com vistas a melhoria da gestdo de pessoas no Tribunal.

Beneficios

A Gestdo por Competéncias, desde a iniciativa de mapeamento e aproveitamento de competéncias dos servidores

nos cargos e especialidades da carreira, promove, dentre outros beneficios: a possibilidade de desenvolvimento dos
servidores nas competéncias afins ao alcance dos resultados institucionais esperados; a identificacdo das necessidades
de capacitagdo nos processos de trabalho, o subsidio para recrutamento; a reducdo da subjetividade na avaliacdo de
desempenho dos servidores e gestores; bem como, o alinhamento dos objetivos e das metas setoriais com os objetivos
institucionais. Sendo assim, a iniciativa abarca as principais areas de atuagdo da EJEF na gestdo de pessoas: selegdo,
formacgado e capacitagdo, avaliagdo e acompanhamento, desenvolvimento na carreira e valorizagdo de servidores.

Possibilita a reavaliacdo constante das acGes de gestdo de pessoas para alinha-las aos objetivos estratégicos.

Principais entregas

Atividades voltadas a implantagdo do Modelo de Gestdao por Competéncias no TIMG. Para o ano de 2021, estao
previstas até o presente momento:

¢ Avaliagdo de Desempenho por Competéncias - Corregdes e adequagdes no Sistema informatizado (etapa concluida em
09/03/2021, com a aprovacgdo pela COADE das alteragdes realizadas pela DIRFOR apés testes; sistema homologado);

¢ Analise dos dados das Dimensdes de Qualidade de Vida no Trabalho (art. 34 da Portaria Conjunta n2 828/PR/2019 e
art. 33 da Portaria Conjunta n2 829/PR/2019), para fins de subsidiar drea de formagdo e demais setores do TIMG quanto
aos gaps apresentados.

No ano de 2021, a GEDAC/DIRDEP dara continuidade a implanta¢do do Modelo de Gestdo
por Competéncias no TIMG - elaborada para ser executada em médio e longo prazos e
segmentada em etapas distintas - em especial no que diz respeito as atividades relacionadas
ao acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, a execugao do
Observagoes Mapeamento de competéncias por processos de trabalho, e, a analise dos primeiros
relatérios de Qualidade de Vida no Trabalho e ao desenvolvimento da nova estrutura do
Banco de Talentos. Em 2020 foram mapeadas as competéncias dos processos de trabalho
de “Aquisicdo de bens e contratacdo de servigo” e “IAC e IRDR”, que subsidiaram as ac¢des de
capacita¢do referente aos macroprocessos.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Macrodesafio 10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas

N 1.3 7 A
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10.2. Taxa de implantagdo do Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias.

TIMG 49 - Efetivar, no minimo, 70% das etapas do Programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias previstas para implantacdo em 2021.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

Maio de 2021

N 133 A ——
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16. Programa de aprimoramento da arrecadagao das receitas e da

LI IR gestdo dos depésitos judicias

Presidéncia:

Wil 5 2 DIRFIN - Diretoria Executiva de financas e Execu¢do Or¢camentaria

Gestor responsavel Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos
Técnico responsavel Sr. Leonardo Hondrio Rodrigues
Objetivos

e Implantar o Sistema de Depdsitos Judiciais (SIDEJUD) para gestdo e controle dos recursos correspondentes;
e Implantar o novo sistema de arrecadagao de receitas do TIMG;
e Implantar a Gestdo de Créditos do TIMG.

Beneficios

e Melhor gestdo e controle dos recursos dos depdsitos judiciais pelo TIMG;

e Melhoria dos controles e da geracdo de informacdes sobre receitas para tomadas de decisdo;

e Otimizagdo da emissdo dos documentos de arrecadagao;

e Reducdo da evasao de receitas decorrentes dos créditos e consequente aumento da arrecadagao.

Principais entregas

SIDEJUD

e Concepcdo da Solugdo;
¢ Solugdo Tecnoldgica;

* SolugGes de Negdcio.

NOVO SISTEMA DE ARRECADACAO
¢ Defini¢des Estratégicas;

¢ Solugdo Tecnoldgica;

¢ SolugGes de Negdcio.

GESTAO DE CREDITOS

¢ Visdo da Gestdo de Créditos;

e Integracdo das areas/6rgdos envolvidos;
¢ Solugbes de Negdcio

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Aprendizado e crescimento.

Macrodesafio 11 - Modernizagdo da gestdo orcamentaria e financeira

11.1. Taxa de cumprimento das ag¢Ges estruturadoras relacionadas ao Programa de

o Heselar s i aprimoramento da arrecadacgdo das receitas e da gestdo dos depdsitos judicias.

Meta do indicador TIMG 52 - Cumprir, até dezembro de 2021, 100% das a¢des estruturadores relacionadas ao
estratégico Programa de aprimoramento da arrecadagdo das receitas e da gestao dos depdsitos judicias.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

N 1.3 A ——
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17. Aprimoramento da Atividade Disciplinar

CGJ- Corregedoria- Geral de Justica do Estado de Minas Gerais:
DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional

Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Sr. Ferrdcio Marangoni Neto

Implementar agGes para que seja realizada a baixada de uma quantidade maior de procedimentos disciplinares do que
os distribuidos no ano de 2021, bem como para que os procedimentos disciplinares sejam julgados em até 140 dias da
data da distribuigdo, conforme diretriz estratégica fixada pelo CNJ.

Celeridade na tramitagdo dos procedimentos disciplinares da Corregedoria, observando-se o prazo legal.

¢ Registro e acompanhamento dos processos distribuidos;
e Emissdo de relatério contendo o controle dos prazos;
® Processos julgados e baixados.

Processos Internos

4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

4.2. Taxa de baixa de procedimentos disciplinares.
4.3. Taxa de procedimentos disciplinares julgados no prazo de até 140 dias da autuagdo."

TIMG 21 - Baixar, até 31/12/2021, quantidade maior de procedimentos disciplinares do que
os distribuidos no ano corrente.

TIMG 22 - |dentificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 dias da autuagdo.

ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Maio de 2021

N 1410 A ——
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18. Plano de Elimina¢do Documental

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da Informagdo Documental da Superintendéncia da
Escola Judicial.

Dr. Murilo Silvio de Abreu

Sra. Daniela Fernanda da Silva Castro Santos

A Resolu¢do 324/2020 do Conselho Nacional de Justica e a Resolugdo n2 749/2013 do Tribunal de Justica dispdem
sobre o Programa de Gestdao Documental. Com as diretrizes que regem a eliminagdo, é possivel diminuir a massa
documental, evitando-se investimento sempre crescente com a guarda de documentos (aluguéis, terceirizagdo de
guarda etc.).

Contribuigdo na redugdo do acervo armazenado e, consequentemente , na redugdo dos custos dessa guarda e sua
respectiva organizagdo.

e Otimizagdo de espacos;
¢ Redugdo de custos com gestdo e armazenamento;
e Melhoria na qualidade do ambiente de trabalho.

A definicdo da meta encontra-se atrelada ao tamanho da equipe dedicada ao seu
cumprimento, sendo que nos Ultimos 6 anos foi perseguida a elimina¢do de 1.200.000/ano.

Processos Internos

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

9.2. Taxa de eliminagdo de processos judiciais.

TIMG 41 - Eliminar 100% dos processos judiciais previstos para o periodo (anual) até
31/12/2021.

ODS 16 - Paz, Justica e InstituicOes Eficazes.

Maio de 2021

N 1/, A ——
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Iniciativa estratégica 19. Gestdo de Documentos Eletr6nicos

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
Unidade gestora DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da Informa¢do Documental da Superintendéncia da
Escola Judicial.

Gestor responsavel Dr. Murilo Silvio de Abreu
Técnico responsavel Sra. Simone Meireles Chaves
Objetivos

Executar a¢Ges do plano de implantagao de rotinas para efetivar a gestdo de documentos eletrénicos no ambito
no TIMG, por meio de agdes que permitam superar a obsolescéncia tecnoldgica e garantir a acessibilidade dos
documentos eletrénicos pelo prazo institucionalmente estabelecido.

Beneficios

Preservacdo efetiva de documentos eletrénicos necessdarios a administragao, respeitando seu valor probatdrio,
informativo e histérico, bem como o descarte daqueles que ja cumpriram sua fun¢do administrativa/legal e ndo
constituem a meméria institucional.

Principais entregas

¢ A otimizacdo dos storages destinados ao armazenamento de documentos e eventuais reducdo de custos com esses
espagos;

e A implementagdo de um repositério arquivistico digital confidvel — RDC — Arq;

e A implementagdao de uma plataforma digital de descrigdo arquivistica que proporcionard acesso aos documentos de
guarda Permanente institucionais - ICA — AtoM.

A execucdo da iniciativa depende de interagdo permanente com a DIRFOR, area detentora da

Observagoes ~ - L -
¢ gestdo dos sistemas institucionais produtores de documentos eletrénicos.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria

9.3. Taxa de execucgdo das agles estruturadoras do Plano de Gestdao de Documentos

Indicador estratégico N
Eletronicos.

Meta do indicador TIMG 42 - Cumprir 60% das a¢Ges do Plano de Gestdao de Documentos Eletronicos previstas
estratégico para o periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

I 1/, A ———
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Iniciativa estratégica 20. Plano de Acelera¢do de Obras

Presidéncia:

Wt 2 (28 0 DENGEP - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial

Gestor responsavel Dr. Jair Francisco dos Santos
Técnico responsavel Sr. Marcelo Junqueira Santos
Objetivos

Elaborar um plano sistematico de obras e reformas prediais que atendam as necessidades de construgdo e de
adequacdo de varios prédios para melhor atender aos servidores, magistrados e jurisdicionados do TIMG. Necessario
também adequar as unidades as novas normas referentes a acessibilidade, seguranga e ergonomia, bem como a
Recomendagdo n227/2009 do CNJ que versa sobre a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia as dependéncias
da Instituicdo e aos servigcos que por ventura prestam.

Beneficios

e Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio do planejamento,
execucdo e acompanhamento dos projetos de construgdes, reformas e ampliagdes de féruns, comarcas e varas com
observancia a critérios de definicdo de prioridade, sustentabilidade, acessibilidade e seguranca, contribuindo para
ambientes que proporcionem a qualidade e a produtividade dos servigcos, bem como o bem estar de servidores,
magistrados e jurisdicionados;

e Promover, por meio da programacao e execuc¢do dos projetos de construgdes, reformas e ampliagdes, a observancia
da ordem de prioridade definida a partir dos critérios de priorizagdo estabelecidos;

e Divulgar, no link transparéncia, a planilha com a Programac&o de Obras para o periodo de vigéncia do Planejamento
Estratégico;

e Acompanhar os estudos para a Implantagdo do Processo Eletrénico a fim de inserir no Plano Institucional de
Construcdes e Reformas Prediais as necessarias adequacgdes de infraestrutura.

Principais entregas

Além Paraiba, Capelinha, Mariana, Matozinhos, Nanuque, Nova Lima, Santa Rita do Sapucai, Varginha, Cachoeira de
Minas, Ipatinga, Sdo Romdo, Campanha, Espinosa, Pedro Leopoldo, Pompéu, Machado.

Marco que define a conclusdo da obra (execugdo): emissdo do Termo de Recebimento
Provisério — TRP;

Com base nas informacGes obtidas até o momento, sabemos que 12 das 28 obras previstas
no Plano de Obras 2021-2026, aprovado no érgdo especial, ndo serdo concluidas dentro do
exercicio de 2021 pelas seguintes razées:

e Caeté: Contrato rescindido em 02/03/2021. Retomada da obra prevista para 29/07/2021;
¢ El6i Mendes: Contrato rescindido em 02/03/2021. Retomada da obra prevista para
09/09/2021;
e Juiz de Fora: Atraso na execugdo da obra;

Observagoes e Manga: Contrato rescindido em 12/01/2021. Retomada da obra prevista para 02/09/2021;
e Araguai: Firmado termo aditivo de 90 dias em razdo da COVID-19;
e Baependi: Obra suspensa - Esta com problemas no terreno que foi doado pela Prefeitura;
e Natércia: Sera instaurado processo administrativo em decorréncia do atraso na execugdo
da obra, solicitando rescisdo contratual. Consultando as remanescentes
® Pouso Alegre - ar condicionado: Atraso no pedido da obra;
e Passos - ar condicionado: Atraso no pedido da obra;
e Muriaé - ar condicionado: Atraso no pedido da obra;
e Diamantina : Aumento do prazo de execugao da obra. No plano foi previsto 240 dias de
execucdo de obra e foi contratado 360 dias;
e Conceigdo das Alagoas: Atraso no pedido.
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Processos Internos

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.

9.4. Taxa de execugdo de obras

TIMG 43 - Executar 80% das obras previstas na iniciativa "Plano de Aceleragdo de Obras"
para o ano de 2021. (Universo: 16 obras)

ODS 16 - Paz, Justiga e Institui¢cdes Eficazes.

Maio de 2021
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21. Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na

Iniciativa estratégica n e e
prestagao jurisdicional

Presidéncia:

Wt 2 (28 0 SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica

Gestor responsavel Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle
Técnico responsavel Sra. Moema Barros Brant
Objetivos

Instalagdo de varas, alteracdo de competéncia de varas, instalagao de unidades jurisdicionais do Sistema dos
Juizados Especiais, instalagdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais,
aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial em varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais,
instalacdo de Camaras.

Beneficios

Diminuicdo da taxa de congestionamento processual e do acervo processual, com vistas a garantir melhor desempenho
na prestacdo jurisdicional.

Principais entregas

As entregas relativas ao plano de estruturagao organizacional para a produtividade na prestagao jurisdicional, a
serem alcangadas no ano de 2021, sdo objeto de estudo da Secretaria Especial da Presidéncia, com o auxilio de dados
estatisticos e outras informacdes obtidas com diversas areas do Tribunal. Concluidos os estudos, as entregas serdo
definidas pelo Presidente do Tribunal e, posteriormente, encaminhadas a DEPLAG, para insercdo no Planejamento
Estratégico.

Observagées

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional.

3.19. Taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de 2021 na iniciativa 'Plano de

il eeie e estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagdo jurisdicional'.

TIMG 17 - Executar, 80% da taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de
2021 na iniciativa 'Plano de estruturagao organizacional para a produtividade na prestagao
jurisdicional.

Meta do indicador
estratégico

Vinculagdo ao Objetivo

de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica

Unidade gestora

Gestor responsavel

Técnico responsavel

Objetivos

22. Programa de Evolugdao de Demandas do SEI-PED

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Dra. Rosimere das Gragas do Couto

Sra. Vanessa Freitas

Implantar novas solugGes para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que tramitam por meio
do sistema eletronico de informagdes — SEl, utilizando novos médulos do sistema ou a¢des de boas praticas que
contribuirdo para a automacéo, padronizacdo de processos e a evolugdo no uso da ferramenta.

Beneficios

e Promover a¢des de economia, com a reducdo do uso de papel de eventuais processos hibridos;
e Fomentar a celeridade na tramitacdo de demandas;

e Unificar a comunicagdo administrativa interna, e;

e Apoiar o trabalho remoto.

Principais entregas

AgOes para o ano de 2021:

e Canal Fala com o TIMG - expansdo do canal;

e Monitoramento de Segurancga;

e Implantagao do mddulo de Gestdo Estratégica;
¢ Implantagdo da versao 4.0 do SEI;

e CEJUSC Virtual;

e Expansdo do modulo de RH;

e Implantagdo da consulta de Precedentes;
e Expansdo do SEI FROTA para o interior;

e Integragao SEI com QLIK SENSE.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva

Macrodesafio

Indicador estratégico

Meta do indicador
estratégico

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Processos Internos

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.

9.5. Taxa de execucdo das agGes previstas no Programa de Evolug¢do de Demandas SEI-PED.

TIMG 44 - Cumprimento de 7(sete) das a¢des previstas no Programa SEI-PED, para o ano de

2021 ( 78%).

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Vinculagdao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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23. Implantacdo do Processo Judicial Eletronico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia com competéncia criminal — Ple
Criminal

CGJ- Corregedoria- Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Dr. Eduardo Gomes dos Reis
Dr. Delvan Barcelos Junior

Sra. Bruna Eduarda Medeiros de Sousa
Sra. Livia Mara de Resende
Sr. Antonio Francisco Morais Rolla

Informatizar a tramitagdo processual, substituindo o Siscom e os autos fisicos pelo processo eletrénico no Sistema Ple.

Melhoria da prestagdo jurisdicional na drea criminal, ganhando celeridade e economia processual e permitindo a
execucdo do trabalho e a cooperac¢do de forma remota.

PJE implantado em 100% das comarcas com competéncia criminal.

Trata-se de iniciativa conjunta com a Presidéncia e DIRFOR. Iniciativa vinculada ao Projef.

Processos Internos;
Aprendizado e Crescimento.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional;

12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TIC e de
Protecdo de Dados.

Nacionais:

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.

3.2. indice de julgamento de processos antigos.

3.5. indice de julgamento de processos de feminicidio e relacionados a violéncia doméstica e
familiar.

12.1. indice de processos eletronicos.

Institucionais:
12.2. Taxa de implantagdo do Sistema de Processo Eletronico - PJE em unidades jurisdicionais
de 12 Instdncia com competéncia criminal.
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Nacionais:

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau, e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.
CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos
Meta do indicador até 31/12/2019.
estratégico CNJ 11 - Alcangar 93% no indice de processos eletronicos, indicador que computa o
percentual de processos ingressados eletronicamente.

Institucionais:

TIMG 53 - Implantar o Sistema Pje em 100% das unidades jurisdicionais de 12 Instancia

gue possuem as seguintes competéncias criminais: a)Crime comum; b)Crime de Tdxicos; c)
Organizagdo Criminosa e Lavagem de Bens e Valores; d)Crime Legislagdo Esparsa Residual
(exceto Juri/Eca/Violéncia Doméstica); e)Crime Estatuto do Idoso; f)Crime de Transito; g)lesp
Crime; h)lesp Grandes Eventos Criminais; i) Turma Recursal Criminal até 31/12/2021.

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Setembro de 2021
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24. Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da

Iniciativa estratégica ~ .~
Informagao e Comunicagao

Presidéncia:

Wbk DIRFOR - Diretoria Executiva de Informatica

Gestor responsavel Sr. Antdnio Francisco de Morais Rolla
Técnico responsavel Sra. Ana Maria Dias Igndcio Freitas
Objetivos

Promover a melhoria da governancga, da gestdo e da infraestrutura de TIC no ambito do TIMG.

Beneficios

Direcionar e propiciar a eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade no uso e aplicagdo da Tecnologia da Informagdo
e Comunicac¢do no TIMG.

Principais entregas

e Plano de Trabalho para atendimento aos critérios estabelecidos na Resolugdo CNJ n2 370/2021, que estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD);

e Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC);

¢ Plano de segurancga da informacgao e protecdo de dados descrito no Plano de Trabalho enviado ao CNJ;

¢ Execucdo das ac¢des priorizadas para 2021, constantes no PDTIC e no Plano de Trabalho previsto na Resolugdo n?
370/2021.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Aprendizado e Crescimento.

12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacgdo e Comunicagéo - TIC e de

Macrodesafio Protecdo de Dados.

12.3. indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e

o Heselar st Comunicagao (iGovTIC-JUD).

Meta do indicador TIMG 54 - Alcangar , no minimo, o valor de 0,84 para o indice de maturidade apurado pelo
estratégico CNJ, até dezembro de 2021.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica

Unidade gestora

Gestor responsavel

Técnico responsavel

Objetivos

25. Projeto Virtualizar no ambito da justica de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta

Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Sra. Selmara Alves Fernandes

Virtualizar todo o acervo de processos fisicos, civeis e criminais, em tramitacdo no ambito da Justica de Primeira
Instdncia do Estado de Minas Gerais. Programa instituido pela PORTARIA CONJUNTA N2 1.026/PR/2020.

Beneficios

Esse projeto impulsiona a modernizag¢do do judiciario a medida tramita 100% dos processos por meio eletronico.
Simplificagdo de processos internos ao fortalecimento da autonomia administrativa.

Principais entregas

Processos fisicos civeis virtualizados.

Observagoes

Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva

Macrodesafio

Indicador estratégico

Meta do indicador
estratégico

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Processos Internos

3 - Agilidade e Produtividade na Presta¢do Jurisdicional.

Nacionais:

3.1. indice de julgamento de mais processos de conhecimento do que os distribuidos.

3.2. indice de julgamento de processos antigos.

Institucionais:
3.17. Taxa de virtualizagdo dos processos fisicos civeis.

Nacionais:

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no

ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos: 80% dos processos distribuid

[N

até 31/12/2017 no 12 grau; 80% dos distribuidos até 31/12/2018 no 29 grau, e 90% dos

processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.

Institucionais:
TIMG 15 - Virtualizar, em 2021, 75% de todos os processos civeis."

ODS 16 - Paz, Justiga e Institui¢cdes Eficazes.

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021
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26. Plano de reestruturagio dos setores administrativos da

LI 2R L AT Secretaria do Tribunal de Justiga

Presidéncia:

Dhilkrlepeine SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica

Gestor responsavel Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle
Técnico responsavel Sra. Moema Barros Brant
Objetivos

Garantir a eficiéncia operacional interna dos setores administrativos da Secretaria do Tribunal de Justica, otimizando os
processos de trabalho, em coeréncia com a gestdo por competéncias.

Beneficios
Aprimoramento da Gestdao Administrativa

Principais entregas

Elaboragdo de Minutas de Resolugdo a serem submetidas & apreciagdo do Orgdo Especial, a partir de aprovacio

prévia da Comissdao Administrativa, as quais tenham, como finalidade primordial, o aperfeicoamento da estrutura
organizacional vinculada a cada uma das Superintendéncias do Tribunal (Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 22 Vice-
Presidéncia, 32 Vice-Presidéncia e Corregedoria-Geral de Justica), levando-se em consideragdo as diretrizes da gestdo por
competéncia, de modo a melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados pela drea administrativa do Tribunal
de Justica.

Observagoes Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

9.6. Taxa de execugdo do Plano de reestruturagdo dos setores administrativos da Secretaria

Indicador estratégico do Tribunal de Justica.

Meta do indicador TIMG 45 - Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no "Plano de
estratégico reestruturacdo dos setores administrativos da Secretaria do Tribunal de Justiga".

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 27. Adequagao do TIMG a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

Presidéncia:

Wil 260 2 SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica.

Gestor responsavel Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Técnico responsavel Sra. Tatiana Martins da Costa Camardo
Objetivos

Desenvolver ag¢bes destinadas a adequacgdo do TIMG as disposi¢bes da Lei n2 13.709/2018 de acordo com as medidas
propostas na Resolugdo n2 363 editada pelo Conselho Nacional de Justica.

Beneficios

A adequacdo da atuac¢do do TIMG conforme as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, além de
proporcionar a protecdo dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, promovera o correto tratamento de dados pessoais, em meios fisicos ou digitais, no
ambito da instituicao.

Principais entregas

e Criar o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD), que sera o responsavel pelo processo de implementacdo
da Lei n? 13.709/2018 em cada tribunal;

e Designar o encarregado pelo tratamento de dados pessoais, conforme o disposto no art. 41 da LGPD;

e Formar Grupo de Trabalho Técnico de cardter multidisciplinar para auxiliar nas fungdes junto ao encarregado pelo GT,
composto, entre outros, por servidores da area de tecnologia, seguranca da informacéo e juridica;

e Elaborar, por meio de canal do préprio encarregado, ou em parceria com as respectivas ouvidorias dos tribunais:

a) formulério eletrénico ou sistema para atendimento das requisicbes e/ou reclamacdes apresentadas por parte dos
titulares dos dados pessoais; b) fluxo para atendimento aos direitos dos titulares (art. 18, 19 e 20 da LGPD), requisi¢Ges
e/ou reclamacdes apresentadas, desde o seu ingresso até o fornecimento da respectiva resposta;

e Criar um site com informagGes sobre a aplicagdo da LGPD aos tribunais;

¢ Disponibilizar informacdo adequada sobre o tratamento de dados pessoais, nos termos do art. 92 da LGPD;

e Zelar para que as ac¢Ges relacionadas a LGPD sejam cadastradas com os assuntos pertinentes da tabela processual
unificada;

e Determinar aos servigos extrajudiciais que, sob a supervisdo da respetiva Corregedoria-Geral da Justiga, analisem a
adequacgdo a LGPD no ambito de suas atribuicdes;

e Organizar programa de conscientiza¢do sobre a LGPD;

e Revisar os modelos de minutas de contratos e convénios com terceiros ja existentes, que autorizem o
compartilhamento de dados, bem como elaborar orienta¢des para as contratacGes futuras, em conformidade com a
LGPD;

e Implementar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 e seguintes da LGPD;

¢ Elaborar e manter os registros de tratamentos de dados pessoais;

¢ Informar o CGPD sobre os projetos de automacéo e inteligéncia artificial.

A iniciativa sera desenvolvida e acompanhada pelo Comité de Prote¢do de Dados Pessoais,

~ auxiliado pelo Nucleo Técnico/Juridico, criado por meio da Portaria n® 4.962/PR/2020.
Observagoes

Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
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9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

9.7. Taxa de implementag¢do das medidas propostas pelo CNJ para adequagdo do TIMG a Lei
Gral de Protegdo de Dados (LGPD).

TIMG 46 - Implementar, até dezembro de 2021, 50% das medidas previstas na Resolugdo n2
363 do CNJ.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 28. Promogao de saude e qualidade de vida no trabalho

Presidéncia:

COILEL R EE DEARHU - Diretoria Executiva de Administragao de Recursos Humanos.

Gestor responsavel Sra. Neuza das Mercés Rezende
Técnico responsavel Sra. Jeane Possato Amaral Machado
Objetivos

e Estimular a disciplina, reflexdo e conscientizagdo de Magistrados e Servidores a respeito da percepg¢ao que tém sobre
a sua postura de vida, dentro do contexto dos sistemas de cultura e valores nos quais esta inserido e em relagdo aos
seus objetivos, expectativas, padrées e preocupagbes (Organizagdo Mundial de Saude OMS), tornando os participantes
protagonistas na promogao de sua saude;

e Estimular, nos Magistrados e Servidores, reflexdes acerca da importancia da disciplina consciente, da proatividade e
da participagdo grupal na aquisicdo e manutengao da qualidade de vida;

e Criar multiplicadores aptos a identificar sujeitos com risco potencial de adoecimento, viabilizando a intervencado
imediata e justa na prevengdo das mais variadas patologias.

Beneficios

e Melhoria da qualidade de vida no trabalho de Magistrados, Servidores e colaboradores;

e Melhoria do ambiente de trabalho, bem como da imagem da Instituicdo para o publico interno;
* Reduc¢do do absenteismo;

e Otimizagdo da Prestagdo Jurisdicional.

Principais entregas

e A¢Ges de Promogdo a Saude constantes do rol de atividades da GERSAT realizadas integralmente com as adaptagdes
devidas ao contexto atual;

e Parcerias com entidades de educagdo em saude e outras, de forma a assegurar a universalizagdo das agGes de saude
nas 297 comarcas mineiras;

¢ Relatdrio anual de controle, acompanhamento e a¢Ges de enfrentamento ao absenteismo no TIMG;

¢ Relatdrio anual de controle e acompanhamento da oferta e procura das a¢des de promocgdo a saude e qualidade de
vida no trabalho.

Observagées Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.
Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Aprendizado e crescimento.

Macrodesafio 10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

10.3. indice de absenteismo - doenca
Indicador estratégico 10.4. PRQV - Percentual da forga de trabalho total participante de agdes de qualidade de
vida no trabalho.

TIMG 50 - Redugdo do indice de absenteismo em, no minimo, 2%, em 2021.
TIMG 51 - Participagdo média de 20% da forga de trabalho total em campanhas, programas
e acOes de promocdo de salde e qualidade de vida no trabalho em 2021."

Meta do indicador
estratégico

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do Sistema

Iniciativa estratégica .. . . .
g Prisional e do Sistema socioeducativo

Presidéncia:

Unidade gestora Programa Novos Rumos/ GMF - Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerdrio.

Gestor responsavel Des. Julio Cezar Guttierrez Vieira Baptista

Técnico responsavel Dr. Evaldo Elias Penna Gavazza

Objetivos

e Adotar medidas de curto, médio e longo prazo que atendam as competéncias definidas na Resolugdo CNJ n 214 de
2015 e viabilizem uma visdo ampla e gerencial do Sistema Prisional de Minas Gerais;

e Aprimorar os atos normativos referentes a atuagdo do GMF no Estado de Minas Gerais com o fim de fiscalizar e
monitorar o Sistema Carcerario e o Sistema Socioeducativo de maneira eficiente e responsavel;

e Valorizar as iniciativas como as Apacs, o Programa Pai-PJ, o Programa “”Se Liga””

nn

e o Programa “”Descubra””.
Beneficios

¢ Fortalecimento das politicas judicidrias destinadas a transformacédo do sistema prisional e do Sistema Socioeducativo;
e Otimiza¢do do Monitoramento e da Fiscalizagdo dos Sistemas Prisional e Socioeducativo;
* Promocgdo da paz social valorizando iniciativas como as Apacs, o Programa Pai-PJ, o Programa

nn

“’Descubra””.

“n nn

Se Liga”” e o Programa

Principais entregas

e Regularizacdo Processual dos pacientes judiciarios do Hospital de Custddia em Barbacena-MG;

® Regionalizacdo das audiéncias de custddia;

e Fomentar a Gestdo de Vagas no Sistema Socioeducativo e realizagdo de audiéncias concentradas em unidades de
semiliberdade e internagdo do Sistema Socioeducativo;

¢ Criagdo de Painel no site do TIMG para acompanhamento de beneficios vencidos e presos provisoérios;

e Instituicdo de projeto para facilitacdo da destinagdo dos recursos referentes as prestacdes pecuniarias;

e Instalacdo de Grupo Interinstitucional de Acompanhamento do Sistema Socioeducativo do Estado de MG e de Grupo
de Apoio Localizado da Execugdo Penal;

e Implementar medidas eficientes de fiscalizagdo nos eixos Prisional e Socioeducativo;

e Emissdo de documentagao civil e para a identificagdo civil biométrica das pessoas privadas de liberdade;

¢ Alcance e manutengdo de ocupagado total das unidades APAC'’s;

e Melhoria do Programa PAI PJ;

e Ampliacdo do Programa “”Se Liga””;

e Ampliacdo do Programa “”Descubra””;

eAdequacao dos atos normativos referentes a atuagao do GMF.

Observagées Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 8 - Aperfeicoamento da Administragdao do Sistema de Justica.

8.1. Taxa de cumprimento do plano de adequac¢do normativa do GMF.

8.2. Taxa de monitoramento e andlise da situa¢do das medidas de seguranca da lista de
espera de internagdo em hospital de custddia e tratamento no Estado de Minas Gerais.
8.3. Numero de Nucleos Regionais do Pai-PJ implantados.

8.4. Taxa de abrangéncia do Programa ""Se liga"" (Socioeducativo).

8.5. Taxa de abrangéncia do Programa ""Descubra""(Socioeducativo).

Indicador estratégico

N 1 5 A ——
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TIMG 32 - Executar 100% das etapas previstas para 2021 no plano de adequag¢do normativa
do GMF.
TIMG 33 - Monitorar e analisar a situa¢do e andamento de 100% das medidas de seguranca
da lista de espera de internagao em hospital de custddia e tratamento no Estado de Minas
Meta do indicador Gerais até dezembro de 2021.
estratégico TIMG 34 - Implantar, pelo menos 02(dois) nucleos regionais do PAI P) em 2021.
TIMG 35 - Ampliar para 30% a abrangéncia do Programa ""Se Liga"" em Comarcas em que se
encontrem instalados Centro de Internagdo e Casas de Semiliberdade até 31/12/2021.
TIMG 36 - Ampliar para 50% a abrangéncia do Programa ""Descubra"" em Comarcas que se
encontrem Instalados Centro de Internagdo e casas de Semiliberdade até 31/12/2021."

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Setembro de 2021
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Iniciativa estratégica 30. Aperfeicoamento da Justi¢a no Sistema Socioeducativo

Presidéncia:

Unidade gestora COINJ - Coordenadoria da Infancia e Juventude.

Gestor responsavel Desa. Valéria Rodrigues Queiroz
Técnico responsavel Sra. Elaine Cristina de Queiroz
Objetivos

Promover melhorias no atendimento socioeducativo por meio da definicdo de normativos e aprimoramento de agdes
relacionadas a responsabilizagdo dos adolescentes que respondem pela pratica infracional e a qualificagdo das medidas
socioeducativas.

Beneficios

Promocao da pacificagdo social, responsabilizacdo e prevengdo da violéncia;
Ratificacdo do principio da brevidade e prevencdo a superlotacdo no Sistema Socioeducativo;
Qualificacdo dos processos de responsabilizacdo dos adolescentes que respondem pela pratica infracional.

Principais entregas

e Implantagdo de audiéncias concentradas no sistema socioeducativo.
e Criagdo de Ato normativo instituindo a Central de Vagas do Sistema Socioeducativo em MG.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 8 - Aperfeigoamento da Administragdao do Sistema de Justica.

8.6. Taxa de execugdo do plano de implantagdo das audiéncias concentradas no Sistema
Socioeducativo.

8.7. Taxa de execugdo do plano de criacdo da Central de vagas do Sistema Socioeducativo
em MG.

Indicador estratégico

TIMG 37 - Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a implantacdo
Meta do indicador das audiéncias concentradas do Sistema Socioeducativo.
estratégico TIMG 38 - Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a instalagdo da
Central de Vagas do Sistema Socioeducativo."

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agio
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Maio de 2021
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31. Modernizagao dos Sistemas Administrativos de Recursos

Iniciativa estratégica
Humanos

Presidéncia:
Unidade gestora DEARHU - Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos.
DIRFOR - Diretoria Executiva de Informatica.

Dr. Céssio Azevedo Fontenelle

Gestor responsavel ..
P Dr. Delvan Barcelos Junior

Rogério Maia Arantes
Técnico responsavel Hélio Estanislau Guimardes
Fabiano de Melo Mendes

Objetivos

Promover a melhoria e modernizagdao dos Sistemas Administrativos de Recursos Humanos no ambito da DEARHU.

Beneficios

Maior agilidade e eficiéncia nos processos de trabalho de Recursos Humanos, especialmente no que diz respeito ao
Banco de horas de magistrados - Disponibilizagdo dos créditos de banco de horas - Resolu¢do 945/2020 e Portaria 5111/
PR/2020 e ao Prontudrio Eletrénico.

Principais entregas

e Banco de horas de magistrados - Disponibiliza¢cdo dos créditos de banco de horas - Resolu¢do 945/2020 e Portaria
5111/PR/2020

e  Estruturacdo para implanta¢do do Prontuario Eletronico de Saude
e  Estruturagdo do escopo de Moderniza¢do dos Sistemas Administrativos de Recursos Humanos 2021/2022

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Aprendizado e Crescimento.

Macrodesafio 12 - Fortalecimento da Estratégia de TIC e de Protec¢do de Dados

. ‘- 12.4. Taxa de execugdo do Plano de Modernizagdo dos Sistemas Administrativos de Recursos
Indicador estratégico

Humanos.
Meta do indicador TIMG 55 - Executar 100% das agGes de TIC relativas aos Sistemas Informatizados
estratégico Administrativos/DEAHRU, até dezembro de 2021

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Setembro de 2021
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32. Programa de Ampliacao da Justica Restaurativa no Estado de

Iniciativa estratégica R .
g Minas Gerais

32 Vice-Presidéncia:
Unidade gestora AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos."

Gestor responsavel Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Sr. Diego Avila da Silva

Técnico responsavel . .
P Sra. Mariana Petrillo

Objetivos

A Justica Restaurativa é um conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades prdprias, que
visa a conscientizacdo sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia, e por
meio do qual os conflitos que geram dano, concreto ou abstrato sdo solucionados de modo estruturado

O Programa de Fortalecimento e Ampliagdo da Justica Restaurativa no ambito do TIMG, coordenado pela 32 Vice-
Presidéncia, compreende diversas agdes e projetos que visam fomentar e ampliar a utilizagdo das técnicas restaurativas
no tratamento de conflitos, promovendo a cultura da paz. Para isso, o Programa prevé a criagdo e instalagdo de novas
estruturas e a capacitacdo em pratias restaurativas. As iniciativas abrangidas pelo Programa sdo:

e Criacdo do Nucleo de Justica Restaurativa - NUJUR e do Centro de Justica Restaurativa - CEAJUR. Objetivos: 1) Mais
um instrumento para a expansdo da Justica Restaurativa no ambito do Estado de Minas Gerais e 2) Cumprir o disposto
no art. 28-A, | da Resolucdo n.225/2016 que Dispde sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no &mbito do
Poder Judiciario e da outras providéncias.

® Projeto “”Justica Restaurativa”” no Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional de
Belo Horizonte (CIA-BH) e no Juizado Especial Criminal (JECRIM) da capital. Objetivo: Fortalecer a aplicagdo de praticas
restaurativas nesses setores.

e Capacitagdo e aperfeicoamento em Justica Restaurativa. Objetivos: Promover cursos com o objetivo de disseminar
a Politica Nacional de Justica Restaurativa no ambito do TIMG, aumentar o quadro de facilitadores, aumentar a
capacidade de aplicacdo das praticas restaurativas e, consequentemente, o nimero de casos em que aplicadas as
técnicas restaurativas no ambito do TIMG.

Beneficios

Alcangar a pacificagdo das relagdes sociais de forma mais efetiva do que uma decisdo judicial imposta pelo Poder
Judiciario.

A capacitacdo em Justica Restaurativa, bem como o aperfeicoamento dos ja capacitados, promovem condi¢cGes
favoraveis a qualificagdo dos servigos prestados com o consequente aumento da satisfagdo dos usuarios.

Principais entregas

e Estudos para promover a criagdo do Nucleo de Justica Restaurativa e do Centro de Justi¢ca Restaurativa;

e Publicacdo de Resolugdo que dispora sobre a estrutura do Nucleo de Justica Restaurativa e do Centro de Justica
Restaurativa, bem como sobre suas respectivas atribuicdes;

* Relatdrio de acompanhamento das a¢des de Justica Restaurativa executadas no Centro Integrado de Atendimento ao
Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo Horizonte (CIA-BH) e no Juizado Especial Criminal (JECRIM) da capital;

e Resultado de negociagcdo com a DIRDEP estabelecendo o nimero de vagas a serem ofertados em cursos de justica
restaurativa;

¢ Capacitagdo para formacdo e aperfeicoamento de facilitadores promovidos em parceria com a EJEF/DIRDEP.

Observagoes Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.
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Processos Internos

5 - Prevencao de litigios e adogdo de solugBes consensuais para os conflitos.

Nacionais:
5.2. Taxa de cumprimento do plano de a¢do de integracdo da Agenda 2030, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), a agenda institucional do TIMG.

Institucionais
5.7. Taxa de aumento de casos em que foram aplicadas técnicas restaurativas no ambito do
TIMG.

Nacionais:
CNJ 9 - Realizar a¢Ses de prevencdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030.

Institucionais:

TIMG 28 - Aumentar, até dezembro de 2021, em 10% os casos em que sdo aplicadas as
técnicas de Justica Restaurativa no dmbito do TIMG, em comparagdo com o ano anterior.

ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

Maio de 2021

N 16 A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO I — INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



33. Projeto Paternidade para Todos - Expansao do Servico de

picityaiestatesics Reconhecimento de Paternidade

32 Vice-Presidéncia:
Unidade gestora AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos."

Gestor responsavel Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Técnico responsavel Sr. Diego Avila da Silva
Objetivos

O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos registros de nascimento, desde que a questdo
possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também o procedimento de averiguacdo de paternidade previsto na Lei
Federal n2 8.560/92. Os exames de DNA s3o custeados pelo TIMG. Trata-se de procedimentos pré-processuais.

Beneficios

O projeto inova na medida em que implementa uma sistematica do procedimento pré-processual de reconhecimento
de paternidade capaz de ser executada pelos CEJUSC’s de todo o Estado de Minas Gerais e de forma gratuita para o
jurisdicionado hipossuficiente, ja que os exames sdo custeados pelo TIMG. A sistematica implica celeridade na resolucdo
de conflitos dessa natureza (média de 30-60 dias), inclusive em relagdo aos procedimentos de averiguagdo oficiosa de
paternidade previsto na Lei n2 8.560/92.

Principais entregas
Aumentar o nimero de procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade.
Observagoes Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 5 - Prevencdo de litigios e adogdo de solugdes consensuais para os conflitos.
Nacionais:

5.1. indice de Conciliacdo.

Indicador estratégico Institucionais:
5.3. indice de acordos obtidos no ambito de atuacdo dos CEJUSCs.
5.6. Taxa de aumento de procedimentos pré-processuais de reconhecimento de
paternidade.

Nacionais:
CNJ 3 - Aumentar o indicador Indice de Conciliagdo do Justica em NUmeros em 2 pontos
percentuais em relagdo a 2020.

Meta do indicador

. . Institucionais:
estratégico

TIMG 24 - Alcangar, em 2021, uma média de acordos celebrados em CEJUSCs, pelo menos,
10% maior que a média do ano anterior.

TIMG 27 - Aumento de 10% no numero de procedimentos pré-processuais de
reconhecimento de paternidade até dezembro de 2021.

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orcamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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34. Inauguragdo de Novos Centros de Reintegragdo Social (CRS) das

Iniciativa estratégica APAcs

Presidéncia:

Unidade gestora Programa Novos Rumos - APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados.

Gestor responsavel Dr. Luiz Carlos Rezende e Santos
Técnico responsavel Sra. Cristina Salete
Objetivos

A inauguragdo de novos Centros de Reintegragdo Social (CRS) tem por objetivo ampliar o nimero de vagas oferecidas
no ambito das APACs, possibilitando, assim, a promogdo da humanizagdo dos recuperandos, sem que se perca a
finalidade punitiva da pena.

Beneficios

O estabelecimento do CRS oferece ao recuperando a oportunidade de cumprir a pena préoximo de seu nucleo afetivo:
familia, amigos e parentes, facilitando a formagédo de mao de obra especializada, favorecendo assim, a reintegracao
social, respeitando a lei e os direitos do condenado.

Principais entregas

e Realizar, em conjunto com os érgdos (Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados - FBAC + Secretaria de
Justica e Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP), audiéncias publicas em comarcas que pretendem criar
e estabelecer Centros de Reintegracdo Social.

e Visitar os Centros de Reintegracdo Social das APACs em construcdo pelo Estado.

e Visitar os Centros de Reintegracdo Social das APACs em funcionamento pelo Estado.*

* Obs.:Autoridades interessadas no assunto deverao participar de visitas as APACs que ja se encontram em
funcionamento para conhecerem, in loco, a dinamica de aplicacdo do método a fim de que se certifiquem da sua
importancia e eficacia.

e Realizar cursos para gestores, voluntarios, colaboradores, pessoas em privagdo de liberdade e Magistrados sobre o
método APAC, com enfoque no percursos até aqui desenvolvidos e os desafios que estdo por vir neste periodo.

Obs.: Participam do curso os recuperandos, funcionarios e voluntdrios da APAC.

e Realizar a inauguracdo de novos Centros de Reintegracdo Social das APACs no Estado de Minas Gerais.

e "Acompanhar, junto ao GMF, as solicitagGes, repasses e prestacdes de contas das verbas pecuniarias para ampliagao
de vagas em APACs em Minas Gerias”.

Observagoes Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.
Alinhamento Estratégico da iniciativa
Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 8 - Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica.

. - 8.8. Numero de Centros de Reintegracdo Social inaugurados nas APACs do Estado de Minas
Indicador estratégico

Gerais.
Meta do indicador TIMG 39 - Inaugurar 10 Novos Centros de Reintegragao Social nas APACs do Estado de Minas
estratégico Gerias até dezembro de 2021.

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculag¢ao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021

N 16 A
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Iniciativa estratégica 35. Agao Arbitragem Académica

32 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao.

Gestor responsavel Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras
Técnico responsavel Sr. Diego Avila da Silva
Objetivos

O projeto tem como algumas de suas principais finalidades auxiliar a Academia na didatica de ensino quanto a pratica
da arbitragem e, com isso, contribuir para a ampliagdo do Sistema Multiportas no TIMG.

Beneficios

Ao incentivar essa pratica, o TIMG estimula as solu¢des adequadas de resolugdo de conflitos, uma vez que a arbitragem
insere-se no denominado Sistema Multiportas de composicdo de conflitos e, portanto, proporciona a ampliacdao do
acesso a justica aos cidaddos. Ou seja, o0 acesso a justica ndo se esgota na jurisdicdo estatal, podendo ser integrada a
outros métodos de solucdes de conflitos, sem perda da legitimidade decisoria.

Principais entregas

e Publicagdo de Termo de Parceria com a instituicdo de ensino que conduzird o procedimento arbitral;
¢ 10 processos com a arbitragem académica aplicada.

Visto que a iniciativa contribui com a consecuc¢do dos macrodesafios estabelecidos pelo
Observagoes Conselho Nacional de Justica - CNJ, podera integrar o “Programa Justica Eficiente — PROJEF”,
nos termos do art. 29, inciso XV, da Portaria Conjunta n2 1024/PR/2020 do TIMG.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Sociedade.

Macrodesafio 2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.

Indicador estratégico 2.3. Numero de processos judiciais em que é aplicada a arbitragem em 2021.

Meta do indicador TIMG 4 - Aplicar a agdo Arbitragem Académica em 10 processos judiciais até dezembro de
estratégico 2021.

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentadria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 36. Monitoramento do Programa Integridade

Presidéncia:

Uil e s o Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

Gestor responsavel Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Técnico responsavel Sra. Tatiana Martins da Costa Camarao
Objetivos

Desenvolver acGes destinadas a atualizacdo dos mecanismos do Programa de Integridade.

Beneficios

O monitoramento do Programa de Integridade é de extrema importancia para manté-lo aderente a realidade da
instituicdo. Por isto, esta iniciativa estratégica proporcionara a revisdo das a¢cdes implementadas, considerando a
atualizacdo de normativos a ele pertinentes, bem como a execuc¢do de atividades destinadas a sua efetividade.

Principais entregas

® Revisdo e adequacdo da Politica de Integridade das Contratagdes a nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n?
14.133/2021);

e Revisdo e adequacdo da Cartilha de Integridade para Licitantes e Contratados as novas disposi¢des da Lei n2
14.133/2021;

¢ Revisdo e adequacdo do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos a Lei n2 14.133/2021;

¢ Revisdo da Resolucdo TIMG n2 880/2018 e adequacgio do fluxo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo
(PAR);

e Revisdo do Cédigo de Conduta;

e Implementagdo de piloto da Gestdo de Riscos em uma das areas administrativas do TIMG;

e AcOes de capacitagdo e disseminagdo do Programa de Integridade.

Observagoes

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio 4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa.

4.4. Taxa de implementagdo das agGes previstas para o monitoramento e atualiza¢do do

il Erelor euie i ) Programa de Integridade em 2021.

Meta do indicador TIMG 23 - Implementar, até dezembro de 2021, 80% das a¢des previstas para o
estratégico monitoramento e atualizagdo do Programa de Integridade.

Vinculagao ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
or¢amentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica
Maio de 2021

I 1 6/, A ——

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



Iniciativa estratégica 37. Projeto Sapiens

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

Unidade gestora
12 Vice-Presidéncia

Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Gestor responsavel P .
P Des. José Flavio de Almeida

Técnico responsavel Dr. Rodrigo Martins Faria

Objetivos

Parametrizar dados por meio da padronizagao das informagdes estratégicas das dreas administrativa e judiciaria,
permitindo-se a consulta unificada em armazém de dados eletronicos centralizado, além de viabilizar a alimentagdo do
DATAJUD.

Higienizar as informacGes, corrigindo os dados estruturais relevantes dos processos judiciais eletronicos, para viabilizar
a acuracia da consulta unificada de dados estratégicos, além de permitir o desenvolvimento de futuros projetos que
envolvam a automacao e o uso de inteligéncia artificial nos sistemas de processo eletronico.

Beneficios

e Viabilizar a obtencdo de informacdes estratégicas;

e Impedir a entrada de informagdes equivocadas no sistema;

e Corrigir informac0des ja existentes no armazém de dados;
¢ Viabilizar o desenvolvimento de outras aplicagGes de inteligéncia artificial.

Principais entregas

e Parametrizacdo de dados;

e Desenvolvimento de ferramenta para registro e consulta;
e Desenvolvimento de ferramenta de higienizagao de dados.

Observagées Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.
Indicador estratégico 9.8. Taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano de 2021 do Projeto Sapiens.

Meta do indicador

Rt TIMG 47 - Executar 80% dos marcos previstos para o ano de 2021 do Projeto Sapiens.
estratégico

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagao ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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Iniciativa estratégica 38. Implantagdo do e-social no TIMG

Presidéncia:

Uil e s o Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

Gestor responsavel Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Técnico responsavel Sr. Fabiano de Melo Mendes
Objetivos

Prover e enviar as informag@es requeridas pelo eSocial (Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdencidrias e Trababalhistas), pela EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de RetengGes e Outras Informagdes Fiscais)
e para a geracdo da DCTFWeb (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos), em cumprimento aos requisitos e prazos legais estabelecidos pelo Governo Federal.

Beneficios

e Dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores;
e Racionalizar e simplificar o cumprimento de obriga¢des previstas na legislacdo patria, relativa a cada matéria;
e Aprimorar a qualidade das informagdes referentes as relagdes de trabalho, previdenciarias e fiscais.

Principais entregas

1. Fase 1 - Envio dos Eventos obrigatoérios de Tabela (informacgdes relativas ao érgdo, ou seja, cadastros do empregador e
tabelas)

2. Envio dos demais Eventos de Tabela da Fase 1.

3. Fase 2 — Envio dos Eventos Ndo Periddicos (informacgdes relativas aos servidores e seus vinculos com o érgdo. Ex:
admissOes, afastamentos e desligamentos.)

4. Fase 3 — Envio dos Eventos Periddicos e EFD-Reinf (folhas de pagamento e outros fatos geradores de contribuicGes
previdenciarias)

5. Fase 4 — Envio dos Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

6. Substituicdo da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social)

O monitoramento da implanta¢do do e-Social assegura ao TRIBUNAL o fornecimento das
informacgdes ao e-Social, a EFD-Reinf e ao DCTFWeb e o cumprimento de obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trababalhistas junto a Receita Federal e a Previdéncia Social.

Iniciativa incluida no Planejamento Estratégico em 2021.

Observagées

Alinhamento Estratégico da iniciativa

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio 9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da Governanga Judiciaria
Indicador estratégico 9.9 Numero de entregas do cronograma de implantagao do e-Social concluidas pelo TIMG

Meta do indicador

A TIMG 56 - Concluir a entrega 1 do cronograma de implantagao do e-social no TIMG.
estratégico

Vinculagdo ao Objetivo
de Desenvolvimento ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Sustentavel (ODS)

Vinculagdo ao PPAG 2020-2023

UO / programa / agdo
orgamentdria

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Maio de 2021
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