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“Sem um planejamento estratégico competente,
ninguém sobreviverd nestes tempos globalizados.”

(Michael Porter) A=




APRESENTACAO

Missdo: Garantir, no dmbito de sua competéncia, a prestacdo jurisdicional
eficiente, célere, inovadora e cooperativa, priorizada a ado¢do de solugées
consensuais para os conflitos, de modo a constituir-se em instrumento
efetivo de promocdo dos direitos fundamentais e da paz social.

Visdo: ser reconhecido como um Tribunal de Justi¢a integro,
eficiente, inovador e transparente.

A missao do Tribunal de Justica de Minas Gerais, expressa a sua esséncia ou sua razao de existir
e deve ser projetada para o aprimoramento da gestao enquanto a visao é o olhar sobre o
futuro e traduz como o TIMG espera ser reconhecido pelos jurisdicionados.

A declaracdo da missdo aliada a sua visdo de futuro serve como base para a definicdo da
estratégia com objetivos, indicadores e metas.

O planejamento estratégico, por sua vez, € um processo dindmico que leva em conta a
analise do ambiente e define os caminhos que a organizacdo devera trilhar, a partir de um
comportamento proativo na busca da construcdo do futuro almejado.

Assim, focando na “Estratégia Nacional do Poder Judicidrio”, para o periodo 2021-2026,
estabelecida na Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n2 325, de 29 de junho de 2020, e
considerando os desafios contemporaneos que circundam o Poder Judiciario, o TIMG promoveu
arevisdo da sua Estratégia para o ciclo 2021/2026, por meio da Resolugdo n2 952/2020, vigente
desde 19 de janeiro de 2021.

Agora, considerando as metas nacionais definidas durante o “152 Encontro Nacional do Poder
Judiciario” e refletindo acerca do futuro e dos grandes objetivos voltados para a entrega da
prestacdo jurisdicional, os Dirigentes membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
revisaram a Estratégia do TIMG para o ano de 2022.

Os dirigentes membros do Comité de Governancga e Gestao Estratégica aprovaram em reuniao
realizada no dia 29 de setembro de 2022, a atualizacdo do Planejamento Estratégico do ano
2022, bem como projetos e a¢des que compordao o Programa Justica Eficiente — PROJEF 5.0
(biénio 2022-2024) que visa ao aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria no TIMG, com foco na produtividade, adequag¢ao de normas e aumento da eficiéncia,
ora apresentada. Tanto as iniciativas estratégicas como os projetos e a¢des do PROJEF 5.0
foram aprovados a partir das proposi¢des das diversas areas do TIMG avaliadas e priorizadas,
por meio de matrizes de priorizagdo de iniciativas estratégicas.

Desse modo, o Planejamento Estratégico seguira sendo materializado pelasiniciativas, programa,
projetos e acdes apontados, cujos resultados, frente as politicas e metas estabelecidas,
serdo mensurados ao longo do ano, em conjunto pela DEPLAG e pela SEGOVE, por meio de
indicadores. As acOes sao descritas de forma objetiva com prazos definidos, sendo, com isso,
passiveis de monitoramento de modo a demonstrar se a Instituicdo estda ou ndo no caminho
certo para o cumprimento de sua missao.

Planejamento Estratégico: Depende de vocé!
Depende de todos nos!

Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
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Ao Conselho Nacional de Justica compete definir diretrizes e politicas nacionais para os
segmentos de Justica, editar normas gerais sobre planejamento e gestdo estratégica e
estabelecer metas, visando ao aprimoramento da atuacdo administrativa e financeira dos
6rgdos do Judiciario.

Com o advento da Resolugdo CNJ n2 325/2020, surgiu a necessidade de revisdo da Estratégia
de todos os segmentos de justica para os anos 2021/2026.

Diante disso, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG dispOs sobre o
Planejamento e a Gestdo Estratégica para o periodo 2021/2026, em seu ambito, por meio da
Resolucdo n2 952/2020, vigente desde 12 de janeiro de 2021.

Em atencdo a boa execucdo da Estratégia Nacional, a aderéncia as prioridades da atual
gestdo do TIMG e a observacao das Metas Nacionais definidas durante o “152 Encontro
do Poder Judicidrio”, a DEPLAG e a SEGOVE propuseram a atualizacdo do Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, relativo ao ano 2022, na qual
iniciativas, indicadores e metas foram revistos, inseridos, e outros, ja em desenvolvimento,
aperfeicoados.

O Planejamento Estratégico é dinamico e exige um comprometimento dos gestores,
servidores e colaboradores de todos os setores da instituicdo. Por isso, a elaboracdo desse
documento deu-se a partir de um processo participativo, com ampla consulta as areas, onde
cada uma delas pdde apresentar seus projetos e compromissos, resultando num processo
democratico e qualificado.

O planejamento Estratégico aponta o qué, a forma, o quando e quem deve atuar para o
alcance de metas nacionais e institucionais estabelecidas, cuja finalidade imediata é alcangar
os grandes objetivos do TJIMG traduzidos em macrodesafios.

Em suma, o Planejamento Estratégico permite a Instituicdo identificar seus pontos fortes,
frageis, oportunidades e ameacas para melhor subsidiar as tomadas de decisdes, gerir as
atividades, vencer desafios e, por conseguinte, melhorar resultados para o alcance de sua
elevada missao.

“Saber ndo é suficiente; devemos aplicar.
Estar disposto ndo é o suficiente; devemos fazer.”

(Leonardo Da Vinci)

Jodo Victor Silveira Rezende
Diretor Executivo de Planejamento Orcamentdario e Qualidade na Gestdo Institucional
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A ESTRATEGIA DO TIMG

1.1. ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica — CNJ possui dois campos de atuagdao como 6rgdo de controle
da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario: a funcdo correicional e a funcao de
planejamento central e gestdo do Poder Judiciario.

Ao desempenhar o segundo papel, o Conselho Nacional de Justica promoveu, no ano de 2008,
o “l Encontro Nacional do Judicidrio”, cujo objetivo era iniciar a sensibilizacdo dos Presidentes
dos érgdos que compdem o Poder Judicidrio Nacional, com vistas ao aperfeicoamento da
gestdo dos tribunais e a melhoria da prestacao jurisdicional.

A Resolugdo n. 70/2009-CNJ, que instituiu o Planejamento Estratégico Nacional, em seu artigo
29, determinou que todos os Tribunais do pais elaborassem seus Planejamentos Estratégicos,
com validade de 2009 a 2014.

Em 2014, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugao n2 198, de 12 de julho de 2014, que
revogou a Resolugdo n. 70/2009 — CNJ e disp0s sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
para o sexénio 2015/2020. Nela verificaram-se premissas fulcrais para os érgdos do Poder
Judiciario, dentre as quais se destacam a obrigatoriedade de alinhamento dos respectivos
planos estratégicos a Estratégia Nacional.

Por conseguinte, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais editou a Resolucdo n° 774, de
20 de agosto de 2014, dispondo sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica para o ano 2015,
sendo revogada pela Resolucdo n® 795, de 30 de abril de 2015, que dispds sobre o Planejamento
e a Gestdo Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2015
a 2020.

Procedendo com as atualiza¢Ges e adequagdes acerca do plano 2015/2020, a Resolugdo n° 823,
de 30 de junho de 2016, revogou a Resolugdo n° 795/2015 no ambito do TIMG.

Em junho de 2020, haja vista a conclusdo do ciclo de planejamento 2015/2020, o Conselho
Nacional de Justica aprovou a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021/2026,
por meio da Resolugcdao n2 325 de 29 de junho de 2020. Ato continuo, em conformidade com a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, o TIMG instituiu a Resolugdo n° 952, 27 de novembro
de 2020, dispondo sobre o Planejamento e a Gestao Estratégicos, no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026, revogando assim a Resolucao
n2 823, de 30 de junho de 2016.

1.2. RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG

Visando apoiar a Alta Direcdao do TIMG nas escolhas estratégicas, tornando-as menos subjetivas
e mais substanciadas em dados e evidéncias, a DEPLAG, em conjunto com as areas da Secretaria
do TJMG, elaborou o Relatdrio Diagndstico do TIMG, contendo:

e informacgdes sobre o perfil da Instituicao;

e 0 desempenho do TIMG nos principais indicadores relacionados
tanto a prestacao jurisdicional quanto as questdes administrativas;

e /A ——
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e diretrizes nacionais atinentes a Estratégia Nacional do Poder
Judiciarias, e

e as percepcles e sugestdes obtidas por meio de consultas publicas
abrangentes e representativas realizados em 2020.

Clique para acessar o RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG @

1.3. RESOLUCAO N2 952/2020 TIMG

A Resolugdo n?2952/2020 determina a vigéncia do Plano Estratégico para os anos de 2021 a 2026
e aponta os componentes basicos do Planejamento do TIMG, como:

e Identidade Organizacional: que define a missdo, visdo e valores
deste Tribunal;

e Mapa Estratégico: que traduz a identidade organizacional em um
conjunto de Macrodesafios que direcionam o comportamento e o
desempenho institucionais;

e Painel Estratégico: que deve conter os indicadores institucionais,
as metas nacionais, as metas institucionais e, no que couber, os
indicadores nacionais;

e Quadro de Iniciativas: que explicita os programas, projetos e acdes
estratégicos para a Instituicdo, visto a contribuicdo para o alcance as
metas estabelecidas.

Traduzindo, levando-se em conta as necessidades da sociedade no que tange a prestacao
jurisdicional, o Planejamento Estratégico do TIMG explicita a razdo de existir do Tribunal,
sua visdo de futuro e os desafios a serem enfrentados, que norteiam a sua atuacdo e o
direcionamento de esforcos e recursos em prol do alcance dos resultados almejados.

A Resolucgdo n? 952/2020/TIJMG explicita ainda diretrizes para a elaboragdo do Planejamento
Estratégico e para a Gestdo Estratégica do TIMG, dentre as quais se destacam:

e 0s Macrodesafios devem conter pelo menos um indicador,
incorporando, no que couber, os indicadores de desempenho
estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio;

e devem ser indicadas as Iniciativas desenvolvidas visando o alcance
das metas nacionais e institucionais;

e deve-se promover a ampla participacdo na elaboracdo do
planejamento estratégico, garantida a contribuicdo da sociedade;

e 0 ‘Painel Estratégico’ e o ‘Quadro de Iniciativas’ serdo aprovados
e revisados pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, por
meio das Reunides de Analise da Estratégia — RAE e disciplinados
em Portaria Conjunta, podendo, ainda, serem revistos anualmente;

e 0s recursos orcamentarios devem estar alinhados ao Plano
Estratégico, de forma a garantir a sua execucao;

-
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https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A80BCE675D7E3880175FB28AA7A1FD5

1.4 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Ao estabelecer o Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026, o Tribunal adotou nova
identidade organizacional, como forma de nortear a atuacdo institucional e de garantir a
efetiva prestacdo jurisdicional, possibilitando que seus magistrados, servidores, colaboradores
e cidadaos saibam quais sdo, respectivamente, o propdsito e a razdo de existéncia do TIMG,
o futuro desejado e os principios que norteiam o comportamento e as a¢des da Instituicdo.

e O A EEEEE—

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 1 - A ESTRATEGIA DO TIMG << SUMARIO >>



1.5 MAPA ESTRATEGICO

A metodologia do Balanced Scorecard - BSC traduz a missdo e a estratégia da Instituicdo em
objetivos e iniciativas, organizados segundo diferentes perspectivas, consolidadas na figura
grafica do Mapa Estratégico.

O Mapa Estratégico do TIMG é a traducao visual da Missdo, Visao e Valores da Instituicdo em um
conjunto de Macrodesafios a serem alcangados até 2026, direcionando, assim o comportamento
e o desempenho institucionais.

Os Macrodesafios estdo dispostos em trés perspectivas: sociedade, processos internos e
aprendizado e crescimento. Essas perspectivas permitem aos gestores condicGes de planejar
e controlar as agOes estratégicas e ao mesmo tempo, retratam o que a organizagdo pretende
alcancar mediante o “olhar” de cada publico de interesse:

e sociedade: estd voltada ao atendimento das expectativas da
sociedade, e especialmente dos jurisdicionados, por meio da atuacgao
institucional que promove o acesso a justica e a garantia dos Direitos
Fundamentais;

e processos internos: retratam os processos e procedimentos
prioritdrios para os quais se busca a melhoria continua e nos quais
se deve concentrar os esforcos a fim de maximizar os resultados
da prestacdo jurisdicional, incluindo a atuacdo institucional com
responsabilidade socioambiental e a governanca judicidria;

e aprendizado e crescimento: Situa-se na base da gestdo estratégica
no setor publico e demonstra o compromisso da Instituicdo em
qualificar continuamente os seus recursos humanos, visando manté-
los motivados, capacitados e produtivos; em fornecer os recursos
orgamentarios e financeiros necessarios; bem como em promover
o aprimoramento dos sistemas de informacdo e o aumento da
maturidade em tecnologia da informag¢dao, sempre com vistas a
atingir os objetivos estratégicos definidos.

gy __________________________________________________________________________
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1.6 MACRODESAFIOS

Os Macrodesafios que compdem o Mapa Estratégico sao:

Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico

de Direito:

garantir, no plano concreto, os Direitos e as Garantias Fundamentais
(CF, art. 59), sob a égide do Estado Democratico de Direito, buscando-se
assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os
direitos de minorias e a inclusdo e acessibilidade a todos.

Ampliacao da relagao institucional do Judiciario com a sociedade:
adotar estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos,
ageis e em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e
ao fortalecimento do TIMG como instituicdo garantidora de direitos.
Abrange a atuacdo interinstitucional integrada e sistémica, com
iniciativas voltadas a solucdo de problemas publicos que envolvam
instituicGes do Estado e da sociedade civil.

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional:

materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases.
Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos
judiciais. Visa também a solucdes para um dos principais gargalos do
Poder Judiciario, qual seja, a execucao fiscal. Busca elevar a eficiéncia
na realizacdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.

Enfrentamento a Corrupg¢ao e a Improbidade Administrativa:
promover atos que visem a protecdo da coisa publica, a preservacao
da probidade administrativa internamente, externamente e contra
a administracdo publica, entre outros. Priorizar a tramitacdo dos
processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de
improbidade, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria
do controle e da fiscalizagdo interna e externa do gasto publico no
ambito do Poder Judiciario.

IV

Prevencao de Litigios e Adogao de Solu¢bes Consensuais para os
Conflitos:

fomentar os meios extrajudiciais para prevencdo e para resolugao
negociada de conflitos, com a participacao ativa do cidaddo. Estimular
a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo
judicial, mediante conciliagdo, mediagdao e arbitragem. Promover
parcerias entre os Poderes a fim de evitar potenciais causas judiciais e
destravar controvérsias existentes.

-__________________________________________________________&wy
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Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios:

promover o sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo
de Processo Civil - CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais,
racionalizar o julgamento de casos andlogos, garantir a seguranca
juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos
judiciais. Reduzir o acumulo de processos relativos a litigdncia serial,
visando reverter a cultura da excessiva judicializagao.

Vi

Promogao da Sustentabilidade:

aperfeicoar as agdes que estimulem o uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos, a reducdo do impacto negativo das
atividades do 6rgdao no meio ambiente com a adequada gestdo dos
residuos gerados, o uso apropriado dos recursos finitos, a promoc¢ao
das contratacdes sustentdveis, a gestdo sustentavel de documentos
e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Adotar modelos de
gestdao organizacional e de processos estruturados na promocao da
: sustentabilidade ambiental, econémica e social.

Vi

Aperfeicoamento da Administracdao do Sistema de Justica:

adotar medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario, dentre elas:
medidas preventivas a criminalidade e de aprimoramento do sistema
criminal, por meio de maior aplicacdo de penas e medidas alternativas,
investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do sistema
penitencidrio e estabelecimento de mecanismos para minimizar a
sensacdo de impunidade e inseguranca social. Reduzir o nimero de
processos, reduzir as taxas de encarceramento e fomentar acdes de
atencdo ao interno e ao egresso, principalmente visando a reduc¢ado de
reincidéncia; e construir uma visao de justica criminal vinculada a justica
social. Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar
irregularidades no sistema carcerario e no sistema de execucdo de
medidas socioeducativas, assim como para o aperfeicoamento de
: rotinas cartorarias.

VIl

Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanga
Judiciaria:

formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e préprias do TIMG, produzidas de
forma colaborativa pelos magistrados, servidores, pela sociedade e
pelos atores do sistema de justica. Visa a eficiéncia operacional interna,
a humanizagdo do servico, a desburocratizacdo, a simplificacdo de
processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa
e financeira do TIMG e a adogdo das melhores praticas de gestao
documental, gestdo da informacdo, gestdao de projetos e otimizacao
de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado
ao cidadao.

IX

&Ky
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Otimizacao da Gestdo de Pessoas:

conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento
profissional, a capacitacdo, a relacdo interpessoal, a saude e a
cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da
Instituicdo. Contempla a¢des relacionadas a valorizacdo dos servidores,
a humanizacdo nas relacdes de trabalho, a promocdo da saude, ao
aprimoramento continuo das condicOes de trabalho, a qualidade de
vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos,
do trabalho criativo e da inovacdo e a adequada distribuicdo da forca
de trabalho.

: Modernizagao da Gestao Or¢camentaria e Financeira:

utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo
jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais daadministracao
publica. Estabelecer uma cultura de adequacdao dos gastos ao
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos érgaos da
justica, para obter os melhores resultados com os recursos aprovados
nos orgamentos.

Xl

Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacgao e
Comunicagao - TIC e de Protec¢do de Dados:

fortaleceras estratégias digitais do TIMG e a melhoria da governanca, da
gestdo e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo protecdo aos dados
organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade,
integracdo, disponibilidade das informacdes, disponibilizacdo dos
servicos digitais ao cidaddo e dos sistemas essenciais da justica,
promovendo a satisfacdo dos usuarios por meio de inovacdes
tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos
e da gestdo de privacidade e uso dos dados pessoais.

Xl

Y 1/ A —
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1.7 PRINCIPAIS INOVACOES DO CICLO DA ESTRATEGIA 2021-2026

e ODS

A Agenda 2030 é um compromisso assumido por lideres de 193 Paises, incluindo o Brasil,
coordenado pelas Nagbdes Unidas — ONU, para o periodo de 2016 a 2030, em prol do da
superagao de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS relacionados a efetivacao
dos direitos humanos e promogao do desenvolvimento.

Fonte: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Quando hd lesdo ou ameaga de violagdo de direitos humanos, milhares de demandas sao
judicializadas. Compete ao Poder Judicidrio assegurar a razodvel duracao do processo e os
meios que garantam sua celeridade, mas também buscar a prevencdo de ocorréncia de litigios.
Considerando isso, nota-se a importancia da atuacao do Poder Judiciario em prol do sucesso
da Agenda 2030.

e INDICADORES NACIONAIS DE DESEMPENHO

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 tera como um de seus componentes o0s
Indicadores de Desempenho. Estes sdo mecanismos que auxiliam na orientacdo dos érgaos
do judiciario em relacdo ao alcance dos Macrodesafios estabelecidos. A intencdo é que esses
indicadores apontem e fornegcam o panorama do Poder Judicidrio ao longo dos anos de vigéncia
da Estratégia.

Para cada Macrodesafio aprovado, apesar de ndo abarcar o conteludo integral de cada um
deles, haverd indicadores de desempenho visando a sua mensura¢do no ambito nacional. Os
Indicadores de Desempenho serdo acompanhados, sempre que possivel, anualmente ao longo
da vigéncia da Estratégia Nacional, tribunal a tribunal, a fim de que os tribunais identifiquem
potenciais melhoras e adotem as medidas necessarias para tal. Dessa forma, espera-se que 0s
Macrodesafios sejam impulsionados cada vez mais.

No que couber, os indicadores nacionais serdo incorporados ao Planejamento Estratégico
Institucional do TIMG.
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Os indicadores de desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 estao
disponiveis em:

https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-
-judiciario-2021-2026/monitoramento-e-avaliacao-da-estrategia-nacional-do-poder-judicia-
rio-2021-2026/indicadores-de-desempenho/

e PROIJEF 5.0

Em complemento as diretrizes nacionais e institucionais existentes, com a posse dos novos
Dirigentes do TIMG, para o biénio 2022-2024, novos objetivos institucionais foram previstos,
por meio da Portaria Conjunta n2 1373/2022 que instituiu o “Programa Justica Eficiente -
PROJEF 5.0” como instrumento norteador do aperfeicoamento da Gestdao Administrativa e da
Governanca Judiciaria, no ambito do Poder Judiciadrio do Estado de Minas Gerais. O PROJEF 5.0
é integrado por 25 objetivos para assegurar a razoavel duragcdao do processo e os meios que
promovam a celeridade de sua tramitagao.

O modelo de gestdo das prioridades do TIMG encontra-se descrito na imagem abaixo.

e MATRIZ DE PRIORIZAGAO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A Matriz de priorizacdo é uma metodologia de priorizacdo das Iniciativas Estratégicas.
Propde um método de selecdo baseado em critérios técnicos, possibilitando conhecer a
maturidade dos projetos da instituicdo, sendo uma ferramenta de gestdao extremamente Util,
estruturando e dando suporte a tomada de decisdo de forma estruturada e consistente, em
ambientes complexos.

Composta por 15 questdes distribuidas em 4 categorias, que verificam a presenca de requisitos
desejdveis de uma iniciativa estruturada. A partir da avaliacao realizada, as iniciativas sao
pontuadas e ordenadas em um ranking da maior para a menor nota.

gy
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Cumpre ressaltar, que o resultado do ranking é um dos critérios observados pelo Comité
de Governanga e Gestdo Estratégico na priorizagdo das Iniciativas que irdo compor o Plano
Estratégico em 2022.
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n PLANO ESTRATEGICO — 2022

Em 2022, foi realizado o levantamento de iniciativas propostas para dar cumprimento as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico de Gestao Institucional no ano 2022, ciclo
2021-2026, bem como aos objetivos do Programa Justiga Eficiente - PROJEF 5.0.

As iniciativas e metas, aprovadas pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica visando
a superacao dos Macrodesafios constantes no Mapa Estratégico, que, por sua vez, foram
definidos sob a luz da visdo 2026 do TIMG: foram disciplinadas na Portaria Conjunta
1.422/PR/2022, consolidando:

e 53 Iniciativas Estratégicas

e 69 Metas Estratégicas, sendo 10 Metas Nacionais (CNJ) e 59 Metas
Institucionais (TIMG)

Essas iniciativas e metas foram definidas com base em critérios de aderéncia ao Planejamento
estratégico, definidos na matriz de priorizagdo de iniciativas estratégicas, detalhada na segdo
Anexo | - Iniciativas Estratégicas, deste documento, e serdo objeto de monitoramento e
acompanhamento dos respectivos resultados.

Dentre as atribuicdes do Comité de Governanga e Gestdo Estratégica, nos termos do art. 52
da Resolugdo TIMG n2 969/2020, estd a avaliagdo dos resultados e a aprovagdo de propostas
voltadas ao aperfeicoamento do Plano Estratégico de Gestdo Institucional.

A Resolucdo TIMG n2 952/2020, por sua vez, estabelece que o Comité de Governanca e Gestdo
Estratégica deve realizar pelo menos uma Reunido de Andlise da Estratégia - RAE a cada quatro
meses, para avaliacdo e acompanhamento dos resultados, na qual podera haver ajustes e
outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.

Por fim, é importante ressaltar que, na busca pela efetiva, qualificada e célere prestacao
jurisdicional, é essencial a realizacdo de levantamentos e a verificagdo constante de dados,
pois muitos revelam o desempenho da instituicdo em diferentes periodos, subsidiando
planejamentos estratégicos cada vez mais assertivos.

-____________________________________________________________________gry

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2022 << SUMARIO >>



2.1 PAINEL ESTRATEGICO

O painel estratégico é o consolidado de indicadores e metas acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado aos

Macrodesafios, iniciativas e drea responsavel.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 2022

MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

1.1. Numero de
recuperandos nas APACS

do estado de Minas Gerais.

1.2. Numero de pessoas
beneficiadas com projetos
de responsabilidade social
da COMSIV..

1 1.3. Numero de maes
Garantia dos Direitos atendidas com o programa
Fundamentais e do Entrega Legal.

Estado Democratico
de Direito 1.4. Numero de pacientes
judiciarios acompanhados
pelo Programa PAI-PJ.

1.5. Numero de criangas
e adolescentes que
usufruiram dos servigos
ofertados no(s) evento(s)
proporcionado(s) pelo
TIMG.
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TJMG 1a. Beneficiar 5.361
recuperandos nas APACs do
estado de Minas Gerais até
31/12/2022.

TIMG 1b. Beneficiar 500.000
pessoas com projetos de
responsabilidade social da
COMSIV.

TIMG 1c. Beneficiar 100 maes

com o programa Entrega Legal.

TIMG 1d. Beneficiar 1.800
pacientes Judicidrios
acompanhados pelo Programa
PAI PJ até 2026.

TIMG 1e. Beneficiar 3.000
criangas e adolescentes com
servigos ofertados no(s)
eventos(s) proporcionado(s)
pelo TIMG em 2022.

1a. Projetos Sociais — APAC.

1b. Projetos Sociais — COMSIV.

1c. Projetos Sociais — Entrega
Legal.

1d. Projetos Sociais — PAI PJ.

le. Projetos Sociais—TJ com a
Comunidade.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/ Associagdo de
Protegdo e Assisténcia aos Condenados
(APAC).

Presidéncia:

COMSIV — Coordenadoria da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/Programa de
Atencdo ao Paciente Judiciario (PAI-PJ).

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infadncia e da
Juventude.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

1

Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico
de Direito

2

Ampliagao da relagao
institucional do
Judiciario com a
Sociedade.

-_____________________________________________________________________________________________________g0y _____________________________________________________________________________

1.9. Numero de
criangas acolhidas
com idade superior a 4
anos beneficiadas pelo
apadrinhamento.

1.10. Numero de pessoas
beneficiadas com as a¢des
do Nucleo de Voluntariado
do TIMG.

1.11. Taxa de expansao
da Campanha de
Apadrinhamento para as
Comarcas do Estado de
Minas Gerais.

2.1. Numero de novos
municipios contemplados
com o Projeto Justica
Itinerante em 2022.

2.2. Numero de
procedimentos de REURB
iniciados ou desenvolvidos
com apoio do NUIREF.

2.3. Numero de processos
judiciais em que é aplicada
a arbitragem em 2022.
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TIMG 1f. Beneficiar 600
criangas no Estado de Minas
Gerais através das campanhas
de apadrinhamento até
31/12/2022.

TIMG 1g. Beneficiar 55.000
pessoas com as a¢des do
Nucleo de Voluntariado até
dezembro de 2022.

TIMG 77. Aumentar em 10% o
numero de comarcas do estado
que promovem campanhas

de apadrinhamento até
31/12/2022 (Valor de
referéncia: 38 comarcas

em 2021).

TIMG 2. Contemplar com o
Projeto Justica Itinerante, dois
novos municipios do Estado,
até dezembro de 2022.

TIMG 3. Apoiar e auxiliar o
inicio ou desenvolvimento
de, no minimo, 3 (trés)
procedimentos de REURB.

TIMG 4. Aplicar a agdo
Arbitragem Académica em
10 processos judiciais, até
dezembro de 2022.

64. Projeto de Divulgacdo
e Estimulo a realizagdo
de Campanhas de
Apadrinhamento.

65. Projetos Sociais - Nucleo de
Voluntariado.

64. Projeto de Divulgacdo
e Estimulo a realizacdo
de Campanhas de
Apadrinhamento.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social..

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

Presidéncia:
NV - Nucleo de Voluntariado.

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia
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MACRODESAFIO

INDICADOR

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

-______________________________________________________________________________________________________~oN __________________________________________________________________________
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META

CNJ 1. Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos no

ano corrente, excluidos os
suspensos ou sobrestados.

INICIATIVA ESTRATEGICA

3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢co Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.
11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Acoes da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

25. Projeto Virtualizar 5.0 -

12 Instancia.

21. Plano de Estruturagcdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

51. Nucleos De Justica 4.0 —
12 Instancia.

52. Nucleos de Justica 4.0 -

22 |nstancia.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:

Coordenagdo do Projeto Pontualidade.
Coordenagdo das agdes dos Nucleos de
Justica 4.0.

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade maior  54. Expansdo do mdédulo Presidéncia:
de processos de de processos de conhecimento  plantdo no Processo Judicial Coordenac&o do Projeto Pontualidade.
conhecimento. do que os distribuidos no Eletrénico nas unidades Coordenac&o das acdes dos Nicleos de
ano corrente, excluidos os jurisdicionais de 12 Instancia. Justica 4.0.
suspensos ou sobrestados. 67. Integracdo do Sistema Ple GEJESP - Geréncia de Suporte aos
com o e-Carta Correios. Juizados Especiais.
69. Implantag¢do do Sistema Ple  SEGOVE - Secretaria de Governanga e
na 22 Instancia. Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO

INDICADOR

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.
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META

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

INICIATIVA ESTRATEGICA

3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢co Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.
11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Acoes da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

25. Projeto Virtualizar 5.0 - 12
Instancia.

21. Plano de Estruturagcdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

52. Nucleos de Justica 4.0 - 22
Instancia.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:

Coordenagdo do Projeto Pontualidade.
Coordenagdo das agdes dos Nucleos de
Justica 4.0.

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até 66. Integracdo do Sistema Ple Presidéncia:

de processos antigos. 31/12/2022, pelo menos: 80%  com o Sistema de Busca de Coordenacio do Projeto Pontualidade.
dos processos distribuidos Ativos do Poder Judiciario — Coordenac3o das acdes dos Nicleos de
até 31/12/2018 no 12 grau; SISBAJUD. Justica 4.0.
80% dos distribuidos até 67. Integrac3o do Sistema Ple GEJESP - Geréncia de Suporte aos
31/12/2019 no 2¢ grau; €90%  com o e-Carta Correios. Juizados Especiais.
d0§ processos dlStr'bU"dOS 69. Implantacdo do Sistema Ple  SEGOVE - Secretaria de Governanca e
até 31/12/2019 nos Juizados na 22 Instancia. Gest3o Estratégica.

Especiais e nas Turmas

Recursais. 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO

INDICADOR

3.3. indice de redugdo da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

________________________________________________________________________________________________y _______________________________________________________________________
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META

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Cldusula de
barreira: 56%.

INICIATIVA ESTRATEGICA

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Agdes da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

54. Expansdo do mddulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia.
66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:

Coordenagdo do Projeto Pontualidade.
GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

-_______________________________________________________________________________________________g ________________________________________________________________

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2022

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdigdo.

13. Fortalecimento e
implementacgdo de politicas
publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — Ple Criminal.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

54. Expansdo do mddulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia.

Presidéncia:

Coordenacgdo do Projeto Pontualidade.
Coordenagdo das agbes dos Nucleos de
Justica 4.0.

COMSIV — Coordenadoria da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judicidria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.23. indice de promoc&o
da transformacéo digital —
Justiga 4.0.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacdo
Jurisdicional.

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuracdo de ato
infracional.

__________________________________________________________________________________________&wy _____________________________________________________________________
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CNJ 10. Implementar, durante
o ano de 2022, as a¢des*

do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do
tribunal.

*Juizo 100% Digital; Nucleos
de Justica 4.0; Balcdo Virtual;
Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ); Codex.

CNJ 11. Identificar e julgar até
31/12/2022, no 12 grau, 80% e
no 22 grau, 95% dos processos
em fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia e

Juventude civel e de apuragdo
de ato infracional, distribuidos

até 31/12/2020 nas respectivas

instancias.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

52. Nucleos de Justica 4.0 - 22
Instancia

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — Ple Criminal.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

Presidéncia:
Coordenacdo das agGes dos Nucleos de
Justica 4.0.

12 Vice-Presidéncia

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

-____________________________________________________________________________________________gKy _________________________________________________________________

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a agbGes ambientais.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
dias - 22 Grau.

3.9. indice de acérdaos
publicados em até 10 dias.
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CNJ 12. |dentificar e julgar 25%
dos processos relacionados a
acGes ambientais distribuidos
até 31/12/2021.

TIMG 5. Julgar, em 2022,
70% dos processos em até
60 dias - Julgamentos
monocraticos pelo Relator
(desconsiderado o tempo de

permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 6. Julgar, em 2022, 70%
dos processos em até 100
dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de

permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 7. Publicar, em 2022,
90% dos acérddos no prazo
maximo de 10 dias apds o
julgamento dos processos.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
AgOes da Justica Especial.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD.

67. Integracao do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

4. Programa Agiliza-Jus.

4. Programa Agiliza-Jus.

52. Nucleos de Justiga 4.0 - 22
Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

Presidéncia:
GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

-___________________________________________________________________________________________________________gy __________________________________________________________________________________

3.10. Taxa de reducdo

do estoque de processos
aptos a serem baixados ou
julgados e baixados.

3.11. Taxa de redugdo de
processos paralisados.

3.12. Taxa de redugdo de
mandados judiciais em
atraso.

3.13. Taxa de
congestionamento das
acOes de execugdo civel
(Justica Comum).
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TIMG 8. Reduzir em 50% o
estoque dos processos aptos a
serem julgados/baixados na
12 Instancia até 30/11/2022.

TIMG 9. Reduzir em 40% os
processos paralisados ha mais
de 100 (cem) dias na

12 Instancia, até 19/12/2022.

TIMG 10. Reduzir em 80%
os mandados judiciais em
atraso na 12 Instancia até
19/12/2022..

TIMG 11. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agdes
de execugdo civel (Justica
Comum)..

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

51. Nucleos De Justica 4.0 —
12 Instancia.

5. Esforgo Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

51. Nucleos De Justica 4.0 —
12 Instancia.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

Presidéncia:
Coordenacdo das agGes dos Nucleos de
Justica 4.0.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:

Coordenagao das agbes dos Nucleos de
Justica 4.0.

SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no

19 grau.

3.15. Taxa de
congestionamento das
acOes de execugdo fiscal
municipal.

3.17. Taxa de virtualizagao
de processos civeis e
criminais na Primeira
Instancia.

3.18. Taxa de virtualizagao
dos processos civeis
recursais de 12 instancia.

3.19. Taxa de cumprimento
dos marcos previstos para
0 ano de 2022 na iniciativa
“Plano de estruturacao
organizacional para a
produtividade na prestagao
jurisdicional”.
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TIMG 12. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na

fase de conhecimento
(Justica Comum).

TIMG 13. Reduzir, até
31/12/2022, para 60% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agdes de
execucdo fiscal municipal.

TIMG 15. Virtualizar 100% dos
processos virtualizaveis civeis e
criminais no ano de 2022.

TIMG 16. Digitalizar, para
tramitagdo por meio
eletrénico, 90% dos feitos
civeis recursais de 12 instancia
que aportarem por meio fisico
na 22 instancia, em 2022.

TIMG 17. Executar 70% dos
marcos previstos para o ano
de 2022 na iniciativa “Plano
de estruturagdo organizacional
para a produtividade na
prestagdo jurisdicional”.

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

25. Projeto Virtualizar 5.0 -
12 Instancia.

3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

21. Plano de Estruturacdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

-________________________________________________________________________________________________________________&& ___________________________________________________________________________

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestac¢do
Jurisdicional.

3.25. Percentual de
execugdo do plano de
automatizagdo dos
mandados judiciais da
Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias —
CEMAD na comarca piloto

3.26. Taxa de implantagdo
do Processo Judicial
Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — Ple Criminal.

3.27. Taxa de expansdo
do maédulo plantao

no Processo Judicial
Eletrénico (PJE) em
classes civeis e criminais,
de 12 instancia, das
matérias que ja tramitam
eletronicamente..
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TIMG 56. Implantar 100% dos
modulos da CEMAD previstos
para o ano na comarca piloto
até 31/12/2022.

TIMG 53. Implantar, até
31/12/2022, o Processo
Judicial Eletronico (PJE)

em 100% das unidades
jurisdicionais de 12 instancia
que possuem as competéncias:
Atos infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte.

TIMG 57. Expandir, até
31/12/2022, o médulo plantdo
no Processo Judicial Eletrénico
em 100% das classes civeis

e criminais de 12 instancia,

nas matérias que ja tramitam
eletronicamente no PJE.

39. CEMAD - Central Eletronica
de Mandados e Diligéncias.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

54. Expansdo do mddulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

-_______________________________________________________________________________________________________________& __________________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

4

Enfrentamento
a Corrupgdo e
a Improbidade

Administrativa.

-____________________________________________________________________________________________________________&yy ____________________________________________________________________________________

4.1. indice de julgamento
das a¢des de improbidade
e combate a corrupgao.

4.4. Taxa de
implementacgdo das
acdes previstas para

0 monitoramento e
atualizacdo do Programa
de Integridade em 2022
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CNJ 4. Identificar e julgar

até 31/12/2022, 60% das
acGes de improbidade
administrativa e das agdes
penais relacionadas a crimes
contra a Administragdo Publica,
distribuidas até 31/12/2018,
em especial a corrupgao

ativa e passiva, peculato em
geral e concussao.

TIMG 23. Implementar, até
dezembro de 2022, 80%

das ag¢des previstas para o
monitoramento e atualizagdo
do Programa de Integridade.

4. Programa Agiliza-Jus.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

36. Monitoramento do
Programa de Integridade.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Presidéncia

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO

INDICADOR

5.1. indice de Conciliag3o.

_______________________________________________________________________________________________________________& ______________________________________________________________________________________
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META

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de conciliagdo do Justica
em NUmeros em 2 pontos

percentuais em relagdo a 2021.

INICIATIVA ESTRATEGICA

6. Programa Pontualidade 5.0.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussdo juridica, cultural,
econOmica e social.

12. Portfélio de Projetos e
Acgdes da Justica Especial.

45, Projeto de aprimoramento
de extragdo, tratamento e
explicitacdo de dados relativos
as politicas autocompositivas,
objetivando-se a melhoria
continua de indicadores
estratégicos.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania.

51. Nucleos De Justiga 4.0 —
12 Instancia.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:
Coordenagdo do Projeto Pontualidade.

Coordenagdo das agGes dos Nucleos de
Justica 4.0.

GEJESP - Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais.

32 Vice-Presidéncia

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

5

Prevencdo de Litigios
e Adogao de Solugdes
Consensuais para

os Conflitos.

5.3. indice de acordos
obtidos no ambito de
atuagdo do CEJUSCs.

5.5. Taxa de aumento
de acordos firmados no
ambito dos PAPREs.

5.6. Taxa de aumento
de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.

5.7. Taxa de aumento
de casos em que foram
aplicadas técnicas
restaurativas no ambito
do TIMG.

5.8. Taxa de elaboragdo da
Reestruturagdo da
32 Vice-Presidéncia
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TIMG 24. Alcangar, em 2022,
uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs, pelo
menos, 5% maior que a média
do ano anterior.

TIMG 26. Aumentar os acordos
firmados no ambito dos
PAPRES, em rela¢do ao ano
anterior, até dezembro

de 2022.

TIMG 27. Aumento de 5% no
numero de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.

TIMG 28. Aumentar, até
dezembro de 2022, em 5% os
casos em que sao aplicadas as
técnicas de Justica Restaurativa
no ambito do TIMG, em
comparagdo com o ano
anterior.

TIMG 58. Elaborar minuta de
resolugdo da reestruturagdo
da 32 Vice-Presidéncia, até
dezembro de 2022.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussdo juridica, cultural,
econdmica e social.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

46. Projeto de Reestruturagdo
e integracao dos servigos
publicos geridos pela Terceira
Vice-Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

-___________________________________________________________________________________________________________&ny ______________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6

Consolidagao
do Sistema de
Precedentes
Obrigatorios.

7

Promogao da
Sustentabilidade.

8

Aperfeicoamento da
Administragao do
Sistema de Justiga.

___________________________________________________________________________________________________________________&L ____________________________________________________________________________

6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razao de repercussdo geral
e repetitividade em até
100 dias.

6.2. Taxa de julgamento de
IRDR/IAC em até 365 dias.

6.3. indice de priorizacio
de agGes coletivas.

7.1. Taxa de execugao
do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

8.1. Taxa de execucdo
das atividades previstas
para o ano de 2022, da
iniciativa Fortalecimento
das politicas judiciarias
de melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.
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TIMG 29. TIMG 29 - Julgar, em
2022, em até 100 dias 70%
dos processos vinculados em
razao de repercussado geral e
repetitividade de recursos e
feitos apds transito em julgado
do tema (desconsiderado o
tempo de permanéncia

na PGJ) - 22 Grau.

TJMG 30. Julgar 70% dos IRDR/
IACs em até 365 dias,
em 2022.

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2022, 80% das ac¢des
coletivas distribuidas até
31/12/2020 no 22 Grau.

TIMG 31. Executar, até
dezembro de 2022, 80% das
acdes propostas para o Plano
de Logistica Sustentavel.

TIMG 32. Executar, 70%

das atividades previstas no
cronograma da iniciativa
Fortalecimento das politicas
judiciarias de melhoria do
sistema prisional e do sistema
socioeducativo, até 31 de
dezembro de 2022.1.

4. Programa Agiliza-Jus.

4. Programa Agiliza-Jus.

4. Programa Agiliza-Jus.

40. Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas
Gerais - CUMG.

68. Programa de
Desenvolvimento da Atuacdo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

2. Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

29. Fortalecimento das
politicas judiciarias de melhoria
do Sistema Prisional

e do Sistema Socioeducativo.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizacdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Presidéncia:
NSA - Nucleo Socioambiental.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/GMF - Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

9.10. indice de difus3o da
cultura da Inovagao

9.1. Numero de Unidades
Judicidrias de 12 grau
qgue implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico

9.3. Taxa de Execucdo
do Plano de Gestdo de
Documentos Eletrénicos.

9.4. Taxa de execugdo
do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

9.5. Taxa de execugdo
das agbes previstas no
Programa de Evolucdo de
Demandas do SEI-PED.

9.11. Taxa de execugao
das a¢des do Programa de
Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de
Minas Gerais.
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CNJ 9. Realizar agGes que
visem a difusdo da cultura da
inovagdo em suas diversas
dimensoes e nas interagdes
com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU, no
ambito do Poder Judicidrio.

TIMG 40. Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico - DPE
em 45 Unidades Judiciarias de
12 grau até 31/12/2022.

TIMG 42. Cumprir 60% das
atividades do Plano de Gestao
de Documentos Eletronicos
previstas até 31/12/2022.

TIMG 43. Executar 70% das
obras previstas na iniciativa
“Plano de Aceleragdo de
Obras” até 31/12/22 (universo
de 19 obras).

TIMG 44. Executar 70 % das
acdes previstas para o ano de
2022 no Programa de Evolucdo
de Demandas do SEI - PED.

TIMG 60. Concluir, até
dezembro de 2022, 100% das
acdes previstas no Programa
de Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais.

41. Implantagdo da Unidade
Avancada de Inovagdo em
Laboratério — UAI-Lab.

43. Programa Inova TIMG.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

19. Gestdo de Documentos
Eletrénicos.

20. Plano de Aceleragdo
de Obras.

22. Programa de Evolugdo de
Demandas do SEI - PED.

40. Estruturagao do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas
Gerais - CIIMG.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

22 Vice-Presidéncia/EJEF:

DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da
Informag¢do Documental.

Presidéncia:

DENGEP - Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo Predial.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

_______________________________________________________________________________________________________________&0 _________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9.12. Taxa de implantagdo TIMG 61. Cumprir até 41. Implantagdo da Unidade Presidéncia:

do UAI-Lab no TIMG. Junho/2022, 100% das Avangada de Inovagdo em SEGOVE - Secretaria de Governanca e
entregas previstas para Laboratério — UAI-Lab. Gest3o Estratégica.
implantagdao do UAI-Lab.

9.13. Taxa de entregas
realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa
Inova TIMG.

TIMG 62. Cumprir, até
dezembro de 2022, 100% das
entregas previstas no Programa
Inova TIMG.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica.

43. Programa Inova TIMG.

9.14. Taxa de execugdo do TIMG 63. Executar 100% do 53. Implantagdo, no Sistema Corregedoria-Geral de Justica

9

Aprimoramento da

plano de implantagdo do
mddulo CAJUD no Al.

plano de implantagdo do
maodulo CAJUD no AJ até
dezembro de 2022.

AJ, do mddulo destinado
ao gerenciamento de
administradores judiciais

do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira

(CAJUD). Instancia.

42, Integracdo de informacgdes
administrativas por meio de
indicadores no Qlik Sense.

Gestdao Administrativa
e da Governanga
Judiciaria.

TIMG 64. Executar 90% das
acOes previstas do projeto de
Integracdo de informagdes
administrativas por meio de
indicadores no Qlik Sense para
o biénio 2022-2024.

9.15. Taxa de execugao
das agdes previstas no
projeto de Integragao

de Informacgdes
Administrativas por meio
de Indicadores no Qlik
Sense.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:
ASPREC — Assessoria de Precatérios.

9.16. Taxa de execucdo 48. Precatorio Eletronico.
das acGes previstas para
a criagdo do mdédulo de
Precatdrio

Eletrénico no Ple.

TJMG 65. Executar, até
dezembro de 2022, 80% das
etapas previstas para a criagao
do mddulo de Precatério
Eletrénico no Ple.

-______________________________________________________________________________________________________________&m ________________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanga
Judiciaria.

9.17. Taxa de implantagdo
de Salas de Depoimento
Especial nas Comarcas de
Minas Gerais.

9.20. Percentual de
contratos ativos da DIRSEP
cadastrados com o piloto
do IMGC.

9.21. Taxa de execugdo do
Plano de implantagdo do
sistema de concessdo de
diarias e passagens - SCDP.
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TIMG 66. Implantacdo das
Salas de Depoimento Especial
em 100% das Comarcas
previstas para o ano de 2022.

TJMG 82. Cadastrar 100% dos
contratos ativos da DIRSEP no
projeto piloto do IMGC até
dezembro de 2022.

TIMG 83. Executar até
dezembro de 2022 100% das
atividades para contratagdo
da prestacdo de servigos de
informatica com a PRODEMG,
para implantagdo do sistema
de concessdo de didrias e
passagens - SCDP no TIMG.

49, Projeto de Implantagdo de
Salas de Depoimento Especial.

70. Indicadores de
Monitoramento de Gestdo
Contratual — IMGC.

71. Implantagdo do Sistema
de Concessao de Didrias e
Passagens — SCDP.

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia
e da Juventude.

Presidéncia:

DIRSEP — Diretoria Executiva de Gestdo de
Bens, Servicos e Patriménio.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execu¢do Orgcamentaria.

-________________________________________________________________________________________________________________&Ky _____________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

10.1. indice de
cumprimento das
metas definidas nos
Planos Anuais de
Desenvolvimento — PAD

10.2. Taxa de cumprimento
das atividades do
Programa de Gestdo por
Competéncias previstas
para o ano de 2022.

10

Otimizagdo da Gestdo
de Pessoas. 10.3. indice de

absenteismo - doenga.

10.5. Taxa de consolidagao
do Programa de
P&s-Graduacdo da Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes

-__________________________________________________________________________________________________________________&er ____________________________________________________________________________________
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TIMG 48. Alcancar percentual
médio de cumprimento de, no
minimo, 80% com relagdo as
metas previstas no PAD 2022
até o final do ano.

TIMG 49. Efetivar, até o final
de 2022, no minimo, 75%
das atividades do Programa
de Gestdo por Competéncias
previstas para o ano.

TIJMG 50. Reduzir o indice de
absenteismo, em, no minimo,
2% em relagdo ao ano anterior
até 31/12/2022.

TIMG 67. Cumprir, até o final
de 2022, 35% das etapas de
consolidacdo do Programa
de Pds-Graduacgdo da EJEF
previstas para o periodo de
2021-2026.

14. Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo

2021 a 2026 - Educagao
Institucional - Planos Anuais de
Desenvolvimento —

PDI EJEF - PAD.

15. Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias —
PGC..

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

50. Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021
a 2026 - Programa de Pds-
Graduacdes da EJEF —

PDI EJEF - POS.

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

11

Modernizagdo da
Gestdo Orcamentaria
e Financeira.

12

Fortalecimento

da Estratégia de
Tecnologias da
Informagao e
Comunicagdao-TIC e

de Protegao de Dados.

-__________________________________________________________________________________________________________g ___________________________________________________________________

11.2. Taxa de cumprimento
das ag¢des estruturadoras
relacionadas ao “Projeto
de Implantagdo do Sistema
de Gestdo Financeira

dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD”.

11.3. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Implantacdo
do Novo Sistema de
Arrecadacdo de Receitas
do TIMG.

11.4. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Implantacgdo
da Gestdo dos Créditos.

12.3. indice de
Governanga, Gestao

e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgdo
e Comunicagao
(iGov-TIC-JUD).

12.5. Taxa de
implementacgdo das a¢des
previstas para o Programa
de Prote¢do de Dados
Pessoais do TIMG

em 2022.
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TIMG 68. - Cumprir, até
31/12/2022, 100% das ag¢bes
estruturadoras relacionadas
ao “Projeto de Implantagdo do
Sistema de Gestao Financeira
dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD”.

TIMG 69. Cumprir, até
31/12/2022, 100% das
atividades relacionadas ao
Projeto de Implantacdo do
Novo Sistema de Arrecadagao
de Receitas do TIMG.

TIMG 70. Cumprir, até
31/12/2022, 100% das etapas
previstas no ambito do Projeto
de Implanta¢do da Gestdo dos
Créditos.

TIMG 54. Atingir, até
31/12/2022, no minimo 85
pontos no iGovTIC-JUD, de
modo a manter o TIMG na
faixa do nivel de maturidade
de “Exceléncia”.

TIMG 46. Implementar, até
dezembro de 2022, 60%
das agdes previstas para o
Programa de Protecdo de
Dados Pessoais do TIMG.

57. Implantacdo do Sistema
de Gestdo Financeira dos
Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

55. Implantagdo do Novo
Sistema de Arrecadacgdo de
Receitas do TIMG.

56. Implantacdo da Gestdo
dos Créditos.

24. Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgao.

27. Programa de Protecdo de
Dados Pessoais do TIMG.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas
e Execucdo Orgcamentaria.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria.

Presidéncia:

DIRFOR - Diretoria Executiva de
Informatica.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.
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2.2 INDICADORES

Os Indicadores sao ferramentas de gestdao que permitem avaliar se o desempenho e os
resultados obtidos pela Instituicdo estdo em conformidade com o planejado. Devem medir e
proporcionar o acompanhamento de aspectos importantes, viabilizando a tomada de decisao
e a adocdo de medidas corretivas, se necessarias. O Planejamento Estratégico do TIMG é
composto por Indicadores Nacionais e Institucionais:

¢ Indicadores Nacionais: indicadores de desempenho definidos pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ para auxiliar a atuacao dos 6rgaos
doJudicidrio emrelacdo ao alcance dos Macrodesafios estabelecidos;

¢ Indicadores Institucionais: indicadores de desempenho e de
resultados sdao os definidos pelo Comité de Governanga e Gestado
Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.

2.3 METAS

A Meta é a traducdo do desempenho ou resultado esperado para cada aspecto cujo
acompanhamento é imprescindivel para a Institui¢do. E um estagio evolutivo a ser atingido no
futuro. Uma meta é constituida, por no minimo, trés partes: um objetivo gerencial, um valor
(o quanto) e um prazo.

O Planejamento Estratégico do TIMG é composto por Metas Nacionais e Metas Institucionais.

e Metas Nacionais para 2022: metas nacionais sdo desafios propostos
pelo CNJ, anualmente, para melhoria do desempenho do Poder
Judiciario.

e Metas Institucionais para 2022: As Metas institucionais sao desafios
definidos pelo proprio TIMG, para o alcance de sua visdao e dos
resultados pretendidos, conforme Macrodesafios constantes do
Mapa Estratégico.

Y /] A —
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2.3.1 QUADRO DE INDICADORES E METAS NACIONAIS

INDICADOR

3.1. indice de julgamento de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento de processos antigos.

3.3. indice de redugdo da taxa de congestionamento
liquida de processo de conhecimento.

3.5. indice de julgamento dos processos de
feminicidio e relacionados a violéncia doméstica e
familiar.

3.23. indice de promogdo da transformagdo digital —
Justica 4.0.

3.24. indice de julgamento de processos em fase
de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude civel e de apuragdo de ato infracional.

3.6. indice de Julgamento dos processos
relacionados a acGes ambientais

4.1. indice de julgamento das a¢des de improbidade
e combate a corrupgao.

5.1. indice de Conciliagio
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META

CNJ 1. Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos ou sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo
menos: 80% dos processos distribuidos até
31/12/2018 no 12 grau; 80% dos distribuidos

até 31/12/2019 no 22 grau; e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 nos Juizados Especiais e
nas Turmas Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até 31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida de
processo de conhecimento, em relacdo a 2021.
Cldusula de barreira: 56%

CNJ 8. Identificar e julgar, até 31/12/2022, 50% dos
casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2020

e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos até 31/12/2020.

CNJ 10. Implementar, durante o ano de 2022,

as agBes* do Programa Justica 4.0 nas unidades
jurisdicionais do tribunal. *Juizo 100% Digital;
Nucleos de Justica 4.0; Balcdo Virtual; Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ); Codex.

CNJ 11. Identificar e julgar até 31/12/2022, no 12
grau, 80% e no 22 grau, 95% dos processos em fase
de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude civel e de apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2020 nas respectivas
instancias.

CNJ 12. Identificar e julgar 25% dos processos
relacionados a a¢Ges ambientais distribuidos até
31/12/2021.

CNJ 4. |dentificar e julgar até 31/12/2022, 60% das
acOes de improbidade administrativa e das a¢des
penais relacionadas a crimes contra a Administragao
Publica, distribuidas até 31/12/2018, em especial

a corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e
concussao.

CNJ 3. Aumentar o indicador indice de conciliagdo
do Justica em NUmeros em 2 pontos percentuais em
relacdo a 2021.

Y 4 A EEEEEEE—
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2.3.2 QUADRO DE INDICADORES E METAS INSTITUCIONAIS

INDICADOR

1.1. Numero de recuperandos nas APACS do estado
de Minas Gerais.

1.2. Numero de pessoas beneficiadas com projetos
de responsabilidade social da COMSIV.

1.3. Numero de maes atendidas com o programa
Entrega Legal.

1.4. Numero de pacientes judicidarios acompanhados
pelo Programa PAI-PJ.

1.5. Numero de criangas e adolescentes que
usufruiram dos servigos ofertados no(s) evento(s)
proporcionado(s) pelo TIMG.

1.9. Numero de criangas acolhidas com
idade superior a 4 anos beneficiadas pelo
apadrinhamento.

1.10. Nimero de pessoas beneficiadas com as a¢des
do Nucleo de Voluntariado do TIMG.

1.11. Taxa de expansdo da Campanha de
Apadrinhamento para as Comarcas do Estado de
Minas Gerais.

2.1. Numero de novos municipios contemplados
com o Projeto Justiga Itinerante em 2022.

2.2. Numero de procedimentos de REURB iniciados
ou desenvolvidos com apoio do NUIREF.

2.3. Numero de processos judiciais em que é
aplicada a arbitragem em 2022.

3.7. Taxa de julgamentos monocraticos em até 60
dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos colegiados em até
100 dias - 22 Grau.

3.9. indice de acérdios publicados em até 10 dias.

3.10. Taxa de redugdo do estoque de processos
aptos a serem baixados ou julgados e baixados.

3.11. Taxa de redugdo de processos paralisados.

3.12. Taxa de redu¢do de mandados judiciais em
atraso.

3.13. Taxa de congestionamento das a¢les de
execucao civel (Justica Comum).
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META

TIMG 1a. Beneficiar 5.361 recuperandos nas APACs
do estado de Minas Gerais até 31/12/2022.

TIMG 1b. Beneficiar 500.000 pessoas com projetos
de responsabilidade social da COMSIV.

TIMG 1c. Beneficiar 100 mdes com o programa
Entrega Legal.

TIMG 1d. Beneficiar 1.800 pacientes Judiciarios
acompanhados pelo Programa PAI PJ até 2026.

TIMG 1e. Beneficiar 3.000 criangas e adolescentes
com servigos ofertados no(s) eventos(s)
proporcionado(s) pelo TIMG em 2022.

TIMG 1f. Beneficiar 600 criangas no Estado de Minas
Gerais através das campanhas de apadrinhamento
até 31/12/2022.

TIMG 1g. Beneficiar 55.000 pessoas com as agbes do
Nucleo de Voluntariado até dezembro de 2022.

TIMG 77. Aumentar em 10% o numero de
comarcas do estado que promovem campanhas
de apadrinhamento até 31/12/2022 (Valor de
referéncia: 38 comarcas em 2021).

TIMG 2. Contemplar com o Projeto Justica
Itinerante, dois novos municipios do Estado, até
dezembro de 2022.

TIMG 3. Apoiar e auxiliar o inicio ou
desenvolvimento de, no minimo, 3 (trés)
procedimentos de REURB.

TIMG 4. Aplicar a agdo Arbitragem Académica em 10
processos judiciais, até dezembro de 2022.

TIMG 5. Julgar, em 2022, 70% dos processos em até
60 dias - Julgamentos monocraticos pelo Relator
(desconsiderado o tempo de permanéncia na PG)J) -
22 Grau.

TIMG 6. Julgar, em 2022, 70% dos processos em até
100 dias - Julgamentos colegiados (desconsiderado o
tempo de permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 7. Publicar, em 2022, 90% dos acérdados no
prazo maximo de 10 dias apds o julgamento dos
processos.

TIMG 8. Reduzir em 50% o estoque dos processos
aptos a serem julgados/baixados na 12 Instancia até
30/11/2022.

TIMG 9. Reduzir em 40% os processos paralisados
ha mais de 100 (cem) dias na 12 Instancia, até
19/12/2022.

TIMG 10. Reduzir em 80% os mandados judiciais em
atraso na 12 Instancia até 19/12/2022.

TIMG 11. Reduzir, até 31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos processos relativos as
acGes de execucdo civel (Justica Comum).
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INDICADOR

3.14. Taxa de congestionamento dos processos
criminais na fase de conhecimento no 12 grau.

3.15. Taxa de congestionamento das a¢des de
execugdo fiscal municipal.

3.17. Taxa de virtualizagdo de processos civeis e
criminais na Primeira Instancia.

3.18. Taxa de virtualizacdo dos processos civeis
recursais de 12 instancia.

3.19. Taxa de cumprimento dos marcos previstos
para o ano de 2022 na iniciativa "Plano de
estruturacdo organizacional para a produtividade na
prestagdo jurisdicional".

3.25. Percentual de execugdo do plano de
automatiza¢do dos mandados judiciais da Central
Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD na
comarca piloto.

3.26. Taxa de implantagao do Processo Judicial
Eletronico nas competéncias Infancia e Juventude
Infracional e Tribunal do Juri de Belo Horizonte — Ple
Criminal.

3.27. Taxa de expansdo do mddulo plantdo no
Processo Judicial Eletronico (PJE) em classes civeis
e criminais, de 12 instancia, das matérias que ja
tramitam eletronicamente.

4.4. Taxa de implementacao das a¢des previstas para

0 monitoramento e atualiza¢do do Programa de
Integridade em 2022.

5.3. indice de acordos obtidos no dambito de atuacio

do CEJUSCs.

5.5. Taxa de aumento de acordos firmados no
ambito dos PAPREs.

5.6. Taxa de aumento de procedimentos pré-
processuais de reconhecimento de paternidade.

5.7. Taxa de aumento de casos em que foram
aplicadas técnicas restaurativas no ambito do TIMG.

5.8. Taxa de elaboragdo da Reestruturagao da 32
Vice-Presidéncia.

6.1. Taxa de julgamento de processos vinculados em
razao de repercussdo geral e repetitividade em até
100 dias.
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META

TIMG 12. Reduzir, até 31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos processos criminais na
fase de conhecimento (Justica Comum).

TIMG 13. Reduzir, até 31/12/2022, para 60% a taxa
de congestionamento dos processos relativos as
acGes de execucdo fiscal municipal.

TIMG 15. Virtualizar 100% dos processos
virtualizaveis civeis e criminais no ano de 2022.

TIMG 16. Digitalizar, para tramita¢do por meio
eletrénico, 90% dos feitos civeis recursais de 12
instancia que aportarem por meio fisico na 22
instancia, em 2022.

TIMG 17. Executar 70% dos marcos previstos para
o ano de 2022 na iniciativa "Plano de estruturacdo
organizacional para a produtividade na prestacdo
jurisdicional".

TIMG 56. Implantar 100% dos moédulos da CEMAD
previstos para o ano na comarca piloto até
31/12/2022.

TJIMG 53. Implantar, até 31/12/2022, o Processo
Judicial Eletrdénico (PJE) em 100% das unidades
jurisdicionais de 12 instancia que possuem as
competéncias: Atos infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal do Juri de Belo
Horizonte.

TIMG 57. Expandir, até 31/12/2022, o mddulo
plantdo no Processo Judicial Eletrénico em 100%
das classes civeis e criminais de 12 instancia, nas
matérias que ja tramitam eletronicamente no PJE.

TIMG 23. Implementar, até dezembro de 2022,
80% das agdes previstas para o monitoramento e
atualizacdo do Programa de Integridade.

TIMG 24. Alcangar, em 2022, uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs, pelo menos, 5% maior que
a média do ano anterior.

TIMG 26. Aumentar os acordos firmados no ambito
dos PAPRES, em relagdo ao ano anterior, até
dezembro de 2022.

TIMG 27. Aumento de 5% no nimero de
procedimentos pré-processuais de reconhecimento
de paternidade.

TIMG 28. Aumentar, até dezembro de 2022, em 5%
0s casos em que sdo aplicadas as técnicas de Justica
Restaurativa no ambito do TIMG, em comparacdo
com o0 ano anterior.

TIMG 58. Elaborar minuta de resolugdo da
reestruturacdo da 32 Vice-Presidéncia, até dezembro
de 2022.

TIMG 29. Julgar, em 2022, em até 100 dias 70% dos
processos vinculados em razdo de repercussdo geral
e repetitividade de recursos e feitos apds transito
em julgado do tema (desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) - 22 Grau.
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INDICADOR

6.2. Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até
365 dias.

6.3. indice de priorizacdo de acdes coletivas.

7.1. Taxa de execucdo do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

8.1. Taxa de execugdo das atividades previstas para
o ano de 2022, da iniciativa Fortalecimento das
politicas judicidrias de melhoria do sistema prisional
e do sistema socioeducativo.

9.1. Numero de Unidades Judicidrias de 12 grau que
implantaram o Desdobramento do Planejamento
Estratégico.

9.3. Taxa de Execugdo do Plano de Gestao de
Documentos Eletronicos.

9.4. Taxa de execugao de obras.

9.5. Taxa de execugdo das agOes previstas no
Programa de Evolucdo de Demandas do SEI-PED.

9.11. Taxa de execugdo das a¢des do Programa de
Estruturacdo do Centro de Inteligéncia do Tribunal
de Minas Gerais.

9.12. Taxa de implanta¢do do UAl-Lab no TIMG.

9.13. Taxa de entregas realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa Inova TIMG.

9.14. Taxa de execugao do plano de implanta¢do do
moddulo CAJUD no Al.

9.15. Taxa de execuc¢do das a¢des previstas
no projeto de Integragdo de Informagdes
Administrativas por meio de Indicadores no
Qlik Sense.

9.16. Taxa de execugdo das agOes previstas para a
criagcdo do médulo de Precatério

9.17. Taxa de implantagdo de Salas de Depoimento
Especial nas Comarcas de Minas Gerais.

9.20. Percentual de contratos ativos da DIRSEP
cadastrados com o piloto do IMGC.

9.21. Taxa de execug¢do do Plano de implantagao do
sistema de concessdo de diarias e passagens - SCDP.
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META

TIMG 30. Julgar 70% dos IRDR/IACs em até 365 dias,
em 2022.

TIMG 59. Julgar, até 31/12/2022, 80% das ac¢des
coletivas distribuidas até 31/12/2020 no 22 Grau.

TIMG 31. Executar, até dezembro de 2022, 80%
das ac¢Bes propostas para o Plano de Logistica
Sustentavel.

TIMG 32. Executar, 70% das atividades previstas

no cronograma da iniciativa Fortalecimento das
politicas judicidrias de melhoria do sistema prisional
e do sistema socioeducativo, até 31 de dezembro
de 2022.

TIMG 40. Implantar o Desdobramento do
Planejamento Estratégico - DPE em 45 Unidades
Judicidrias de 12 grau até 31/12/2022.

TIMG 42. Cumprir 60% das atividades do Plano de
Gestdo de Documentos Eletrénicos previstas até
31/12/2022.

TIMG 43. Executar 70% das obras previstas na
iniciativa "Plano de Aceleragao de Obras" até
31/12/22 (universo de 19 obras).

TIMG 44. Executar 70 % das ag¢des previstas para o
ano de 2022 no Programa de Evolucao de Demandas
do SEI - PED.

TIMG 60. Concluir, até dezembro de 2022, 100%
das agbes previstas no Programa de Estruturacao
do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica de
Minas Gerais.

TIMG 61. Cumprir até Junho/2022, 100% das
entregas previstas para implantacao do UAl-Lab.

TIMG 62. Cumprir, até dezembro de 2022, 100% das
entregas previstas no Programa Inova TIMG.

TIMG 63. Executar 100% do plano de implantagdo
do mddulo CAJUD no AJ até dezembro de 2022.

TIMG 64. Executar 90% das agdes previstas

do projeto de Integragdo de informacgdes
administrativas por meio de indicadores no Qlik
Sense para o biénio 2022-2024.

TJMG 65. Executar, até dezembro de 2022, 80%
das etapas previstas para a criagdo do mddulo de
Precatério Eletronico no Ple.

TIMG 66. Implantacdo das Salas de Depoimento
Especial em 100% das Comarcas previstas para o
ano de 2022.

TIMG 82. Cadastrar 100% dos contratos ativos da
DIRSEP no projeto piloto do IMGC até dezembro de
2022.

TIMG 83. Executar até dezembro de 2022 100% das
atividades para contratacdo da prestacdo de servigos
de informatica com a PRODEMG, para implantacdo
do sistema de concessdo de didrias e passagens -
SCDP no TIMG.
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INDICADOR

10.1. indice de cumprimento das metas definidas
nos Planos Anuais de Desenvolvimento — PAD.

10.2. Taxa de cumprimento das atividades do
Programa de Gestdo por Competéncias previstas
para o ano de 2022.

10.3. indice de absenteismo - doenca.

10.5. Taxa de consolidagcdo do Programa de Pds-
Graduacdo da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes.

11.2. Taxa de cumprimento das a¢des estruturadoras
relacionadas ao "Projeto de Implantagdo do Sistema
de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD".

11.3. Taxa de cumprimento das atividades
relacionadas ao Projeto de Implantagdo do Novo
Sistema de Arrecadacgdo de Receitas do TIMG.

11.4. Taxa de cumprimento das atividades
relacionadas ao Projeto de Implantacdo da Gestdo
dos Créditos.

12.3. indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(iGov-TIC-JUD).

12.5. Taxa de implementac¢do das a¢des previstas
para o Programa de Protec¢do de Dados Pessoais do
TIMG em 2022.
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META

TIMG 48. Alcangar percentual médio de
cumprimento de, no minimo, 80% com relagdo as
metas previstas no PAD 2022 até o final do ano.

TIMG 49. Efetivar, até o final de 2022, no minimo,
75% das atividades do Programa de Gestdo por
Competéncias previstas para o ano.

TJMG 50. Reduzir o indice de absenteismo, em,
no minimo, 2% em relagdo ao ano anterior até
31/12/2022.

TIMG 67. Cumprir, até o final de 2022, 35% das
etapas de consolida¢do do Programa de Pds-
Graduacado da EJEF previstas para o periodo de
2021-2026.

TIMG 68. Cumprir, até 31/12/2022, 100% das
acGes estruturadoras relacionadas ao "Projeto de
Implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos
Depdsitos Judiciais - SIDEJUD".

TIMG 69. Cumprir, até 31/12/2022, 100% das
atividades relacionadas ao Projeto de Implantacdo
do Novo Sistema de Arrecadagdo de Receitas

do TIMG.

TIMG 70. Cumprir, até 31/12/2022, 100% das etapas
previstas no ambito do Projeto de Implantacdo da
Gestdo dos Créditos.

TJMG 54. Atingir, até 31/12/2022, no minimo 85
pontos no iGovTIC-JUD, de modo a manter o TIMG
na faixa do nivel de maturidade de "Exceléncia".

TIMG 46. Implementar, até dezembro de 2022, 60%
das agbes previstas para o Programa de Protegdo de
Dados Pessoais do TIMG.
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2.4 INICIATIVAS

As Iniciativas sdo programas, projetos e acdes classificados como estratégicos devido a sua
abrangéncia, complexidade, impacto orcamentdrio e financeiro, geracdo de resultados e
relevancia para o cumprimento da estratégia.

As Iniciativas resultantes da atualizacdo do Plano Estratégico para o ano de 2022 estdo
relacionadas abaixo e os respectivos detalhamentos estdo dispostos no Anexo | (detalhamento
das iniciativas) deste documento juntamente com as metas.

01a. Projetos Sociais — APAC.

01b. Projetos Sociais — COMSIV.

01c. Projetos Sociais — Entrega Legal.

01d. Projetos Sociais — PAI PJ.

0le. Projetos Sociais — TJ com a Comunidade.

02. Plano de Logistica Sustentavel - PLS.

03. Projeto Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

04. Programa Agiliza-Jus.

05. Esforco Concentrado para Elevar o IPC-Jus (indice de Produtividade
Comparada da Justica) do TIMG.

06. Programa Pontualidade 5.0.

07. Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas em
conflitos urbanisticos, de saude, ambientais e outros de alta repercussao
juridica, cultural, econémica e social.

11. Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias
de 12 grau de jurisdicdo.
12. Portfélio de Projetos e A¢bes da Justica Especial.

13. Fortalecimento eimplementacao de politicas publicas de enfrentamento
a violéncia doméstica e familiar.

14. Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a
2026 - Educacdo Institucional - Planos Anuais de Desenvolvimento —
PDI EJEF - PAD.

15. Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias — PGC.
19. Gestdo de Documentos Eletronicos.
20. Plano de Aceleracdo de Obras.

21. Plano de Estruturacao Organizacional para a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

22. Programa de Evolugdo de Demandas do SEI - PED.

23. Implantagao do Processo Judicial Eletronico nas competéncias Infancia
e Juventude Infracional e Tribunal do Juri de Belo Horizonte — PJe Criminal.

24. Governancga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacao.

25. Projeto Virtualizar 5.0 - 12 Instancia.
27. Programa de Protecdo de Dados Pessoais do TIMG.
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29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do Sistema Prisional
e do Sistema Socioeducativo.

36. Monitoramento do Programa de Integridade.
39. CEMAD - Central Eletronica de Mandados e Diligéncias.
40. Estruturacdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais —

CIUMG.

41. Implantacdo da Unidade Avancada de Inovacdo em Laboratério —
UAI-Lab.

42. Integracao de informagdes administrativas por meio de indicadores no
Qlik Sense.

43. Programa Inova TIMG.
44, Unidade Judiciaria Eficiente.

45. Projeto de aprimoramento de extragao, tratamento e explicitacao de
dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos.

46. Projeto de Reestruturacdo e integracdo dos servicos publicos geridos
pela Terceira Vice-Presidéncia.

47. Programa de otimiza¢ao do funcionamento dos CEJUSCs - Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania.

48. Precatério Eletronico.
49. Projeto de Implantacao de Salas de Depoimento Especial.

50. Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 -
Programa de Pds-Graduacdes da EJEF — PDI EJEF — POS.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12 Instancia.
52. Nucleos de Justica 4.0 - 22 Instancia.

53. Implantacao, no Sistema AJ, do médulo destinado ao gerenciamento
de administradores judiciais (CAJUD).

54. Expansdao do mddulo plantdo no Processo Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12 Instancia.

55. Implantacao do Novo Sistema de Arrecadac¢ao de Receitas do TIMG.
56. Implantacdo da Gestdo dos Créditos.

57. Implanta¢do do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais —
SIDEJUD.

64. Projeto de Divulgacdo e Estimulo a realizacdo de Campanhas de
Apadrinhamento.

65. Projetos Sociais - Nucleo de Voluntariado.

66. Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder
Judicidrio — SISBAJUD.

67. Integracao do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

68. Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

69. Implantacdo do sistema PJe na 22 Instancia.
70. Indicadores de Monitoramento de Gestdao Contratual — IMGC.
71. Implantac¢do do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP.
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Nome da Iniciativa 1a. Projetos Sociais — APAC.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Programa Novos Rumos / Associa¢do de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC).

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Gustavo Moreira.

O objetivo da APAC é promover a humanizagdo das prisGes, sem perder de vista a finalidade
Objetivos punitiva da pena. Seu propdsito é evitar a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para
o condenado se recuperar.

Custo Estimado Sem informacéo.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

* Recuperandos beneficiados com a metodologia Apaquiana no estado de

Minas Gerais. 2026
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
1. Garantia dos Direitos  1.1. Numero de TIMG 1a. Beneficiar 5.361 Numero da populagao
Fundamentais e do recuperandos nas APACS recuperandos nas APACs do carcerdria das APACs no
Estado Democratico do estado de Minas Gerais.  estado de Minas Gerais até ultimo levantamento
de Direito. 31/12/2022. somados aos hovos

recuperandos nas
unidades APACs.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercusséo juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 1b. Projetos Sociais — COMSIV.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
COMSIV — Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Unidade gestora

Patrocinador Desambargadora Evangelina Castilho Duarte.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal, desenvolver a¢des de natureza social no combate a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

Objetivos Promover atividades, por meio da articulagdo com outros érgdos, entidades e organizagGes,
gue envolvem campanhas educativas, trabalhos de orientagdo, encaminhamento, prevencao,
auxilio as vitimas e outras medidas, voltadas para a ofendida, o agressor e os familiares.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Campanha Justica Pela Paz em Casa.
e Convénios para atendimento as vitimas.

¢ Divulgacdo e disseminacdo de cultura de paz, em especial no que diz respeito a
igualdade entre homens e mulheres.

2022
¢ Implementacdo e reestruturacdo de Redes de atendimento/enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher em todos as Comarcas de
Minas Gerais.
e Selo Mulheres Libertas.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos ~ 1.2. NUmero de pessoas TIMG 1b. Beneficiar 500.000 Somatdrio de pessoas
Fundamentais e do beneficiadas com projetos pessoas com projetos de beneficiadas com os projetos
Estado Democratico de responsabilidade social responsabilidade social sociais do TIMG.

de Direito da COMSIV. da COMSIV.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

5. Igualdade de Género.
10. Reducdo das Desigualdades.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 1c. Projetos Sociais — Entrega Legal.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Desambargadora Valéria da Silva Rodrigues Queiroz.

O Programa Entrega Legal tem por objetivo conscientizar a sociedade sobre a legalidade da
entrega das criancas pelos seus genitores a Justica da Infancia e da Juventude. Com a entrada
em vigor da Lei n. 13.257/2016, que institui o Marco Legal da Primeira Inféncia, onde a

Objetivos entrega voluntdria da crianga, ao Juiz da Infancia e Juventude, pela gestante ou mae que nao
deseja ficar com o filho, ndo é mais considerado crime de abandono de incapaz, tipificado no
artigo 134 do Cddigo Penal. Além disso, apoiar o maior nUmero de maes com o programa,
prevencgao a violéncia, protegao as mulheres e aos bebés.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusao

e Estimulo a adogdo do Programa Entrega Legal. 2026

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos  1.3. NUmero de maes TIMG 1c. Beneficiar 100 mdes  Somatdrio de maes atendidas
Fundamentais e do atendidas com o programa com o programa com o programa
Estado Democratico Entrega Legal. Entrega Legal. Entrega Legal.
de Direito

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
10. Reducdo das Desigualdades.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

XXV. Fortalecer a politica de inovacdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 1d. Projetos Sociais — PAI PJ.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Programa Novos Rumos/ Programa de Atencdo ao Paciente Judiciario (PAI-PJ).

Unidade gestora

Patrocinador Desambargadora Marcia Maria Milanez.
Objetivos Alcancar maior nimero de pacientes judiciarios beneficiados pelo acompanhamento
do programa.
Custo Estimado Sem informacéo.
ESCOPO
Entregas Finais HIOCE expectNatlva
de conclusdo
e Pacientes judiciarios acompanhados pelo programa PAI-PJ. 2026
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
1. Garantia dos Direitos ~ 1.4. NUmero de pacientes TIMG 1d. Beneficiar 1800 Numero de casos apurados
Fundamentais e do judiciarios acompanhados pacientes Judiciarios no ultimo levantamento
Estado Democratico pelo Programa PAI-PJ. acompanhados pelo somados aos casos e
de Direito Programa PAI PJ até 2026. avaliagdes novos e somados

a0s casos e avaliagdes
arquivados no periodo.

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIll. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 1e. Projetos Sociais — T) com a Comunidade.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Desambargadora Valéria da Silva Rodrigues Queiroz.
Promover a cidadania, a educagdo e o acesso da populagdo ao servigo publico, beneficiando
Objetivos 0 maior nimero possivel de pessoas com os servigos ofertados no(s) evento(s) promovido(s)
pelo TIMG.
Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.
ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclusio

e Evento TJ com a Comunidade. 2026

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
1. Garantia dos Direitos ~ 1.5. NUmero de criangas TIMG 1e. Beneficiar 3.000 Somatdrio de criangas e
Fundamentais e do e adolescentes que criangas e adolescentes com adolescentes que usufruiram
Estado Democratico usufruiram dos servigos servicos ofertados no(s) dos servicos ofertados no(s)
de Direito ofertados no(s) evento(s) evento(s) proporcionado(s) evento(s) proporcionado(s)
proporcionado(s) pelo TIMG em 2022. pelo TIMG.
pelo TIMG.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

10. Reducdo das Desigualdades.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e ages de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 2. Plano de Logistica Sustentdavel - PLS.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
NSA - Nucleo Socioambiental.

Unidade gestora

Patrocinador Dra. Marcela Maria Pereira do Amaral Novais.

Cumprir as determinagdes da resolugao do CNJ sobre a sobre a politica de sustentabilidade

Objetivos no ambito do Poder Judiciario.

Custo Estimado Sem informacéo.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusao

e Campanhas de sensibilizacdo: Energia, uso de celulares corporativos, dgua.
e Criagdo do Guia de Contratagdes Sustentdveis deste TIMG.

e Orientacdo de observancia a Portaria n® 2352/2009.

e Painel de indicadores automatizado.

e Projeto: Revitalizar uma praca.

e Projeto: Usinas fotovoltaicas. 2022

e Revisdo da Portaria 620/2017 - Impressoras e impressdes.

e Revisdo das portarias de energia elétrica.

e Troca das lixeiras.

e Utilizagdo do aplicativo Notion.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
7. Promogdo da 7.1. Taxa de execugdo TIMG 31. Executar, até Resultado do indicador = QR/
Sustentabilidade. do Plano de Logistica dezembro de 2022, 80% das QP X 100
Sustentavel. acOes propostas para o Plano QR = Quantidade de acdes

de Logistica Sustentavel. executadas

QP = Quantidade total de
acGes propostas no Plano de
Logistica sustentdvel para o
ano de 2022.

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a Prestagao Jurisdicional.

Unidade gestora

Patrocinador Dra. Monica Silveira Vieira.

O Programa Virtualiza-Jus consiste em um esforco de virtualizagdo dos processos, para
Objetivos tramitacdo por meio eletrénico, visando a celeridade e modernidade da tramitacdo
processual na segunda instancia.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Tramitagdo eletronica de feitos recursais por meio da virtualizacdo dos feitos

recursais civeis de Primeira Instancia. 2022
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade https://www.cnj.jus.br/
de processos de maior de processos de gestao-e-planejamento/
conhecimento. conhecimento do que os metas/justica-estadual/

distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até https://www.cnj.jus.br/
de processos antigos. 31/12/2022, pelo menos: 80%  gestao-e-planejamento/
dos processos distribuidos metas/justica-estadual/
até 31/12/2018 no 12 grau;
3. Agilidade e 80% dos distribuidos até
Produtividade na 31/12/2019 no 22 grau; e 90%
Prestacdo Jurisdicional. dos processos distribuidos
até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas
Turmas Recursais.

3.18. Taxa de virtualizagao TIMG 16 . Digitalizar, Resultado do indicador = PF/
dos processos civeis para tramitagdo por meio PV X 100, onde:
recursais de 12 instancia.. eletrénico, 90% dos fe2022or PE=p R .
meio fisico na 22 instancia, . rocessos Recursals
fisicos
em 2022.

PV = Processos fisicos
convertidos em eletrénicos

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

VII. Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

4. Programa Agiliza-Jus

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

Hnidade gestorm SEPAD — Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Patrocinador Dra. Monica Silveira Vieira.

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforgo para reduzir o estoque processual na segunda
instancia por meio da modernizagdao dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando
acelerar a prestagao jurisdicional na Segunda Instancia ao mesmo tempo em que visa
assegurar o atendimento aos requisitos formais e legais necessarios a distribuicdo, validacdo
e regularizacdo dos processos.

No ambito do Programa Estoque Zero, tem por propdsito atuar junto aos Gabinetes na
hipdtese de se verificar a existéncia de residuo processual em excesso ou de identificada
tendéncia de crescimento do estoque processual (Resolu¢do n. 810/2015).

Adicionalmente, o projeto engloba o envio de relatérios gerenciais aos gabinetes e cartorios,
contendo os processos contemplados nas metas estabelecidas pelo CNJ, nas metas
institucionais e os resultados obtidos no periodo.

Também visa fomentar a cooperagdo entre os gabinetes, por meio da realizacdo de mutirGes
de cooperacgao, visando a melhoria dos resultados do TIMG.

Serdo ainda realizadas melhorias na ferramenta Radar e serd ampliado o seu uso, visando
aprimorar a pesquisa na area juridica e administrativa.

Objetivos

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusao

e Acompanhamento sistematico dos resultados das metas nacionais e institucionais e
divulgacdo para os gabinetes.

e Aprimoramento da ferramenta e ampliagao do uso do Radar.
e Controle e informagdo processual.
e Cooperacgdo entre gabinetes (mutirGes de cooperagao).

¢ Gabinetes sem residuos processuais. Modernizagdo e atualizagdo dos
procedimentos cartordrios e judiciais (Estoque Zero).

e Regulariza¢do do peticionamento eletrénico.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2022

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade https://www.cnj.jus.br/
de processos de maior de processos de gestao-e-planejamento/
conhecimento. conhecimento do que os metas/justica-estadual/
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.
3. Agilidade e 3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até https://www.cnj.jus.br/

Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

de processos antigos.
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31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas

Turmas Recursais.

gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

I > | A
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na

Prestagdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuragdo de ato
infracional.

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a acGes ambientais.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
(cem) dias - 22 Grau.

3.9. indice de acérdios
publicados em até 10
(dez) dias.
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Meta Estratégica

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

CNJ 11. Identificar e julgar
até 31/12/2022, no 19
grau, 80% e no 22 grau,
95% dos processos em

fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2020
nas respectivas instancias.

CNJ 12. |dentificar e

julgar 25% dos processos
relacionados a acGes
ambientais distribuidos até
31/12/2021.

TIMG 5. Julgar, em 2022, 70%
dos processos em até 60 dias
- Julgamentos monocraticos
pelo Relator (desconsiderado
o tempo de permanéncia na
PGJ) - 22 Grau.

TIMG 6. Julgar, em 2022, 70%
dos processos em até 100
dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) -

22 Grau.

TIMG 7. Publicar, em 2022,
90% dos acérddos no prazo
maximo de 10 dias apds o

julgamento dos processos.

Formula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual//

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

Resultado do indicador =
JM60d/TIM X 100, onde:

JM60d = Numero de
julgamentos monocraticos
realizados em até 60 dias

TJM = Total de julgamentos
monocraticos realizados no
periodo

JM60d a Y dos processos
decididos monocraticamente
[(data de distribui¢do do
processo) - (data da decisdo
monocratica) =< 60dias
Resultado do indicador:
JC100d/ TIC, onde:

JC100d = Nimero de
julgamentos colegiados
realizados em até 100 dias
TJC = Total de julgamentos
colegiados realizados no
periodo

JC100d a Y dos processos
decididos pelo colegiado
[(data de distribui¢do

do processo) - (data do
julgamento colegiado) =<
100dias}

Resultado do indicador:
AP10d/TAP X 100, onde
AP10d = Acérddos publicados
em até 10 dias

TPA = Total de acérddos
publicados

AP10d 3 dos processos
julgados [(data de publicacdo
do acordao) - (data do
julgamento) =< 10dias}
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Macrodesafio

4. Enfrentamento
a Corrupgao e

a Improbidade
Administrativa.

6. Consolidagdo do
Sistema de Precedentes
Obrigatorios.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade
e combate a corrupgao.

6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razao de repercussao geral
e repetitividade em até 100
(cem) dias.

6.2. Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 365
(trezentos e sessenta e
cinco) dias.

6.3. indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

Meta Estratégica

CNJ 4. Identificar e julgar
até 31/12/2022, 60% das
acoes de improbidade
administrativa e das acdes
penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo
Publica, distribuidas até
31/12/2018, em especial a
corrupgao ativa e passiva,
peculato em geral e
concussao.

TIMG 29. Julgar, em 2022,
em até 100 (cem) dias 70%
dos processos vinculados
em razao de repercussao
geral e repetitividade de
recursos e feitos apds
transito em julgado do tema
(desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) -

22 Grau.

TIMG 30. Julgar 70% dos
IRDR/IACs em até 365
(trezentos e sessenta e cinco)
dias, em 2022.

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2022, 80% das agdes
coletivas distribuidas até
31/12/2020 no 22 Grau.

Formula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

Resultado do indicador:
PVTTJ/TPV X 100, onde:

PVTTJ = Processos Vinculados
a Tema de repercussao geral
e repetitividade Transitados
em Julgado, julgados em até
100 dias.

TPV = Total de Processos
Vinculados a tema de
repercussdo geral e
repetitividade.

PVTT a 5 Processos
Vinculados a Tema de
repercussdo geral e
repetitividade Transitados
em Julgado, julgados em até
100 dias. [(data da conclusdo
do processo) - (data de
julgamento) =< 100 dias}

Resultado do indicador =
JIRDR-IAC365d/TJ X 100,
onde:

JIRDR-IAC365d = Numero
de julgamentos de mérito
realizados em até 365 dias

TJ = Total de julgamentos
realizados no periodo
JIRDR-IAC365d = 3 dos
processos com julgamento de
mérito [(data de conclusdo
apos a admissibilidade

do processo) - (data do
julgamento) =< 365 dias.

Férmula = ((5 item4 + item5)/
(item1 + item5 + Yitem?2 -
Sitem 3)) X 1000/k, onde:

k = 8 para o periodo de
referéncia “Até 31/12/2020".
Ver parametros na ficha do
indicador

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VII. Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica
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5. Esforgo Concentrado para Elevar o IPC-Jus
(Indice de Produtividade Comparada da Justi¢ga) do TIMG.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:

Unidade gestora DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Este programa possui 3 frentes de ag¢Ges principais, cujos objetivos sdo:

1. Reducdo de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos
paralisados ha mais de 100 dias na primeira instancia com o objetivo de promover a sua
regularizagdo ou tramitagao.

2. Redugdo de mandatos judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os
mandados judiciais de posse dos Oficiais de Justica, com atraso, para promover o seu
cumprimento e devolugdo a unidade judicidria;

obs.: Impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentagdo realizada por um
magistrado nos processos da Meta.

3. Esforco concentrado para elevar o IPC-Jus: Identificar e monitorar os processos que se
enquadram dentro de 13 hipdteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria, que, a
priori, ja estariam aptos para serem baixados e a partir dai, organizar a atua¢do das unidades
judiciarias para a realizagdo dessas baixas

- Identificar e monitorar os processos aptos para serem julgados e baixados, em razdo do (i)
falecimento do imputado como autor do fato, (ii) pela ocorréncia da prescri¢do da pretensdo
socioeducativa (Sumula 338 do STJ) ou (iii) por ter o representado completado 21 anos de
idade (extingcdo obrigatdria), e organizar a atuacdo das unidades judiciarias para a realizacdo
desses julgamentos e baixas.

Objetivos

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Cumprimento de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial de Justica
além do prazo legal.

¢ Impulsionamento de processos selecionados como paralisados ha mais de 100 dias,
na 12 instancia.

¢ Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado
como autor do fato; com prescri¢do da pretenso socioeducativa (Simula 338 2022
do STJ); com representado ou imputado como autor de ato infracional maior
de 21 anos de idade, limite para aplicagdo da medida socioeducativa (extingdo
obrigatdria)

¢ Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas 13 hipdteses parametrizadas
para serem baixados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade https://www.cnj.jus.br/
de processos de maior de processos de gestao-e-planejamento/
conhecimento. conhecimento do que os metas/justica-estadual/

distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou

sobrestados.
3. Agilidade e 3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até https://www.cnj.jus.br/
Produtividade na de processos antigos. 31/12/2022, pelo menos: 80%  gestao-e-planejamento/
Prestacdo Jurisdicional. dos processos distribuidos metas/justica-estadual/

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas

Turmas Recursais.

I 6 A —
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.3. indice de reducdo da
taxa de congestionamento
liqguida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a acGes ambientais.

3.10. Taxa de redugdo

do estoque de processos
aptos a serem baixados ou
julgados e baixados.

3.11. Taxa de reducdo de
processos paralisados.

3.12. Taxa de reducdo de
mandados judiciais em
atraso.

3.13. Taxa de
congestionamento das
acGes de execucdo civel
(Justica Comum).

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no

12 grau.
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Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

CNJ 12. Identificar e

julgar 25% dos processos
relacionados a agGes
ambientais distribuidos até
31/12/2021.

TIMG 8. Reduzir em 50% o
estoque dos processos aptos
a serem julgados/baixados na
12 Instancia até 30/11/2022.

TIMG 9. Reduzir em 40%

os processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na 12
Instancia, até 19/12/2022.

TIMG 10. Reduzir em 80%
os mandados judiciais em
atraso na 12 Instancia até
19/12/2022.

TIMG 11. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as acGes
de execucdo civel

(Justica Comum).

TIMG 12. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na fase de
conhecimento

(Justica Comum).

Formula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

1 - (Quantidade de processos
aptos a serem baixados na
data de apuragao, dividido
pelo total de processos
aptos a serem baixados em
31/01/2022 (data-base))
x100.

1 - (Quantidade de processos
paralisados sem motivo

legal ha mais de 100 dias
identificados na data de
apuracdo, dividido pelo total
de processos paralisados
sem motivo legal ha mais de
100 (cem) dias identificados
em 31/01/2022 (data-base))
x100.

1 - (Quantidade de
mandados judiciais em
atraso identificados na data
de apuracao, dividido pelo
total de mandados judiciais
em atraso identificados em
31/01/2022 (data-base))
x100.

Conforme Glossario Metas
do CNJ:

FORMULA TXC =
ExeJudPNcrim12 /
((TBaixJudNCrim12 em 12
meses) + ExeJudPNcrim12).

Conforme Glossario Metas
do CNJ:

FORMULA TXC = CpCCrim1¢2 /
((TBaixCCrim12 em 12 meses)
+ CpCCrim19).
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico

3.15. Taxa de
congestionamento das
acGes de execucdo fiscal
municipal.

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracgdo de ato infracional

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Meta Estratégica

TJIMG 13. Reduzir, até
31/12/2022, para 60% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as acGes
de execucdo fiscal municipal.

CNJ 11. Identificar e julgar
até 31/12/2022, no 19
grau, 80% e no 22 grau,
95% dos processos em

fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2020
nas respectivas instancias.

Formula de Calculo

Conforme Glossario Metas
do CNJ:

Férmula TXC = CpExtFiscl /
((TBaixExtFiscl em 12 meses)
+ CpExtFiscl).

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacao da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagao nas unidades judiciarias.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

I 6 . A
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

e Cooperacdo através do Nucleos de Justica 4.0 — Civel.

6. Programa Pontualidade 5.0.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Coordenacgdo do Projeto Pontualidade.

Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Atuar em regime de cooperagdo nas unidades judicidrias de primeira e segunda instancias
do Estado de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos
judiciais e de oficio, abarcando a participagdo em audiéncias de conciliagdo, mediacdo e a
pratica de outros atos autocompositivos, inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de
agilizar a prestagao jurisdicional.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

e Cooperagdo através do Nucleos de Justica 4.0 - Cooperagao Judicidria.
e Cooperacgdo através do Nucleos de Justica 4.0 — Criminal.
e Cooperacgdo avulsa de juizes, nos termos da Resolugdo 945/2020.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.3. indice de redugdo da
taxa de congestionamento
liqguida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.
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Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas

Turmas Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Cldusula
de barreira: 56%.

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

Ano de expectativa
de conclusdo

2024

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
5. Prevencdo de Litigios  5.1.indice de Conciliacdo. CNJ 3. Aumentar o indicador https://www.cnj.jus.br/
e Adogdo de Solugdes indice de conciliagao do gestao-e-planejamento/
Consensuais para os Justica em NUmeros em metas/justica-estadual/
Conflitos. 2 pontos percentuais em

relacdo a 2021.
VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ.

XVI. Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais

e de atuacdo do Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solu¢des

de conflito.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagao judicidria, em alinhamento com o Programa Justi¢a 4.0 do CNJ, que
1busca ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e
inteligéncia artificial.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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7. Programa de estruturacdo de politicas publicas autocompositivas

Nome da Iniciativa em conflitos urbanisticos, de saiide, ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
INFORMAGCOES GERAIS
Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia:
Patrocinador Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta.

O Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de salide, ambientais e outros de alta repercussao juridica, cultural, econémica
e social, coordenado pela 32 Vice-Presidéncia, compreende diversas a¢bes e projetos que
visam fomentar e ampliar a utilizagdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos,
contribuindo para a desjudicializacdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

PROJETO REURB - REGULARIZAGAO FUNDIARIA

A atuacgdo do Nucleo Interinstitucional de Regularizagdo Fundiaria (NUIREF) tem como
objetivo impulsionar o projeto interinstitucional destinado ao planejamento e a execugdo de
acGes referentes a temdtica da regularizagdo fundiaria no ambito do Estado de Minas Gerais

MUTIROES DE CONCILIACAO

Os mutirdes atendem demandas massificadas em que uma das partes consta em um nimero
significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por exemplo, seguro
DPVAT, sistema financeiro (bancos), prestacdo de servigos de energia, agua, telefonia entre
outros. Assim, ao promover as sessdes de conciliagdo neste formato, o TIMG busca agilizar

o funcionamento da Justica com a reducdo do acervo processual de acGes repetitivas e
promover uma prestagado jurisdicional mais célere e eficaz.

JUSTICA ITINERANTE

A Justica Itinerante esta regulamentada pela Resolugdo 623/2010 e tem por objetivo facilitar
0 acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sao sedes de comarca a estrutura
judiciaria necessaria ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles
desprovidos de condigGes financeiras, fisicas e/ou emocionais para o seu deslocamento.

PROGRAMA ‘DESTRAVA MINAS - AVANTE’

A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TIMG ao Programa que busca solugdes
pacificadoras para a retomada de obras publicas no estado de Minas Gerais paralisadas

Objetivos por problemas relacionados a questdes ambientais ou estruturais, suspensas por liminares
judiciais, no ambito do TIMG, ou por entrave procedimental. A solugdo para as obras
publicas paralisadas em Minas Gerais vird por meio da conciliacdo e da mediagdo.

PROGRAMA ““DESTRAVA 853",

Busca propor medidas de autocomposicdo para que obras publicas municipais paralisadas
por alguma medida judicial sejam retomadas. A conciliagdo e a mediagdo sdo formas de se
fomentar o acordo e destravar esses processos, dando sequéncia as obras que sdo muito
importantes para os municipios mineiros.

CONCILIAGAO EM DOMICILIO

Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposi¢do, ampliando o
acesso a justica.

PROJETO JUSTICA RESTAURATIVA

A Justica Restaurativa é um conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas
e atividades prdprias, que visa a conscientizagdo sobre os fatores relacionais, institucionais e
sociais motivadores de conflitos e violéncia, e por meio do qual os conflitos que geram dano,
concreto ou abstrato sdo solucionados de modo estruturado.

PROJETO ARBITRAGEM ACADEMICA

O projeto tem como algumas de suas principais finalidades auxiliar a Academia na didatica
de ensino quanto a pratica da arbitragem e, com isso, contribuir para a ampliagdo do sistema
multiportas no TIMG

PROJETO PATERNIDADE PARA TODOS

O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos registros de
nascimento, desde que a questdo possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também o
procedimento de averiguagdo de paternidade previsto na Lei Federal n2 8560/92. Os exames
de DNA sdo custeados pelo TIMG. Trata-se de procedimentos pré-processuais.
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Custo Estimado

Sem informagao.

Entregas Finais

ESCOPO

e Aplicacdo de publicas autocompositivas em conflitos.

Macrodesafio

2. Ampliacdo da
relacdo institucional
do Judicidrio com a
Sociedade.

5. Prevencdo de Litigios
e Adogdo de Solugdes
Consensuais para os
Conflitos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

2.1. Numero de novos
municipios contemplados
com o Projeto Justiga
Itinerante em 2022.

2.2. Numero de
procedimentos de REURB
iniciados ou desenvolvidos
com apoio do NUIREF.

2.3. NUmero de processos
judiciais em que é aplicada
a arbitragem em 2022.

5.1. indice de Conciliacdo.

5.3. indice de acordos
obtidos no ambito de
atuacdo do CEJUSCs.

5.6. Taxa de aumento
de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.

5.7. Taxa de aumento
de casos em que foram
aplicadas técnicas
restaurativas no ambito
do TIMG.

Meta Estratégica

TIMG 2. Contemplar com o
Projeto Justiga Itinerante,
2 (dois) novos municipios
do Estado, até dezembro
de 2022.

TIMG 3. Apoiar e auxiliar o
inicio ou desenvolvimento
de, no minimo, 3 (trés)

procedimentos de REURB.

TIMG 4. Aplicar a acao
Arbitragem Académica em 10
(dez) processos judiciais, até
dezembro de 2022.

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de conciliagdo do
Justica em NUmeros em

2 pontos percentuais em
relacdo a 2021.

TIMG 24. Alcangar, em 2022,
uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs,
pelo menos, 5% maior que a
média do ano anterior.

TIMG 27. Aumento de 5%

no numero de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.

TJIMG 28. Aumentar, até
dezembro de 2022, em 5%

0s casos em que sao aplicadas
as técnicas de Justica
Restaurativa no ambito do
TIMG, em comparagao com

0 ano anterior.

Ano de expectativa
de conclusao

2022

Féormula de Calculo

Numero total de novos
municipios contemplados
com o Projeto Justiga
Itinerante no ano de 2022.

Somatdrio do nimero de
procedimentos iniciados ou
desenvolvidos com apoio do
NUIREF por ano.

Numero total de processos
judiciais contemplados com a
acdo Arbitragem Académica
no ano de 2022.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

((Resultado Indicador=
numero de acordos
celebrados nos CEJUSC em
2022/ntimero de acordos
celebrados nos CEJUSC em
2021) - 1)x100.

[(gtd de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade realizados no
ambito do TIMG em 2022 /
(sobre) gtd de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade realizados no
dmbito do TIMG em 2021)-1]
x100

[(gtd de casos em que
aplicadas as técnicas de JR no
ambito do TIMG em 2022/
(sobre) gtd de casos em que
aplicadas as técnicas de JR no
ambito do TIMG em 2021)-1]
x100

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e InstituicOes Eficazes.
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VINCULAGAO PROJEF 5.0
X. Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.
XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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11. Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades
Judiciarias de 12 grau de jurisdigao.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:

IR SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judicidrias (UJ) de Primeiro Grau

para o cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do
Poder Judiciario, estabelecida na Resolu¢cdo do CNJ n2 325, de 2020, bem como das
diretrizes institucionais estabelecidas na Resolu¢do TIMG n2 952/2020 e das metas
institucionais estabelecidas no Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria.
Além disso, consubstanciar politica publica complementar e integradora capaz de gerar

a profissionalizacdo da gestdo judicidria, com vistas ao oferecimento de servigo publico
célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implantacdo do Desdobramento do
Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades Judicidrias.

O DPE contera:

Objetivos e A Diagnose da unidade judiciéria;
e A Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judicidria com o estabelecimento
de metas;
¢ O Plano de agao gerencial com defini¢do de atividades e tarefas para cumprimento
das metas;
e O Relatdrio de Acompanhamento permanente.
Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade,
congestionamento e celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por
exemplo: indice de baixa, indice de julgamento, reducdo do acervo e nimero de
processos paralisados.
Custo Estimado RS 72.560,00.
ESCOPO
Entregas Finais HOCE expect~at|va
de conclusdo
2022
e Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judicidrias do TIMG. 2023
2024
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade https://www.cnj.jus.br/
de processos de maior de processos de gestao-e-planejamento/
conhecimento. conhecimento do que os metas/justica-estadual/
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.
3. Agilidade e 3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até https://www.cnj.jus.br/
Produtividade na de processos antigos. 31/12/2022, pello menps: 80% gestao-.e-pl.anejamento/
Prestacdo Jurisdicional. dos processos distribuidos metas/justica-estadual/

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 22 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas

Turmas Recursais.
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na

Prestagdo Jurisdicional.

4. Enfrentamento
a Corrupgao e

a Improbidade
Administrativa.

9. Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.3. indice de redugso da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica

e familiar.

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a agbes ambientais.

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade
e combate a corrupgao.

9.1. Numero de Unidades
Judicidrias de 12 grau

gue implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

CNJ 12. Identificar e

julgar 25% dos processos
relacionados a agbes
ambientais distribuidos até
31/12/2021.

CNJ 4. Identificar e julgar
até 31/12/2022, 60% das
acdes de improbidade
administrativa e das acdes
penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo
Publica, distribuidas até
31/12/2018, em especial a
corrupcdo ativa e passiva,
peculato em geral e
concussao.

TIMG 40. Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico -
DPE em 45 Unidades
Judiciarias de 192 grau até
31/12/2022.

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

Somatdrio de Unidades
Judicidrias de 12 grau que
implantaram a metodologia
do Desdobramento do
Planejamento Estratégico
no ano.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

como prioritarias pelo CNJ.

VINCULACAO PROJEF 5.0

Il. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagao dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugao da gestdo
estratégica das unidades judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para

padronizacdo de processos e fluxos de trabalho.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducgédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforgcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XIl. Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se
a melhoria continua de indicadores estratégicos.
XVI. Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuagdo do Centro de Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes

de conflito.

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico

interno e externo.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governancga e Gestdo Estratégica
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

12. Portfélio de Projetos e Ac¢des da Justica Especial.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

GEJESP - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais.

Desembargador Gilson Soares Lemes.

Desenvolver projetos e a¢ées no ambito do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais de forma a promover o aperfeicoamento da prestagao jurisdicional,
proporcionando a sociedade servigo célere, eficiente e com elevado padrao de qualidade.

Sem informacgao.

ESCOPO

Entregas Finais

Atermadores Capacitados.

Concessdo de estagiarios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do Estado.
Conciliadores Capacitados.

Integracdo dos CEJUSC’s com os juizados especiais.

Plataforma consumidor.gov.br.

Pré atermacdo online.

Projeto Juiz Leigo.

Semana Nacional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice-Presidéncia.
Suporte para Atendimento Direto ao Cidadao — SADI.

e Turma Recursal Temporaria de Governador Valadares, em funcionamento em

Caratinga.

e Turma Recursal Temporaria em Belo Horizonte.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na

Prestacdo Jurisdicional.

I 7 O A ——

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.3. indice de reducso da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau;

e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2019
nos Juizados Especiais e nas
Turmas Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Cldusula
de barreira: 56%.

Ano de expectativa
de conclusdo

2022

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/07/
glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2022-
justica-estadual-
versao-5-1.pdf

https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/07/
glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2022-
justica-estadual-versao-
5-1.pdf

https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/07/
glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2022-
justica-estadual-
versao-5-1.pdf
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3. Agilidade e 3.6. indice de Julgamento CNJ 12. Identificar e https://www.cnj.jus.br/wp-
Produtividade na dos processos relacionados  julgar 25% dos processos content/uploads/2022/07/
Prestagdo Jurisdicional.  a a¢des ambientais. relacionados a agGes glossario-metas-nacionais-
ambientais distribuidos até do-poder-judiciario-2022-
31/12/2021. justica-estadual-versao-
5-1.pdf
5. Prevencdo de Litigios  5.1. indice de Conciliacdo. CNJ 3. Aumentar o indicador https://www.cnj.jus.br/wp-
e Adogdo de SolugBes indice de conciliacdo do content/uploads/2022/07/
Consensuais para Justica em NUumeros em glossario-metas-nacionais-
os Conflitos. 2 pontos percentuais em do-poder-judiciario-2022-
relacdo a 2021. justica-estadual-versao-
5-1.pdf

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ.

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de
automacdo, de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforcos dedicados a area-fim.

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussdo juridica, cultural, econémica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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13. Fortalecimento e implementagdo de politicas publicas
de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

IR COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Patrocinador Desembargadora Evangelina Castilho Duarte.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participacdo da Segunda Vice-Presidéncia e

da Corregedoria-Geral de Justica atuar nos temas que envolvem a mulher em situacdo

de violéncia doméstica e familiar, propondo e desenvolvendo agGes para prevenir, punir

e erradicar a violéncia doméstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no
cumprimento da meta 8 do CNJ.

Promover atividades, a¢des e campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja
competéncia seja da lei 11.340/06, priorizando audiéncias, juris, sentencas e despachos
auxiliando no cumprimento da Meta CNJ 8 e aderir as campanhas nacionais “Justica Pela Paz
em Casa, desencadeadas pelo CNJ.

Objetivos

Custo Estimado Sem informagao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclusio

e Campanha Justica pela Paz em casa.

e Capacitacdo de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, agentes publicos,
publico externo ao TIMG para a prevengao, punicao e erradica¢do da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

e Consolidagdo do numero de processos julgados envolvendo feminicidio e violéncia
doméstica e familiar.

¢ Divulgacdo e disseminagdo de cultura de paz, em especial no que diz respeito a
igualdade entre homens e mulheres.

¢ Implementacdo e reestruturacdo de Redes de atendimento/enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher em todos as Comarcas de Minas
Gerais.

e Selo Mulheres Libertas.

2022

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Indicador Estratégico Meta Estratégica

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/07/
glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2022-

casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

e familiar. justica-estadual-

versao-5-1.pdf

5. Igualdade de Género.
10. Reducdo das Desigualdades.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VI.Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliagdo de dados
que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a
taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacéao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relacdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
salde e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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14. Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo

Nome da Iniciativa 2021 a 2026 - Educagao Institucional - Planos Anuais
de Desenvolvimento (Abreviatura: PDI EJEF - PAD).
INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

O PDI, dentro do contexto da educacdo institucional e desdobrado nos PAD de cada ano
considerado, visa garantir o desenvolvimento de competéncias profissionais, integrando os
processos de aprendizagem a estratégia institucional. Busca estabelecer uma formagao que

Objetivos leve a mobilizagdo de conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de equipe
para a solucdo de situagdes-problema da realidade laboral, bem como para a implantagao de
projetos institucionais, com vistas a melhoria dos resultados e ao cumprimento dos objetivos
estratégicos da organizacdo.

Custo Estimado RS 6.800.000,00.
ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclusio

e Cumprimento das metas do PAD 2022, por meio do desenvolvimento e/ou oferta

das ag¢Bes educacionais previstas em seu portfélio. 2022
e Cumprimento das metas do PAD 2023, por meio do desenvolvimento e/ou oferta 2023
das agdes educacionais previstas em seu portfélio.
e Cumprimento das metas do PAD 2024, por meio do desenvolvimento e/ou oferta 2024
das agBes educacionais previstas em seu portfélio.
e Cumprimento das metas do PAD 2025, por meio do desenvolvimento e/ou oferta 2025
das agdes educacionais previstas em seu portfélio.
e Cumprimento das metas do PAD 2026, por meio do desenvolvimento e/ou oferta 2026
das agBes educacionais previstas em seu portfélio.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
10. Otimizagdo da 10.1. indice de TJMG 48. Alcangar percentual ~ SPCM / QTM
Gestdo de Pessoas. cumprimento das metas médio de cumprimento de, Onde:
definidas nos Planos Anuais = no minimo, 80% com relagdo
de Desenvolvimento - PAD.  as metas previstas no PAD PCM = Percentual de
2022 até o final do ano. cumprimento de cada meta

do PAD considerado;

QTM = Quantidade total de
metas do PAD considerado.

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢Oes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

XIX. Aprofundar a atuacdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criacdo de sua identidade como
Escola de Governo, com agdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica
para a melhoria dos resultados institucionais.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

15. Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias — PGC.

INFORMAGCOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

Destacar a importancia estratégica para a Instituicdo do Programa Gestdo de Pessoas por
Competéncias, de natureza permanente e que pode envolver as diversas areas de gestdo
de pessoas do Tribunal, ultrapassando os processos de responsabilidade da EJEF, e que
possui importancia fundamental para a implantagdo da governanca da gestdo de pessoas
da instituicdo. No ambito da EJEF, seu desenvolvimento se da por meio da implantagdo de
novos instrumentos de sele¢do, capacitacao, formacao, avaliagcdo de desempenho, plano de
carreira e sucessdo gerencial, com vistas a melhoria da gestdo de pessoas no Tribunal.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Normatizagdo do Programa de Gestdo por Competéncias enquanto politica
institucional de Gestdo de Pessoas - Definigcdo de estratégia de normatizagao.

e Subsistema Avaliacdo de Desempenho por Competéncias - Analise dos
questiondrios QVT - Qualidade de vida no trabalho e envio para as areas.

e Subsistema Avaliacdo de Desempenho por Competéncias - Identificacdo de GAP de

competéncias para fins de agdes de formacgao. 2022
e Subsistema Mapeamento de Competéncias - Mapeamento de competéncias dos
cargos de gestdo considerando os processos de trabalho de cada setor.
e Subsistema Sucessdao por Competéncias - Estudos preliminares e alinhamento com
a alta gestao.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
10. Otimizacgdo da 10.2. Taxa de cumprimento  TJMG 49. Efetivar, até o final SAPC / APP x 100
Gestdo de Pessoas. das atividades do de 2022, no minimo, 75% .
5 ~< Onde:
Programa de Gestdo por das atividades do Programa )
Competéncias previstas de Gestdo por Competéncias ~ APC= Quantidade de
para o ano de 2022. previstas para o ano. atividades do programa

concluidas no ano
considerado;

APP = Quantidade total de
atividades do programa
planejadas para o ano
considerado.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XIX. Aprofundar a atuagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criagdo de sua identidade como
Escola de Governo, com agdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica
para a melhoria dos resultados institucionais.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 19. Gestdo de Documentos Eletronicos.

INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da Informagdao Documental.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

Executar agdes do plano de implantagdo de rotinas para efetivar a gestdo de documentos
eletrénicos no ambito do TIMG, por meio de a¢bes que permitam superar a obsolescéncia

Objetivos tecnoldgica e garantir a acessibilidade dos documentos eletrénicos pelo prazo
institucional estabelecido.
Custo Estimado RS 581.800,00

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

¢ Implementacdo de plataforma digital de descricdo arquivistica (ICA-AtoM) que

proporcionara acesso aos documentos de guarda permanente do TIMG. 2022
¢ Implementagdo de um Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arg no TIMG
. ; 2023
(Archivematica).
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.3. Taxa de Execugdo TIMG 42. Cumprir 60% das (Atividades realizadas/
Gestdo Administrativa do Plano de Gestdo de atividades do Plano de Gestdo  atividades planejadas de
e da Governanga Documentos Eletrénicos. de Documentos Eletrénicos janeiro a dezembro de 2022)

Judicidria previstas até 31/12/2022. x 100.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

XXI. Desenvolver a Gestdo Documental, com destaque para a implementacdo de um Repositério Arquivistico Digital
Confiavel — RDC-Arq no ambito do TIMG e a preservagao da histdria, facilitando o acesso universal aos documentos
institucionais, judiciais e administrativos.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

20. Plano de Aceleragao de Obras.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

HEER BT DENGEP - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial.

Patrocinador Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por
meio do planejamento, execu¢do e acompanhamento de construgdes, reformas e
ampliagGes de féruns, comarcas e varas com observancia a critérios de definigdo de
prioridade, sustentabilidade, acessibilidade e seguranca, contribuindo para ambientes
que proporcionem a qualidade e a produtividade dos servigos, bem como o bem estar de
servidores, magistrados e jurisdicionados.

RS 279.568.488,00

Objetivos

Custo Estimado

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Obras previstas para conclusdo em 2021, mas replanejadas em func¢do de atrasos
em sua execucdo, para conclusdo 2022: Campanha, BH - Ed. Sede, Nanuque, S3o
Romao, Além Paraiba, Ipatinga- Ar Cond., Abaeté, Araguai, Martinho Campos,
Campos Altos, Ouro Preto, Pedro Leopoldo, Nova Lima, Francisco S3, Espinosa,
Ituiutaba, Juiz de Fora (17 obras).

¢ Obras previstas no Plano de Obras para conclusdo 2022: Bardo de Cocais, Bom 2022
Despacho, Diamantina, Dores do Indaia, Mateus Leme, Monte Carmelo, Paraopeba,
Presidente Olegario, Santa Rita de Caldas, S3o Gotardo, Serro, Trés CoragGes, Boa
Esperanca, Conceicdo das Alagoas, El6i Mendes, Machado, Manga,

Pouso Alegre - ar Cond. Passos - Ar. Cond, Pompéu, Natércia, Cachoeira de Minas
e BH - CIA - ArCond (23 obras).

e QObras previstas no Plano de Obras para conclusdo 2023-2028. 2023
e QObras previstas no Plano de Obras para conclusdo 2024-2029. 2024

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico

9. Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanca
Judiciaria

9.4. Taxa de execugdo
de obras.

Meta Estratégica

TIMG 43. Executar 70% das
obras previstas na iniciativa
“Plano de Aceleracdo

de Obras” até 31/12/22
(universo de 19 obras).

Férmula de Calculo

Resultado do indicador = QR/
QP X 100

QR = Quantidade de obras
concluidas

QP = Quantidade total de
obras planejadas para 2022.

O marco contabilizador

para conclusdo das obras
sera a emissdo do Termo de
Recebimento provisorio da
Obra - TRP, que é emitido no
SEl pelo gestor do contrato.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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21. Plano de Estruturagao Organizacional para a Produtividade
na Prestacao Jurisdicional.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

WL (3 SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica.

Patrocinador Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Melhorar a estrutura organizacional para prestac¢ao jurisdicional por meio da instalagdo de
varas, alteragdo de competéncia de varas, instalagdo de unidades jurisdicionais do Sistema
dos Juizados Especiais, instalacdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do
Sistema dos Juizados Especiais, criacdo de turma recursal, aproveitamento do cargo de
Juiz de Direito Auxiliar Especial em varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais,

Objetivos instalagcdo de Comarca.
Aprimorar o Servico Extrajudicial por meio da instalacdo e alteracdo de Serventias na
Comarca de Divindpolis, bem como a especificagdo novas linhas divisdrias, correspondentes
as circunscrigdes geograficas dos Oficios de Registro de Imdveis das Comarcas de Divindpolis
e Patos de Minas.

Custo Estimado Sem informacgao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusao

e Altera a Resolugdo do Orgdo Especial n® 975, de 5 de outubro de 2021, que “dispde
sobre a instalacdo e a alteracdo de denominacdo de serventias extrajudiciais na
Comarca de Patos de Minas e especifica novas linhas divisdrias, correspondentes as
circunscrigdes geograficas dos Municipios de Patos de Minas, Lagoa Formosa, Sao
Gongalo do Abaeté e Varjao de Minas”.

e Alteragdo da competéncia de uma vara civel para Unidade Jurisdicional do Sistema
dos Juizados Especiais da Comarca de Muriaé.

e Alteragdo de competéncia das Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados
Especiais da Comarca de Belo Horizonte.

e Alteragdao de competéncia das Varas do Tribunal do Juri da Comarca de Belo
Horizonte.

e Alteragdo de competéncia das Varas Empresariais da Comarca de Belo Horizonte
para que tenham competéncia exclusiva para o julgamento de feitos relacionados a
Faléncia e Recuperagdo Judicial de todo o Estado de Minas Gerais, ficando os feitos
remanescentes distribuidos as varas civeis da capital e do interior do Estado.

e Alteragdo de competéncia de uma de varas instaladas na Comarca de Belo
Horizonte para a criacdo de vara especializada em medida de seguranca. Processo
cancelado, tendo em vista a instalagdo da central de medidas de seguranca 4.0,
pela portaria conjunta n? 1.339/2022.

e Alteracdo de competéncia de Varas da Comarca de Santos Dumont.

e Alteracdo de competéncia de Varas da Comarca de Sdo Gotardo. (Processo
cancelado por decisdo acatada da CGJ)

e Edicdo da Resolucdo que altera a Resolucdo do Orgdo Especial n2 805, de 4 de
agosto de 2015, que “dispGe sobre a criagdo e o funcionamento da Central de
Cumprimento de Sentenga - CENTRASE na Comarca de Belo Horizonte”.

e Edicdo da Resolucdo que dispde sobre a instalagdo de serventias extrajudiciais
no Municipio e na Comarca de Divinopolis e especifica novas linhas divisorias
correspondentes as circunscri¢des geograficas do 12, 22 e 32 Oficios de Registro de
Imdveis da Comarca de Divindpolis, e da outras providéncias.

e Edicdo de Resolugdo que dispGe sobre lotagdo e provimento de cargos de Assessor
de Juiz e de Fung¢des de Confianga.

¢ Instalagdo da 22 Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais da
Comarca de Montes Claros; Instalagdo do 49 cargo de Juiz de Direito do Sistema dos
Juizados Especiais na Comarca de Montes Claros.

2022
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ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Instalagdo da 22 Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais com o
aproveitamento de um cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial da Comarca de
Governador Valadares.

¢ Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de
Tupaciguara.

e Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude, passando a Vara
Unica para 12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais da Comarca de Extrema.

e Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude, passando a Vara
Unica para 12 Vara Civel, Criminal e de Execug¢des Penais da Comarca de Peganha.

e Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude, passando a Vara
Unica para 12 Vara Civel, Criminal e de Execug8es Penais da Comarca de Taiobeiras.

¢ Instalagdo da 22 Vara Criminal e de ExecugGes Penais da comarca de Nova Lima.

¢ Instalagdo da 22 Vara Criminal e de ExecugGes Penais, passando a atual Vara
Criminal e da Infancia e da Juventude para 12 Vara Criminal e da Infancia e da
Juventude da Comarca de Itajuba.

e Instalagdo da 22 Vara da Comarca de Campos Gerais.

e Instalagdo da 22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias na Comarca de Sete Lagoas.

¢ Instalacdo da 22 Vara de Familia e Sucessoes da Comarca de Ribeirdo das Neves. 2022

¢ Instalacdo da 32 Vara da Comarca de Iturama.

e Instalagdo da 32 Vara Civel com o aproveitamento de um cargo de Juiz de Direito
Auxiliar Especial da Comarca de Ipatinga.

¢ Instalacdo da Comarca de Juatuba.

e Instalagdo da Turma Recursal com Jurisdigdo Exclusiva de Feitos da Fazenda Publica
com competéncia em todo o Estado de Minas Gerais.

e Instalagdo da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e de
Precatdrias Criminais da Comarca de Uberlandia.

e Instalagdo da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher com o
aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial; instalacdo do 52 cargo
de Juiz de Direito em Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais;
criacdo da Unidade Jurisdicional da Fazenda Publica Vara da Comarca de Juiz
de Fora.

e Instalacdo de 62 vara civel, com o aproveitamento do cargo de Juiz de Direito
Auxiliar Especial na comarca de Uberaba.

e Instalacdo de Vara da Comarca de Janudria.

e Instalagdo do 32 cargo de Juiz de Direito na Unidade Jurisdicional Unica, com o
aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial em Pogos de Caldas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade https://www.cnj.jus.br/
de processos de maior de processos de gestao-e-planejamento/
conhecimento. conhecimento do que os metas/justica-estadual/

distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou

sobrestados.
3. Agilidade e 3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até https://www.cnj.jus.br/
Produtividade na de processos antigos. 31/12/2022, pelo menos: 80%  gestao-e-planejamento/
Prestacdo Jurisdicional. dos processos distribuidos metas/justica-estadual/

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3.19. Taxa de cumprimento  TIMG 17. Executar 70% Resultado do indicador =
dos marcos previstos para dos marcos previstos para QME/QMP X 100
3. Agilidade e o ano de 2022 na iniciativa 0 ano de 2022 na iniciativa

QME = Quantidade de

Produtividade na “Plano de estruturacdo “Plano de estruturacao marcos executados
Prestagdo Jurisdicional. = organizacional para a organizacional para a
produtividade na prestagio  produtividade na prestacdo QmPp = Quan_tidade de
jurisdicional”. jurisdicional”. marcos previstos

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 22. Programa de Evolugao de Demandas do SEI - PED.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Implantar novas solugGes para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que

tramitam por meio do sistema eletronico de informagdes — SEl, utilizando novos mddulos

do sistema ou agGes de boas praticas que contribuirdo para a automagdo, padronizagdo de
Objetivos processos e a evolugdo no uso da ferramenta.

Implantar o médulo desenvolvido pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL para
atender as necessidades de controle e distribuicdo de expediente no SEI ADM aos servidores
em regime de teletrabalho, parcial ou presencial.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Catalogo do SEI.

e Credenciamento de Clinicas Psicoldgicas.

e Destinagdo de Bens Apreendidos pelo Sistema SEI.

e Formuldrio de Analise de Perfil dos Contratados. 2022
e Integracdo do Qlik com SEI.

e Mapeamento do E-social.

e Modulo de Gestdo Estratégica.

e Expansdo do Sistema Frota.

e Levantamento dos processos - Inventariado LGPD.

e Mapeamento das hipoteses legais — SEI. 2023
e Mddulo de gestdo de desempenho.

¢ Projeto de Gestdao Documental.

e Andlise e gestdo de risco da LGPD. 2024
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.5. Taxa de execugdo TIMG 44. Executar 70 % das QR/QPx100
Gestdo Administrativa das agdes previstas no acdes previstas para o ano QR = Quantidade de acdes
e da Governanga Programa de Evolucdo de de 2022 no Programa de executadas
Judiciaria Demandas SEI-PED. Evolugdo de Demandas do
SEl - PED. QP = Quantidade total de

acdes planejadas para 2022.
VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. Inddstria, Inovacdo e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

VIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizacdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢édo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora
Patrocinador
Objetivos

Custo Estimado

23. Implantagdo do Processo Judicial Eletronico nas competéncias
Infancia e Juventude Infracional e Tribunal do Juri de Belo Horizonte —

PJe Criminal.

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Informatizar a tramitagdo processual, substituindo o Siscom e os autos fisicos pelo processo

eletrénico no Sistema Ple.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

e Implantagdo do PJe na competéncia Atos infracionais cometidos por menores
infratores em todas as comarcas do Estado.

¢ Implantagdo do PJe na competéncia de Tribunal do Juri na comarca de

Belo Horizonte.

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.3. indice de reducdo da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica

e familiar.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 22 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas

Turmas Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

Ano de expectativa
de conclusdo

2022

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

. & | A
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuragdo de ato
infracional.

3.26. Taxa de implantagao
do Processo Judicial
Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

Meta Estratégica

CNJ 11. Identificar e julgar
até 31/12/2022, no 19
grau, 80% e no 22 grau,
95% dos processos em

fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2020
nas respectivas instancias.

TIMG 53. Implantar, até
31/12/2022, o Processo
Judicial Eletronico (PJE)

em 100% das unidades
jurisdicionais de 12

instancia que possuem

as competéncias: Atos
infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte.

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

Numero de Unidades
Jurisdicionais com as
competéncias de Atos
infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte
com Ple implantando

em relagdo ao total de
unidades jurisdicionais

com competéncia de Atos
infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte.

Desempenho = QR/QP X 100.

QR = Quantidade de
Unidades Jurisdicionais

com o PJE implantado nas
competéncias de Atos
infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte.

QP = Quantidade total de
unidades jurisdicionais

com competéncia de Atos
infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte

Entende-se por unidades
jurisdicionais as varas com
as competéncias acima
descritas exclusivas ou
compartilhada.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de
automacado, de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VII. Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

I & . A
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24. Governanga, Gestao e Infraestrutura de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Ll R e DIRFOR - Diretoria Executiva de Informatica.

Patrocinador Sra. Alessandra da Silva Campos.
- Promover a melhoria da governanga, da gestdo e da infraestrutura de TIC no ambito
Objetivos
do TIMG.
Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

¢ Disponibilizacdo dos artefatos de contratacdo de Tl no Repositdrio Nacional do CNJ.

¢ Plano de acdo para atendimento ao Manual de Gestdo de Identidades (Portaria CNJ
n2 162/2022, art. 29, Il1).

¢ Plano de acdo para atendimento ao Manual de Politica de Educacdo e Cultura em

Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (PECSC-PJ) (Portaria CNJ n® 162/2022,
art. 22, IV). 2022

¢ Plano de Transformacéo Digital (PTD) do TIMG (Res. 370/2021, art. 45, G8).

e Contratacdo de Consultoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagédo (TIC).
¢ Contratagdo de Servigos Gerenciados de Seguranga Cibernética.

e Contratagdo de Suite de Colaboragao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
12. Fortalecimento 12.3. indice de TIMG 54. Atingir, até O célculo oficial do indicador é
da Estratégia de Governanga, Gestao 31/12/2022, no minimo 85 realizado pelo CNJ de acordo
Tecnologias da e Infraestrutura de pontos no iGovTIC-JUD, de com as respostas atribuidas no
Informacgdo e Tecnologia da Informagdoe  modo a manter o TIMG na questiondrio de avaliagdo apli-
Comunicacdo-TICede Comunicagdo faixa do nivel de maturidade  cado anualmente aos tribunais.
Protecdo de Dados. (iGovTIC-JUD). de “Exceléncia”. O resultado apurado é disponi-

bilizado pelo CNJ no “Painel do
iGovTIC-JUD do Poder Judici-
ario”, no enderego: https://
www.cnj.jus.br/tecnologia-da-
-informacao-e-comunicacao/
painel-do-igovtic-jud-do-poder-
-judiciario/.

A férmula de calculo do
indicador é publicada pelo

CNJ no “Guia Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo (TIC) do Poder
Judicidrio”. O guia esta dispo-
nivel para consulta no ende-
reco: https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2021/02/
Guia_da_Nova_Resolu-

cao 211 20.10.2020 1 -1.
pdf “

N S 3 A
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16. Paz, Justica e Institui¢Oes Eficazes.

I. Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da

modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

VIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.

29/09/2022.

I 3. A
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora
Patrocinador
Objetivos

Custo Estimado

25. Projeto Virtualizar 5.0 - 12 Instancia.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia

Dr. Eduardo Gomes dos Reis.

Celeridade e modernidade da tramitagdo processual do TIMG.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

e Processos virtualizados civeis.

e Processos virtualizados criminais.

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

ESCOPO

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.17. Taxa de virtualizacdo
de processos civeis e
criminais na Primeira
Instancia.

Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos

ou sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 22 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

TIMG 15. Virtualizar 100%
dos processos virtualizaveis
civeis e criminais no ano

de 2022.

Ano de expectativa
de conclusao

2022

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

Resultado do indicador = QR/
QP X 100

QR = Quantidade de
processos civeis e criminais
virtualizados

QP = Quantidade de
processos passiveis de
virtualizagdo.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

VIII. Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

. S 5 A
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Nome da Iniciativa 27. Programa de Proteg¢ao de Dados Pessoais do TIMG.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica.

Unidade gestora

Patrocinador Desembargador Geraldo Augusto de Almeida.

O Programa de Protecdo de Dados Pessoais visa ao desenvolvimento de a¢Ges destinadas a

adequacgdo do TIMG a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
de acordo com as medidas estabelecidas na Resolug¢do n2 363/2021, do Conselho Nacional

de Justica.

Objetivos A adequacdo do TIMG as disposi¢cdes da LGPD fomenta o aprimoramento da governanga em
privacidade, protecao de dados e seguranga da informagao pessoal, promovendo a correta
gestdo do tratamento de dados pessoais na instituicdo, em meios fisicos ou digitais.

Busca salvaguardar os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade dos titulares de dados pessoais tratados pelo TIMG.

Custo Estimado Sem informacgao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Designagdo dos membros do Grupo Operacional de Privacidade e Protegdo de
Dados Pessoais.

e Estabelecimento de diretrizes e regras complementares para o funcionamento do

Centro de Governanga de Dados e Seguranga da Informagdo Pessoal - CEGINP. 2022

e Levantamento dos processos e subprocessos de trabalho das areas do TIMG que
realizam o tratamento de dados pessoais.

¢ Contratagdo de ferramenta/solucdo tecnoldgica de compliance a LGPD,

mapeamento e gestdo de riscos e governanga em privacidade e protecdo de dados. 5023
e Contratacdo de solugdo tecnoldgica de gamificacdo em protecdo de dados pessoais

e seguranca da informacao.
e Mapeamento dos dados pessoais tratados pelo TIMG. 2024

¢ Conscientizagdo sobre privacidade e protecao de dados, destinado a magistrados,
a servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiarios, das areas administrativas
e judiciais de primeira e segunda instancias, bem como aos servicos extrajudiciais.
e Capacitacdo sobre privacidade e protecdo de dados, destinado a magistrados, 2026
a servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiarios, das areas administrativas
e judiciais de primeira e segunda instancias, bem como aos servicos extrajudiciais.

e Gestdo dos riscos decorrentes do tratamento de dados pessoais pelo TIMG.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo

12. Fortalecimento 12.5. Taxa de TIMG 46. Implementar, até QR/QP X 100

da Estratégia de implementacgdo das acdes dezembro de 2022, 60% das QR = Quantidade de acdes
Tecnologias da previstas no Programa de agOes previstas no Programa
Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais  de Protegdo de Dados

Comunicagdo-TICede doTIMGem 2022. Pessoais do TIMG. QP = Quanti.dade total de
Protecdo de Dados. acGes planejadas para 2022.

executadas

N 36 A
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VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos,
racionalizacdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.VIIl. Modernizar os
processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacado dos sistemas correlatos, racionalizagdo do emprego de
recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a drea-fim.

XIX. Aprofundar a atuagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criagdo de sua identidade como
Escola de Governo, com ag0es voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica
para a melhoria dos resultados institucionais.

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria
do Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo.

Nome da Iniciativa

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora Programa Novos Rumos/GMF - Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario.

Patrocinador Desembargador Julio Cezar Guttierrez Vieira Babtista.

Adotar medidas que atendem as competéncias definidas na Resolugdo CNJ n2 214 de 2015 e
viabilizem uma visdo ampla e gerencial do Sistema Prisional de Minas Gerais;

Aprimorar os atos normativos referentes a atuagdao do GMF no Estado de Minas Gerais com

Objetivos . . . . b . . . .
) o fim de fiscalizar e monitorar o Sistema Carcerario e o Sistema Socioeducativo de maneira
eficiente e responsavel;
Valorizar programas como os “Descubra” e “Se Liga” e PAI PJ.
Custo Estimado Sem informacgao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Acompanhamento dos Sistemas Prisional e Socioeducativo.

e Adequacdo de atos normativos diversos.

e Atencdo ao paciente judicidrio e a execugdo das medidas de seguranca.
e Cooperagdo por meio de Grupo de Apoio Localizado da Execugdo Penal.

e Emissdo de documentacao civil e identificacdo biométrica das pessoas privadas de
liberdade.

¢ Implementacdo medidas eficientes de fiscalizagdo nos Sistemas Prisional e 2022
Socioeducativo.
¢ Painel de Monitoramento de presos provisoérios.
¢ Rede de apoio aos adolescentes internos e egressos do Sistema Socioeducativo.
¢ Regionalizagdo das audiéncias de custédia com apoio a implantagdo do “Juiz das
Garantias”.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
8. Aperfeicoamento 8.1. Taxa de execucdo TIMG 32. Executar, 70% Numero de atividades
da Administra¢do do das atividades previstas das atividades previstas no executadas/ nimero de
Sistema de Justica. para o ano de 2022, da cronograma da iniciativa atividades previstas X 100.
iniciativa Fortalecimento Fortalecimento das politicas
das politicas judiciarias judiciarias de melhoria do
de melhoria do sistema sistema prisional e do sistema
prisional e do sistema socioeducativo, até 31 de
socioeducativo. dezembro de 2022.

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e ages de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora
Patrocinador
Objetivos

Custo Estimado

36. Monitoramento do Programa de Integridade.

INFORMAGCOES GERAIS
Presidéncia:

Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho.
Desenvolver agdes destinadas a atualizagdo dos mecanismos do Programa de Integridade.
Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Criacdo de um Comité de Integridade com fungdo consultiva e de auxilio ao
continuo aprimoramento do Programa de Integridade, com a possibilidade de
convidar representantes externos ao TJIMG. 2022

e QOrientagdo aos gestores e fiscais de contrato para a utilizagdo do Formulario de
Andlise de Perfil dos Contratados.

e Atualizacdo dos mecanismos de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.

e Melhoria no desempenho da organizagdo quanto a aderéncia as boas praticas de
prevencdo a fraude e a corrupgdo a partir da avaliacdo promovida pelo Tribunal de

Contas Unido.

2024
e Revisdo e adequacdo da Politica de Integridade das Contrata¢des. Atualizacdo dos
artefatos de integridade relacionados as contratagdes, bem como atualizagdo de
normativos internos e processos de trabalho de acordo com a nova lei de licitagGes
e contratos
¢ Fortalecimento da sensibilizagdo e engajamento do publico interno e externo
quanto a Integridade.
e Promogdo da implementacdo, efetividade e maturidade do processo de 2026
gerenciamento de riscos na instituicdo. Implementacdo da Gestdo de Riscos nas
areas administrativas do TIMG.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
4. Enfrentamento 4.4, Taxa de TIMG 23. Implementar, até Resultado do indicador =
a Corrupgao e implementacgdo das dezembro de 2022, 80% QME/QMP X 100
a Improbidade acOes previstas para das agbes previstas para o QME= Quantidade de acBes
Administrativa. 0 monitoramento e monitoramento e atualizacao executadas
atualizacdo do Programa de  do Programa de Integridade. ]
Integridade em 2022. QMP = Quantidade total de

acdes previstas para o ano
de 2022.

VINCULAGAO AO OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

39. CEMAD - Central Eletronica de Mandados e Diligéncias.

INFORMAGCOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

O objetivo é automatizar o mandado judicial cumprido por Oficial de Justica, substituindo a
tramitacdo fisica. Além disso, estima-se facilitar a gestdo e auditorias em mandados; reduzir
o custo operacional acerca da gestao de mandados, do pagamento, expedigdo, cumprimento
e pagamento dos oficiais; e dar maior celeridade nos tramites processuais. Para 2022 estd
prevista a implantacdo dos mddulos essenciais da nova ferramenta, com funcionalidades
basicas, na comarca piloto. Findada essa etapa, ocorrera o desenvolvimento de outras
funcionalidades desejaveis, bem como a expansdo do uso da ferramenta para outras
comarcas do Estado. Em 2022, estd prevista a implantagdo dos mddulos: Mddulos Login,
Secretaria, Convénios, Central de Mandados e Oficial de Justica.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Construgdo da Arquitetura do Sistema da Central Eletrénica de Mandados
e Diligéncias — CEMAD.

e Construgdo do médulo Convénios da Central Eletronica de Mandados
e Diligéncias — CEMAD.

2022

e Construgdo do médulo Login da Central Eletronica de Mandados
e Diligéncias — CEMAD.
e Construgdo do médulo Central de Mandados da Central Eletronica de Mandados
e Diligéncias — CEMAD.
e Construcdo do médulo Oficial de Justica da Central Eletrénica de Mandados
e Diligéncias — CEMAD.
e Construgdo do médulo Secretaria da Central Eletrénica de Mandados 2023
e Diligéncias — CEMAD.
e Homologacdo da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.
¢ Implantacdo da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias - CEMAD na comarca

piloto.

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3.25. Percentual de TIMG 56. Implantar 100% dos = (qtde de mdodulos
execugdo do plano de moddulos da CEMAD previstos  implantados / gtde de
automatizagdo dos para o ano na comarca piloto mddulos previstos para o
mandados judiciais da até 31/12/22022. ano) x 100.

Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias —
CEMAD na comarca piloto.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituiges Eficazes.

N 3 A
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VINCULACAO PROJEF 5.0

nn

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica”” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagnéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizacdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

Il. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizacdo de processos e fluxos de trabalho.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramita¢do dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

VII. Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacédo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N O . A
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

40. Estruturagao do Centro de Inteligéncia da Justica

de Minas Gerais - CIMG.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Estruturar o Centro de Inteligéncia da de Justica de Minas Gerais com o objetivo de
identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas

e de massa no Tribunal.

Sem informacgao.

Entregas Finais

ESCOPO

e Capacitagdo em demandas repetitivas e grandes litigantes.

e Celebragdo de Termos de cooperacgdo técnica - MPE/DPE/AGE/PGM.
e Composicdo de comissdes tematicas.
e Criacdo de metodologias e padronizagdo de procedimentos.
e Elaboragdo de Plano de Comunicagdo do CIJMG.
¢ Estabelecimento do fluxo de trabalho do CIJIMG.
¢ Realizagdo de caravana conjunta com Centros de Inteligéncia do pais.
e Realizagdo de pesquisas tematicas.

Macrodesafio

6. Consolidacao do

Sistema de Precedentes

Obrigatorios.

9. Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

N O . A

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

6.3. indice de priorizacdo
de acgGes coletivas.

9.11. Taxa de execugao
das agdes do Programa de
Estruturacdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de
Minas Gerais.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2022, 80% das ac¢bes
coletivas distribuidas até
31/12/2020 no 22 Grau.

TIJMG 60. Concluir, até
dezembro de 2022, 100% das
acOes previstas no Programa
de Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais.

Ano de expectativa
de conclusdo

2022

Férmula de Calculo

Percentual de Cumprimento=
((zP6.4 + P6.5) / (P6.1 + P6.5
+2P6.2 - 2P6.3)) X 1000/k,
onde:

P6.1 a P6.5 (Questdes
constantes do “Glossario

de Metas do CNJ 2021’
adaptadas quanto ao periodo
de referéncia).

k = 8 para o periodo de
referéncia “Até 31/12/2020".

Quantidade de ac¢des do
Programa de estruturagao
do Centro de Inteligéncia
da Justica de Minas
Gerais realizadas/ (sobre)
guantidade total de agdes
propostas x 100.

<< SUMARIO >>



VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacao da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XV. Aperfeicoar a gestdo de precedentes em primeira e segunda instancias, com aprimoramento das estratégias de
comunicacgdo e foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensio de processos
por determinac¢do de Relator de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo
de controvérsia, através de ferramentas de inteligéncia artificial.

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuagdo do Centro de Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes

de conflito.

XVIII. Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento
das lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuagdo nos ‘inputs’
processuais e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizacdo da atuagdo e
comunicagdo da primeira e segunda instancias.

XXII. Proporcionar a divulga¢do continua e imediata das inovagdes legislativas e jurisprudenciais, sobretudo aquelas com
repercussdo geral, e criar instrumentos de divulgagdo doutrinaria especializada proépria, priorizado o acervo digital.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperacgao judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que
1busca ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e
inteligéncia artificial..

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

. O 3 A
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41. Implantagao da Unidade Avangada de Inovagio
em Laboratério — UAI-Lab.

Nome da Iniciativa

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora
s SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Patrocinador Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

O objetivo desta iniciativa é auxiliar no cumprimento da Meta Nacional n2 9/2021 do
Conselho Nacional de Justiga aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, por
meio da implantagdo de um laboratério de inovagdo no TIMG (UAI-Lab) para fomentar e
disseminar a politica de gestdao da inovagdo na instituicdo, conforme determinado também
no art. 42 da Resolugdo n2 395/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Objetivos

Custo Estimado Sem informagao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Aquisicdo de livros, ferramentas e equipamentos.

e Criacdo de espaco fisico.

e Equipe multidisciplinar.

e Fluxo de trabalho do Laboratério.

¢ |dentidade visual do laboratério.

¢ Inauguracao do laboratério.

e Laboratoristas capacitados.

e Pagina do UAIl-Lab no portal TIMG.

¢ Regulamentagdo da Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratério.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2022

Macrodesafio Indicador Estratégico

9.10. indice de difusdo da
cultura da Inovagéo.

9. Aprimoramento da

Gestdo Administrativa

e da Governanga

Judicidria..
9.12. Taxa de implantagao
do UAI-Lab no TIMG.

Meta Estratégica

CNJ 9. Realizar agcGes que
visem a difusdo da cultura da
inovacdo em suas diversas
dimensdes e nas interagdes
com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU, no
ambito do Poder Judiciario.

TIMG 61. Cumprir até
Junho/2022, 100% da
entregas previstas para
implantagdo do UAI-Lab.

Formula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

Quantidade de entregas
implementadas / Quantidade
total de entregas

previstas X 100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. InddUstria, Inovagao e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e agGes de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 29/09/2022.

N . A
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

42. Integracao de informagdes administrativas por meio
de indicadores no Qlik Sense.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

O projeto visa fornecer a alta administracdo e gestores do TIMG, métodos inteligiveis

de gerenciar o maximo de informagGes geradas a partir do SEl e demais plataformas
administrativas. A cerne do projeto consiste no desenvolvimento de indicadores e
implantagdo da Gestdo de Desempenho e Produtividade do processos, que serd sustentada
pela integracdo, a principio, entre o banco de dados do SEl e a ferramenta de Bl Qlik Sense.

Sem informagao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclusio

Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas do SEI FROTA por
meio de indicadores no Qlik Sense.

Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas dos processos de
Compras, Contratos e Licitagdes da DIRSEP por meio de indicadores no Qlik Sense.

2023

¢ Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas para
monitoramento dos indices do IMGC nos contratos do TIMG, por meio de
indicadores no Qlik Sense.

e Aperfeicoamento da integracdo de informacdes operacionais, gerenciais e
estratégicas do Canal Fale com o TIMG e painel operador.

¢ Integracdo de informacGes operacionais, gerenciais e estratégicas da Corregedoria-

2024

Geral de Justica do TIMG por meio de indicadores no Qlik Sense.

¢ Integracdo de informacGes operacionais, gerenciais e estratégicas do SEl para
administracdo do sistema pela COSIP, por meio de indicadores no Qlik Sense.

Macrodesafio

9. Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo

9.15. Taxa de execugao TIMG 64. Executar 90% das Resultado do indicador =
das agdes previstas no acOes previstas do projeto de  QR/QP X 100, onde:
projeto de InNtegragéo Integre_agéo c;le informagﬁes QR = Quantidade de acBes
de Informacgdes administrativas por meio de
Administrativas por meio indicadores no Qlik Sense ) .
de Indicadores para o biénio 2022-2024. QP = Quantidade de acdes
no Qlik Sense. previstas.

realizadas

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. IndUstria, Inovagao e Infraestrutura.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N O S A
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Nome da Iniciativa 43. Programa Inova TIMG.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Unidade gestora

Patrocinador Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

O objetivo desta iniciativa é auxiliar no cumprimento da Meta Nacional n. 9/2021 do
Conselho Nacional de Justi¢a aprovada no 152 Encontro Nacional do Poder Judiciario, por

Objetivos meio de agles de comunicagdo e capacitagao para fomentar e disseminar a politica de
gestdo da inovagdo na instituicdo, conforme determinado também no art. 42 da Resolugao n®
395/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Custo Estimado Sem informagao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclusio

e Boletim UAI-Lab.

¢ Criacdo da Certificacdo/Selo da Agenda 2030.

¢ Criagdo da Rede Mineira de Laboratdrios de Inovagao.
e Criagdo do Programa Jornada do Conhecimento.

e Evento mensal “Dedim de Prosa”.

¢ Fale com o UAI-Lab (formulario de levantamento de sugestes/problemas/ideias
disponibilizado na pagina do laboratério e banco de ideias).

¢ Planejamento do “Encontro Nacional de Tecnologia e Inovagdo (ENASTIC 10 anos) 2022
¢ Realizagdo de competi¢cdes/concursos para fomento de ideias e desenvolvimento
de projetos inovadores.
¢ Realizagdo de parcerias para fomento da inovagdo no ambito do TIMG.
¢ Realizagdo do evento “Encontro Anual de Laboratdrios de Inovagdo do Estado
Minas Gerais”.
e UAlcast (podcast mensal com temas voltados para inova¢do na Radio do TIMG).
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
9.10. indice de difusdo da CNJ 9. Realizar a¢Bes que https://www.cnj.jus.br/
cultura da Inovagao. visem a difusdo da cultura da gestao-e-planejamento/
inovagdo em suas diversas metas/justica-estadual/
dimensdes e nas interagdes
9. Aprimoramento da com os Objetivos de
Gestio Administrativa Desenvolvimento Sustentavel
e da Governanga da Agenda 2030 da ONU, no
Judiciaria. ambito do Poder Judiciario.
9.13. Taxa de entregas TIMG 62. Cumprir, até Quantidade de entregas
realizadas pelo UAI-Lab dezembro de 2022, 100% implementadas / Quantidade
previstas no Programa das entregas previstas no total de entregas
Inova TIMG. Programa Inova TIMG. previstas X 100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢es de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N 6 A
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Nome da Iniciativa

44, Unidade Judiciaria Eficiente.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
Unidade gestora

Patrocinador

SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Preparar o ambiente de trabalho e os servidores, deixando-os mais propicios a mudanca na
busca por uma melhor gestdo judiciaria. Pretende-se identificar as dificuldades vivenciadas

na rotina de trabalho, com o intuito de promover a¢des de capacitagdao e aprimoramento da
gestdo, desenvolvendo técnicas e ferramentas gerenciais, propondo novas metodologias de

Objetivos

trabalho, facilitar o acesso e a analise dos dados estratégicos e estatisticos, de forma a atingir
melhores resultados. Por fim, visa a conscientizacdo dos Magistrados e Gestores sobre a

importancia de adesdo ao Desdobramento do Planejamento Estratégico, demonstrando as
vantagens de um estudo completo e pormenorizado, bem como a elaboragdo de um plano
individualizado para cada secretaria envolvida, consolidando as boas praticas de gestao

administrativa.

Custo Estimado

Entregas Finais

Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

e Plano de implantac¢do do projeto piloto ‘Unidade Judiciaria Eficiente.

e Unidade judiciaria atendida, capacitada, engajada e alinhada com a melhoria da

gestdo por meio da implanta¢do do projeto piloto.

¢ Plano de expansdo do projeto ‘Unidade Judiciaria Eficiente.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico

3.3. indice de reducdo da
taxa de congestionamento
liqguida de processo de
conhecimento.

3.11. Taxa de reducdo de
processos paralisados.

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

3.13. Taxa de
congestionamento das
acOes de execugdo civel
(Justica Comum).

10.3. indice de
absenteismo - doenga.

10. Otimizagdo da
Gestdo de Pessoas.

N O 7 A
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Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

TIMG 9. Reduzir em 40%

0s processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na 12
Instancia, até 19/12/2022.

TJIMG 11. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agdes
de execucdo civel

(Justica Comum).

TIMG 50. Reduzir o indice de
absenteismo, em, no minimo,
2% em relagdo ao ano
anterior até 31/12/2022.

Ano de expectativa
de conclusao

2022

2023

2024

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

(Quantidade de processos
judiciais paralisados sem
motivo legal ha mais de 100
dias identificados no ultimo
dia do periodo, dividido pelo
total de processos judiciais
paralisados sem motivo legal
ha mais de 100 dias (data-
base)) x 100.

FORMULA TXC =
ExeJudPNcrim1e /
((TBaixJudNCrim12 em 12
meses) + ExeJudPNcrim19).

indice de absenteismo
doenca = dias de auséncia
por motivo de saude
(inclusive de familiar) / 365
dias X total de magistrados
ou servidores no final do
periodo.

<< SUMARIO >>



VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

ll. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
propria a ser observada na formagao dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizacdo de processos e fluxos de trabalho.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de
dados que permitam direcionamento de esforgcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

VVI. Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuacdo do Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes

de conflito.

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 29/09/2022.

. O & A EE——
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45. Projeto de aprimoramento de extragao, tratamento e explicitagdo

Nome da Iniciativa de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se
a melhoria continua de indicadores estratégicos.
INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.
Patrocinador Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta.

Aprimorar a extracdo, tratamento e explicitacdo de dados relativos as politicas
Objetivos autocompositivas. Melhorar os indicadores estratégicos atinentes a cada um dos servicos
afetos a Terceira Vice-Presidéncia.

Custo Estimado Sem informacéo.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitacdo de dados

relativos as politicas autocompositivas. 2022
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
5. Prevencdo de Litigios  5.1. indice de Conciliacdo CNJ 3. Aumentar o indicador https://www.cnj.jus.br/
e Adogdo de Solugdes indice de conciliagdo do gestao-e-planejamento/
Consensuais para os Justica em NUmeros em metas/justica-estadual/.
Conflitos. 2 pontos percentuais em

relagdo a 2021.
VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituiges Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0
XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judicidrios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIl. Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagcdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se
a melhoria continua de indicadores estratégicos.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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46. Projeto de Reestruturagao e integragao dos servigos publicos
geridos pela Terceira Vice-Presidéncia.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.

Patrocinador Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta.

Reestruturar a arquitetura administrativa da Terceira Vice-Presidéncia.

Objetivos Promover a harmonizacgdo e integracdo da gestdo dos Papres, CEJUSCs e Juizados Especiais,
respeitadas as peculiaridades de cada organismo integrantes
do ecossistema autocompositivo.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

e Minuta de resolucdo de reestruturacdo da 32 Vice-Presidéncia. 2022

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
5. Prevencdo de Litigios  5.8. Taxa de elaboragdo da TIMG 58. Elaborar minuta de Minuta elaborada e
e Adogdo de Solugdes reestruturagao da 32 Vice- resolugdo da reestruturagao encaminhada a SEGOVE até
Consensuais para os Presidéncia. da 32 Vice-presidéncia, dezembro de 2022.
Conflitos. até dezembro de 2022.

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

Il. Instituir o ‘Programa de Moderniza¢do da Organizacdo e Divisdo Judiciarias’ no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais, com alteracdo da legislagdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias
das unidades judiciarias de Primeiro e Segundo Graus.

VIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizacdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢édo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

X. Reestruturar e integrar os servicos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

47. Programa de otimizagao do funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania.

INFORMAGCOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.

Patrocinador

Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta.

Promover a otimiza¢do do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania. As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

PROMOGCAO DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS CONCILIADORES E MEDIADORES
Disseminar a Politica de Autocomposi¢ao no ambito do TIMG; aumentar o quadro de
conciliadores, mediadores capacitados e atuantes nos Centros, aumentar a capacidade de
agendamento de sessOes por centro e, consequentemente, o indice de conciliacdo e acordos
obtidos no ambito de atuagdo do CEJUSC, e, consequentemente, a qualidade na prestacdo

do servicgo.

INSTALACAO DE NOVOS PAPRES - POSTOS DE ATENDIMENTO PRE-PROCESSUAL
Fomentar a parceria com diversas instituicdes para aumentar, sem custo para o TIMG, a
capacidade de realizagdo de sessGes de conciliagdo pré-processuais (antes do ajuizamento

de acgdo judicial).

ESFORGO CONCENTRADO COM A FAZENDA PUBLICA

Objetivos

Estabelecer parcerias com as Fazendas Publicas Municipais e Estadual para a tramitacdo

de feitos pré-processuais, onde possa ser realizada a cobranga de débitos tributarios.

CEJUSC ATENDE

Criacdo e implementagao do projeto CEJUSC Atende, em parceria com o Projeto de Pontos
Digitais (PDI) da Presidéncia do TIMG. Instalar em Municipios distantes da sede da comarca
unidades do CEJUSC capaz de condensar servicos judicidrios como audiéncias, atermacao,
videoconferéncia, audiéncia de custddia, atendimentos pré-processuais, processuais

e de cidadania, com estrutural pessoal e fisica prépria do TIMG e sob a gestdo do Juiz
Coordenador do CEJUSC da respectiva comarca ou mediante a cessdao de prédios

e colaboradores por parte dos parceiros institucionais, sempre sob a gestdo direta do

Poder Judiciario.

IMPLEMENTACAO DO MODULO SISTEMA A.J. - AUXILIARES DA JUSTICA
Sistema a ser desenvolvido em conjunto com a Corregedoria-Geral de Justica do TIMG para
possibilitar o pagamento de Conciliadores e Mediadores Judiciais.

Custo Estimado Sem informagao.

Entregas Finais

e CEJUSCs aprimorados e otimizados.

ESCOPO

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico

5.1. indice de Conciliacdo.

5. Prevencdo de Litigios
e Adocdo de Solucgdes
Consensuais para os
Conflitos.

5.3. indice de acordos
obtidos no ambito de
atuacdo do CEJUSCs.

N 10 . A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de conciliagao do
Justica em NUmeros em

2 pontos percentuais em
relacdo a 2021..

TIMG 24. Alcangar, em 2022,
uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs,
pelo menos, 5% maior que a
média do ano anterior.

Ano de expectativa
de conclusao

2022

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

((Resultado Indicador

= numero de acordos
celebrados nos CEJUSC em
2022/numero de acordos
celebrados nos CEJUSC em
2021)-1) X 100.
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Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
5. Prevencdo de Litigios  5.5. Taxa de aumento TIMG 26. Aumentar os [(gtd de acordos firmados
e Adogdo de Solugdes de acordos firmados no acordos firmados no ambito nos PAPREs em 2021 /
Consensuais para os ambito dos PAPREs. dos PAPRES, em relagdo ao (sobre) gtd acordos firmados
Conflitos. ano anterior, até dezembro nos PAPREs em
de 2022. 2020)-1] x100.

16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

X. Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice - Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.

XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs..

29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 48. Precatorio Eletronico.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
ASPREC — Assessoria de Precatorios.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Christian Garrido Higuchi.

A implementagdo de um Sistema Oficio Precatdrio Eletrdnico eficaz e seguro no controle
Objetivos da gestdo dos precatorios, de modo que sejam tornadas mais efetivas as condenagdes
suportadas pela Fazenda Publica, consoante o regramento constitucional.

Custo Estimado Sem informagao.

ESCOPO

- Ano de expectativa
Entregas Finais x
de conclusdo

e Definir se sera utilizada a mesma base de dados dos processos judiciais ou uma

nova base de dados, como ocorre nas Turmas Recursais, diante da sensibilidade

dos procedimentos envolvendo os precatoérios, especialmente no tocante

aos prazos e eventuais responsabilidades do Presidente do TIMG no caso de

morosidade.

e Desenvolver um fluxo especifico para o procedimento de tramitacdao de
precatdrios, tendo em vista as inumeras peculiaridades e especificidades de tarefas
de cada setor que participa do procedimento.

e Criar e implementar fluxo especifico para o procedimento de tramitacdo de
precatorios pela DIRFOR.

e Criar, no Ple, de um érgdo julgador onde tramitardo os precatérios, bem como
de perfis para os participes desenvolverem suas atividades conforme as suas
respectivas atribuicdes.

¢ Incluir o Modelo do oficio precatdrio no Ple, com variaveis cujo preenchimento
seja obrigatdrio, de modo que nenhum oficio seja remetido sem o correto
preenchimento.

2022

e Buscar, em parceria com a DIRFOR, uma alternativa para alimentar o SGP (Sistema
de controle especifico da ASPREC) com as informacgdes constantes no oficio de
precatorio, substituindo o trabalho manual pelo automatizado.

e Definir o modo de remessa do oficio precatério a ASPREC.

e Configurar e ajustar o Ple de acordo com as peculiaridades da ASPREC, adequando
as funcionalidades que devem se comportar de modo distinto do jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2023

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo

9. Aprimoramento da 9.16. Taxa de execugao TIMG 65. Executar, até Qtd. de agdes do plano
Gestdo Administrativa das agbes previstas para dezembro de 2022, 80% executadas/(sobre) gtd total
e da Governanga a criagao do mdédulo de das etapas previstas para de agdes previstas no plano
Judicidria. Precatdrio Eletronico a criagao do moédulo de de criagdo do médulo de
no Ple. Precatdrio Eletrénico no Ple. Precatorio Eletrénico
no PJe.] x 80.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. IndUstria, Inovagao e Infraestrutura.

N 103 A —
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

nn

l. Instituir o “Programa de Aceleragao da Eficiéncia Tecnoldgica”” no ambito do Tribunal de Justiga do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizacdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de
automacado, de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

VII. Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

VIIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizacdo do emprego de recursos humanos e otimizacdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXV. Fortalecer a politica de inovacdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢es de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 49. Projeto de Implantagao de Salas de Depoimento Especial.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Desembargadora Valéria da Silva Rodrigues Queiroz.

Ampliar e qualificar os espacgos para o Depoimento Especial, nos termos da Resolugdo CNJ
299/2019, visando a protecdo integral as criangas e adolescentes. A utilizacdo das salas

e objetiva atender dispositivo legal contido na Lei 13.431/2017, priorizando o atendimento da
pessoa em desenvolvimento.
Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

.. Ano de expectativa
Entregas Finais ~
de conclusao
¢ Instalacdo das salas de Depoimento Especial nas comarcas previstas para 2022:
Andradas, Arinos, Bambui, Bardo de Cocais, Belo Vale, Boa Esperanca, Bocaiuva,
Buendpolis, Buritis, Cachoeira de Minas, Caldas, Cambui, Campanha, Campestre,
Carangola, Caxambu, Concei¢do das Alagoas, Conceigdo do Rio Verde, Congonhas,
Conquista, Diamantina, Eugendpolis, Frutal, Ibirité, ltamogi, Itanhomi, Itapecerica,

Janauba, Lajinha, Leopoldina, Manhumirim, Mariana, Monte Alegre de Minas, 2022

Mutum, Nova Resende, Ouro Branco, Palma, Paraguacu, Pedralva, Piranga,

Pitangui, Prata, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Santa Rita de Caldas, Santos Dumont,

Sdo Domingos do Prata, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo do Paraiso, Silvianopolis,

Taiobeiras, Tarumirim.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.17. Taxa de implantagao TIMG 66. Implantagdo das (Total de comarcas que
Gestdo Administrativa de Salas de Depoimento Salas de Depoimento Especial  implementaram as salas de
e da Governanga Especial nas Comarcas de em 100% das Comarcas depoimento especial até
Judicidria. Minas Gerais. previstas para o ano de 2022. 2022 / Total de comarcas no

estado de Minas Gerais)

x 100.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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50. Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a
2026 - Programa de P6s-Graduagdes da EJEF — PDI EJEF - POS.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora
g DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.
Patrocinador Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo.

O Programa de Pds-Graduagao da EJEF visa consolidar esta Escola de Governo no rol das
instituicGes de ensino voltadas a formagdo de agentes publicos integrantes do sistema

RREe de educacdo formal brasileiro, com a oferta de pds-graduacGes profissionais voltadas a
qualificagcdo de magistrados e servidores para atuacdo na realidade laboral do Tribunal.
Custo Estimado RS 6.800.000,00.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclus3o

¢ Desenvolvimento do Projeto de Curso de Pds-Graduacgao lato sensu da EJEF na

modalidade presencial - PPC. 2001
e Credenciamento da EJEF como instituicdo de Ensino Superior com autorizagdo do

curso de pds-graduacdo lato sensu presencial junto ao CEE/SEE-MG.

e Oferta do 12 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF na modalidade presencial
(inicio da oferta em 2022).

e Desenvolvimento do Projeto do 22 Curso de Pés-Graduacdo lato sensu da EJEF
(inicio em 2022).

e Desenvolvimento do Projeto do 32 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF
(infcio em 2022).

e Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pés-Graduacdo lato sensu da EJEF
(inicio em 2022).

e Credenciamento da EJEF junto ao MEC e autorizagdo de cursos de pds-graduagdo
na modalidade a distancia (inicio em 2022).

2023

e Oferta do 22 Curso de Pds-Graduagao lato sensu da EJEF (inicio em 2023).

e Oferta do 32 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF (inicio em 2023).

e Oferta do 42 Curso de Pds-Graduacdo lato sensu da EJEF (inicio em 2023).

e Desenvolvimento do 12 Curso de Pds-Graduagao stricto sensu (mestrado) da EJEF 2024
(infcio em 2023).

e Autorizagdo junto ao MEC para oferta de curso de pds-graduagdo stricto
sensu (mestrado).

e Oferta do 12 Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu (mestrado) da EJEF

(inicio em 2024). 2026
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

10. Otimizacdo da
Gestdo de Pessoas.

Indicador Estratégico

10.5. Taxa de consolidagdo
do Programa de Pos-
Graduacgdo da Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes.

Meta Estratégica

TIMG 67. Cumprir, até o final
de 2022, 35% das etapas de
consolidagdo do Programa
de Pés-Graduagdo da EJEF
previstas para o periodo de
2021-2026.

Formula de Calculo
SECC/ ECP x 100
Onde:

ECC = Quantidade de

etapas de consolida¢do dos
programas de pos-graduagao
cumpridas até o ano
considerado;

ECP = Quantidade total de
etapas de consolidagdo dos
programas de pds-graduagao
planejadas para o periodo de
2021-2026.

Obs.: para fins de
monitoramento pelo
cronograma da iniciativa,
as etapas de consolidagao
equivalem as entregas
definidas no cronograma.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XX. Ampliar a oferta de cursos de pds-graduagdo nas mais diversas especialidades, nas modalidades presencial, a
distancia e semipresencial.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12 Instancia.

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

Coordenagado das agdes dos Nucleos de Justica 4.0.

Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Atuar em cooperacdo as unidades judiciarias de primeira e segunda instancias do Estado de
Minas Gerais, no processamento e julgamento das a¢Ges, por meio do Juizo 100% Digital.
Aplicar uma nova gestdo aos processos de trabalho, como forma de proporcionar maior
agilidade e efetividade a Justiga, promovendo, também, maior acesso do cidadao

ao Poder Judiciario.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

¢ Instalacdo do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacdo Judiciaria.
¢ Instalacdo da CEMES - Central de Execu¢do de Medidas de Seguranca 4.0.

Nucleo de Justiga 4.0 — Civel.

e Nucleo de Justi¢a 4.0 — Criminal.

e Funcionamento do Nucleo de Justi¢a 4.0 - Cooperagdo Judicidria nas duas unidades
judicidrias da Comarca de Brumadinho.

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.3. indice de reducdo da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.
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Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 22 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

Ano de expectativa
de conclusao

2022

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

N 1 0 A ——

<< SUMARIO >>



ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico

3.10. Taxa de reducdo

do estoque de processos
aptos a serem baixados ou
julgados e baixados.

3.11. Taxa de reducdo de
processos paralisados.

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

3.23. Promogdo da
Transformacao Digital —
Justiga 4.0.

5. Prevencdo de Litigios  5.1. indice de Conciliac3o.
e Adogdo de Solucgdes
Consensuais para os

Conflitos.

Meta Estratégica

TIMG 8. Reduzir em 50% o
estoque dos processos aptos
a serem julgados/baixados na
12 Instancia até 30/11/2022.

TIMG 9. Reduzir em 40%

0s processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na 12
Instancia, até 19/12/2022.

CNJ 10. Implementar, durante
o ano de 2022, as a¢des
(Juizo 100% Digital; Nucleos
de Justica 4.0; Balcdo Virtual;
Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ); Codex) do
Programa Justi¢a 4.0 nas
unidades jurisdicionais do
tribunal.

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de conciliagdo do
Justica em NUmeros em

2 pontos percentuais em
relagdo a 2021.

Formula de Calculo

Quant. processos aptos a
serem baixados na data de
apuracao, dividido pelo total
de processos aptos a serem
baixados em 31/01/2022
(data-base)) X100.

Quant. processos paralisados
sem motivo legal ha mais

de 100 dias identificados na
data de apuracdo, dividido
pelo total de processos
paralisados sem motivo

legal ha mais de 100 dias
identificados em 31/01/2022
(data-base)) X 100.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas

como prioritarias pelo CNJ.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperacdo judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que
1busca ampliar o acesso da populacdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e

inteligéncia artificial.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

N 1 0 A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

29/09/2022.

<< SUMARIO >>



Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

52. Nucleos de Justica 4.0 - 22 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia.

Desembargador Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa.

Corregdo de distorgdes de distribuicdo de processos em segunda instancia, em razdo de
problemas diversos relativos a definicdo de competéncia de érgdos julgadores; ampliagdo do
indice de cumprimento das metas do CNJ aplicdveis a segunda instancia do TIMG; redugdo
do indice de congestionamento em segunda instancia; redugao significativa do tempo médio
de tramitacdo processual, em segunda instancia; reducdo de taxas de congestionamento
processual decorrentes de prevengao de determinado desembargador ou érgao julgador
que envolva grande nimero de processos; redugao do nimero de processos paralisados em
gabinetes, especialmente com a meta de atingir taxa zero de processos paralisados ha mais

de cem dias.

Sem informagao.

Entregas Finais

ESCOPO

e Portaria de Regulamentacdo dos Nucleos de Justica 4.0.
e Primeiro Nucleo de Justica 4.0 instalado e em funcionamento.

e Aviso de Instalagdo do primeiro Nucleo de Justica 4.0 especifico.
e Cartorio de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0.
¢ Plano de expansdo e aprimoramento dos Nucleos de Justica 4.0 — 22 Instancia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

N 1. 10 A

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
(cem) dias - 22 Grau.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 292 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

TIMG 6. Julgar, em 2022, 70%
dos processos em até 100
dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) -

22 Grau.

Ano de expectativa
de conclusao

2022

2023

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual//

Resultado do indicador:
JC100d/ TIC X 100, onde:

JC100d = Numero de
julgamentos colegiados
realizados em até 100 dias

TIJC = Total de julgamentos
colegiados realizados no
periodo

<< SUMARIO >>



ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
3. Agilidade e 3.23. Promogdo da CNJ 10. Implementar, durante  https://www.cnj.jus.br/
Produtividade na Transformacao Digital — o ano de 2022, as a¢des gestao-e-planejamento/
Prestacdo Jurisdicional.  Justica 4.0. (Juizo 100% Digital; Nucleos metas/justica-estadual/

de Justica 4.0; Balcdo Virtual;
Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ); Codex) do
Programa Justi¢a 4.0 nas
unidades jurisdicionais do
tribunal.

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias
e inteligéncia artificial.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N 1 1 1 A ——

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



53. Implantagdo, no Sistema AJ, do médulo destinado ao
gerenciamento de administradores judiciais (CAJUD).

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:

Unidade gestora
g SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.
Patrocinador Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Ainclusdo de uma nova categoria profissional no Sistema AJ propiciara a efetivagdo
Objetivos de um banco de profissionais habilitados a atender aos magistrados, favorecendo
a celeridade processual.

Custo Estimado Sem informacgao.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusao

¢ Implantagdo, no Sistema AJ, do médulo Cadastro Eletrénico de Administradores

Judiciais — CAJUD. 2022
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
9. Aprimoramento da 9.14. Taxa de execugdo do TIMG 63. Executar 100% do (Total de atividades
Gestdo Administrativa plano de implantagdo do plano de implantagdo do realizadas/Total de atividades
e da Governanga modulo CAJUD no AJ. modulo CAJUD no AJ até planejadas no plano de
Judicidria. dezembro de 2022. implantagao do médulo

CAJUD no AJ)*100.
VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realiza¢do de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizacdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

I 1.1 A ——

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

54. Expansao do médulo plantdao no Processo Judicial Eletronico
nas unidades jurisdicionais de 12 Instancia.

INFORMAGCOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante.

Garantir maior presteza e agilidade na apreciagdo das medidas urgentes que tramitam
eletronicamente o Ple, tornando a prestacgao jurisdicional mais eficiente e eficaz, no ambito

da 12 instancia

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

e Expansdo do Mddulo Plantdo nas demais classes criminais.

e Expansdo do Mddulo Plantdo no PJe em toda as classes civeis e nas seguintes
classes criminais: Auto de Prisdo em Flagrante Delito, Medidas Protetivas de
urgéncia (Lei Maria da Penha) Criminal e Carta Precatdria Criminal.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

N 113 A ——

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.3. indice de reducso da
taxa de congestionamento
liquida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.

3.27. Taxa de expansdo

do mdédulo plantdo no
Processo Judicial Eletronico
(PJE) em classes civeis e
criminais, de 12 instancia,
das matérias que ja
tramitam eletronicamente.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

TIMG 57. Expandir, até
31/12/2022, o médulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico em 100% das
classes civeis e criminais de
12 instancia, nas matérias que
ja tramitam eletronicamente
no PJE.

Ano de expectativa
de conclusdo

2022

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

Numero de classes civeis e
classes criminais abarcadas
no maédulo plantdo no Ple em
relagdo ao total de classes
civeis e classes criminais que
ja foram expandidas no Pje

Desempenho = QR/QP X 100.

QR = Quantidade de classes
civeis e classes criminais
abarcadas no mdédulo plantao
no Ple.

QP = Quantidade total classes
civeis e classes criminais
expandidas no Ple.

<< SUMARIO >>



VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de
automacado, de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizacdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

I 1.1/, A —

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



55. Implantagdo do Novo Sistema de Arrecadagao
de Receitas do TIMG.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora
: DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas e Execu¢do Orcamentaria.

Patrocinador Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos.
Aumentar a eficiéncia na gestdo de receitas do TIMG;
Implantar o novo Sistema de Arrecadacdo de Receitas do TIMG;

L Possibilitar registros contabeis fidedignos e mais consistentes, referentes as receitas e aos
Objetivos créditos, inclusive os inscritos em Divida Ativa, e;

Subsidiar os atores externos a DIRFIN de informacgGes sobre o comportamento da
arrecadacdo das receitas sob sua gestdo, para elaboragdo de proje¢Ges com base no
comportamento da série histérica de arrecadacao.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

¢ Definicdo dos requisitos do novo Sistema de Arrecadagao. 2022
¢ Defini¢cdo dos artefatos da Resolu¢do 182/2013 do CNJ.
e Licitacdo e Contratagdo do Sistema de Arrecadagdo. 2023

Implantagdo do Sistema de Arrecadagao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
11. Modernizagdo da 11.3. Taxa de cumprimento ~ TIMG 69. Cumprir, até Resultado do indicador = QR/
Gestdo Orcamentaria e das atividades relacionadas = 31/12/2022, 100% das QP X 100, onde:
Financeira. ao Projeto de Implantagdo atividades relacionadas ao QR = Quantidade de acdes
do Novo Sistema de Projeto de Implantagdo do realizadas
Arrecadagdo de Receitas Novo Sistema de Arrecadagao ) .
do TIMG. de Receitas do TIMG. QP = Quantidade de acGes
previstas.

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

nn

I. Instituir o “Programa de Aceleragao da Eficiéncia Tecnoldgica”” no ambito do Tribunal de Justiga do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagnéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizacdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII. Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 29/09/2022.

N 1.1 5 A
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Nome da Iniciativa 56. Implantagdo da Gestao dos Créditos.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas e Execu¢do Orcamentaria.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo Santos.

Implantar a Gestdo de Créditos do TIMG, visando a redugdo da evasdo de receitas

Objetivos s ~
) decorrentes dos créditos e consequente aumento da arrecadagao.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais

de conclusao

e Documentacdo da Gestdo do Crédito. 2022
e Integracdo das areas/drgdos envolvidos. 2023
e Solugdo de Negdcio.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
11. Modernizagdo da 11.4. Taxa de cumprimento ~ TIMG 70. Cumprir, até Resultado do indicador = QR/
Gestdo Orcamentaria e das atividades relacionadas  31/12/2022, 100% das etapas QP X 100, onde:
Financeira. ao PI‘Oje:(O de Imgla'ntagao preylstas no ambito dNo QR = Quantidade de acdes
da Gestdo dos Créditos. Projeto de Implantacdo da realizadas
Gestdo dos Créditos.
QP = Quantidade de a¢bes
previstas.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII. Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N 1. 16 A
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57. Implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos
Depédsitos Judiciais — SIDEJUD.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora
: DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas e Execu¢do Orcamentaria.

Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo Santos.

Implantar o Sistema de Depésitos Judiciais (SIDEJUD) para gestdo e controle

Objetivos
dos recursos correspondentes.

Custo Estimado Custos rateados entre diversas iniciativas.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais de conclusio

e Solugdo Tecnoldgica - Médulo “Gestdo de Seguranca e Acesso - Controle de
Acesso”.

¢ Solugdo Tecnoldgica - Médulo “Gestdo Secretaria do Juizo - Expedicdo do Alvara”.

¢ Solugdo Tecnoldgica - Andlise Técnica sobre os impactos da adesdo a Plataforma da
PDPJ do CNJ sobre o desenvolvimento do SIDEJUD.

¢ Solugdo Tecnoldgica - Decisdo entre CNJ, DIRFIN e DIRFOR sobre o modelo de
adesdo a PDPJ do CNJ.

¢ Solugdo Tecnoldgica - Cendrios simulados do projeto para analise acerca de uma 2022
versao minima que possibilite a substituicdo do DEPOX em 2022.

¢ Solugdo Tecnoldgica - Adequacdo da estrutura do SIDEJUD aos padr&es do PDPJ.

¢ Solugdo Tecnoldgica - Desenvolvimento da funcionalidade de geracdo de cobranca
do médulo de Transagdo Bancaria.

¢ Solucdo Tecnoldgica - Replanejamento dos marcos temporais do projeto.
¢ Solugdo Tecnoldgica - Detalhamento do desenvolvimento dos pacotes de agdes

subsequentes.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
11. Modernizacdo da 11.2. Taxa de cumprimento  TJMG 68. Cumprir, até Resultado do indicador = QR/
Gestdo Orcamentariae  das atividades relacionadas  31/12/2022, 100% das QP X 100, onde:
Financeira. ao ”Frojeto de ImpI?ntagéo gtiviQades relacionadaf ao QR = Quantidade de acdes
do Sistema de Gestdo Projeto de Implantagdo do realizadas
Financeira dos Depdsitos Sistema de Gestdo Financeira ] .
Judiciais - SIDEJUD”. dos Depositos Judiciais - QP = Quantidade de agBes
SIDEJUD”. previstas.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

I 1.1 7 A —
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

64. Projeto de Divulgagdo e Estimulo a realizagdo
de Campanhas de Apadrinhamento.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Desambargador Valéria da Silva Rodrigues Queiroz

Estimular as comarcas mineiras a promover as campanhas de apadrinhamento,

reestruturando o formato atualmente desenvolvido, na intengdo de apoiar o maior nimero
de criancgas, além de promover o resgate do direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criangas e adolescentes acolhidos institucionalmente e ampliar a capacidade de protecdo a

infancia no estado de Minas Gerais.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

e Mapeamento da adesdo ao projeto por parte das comarcas.

e Reestruturacdo da campanha de apadrinhamento.

¢ Divulgacdo do projeto de Apadrinhamento (webinario, plano de comunicacéo,

video institucional).

Macrodesafio

1. Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico

de Direito.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

1.9. NUumero de criangas
acolhidas com idade
superior a 4 anos
beneficiadas pelo
apadrinhamento.

1.11. Taxa de expansao
da Campanha de
Apadrinhamento para as
Comarcas do Estado de
Minas Gerais.

Meta Estratégica

TIMG 1f. Beneficiar 600
criangas no Estado de Minas
Gerais através das campanhas
de apadrinhamento até
31/12/2022.

TIMG 77. Aumentar

em 10% o numero de
comarcas do estado que
promovem campanhas
de apadrinhamento até
31/12/2022 (Valor de
referéncia: 38 comarcas
em 2021).

Ano de expectativa
de conclusio

2022

2023

Féormula de Calculo

Somatdrio de criangas com
idade superior a 4 anos
atendidas por campanhas de
apadrinhamento.

(NUmero de comarcas

do estados que
promoveram campanhas
de apadrinhamento

em 2022 / NUmero de
comarcas do estados que
promoveram campanhas de
apadrinhamento

em 2021) x 100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

10. Reducdo das Desigualdades.
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢es de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 29/09/2022.

N 118 A
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Nome da Iniciativa 65. Projetos Sociais - Nucleo de Voluntariado.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
NV — Nucleo de Voluntariado.

Unidade gestora

Patrocinador Desambargadora Maria Luiza de Marilac Alvarenga Araujo.

Contribuir para a consolidagao da “Rede de Voluntariado” do Estado de Minas Gerais;
promover a disseminacdo da cultura do voluntariado no Poder Judicidrio mineiro; coordenar

Objetivos as praticas de voluntariado no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIMG; dar concretude as diretrizes da Resolugdo, n2 425/2021, do CNJ no que diz respeito ao
acesso a justica pela populagdo em situagao de rua.

Custo Estimado Sem informacéo.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Campanha de arrecadagdo de roupas e alimentos no periodo de chuvas — janeiro.

e Campanha de Arrecadagao de Cobertores e Sacos de dormir para a populagdo de
Rua —Inverno.

e Campanha de Arrecadagdo de Brinquedos — Dia das Criangas.

e Campanha Papai Noel TIMG. 2023

e Campanha de Arrecadagdo de Alimentos — Natal.

¢ Doagdo de Sangue.

e Mutirdes de Atendimento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

1. Garantia dos Direitos ~ 1.10. Numero de pessoas TIMG 1g. Beneficiar 55.000 Somatdrio de pessoas
Fundamentais e do beneficiadas com as a¢des pessoas com as acdes do atendidas com as ag¢des do
Estado Democratico do Nucleo de Voluntariado Nucleo de Voluntariado até Nucleo de Voluntariado

de Direito. do TIMG. dezembro de 2022. em 2022.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

1. Erradicagdo da Pobreza.
10. Redugdo das Desigualdades.
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacao da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagao nas unidades judiciarias.

XIV. Aprimorar as atividades notariais e de registro, para aumento da eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados ao
cidaddo.

XXIV. Ampliar a politica de voluntariado do TIMG, com implementagdo de projetos, parcerias e campanhas institucionais
e interinstitucionais.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N 1. 19 A ——
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

66. Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario — SISBAJUD.

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Desambargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Tornar mais célere o procedimento de constri¢do judicial (perda do direito de dispor
livremente de um bem em razdo de uma execucdo judicial), possibilitando uma rotina
automatizada dentro de um mesmo sistema e retirando das unidades judiciarias grande
parte do trabalho manual de preenchimento de informacdes conferindo, inclusive, a
possibilidade de inser¢do massiva. Assim, o tempo gasto outrora para preencher e acessar
sistemas fora do PJe poderad ser aproveitado em outras atividades na prestagdo jurisdicional.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

¢ Implementacdo de um projeto piloto nas varas municipais de execucgéo fiscal de

Belo Horizonte.

e Entrega de cartilhas, orientacdes e publicacdo de avisos.

e Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na

Prestacdo Jurisdicional.

4. Enfrentamento
a Corrupgao e

a Improbidade
Administrativa.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.3. indice de reducso da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a agbes ambientais.

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade
e combate a corrupgao.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Cldusula
de barreira: 56%.

CNJ 12. |dentificar e

julgar 25% dos processos
relacionados a agbes
ambientais distribuidos até
31/12/2021.

CNJ 4. Identificar e julgar
até 31/12/2022, 60% das
acoes de improbidade
administrativa e das acdes
penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo
Publica, distribuidas até
31/12/2018, em especial a
corrupgao ativa e passiva,
peculato em geral e
concussao.

Ano de expectativa
de conclusdo

2023

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

N 1.2 A

<< SUMARIO >>



VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

7. Energia Limpa e Acessivel.
9. Inddstria, Inovacdo e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizagao administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagao judicidria, em alinhamento com o Programa Justi¢a 4.0 do CNJ, que
busca ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e
inteligéncia artificial.

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

I 1. | A ——
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Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador

Objetivos

Custo Estimado

67. Integracdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Desambargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constrigdo judicial (perda do direito
de dispor livremente de um bem em razdo de uma execugao judicial), tirando das unidades
judiciarias todo processo de impressdo, envelopamento, envio, entrega e retorno de
correspondéncias, que ficara a cargo dos Correios, apds a integracdo do PJE com o e-carta.

Custos rateados entre diversas iniciativas.

Entregas Finais

ESCOPO

e Implementagdo de um projeto piloto nas varas de execucao fiscal de Belo

Horizonte.

e Entrega de cartilhas, orientagdes e publicagdo de avisos.

e Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Indicador Estratégico

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3.3. indice de reducdo da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a agbes ambientais.

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuragdo de ato
infracional.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos ou
sobrestados.

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 292 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Clausula
de barreira: 56%.

CNJ 12. Identificar e

julgar 25% dos processos
relacionados a agGes
ambientais distribuidos até
31/12/2021.

CNJ 11. Identificar e julgar
até 31/12/2022, no 19
grau, 80% e no 22 grau,
95% dos processos em

fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2020
nas respectivas instancias.

Ano de expectativa
de conclusao

2023

Férmula de Calculo

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

https://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/
metas/justica-estadual/.

I 1. A ——

<< SUMARIO >>



ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
4. Enfrentamento 4.1. indice de julgamento CNJ 4. Identificar e julgar https://www.cnj.jus.br/
a Corrupgao e das agdes de improbidade até 31/12/2022, 60% das gestao-e-planejamento/
a Improbidade e combate a corrupgdo. acoes de improbidade metas/justica-estadual/.
Administrativa. administrativa e das acdes

penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo
Publica, distribuidas até
31/12/2018, em especial a
corrupgao ativa e passiva,
peculato em geral e
concussao.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

7. Energia Limpa e Acessivel.
9. Inddstria, Inovacdo e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizagao administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagao judicidria, em alinhamento com o Programa Justi¢a 4.0 do CNJ, que
busca ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e
inteligéncia artificial.

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 29/09/2022.

N 1. 3 A ——
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68. Programa de Desenvolvimento da Atuac¢ao do Centro
de Inteligéncia da Justi¢a de Minas Gerais.

Nome da Iniciativa

INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora
s SEGOVE - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Dar continuidade a estruturagdo do Centro de Inteligéncia da de Justica de Minas Gerais
desenvolvendo atividades com o objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento

dos grandes litigantes, do potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais,
repetitivas ou de massa, do excesso de litigiosidade e da litigancia abusiva, fraudulenta,
predatdria, agressora e protelatdria, bem como os temas que representam o maior nimero
de controvérsias no ambito do Poder Judicidrio Estadual, e apoiar as estratégias para o
tratamento dessas questdes.

Objetivos

Custo Estimado Sem Informagéo.

ESCOPO

- Ano de expectativa

Entregas Finais -

de conclusao

e Triagem de possiveis demandas predatdrias na distribuicdo das a¢Ges na comarca
de BH, com o apoio da Dire¢do do Foro.

L .. . . 2023
e Publicacdo de Nota Técnica para aprimoramento de cumprimento de mandados
pelos oficiais de justica em possiveis demandas predatorias.
¢ Incremento e implementacdo de novas ferramentas de pesquisa no Sistema
RADAR, de modo a potencializar o monitoramento da distribuicdo de a¢des
repetitivas ou anémalas. 2024

¢ Implementagdo do Projeto Piloto para gerenciamento de agGes coletivas na 12 Vara
de Fazenda Publica de Belo Horizonte.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico

6.3. indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

6. Consolidagdo do
Sistema de Precedentes
Obrigatorios.

Meta Estratégica

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2022, 80% das agbes
coletivas distribuidas até
31/12/2020 no 22 Grau.

Férmula de Calculo

Percentual de Cumprimento=
((>P6.4 + P6.5) / (P6.1 + P6.5
+2P6.2 - 2P6.3)) X 1000/k,
onde: P6.1 a P6.5 (Questdes
constantes do “Glossario

de Metas do CNJ 2021’
adaptadas quanto ao periodo
de referéncia).

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducédo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas

como prioritdrias pelo CNJ.

VL. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

XVIII. Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento
das lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuagdo nos ‘inputs’
processuais e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizacdo da atuagdo e

comunicagdo da primeira e segunda instancias.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

I 1.2, A —

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO Il — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

29/09/2022.
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Nome da Iniciativa 69. Implantagdo do Sistema PJe na 22 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS
Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia

Patrocinador Desembargador Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa.

Melhoria da prestacdo jurisdicional com consequente celeridade, economia processual,
Objetivos possibilidade de cooperacdo de forma remota e integracdo da Segunda Instancia do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais a Plataforma Tecnoldgica do Poder Judiciario.

Custo Estimado Sem informacéo.
ESCOPO
Entregas Finais Anz:i::gﬁggaotlva
¢ Sistema Pje implantado na 22 Instancia do TIMG, a principio nos processos civeis. 2023

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade https://www.cnj.jus.br/
de processos de maior de processos de gestao-e-planejamento/
conhecimento. conhecimento do que os metas/justica-estadual/.

distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3. Agilidade e 3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até https://www.cnj.jus.br/
Produtividade na de processos antigos. 31/12/2022, pelo menos: 80%  gestao-e-planejamento/
Prestacdo Jurisdicional. dos processos distribuidos metas/justica-estadual/.

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de
automacado, de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforcos dedicados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.

N 1.2 S A
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Nome da Iniciativa 70. Indicadores de Monitoramento de Gestao Contratual — IMGC.

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
DIRSEP - Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servicos e Patrimoénio.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Marcelo Siriema.

Identificar as diversas caracteristicas que os contratos administrativos possuem de forma
Objetivos a permitir que sejam monitoradas de acordo com critérios a serem definidos pela Alta
Administracdo do Tribunal.

Custo Estimado Sem informacéo.

ESCOPO

Ano de expectativa

Entregas Finais ~
de conclusdo

e Criagao de formulario especifico no SEI para coleta as informagdes dos contratos
administrativo no Tribunal.

¢ Desenvolvimento de projeto piloto na DIRSEP para coleta de dados dos contratos
da diretoria e verificagao das informagdes cadastradas.

e Criagao de planilhas em Excel para atribuicdo e calculo de pesos as dados coletados
nos formularios.

e Desenvolvimento de painel no Qlik Sense para organiza¢do e demonstragao das
informag0es cadastradas nos formularios.

e Conclusao do projeto piloto na DIRSEP.
e Apresentacdo do resultado do projeto piloto a Alta Administragdo.

e Aprovacdo do projeto piloto e autorizacdo de extensdao da metodologia a todos os
contratos administrativos do Tribunal.

2022

e Definigdo das etapas de trabalho para expansdao da metodologia para os demais
contratos do Tribunal.

e Definigdo dos critérios de monitoramento dos contratos de acordo com cada uma
de suas caracteristicas (indicadores).

¢ Definigdo das estratégias de divulgacdo para todas as dreas do Tribunal.

e Definigdo das estratégias de capacitagdo de gestores e fiscais de contratos em todo
o Tribunal.

o Efetiva implementagdo dos indicadores, com preenchimento de formuldrios para
cadastramento de informagdes de todos os contratos do Tribunal.

¢ |nicio do efetivo monitoramento de todos os contratos do Tribunal.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2023

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

9. Aprimoramento da 9.20. Percentual de TIMG 82. Cadastrar 100% dos = (Contratos ativos Cadastrados
Gestdo Administrativa contratos ativos da DIRSEP contratos ativos da DIRSEP no  no piloto do IMGC /Total de

e da Governanca cadastrados com o piloto projeto piloto do IMGC até Contratos ativos da DIRSEP)
Judicidria. do IMGC. dezembro de 2022. x 100.

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos,
racionalizacdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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71. Implantagdo do Sistema de Concessdo de Diarias
e Passagens — SCDP.

Nome da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Unidade gestora

DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas e Execu¢cdo Orcamentaria.

Patrocinador Sr. Eduardo Anténio Codo Santos.

A utilizagdo do sistema devera proporcionar otimizagdo do processo de trabalho, maior
confiabilidade; na informacgao prestada e gerenciamento das informacgdes.

Busca-se também a simplificacdo deste processo, a descentralizacdo e clareza nos

Objetivos

procedimentos de conferéncia e aprovac¢do da diaria de viagem. Acrescenta-se que com

a utilizacdo do SCDP havera maior gestdo dos dados e correlacdo das concessGes com
o planejamento estratégico do TIMG, proporcionando visdo sistémica da despesa nas

respectivas areas de negdcio.

Custo Estimado

ESCOPO

Entregas Finais

¢ Implantagdo do SCDP devidamente customizado as necessidades do TIMG.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica

TIMG 83. Executar até
dezembro de 2022, 100% das
atividades para contratagdo
da prestagao de servigos de
informatica com a PRODEMG,
para implantagdo do sistema
de concessdo de didrias e
passagens - SCDP no TIMG.

9. Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governancga
Judicidria.

9.21. Taxa de execugdo do
Plano de implantagdo do
sistema de concessdo de
diarias e passagens - SCDP.

RS 245.824,00 (duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

Ano de expectativa
de conclusdo

2023

Férmula de Calculo

QC/QP, onde QC= atividades
concluidas e QP = atividades
planejadas.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 29/09/2022.
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ELABORACAO

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E QUALIDADE NA GESTAO
INSTITUCIONAL - DEPLAG

Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
Jodo Victor Silveira Rezende

Assessores da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Camilla Rafaela Alves Maia

Carlos Eduardo Camarota

Dalila Saurine Cunha Petraconi

Giovana Alvares de Moura

Assistente Técnico da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao
Institucional - ASPLAG
Valéria Areal Guerra Soares

Colaboradoras da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Aline Moreira Figueiredo

Barbara de Oliveira Silva

Tatiane Neves Moreira

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA ADJUNTA
Desembargador Geraldo Augusto de Almeida

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE BENS,
SERVICOS E PATRIMONIO
Monica Libanio Rocha Bretas

SUPERINTENDENCIA DO NUCLEO SOCIOAMBIENTAL
Desembargador Wanderley Salgado de Paiva

SUPERINTENDENCIA DA COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE — COINJ
Desembargadora Valéria da Silva Rodrigues Queiroz

SUPERINTENDENCIA DA COORDENADORIA DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR — COMSIV
Desembargadora Evangelina Castilho Duarte

PROGRAMA NOVOS RUMOS - SUPERVISOR DO GRUPO DE MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO DO SISTEMA PRISIONAL E DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — GMF
Desembargador Julio Cezar Guttierrez Vieira Baptista
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PROGRAMA NOVOS RUMOS - COORDENADOR-GERAL DA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO
E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS — APAC
Desembargador Elias Camilo Sobrinho

PROGRAMA NOVOS RUMOS - COORDENADORA-GERAL DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
INTEGRAL AO PACIENTE JUDICIARIO - PAI-P)
Desembargadora Marcia Maria Milanez

SUPERINTENDENTE JURIDICO INSTITUCIONAL E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
SUPERVISAO E GESTAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
Desembargador Gilson Soares Lemes

JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA

Dr2. Marcela Maria Pereira Amaral Novais
Dr. Delvan Barcelos Junior

Dr. Eduardo Gomes dos Reis

Dr. Rodrigo Martins Faria

Dr. Thiago Colnago Cabral

JUIZES AUXILIARES DAS VICE-PRESIDENCIAS

12 Vice-Presidéncia
Dr2. Ménica Silveira Vieira

22 Vice-Presidéncia
Dr. Carlos Marcio de Souza Macedo

32 Vice-Presidéncia
Dr. Marcus Vinicius Mendes do Valle

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E JUIZ AUXILIAR DA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante

COMITE EXECUTIVO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Secretdrio de Governanga e Gestao Estratégica
Guilherme Augusto Mendes do Valle

Secretario do Presidente
Alexandre Ramos de Souza
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DIRETOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E QUALIDADE
NA GESTAO INSTITUCIONAL
Jodo Victor Silveira Rezende

SECRETARIA DE PADRONIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO JUDICIARIA
DO TRIBUNAL
Catia Lalucia de Rezende

SECRETARIA DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E A GESTAO DA PRIMEIRA INSTANCIA
Bruna Eduarda Medeiros de Sousa

DIRETOR EXECUTIVO DA ATIVIDADE CORRECIONAL
Ricardo de Freitas Reis

DIRETORA EXECUTIVA DE SUPORTE A PRESTACAO JURISDICIONAL
Veronica Pereira Silva Machado

DIRETORA EXECUTIVA DA GESTAO DE BENS, SERVICOS E PATRIMONIO
Adriana Lage de Faria

DIRETOR EXECUTIVO DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA
Eduardo Antonio Codo Santos

DIRETORA EXECUTIVA DE INFORMATICA
Alessandra da Silva Campos

DIRETORA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Neuza das Mercés Rezende

DIRETORA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL
Fernando Rosa de Sousa

DIRETOR EXECUTIVO DE ENGENHARIA E GESTAO PREDIAL
Marcelo Junqueira Santos
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DIRETORA EXECUTIVA
Selmara Alves Fernandes

DIRETOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO
Sérgio Luiz Gomes Galdino

ASSESSOR DA GESTAO DA INOVAGCAO
Diego Avila da Silva

COMISSAO DE ORGAMENTO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho — (Presidente)

Desembargador Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa — (Primeiro Vice-Presidente)
Desembargador Renato Luis Dresch — (Segundo Vice-Presidente)

Desembargadora Ana Paula Nanneti Caixeta — (Terceira Vice-Presidente)
Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior — (Corregedor-Geral de Justica)
Desembargadora Maria das Gragas Rocha Santos

Desembargador Marcos Flavio Lucas Padula

Desembargador Pedro Carlos Bitencourt Marcondes

Desembargador Eduardo César Fortuna Grion

Desembargador Flavio Batista Leite

APROVACAO:
COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho

1° Vice-Presidente
Desembargador Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa

2° Vice-Presidente
Desembargador Renato Luis Dresch
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3° Vice-Presidente
Desembargadora Ana Paula Nanneti Caixeta

Corregedor-Geral de Justica
Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Superintendente Administrativo Adjunto
Desembargador Geraldo Augusto de Almeida

Secretdrio de Governanga e Gestdo Estratégica
Guilherme Augusto Mendes do Valle

Diretor Executivo de Finangas e Execu¢do Orgamentdria
Eduardo Antonio Codo Santos

Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo Institucional
Jodo Victor Silveira Rezende

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO

Diretoria de Comunicagao - DIRCOM

Geréncia de Rela¢Ges Publicas e de Publicidade - GERP
Coordenacao de Publicidade - COPUB

Designer Grafico - Gisele Silva

Designer Gréfico (atualizagdo 2022) - Patricia Viana

. 1.3 A ——————
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