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PROGRAMA DESCUBRA

QUEM SOMOS?

O Descubra & uma cooperacdo inédita entre 6rgdos e
instituicées mineiras, que inclui e acompanha adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, por meio da
inser¢éio em programas de aprendizagem e qualificacdo
profissional.

Municipios, empresas, entidades formadoras, érgéos
publicos e organizagdes da sociedade civil fazem
parte dessa rede que acredita na juventude e
aposta no seu potencial!

Secretaria Executiva do Programa Descubra

v et |




PROGRAMA DESCUBRA

O QUE NOS GUIA?

Articular e fortalecer a rede de apoio e protecéio aos adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade por meio da insercdo profissional no mercado de trabalho
protegido, visando transformar vidas e promover o protagonismo cidaddo.

Ser reconhecido como um programa eficiente de articulacéo e integracéo de diversas
organizacoes, na promocgdo do acolhimento e inclus@o social de adolescentes e jovens
socialmente vulnerdveis.

Secretaria Executiva do Programa Descubra




PROGRAMA DESCUBRA

COMO SURGIU?

Surgimento

- Nasceu em 2018, por meio de uma
articulagdo interinstitucional

o - Formalizado pelo Termo de Cooperacdo
@ Formalizagao -» Técnica n° 082/2019

e 1 .
Y3 Renovacdo =P 1916.2213.0098616/2024-76

Renovagcdo em 2024 com o novo ACT N°

. Alianca Estratégica do Programa
rarceria =) DESCUBRA!
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PROGRAMA DESCUBRA

ALIANCA ESTRATEGICA
L\TCEMG

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TIMG

Tribunal de Justiga do
Estado de Minas Gerais

MPT AMPMG

Ministério Publico

Ministério Publico do Trabalho do Estado de Minas Gerais

GOVERNO DO

Raill

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

MINAS

A GERAIS

IGUALDADE E CIDADANIA PARA TODOS

.

_—_

'~
Senac

CNC | Fecomércio MG
Sindicatos Empresariais | Sesc

Servigo Nacional
de Aprendizagem
Industrial

FAEMG
SENAR

SEBRAE SENAiJ

Pelo futuro do trabalho.

ao Sistema

Senac, integrado

Fecomeércio MG

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

SEST SENAT

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte
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Secretaria Executiva do Programa Descubra




PROGRAMA DESCUBRA

COORDENACAO

O Programa Descubra é coordenado pelo Comité Gestor Interinstitucional, que relne as instituicdes da Alianca
Estratégica na gestdo das agodes.

A cada ciclo, um org&o assume a responsabilidade pela coordenacdo, indicando um representante para liderar
os trabalhos. Essa dindmica rotativa fortalece a cooperacéo e garante uma gestéo participativa e integrada
entre todos os envolvidos.

Coordenacdo 2026: Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG
Coordenadora: Desembargadora Dra. Alice de Souza Birchal

Secretaria Executiva do Programa Descubra




PROGRAMA DESCUBRA

SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva tem como atribuicéo o apoio e suporte d Coordenacéo do Programa Descubra
principalmente na operacionalizacdo dos processos de inclusdo de adolescentes em programas de
aprendizagem, pré-aprendizagem, qualificacdo do Programa Descubra em Minas Gerais.

{3k

Ela também atua no apoio ds coordenagdes dos Comités Gestores dos municipios signatdrios do
Programa Descubra em Minas Gerais.

Gestdo da rede Gestdo dos dados e indicadores

Gestdao dos processos

i Secretaria Executiva do Programa Descubra

Gestdo da comunicacgdo




PROGRAMA DESCUBRA

ONDE ESTAMOS?

e ARAXA e MURIAE

e BELO HORIZONTE e OURO PRETO

e BETIM e PASSOS

e PIRAPORA e PATOS DE MINAS

(BURITIZEIRO, JEQUITAI) e POUSO ALEGRE

* CONTAGEM e RIBEIRAO DAS NEVES

e CORONEL FABRICIANO e SETE LAGOAS

e DIVINOPOLIS e UBERLANDIA

e GOVERNADOR VALADARES e UBERABA

e |[PATINGA (CAMPO FLORIDO, DELTA,
(SANTANA DO PARAISO) AGUA COMPRIDA, VERISSIMO)

e JUIZ DE FORA e VARGINHA

e MONTES CLARQOS




PROGRAMA DESCUBRA

QUAL O NOSSO PUBLICO?

O publico prioritario do Programa Descubra sé@o adolescentes e jovens (14 - 21 anos) em situacéo
de vulnerabilidade social que fazem parte dos seguintes servigos, politicas e programas:

Medidas Egressos do Medidas

Acolhimento . : : Socioeducativas Programa
institucional | Secieeducativas | Trabalho Infantil J ge semiliberdade fl  FICA VIVO! R

e internacao

Perfil majoritario: Jovem do sexo masculino, negro, com 16 anos de idade, cursando 9° ano do
ensino fundamental, solteiros e sem filhos. As meninas, majoritariamente negras, representam cerca
de 15% do publico e possuem melhor desempenho educacional.

Secretaria Executiva do Programa Descubra




PROGRAMA DESCUBRA

QUAIS AS FORMAS DE INCLUSA

Programas de aprendizagem profissional
Formagédo em pré-aprendizagem

Em vagas CLT para +18 anos

Qualificagdo profissional
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MINAS GERAIS

RESULTADOS 2025

03 - Pirapora, = | .... 16 - Governador
Buritizeiro e Jequitai Valadares

05 - Patos de Minas

23 - Uberlandia .- ADOLESCENTES .06 - Ipatinga

- 14 - Ribeirdo das Neves
03 - Uberaba

22 - Contagem

03 - Araxa --- 12 - Betim

1 68 Belo Horizonte
1 58 e 10 - Jui:z de Fora

04 - Varginha

'S A . .
5";,/“\? Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte Secretaria Executiva do Programa Descubra




PROGRAMA DESCUBRA

RESULTADOS GERAIS

+de 1.600 +de 25 +de 25 +de 6.400

adolescentes e empresas entidades formadoras pessoas
jovens jG parceiras destinaram vagas em indiretamente
participaram do destinaram vagas programas de beneficiadas
Programa Descubrad de aprendizagem. aprendizagem e cursos
em Minas Gerais. de qualificagdo
profissional.
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VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2025: PRE- APRENDIZAGEM

ACESSUAS [ PBH
JPF + [ SUASE

ASSPROM

ISBET

ESPRO

jovens e
Adolescentes




VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2025

No ano de 2025 foram disponibilizadas 188 vagas em
programas de aprendizagem para o Descubra, por 12
empresas, 8 entidades formadoras parceiras e 4
entidades concedentes da aprendizagem.

=De=De=e=e
=De=De=De=e

Destas, 168 resultaram em contratos para os adolescentes.
Estes dados convergem para uma taxa de ocupacdo de
vagas de 89,4%.

=De=De=De=De=e
De=De=De=De=De
=De=De=Pe=De=e
De=De=De=De=De
=De=De=Pe=De=e
=De=De=De=De=e
=De=De=Pe=De=e
=De=De=De=De=e
=De=De=Pe=De=e
=De=De=Pe=De=e
=De=De=Pe=De=e

188 - VAGAS DISPONIBILIZADAS

@® Empresas @ Entidades Formadoras @ Entidades concedentes

12 08 04 168 - VAGAS EFETIVADAS

( Secretaria Executiva do Programa Descubra
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VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2025 - EMPRESAS

As 168 vagas com contratos de aprendizagem efetivados foram disponibilizadas por 15 empresas. O maior
nimero de contratos foi realizado pelo Supermercados BH (48 contratos), seguido pela Construtora Quantum (18
contratos), pelo SENAI PSU (17 contratos), pela Vale (15 contratos), pela DMA (10 contratos), pela Agile (9 contratos),
pela Direcional (5 contratos), pelo Super Nosso (5 contratos), pela Barra sete (4 contratos), pela OAB (3 contratos),
pelo Banco Mercantil (2 contratos) e pela Ifla (1 contrato).

Supernosso

C Secretaria Executiva do Programa Descubra

Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte




VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2026 - ENTIDADES FORMADORAS

Os 168 adolescentes contratados no SENAC CEDUC
ano de 2025 foram vineulados o ¢ I D
entidades formadoras. O SENAC foi a

entidade com maior numero de SENAI Fundacéio CDL

adolescentes vinculados (58) seguido @ D =) mo
do SENAI (54), da Rede Cidada (27) e
ASSPROM (16). Rede Cidada

O SENAC é responsavel pela

orientacdo dos adolescentes ASSPROM . o
contratados pelo Supermercados BH o Div. Providéencia

maior contratante individual do ' , n

programa.

C Secretaria Executiva do Programa Descubra

Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte




VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2025 - PARTICIPAGCAO DA ALIANCA ESTRATEGICA

Em 2025 os adolescentes contratados através da
destinagdo de recursos do MPT MG tiveram sua pratica em
instituicoes que compdéem a Alianga Estratégica do
Programa Descubra. 15 adolescentes tiveram o contrato
vinculado a ASSPROM com prdatica no TRT e TIMG, outros 15
adolescentes foram vinculados a Rede Cidad& com pratica
também no TRT e TIMG.

Também através da destinacdo de recursos do MPT MG 1

adolescente foi contratado vinculado a atuacdo tedrica e
pratica no CEDUC. O TCE MG, novo membro da Alianga S et

Estratégica contratou 1 adolescente para atuacdo pratica no
orgdo vinculado a ASSPROM. TRT/TIMG  TRT /TJMG MPTMG/CEDUC  TCEMG

C Secretaria Executiva do Programa Descubra

3% , ,
!,h\'q‘ Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte




VAGAS EFETIVADAS

DISTRIBUICAO DE VAGAS - PUBLICO DESCUBRA

Meio Aberto Adolescentes Contratados por Adolescentes Contratados por | Adolescentes Contratados por Raca /
Idade |dentidade de Género Car

) 200 2
Acolhimento I Mulher CIS -4}r

PAEFI 21 I 5

19 I 2
N Prefiro ndo informar I 7
Internagoo 12
Mao sabe I 5
Fica Vivo 17
Mulher TRANS | 2

Semiliberdade Homem TRANS

Pessoa nao binana

Egressos Trab Infantil
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RESULTADQOS 2026
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VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2026

No ano de 2026 foram disponibilizadas, até junho, 41 vagas
em programas de aprendizagem padra o Descubrag, por 5
empresas, 4 entidades formadoras parceiras e 1 entidade
concedente da aprendizagem.

Destas, 37 resultaram em contratos para os adolescentes.
Estes dados convergem para uma taxa de ocupacdo de
vagas de 90,24%.
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41 - VAGAS DISPONIBILIZADAS

@ Empresas @ Entidades Formadoras @ Entidades concedentes

05 04 0] 36 - VAGAS EFETIVADAS

( Secretaria Executiva do Programa Descubra
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VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2026 - EMPRESAS

As 35 vagas com contratos de aprendizagem efetivados foram
disponibilizadas por 5 empresas. O maior nUmero de contratos foi
realizado pela MRV (18 contratos), seguido pelo Senai (11 contratos),
pela DMA (4 contratos), pela Engemagq (1 contrato) e VGX (1 contrato).

Secretaria Executiva do Programa Descubra

|
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VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2026 - ENTIDADES FORMADORAS

Os 36 adolescentes
contratados, até junho de
2026, foram vinculados a 4
entidades formadoras.

O SENAI foi a entidade com
maior ndamero de
adolescentes  vinculados
(30), seguido do SENAC (4),
do CENAP (1) e ASSPROM (1).

ASSPROM

000
ASSPRCM

AL
A A\ K

. Z S Secretaria Executiva do Programa Descubra
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VAGAS EFETIVADAS

RESULTADOS 2026 - PARTICIPACAO DA ALIANCA ESTRATEGICA

Até junho de 2026, um adolescente ——
foi contratado na ASSPROM com

pratica no Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais - TCE.

Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte
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VAGAS EFETIVADAS

DISTRIBUICAO DE VAGAS 2026 - PUBLICO DESCUBRA

Meio Aberto Adolescentes Contratados por Adolescentes Contratados por | Adolescentes Contratados por Raca /

ldade ldentidade de Género

Mulher CIS -

Prefiro ndo informar I

Internacdo
Semiliberdade
Acolhimento

Fica Vivo

. Mao sabe |
Instituto DH )

Indigena
Mulher TRANS |

Descubra Contagem

Homem TRANS Amarela

Egressos Trab Infantil

Pessoa nao binana Pardo

N N N
o1 o1

Projeto vida

( Secretaria Executiva do Programa Descubra

Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte




METODOLOGIA E CONSTRUCAO DA BASE DE DADOS

ANOTACOES METODOLOGICAS

A identificacd@o, consolidagdo e andlise dos resultados do Programa Descubra em Belo Horizonte, em 2025 e 2026,
tém como base a Jornada do Aprendiz, tecnologia social que estrutura a metodologia e a gestdo por processos do
Programa.

A construc@o da base de dados ocorre de forma progressiva e integrada as etapas da Jornada. Cada vaga de
aprendizagem e pré-aprendizagem & originada na etapa de Articulagdo de Vagas, quando sdo definidas, em
conjunto com empresas e entidades formadoras, as tipologias das vagas, os cronogramas e os pré-requisitos.

Na etapa de Gestdo das Vagas, as inscrigdes dos adolescentes sdo realizadas por meio de formuldrios online
especificos para cada processo, preenchidos pelas equipes técnicas da rede socioassistencial responsdveis pelo
encaminhamento e acompanhamento dos adolescentes. Esses formuldrios coletam informacgdes sobre o perfil
socioecondmico e informagdes imprescindiveis para inclusdo socioprofissional dos adolescentes, bem como, suas
referéncias técnicas e os dados das vagas ofertadas, constituindo a base inicial de dados do Programa Descubra.




GESTAO, ANALISE E GOVERNANGA DOS DADOS

Durante o Fluxo de Contratacdo, o banco de dados é continuamente alimentado com informacgdes sobre os
encaminhamentos dos adolescentes nas etapas de matriculq, entrevistas, exames admissionais e assinatura dos
contratos. Nessa fase, sdo registrados tanto os casos de contratacdo quanto os de ndo contratacdo, bem como as
fases e os motivos de desisténcia.

No Fluxo de Acompanhamento, as equipes técnicas da rede e as entidades formadoras registram informacoes
relativas a permanéncia, ao abandono ou a conclusdo dos cursos de aprendizagem. Nos casos de abandono, sdo
também registradas a data da ocorréncia e o motivo principal informado. As fontes primarias de dados sdo as
equipes técnicas de acompanhamento dos adolescentes, as entidades formadoras e as empresas parceiras. O
banco de dados passa por etapas de checagem, validacdo e geracdo de dados secundarios analiticos. A andlise
descritiva é realizada por meio do Power El, possibilitando a organizacdo, visualizagdo e interpretacdo dos
indicadores do Programa.

Esses procedimentos asseguram a governanca dos dados, entendida como o framework de gestdo que estabelece
responsabilidades, politicas, padrdes e processos para garantir a qualidade, a seguranga, a conformidade e o uso
eficaz dos dados, alinhando sua gesté@io aos objetivos estratégicos do Programa Descubra (LADLEY, 2019).

2
5';1/‘\3 Fonte: LADLEY, John.Data Governance: How to Design, Deploy, and Sustain an Effective Data Governance Program. 2. ed. Morgan Kaufmann, 2019.




COORDENACAO TRIBUNAL DE JUSTICA MG - 2024 / 2026
SECRETARIA EXECUTIVA DO PROGRAMA DESCUBRA
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ALIANCA ESTRATEGICA DO PROGRAMA DESCUBRA

MPT AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

[\TCE MG

TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Tribunal de Justica do

Ministério Publico do Trabalho Estado de Minas Gerals

GOVERNO DO

Raill

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

GOVERNO

II'INAS DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

A

IGUALDADE E CIDADANIA PARA TODOS

FAEMG
SENAR

_—~

P  Servigo Nacional
’ de Aprendizagem m Senac, integrado
Industrial ao Sistema =7

Fecomércio MG

SEBRAE

Pelo futuro do trabalho. CNC | Fecomércio MG

Sindicatos Empresariais | Sesc

TIMG 31' JUSTIGADO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

SEST SENAT

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte




SECRETARIA

EXECUTIVA

Projeto realizado com recursos destinados pelo Comité Gestor do Dano Moral Coletivo pago a titulo de
indenizagdo social pelo rompimento da Barragem em Brumadinho, em 25/01/2019, que ceifou 272 vidas.

COMITE GESTOR:

A . -
oA E)DPJ  HIMPT s TRT3REGi

e
v ‘. BRUMADINHO | MG DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO Ministério Pablico do Trabalho Minas Gerais
P4

Minas Gerais




SECRETARIAEXECUTIVA

ESTAGIARIO ANALISTA DE DADOS ANALISTA DE PROJETOS ANALISTA DE COMUNICACAO

SOBRE O INSTITUTO MINAS PELA PAZ

O Instituto Minas pela Paz € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
criada a partir da iniciativa do Conselho Estratégico da Federacao das Industrias do Estado de
Minas Gerais (FIEMG), composto pelos presidentes das maiores empresas do Estado. Com sede na
cidade de Belo Horizonte, as acdes do Minas Pela Paz sao realizadas no estado de Minas Gerais.

A equipe da
Secretaria Executiva
do Programa
Descubra é
financiada com
recursos do Fundo
de Reparacgao dos
Danos Coletivos de
Brumadinho.

GERENTE

LUCIANA

ADMINISTRATIVO GESTOR




COORDENA(}AO DO COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL DA CAPITAL 2026
Desembargadora Dra. Alice de Souza Birchal - Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG)

SECRETARIA EXECUTIVA DO PROGRAMA DESCUBRA

Pedro Helbert Poses da Costa - Estagidrio em Ciéncias Sociais

Thiago Marcio Ferreira - Analista de Dados e indicadores

Gabriele de Avila Silva - Analista de Projetos

Renata Ramiro Duarte - Analista de Comunicacdo

Ronalte Vicente da Silva - Responsdavel pela Idealizacdo, estruturacéo e gestdo da Secretaria Executiva

APOIO INSTITUCIONAL - INSTITUTO MINAS PELA PAZ
Maurilio Pedrosa - Gestor
Luciana Pessoad - Supervisora Administrativa

DADOS [ ANALISES [ CONTEUDO DESIGN / DIAGRAMAGAO
Thiago Marcio Ferreira Renata Ramiro Duarte
Renata Ramiro Duarte

EDITORACAO REVISAO
Renata Ramiro Duarte Ronalte Vicente da Silva

Solicita-se que, em caso de utilizacéo destas informagdes em publicacées, apresentacoes ou
qualquer outro meio de divulgacdo, seja citada a fonte original: “Relatorio Programa Descubra BH - 2025 e 2026".
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	QUAL O NOSSO PÚBLICO?
	O público prioritário do Programa Descubra são adolescentes e jovens (14 - 21 anos) em situação de vulnerabilidade social que fazem parte dos seguintes serviços, políticas e programas:
	Acolhimento Institucional
	Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
	Egressos  do Trabalho Infantil + PAEFI*
	Medidas Socioeducativas de semiliberdade e internação
	Programa  FICA VIVO!
	PPCAAM
	Perfil majoritário: Jovem do sexo masculino, negro, com 16 anos de idade, cursando 9º ano do ensino fundamental, solteiros e sem filhos. As meninas, majoritariamente negras, representam cerca de 15% do publico e possuem melhor desempenho educacional.
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	258
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	VAGAS EFETIVADAS
	89.4%
	RESULTADOS 2025
	No ano de 2025 foram disponibilizadas 188 vagas em programas de aprendizagem para o Descubra, por 12 empresas, 8 entidades formadoras parceiras e 4 entidades concedentes da aprendizagem.
	Destas, 168 resultaram em contratos para os adolescentes. Estes dados convergem para uma taxa de ocupação de vagas de 89,4%.
	188 - VAGAS DISPONIBILIZADAS
	168 - VAGAS EFETIVADAS


	VAGAS EFETIVADAS
	RESULTADOS 2025  - EMPRESAS
	As 168 vagas com contratos de aprendizagem efetivados foram disponibilizadas por 15 empresas. O maior número de contratos foi realizado pelo Supermercados BH (48 contratos), seguido pela Construtora Quantum (18 contratos), pelo SENAI PSU (17 contratos), pela Vale (15 contratos), pela DMA (10 contratos), pela Ágile (9 contratos), pela Direcional (5 contratos), pelo Super Nosso (5 contratos), pela Barra sete (4 contratos), pela OAB (3 contratos), pelo Banco Mercantil (2 contratos) e pela Ifla (1 contrato).


	VAGAS EFETIVADAS
	RESULTADOS 2026  - ENTIDADES FORMADORAS
	Os 168 adolescentes contratados no ano de 2025 foram vinculados a 8 entidades formadoras. O SENAC foi a entidade com maior número de adolescentes vinculados (58) seguido do SENAI (54), da Rede Cidadã (27) e ASSPROM (16).
	O SENAC é responsável pela orientação dos adolescentes contratados pelo Supermercados BH o maior contratante individual do programa.
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	VAGAS EFETIVADAS
	RESULTADOS 2025 - PARTICIPAÇÃO DA ALIANÇA ESTRATÉGICA
	Em 2025 os adolescentes contratados através da destinação de recursos do MPT MG tiveram sua prática em instituições que compõem a Aliança Estratégica do Programa Descubra. 15 adolescentes tiveram o contrato vinculado à ASSPROM com prática no TRT e TJMG, outros 15 adolescentes foram vinculados à Rede Cidadã com prática também no TRT e TJMG.
	Também através da destinação de recursos do MPT MG 1 adolescente foi contratado vinculado a atuação teórica e prática no CEDUC. O TCE MG, novo membro da Aliança Estratégica contratou 1 adolescente para atuação prática no órgão vinculado à ASSPROM.
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	Fonte: Banco de Dados Programa Descubra | Belo Horizonte
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	VAGAS EFETIVADAS
	90.24%
	RESULTADOS 2026
	No ano de 2026 foram disponibilizadas, até junho, 41 vagas em programas de aprendizagem para o Descubra, por 5 empresas, 4 entidades formadoras parceiras e 1 entidade concedente da aprendizagem.
	Destas, 37 resultaram em contratos para os adolescentes. Estes dados convergem para uma taxa de ocupação de vagas de 90,24%.
	41 - VAGAS DISPONIBILIZADAS
	36 - VAGAS EFETIVADAS


	VAGAS EFETIVADAS
	RESULTADOS 2026  - EMPRESAS
	As 35 vagas com contratos de aprendizagem efetivados foram disponibilizadas por 5 empresas. O maior número de contratos foi realizado pela MRV (18 contratos), seguido pelo Senai (11 contratos), pela DMA (4 contratos), pela Engemaq (1 contrato) e VGX (1 contrato).


	VAGAS EFETIVADAS
	RESULTADOS 2026  - ENTIDADES FORMADORAS
	Os 36 adolescentes contratados, até junho de 2026, foram vinculados a 4 entidades formadoras.
	O SENAI foi a entidade com maior número de adolescentes vinculados (30), seguido do SENAC (4), do CENAP (1) e ASSPROM (1).
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	VAGAS EFETIVADAS
	RESULTADOS 2026 - PARTICIPAÇÃO DA ALIANÇA ESTRATÉGICA
	Até junho de 2026, um adolescente foi  contratado na ASSPROM com prática no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE.
	TCE



	VAGAS EFETIVADAS
	DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 2026 - PÚBLICO DESCUBRA

	METODOLOGIA E CONSTRUÇÃO DA BASE DE DADOS
	ANOTAÇÕES METODOLÓGICAS

	GESTÃO, ANÁLISE E GOVERNANÇA DOS DADOS
	Durante o Fluxo de Contratação, o banco de dados é continuamente alimentado com informações sobre os encaminhamentos dos adolescentes nas etapas de matrícula, entrevistas, exames admissionais e assinatura dos contratos. Nessa fase, são registrados tanto os casos de contratação quanto os de não contratação, bem como as fases e os motivos de desistência.
	No Fluxo de Acompanhamento, as equipes técnicas da rede e as entidades formadoras registram informações relativas à permanência, ao abandono ou à conclusão dos cursos de aprendizagem. Nos casos de abandono, são também registradas a data da ocorrência e o motivo principal informado. As fontes primárias de dados são as equipes técnicas de acompanhamento dos adolescentes, as entidades formadoras e as empresas parceiras. O banco de dados passa por etapas de checagem, validação e geração de dados secundários analíticos. A análise descritiva é realizada por meio do Power BI, possibilitando a organização, visualização e interpretação dos indicadores do Programa.
	Esses procedimentos asseguram a governança dos dados, entendida como o framework de gestão que estabelece responsabilidades, políticas, padrões e processos para garantir a qualidade, a segurança, a conformidade e o uso eficaz dos dados, alinhando sua gestão aos objetivos estratégicos do Programa Descubra (LADLEY, 2019).
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	SOBRE O INSTITUTO MINAS PELA PAZ
	O Instituto Minas pela Paz é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP) criada a partir da iniciativa do Conselho Estratégico da Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG), composto pelos presidentes das maiores empresas do Estado. Com sede na cidade de Belo Horizonte, as ações do Minas Pela Paz são realizadas no estado de Minas Gerais.
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