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Belo Horizonte, 10 de abril de 2026.
Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

PORTARIA N° 7.576/PR/2026
Disciplina aspectos complementares ao Programa de Residéncia no &mbito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de sua atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 26 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de
julho de 2012,
CONSIDERANDO o disposto no art. 238-A da Lei Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001 (Lei de Organizagéo
e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais - LODJ), acrescido pela Lei Complementar estadual n® 177, de 17 de julho de
2024, que possibilita a instituicdo de Programa de Residéncia Juridica nos érgdos auxiliares da Justica;
CONSIDERANDO o art. 18 da Resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG n°
1.120, de 18 de novembro de 2025, que institui e regulamenta o Programa de Residéncia no &mbito do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais,
CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI n° 0069802-43.2026.8.13.0000,
RESOLVE:

CAPiTL{LO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Residéncia constitui modalidade de ensino de carater educativo, pratico e complementar ao ensino regular de
graduacgdo ou de pés-graduacdo, podendo abranger pesquisa e extensdo, bem como o auxilio pratico aos magistrados e
servidores do Poder Judicirio.

Parégrafo Unico. A participagdo no Programa de Residéncia ndo gerara vinculo empregaticio ou de qualquer natureza com a
Administracdo Publica.

Art. 2° O Programa de Residéncia sera dividido em:
| - Residéncia Juridica, destinada a bacharéis em Direito;

Il - Residéncia em area diversa do Direito, que tenha correlagdo com a atividade jurisdicional, conforme autorizado pelo § 10 do
art. 238-A da Lei Complementar estadual n°® 59, de 2001.

§ 1° A Residéncia destina-se a bacharéis e pode ser de dois tipos:

| - "cursando especializagao": aquele destinado aos que estejam matriculados em curso de pos-graduacao, em nivel lato sensu
ou stricto sensu;

Il - "recém-formado”: aquele destinado aos que tenham concluido a graduagao ha, no maximo, 5 (cinco) anos.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo referidos neste artigo deverdo estar devidamente cadastrados no Ministério da Educacao -
MEC e possuir carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

Art. 3° A residéncia do candidato selecionado sera formalizada mediante termo de compromisso, que devera especificar, entre
outros elementos, a carga horaria semanal e as datas de inicio e término das atividades.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO, CONTRATACAO TEMPORARIA E CONVOCACAO

Secéao |
Da selecéo

Art. 4° O ingresso no Programa de Residéncia ocorrera mediante processo seletivo publico, de carater eliminatorio e
classificatério, precedido de edital e ampla divulgagao, cuja iniciativa cabera a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
- SEGOVE, sendo o certame organizado pela Geréncia de Acompanhamento dos Programas de Estagio e Residéncia -
GEPER, por meio da Coordenadoria de Controle, Suporte e Pagamento de Estagiarios e Residentes - COSPERE.

§ 1° O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG podera contratar empresas especializadas na organizagdo e
operacionalizacao de sele¢fes publicas, nos termos da legislagdo vigente, para a realizagcdo dos certames destinados a
selecdo de residentes, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, bem como as normas aplicaveis as contrata¢des publicas.
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§ 2° O processo seletivo conterd provas objetiva e discursiva, com corre¢do nédo identificada, observando-se os principios da
impessoalidade e da isonomia.

§ 3° A critério da Presidéncia do TIMG, poderdo ser adotados parametros de valoragao de mérito, mediante andlise curricular e
entrevista, para fins classificatérios, desde que expressamente previstos em edital.

Art. 5° A selec¢édo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacgéo, podendo ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual
periodo, em sua totalidade ou por local de realizagéo da residéncia, desde que haja previsdo expressa em edital.

Art. 6° Nos 3 (trés) meses que antecederem o término do prazo de validade da selecéo publica, ou caso a lista de estudantes
aprovados esteja prestes a se esgotar, 0s responsaveis pela organizacédo e operacionalizagdo do certame deverdo adotar as
providéncias necessérias para a realizacéo de novo processo seletivo.

Secéo Il
Da convocacéo

Art. 7° Compete a GEPER, por intermédio da COSPERE, na Capital, e ao diretor do foro, no interior, coordenar a ordem de
convocacéao de residentes, de modo a assegurar o cumprimento dos percentuais de reserva.

Art. 8° Os editais de selegdo publica de residentes, em todo o Estado, deverdo observar os seguintes percentuais de reserva
de vagas:

I - 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas e das que vierem a surgir, destinadas a estudantes com deficiéncia, nos
termos do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas e das que vierem a surgir, destinadas a estudantes que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme previsto na Resolugdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 336, de
29 de setembro de 2020;

Il - 50% (cinquenta por cento) do total de vagas oferecidas e das que vierem a surgir, destinadas a estudantes do género
feminino que se autodeclararem e manifestarem interesse em concorrer as vagas reservadas;

IV - 3% (trés por cento) do total de vagas oferecidas e das que vierem a surgir, destinadas as pessoas que se autodeclararem
indigenas, aplicavel sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

§ 1° A condicéo de pessoa com deficiéncia devera ser comprovada por meio de atestado médico, emitido por profissional da
especialidade correspondente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contendo a identificagdo da espécie, do grau ou do nivel
da deficiéncia, com indicagdo expressa do respectivo Codigo Internacional de Doencas - CID.

§ 2° Os candidatos autodeclarados como do género feminino, negros e indigenas deveréo fornecer autodeclara¢éo assinada,
conforme modelo oficial fornecido pelo TIMG, a ser anexada ao processo de admisséo.

§ 3° Os candidatos autodeclarados como do género feminino, negros e indigenas, quando classificados em processo seletivo
publico, poderdo ser convocados pela autoridade responsavel pelo processo seletivo ou pela comissdo competente para
verificacdo da autodeclarag¢do, ocasido em que:

I - no caso do género feminino, serd analisada a vivéncia, os desafios enfrentados e outros elementos que contribuam para a
andlise da condigao declarada;

Il - no caso de negros e indigenas, serdo prestados esclarecimentos sobre os critérios de avaliagdo, com base no fenétipo e
em outros elementos que contribuam para a analise da condicdo declarada;

Il - seréo informadas as consequéncias legais da falsidade da autodeclaragéo;
IV - ser& solicitada a assinatura de termo de confirmacao da autodeclaracao.

§ 4° O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada sera desclassificado da reserva de vagas, mediante decisao
fundamentada do responsavel ou da comisséo competente do processo seletivo.

§ 5° Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos selecionados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

Art. 9° As convocagdes dos candidatos aprovados para ingresso no Programa de Residéncia serdo de competéncia da
GEPER, por meio da COSPERE, formalizada mediante a expedicéo de oficio de convocacao, apds a devida autorizagdo da
SEGOVE.

Art. 10. Nas comarcas do interior, em qualquer hipétese, a convocacao sera de responsabilidade do juiz diretor do foro, ou de
seu substituto formal, devendo ser formalizada mediante a expedi¢cdo de comunicacéo oficial ao candidato, ainda que por e-
mail, com estrita observancia da ordem de classificagéo e do quantitativo de vagas disponiveis.
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Art. 11. O juiz diretor do foro deverd formalizar, em processo do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI encaminhado a
COSPERE, a convocacéo de todos os candidatos classificados, bem como a declaracdo de esgotamento da lista.

Paragrafo Unico. O esgotamento da lista somente podera ser registrado caso ndo haja mais candidatos aprovados aguardando
admisséo.

Secéo Il
Da contratagao temporaria

Art. 12. Se, depois de esgotada a lista de aprovados na selecédo publica, ainda ndo houver sido homologado novo processo
seletivo, poderdo ser admitidos, excepcionalmente, em carater temporario e pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma vez
por igual periodo, candidatos ndo aprovados em selecao publica.

§ 1° Para a admisséo de residentes em carater temporario, € necessaria a comprovacgdo, pela parte interessada, da existéncia
de novo processo de sele¢édo publica em andamento no &mbito da comarca ou da unidade.

§ 2° A prorrogacao da contratagdo temporaria por indicacdo somente serd admitida se, a época do pedido de prorrogagdo, ndo
houver selecao publica vigente.

§ 3° As razbes da inexisténcia de lista valida de candidatos aprovados deverdo ser apresentadas & COSPERE, a quem
competird analisar a justificativa e deliberar quanto & necessidade de submisséo a instancia superior, para fins de autorizacéo
da admissao temporéria de que trata o caput deste artigo.

Art. 13. Até a homologacdo do primeiro processo seletivo de que trata o art. 4° desta Portaria, podera a Presidéncia do TIMG,
por meio de ato normativo préprio, autorizar, em carater excepcional e temporario, o0 ingresso de candidatos ndo aprovados em
selecdo publica

Paragrafo Unico. Os contratos a que se refere este artigo terdo duracao de 6 (seis) meses.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 14. O numero de vagas para o Programa de Residéncia, no &mbito do TIMG, fica fixado em 1.400 (mil e quatrocentas), a
serem distribuidas entre as unidades da Capital e do interior, sendo, inicialmente, 1 (uma) vaga para cada magistrado.

§ 1° A autorizacdo das vagas ofertadas no Programa de Residéncia ndo terdo como finalidade a substituicdo de servidores
efetivos ou o suprimento da forca de trabalho necesséria ao funcionamento regular das unidades.

§ 2° As vagas autorizadas para o Programa de Residéncia n&o se confundem com as vagas autorizadas para o Programa de
Estagio dos niveis de graduacéo e/ou pés-graduacao do TIMG.

Art. 15. A autorizagéo para a lotagdo no setor e o efetivo preenchimento da vaga de residéncia observardo o art. 14 desta
Portaria e a conveniéncia e a disponibilidade orcamentéria e financeira do TIMG.

Secéo |
Do controle e da gestédo das vagas de residéncia

Art. 16. O controle e a gestdo das vagas ofertadas no Programa de Residéncia serédo realizadas pela GEPER.

§ 1° Para fins de controle, as vagas autorizadas serdo registradas no gabinete do magistrado ou, no caso de residéncia
multidisciplinar com &rea de conhecimento diversa do Direito, na unidade de lotagdo do servidor analista cuja especialidade
seja correlata a formacéo do residente.

§ 2° O acompanhamento da autorizacdo das vagas no Programa de Residéncia e da respectiva lotacdo do candidato
selecionado deverdo ser realizados por cada comarca e/ou unidade que conta com a vaga.

Art. 17. Os pedidos de analise de criagdo e de outras questdes relativas as vagas do Programa de Residéncia deverdo ser
encaminhados & GEPER por meio de processo do SEI.

§ 1° Para andlise e atendimento das solicitagfes de vagas do Programa de Residéncia, a GEPER observara os critérios
objetivos estabelecidos nesta Portaria.

§ 2° As informagfes atualizadas relativas as vagas do Programa de Residéncia estardo disponiveis na intranet do TIMG,
sendo acessiveis a qualquer usuario interno.

Art. 18. As vagas autorizadas para o Programa de Residéncia poderdo ser revisadas, remanejadas ou extintas por ato da
GEPER, mediante analise fundamentada, nos seguintes casos:

| - a reestruturacéo organizacional de unidades judiciarias ou administrativas;
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Il - a perda do fundamento fatico ou administrativo que autorizou a criagdo da vaga;
Il - a superveniéncia de norma que torne insubsistente a autorizagdo da vaga.

Art. 19. Por interesse e conveniéncia da Administracéo, a extingdo de vaga no sistema podera ocorrer ainda que se encontre
ocupada por residente.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o residente poderd ser remanejado para outra unidade que possua vaga
disponivel, observada a compatibilidade de sua formacéo académica.

§ 2° Inexistindo vaga disponivel para remanejamento ou ndo havendo interesse da Administracdo na alteracdo da lotacéo, a
vaga sera excluida apés o encerramento do termo de compromisso do residente, devendo ser observado o capitulo das
disposi¢6es sobre a residéncia enquanto durar o contrato do residente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS RESIDENTES

Art. 20. O Programa de Residéncia tém como finalidade o aprendizado e a qualificacdo para o trabalho e o apoio consultivo,
sendo expressamente vedada a substituicdo de atividades finalisticas dos servidores e magistrados.

§ 1° O residente prestard apoio as atividades institucionais inerentes a unidade de lota¢&o, sob orientagdo e supervisdo de
magistrado ou servidor nela lotado, podendo:

| - realizar andlise critica e aprofundada de teses juridicas e de precedentes qualificados, especialmente em matérias de
repercussao geral, recursos repetitivos ou incidentes de resolucéo de demandas repetitivas;

Il - elaborar pesquisas, relatérios e sinteses juridicas para apoio a formulacéo de estratégias de julgamento, a gestao do acervo
e ao aperfeicoamento dos fluxos processuais;

Il - acompanhar reunides, audiéncias, sessdes e demais atos processuais, minutar relatorios técnicos, despachos, decisdes e
sentencgas, sugerindo medidas processuais adequadas a boa conducéo e concluséo do feito;

IV - apoiar o magistrado ou servidor em grupos de trabalho, comissdes ou eventos juridicos;

V - organizar, manter e atualizar repositérios tematicos de jurisprudéncia, doutrina e modelos de documentos de uso
estratégico do respectivo gabinete;

VI - realizar pesquisas para a atualizacdo normativa e jurisprudencial voltadas a equipe técnica sob a coordenacédo do
magistrado;

VII - outras atividades afins que forem determinadas pelo orientador.

§ 2° O residente multidisciplinar auxiliard os 6rgéos e demais servicos do TIMG nas areas afins a sua formagéo superior,
prestando apoio técnico e desenvolvendo atividades correlatas e de pesquisa, inclusive mediante 0 acesso aos sistemas
informatizados do TIMG.

CAPITULO V A
DAS DISPOSICOES SOBRE A RESIDENCIA

Secéao |
Das vedacdes

Art. 21. E vedado ao residente, sob pena de desligamento:

| - exercer atividade privativa de magistrado ou atuar de forma isolada nas atividades finalisticas do Poder Judiciério;
Il - assinar pega privativa de integrante da magistratura, ainda que em conjunto com o orientador;

Il - exercer a advocacia durante sua participagcdo no Programa de Residéncia, seja ela publica ou privada;

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, honorarios, percentagens, custas ou participacdes de qualquer natureza pelas
atividades da Residéncia, exceto a bolsa-auxilio mensal e o auxilio-transporte previstos nesta Resolugéo.

V - prestar residéncia na unidade judiciaria em que tramita processo no qual seja parte;
VI - efetuar o registro de frequéncia por intermédio de terceiros ou fora do ambiente da residéncia;

VII - acessar, no exercicio de suas atribui¢cdes, processos em que seja parte, representante ou tenha atuado anteriormente;
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VIII - atuar nos processos em que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores
ao inicio da residéncia;

IX - invocar a condigdo de residente do TIMG para tratar de assuntos alheios de suas atribui¢des;
X - revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razéo de suas atribuicdes;
Xl - adotar comportamento incompativel com a condigdo de residente do TIMG;

Xll - realizar a residéncia perante conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de magistrado ou servidor do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, mesmo que aprovado em selegéo publica;

XIll - atuar ou ser integrante das policias federal, rodoviaria federal, ferroviaria federal, civis, militares, corpos de bombeiros
militares ou policias penais federal, estadual e distrital;

XIV - ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

XV - ocupar cargo efetivo ou comissionado nos quadros da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeira
Instancia do Estado;

XVI - atuar como auxiliar da justi¢a, seja como perito, leiloeiro, corretor, tradutor, intérprete, juiz leigo, conciliador ou mediador;

XVII - atuar como funciondrio terceirizado da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeira Insténcia enquanto
perdurar o vinculo da residéncia;

XVIII - atuar como estagiario, de graduacdo ou de pés-graduacdo, da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de
Primeira Instancia enquanto perdurar o vinculo da residéncia;

XIX - manter matricula ativa na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
XX - possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

XXI - ausentar-se do programa de residéncia sem prévio aviso, salvo em situagfes excepcionais que envolvam motivo de
saude ou luto, devidamente justificadas.

XXIl - omitir ou prestar informacg8es falsas acerca de qualquer dos impedimentos previstos neste artigo, sujeitando-se as
sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis;

XXIII - tratar qualquer estagidrio, residente, colaborador, servidor ou magistrado do TIMG com falta de educacéo, urbanidade
ou respeito;

XXIV - praticar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.

Secéao Il
Dos direitos

Art. 22. S&0 assegurados aos residentes os seguintes direitos:

| - receber orientagfes tedricas e praticas, contando com um magistrado-orientador ou servidor-orientador, e participar de
atividades de formacdao tedrica oferecidas gratuitamente pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;

Il - perceber bolsa-auxilio mensal, em valor definido por ato normativo da Presidéncia do TIMG;
Il - perceber auxilio-transporte, em valor definido por ato normativo da Presidéncia do TIMG;
IV - usufruir, dentro da jornada de 6 (seis) horas diarias, de intervalo de 15 (quinze) minutos destinado a lanche;

V - usufruir de recesso remunerado, adquirido ap6s 1 (um) ano de vigéncia do contrato, na proporcao de 2,5 (dois virgula
cinco) dias de recesso para cada 30 (trinta) dias de atividades concluidas;

VI - receber indenizacgédo referente ao recesso remunerado ndo usufruido, desde que o contrato de residéncia ndo tenha sido
encerrado por termo certo e que a solicitagdo seja formalizada em até 2 (dois) anos apds a data de encerramento do contrato;

VII - contar com cobertura de seguro contra acidentes pessoais, contratado em favor do residente, durante a vigéncia do
contrato;

VIII - receber certificado de conclusdo da residéncia, desde que a participacdo se dé, regularmente, pelo periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses, e que seja alcancado o aproveitamento minimo exigido pela EJEF nas atividades teéricas
realizadas, que indicara, de forma resumida, as atividades tedricas e praticas desenvolvidas e o tempo de participacao;
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IX - ressalvadas as hipéteses de admisséo temporaria, ao candidato que ingressar no Programa de Residéncia na condicao de
recém-formado, sera assegurado o direito de cumprir o periodo minimo de 12 (doze) meses exigido para certificagdo, ainda
gue, antes de seu término, venha a completar 5 (cinco) anos da conclusdo do curso de graduacdo, desde que comprove
matricula em curso de pés-graduacéo, nos termos do § 1° do art. 24 desta Portaria.

Secéo Il
Dos deveres

Art. 23. Sao deveres do residente no ambito do TIMG:

| - requerer & OAB o cancelamento da inscrigdo ou o licenciamento correspondente, quando couber, nos termos da legislagdo
aplicavel;

Il - realizar, quando disponibilizado, o curso basico sobre o Programa de Residéncia, que aborda os principais aspectos
praticos da rotina do residente;

Il - manter atualizados os dados pessoais, académicos, bancarios e de enderego;
IV - manter conta bancaria - modalidade "conta corrente" -, ativa € em nome proprio;
V - atender prontamente as orientagdes que lhe forem transmitidas pelo orientador;
VI - cumprir e registrar integralmente a carga horéria de atividades;

VIl - efetuar, quando disponibilizado, o registro de frequéncia por meio do sistema oficial ou método de controle disponibilizado
pela instituicdo, em conformidade com as orienta¢des da unidade de lotac&o;

VIII - exercer as atividades nas instala¢cbes do TIMG, conforme a respectiva lotagéo, ressalvadas as hipoteses de residéncia
remota ou hibrida autorizadas excepcionalmente;

IX - participar de cursos promovidos pela EJEF, quando formalmente convocado ou quando solicitado pelo orientador, desde
gue a participagdo ocorra dentro de sua carga horéria regular da residéncia;

X - manter conduta ética e observar o Cddigo de Conduta do TIMG e demais normas internas relativas ao Programa de
Integridade;

X1 - manter sigilo sobre todos os fatos e informagdes de natureza relevante de que tiver conhecimento em razdo do exercicio
das atividades da residéncia;

Xll - informar ao seu orientador e a Coordenadoria de Admissdo e Registro de Estagiarios e Residentes - COAPER qualquer
ocorréncia relativa a alteracdo de curso de pés-graduacdo ou a transferéncia para outra instituicdo de ensino, nos casos de
residéncia do tipo "cursando especializagéo";

Xl - tratar com urbanidade e presteza os membros do TIMG, servidores, colaboradores, estagiarios, demais residentes e o
publico em geral;

X1V - cumprir fielmente as atividades previstas no Termo de Compromisso de Residéncia e comunicar a ocorréncia de qualquer
fato ou alteracdo que possa comprometer a consecucao dos objetivos do Programa;

XV - respeitar as normas internas e regulamentag¢des vigentes no &mbito do TIMG;
XVI - desempenhar suas atividades com eficiéncia, zelo e responsabilidade, conforme as orienta¢des recebidas do orientador;

XVII - comunicar formalmente ao orientador e a COSPERE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a intencao de se
desligar em data anterior ao término previsto no Termo de Compromisso de Residéncia;

XVIII - restituir, ao orientador, ou a quem o substituir, por ocasido do encerramento do vinculo de residéncia, o cracha de
identificagdo, bem como os equipamentos e materiais eventualmente fornecidos pelo TIMG para a execucgéo das atividades.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO

Secéo |
Dos requisitos para a admisséo

Art. 24. Sao requisitos para a admissao na Residéncia Juridica que o candidato:
| - seja bacharel, regularmente matriculado em curso de pos-graduacéo, lato sensu ou stricto sensu, devidamente reconhecido

pelo MEC, ou tenha concluido o curso de graduacao ha, no maximo, 5 (cinco) anos, observado o0 momento da assinatura do
Termo de Compromisso de Residéncia e o disposto no edital da selegdo publica;
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Il - na modalidade "cursando especializagdo", possuir vinculo académico regular com instituicdo de ensino superior
devidamente cadastrada junto a COAPER, bem como comprovar frequéncia regular, quando se tratar de curso presencial;

Il - seja aprovado em sele¢do publica de residentes, excepcionada a hipotese de contratacdo temporaria;

IV - atenda aos demais requisitos especificos estabelecidos no edital de convocagéo e nesta Portaria.

§ 1° Para a admissao de residente na modalidade "cursando especializa¢&o", constitui requisito indispenséavel que o curso, lato
sensu ou stricto sensu, no qual esteja matriculado, seja cadastrados no MEC e possua carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.

§ 2° O candidato ficara dispensado da apresentacdo de documento comprobatdrio de frequéncia regular quando o curso de
pos-graduacéo, lato sensu ou stricto sensu, for ofertado na modalidade de educacéo a distancia - EaD, desde que tal condi¢do
seja expressamente atestada, de forma documental, pela instituicdo de ensino.

§ 3° O candidato a residéncia do tipo "cursando especializa¢&do" devera estar vinculado a curso de pés-graduagdo compativel
com sua formacéao e correlato as atividades a serem desenvolvidas na unidade de lotagéo.

§ 4° Quando se tratar de residéncia a ser cumprida na Primeira Instancia, o setor requisitante do residente devera preencher
formulario proprio, a ser inserido em processo do SEl, apartado do processo de admissao, direcionado a unidade "FAC", no
qual prestara informacdes acerca da analise da Folha de Antecedentes Criminais - FAC.

§ 5° Quando se tratar de residéncia a ser cumprida na Primeira Instancia, o ndo preenchimento do referido formulario impedira
a admissdo até a sua devida regularizacéo, ainda que toda a documentacao tenha sido corretamente apresentada.

§ 6° Quando se tratar de residéncia a ser cumprida na Segunda Instancia, a a¢éo prevista no § 4° deste artigo seré realizada
pelo Gabinete de Segurancga Institucional - GSI, conforme 88 2° e 3° do art. 25 desta Portaria.

Secéo I
Dos documentos e dos procedimentos para a admisséo

Art. 25. Para fins de admissdo na residéncia, o candidato convocado deverd encaminhar, exclusivamente por meio de
peticionamento eletronico via SEI, a seguinte documentagéo:

| - oficio ou e-mail institucional de convocacao/indicacdo, com o apontamento da unidade de lotacé@o e, quando houver selecédo
publica vigente, das informag®es relativas a esta, incluindo niumero do edital e colocagdo do candidato, emitidos por:

a) nos casos de selecgdo publica da Capital, pela COSPERE;

b) nos casos de indicagdo na Capital, pelo responséavel pela unidade de lotacao;

¢) nas comarcas do interior, pelo diretor do foro;

Il - formulario eletrénico de admissao devidamente preenchido e assinado eletronicamente pelo candidato;

Il - declaracédo do candidato acerca da existéncia ou inexisténcia de vinculo de parentesco com magistrados ou servidores do
TIMG;

IV - Para candidatos a residéncia juridica, comprovante de cancelamento/Licenciamento de inscricdo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil - Se¢do Minas Gerais - OAB-MG;

V - declaracdo do candidato com a indicacdo da agéncia e conta corrente, de sua titularidade, em instituicdo bancéaria
determinada pelo TIMG, para deposito da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte;

VI - comprovante de regularidade cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF junto a Receita Federal do Brasil;
VIl - comprovante de endereco atualizado;

VIII - copia de documento oficial de identidade com foto e do CPF;

IX - Certidao de Antecedentes Criminais - CAC;

X - para candidatos a modalidade de residéncia "cursando especializagdo", declaracdo da instituicdo de ensino superior,
emitida no méaximo héa 60 (sessenta) dias, contendo, conforme o caso:

a) informag&o sobre a matricula;

b) frequéncia regular, quando se tratar de curso presencial;
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¢) modalidade do curso (presencial ou a distancia);
d) datas de inicio e término do curso, no formato dd/mm/aaaa;
X1 - documento comprobatério de concluséo do curso de graduagdo com a data de término no formato dd/mm/aaaa;

XIl - nos casos de candidato com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 8° desta Portaria, atestado médico original, emitido ha
no maximo 90 (noventa) dias antes de sua apresentagdo, vedada a substituicdo por copia, ainda que autenticada;

XIlI - declaragéo étnico-racial, conforme modelo disponibilizado pela COAPER;

XIV - em se tratando de candidatos estrangeiros, devera ser apresentada a Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM,
ou outro documento oficial que comprove a natureza da residéncia no Brasil, com indicagdo expressa quanto ao prazo
(determinado ou indeterminado);

XV - outros documentos que se fizerem necessarios, conforme andlise da COAPER.

§ 1° Quando se tratar de residéncia a ser cumprida nos setores e gabinetes da Primeira Instancia, no documento a que se
refere o inciso | deste artigo devera constar expressamente, sob pena de ndo admisséo, declaracdo de que foi realizada a
andlise da FAC.

§ 2° Quando se tratar de residéncia a ser cumprida nos setores e gabinetes da Segunda Instancia, a consulta e analise da FAC
competird ao GSI, ao qual cabera, a qualquer tempo, proceder a verificacdo das informacdes constantes do documento, bem
como manifestar-se quanto a aptiddo do candidato para ingresso no Programa de Residéncia do TIMG.

§ 3° Caso a hip6tese do § 2° deste artigo ndo ocorra antes da expedi¢cdo do oficio ou e-mail de indicacédo, este podera ser
encaminhado ao candidato sem a consignagdo expressa referente a analise da FAC.

§ 4° A COAPER poder4, a qualquer tempo, exigir a apresentacdo de documentag&o complementar para fins de verificacdo dos
requisitos para ingresso e permanéncia no Programa de Residéncia.

Art. 26. Nos casos de candidatos aprovados em selecéo publica e convocados pela reserva de vagas destinada a Pessoa Com
Deficiéncia - PCD, o laudo comprobatorio da deficiéncia serd encaminhado para Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT,
para fins de confirmar o referido enquadramento.

Secdo Il
Do Termo de Compromisso de Residéncia e do Plano de Atividades da Residéncia

Art. 27. Recebida a documentagao exigida, a COAPER providenciara a elaboracao do Termo de Compromisso de Residéncia,
no qual constara como data de inicio das atividades, em regra, o décimo dia util subsequente ao recebimento, pela referida
Coordenadoria, do Plano de Atividades da Residéncia devidamente preenchido e da documentag¢éo indicada nos incisos | a XV
do caput do art. 25 desta Portaria.

Art. 28. O Termo de Compromisso de Residéncia devera conter:

| - a data de inicio e de término da residéncia;

Il - a informacéo de que o residente fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte, nos valores definidos em
Portaria da Presidéncia, conforme dia efetivamente cumprido;

Il - a especificagéo do tipo e &rea de conhecimento da residéncia;

IV - a informacéo de que do recesso remunerado serd deduzido o periodo correspondente ao recesso forense, sendo os dias
remanescentes automaticamente agendados para os Ultimos dias de vigéncia do contrato;

V - a informacgéo de que o periodo de recesso remunerado, ressalvado o intervalo que correspondera ao periodo do recesso
forense, podera ser alterado mediante acordo entre residente e orientador, desde que registrado no sistema informatizado;

VI - A carga horaria semanal, os horarios de inicio e término da jornada diaria e a modalidade de cumprimento da carga
horéria, isto €, presencial, hibrida ou remota.

§ 1° O Termo de Compromisso de Residéncia devera ser assinado pelo residente e:
| - pelo juiz diretor do foro, nos casos de residéncia nas comarcas do interior do Estado;

Il - pelo Coordenador da COAPER, nos casos de residéncia na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo
Horizonte.

§ 2° A instituicdo de ensino devera estar previamente cadastrada junto & COAPER, mediante o fornecimento de informacdes
atualizadas sobre seus representantes e demais dados necessarios a formalizagdo do Termo de Compromisso de Residéncia.
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§ 3° O Termo de Compromisso de Residéncia devera ser assinado pelas partes e devolvido 8 COAPER antes da data prevista
para o inicio das atividades, ressalvadas as hip6teses excepcionais.

Art. 29. As atividades a serem desempenhadas pelo residente juridico deverdo constar do Plano de Atividades da Residéncia,
elaborado pelo orientador da unidade, constituindo parte integrante e indissociavel do Termo de Compromisso de Residéncia.

§ 1° O Plano de Atividades constituira parte integrante e indissociavel do Termo de Compromisso de Residéncia, devendo
conter a identificacdo do candidato e do orientador, o local, a descricdo das atividades a serem desenvolvidas, os objetivos de
aprendizagem e a forma de acompanhamento pelo orientador.

§ 2° O ndo encaminhamento do Plano de Atividades da Residéncia, bem como o seu preenchimento incorreto ou incompleto,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do envio a unidade que recebera o estudante, acarretara o encerramento do
respectivo processo no SEI, sendo necesséria a abertura de nova demanda pela comarca apés a integral regularizacdo da
pendéncia.

§ 3° O referido Plano de Atividades da Residéncia devera ser assinado:

| - pelo orientador, designado pelo érgéo de lotagéo;

Il - pelo residente.

§ 4° A auséncia de qualquer das assinaturas previstas no § 3° deste artigo impedird o inicio das atividades, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados.

Art. 30. E vedado o inicio das atividades de residéncia:

| - antes da devolucao do Termo de Compromisso de Residéncia devidamente assinado pelas partes a COAPER;
Il - antes da data prevista no Termo de Compromisso de Residéncia;

Il - no periodo compreendido entre os dias 13 de dezembro e 6 de janeiro, em raz&o do recesso forense.

CAE’iTULO ViI R
DAS CONDICOES DA RESIDENCIA

Secéo |
Da carga horaria e da duracdo do Programa

Art. 31. Os residentes cumprirdo carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de até 36 (trinta e seis)
meses.

§ 1° A carga horéria serd cumprida, preferencialmente de forma presencial, em setor ou 6rgéo integrante da Secretaria do
Tribunal de Justica ou da Justica de Primeira Instancia que disponha de condi¢cdes adequadas para proporcionar ao estudante
aprendizado técnico ou operacional compativel com a area de formacdo e com o curso em que esteja regularmente
matriculado.

§ 2° Os horéarios de inicio e término da carga horaria diaria serdo definidos pelo orientador do residente.

§ 3° E vedada a realizac&o de jornada diaria superior a 6 (seis) horas, salvo em casos de excepcional compensacéo de horéario
previamente autorizada pelo orientador.

§ 4° Nos casos excepcionais previstos no paragrafo anterior, compete ao orientador o controle das horas excedentes e da
respectiva compensacéo, a qual devera ocorrer dentro do mesmo periodo de apuracao de frequéncia.

§ 5° Em nenhuma hip6tese havera pagamento a titulo de indenizagdo pela realizacdo de horas excedentes.

8 6° O orientador podera ser responsabilizado por eventuais danos e prejuizos decorrentes da inobservancia do disposto neste
artigo, tanto em relagdo ao TIMG quanto ao residente.

Art. 32. Para fins de apura¢do mensal de frequéncia dos residentes, considerar-se-a o periodo compreendido entre os dias
primeiro e trinta do més de referéncia.

Art. 33. A residéncia podera ser realizada nas seguintes modalidades:
| - presencial;
Il - hibrida;

Il - remota.
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Paragrafo Gnico. A modalidade de residéncia podera ser alterada a qualquer tempo, mediante acordo entre o residente e seu
orientador. e registrada via sistema informatizado.

Art. 34. Até a regulamentacdo e a operacionalizagcdo do registro de ponto eletrénico, o controle de frequéncia sera realizado
pelo orientador, sendo que eventuais auséncias, saidas antecipadas e atrasos nao abonados deverdo ser informados a
COSPERE até o ultimo dia Gtil do més de apuracéao.

Art. 35. Havera tolerancia maxima de 90 (noventa) minutos no registro de frequéncia dos residentes, em eventuais atrasos ou
saidas antecipadas, em cada periodo de apuracao de frequéncia, definido no art. 37 desta Portaria.

Art. 36. Quando regulamentado, o registro de frequéncia sera de responsabilidade exclusiva do residente, sendo pessoal e
intransferivel, vedada qualquer forma de delegacao, substituicdo ou marcagéo por terceiros.

Paragrafo Gnico. A constatacdo de irregularidade no registro de frequéncia ensejara a aplicacdo de adverténcia formal pelo
orientador, ficando estabelecido que a reincidéncia podera, a seu critério, culminar no desligamento do programa de residéncia,
em virtude do descumprimento das obrigacdes inerentes ao residente.

Art. 37. Para fins de apuracéo da frequéncia mensal, sera considerado o periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia
do més de referéncia.

§ 1° A auséncia na residéncia, sem o devido abono do orientador, caracterizara falta no dia correspondente e podera ensejar o
desconto proporcional no valor da bolsa-auxilio.

§ 2° Para fins de calculo do desconto proporcional da bolsa-auxilio, observar-se-a a fracdo de 1/6 (um sexto) para cada hora ou
fracdo de hora relativa a atraso ou saida antecipada, tendo por base a carga horéria diaria de 6 (seis) horas.

Art. 38. Desde que devidamente comprovadas, ndo serdo descontadas as faltas ocorridas no periodo de até 3 (trés) dias
corridos, quando o motivo for:

| - casamento;

Il - formalizac@o de unido estavel;

Il - falecimento do cdnjuge, de ascendente ou descendente em linha reta;

IV - falecimento de parente em linha colateral, até o terceiro grau.

Art. 39. Também serdo abonadas, sem prejuizo da bolsa-auxilio, as faltas devidamente comprovadas, nas seguintes hipoteses:
| - por 1 (um) dia, em virtude de doacao voluntaria de sangue, mediante apresentacdo de documentacao comprobatoria;

Il - pelo periodo comprovado, nos casos de convocacao por autoridade judicial ou policial;

Ill - pelo periodo comprovado, quando houver indicacdo da area de lotagdo para participagdo em cursos, congressos,
seminarios ou outros eventos académicos;

IV - pelo periodo comprovado, quando houver indicagdo da area de lotagdo para participagdo em audiéncias, sessdes de
julgamento ou juris;

V - em caso de parto, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias;

VI - pelo periodo atestado, para realizagdo de consultas médicas, psicoldgicas ou odontoldgicas;
VIl - pelo periodo atestado, para realizagdo de sessOes de fisioterapia, devidamente comprovadas;
VIII - pelo periodo atestado, por motivo de doenga.

§ 1° Na hipétese do inciso V deste artigo, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, a residente devera reassumir suas
atividades, sob pena de desligamento, que sera efetivado mediante solicitagdo do orientador.

§ 2° Na hipétese de afastamento por motivo de doenca por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o residente
serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela GERSAT, e, sendo constatada sua inaptiddo para o exercicio das
atividades de residéncia, tera o contrato rescindido.

Art. 40. Faltas e atrasos motivados por situagdes extraordinarias ou imprevisiveis poderdo ser compensados, a critério do
orientador, desde que:

| - a compensagéo ocorra dentro da mesma semana da ocorréncia;
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Il - para jornada de 6 (seis) horas diarias, o limite maximo sera de 1 (uma) hora além da jornada regular da residéncia;
Il - ndo ultrapasse 30 (trinta) horas semanais;
IV - ndo acarrete prejuizos as atividades académicas do residente.

Paragrafo Unico. A compensacao deverd ocorrer durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Residéncia, sendo vedada
a formacao de banco de horas para além do débito.

Art. 41. Na impossibilidade de comparecimento, o residente devera apresentar ao seu orientador documento comprobatério
gue justifique a auséncia.

§ 1° O referido documento podera ser apresentado ao orientador por qualquer meio habil, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas contadas da auséncia, sob pena de adverténcia formal por parte do orientador.

§ 2° As anomalias de ponto deverdo ser encaminhadas pelo orientador & COSPERE, via sistema informatizado, até o ultimo dia
util do més de apuracéo.

§ 3° Caso o termo final do prazo indicado no paragrafo anterior expire em dia ndo util, a transmissdo das informacfes podera
ocorrer até o segundo dia Util do més subsequente e, persistindo a coincidéncia com fins de semana ou feriados, prevalecera o
ultimo dia util do més de apuragao vigente.

§ 4° Ocorréncias ndo tratadas dentro dos prazos regulamentares serdo consideradas anomalias no espelho de ponto e
implicarao o desconto automatico na bolsa-auxilio.

§ 5° Os valores eventualmente descontados em razdo de anomalias no ponto poderdo ser objeto de reposicao ao residente,
nos meses subsequentes, mediante justificativa formal apresentada pelo orientador, via sistema informatizado, a COSPERE.

Secéo I
Da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte

Art. 42. Os residentes fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte, mensais, ambos concedidos em
pecunia, cujos valores serdo fixados por meio de Portaria da Presidéncia do TIMG.

§ 1° O pagamento da bolsa-auxilio sera efetuado mensalmente, de forma proporcional ao nimero de dias de residéncia
efetivamente realizados, com descontos em caso de auséncias nao justificadas, atrasos e saidas antecipadas.

§ 2° O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte ser4 realizado até o décimo dia Gtil do més subsequente ao periodo
de residéncia realizado.

Secéo Il
Do recesso remunerado

Art. 43. E assegurado ao residente, quando o vinculo completar durac&o igual ou superior a 1 (um) ano, o direito a recesso de
30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da bolsa mensal.

§ 1° O recesso € direito assegurado ao residente, com vistas a preservagdo da saude fisica e mental, e devera ser usufruido,
obrigatoriamente, no curso da vigéncia do contrato, sem qualquer prejuizo da bolsa-auxilio, observada a proporcionalidade
correspondente a duragdo do vinculo.

§ 2° Parte do recesso de que trata o caput deste artigo devera coincidir com o recesso forense previsto no inciso Il do § 5° do
art. 313 da Lei Complementar estadual n° 59, de 2001, compreendido entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro, salvo se o
orientador estiver designado para prestar servi¢co durante o recesso forense.

§ 3° Os dias de recesso remanescentes deverdo ser programados, mediante acordo entre residente e orientador.

§ 4° Nos casos em que o residente ndo dispuser de saldo suficiente de recesso remunerado para fruicdo durante o recesso
forense, sera concedida a folga, permanecendo o residente com saldo negativo de recesso, o qual devera ser compensado nos
dias de trabalho subsequentes.

§ 5° Verificada a situacdo descrita no paragrafo anterior e encerrada a residéncia antes da compensacao do recesso usufruido
antecipadamente, os dias correspondentes serdo descontados de eventual saldo de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte e, ndo
havendo saldo suficiente, a Administragdo podera adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para a recomposi¢éo
dos valores.

8 6° Nao sera permitido ao residente gozar novo periodo de recesso remunerado enquanto néo regularizada a situacgao relativa
ao saldo negativo de dias de recesso remunerado.

Art. 44. O langamento do periodo de recesso em sistema informatizado proprio constitui dever do orientador, e devera ser
realizado antes do fechamento da apuracgao de frequéncia do periodo correspondente.
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Art. 45. Em situacBes excepcionais, devidamente justificadas perante a COSPERE, e ndo sendo possivel o agendamento do
periodo de recesso para momento imediatamente anterior ao desligamento, este podera ser convertido em indenizacéo, a fim
de evitar prejuizo ao residente, ressalvados os casos de término do contrato por termo certo, hipétese em que os dias de
recesso remanescentes dever&o ser usufruidos antes do Ultimo dia do contrato.

Secéo IV
Da prorrogacédo da residéncia

Art. 46. A prorrogacdo da residéncia consiste na possibilidade de continuidade do vinculo estabelecido no Termo de
Compromisso de Residéncia, observado o limite maximo de 36 (trinta e seis) meses de duragdo do Programa de Residéncia.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser comunicada pelo orientador & COAPER, por meio de processo
eletrénico no SEI, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos contados da data de encerramento do Termo de
Compromisso de Residéncia em vigor e acompanhada da documentacgéo obrigatoria.

Art. 47. O pedido de prorrogacéo devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - formulario eletrénico de solicitagédo de prorrogacao, devidamente preenchido e assinado pelo orientador;

Il - para residentes juridicos, autodeclaracao de néo inscrigdo, de licenciamento ou de exclusdo nos quadros da OAB;

Il - para residentes do tipo "cursando especializagdo", declaragdo de matricula e frequéncia, com data de inicio e término no
formato dd/mm/aaaa.

§ 1° Recebida a documentacdo pela COAPER, ndo havendo pendéncias, sera prorrogado o Termo de Compromisso de
Residéncia, contendo Plano de Atividades da Residéncia atualizado, o qual deverd ser assinado pelo residente e pelo
orientador.

§ 2° O ndo encaminhamento do pedido, bem como a auséncia da documentacdo exigida, acarretard o desligamento
automatico do residente na data originalmente prevista para o término das atividades, sem possibilidade de prorrogacéo
retroativa.

§ 3° E vedado ao residente exercer atividades durante o periodo compreendido entre o término do termo anterior e a
celebracédo do novo termo, quando houver intersticio entre os contratos.

§ 4° A realizagdo de atividades de residéncia durante eventual intersticio entre contratos, sem cobertura formal por Termo de
Compromisso de Residéncia vigente, podera ensejar a responsabilizagdo do orientador.

Art. 48. O orientador podera requerer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados do desligamento automatico, a
recontratagdo do residente cujo contrato iniciard na data do novo Termo de Compromisso de Residéncia.

Secéo V
Das alteracBes das condi¢des da residéncia

Art. 49. Sera necessaria a celebragdo de novo Termo de Compromisso de Residéncia e atualizagcdo do cadastro do residente
no sistema eletrnico de gestéo da residéncia, sempre que houver alteragdo nas seguintes condicdes:

| - alteracdo entre residéncia juridica e residéncia multidisciplinar;
Il - remanejamento do residente entre diferentes comarcas.

§ 1° Nas hipoteses previstas no caput deste artigo, devera ser elaborado novo Plano de Atividades da Residéncia, a ser
assinado pelo residente e pelo novo orientador.

§ 2° N&o sera exigida a celebracdo de novo Termo de Compromisso de Residéncia nos casos de alteracdo de carga horaria,
modalidade de residéncia, mudancga de orientador, alteracdo do tipo de residéncia, remanejamento dentro da mesma comarca
ou atualizagdo das atividades.

§ 3° Nas hipoteses previstas no § 2° deste artigo, devera ser celebrado termo aditivo ao Termo de Compromisso de Residéncia
original, o qual devera ser ratificado por todas as partes.

5 CAPITULO IX i
DA ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA RESIDENCIA

Art. 50. Para os fins de regulamentacdo das atividades da residéncia no &mbito do TIMG, ficam estabelecidas as seguintes
definicdes:

| - Orientador: magistrado ou servidor, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do residente, responsavel pela orientagdo pedagdgica, incumbido de assegurar a compatibilidade das atividades
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desenvolvidas com o Plano de Atividades da Residéncia e com o projeto pedagogico do curso, competindo-lhe acompanhar o
desempenho, validar relatérios, emitir pareceres e atuar como elo entre a instituicdo concedente e a instituicdo de ensino, se
houver;

Il - Orientador Tempordario: magistrado ou servidor, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do residente, designado em carater provisério para exercer, por no maximo 25 (vinte e cinco) dias Uteis,
as atribuicdes do orientador, exclusivamente durante os periodos de afastamento, impedimento ou férias deste, devendo
atender aos mesmos requisitos de qualificagdo do orientador titular.

Art. 51. Cada residente sera orientado por magistrado ou servidor efetivo pertencente ao quadro de pessoal do TIMG, com
formacdo na area de conhecimento desenvolvida no respectivo curso, a quem caberd acompanhar o desempenho das
atividades e assegurar a regularidade da residéncia, conforme as normas institucionais.

Art. 52. Compete ao orientador:

| - elaborar e assinar o Plano de Atividades da Residéncia;

Il - verificar a compatibilidade entre a area de formacao do residente e as atividades desenvolvidas;

Il - promover a contextualiza¢éo curricular das atividades, alinhada a formacdo académica;

IV - elaborar relatério de avaliacéo;

V - proporcionar condigbes adequadas para a aprendizagem profissional, social e cultural;

VI - acompanhar o desempenho do residente, observando a correspondéncia entre as atividades desempenhadas e aquelas
previstas no Plano de Atividades da Residéncia;

VIl - zelar para que a residéncia juridica ndo se desvie de sua finalidade formativa;

VIII - garantir a fruicdo do recesso remunerado, quando aplicavel, dentro da vigéncia do vinculo;

IX - orientar o residente quanto:

a) a conduta profissional esperada;

b) a obrigacao de manter sigilo sobre informacdes, fatos e documentos de que tiverem conhecimento em razdo da residéncia;
c) ao cumprimento das normas internas do TIMG;

d) a utilizacdo da internet e do correio eletrénico, restrita as necessidades da residéncia;

X - informar & COSPERE sobre condutas inadequadas ou descumprimento de obrigagfes por parte do residente;

XI - acompanhar e se responsabilizar pela carga horéria do residente, incluindo:

a) orientacéo acerca dos sistemas, registro de ponto e pagamentos;

b) esclarecimentos quanto ao autocadastramento;

¢) orientacdes sobre a FAQ e sua importancia;

d) controle do saldo de recesso remunerado;

e) justificativa de inconformidades na frequéncia;

f) langamento das informacdes no sistema préprio;

XIl - comunicar imediatamente a COSPERE o desligamento por parte do residente;

XIll - encaminhar a COSPERE, ao término da residéncia ou da orientagdo, o Termo de Realizacdo e o Relatério de Atividades;

XIV - solicitar o cancelamento dos acessos aos sistemas e ao e-mail institucional do residente, bem como recolher o cracha
funcional;

XV - formalizar a COAPER a designacgdo de orientador temporario, nos casos em que precisar se afastar, temporariamente,
por qualquer motivo, da supervisdo do residente.

§ 1° A supervisdo tempordria ficara limitada ao prazo minimo de 5 (cinco) dias e ao prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias
Uteis por periodo de substituigdo.
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§ 2° Na hipotese de designacéo de orientador temporario, o orientador titular constante do Plano de Atividades da Residéncia
devera encaminhar processo no SEl, contendo:

| - aindicagdo expressa do orientador temporario, com matricula funcional ou niumero de registro equivalente;
Il - a data de inicio da designacéo e a previséo de término;

Il - a justificativa da substitui¢&o.

§ 3° O processo no SEI previsto no § 2° deste artigo devera ser subscrito:

| - pelo orientador, previamente a sua auséncia;

Il - pelo orientador temporario indicado, quando o orientador constante do Plano de Atividades da Residéncia ndo o fizer em
tempo habil;

Il - pelo superior hierarquico imediato do setor, na hipétese de omissdo do orientador e do orientador temporario indicado.

§ 4° O novo responsavel assumira, durante o periodo de substituicdo, as atribuicdes correspondentes as do orientador
cadastrado no Plano de Atividades da Residéncia que integra o Termo de Compromisso de Residéncia.

Art. 53. Quando a impossibilidade do orientador assinar os atos referentes a rotina da residéncia decorrer de promogéo,
remogdo, aposentadoria ou outro motivo que importe na vacancia ou afastamento da funcdo, ficard automaticamente
autorizada a pratica dos atos por quem lhe suceder ou substituir, até que seja formalizada a designa¢do de novo orientador.
Art. 54. O orientador respondera por eventuais prejuizos causados ao TIMG em decorréncia do descumprimento de suas
atribuicdes, especialmente nos casos de omissédo de dados, comunicacao intempestiva de desligamento, falhas no controle de
frequéncia ou delegacdo inadequada de atribuicdes.

CAPITULO X
DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA

Art. 55. Podera ser autorizado o remanejamento ou a permuta de residentes, mediante requerimento dirigido & COAPER,
enviado via sistema SEI, devidamente fundamentado.

§ 1° Entende-se como remanejamento a transferéncia do residente de uma unidade judiciéria ou setor para outra(o), dentro da
mesma comarca ou para comarca diversa, com o objetivo de atender a necessidades pedagdgicas, administrativas ou
operacionais, observadas as disposi¢des previstas nesta Portaria.

§ 2° Entende-se como permuta a troca de locais de atuagdo entre dois residentes ativos, desde que pertencentes & mesma
area de conhecimento da residéncia, mediante mutuo acordo entre as partes e anuéncia expressa dos respectivos
orientadores, respeitados os critérios definidos no caput deste artigo.

§ 3° O remanejamento e a permuta ndo implicam interrupcao do vinculo da residéncia juridica.

§ 4° Em ambas as solicitaces, devera haver a anuéncia do orientador da unidade de origem e da unidade de destino:

| - a anuéncia do setor de origem sera considerada valida com a assinatura do requerimento de remanejamento;

Il - a anuéncia do setor de destino dar-se-a:

a) com preenchimento e assinatura do Plano de Atividades da Residéncia; ou

b) mediante manifestacdo no processo de remanejamento, quando diferente da assinatura do Plano de Atividades da
Residéncia.

8§ 5° O remanejamento dos residentes podera ocorrer para atender as necessidades administrativas ou finalidades
pedagogicas, desde que:

| - haja vaga livre na unidade de destino dentro da mesma area de conhecimento da residéncia;
Il - exista compatibilidade entre o curso do residente e as atividades desenvolvidas na nova unidade.

§ 6° A permuta entre residentes podera ocorrer para atender as necessidades administrativas ou finalidades pedagdgicas,
desde que exista compatibilidade entre o curso do residente e as atividades desenvolvidas na nova unidade

§ 7° Nao serdo realizados remanejamentos e nem permutas com data retroativa, devendo a unidade solicitante encaminhar a
demanda a COAPER com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis;
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§ 8° A data da efetivagdo do remanejamento ou da permuta podera ser postergada, caso exista documentacéo pendente.

§ 9° O residente somente podera iniciar suas atividades a partir da data informada na ficha cadastral incluida pela COAPER no
respectivo processo SEI.

CAPITULO XI
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DA RESIDENCIA

Art. 56. A solicitagdo de suspenséo tempordria da residéncia, em razédo de intercambio académico, exercicio de cargo em
comissao ou participagdo em programas académicos, devera ser formalmente comunicada a COSPERE, mediante processo
eletrénico no SEI, acompanhado da devida justificativa e documenta¢do comprobatoria.

§ 1° Apos a devida analise sobre o enquadramento do tipo da suspensdo, esta sera registrada no sistema informatizado
préprio, devendo constar a data de inicio e a previsao de término da suspenséo.

§ 2° O afastamento previsto no caput deste artigo ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos, nem exceder o prazo total
de 180 (cento e oitenta) dias corridos ou resultantes da soma dos periodos usufruidos, e ndo sera computado para fins de
duracéo da residéncia, podendo o termo final do vinculo ser prorrogado, mediante solicitagdo do residente e a critério do
orientador.

§ 3° Mediante justificativa, o residente podera solicitar ao orientador a prorrogagéo do afastamento, observado o limite maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, apds a concesséo, o ato ser formalizado junto &8 COSPERE.

§ 4° O afastamento implicar4 a suspenséo do pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio transporte.

§ 5° Ao término do afastamento, o residente retornara automaticamente a vaga de sua Ultima lotagdo, mediante comunicagdo
prévia do orientador a COSPERE.

Art. 57. O pedido de afastamento para realizac¢éo de intercambio devera ser apresentado:
| - com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data pretendida;

Il - pelo préprio residente, com justificativa formal, documentacdo comprobatdria do programa de intercAmbio e autorizacdo
expressa do superior hierdrquico mais elevado da unidade de lotagéo.

Art. 58. Na hipétese de afastamento para exercicio de cargo comissionado, o orientador ou o responsavel pela unidade de
lotacdo devera comunicar imediatamente a COSPERE a nomeacgao ou designacéo.

Art. 59. Apo6s o encerramento do exercicio do cargo comissionado, o residente podera solicitar termo aditivo para completar o
periodo de residéncia suspensa, desde que requeira a COSPERE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim do
contrato.

Art. 60. Os pagamentos da bolsa-auxilio e de todos os beneficios correspondentes serédo interrompidos durante o periodo de
afastamento das atividades da residéncia.

Art. 61. Em nenhuma hipétese sera permitida a substituicao do residente.

Art. 62. A contagem do tempo de residéncia sera feita exclusivamente com base no efetivo exercicio das atividades, ndo se
computando os periodos de afastamento previstos nesta Portaria.

CAPITULO XII
DOS PRAZOS

Art. 63. O prazo para apresentacdo de documentos relacionados a residéncia sera de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
solicitacdo formal ou da ocorréncia do fato gerador da exigéncia, ressalvadas as hipoteses especificas previstas nesta Portaria.

§ 1° Em casos devidamente justificados, podera ser concedida prorrogagdo do prazo, de forma escalonada e proporcional a
complexidade ou a quantidade de documentos exigidos, a critério da unidade responséavel pela analise.

§ 2° A auséncia de apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido, sem justificativa aceita, podera acarretar o
indeferimento do pedido ou outras providéncias administrativas previstas nesta Portaria.

CAPITULO Xl
DO DESLIGAMENTO

Art. 64. O desligamento consiste na extingdo do vinculo da residéncia e podera ocorrer:

| - de forma automética, independentemente de comunica¢do ou notificacdo, ao término do periodo contratual previsto no
Termo de Compromisso de Residéncia, nos termos da regulamentagéo vigente;
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Il - a pedido do residente, mediante comunicacdo imediata do orientador a COSPERE, via encaminhamento de processo SEI
instruido com a documentagéo relativa ao desligamento;

Il - por iniciativa do TIMG, em caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigagdes assumidas pelo residente,
desde que indicadas no formulario de desligamento;

IV - por interesse e conveniéncia do TIMG, desde que devidamente fundamentado pelo orientador;

V - por auséncia injustificada, a partir do 3° (terceiro) dia, consecutivos ou ndo, no periodo de apuragdo mensal de frequéncia e
desde que solicitada pelo orientador;

VI - por concluséo, em pericia médica oficial, da impossibilidade de exercicio das atividades.

§ 1° A omissdo no cumprimento da obrigacdo prevista no inciso Il deste artigo podera ensejar a responsabilizacdo do
orientador por eventuais danos materiais causados ao TIMG, especialmente nos casos de pagamento indevido de bolsa ou
auxilio-transporte.

§ 2° O processo de desligamento devera conter:

| - o Formulario de Desligamento, devidamente preenchido;

Il - Relatdrio de Atividades da Residéncia Juridica.

§ 3° Os documentos de que trata o § 2° deste artigo deverao ser assinados:

| - pelo orientador ou pelo gestor maximo da unidade, exceto nos casos de desligamento por iniciativa do TIMG, quando
ambos terdo que assinar;

Il - pelo residente, exceto nas hipéteses previstas nos incisos I, Ill, IV, V e VI do art. 64 desta Portaria, nas quais a assinatura
podera ser dispensada.

Art. 65. E vedado o desligamento do residente durante o periodo em que estiver coberto por atestado médico devidamente
preenchido, assinado e carimbado.

Art. 66. O Relatdrio de Atividades da Residéncia Juridica devera conter:

| - aindicacgao do tipo e da area de conhecimento da residéncia;

Il - a descricéo das atividades desenvolvidas;

Il - as datas de inicio e de término da orientacao;

IV - a avaliacdo de desempenho do residente.

§ 1° O Relatério de Atividades da Residéncia Juridica devera ser assinado pelo orientador e pelo residente.

§ 2° Na impossibilidade de obtencéo da assinatura do residente, o orientador devera apresentar justificativa formal.

B CAPITULO XIV
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. A GEPER podera expedir cartilhas, manuais e orientagdes complementares sobre a residéncia e os procedimentos
necessarios ao cumprimento desta Portaria, cuja divulgacdo dar-se-a por meio eletrénico, especialmente pelo SEl e pelos
portais institucionais do TIMG.

Art. 68. Os casos excepcionais que envolvam admissdes, desligamentos, gestdo de vagas, prorrogacdes, pagamento,
cobranga, remanejamentos e permutas no ambito do Programa de Residéncia serdo decididos pelo Secretario-Geral da
Presidéncia.

Art 69. Os casos omissos e as dividas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Portaria serdo resolvidos pelo Presidente
do TIMG.

Art. 70. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Belo Horizonte, 10 de abril de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente
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