





“Ndés temos um planejamento estratégico. ‘
Ele se chama: fazer as coisas”.

Herb Kellehr (cofundador da Southwest Airlines) ==




APRESENTACAO

Missdo do TIMG: Garantir, no @mbito de sua competéncia, a prestagdo jurisdicional
eficiente, célere, inovadora e cooperativa, priorizada a adog¢do de solugées
consensuais para os conflitos, de modo a constituir-se em instrumento

efetivo de promocdo dos direitos fundamentais e da paz social.

Visdo do TIMG: ser reconhecido como um Tribunal
de Justica integro, eficiente, inovador e transparente.

Valores: acessibilidade, agilidade, austeridade econémica e responsabilidade
socioambiental, cooperagdo, ética, imparcialidade, independéncia, inovagdo,
transparéncia, valoriza¢do, inclusdo e igualdade das pessoas.

“O que pode ser medido, pode ser melhorado.”
Peter Drucker

A missdo do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG) é garantir a justica por meio de uma
prestacdo jurisdicional eficiente, célere, inovadora e cooperativa que contribui para a paz social.
Avisdo do Tribunal reflete como ele espera ser reconhecido pela sociedade no futuro. A missao
e a visao, juntas, direcionam a estratégia do Tribunal para o alcance desses direcionadores.

Aestratégia, umavez estabelecida, é colocada em pratica por meio do planejamento estratégico,
que considera os desafios, as necessidades e o cenario econémico, financeiro e social da
instituicdo. Esse planejamento envolve identificar os pontos fortes, fracos, oportunidades e
ameagas do Tribunal, auxiliando na tomada de decisdes e na gestao das prioridades.

Fundamentado na “Estratégia Nacional do Poder Judicidrio”, que abrange o periodo de 2021
a 2026, definida pela Resolucdo n? 325 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TIMG criou
sua propria Estratégia para o mesmo ciclo, por meio da Resolugdo n2 952/2020, vigente desde
12 de janeiro de 2021. Essa estratégia inclui indicadores, metas nacionais e institucionais, e
iniciativas estratégicas que devem ser revisadas anualmente.

As metas nacionais para 2024 foram deliberadas de forma participativa durante o “172 Encontro
Nacional do Poder Judiciario”, realizado em dezembro de 2023, em Salvador (BA). As metas
institucionais foram estabelecidas por meio de estudos internos e consenso entre as areas
envolvidas. Assim como as metas nacionais, as metas institucionais precisam ser monitoradas
e, por vezes, necessitam ser adequadas com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional.

O planejamento é concretizado por meio de iniciativas, ou seja, projetos, programas e agoes
que nasceram de propostas de diversas areas do TIMG, e depois de avaliadas e priorizadas
através de uma ferramenta chamada matriz de priorizagao, foram aprovadas pelo Comité de
Governanca e Gestdo Estratégica.
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O acompanhamento sistematico do planejamento estratégico realizado pela Diretoria
Executiva e Planejamento Or¢camentdrio e Qualidade na Gestao Institucional (DEPLAG) e pela
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SEGOVE), até setembro de 2024, registrou
os resultados alcancados no periodo, cujas informac¢des foram langadas nos relatérios
“Resultados do Planejamento Estratégico (Indicadores e Metas)” e “Acompanhamento das
Iniciativas Estratégicas (programas, acdes e projetos)” disponibilizados no Portal TIMG. Este
monitoramento além de apurar os resultados do planejamento, levantou as necessidades de
adequacdo de metas e iniciativas que, apds aprovadas pelo Comité de Governancga e Gestao
Estratégica passaram a compor essa 22 versdao do ‘Caderno Referencial do Planejamento
Estratégico’- atualizacao outubro de 2024.

O cumprimento da missdo definida para o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
o alcance de sua visdo de futuro exige compromisso e dedicacdo de todos os magistrados,
servidores e colaboradores no desempenho de suas fungdes a fim de que, desta forma, o TIMG
realize uma eficiente e diligente prestagdo jurisdicional.

Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
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NOTA INTRODUTORIA

“0 sucesso das organizacdes depende das pessoas
e da utilizacdo da informacao disponivel.”

Peter Drucker

A finalidade deste documento é apresentar, de forma didatica, a atualizacdo do Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais do ano 2024, que levou em conta a
Estratégia estabelecida na Resolugcdo 952/2020 desta instituicdo, as metas nacionais aprovadas
no “172 Encontro Nacional do Poder Judiciario”, bem como as metas institucionais e iniciativas
validadas pelos dirigentes membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica.

O capitulo inicial apresenta um breve resumo histérico do avanco da Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio e da Estratégia do TIMG, ciclo 2021/2026. Além disso, aponta os direcionadores
estratégicos do Tribunal (missdo, visdo e valores) e revela como os macrodesafios foram
definidos a partir da Estratégia Nacional e da verificacdao das necessidades institucionais.

J& o capitulo 2 relaciona os indicadores, metas e iniciativas que serao, respectivamente,
utilizados, monitoradas e desenvolvidas durante o ano 2024.

A atualizacdo do Planejamento Estratégico do TIMG, ano 2024, que ora se apresenta, decorre do
esforco desta DEPLAG e da SEGOVE que, com a participacdo das demais areas da Secretaria do
Tribunal de Justica, apresentaram propostas de revisdo, criacdo e até de exclusdo de iniciativas,
indicadores e metas institucionais.

Feita a devida andlise das propostas, os dirigentes membros do Comité de Governanga
e Gestado Estratégica aprovou os indicadores, metas institucionais e iniciativas que, do ponto
de vista institucional, promoverdo a melhoria dos resultados, cumprindo efetivamente, assim,
as estratégias definidas pelo CNJ e por este Tribunal.

Uma vez aprovada a atualizacdo do Planejamento Estratégico para o ano 2024 pelo Comité
de Governanca e Gestdo Estratégica, em 23/10/2024, alterou-se a Portaria Conjunta
1.550/PR/2024 que disciplina o Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas do ano de 2024,
que compdem o Planejamento e a Gestdo Estratégicos do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, referente ao ciclo 2021 a 2026.

Por fim, é importante destacar que a atualizagdo do Planejamento Estratégico permite medir
o progresso anual da instituicdo diante das metas nacionais e institucionais estabelecidas e se
as iniciativas até entdo desenvolvidas estdo realmente alinhadas as prioridades e necessidades
da instituicdo como as de modernizagao, inovagao, acessibilidade, inclusdo, transparéncia
e transformacao digital.

Joao Victor Silveira Rezende
Diretor Executivo de Planejamento Orgamentario e Qualidade na Gestdo Institucional

TIMG | PLANO ESTRATEGICO 2021-2026



1. A ESTRATEGIA DO TIMGi....ccuccirirreeeresnsesesessssesssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 8
1.1. ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO......oureeerereeeeeesesseessssesseesssssssssssssesssssnssssans 8
1.2. RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG....oeuiereeeeeerenseesessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 8
1.3. RESOLUGAOQ N2952/2020 TIMG.....ormrurrrerremrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssnns 9
1.4. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL ..ceovtrieirtiirteietete ettt et ettt naenen 10
1.5. MAPA ESTRATEGICO ......viveeeeceeeeeeeeeeeeeste st tssas s s st sssassssssssssasssssssasssssssssasesans 11
1.6. MACRODESAFIOS ...ttt ettt st e st e st e s ne e e s ene e e sneeesnreesnneeeaneeens 13
1.7. PRINCIPAIS INOVACOES DO CICLO DA ESTRATEGIA 2021-2026 ......evevvreerecereriererirnsinens 16

1.7.1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS ........cccocevevieveceesececcie e 16
1.7.2. Indicadores de DeSEMPENN0 ....cccccuiiiiiiiiiiiie et e e e e e e saraee e 17
1.7.3. PROJEF 5.0 ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et eeeeeeeesesesenennnnnnnnannas 17
1.7.4. Matriz de Priorizacdo de Iniciativas EStratégicas .......ccccceveeveerreecieceeceeceeie e 18
1.7.5. Estratégia ao AlCance de TOUOS ..ccueiuieieiieeiecieeiec ettt e 19

2. PLANO ESTRATEGICO = 2024........cceeururreererreesssssseessssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssssssssasnsens 20
2.1, PAINEL ESTRATEGICO .ottt ettt sas s sssssssasssssssasasssssassasennans 21
2.2. INDICADORES ... ettt st st e et e s st e e s abe e e sab e e e sabee e s st e e s st eesaseeesnseeesnnees 47
2.3 IMIETAS ettt et b et bt e Rt h et e b e ne e st 47

2.3.1. Quadro de Indicadores e Metas NaCionais .......ccceereerveenienieeneenieeieesiec e 48

2.3.2. Quadro de Indicadores e Metas INSHtUCIONAIS......ccvrrrveeriiriiieicrieceecee e 49

2.4, INICIATIVAS ESTRATEGICAS......oriveerveeseteesseesssesssesssssssssssssssssssssss s sssssssssss s ssssssssssssssesssnnnss 55
ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS......oceevererrerrernereseereesessessennes 58

ANEXO Il - HISTORICO DE ALTERACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL — ANO 2024.......ccceeriiiiiiiiiiiiiniiiniissnsssenesssnsssssiiseeeseisssssssssssssssssssssssssssssnes 160

ELABORAGAD.......ccueereetreeereeseesseeseeseessessesseessessessssssessessesssessessssssessessesssessessesssessessessesssessanes 165



A ESTRATEGIA DO TIMG

1.1. ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Em 2014, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolucdo n2 198, de 12 de julho de 2014, que
revogou a Resolugdo n. 70/2009 — CNJ e disp0s sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
para o sexénio 2015/2020. Nela verificaram-se premissas essenciais para os érgidos do Poder
Judicidrio, dentre as quais se destacam a obrigatoriedade de alinhamento dos respectivos
planos estratégicos a Estratégia Nacional.

Sendo assim, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais editou a Resolug¢dao n° 774,
de 20 de agosto de 2014, dispondo sobre o planejamento e a gestao estratégica para o ano 2015,
sendo revogada pela Resolugado n® 795, de 30 de abril de 2015, que dispds sobre o Planejamento
e a Gestdo Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para 0s anos
de 2015 a 2020.

Seguindo com as atualiza¢des e adequacgbes acerca do plano 2015/2020, a Resolugdo n° 823,
de 30 de junho de 2016, revogou a Resolug¢do n° 795/2015 no ambito do TIMG.

Em junho de 2020, haja vista a conclusdo do ciclo de planejamento 2015/2020, o Conselho
Nacional de Justiga aprovou a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o sexénio 2021/2026,
por meio da Resolugdo n2 325 de 29 de junho de 2020. Imediatamente, em conformidade
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, o TIMG instituiu a Resolucdo n° 952, de 27 de
novembro de 2020, dispondo sobre o planejamento e a gestdo estratégicos, no ambito do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026, revogando assim a
Resolucdo n2 823, de 30 de junho de 2016.

1.2. RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG

Visando apoiar a Alta Direcdo do TIMG nas escolhas estratégicas, tornando-as menos subjetivas
e mais substanciadas em dados e evidéncias, a DEPLAG, em conjunto com as areas da Secretaria
do TIMG, atualizou, em 2024, o Relatdrio Diagndstico do TIMG, contendo:

e Informagdes sobre o Estado de Minas Gerais;

e Informacgdes sobre o perfil Institucional;

e Informag¢des quanto ao desempenho do TIMG nos principais
indicadores acompanhados pela Instituicdao, relacionados tanto
a prestacao jurisdicional quanto as questdes administrativas;

o Diretrizes nacionais referentes a Estratégia Nacional do Poder

Judiciario;

Performance do TIMG no Balan¢o Socioambiental do Poder Judiciario;

Resultados da Acessibilidade e Inclusao de pessoas com deficiéncia;

Resultado no Ranking da Transparéncia;

Avaliacao do TJIMG no iGovTIC-JUD;

O TJMG e a Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datajud);

Pesquisas sobre Percepcao e Avaliacao do Poder Judicidrio Brasileiro.

Clique para acessar o RELATORIO DIAGNOSTICO DO TIMG {b

___________________________________________________________
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/D5/D4/31/47/867A0910E96267092D28CCA8/Relatorio%20Diagnostico%202024.pdf

1.3. RESOLUGCAO N2 952/2020/TIMG

A resolugdo n2 952/2020/TIMG determina a vigéncia do Plano Estratégico para os anos de 2021
a 2026 e aponta os componentes basicos do planejamento do TIMG, como:

e Identidade Organizacional: que define a missdo, visdo e valores
deste Tribunal;

e Mapa Estratégico: que traduz a identidade organizacional em um
conjunto de Macrodesafios que direcionam o comportamento
e o desempenho institucionais;

e Painel Estratégico: que deve conter os indicadores institucionais,
as metas nacionais, as metas institucionais e, no que couber,
os indicadores nacionais;

e Quadro de Iniciativas: que explicita os programas, projetos e a¢des
estratégicos para a Instituicdo, visto a contribuicdo para o alcance as
metas estabelecidas.

Traduzindo, levando-se em conta as necessidades da sociedade no que tange a prestacdo
jurisdicional, o planejamento estratégico do TIMG explicita a razdo de existir do Tribunal,
sua visdao de futuro e os desafios a serem enfrentados, que norteiam a sua atuagdo
e o direcionamento de esforgos e recursos em prol do alcance dos resultados almejados.

A Resolugdo n? 952/2020/TIMG explicita, ainda, diretrizes para a elaboracdo do Planejamento
Estratégico e para a Gestdo Estratégica do TIMG, dentre as quais se destacam:

e 0s macrodesafios devem conter pelo menos um indicador,
incorporando, no que couberem, os indicadores de desempenho
estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

e devem ser indicadas as iniciativas desenvolvidas, visando ao alcance
das metas nacionais e institucionais;

e deve-se promover a ampla participagdo na elaboragdo do
planejamento estratégico, garantida a contribui¢cdo da sociedade;

e 0 ‘Painel Estratégico’ e o ‘Quadro de Iniciativas’ serdo aprovados
e revisados pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, por
meio das Reunies de Analise da Estratégia — RAE — e disciplinados
em Portaria Conjunta, podendo, ainda, serem revistos anualmente;

e 0s recursos orcamentarios devem estar alinhados ao Plano
Estratégico, de forma a garantir a sua execucao.

-___________________________________________________________________@aw
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Dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégicos, no ambito do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026.

Diretrizes para Alinhamento a Alinhamento Construcdo
elaboragdo do Elfltrqteg|? ao orcamento participativa
Planejamento eone
Estratégico Royic Pelo menos Indicad Iniciativas para
(art. 59) cVIsoes um indicador ! r:a otres o alcance
anuars por Macrodesafio SOREIREESS das metas

Figura 1: Diretrizes para elaboragdo do PE / ASPLAG

1.4. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Ao estabelecer o Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026, o Tribunal adotou
nova identidade organizacional, como forma de nortear a atuacdo institucional e de garantir
a efetiva prestacao jurisdicional, possibilitando que seus magistrados, servidores, colaboradores
e cidadaos saibam quais sao, respectivamente, o propdsito e a razdo de existéncia do TIMG,
o futuro desejado e os principios que norteiam o comportamento e as a¢des da Instituicdo.

Figura 2: Identidade organizacional do TIMG / DIRCOM

gy
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1.5. MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico do TIMG é a traducao visual da Missdo, Visdo e Valores da Instituicdo em um
conjunto de Macrodesafios a serem alcancados até 2026, direcionando, assim, o comportamento
e o desempenho institucionais. Ele é constituido com base na metodologia do Balanced
Scorecard - BSC?, que traduz a missdo e a estratégia da instituicdo em objetivos e iniciativas,
organizados segundo diferentes perspectivas, consolidadas na figura grafica do Mapa Estratégico.

Os Macrodesafios estdo dispostos em trés perspectivas: sociedade, processos internos
e aprendizado e crescimento. Essas perspectivas permitem aos gestores condicdes de planejar
e controlar as agOes estratégicas e ao mesmo tempo, retratam o que a organizagdo pretende
alcancar mediante o “olhar” de cada publico de interesse:

e Sociedade: esta voltada ao atendimento das expectativas da
sociedade, e especialmente dos jurisdicionados, por meio da atuagao
institucional que promove o acesso a Justica e a garantia dos Direitos
Fundamentais.

e Processos internos: retratam os processos e procedimentos
prioritarios para os quais se busca a melhoria continua e nos quais
se deve concentrar os esforcos, a fim de maximizar os resultados
da prestacdo jurisdicional, incluindo a atuacdo institucional com
responsabilidade socioambiental e a governanga judicidria.

e Aprendizado e crescimento: Situa-se na base da gestao estratégica
no setor publico e demonstra o compromisso da Instituicdo em
qualificar continuamente os seus recursos humanos, visando
manté-los motivados, capacitados e produtivos; em fornecer os
recursos orcamentarios e financeiros necessarios; bem como em
promover o aprimoramento dos sistemas de informacgao e o aumento
da maturidade em tecnologia da informacgao, sempre com vistas a
atingir os objetivos estratégicos definidos.

"0 Balanced Scorecard (BSC) é uma metodologia de gestdo criada, em 1992, pelos professores Robert Kaplan e David Norton, da Harvard
Business School, que em pouco tempo, ganhou adeptos no mundo todo e hoje é uma das principais metodologias da gestdo empresarial. A
ideia central do BSC é enxergar de forma balanceada, todas as métricas da instituicdo, agrupadas em objetivos estratégicos e que tenham
uma relagdo de causa e efeito entre elas.

______________________________________________________________gNw __________________________________________________________________________
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A Missao

Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacao jurisdicional eficiente, célere,
inovadora e cooperativa, priorizada a adocdo de solugdes consensuais para os
conflitos, de modo a constituir-se em instrumento efetivo de promocao dos direitos
fundamentais e da paz social.

<& Visdo

Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador

e transparente.

i} Valores

Acessibilidade; agilidade; austeridade econ6mica e responsabilidade socioambiental;
cooperacao; ética; imparcialidade; independéncia; inovacdo; transparéncia;

valorizacdo; inclusdo e igualdade das pessoas.
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Figura 3: Mapa Estratégico do TIMG / DIRCOM

-_________________________________________________________&wy

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 1 - A ESTRATEGIA DO TIMG << SUMARIO >>



1.6. MACRODESAFIOS

Os Macrodesafios que compdem o Mapa Estratégico sao:

Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico

de Direito:

garantir, no plano concreto, os Direitos e as Garantias Fundamentais
(CF, art. 52), sob a égide do Estado Democratico de Direito, buscando-se
assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os
direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a todos.

Amplia¢ao da relagao institucional do Judiciario com a sociedade:
adotar estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos,
ageis e em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e
ao fortalecimento do TIMG como instituicdo garantidora de direitos.
Abrange a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com
iniciativas voltadas a solugdao de problemas publicos que envolvam
instituicdes do Estado e da sociedade civil.

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional:

materializar a razodvel duragdo do processo em todas as suas fases.
Trata-se de garantir a prestagdo jurisdicional efetiva e agil, com
seguranga juridica e procedimental na tramitacdo dos processos
judiciais. Visa também a solugdes para um dos principais gargalos do
Poder Judiciario, qual seja, a execugao fiscal. Busca elevar a eficiéncia
na realizacao dos servigos judiciais e extrajudiciais.

Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa:
promover atos que visem a protecao da coisa publica, a preservacgao
da probidade administrativa internamente, externamente e contra
a administracdo publica, entre outros. Priorizar a tramitacdo dos
processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de
improbidade, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria
do controle e da fiscalizagdo interna e externa do gasto publico no
ambito do Poder Judiciario.

IV

Prevencdo de Litigios e Adocdao de Solugdes Consensuais para os
Conflitos:

fomentar os meios extrajudiciais para prevencdo e para resolucdo
negociada de conflitos, com a participacao ativa do cidadao. Estimular
a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo
judicial, mediante conciliacdo, mediacdo e arbitragem. Promover
parcerias entre os Poderes, a fim de evitar potenciais causas judiciais e
destravar controvérsias existentes.

&Ky
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Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatorios:

promover o sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cddigo
de Processo Civil - CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais,
racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca
juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos
judiciais. Reduzir o acimulo de processos relativos a litigancia serial,
visando reverter a cultura da excessiva judicializagao.

Vi

Promocgdo da Sustentabilidade:

aperfeicoar as acbes que estimulem o uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos, a reducdo do impacto negativo das
atividades do 6rgdo no meio ambiente, com a adequada gestdo dos
residuos gerados, o uso apropriado dos recursos finitos, a promocao
das contratacOes sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos
e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Adotar modelos de
gestdo organizacional e de processos estruturados na promocdo da
: sustentabilidade ambiental, econ6mica e social.

Vi

Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica:

adotar medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario, dentre elas:
medidas preventivas a criminalidade e de aprimoramento do sistema
criminal, por meio de maior aplicacdo de penas e medidas alternativas,
investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do sistema
penitenciario e estabelecimento de mecanismos para minimizar a
sensacdo de impunidade e inseguranca social. Reduzir o nimero de
processos, reduzir as taxas de encarceramento e fomentar acdes de
atencdo ao interno e ao egresso, principalmente visando a reducado de
reincidéncia; e construir uma visdo de justica criminal vinculada a justica
social. Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar
irregularidades no sistema carcerario e no sistema de execucdo de
medidas socioeducativas, assim como para o aperfeicoamento de
rotinas cartorarias.

VI

Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanga
Judiciaria:

formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e proprias do TIMG, produzidas de
forma colaborativa pelos magistrados, servidores, pela sociedade e
pelos atores do sistema de justica. Visa a eficiéncia operacional interna,
a humanizacdo do servico, a desburocratizacdo, a simplificacdo de
processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa
e financeira do TIMG e a adocdo das melhores praticas de gestdo
documental, gestdo da informacdo, gestao de projetos e otimizacao de
processos de trabalho, com o intuito de melhorar o servico prestado
ao cidadao.

IX
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Otimizacgao da Gestdo de Pessoas:

conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos do drgao, favorecendo o desenvolvimento
profissional, a capacitacdo, a relacdo interpessoal, a saude e a
cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da
Instituicdo. Contempla a¢des relacionadas a valorizacdo dos servidores,
a humanizacdo nas relacdes de trabalho, a promocdo da saude, ao
aprimoramento continuo das condicdes de trabalho, a qualidade de
vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos,
do trabalho criativo e da inovacdo e a adequada distribuicdo da forca
de trabalho.

: Moderniza¢ao da Gestdao Or¢amentaria e Financeira:

utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentdrias de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagao
jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais daadministracao
publica. Estabelecer uma cultura de adequacdo dos gastos ao
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos drgaos da
justica, para obter os melhores resultados com os recursos aprovados
nos orgamentos.

Xl

Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacao e
Comunicagao - TIC - e de Protecdo de Dados:

fortaleceras estratégias digitais do TIMG e a melhoria da governanca, da
gestdo e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo protecdo aos dados
organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade,
integracdo, disponibilidade das informacdes, disponibilizacdo dos
servicos digitais ao cidaddo e dos sistemas essenciais da Justica,
promovendo a satisfacdo dos usudrios, por meio de inovacdes
tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos
e da gestdo de privacidade e uso dos dados pessoais.

Xl
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1.7. PRINCIPAIS INOVAGOES DO CICLO DA ESTRATEGIA 2021-2026

1.7.1. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS — fazem parte da chamada “Agenda
2030”7, que se trata de um pacto global assinado durante a Cupula das Na¢des Unidas em 2015,
e é composta por 17 objetivos ambiciosos e interconectados, desdobrados em 169 metas,
com foco em superar os principais desafios relacionados a efetivacao dos direitos humanos
e promogao do desenvolvimento.

O Poder Judiciario Brasileiro foi pioneiro, no mundo, na institucionalizacdo da Agenda 2030
e indexacdo de sua base de dados com 80 milhGes de processos a cada um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Quando hd lesdo ou ameaca de violacdo de direitos humanos, milhares de demandas sao
judicializadas. Compete ao Poder Judicidrio assegurar a razoavel duracdo do processo e os
meios que garantam sua celeridade, e também buscar a prevencao de ocorréncia de litigios.
Considerando isso, nota-se a importancia da atuacdao do Poder Judiciario em prol do sucesso
da Agenda 2030.

Figura 4: ODS/ONU - Fonte:_https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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1.7.2. INDICADORES DE DESEMPENHO

A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 tem como um de seus componentes
os Indicadores de Desempenho.

Esses sao mecanismos que auxiliam na orientacdo dos 6rgdos do Judicidrio em relagao
ao alcance dos macrodesafios estabelecidos. A intengdo é que esses indicadores apontem
e fornecam o panorama do Poder Judicidrio ao longo dos anos de vigéncia da Estratégia.

Para cada macrodesafio aprovado, apesar de ndo abarcar o conteudo integral de cada um
deles, havera indicadores de desempenho que visam a sua mensuracao no ambito nacional.

Os Indicadores de Desempenho serdo acompanhados, sempre que possivel, anualmente,
ao longo da vigéncia da Estratégia Nacional, tribunal a tribunal, a fim de que os tribunais
identifiquem potenciais melhorias e adotem as medidas necessarias para tal. Dessa forma,
espera-se que os macrodesafios sejam impulsionados cada vez mais. No que couber, os
indicadores nacionais serdo incorporados ao Planejamento Estratégico Institucional do TIMG.

Os Indicadores de Desempenho estdo disponiveis em:
https://www.cnj.jus.br/ @

1.7.3. PROJEF 5.0

Em complemento as diretrizes nacionais e institucionais existentes, novos objetivos
institucionais foram previstos, por meio da Portaria Conjunta n2 1373/2022, que instituiu o
“Programa Justica Eficiente - PROJEF 5.0”- como instrumento norteador do aperfeicoamento
da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria, no ambito do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais. O PROJEF 5.0 é integrado por 25 objetivos para assegurar a razoavel duragao
do processo e 0os meios que promovam a celeridade de sua tramitagao.

O modelo de gestdo das prioridades do TIMG encontra-se descrito na imagem abaixo.

Figura 5: Modelo de gestdo de prioridades do TIMG / ASPLAG

Y (| / A ——
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1.7.4. MATRIZ DE PRIORIZAGCAO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Na elaboracdo da proposta de revisdo do Planejamento Estratégico, em 2022, a Assessoria
Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional (ASPLAG), pertencente a DEPLAG,
observou a grande necessidade de se avaliar e identificar, com base em critérios claros e
bem definidos, quais eram as iniciativas certas para o momento adequado. Assim, a ASPLAG
construiu uma matriz de priorizacao de iniciativas para o TIMG, com base em vdrios estudos
realizados, que apontavam as caracteristicas e os beneficios da ferramenta.

A matriz de priorizagdo é uma ferramenta de prioriza¢do das Iniciativas Estratégicas. Propde um
método de selecdo baseado em critérios técnicos, possibilitando conhecer a maturidade dos
projetos da instituicdo, sendo uma ferramenta de gestao extremamente util, dando suporte a
tomada de decisdo, de forma estruturada e consistente, em ambientes complexos.

Ela é composta por 15 questGes distribuidas em 4 categorias, que verificam a presenca de
requisitos desejaveis de uma iniciativa bem estruturada. Internamente as categorias, algumas
questOes destacadas possuem peso maior conforme sua relevancia. A partir da avaliacdo
realizada, as iniciativas sdao pontuadas e ordenadas em um ranking da maior para a menor nota.

Figura 6: Composi¢do da Matriz de Priorizagdo do TIMG / ASPLAG

Cumpre ressaltar que o resultado do ranking é um dos critérios observados pelo Comité
de Governanca e Gestdo Estratégica na priorizacdo das Iniciativas que irdo compor o Plano
Estratégico em 2024.
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1.7.5. ESTRATEGIA AO ALCANCE DE TODOS

A coletanea “Estratégia ao Alcance de Todos”, tem por objetivo simplificar a comunicagao do
TIMG com a sociedade e, também, da Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentario e
Qualidade na Gestado Institucional (DEPLAG) com as areas gestoras e executoras da estratégia
institucional.

As publicacGes sdo produzidas pela Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo
Institucional (ASPLAG).

Abaixo, as coletaneas publicadas na pagina do Planejamento Estratégico no portal TIMG:

e Fundamentos do Planejamento Estratégico do TIMG Volume 1@

e Delimitando o alvo: definindo metas e indicadores Volume 2@

e Metas Nacionais e a Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judicidrio Volume 3@

e Acertando o alvo definindo as iniciativas Volume 4@

e (1O ./ ——
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https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/planejamento-estrategico/ 
https://www.tjmg.jus.br/data/files/2D/C6/7C/54/567FA810DEB73EA82C08CCA8/Volume%201%20-%20Fundamentos%20do%20Planejamento%20Estrategico%20do%20TJMG%20_1_.pdf
https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8ACC80C28BF47569018C165150072E4F
https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8ACC80C28C5B8243018C5F0FF6255C12
https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8ACC80C2925036760192B9FE313D07A4

n PLANO ESTRATEGICO — ATUALIZACAO 2024

Em 2024, foi realizado o levantamento de iniciativas propostas para dar cumprimento
as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico de Gestao Institucional noano de 2024, ciclo
2021-2026, bem como os objetivos do Programa Justica Eficiente — PROJEF 5.0.

As iniciativas e metas, aprovadas pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, em
15 de abril de 2024, visando a superacao dos macrodesafios constantes no Mapa Estratégico,
0s quais, por sua vez, foram definidos sob a luz da visdao 2026 do TIMG. Apds a revisao do
Planejamento Estratégico em 23 de outubro de 2024, foram disciplinadas na Portaria Conjunta
n2 1.550/2024, consolidando:

e 58 Iniciativas Estratégicas

e 83 Metas Estratégicas, sendo: 9 Metas Nacionais (CNJ) e 74 Metas
Institucionais (TJIMG) para 2024.

Mapa Estratégico Visdo 2026
Macrodesafios “Ser reconhecido

como um Tribunal
de Justica integro,
E eficiente, inovador
e transparente.”

2021

Painel Estratégico e o
Quadro de Iniciativas

Figura 7: Esquema de contribuicdo do Painel Estratégico, Quadro de Iniciativas e Mapa Estratégico para o alcance da visdo de futuro do
TIMG / ASPLAG

Essas iniciativas e metas foram definidas com base em critérios de aderéncia ao Planejamento
Estratégico, definidos na matriz de priorizacdo de iniciativas estratégicas, e serdo objeto de
monitoramento e acompanhamento dos respectivos resultados.

Dentre as atribuicbes do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, nos termos
do art. 52 da Resolugdo TIMG n? 969/2020 esta a avaliagdo dos resultados e a aprovacgdo
de propostas voltadas ao aperfeicoamento do Plano Estratégico de Gestao Institucional.

A Resolu¢do TJIMG n2 952/2020, por usa vez, estabelece que o Comité de Governanca e Gestado
Estratégica deve realizar pelo menos uma Reunido de Andlise da Estratégia — RAE — a cada
quatro meses, para avaliacdo e acompanhamento dos resultados, na qual podera haver ajustes
e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.

Por fim, é importante ressaltar que, na busca pela efetiva, qualificada e célere prestacao
jurisdicional, é essencial a realizacdo de levantamentos e a verificacdo constante de dados,
pois muitos revelam o desempenho da instituicdo em diferentes periodos, subsidiando
planejamentos estratégicos cada vez mais assertivos.
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2.1. PAINEL ESTRATEGICO

O Painel Estratégico é o consolidado de indicadores e metas acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado

aos macrodesafios, iniciativas e drea responsavel.

MACRODESAFIO ([\In]{e7:\nT0]} META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

1

Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico
de Direito.

1.1. Numero de
recuperandos nas APACs

do Estado de Minas Gerais.

1.4. Numero de pacientes
judiciarios beneficiados
com a inser¢do de novos
casos no Programa PAI-PJ.

1.10. Numero de pessoas

beneficiadas com as a¢des
do Nucleo de Voluntariado
do TIMG e do Comité Pop

Rua/lus.

1.11. Taxa de expansao
da Campanha de
Apadrinhamento para as
Comarcas do Estado de
Minas Gerais.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2024

TIMG 1a. Beneficiar 6.726
(seis mil, setecentos e vinte e
seis) recuperandos nas APACs
do Estado de Minas Gerais até
31/12/2024.

TIMG 1d. Beneficiar 3.000
(trés mil) pacientes judiciarios
com a insergdo de novos
casos no Programa PAI-PJ até
31/12/2024.

TIMG 1g. Beneficiar 20.000
(vinte mil) pessoas com

as a¢des do Nucleo de
Voluntariado e do Comité POP

Rua/Jus até dezembro de 2024.

TIMG 77. Aumentar em 10%
(dez por cento) o nimero
de comarcas do Estado

que promovem campanhas
de apadrinhamento, em
relagdo ao ano anterior, até
31/12/2024.

1a. Projetos Sociais — APAC.

1d. Projetos Sociais - PAI PJ.

65. Projetos Sociais - Nucleo
de Voluntariado do TIMG e
Comité PopRua/Jus.

64. Projeto de Divulgagdo
e Estimulo a realizacdo
de Campanhas de
Apadrinhamento.

Presidéncia:

Associacdo de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados - APAC/GMF.

Presidéncia:

Programa de Atengdo ao Paciente
Judicidrio - PAI PJ/GMF.

Presidéncia:
Nucleo de Voluntariado - NV.

Presidéncia:

Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

1

Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico
de Direito.

1.12. Numero de
magistrados, técnicos e
profissionais diretamente
envolvidos no Programa
Entrega Legal capacitados
com as ac¢oes de formacdo
e divulgacdo fomentadas
pela COINJ.

1.13. Numero de
criangas acolhidas pelo
apadrinhamento.

1.14. Taxa de execuc¢do
das ag¢Oes previstas

no Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo
e Acessibilidade - D.I.A.

1.15. Numero de Féruns
e Cejuscs Digitais
implantados no projeto
piloto do TIMG.

1.16. NUmero de pessoas
beneficiadas com agdes
relacionadas a prevengdo
e combate a violéncia
doméstica e familiar.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2024

TIMG 105. Capacitar 500
(quinhentos) magistrados

e técnicos do TIMG, além

de profissionais da rede

de protegdo diretamente
envolvidos no Programa
Entrega Legal até 31/12/2024.

TIMG 1f. Beneficiar 600
(seiscentas) criangas no
Estado de Minas Gerais
por meio das campanhas
de apadrinhamento até
31/12/2024.

TIMG 111. Executar, até
dezembro de 2024,

80% (oitenta por cento) das
acdes previstas para 0 ano no
Programa de Desenvolvimento,
Inclusdo e Acessibilidade -
D.LA.

TIMG 120. Implantar, em
2024, 6 (seis) Foruns e Cejuscs
Digitais previstos no projeto
piloto do TIMG.

TIMG 124. Alcancgar 24.000
(vinte e quatro mil) pessoas
com agdes relacionadas

a prevengdo e combate

a violéncia doméstica

e familiar, com a participacao
direta da populagao até
dezembro de 2024.

1c. Projetos Sociais - COINJ -
Entrega Legal.

64. Projeto de Divulgacao
e Estimulo a realizagdo
de Campanhas de
Apadrinhamento.

79. Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo
e Acessibilidade - D.I.A.

86. Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias - Féruns
e Cejusc Digitais.

13. Fortalecimento e
implementagdo de politicas
publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

Presidéncia:

Coordenadoria da Infancia
e da Juventude - COINJ.

Presidéncia:

Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Presidéncia.
32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria - Geral de Justica.
Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher em Situacdo
de Violéncia Doméstica
e Familiar - COMSIV.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

2.4. Numero de a¢Oes de

Ampllagao da relagao itinerancia efetivamente

institucional realizadas.

do Judiciario com

a Sociedade.

3 3.1. indice de julgamento
Agilidade e de processos de
Produtividade conhecimento.

na Prestacdo
Jurisdicional.

____________________________________________________________________________________________& _______________________________________________________________________
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TIMG 100. Promover, por
acdo prépria ou mediante
parceria com outros 6rgaos
internos e externos ao TIMG,
o oferecimento de servigos de
itinerancia em pelo menos 30
(trinta) acOes, até dezembro
de 2024.

CNJ 1. Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos

no ano corrente, excluidos

0s suspensos e sobrestados

no ano corrente.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas de solucdo
de conflitos.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judicidrios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania.

3. Projeto Virtualizar 5.0 -
22 |Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfdlio de Projetos

e AgGes da Justica Especial.

21. Plano de Estruturagao
Organizacional para a
Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

52. Nucleo de Justiga 4.0 -
Segunda Instancia.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

73. Plantdo Noturno Eletrénico
da 22 Instancia.

32 Vice-Presidéncia.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema de Processo
Eletrénico - Eproc - CGEproc/TIMG
(Portaria Conjunta 1.530/2024).

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional - DIRSUP.

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Centro de Aperfeicoamento Gerencial de
22 |nstancia - CEAGESI.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

-_________________________________________________________________________________________gwy _____________________________________________________________________

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2024

CNJ 1. Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos no

ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no
ano corrente.

76. Aperfeicoamento Gerencial
da 22 Instancia.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

84. Potencializa¢do da
cooperagao entre instancias,
com eliminagdo progressiva
da carta de ordem.

85. Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias-
Implantagdo do piloto

da Central de Processos
Eletronicos (CPE) de Turmas
Recursais.

86. Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias - Féruns
e Cejusc Digitais.

87. Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletronico para Tramitagao de
Processos Judiciais Eproc —

12 Fase.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema de Processo
Eletrénico - Eproc - CGEproc/TIMG
(Portaria Conjunta 1.530/2024).

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional - DIRSUP.
Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Centro de Aperfeicoamento Gerencial de
22 Instancia - CEAGESI.

Corregedoria - Geral de Justica:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento
e a Gestdo da Primeira Instancia -
SEPLAN.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.
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CNJ 2. Identificar e julgar até
31/12/2024: pelo menos,
80% (oitenta por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2020 no 12 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

3. Projeto Virtualizar 5.0 -
22 |nstancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Acgdes da Justica Especial.

21. Plano de Estruturagao
Organizacional para a
Produtividade na Prestacdao
Jurisdicional.

52. Nucleos de Justica 4.0 -
2 Instancia.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

73. Plantdo Noturno Eletrénico
da 22 Instancia.

76. Aperfeicoamento Gerencial
da 22 Instancia.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte

a Prestacgdo Jurisdicional - DIRSUP.
Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo
Judiciaria - SEPAD.

Centro de Aperfeicoamento Gerencial
de 22 Instancia - CEAGESI.

Corregedoria - Geral de Justiga:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento
e a Gestdo da Primeira Instancia -
SEPLAN.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar até 82. Gestdo de Litigancia Presidéncia:

de processos antigos. 31/12/2024: pelo menos, e de Metas para Gabinetes. Geréncia de Suporte aos Juizados
80% (oitenta por cento) 84. Potencializacio da Especiais - GEJESP.
dos processos distribuidos cooperacdo entre instancias, Secretaria de Governanga e Gestdo
até 31/12/2020 no 12 grau, com eliminacdo progressiva Estratégica - SEGOVE.
90% (noventa por cento) da carta de ordem.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Suporte

dos processos distribuidos

; 86. Programa Estadual de
até 31/12/2021 no 22 grau,

Governanca Estratégica de

3 90% (noventa por c-ent,o) Unidades Judiciarias - Féruns a Presta%‘éo Jurisdiciqnal - DIRSUP.
Agilidade e do§ processos dlStI’IbUI.dOS e Cejusc Digitais. Secretaria de PadronlzagaoNe
Produtividade até 31/12/2021 nos Juizados Acompanhamento da Gestdo
na Presta¢io Especiais e Turmas Recursais Judicidria - SEPAD.
Jurisdicional. e 100% (cem por cento) dos Centro de Aperfeicoamento Gerencial
processos de conhecimento de 22 Instancia - CEAGESI.
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010) Corregedoria - Geral de Justiga:
ou mais. Diretoria Executiva da Atividade

Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento
e a Gestdo da Primeira Instancia -
SEPLAN.

_______________________________________________________________________________________________g _________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.3. indice de redugdo da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacdo
Jurisdicional.

_________________________________________________________________________________________&wy ___________________________________________________________________
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CNJ 5. Reduzirem 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023. Clausula
de barreira na fase de
conhecimento: 56% (cinquenta
e seis por cento).

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
AgOes da Justica Especial.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente - 2024.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD.

67. Integragdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo
Jurisdicional - DIRSUP.

Secretaria de Padronizacdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Centro de Aperfeicoamento Gerencial
de 22 Instancia - CEAGESI.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica

e familiar.

3.46. indice de julgamento
de processos relacionados
as agdes ambientais, aos
direitos das comunidades
indigenas e aos direitos das
comunidades quilombolas.
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CNJ 8. Identificar e julgar,

até 31/12/2024, 75% (setenta
e cinco por cento) dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2022 e 90%
(noventa por cento) dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2022.

CNJ 10. Identificar e julgar,

até 31/12/2024, 35% (trinta

e cinco por cento) dos
processos relacionados as
acoes ambientais, 35% (trinta e
cinco por cento) dos processos
relacionados aos direitos das
comunidades indigenas e 35%
(trinta e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
quilombolas, distribuidos até
31/12/2023.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esforgo Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdigdo.

13. Fortalecimento e
implementacgdo de politicas
publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esforgo Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 grau
de jurisdicdo.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD.

67. Integracao do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

Presidéncia:
COMSIV.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte

a Prestacdo Jurisdicional - DIRSUP.
Secretaria de Padronizacgdo

e Acompanhamento da Gestdo
Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria - Geral de Justiga:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento
e a Gestdo da Primeira

Instancia - SEPLAN.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Corregedoria - Geral de Justiga:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

-___________________________________________________________________________________________gKy ____________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuragdo de ato
infracional.

CNJ 11. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, no 12 grau,
90% (noventa por cento) e
no 22 grau, 100% (cem por
cento) dos processos em
fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia e

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esforgo Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Juventude civel e de apuracdo
de ato infracional, distribuidos
até 31/12/2022 nas respectivas

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
(cem) dias - 22 Grau.
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instancias.

TIMG 5. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento) dos
julgamentos monocraticos
em até 60 dias (sessenta)
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos Advogados e aos Orgdos
Externos, 25 dias).

TIMG 6. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento)

dos julgamentos colegiados
em até 100 (cem) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos Advogados e aos Orgdos
Externos, 25 dias).

4. Programa Agiliza-Jus.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

84. Potencializa¢do da
cooperagao entre instancias,

com eliminagdo progressiva da

carta de ordem.

4. Programa Agiliza-Jus.

52. Nucleos de Justica 4.0 -
2 Instancia.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

84. Potencializagdo da
cooperagdo entre instancias,
com eliminacgdo progressiva
da carta de ordem.

Secretaria de Suporte ao Planejamento
e a Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

-_________________________________________________________________________________________________________gy _______________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.9. indice de acérdios TIMG 7. Publicar, em 2024, 4. Programa Agiliza-Jus. 12 Vice-Presidéncia:

publicados em até 95% (noventa e cinco por 82. Gest3o de Litigancia e de Secretaria de Padronizacdo

10 (dez) dias. cento) dos acdrddos no prazo Metas para Gabinetes. e Acompanhamento da Gestdo
maximo de 10 dias apds o Judiciaria - SEPAD.

julgamento dos processos.

3.10. Taxa de reducdo TIMG 8. Reduzir, até 5. Esfor¢o Concentrado para Corregedoria - Geral de Justica:
do estoque de processos 31/12/2024, em 50% Elevar o IPC-Jus (indice de Diretoria Executiva da Atividade
aptos a serem baixados ou  (cinquenta por cento) Produtividade Comparada da Correicional - DIRCOR.

julgados e baixados. o estoque dos processos aptos ~ Justica) do TIMG.

a serem julgados e baixados na
Primeira Instancia, em relacdo
a0 ano anterior.

3.11. Taxa de redugdo de TIMG 9. Reduzir, até 5. Esforgo Concentrado para Presidéncia:
processos paralisados. 31/12/2024, em 40% (quarenta  Elevar o IPC-Jus (indice Secretaria de Governanca e Gestdo
3 por cento) os processos de Produtividade Comparada Estratégica - SEGOVE.
Agilidade e paralisados ha mais de 100 da Justica) do TIMG.
Produtlwdfde (cem) dias na 12 InsténNcia, SeM 4. Unidade Judicidria Corregedoria - Geral de Justiga:
;1a Bl motivo legal, em relagdo ao Eficiente. Diretoria Executiva da Atividade
urisdicional. ano anterior. ici
44, Unidade Judiciaria Correicional - DIRCOR.
Eficiente - 2024.
3.12. Taxa de redugdo de TIMG 10. Reduzir, até 5. Esfor¢o Concentrado para Corregedoria - Geral de Justiga:
mandados judiciais em 31/12/2024, em 50% Elevar o IPC-Jus (indice de Diretoria Executiva da Atividade
atraso. (cinquenta por cento) os Produtividade Comparada da Correicional - DIRCOR.

mandados judiciais em atraso Justiga) do TIMG.
na 12 Instancia.

3.13. Taxa de TIMG 11. Reduzir, até 5. Esfor¢o Concentrado para Corregedoria - Geral de Justiga:
congestionamento das 31/12/2024, para 70% Elevar o IPC-Jus (indice de Diretoria Executiva da Atividade
acdes de execucao civel (setenta por cento) a taxa Produtividade Comparada da Correicional - DIRCOR.

(Justica Comum). de congestionamento dos Justica) do TIMG.

processos relativos as agdes
de execugdo civel (Justica
Comum).

_____________________________________________________________________________________________________________& __________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no

19 grau.

3.15. Taxa de
congestionamento das
ac¢Bes de execugdo fiscal
municipal.

3.19. Taxa de cumprimento
das atividades previstos
para o ano de 2024

na iniciativa “Plano

de estruturagdo
organizacional para a
produtividade na prestagao
jurisdicional”.

3.25. Percentual de
execugao do plano de
automatizagdo dos
mandados judiciais da
Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias —
CEMAD na comarca piloto.

3.30. Taxa de execugdo
do plano de Integragdo
do Sistema PJe com o
SISBAJUD.
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TIMG 12. Reduzir, até
31/12/2024, para 70%
(setenta por cento) a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento (Justica
Comum).

TIMG 13. Reduzir, até
31/12/2024, para 60%
(sessenta por cento) a taxa
de congestionamento dos

processos relativos as agGes de

execucao fiscal municipal.

TIMG 17. Executar, até
dezembro de 2024, 70%
(setenta por cento) das
atividades previstas para o
ano na iniciativa “Plano de
estruturagao organizacional
para a produtividade na
prestagdo jurisdicional”.

TIMG 108. Concluir, até 2024,

100% (cem por cento) das
atividades previstas para a
implantacdo da primeira fase

da CEMAD na comarca piloto.

TIMG 78. Executar, até 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no plano
de Integracdo do Sistema Ple
com o SISBAJUD.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

5. Esforgo Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

21. Plano de Estruturagdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

39. CEMAD - Central Eletronica
de Mandados e Diligéncias.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Insténcia - SEPLAN.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

-____________________________________________________________________________________________________________& ____________________________________________________________________________
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3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacdao
Jurisdicional.

-_____________________________________________________________________________________________________________&yy _________________________________________________________________________________

3.31. Taxa de execuc¢do do
plano de Integracdo do
Sistema PJe com o e-Carta
Correios.

3.32. Taxa de execuc¢do
das a¢des do Programa
de Desenvolvimento da
Atuacdo do Centro de
Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.

3.34. Numero de
audiéncias, sentencas,
decisGes e despachos
proferidos, em processos
civeis e criminais,

em cardter de cooperagdo
no Programa
Pontualidade 5.0.

3.36. Taxa de virtualizagao
e indexagdo dos processos
civeis e criminais que
aportarem fisicamente na
22 |nstancia.

3.37. Taxa de andlise e
distribuicdo de feitos que
dizem respeito as matérias
urgentes em até 24 horas.

3.38. Taxa de andlise e
distribuicdo de feitos que
dizem respeito as matérias
ndo urgentes em até 24
horas.
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TIMG 79. Executar, até 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no plano
de Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

TIMG 80. Concluir, até
dezembro de 2024, 100%
(cem por cento) das atividades
previstas para o ano no
Programa de Desenvolvimento
da Atuacdo do Centro

de Inteligéncia da Justica

de Minas Gerais.

TJMG 85. Proferir, em 2024,
60.000 (sessenta mil) atos
(audiéncias, sentencas,
decisdes e despachos), em
processos civeis e criminais,
em carater de cooperagdo no
Programa Pontualidade 5.0.

TIMG 87. Virtualizar e indexar,
em 2024, 100% (cem por
cento) dos processos civeis e
criminais, aptos tecnicamente,
que aportarem fisicamente na
Segunda Instancia.

TIMG 88. Analisar e distribuir
95% (noventa e cinco por
cento) dos feitos que dizem
respeito as matérias urgentes
em até 24 horas.

TIMG 89. Analisar e distribuir
95% (noventa e cinco por
cento) dos feitos que dizem
respeito as matérias ndo
urgentes em até 24 horas apds
o cadastro e triagem.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

68. Programa de
Desenvolvimento da Atuagdo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

6. Programa Pontualidade 5.0.

3. Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

3. Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

3. Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

Corregedoria - Geral de Justica:

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

Presidéncia:

Secretaria de Governancga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Presidéncia.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional - DIRSUP.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional - DIRSUP.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacgdo Jurisdicional - DIRSUP.
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3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

3.42. Taxa de execuc¢do do
projeto de Gerenciamento
eficaz das agGes coletivas.

3.43. Taxa de cumprimento
das atividades previstas

no programa de
Aperfeigoamento Gerencial
da Segunda Instancia.

3.45. NUmero de

recursos excepcionais
que superem o prazo de
60 dias de conclusdo,
apurados no ultimo dia
util do expediente forense
(19/12/2024).

3.47. Taxa de implantagdo
da iniciativa Unidade
Judiciaria Eficiente no
estado de Minas Gerais.

3.48. Taxa de cumprimento
das atividades previstas

no projeto Gestao de
Litigdncia e de Metas

para Gabinetes.
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TIMG 93. Executar 100% (cem

por cento) das atividades
previstas no projeto de

implantagdo de gerenciamento
eficaz das agGes coletivas para

o0 ano de 2024.

TIMG 94. Executar, em 2024,
80% (oitenta por cento)

das atividades previstas

para o0 ano no programa de

Aperfeicoamento Gerencial da

Segunda Instancia.

TIMG 99. Decidir 100% dos
recursos excepcionais que
superarem o prazo de 60
(sessenta) dias de concluséo,
apurados no ultimo dia

util do expediente forense
(19/12/2024).

TIMG 110. Implantar, no ano
de 2024, a iniciativa Unidade
Judiciaria Eficiente - 2024
em 50 (cinquenta) unidades
Judiciarias.

TIMG 114. Executar, em 2024,

100% (cem por cento) das

atividades previstas para o ano,

no projeto piloto Gestdo de
Litigdncia e de Metas
para Gabinetes.

74. Gerenciamento eficaz de
acGes coletivas.

76. Aperfeicoamento Gerencial
da 22 Instancia.

46. Programa de
Reestruturagdo e integracao
dos servigos publicos geridos
pela Terceira Vice-Presidéncia.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente - 2024.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judicidria -
SEPAD.

12 Vice-Presidéncia:

Centro de Aperfeicoamento Gerencial de
22 Instancia - CEAGESI.

32 Vice-Presidéncia.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.
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3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

_____________________________________________________________________________________________________________&ny ___________________________________________________________________________

3.49. Taxa de cumprimento
das atividades previstas

no projeto Promovendo

a Gestdo da Litigancia.

3.50. Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
projeto Potencializando

a cooperagdo entre
instancias, com eliminacdo
progressiva da carta de
ordem.

3.51. indice de tramitacdo
processual em até 60 dias.

3.52. indice de processos
conclusos para o
respectivo Cartério em até
90 dias.

3.53. Percentual de
execugdo do plano de
implantagdo do piloto
da Central de Processos
Eletrénicos (CPE) de
Turmas Recursais.
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TIMG 116. Executar, em 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no projeto
Promovendo a Gestdo da
Litigancia.

TIMG 117. Executar, em

2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no
projeto ‘Potencializagdo da
cooperacgdo entre instancias,
com eliminagdo progressiva da
carta de ordem’.

TIMG 91 - Movimentar 95%
(noventa e cinco por cento) do
acervo processual em prazo
inferior a 60 (sessenta) dias.

TIMG 115. Devolver para

o respectivo Cartério 95%
(noventa e cinco por cento)
dos processos conclusos no
prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data da conclusao.

TIMG 119. Implantar o piloto
da Central de Processos
Eletrénicos (CPE) de Turmas
Recursais no 12 semestre

de 2024.

83. Promovendo a Gestdo da
Litigancia.

84. Potencializa¢do da
cooperagao entre instancias,
com eliminagdo progressiva da
carta de ordem.

4. Programa Agiliza-Jus.

76. Aperfeicoamento Gerencial
da 22 Instancia.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

84. Potencializagdo da
cooperagdo entre instancias,
com eliminagdo progressiva da
carta de ordem.

4. Programa Agiliza-Jus.

82. Gestdo de Litigancia
e de Metas para Gabinetes.

85. Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias-
Implantagdo do piloto

da Central de Processos
Eletronicos (CPE) de Turmas
Recursais.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Centro de Aperfeicoamento Gerencial de
22 Instancia - CEAGESI.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

3.54. Numero de Varas de
Feitos Tributdrios de Minas
Gerais e de Belo Horizonte
e Central de Cumprimento
de Sentencga, na Primeira
Instancia, com eproc
instalado.

3.55. Numero de Camaras
Civeis de Direito Publico e
Assessoria de Precatérios,
na Segunda Instancia, com
eproc instalado.
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TIMG 121. Instalar, em 2024,
o eproc na 12 e 22 Varas de
Feitos Tributarios do Estado
de Minas Gerais, na 12 e 22
Varas de Feitos Tributarios do
Municipio de Belo Horizonte
abarcando todas as classes
processuais de competéncia
dessas unidades judicidrias,
com excec¢do da Carta
Precatoria de Execugdo Fiscal
e na Central de Cumprimento
de Sentenca - CENTRASE/
Fazendaria da Comarca de
Belo Horizonte envolvendo
somente a expedigao do oficio
precatério para a tramitagdo
no eproc do segundo grau, sob
a gestdo da ASPREC.

TIMG 122. Instalar, em 2024,
o eproc na 12,22 32 52 63,
72 e 192 Camaras Civeis de
Direito Publico do Tribunal de
Justica do Estado de Minas
Gerais abarcando os recursos
interpostos nas agdes iniciadas
no eproc, na 12 e 22 Varas de
Feitos Tributarios do Estado
de Minas Gerais e na 12 e 22
Varas de Feitos Tributarios do
Municipio de Belo Horizonte
e as acoes de competéncia
originaria em matéria fiscal

e tributaria, e, por fim, na
Assessoria de Precatorios -
ASPREC.

87. Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletrénico para Tramitagdo de
Processos Judiciais Eproc —

12 Fase.

87. Programa Estadual de
Governanga Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletronico para Tramitagdo de
Processos Judiciais Eproc —

12 Fase.

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema de Processo
Eletrénico - Eproc - CGEproc/TIMG
(Portaria Conjunta 1.530/2024).

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema de Processo
Eletrénico - Eproc - CGEproc/TIMG
(Portaria Conjunta 1.530/2024).

-___________________________________________________________________________________________________________&L ___________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

4

Enfrentamento
a Corrupgao e
a Improbidade

Administrativa.

____________________________________________________________________________________________________________& ________________________________________________________________________

4.1. indice de julgamento
das a¢des de improbidade
e combate a corrupgao.

4.4. Taxa de execucgdo das
atividades previstas para o
fortalecimento do Sistema
de Integridade.
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CNJ 4. Identificar e julgar
até 31/12/2024, 65%
(sessenta e cinco por cento)
das agdes de improbidade
administrativa e das agdes
penais relacionadas a crimes
contra a administracdo publica,
distribuidas até 31/12/2020,
em especial corrupgao ativa
e passiva, peculato em geral
e concussao.

TIMG 23. Executar, até
dezembro de 2024, 90%
(noventa por cento) das
atividades previstas para o ano
visando o fortalecimento do
Sistema de Integridade.

4. Programa Agiliza-Jus.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

36. Fortalecimento do Sistema
de Integridade.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

Presidéncia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

5.1. indice de Conciliacdo.

5

Prevencdo de Litigios
e Adogdo de Solugées
Consensuais para

os Conflitos.

5.6. Taxa de aumento

de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade tratados

no ambito dos Centros
Judicidrios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania no
setor pré-processual ou no
programa Paternidade
para Todos.

____________________________________________________________________________________________________________&m ______________________________________________________________________________
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CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de Conciliacdo do Justica
em NUmeros em 1 (um) ponto
percentual em relagdo a 2023.
Cldusula de barreira: 17%
(dezessete por cento) de indice
de Conciliagdo.

TIMG 27. Aumentar,

em 2024, 5% (cinco por

cento) no nimero de
procedimentos pré-processuais
de reconhecimento de
paternidade em relagdo

ao ano anterior.

6. Programa Pontualidade 5.0.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas de solucdo
de conflitos.

12. Portfélio de Projetos e
Acgdes da Justica Especial.

45, Projeto de aprimoramento
de extracdo, tratamento e
explicitagdo de dados relativos
as politicas autocompositivas.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judicidrios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas de solucdo
de conflitos.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judicidrios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

32 Vice-Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

5.9. Percentual de sessGes =~ TIMG 97. Aumentar, em 2024, 7. Programa de estruturagao 32 Vice-Presidéncia.
agendadas nos Cejuscs. uma média de pelo menos 3% de politicas publicas

(trés por cento) no nimero autocompositivas de solugdo

de sessGes agendadas nos de conflitos.

CEJUSCs em relagao

. 45, Projeto de aprimoramento
a0 ano anterior.

de extragdo, tratamento e
explicitacdo de dados relativos
as politicas autocompositivas.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania.

5 . . 5.10. Numero de Comarcas  TIMG 98. Realizar, em pelo 7. Programa de estruturagdo 32 Vice-Presidéncia.
Prevensao de '-'t'g'?s atendidas com a Justica menos 20% (vinte por cento) de politicas publicas

e Adogdo d.e Solugdes Restaurativa. das comarcas, iniciativas de autocompositivas de solugdo

Consensuais para Justica Restaurativa no ano de conflitos.

os Confilitos. de 2024.

45, Projeto de aprimoramento
de extragdo, tratamento e
explicitacdo de dados relativos
as politicas autocompositivas.

46. Programa de
Reestruturagao e integragao
dos servigos publicos geridos
pela Terceira Vice-Presidéncia.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania.

_______________________________________________________________________________________________________________&Ky _____________________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6

Consolidagao
do Sistema de
Precedentes
Obrigatorios.

-________________________________________________________________________________________________________________&er ______________________________________________________________________________________

6.1. Taxa de julgamento
de processos vinculados
devido a repercussao geral
e repetitividade em até
100 (cem) dias.

6.3. indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

6.4. Taxa de julgamento de
IRDR/IAC em até 280 dias.
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TIMG 29. Julgar, em 2024,
em até 100 dias, 80%
(oitenta por cento) dos
processos vinculados em
razao de repercussao geral
e repetitividade de recursos
e feitos apos transito em
julgado do tema 22 Grau
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos Advogados e aos Orgdos
Externos, 25 (vinte

e cinco dias).

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2024, 85% (oitenta e
cinco por cento) das agdes
coletivas distribuidas até
31/12/2022 no 22 Grau.

TIMG 118. Julgar, em 2024,
80% (oitenta por cento)

dos IRDRs/IACS em até 280
(duzentos e oitenta) dias apds
a admissdo, (desconsiderado o
tempo médio de permanéncia
em carga a Advogados ou
Orgaos Externos, 25 (vinte e
cinco dias).

4. Programa Agiliza-Jus.

82. Gestdo de Litigancia
e de Metas para Gabinetes.

83. Promovendo a Gestdo
da Litigancia.

4, Programa Agiliza-Jus.

68. Programa de
Desenvolvimento da Atuacdo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

74. Gerenciamento Eficaz das
Acoes Coletivas.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

4. Programa Agiliza-Jus.

75. Ampliagdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

83.Promovendo a Gestdo da
Litigancia.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da Gestdo
Judicidria - SEPAD.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacdo

e Acompanhamento da Gestdo
Judiciaria - SEPAD.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacdo

e Acompanhamento da Gestdo
Judiciaria - SEPAD.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6

Consolidagao
do Sistema de
Precedentes
Obrigatorios.

7

Promogao da
Sustentabilidade.

8

Aperfeicoamento
da Administragao

do Sistema de Justica.

-_______________________________________________________________________________________________________g ________________________________________________________________

6.5. Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/
IAC em até 90 dias.

7.1. Taxa de execugao
do Plano de Logistica
Sustentavel.

8.1. Taxa de execugdo
das atividades previstas
para o ano de 2024, da
iniciativa Fortalecimento
das politicas judiciarias
de melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.

8.10. Taxa de apenados
custodiados pela Vara de
Execuces Penais de Belo
Horizonte cadastrados
sistema SAREF
(projeto-piloto).
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TIMG 113. Exercer, em 2024,
0 juizo de admissibilidade

em 100% dos IRDRs/IACs em
até 90 (noventa) dias apds a
distribuicdo do requerimento.

TIMG 31. Executar, até
dezembro de 2024, 80%
(oitenta por cento) das
atividades previstas para o
ano no Plano de Logistica
Sustentavel.

TIMG 32. Executar 90%
(noventa por cento) das
atividades previstas para o ano
no cronograma da iniciativa
“Fortalecimento das politicas
judiciarias de melhoria do
Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo”, até 31 de
dezembro de 2024.

TIMG 112. Cadastrar, no
Sistema SAREF (projeto -
piloto), no minimo 10%

(dez por cento) dos apenados
custodiados pela Vara de
ExecucgOes Penais de Belo
Horizonte até 28/06/2024
(Universo de 10.000
apenados).

4. Programa Agiliza-Jus.

75. Ampliagdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

82. Gestdo de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

83. Promovendo a Gestdo da
Litigancia.

2. Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

29. Fortalecimento das
politicas judiciarias de melhoria
do Sistema Prisional

e do Sistema Socioeducativo.

80. Implantagdo do Sistema
de Apresentacdo Remota e
Reconhecimento Facial - SAREF
(Projeto piloto na VEP/BH).

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da Gestdo
Judicidria - SEPAD.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao
do Sistema Carcerario e Socioeducativo -
GMF.

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao
do Sistema Carcerario e Socioeducativo -
GMF.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9.10. indice de difusdo
da cultura da Inovagdo
(Cumprimento da
Resolugdo 395/2021
do CNJ).

9.1. Numero de Unidades
Judicidrias de 12 grau
que implantaram o
Desdobramento do

9 Planejamento Estratégico.

Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

9.3. Taxa de Execucdo
do Plano de Gestdo de
Documentos Eletronicos.

9.5. Taxa de execucgdo das
atividades previstas no
Programa de Evolugdo de
Demandas (PED) do SEI.

9.13. Taxa de entregas
realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa
Inova TIMG.
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CNJ 9. Implantar, no ano de
2024, dois projetos oriundos
do laboratério de inovagao, de
cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um
laboratério de outro tribunal,
com avaliacdo de beneficios

a sociedade e relacionados a
Agenda 2030.

TIMG 40. Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico -
DPE em 45 (quarenta e cinco)
Unidades Judicidrias de 12 grau
até 31/12/2024.

TIMG 42. Cumprir 100% (cem
por cento) das atividades

do Plano de Gestdo de
Documentos Eletronicos
previstas até 31/12/2024.

TIMG 44. Executar, até
dezembro de 2024, 70%
(setenta por cento) das
atividades previstas para o ano
no Programa de Evolugdo de
Demandas (PED) do SElI.

TIMG 62. Cumprir, até
dezembro de 2024, 100%
(cem por cento) das entregas
previstas para o0 ano no
Programa Inova TIMG.

43. Programa INOVA TIMG.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

19. Gestdo de Documentos
Eletronicos.

22. Programa de Evolugdo de
Demandas do SEI - PED.

43, Programa INOVA TIMG.

Presidéncia:

Secretaria de Governancga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Corregedoria - Geral de Justiga:

Secretaria de Suporte ao Planejamento e
a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

22 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Gestdo da
Informac¢do Documental - DIRGED.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica - SEGOVE.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

-_________________________________________________________________________________________________g _______________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestdao Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

9.15. Taxa de conclusdo
das entregas previstas
no projeto Integragao

de Informacgdes
Administrativas por meio
de indicadores

no Qlik Sense.

9.17. Taxa de implantagao
de Salas de Depoimento
Especial nas comarcas de
Minas Gerais.

9.21. Taxa de execugdo do
Plano de implantagdo do
sistema de concessdo de
diarias e passagens - SCDP.

9.22. Taxa de execugdo do

projeto de Aprimoramento
da Gestdo de Cobranca de

Custas Processuais.

9.23. Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto de Ampliagdo da
Eficacia da Sistematica dos
Precedentes Qualificadas.

9.24. Taxa de execugao
das etapas previstas para
integracdo do ORW ao SGP.
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TIMG 64. Concluir ao menos
70% (setenta por cento) das
entregas previstas na iniciativa
“Integracdo de informacgdes
administrativas por meio de
indicadores no Qlik Sense”
para o ano de 2024, até
31/12/2024.

TIMG 66. Implantagdo das
Salas de Depoimento Especial
em 100% (cem por cento) das
Comarcas previstas para o ano
de 2024.

TIMG 84. Executar, até margo
de 2024, 100% (cem por cento)
das atividades necessarias

a implantagdo do sistema

de concessdo de didrias e
passagens - SCDP.

TIMG 95. Executar, no ano de
2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no
projeto de Aprimoramento
da Gestdo de Cobranga

de Custas Processuais.

TIMG 96. Executar, em 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas para o ano,
no programa de Ampliacdo

da Eficacia da Sistematica dos
Precedentes Qualificados.

TIMG 102. Realizar 100% (cem
por cento) das atividades da
etapa de integragao do ORW
ao SGP até dezembro de 2024.

42. Integracdo de informacdes
administrativas por meio de
indicadores no Qlik Sense.

49, Projeto de implantagao de
Salas de Depoimento Especial.

71. Implantagdo do Sistema
de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP.

72. Aprimoramento da
Gestdo de Cobranca de Custas
Processuais.

75. Ampliacdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

77. Melhorias no Precatodrio
com o ORW.

Presidéncia:

Secretaria de Governancga e Gestdo
Estratégica - SEGOVE.

Presidéncia:

Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria - DIRFIN.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo
Jurisdicional - DIRSUP.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacdo e

Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD.

Presidéncia:
Assessoria de Precatérios - ASPREC.

___________________________________________________________________________________________________&gyy ____________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanga
Judicidria

9.25. Taxa de Termos

de Autorizagdo para
Ocupacgdo ou de Termos
de Recebimento Provisério
emitidos.

9.26. Taxa de execugao
do “Programa de
Modernizagdo dos
Plenérios, suas Areas
Externas e dos Painéis
de Comunicagdo”.

9.27. Numero de

entregas ageis iniciadas
para o desenvolvimento
do Sistema de gestado
Financeira e Orcamentaria.

9.28. Taxa de execucdo
das etapas previstas para a
implantacdo do sistema de
precatorios do TJSC.
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TIMG 109. Emitir, até
31/12/2024, Termo de
Autorizagdo de Ocupacgdo

- TAO ou, quando nao

houver ocupagdo, Termo de
Recebimento Provisoério - TRP,
para pelo menos 70% (setenta
por cento) das obras previstas
no para o ano no Plano de
Obras (universo de 33 obras).

TIMG 123. Concluir 84%
(oitenta e quatro por cento)
das entregas previstas para o
Programa de Modernizagao
dos Plenarios, suas Areas
Externas e dos Painéis de
Comunicagdo, até dezembro
de 2024.

TIMG 125. Iniciar,

até 19/12/2024, o
desenvolvimento de pelo
menos 2 (duas) entregas ageis
relativas ao Sistema de Gestdo
Financeira e Orcamentaria.

TIMG 126. Realizar, até
dezembro de 2024, 100%

(cem por cento) das atividades
planejadas para o ano de 2024,
visando a implantagdo do
sistema de precatdrios do TJSC.

20. Plano de Aceleragdo
de Obras.

81. Programa de Modernizagao
dos Plendrios, suas Areas
Externas e dos Painéis

de Comunicagao.

88. Programa de Solugdes
Tecnoldgicas para
Modernizagdo da Gestdo
Financeira e Orcamentaria.

89. Implantacgdo do Sistema de
Precatdrios do TJSC.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Engenharia
e Gestdo Predial - DENGEP

Presidéncia.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Planejamento
Orgamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional - DEPLAG;

Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria - DIRFIN;

Diretoria Executiva de Informatica -
DIRFOR.

Presidéncia:

Assessoria de Precatoérios - ASPREC

______________________________________________________________________________________________________@¥ _____________________________________________________________________________
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INDICADOR

10.1. indice de
cumprimento das
metas definidas nos
Planos Anuais de
Desenvolvimento - PDA.

MACRODESAFIO

10

Otimizagdo da Gestao
de Pessoas

10.5. Taxa de consolidagdo
do Programa de Pos-
Graduacdo da Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes.

___________________________________________________________________________________________________gevy _____________________________________________________________

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2024

META

TIMG 48. Alcangar, até
dezembro de 2024, percentual
médio de cumprimento (média
ponderada) de, no minimo,
85% (oitenta e cinco por cento)
com relagdo as metas previstas
no PDA 2024.

TIMG 67. Cumprir, até
dezembro de 2024, 67%
(sessenta e sete por cento)
das etapas/entregas de
consolidacdo do Programa
de Pds-Graduacgdo da EJEF
previstas para o periodo
de 2021-2026.

INICIATIVA ESTRATEGICA

14. Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo
2021-2026- Educacdo
Institucional - Planos de
Desenvolvimento Anuais (PDI
EJEF - PDA).

50. Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo
2021-2026- Programa

de Pés-Graduagdes da EJEF
(PDI EJEF - POS).

UNIDADE RESPONSAVEL

22 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Desenvolvimento

de Pessoas - DIRDEP.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

10

Otimizagdo da Gestao
de Pessoas

11

Modernizagdo da
Gestdao Orgamentadria
e Financeira.

10.6. Taxa de cumprimento
das atividades previstas
para implementacgdo da
Politica de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e
Discrimina¢do no ambito
da Justica de Primeira e
Segunda Instancias.

11.2. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao “Projeto de Implantagdo
do Sistema de Gestdo
Financeira dos Depdsitos
Judiciais - SIDEJUD”.

11.3. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Gestdo de
Receitas do TIMG.

11.5. Taxa de créditos ndo
relativos aos processos
administrativos apurados
com crédito a receber e
incobraveis registrados
no SIAFI.
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TIMG 104. Executar, em 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas para o
ano para a implementagao

da Politica de Prevencgdo e
Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e
Discrimina¢do no ambito da
Justica de Primeira e Segunda
Instancias.

TIMG 127. Concluir, até
19/12/2024, 59% (cinquenta
e nove por cento) do Sistema
de Gestdo Financeira dos
Depésitos Judiciais - SIDEJUD.

TIMG 69. Cumprir, até
31/12/2024, 100% (cem por
cento) das atividades previstas
para o ano no Projeto de
Gestdo de Receitas do TIMG.

TIMG 106. Registrar no SIAFI,
até 31/10/2024, 100% (cem
por cento) dos créditos ndo
tributarios relativos aos
processos administrativos
apurados com crédito

a receber e incobrdveis

informados pela AGE ao TIMG.

78. Implementacdo de Politica

de Prevencdo e Enfrentamento

ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagao.

57. Implantacdo do Sistema
de Gestdo Financeira dos
Depdsitos Judiciais - SIDEJUD.

55. Gestdo de Receitas
do TIMG.

56. Implantacdo da Gestdo dos

Créditos do TJIMG.

Presidéncia:

Comissoes de prevengdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, em primeiro e em segundo
graus de jurisdicdo. (Portaria 6856/
PR/2024)

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Finangas
e Execugdo Orgamentdria - DIRFIN.

_____________________________________________________________________________________________________g°9 ___________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

11

Modernizagao da
Gestdao Orgcamentaria
e Financeira.

12

Fortalecimento

da Estratégia de
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagao - TIC
e de Protecao

de Dados.

-__________________________________________________________________________________________________g° ___________________________________________________________________

11.6. Taxa de cumprimento

das atividades relacionadas

a extragdo de dados
atualizados do Sistema
SIARE referente ao
Processo Tributario
Administrativo-PTA
originados da CNPDP e
inclusdo no banco de
dados do Sistema RUPE.

12.3. indice de
Governanga, Gestao

e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo
e Comunicac¢ao
(iGov-TIC-JUD).

12.5. Taxa de
implementagdo das
atividades previstas no
Programa de Protecdo de
Dados Pessoais do TIMG
em 2024.
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TIMG 107. Executar 100%
(cem por cento) das atividades
previstas no “Projeto de
Implantagdo da Gestdo de
Créditos” necessarias a
extragdo de dados atualizados
do Sistema SIARE referente

ao Processo Tributario
Administrativo-PTA originados
da CNPDP e inclusdo no banco
de dados do Sistema RUPE até
30/11/2024.

TIMG 54. Manter, em 2024,

o TIMG na faixa do nivel de
maturidade de “Exceléncia”,
atingindo, pelo menos, 95%
(noventa e cinco por cento) na
avaliacdo do IGovTIC.

TIMG 46. Implementar, até
dezembro de 2024, 70%
(setenta por cento) das
atividades previstas para o ano
no Programa de Protegdo de
Dados Pessoais do TIMG.

56. Implantacdo da Gestdo dos
Créditos do TIMG.

24. Governanga, Gestao e
Infraestrutura de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao.

27. Programa de Protegao de
Dados Pessoais do TIMG.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Finangas e
Execucdo Orcamentaria - DIRFIN.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Informatica -

DIRFOR.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca e Gestdo

Estratégica - SEGOVE.
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2.2. INDICADORES

Os Indicadores sao ferramentas de gestdao que permitem avaliar se o desempenho e os
resultados obtidos pela Instituicdo estdo em conformidade com o planejado. Devem medir e
proporcionar o acompanhamento de aspectos importantes, viabilizando a tomada de decisao
e a adocdo de medidas corretivas, se necessarias. O Planejamento Estratégico do TIMG
é composto por Indicadores nacionais e institucionais:

¢ Indicadores Nacionais: indicadores de desempenho definidos
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ - para auxiliar na atuacao
dos 6rgdos do Judicidrio em relacdo ao alcance dos macrodesafios
estabelecidos;

¢ Indicadores Institucionais: indicadores de desempenho e de
resultados sdao os definidos pelo Comité de Governanga e Gestdo
Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.

2.3. METAS

A Meta é a traducdo do desempenho ou resultado esperado para cada aspecto cujo
acompanhamento é imprescindivel para a Instituicdo. E um marco evolutivo a ser atingido no
futuro. Uma meta é constituida, por, no minimo, trés partes: um objetivo gerencial, um valor
(o quanto) e um prazo.

O Planejamento Estratégico do TIMG é composto por Metas Nacionais e Metas Institucionais.

e Metas Nacionais para 2024: metas nacionais sdo desafios propostos
em um processo participativo pelo CNJ, anualmente, para melhoria
do desempenho do Poder Judiciario.

e Metas Institucionais para 2024: as metas institucionais sdo desafios
definidos pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.
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2.3.1. QUADRO DE INDICADORES E METAS NACIONAIS

INDICADOR META

3.1. indice de julgamento de processos de
conhecimento.

3.2. indice de julgamento de processos antigos.

3.3. indice de redugdo da taxa de congestionamento
liquida de processo de conhecimento.

3.5. indice de julgamento dos processos de
feminicidio e relacionados a violéncia doméstica
e familiar.

3.24. indice de julgamento de processos em fase
de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude Civel e de apuragdo de ato infracional.

3.46. indice de julgamento de processos
relacionados as a¢d0es ambientais, aos direitos
das comunidades indigenas e aos direitos das
comunidades quilombolas.

4.1. indice de julgamento das acdes de improbidade
e combate a corrupgao.

5.1. indice de Conciliago.

9.10. indice de difusdo da cultura da Inovacdo
(Cumprimento da Resolugdo 395/2021 do CNJ).
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CNJ 1. Julgar quantidade maior de processos

de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

CNJ 2. Identificar e julgar até 31/12/2024: pelo
menos, 80% (oitenta por cento) dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 12 grau, 90%
(noventa por cento) dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau, 90% (noventa por
cento) dos processos distribuidos até 31/12/2021
nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100%
(cem por cento) dos processos de conhecimento
pendentes de julgamento hd 14 (quatorze) anos
(2010) ou mais.

CNJ 5. Reduzir em 0,5 (zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida de
processo de conhecimento, em relagdo a 2023.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

CNJ 8. Identificar e julgar, até 31/12/2024, 75%
(setenta e cinco por cento) dos casos de feminicidio
distribuidos até 31/12/2022 e 90% (noventa por
cento) dos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos até 31/12/2022.

CNJ 11. |dentificar e julgar, até 31/12/2024, no
19 grau, 90% (noventa por cento) e no 22 grau,
100% (cem por cento) dos processos em fase de
conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude civel e de apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022 nas respectivas
instancias.

CNJ 10. Identificar e julgar, até 31/12/2024, 35%
(trinta e cinco por cento) dos processos relacionados
as acGes ambientais, 35% (trinta e cinco por

cento) dos processos relacionados aos direitos das
comunidades indigenas e 35% (trinta e cinco por
cento) dos processos relacionados aos direitos

das comunidades quilombolas, distribuidos até
31/12/2023.

CNJ 4. Identificar e julgar até 31/12/2024,

65% (sessenta e cinco por cento) das a¢des de
improbidade administrativa e das agdes penais
relacionadas a crimes contra a administragao
publica, distribuidas até 31/12/2020, em especial
corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral

€ concussao.

CNJ 3. Aumentar o indicador indice de Conciliacdo
do Justica em NUumeros em 1 (um) ponto percentual
em relagdo a 2023. Clausula de barreira:

17% (dezessete por cento) de indice de Conciliagdo.

CNJ 9. Implantar, no ano de 2024, dois projetos
oriundos do laboratdrio de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um
laboratdrio de outro tribunal, com avaliagdo

de beneficios a sociedade e relacionados

a Agenda 2030.
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2.3.2. QUADRO DE INDICADORES E METAS INSTITUCIONAIS

INDICADOR META

1.1. Numero de recuperandos nas APACS do estado TIMG 1a. Beneficiar 6.726 (seis mil, setecentos e

de Minas Gerais. vinte e seis) recuperandos nas APACs do Estado de
Minas Gerais até 31/12/2024.

1.4. Numero de pacientes judiciarios beneficiados TIMG 1d. Beneficiar 3.000 (trés mil) pacientes

com a inser¢do de novos casos no Programa PAI-PJ. judicidrios com a insercdo de novos casos no

Programa PAI-PJ até 31/12/2024.
1.10. Numero de pessoas beneficiadas com as agbes  TIMG 1g. Beneficiar 20.000 (vinte mil) pessoas com

do Nucleo de Voluntariado do TIMG e do Comité as agGes do Nucleo de Voluntariado e do Comité
Pop Rua/lus. POP Rua/Jus até dezembro de 2024.
1.11. Taxa de expansdo da Campanha de TIMG 77. Aumentar em 10% (dez por cento) o
Apadrinhamento para as Comarcas do Estado numero de comarcas do Estado que promovem
de Minas Gerais. campanhas de apadrinhamento, em relagdo ao ano
anterior, até 31/12/2024.
1.12. Numero de magistrados, técnicos e TIMG 105. Capacitar 500 (quinhentos) magistrados
profissionais diretamente envolvidos no Programa e técnicos do TIMG, além de profissionais da rede
Entrega Legal capacitados com as agOes de formagdo  de protegdo diretamente envolvidos no Programa
e divulgacdo fomentadas pela COINJ. Entrega Legal, até 31/12/2024.
1.13. Numero de criangas acolhidas pelo TIMG 1f. Beneficiar 600 (seiscentas) criangas no
apadrinhamento. Estado de Minas Gerais por meio das campanhas de
apadrinhamento até 31/12/2024.
1.14. Taxa de execucdo das agdes previstas no TIMG 111. Executar, até dezembro de 2024, 80%
Programa de Desenvolvimento, Inclusdo (oitenta por cento) das a¢des previstas para o
e Acessibilidade - Programa D.l.A. ano no Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e
Acessibilidade - D.I.A.
1.15. NUumero de Féruns e Cejuscs Digitais TIMG 120. Implantar, em 2024, 6 (seis) Foruns e
implantados no projeto piloto do TIMG. Cejuscs Digitais previstos no projeto piloto do TIMG.
1.16. Numero de pessoas beneficiadas com agbes TIMG 124. Alcangar 24.000 (vinte e quatro mil)
relacionadas a preven¢do e combate a violéncia pessoas com agdes relacionadas a prevencgao e
domeéstica e familiar. combate a violéncia doméstica e familiar, com a
participacdo direta da populacdo até dezembro
de 2024.
2.4. Numero de ag¢des de itinerancia efetivamente TIMG 100. Promover, por agao prépria ou mediante
realizadas. parceria com outros érgdos internos e externos ao

TIMG, o oferecimento de servicos de itinerdncia em
pelo menos 30 (trinta) acGes, até dezembro de 2024.

3.7. Taxa de julgamentos monocraticos em até 60 TIMG 5. Realizar, em 2024, 70% (setenta por
(sessenta) dias - 22 Grau. cento) dos julgamentos monocraticos em até
60 dias (sessenta) (desconsiderado o tempo de
permanéncia em carga aos Advogados e aos Org3os
Externos, 25 dias).

3.8. Taxa de julgamentos colegiados em até 100 TIMG 6. Realizar, em 2024, 70% (setenta por cento)

(cem) dias - 22 Grau. dos julgamentos colegiados em até 100 (cem) dias
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga
aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25 dias).

3.9. - indice de acérddos publicados em até TIMG 7. Publicar, em 2024, 95% (noventa e cinco

10 (dez) dias. por cento) dos acérddos no prazo maximo de 10 dias
apods o julgamento dos processos.

3.10. Taxa de reducdo do estoque de processos TIMG 8. Reduzir, até 31/12/2024, em 50%

aptos a serem baixados ou julgados e baixados. (cinquenta por cento) o estoque dos processos aptos

a serem julgados e baixados na Primeira Instancia,
em relagdo ao ano anterior.

3.11. Taxa de reducdo de processos paralisados. TIMG 9. Reduzir, até 31/12/2024, em 40% (quarenta
por cento) os processos paralisados a mais de 100
(cem) dias na 12 Instancia, sem motivo legal, em
relagdo ao ano anterior.
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INDICADOR META

3.12. Taxa de reducdo de mandados judiciais
em atraso.

3.13. Taxa de congestionamento das a¢des de
execucao civel (Justica Comum).

3.14. Taxa de congestionamento dos processos
criminais na fase de conhecimento no 19 grau.

3.15. Taxa de congestionamento das a¢Oes de
execucdo fiscal municipal.

3.19. Taxa de cumprimento das atividades previstos
para o ano de 2024 na iniciativa “Plano de
estruturagdo organizacional para a produtividade na
prestagado jurisdicional”.

3.25. Percentual de execugdo do plano de
automatizagdo dos mandados judiciais da Central
Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD na
comarca piloto.

3.30. Taxa de execugdo do plano de Integragdo do
Sistema PJe com o SISBAJUD.

3.31. Taxa de execug¢do do plano de Integragdo do
Sistema PJe com o e-Carta Correios.

3.32. Taxa de execugdo das atividades do Programa
de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

3.34. Numero de audiéncias, sentencas, decisdes
e despachos proferidos, em processos civeis e
criminais, em cardater de cooperagdo no Programa
Pontualidade 5.0.

3.36. Taxa de virtualizagdo e indexagao dos
processos civeis e criminais que aportarem
fisicamente na 22 Instancia.

3.37. Taxa de andlise e distribuicdo de feitos que
dizem respeito as matérias urgentes em
até 24 horas.

3.38. Taxa de analise e distribui¢do de feitos que
dizem respeito as matérias ndo urgentes
em até 24 horas.

3.42. Taxa de execugdo do projeto de
Gerenciamento eficaz das ac¢Ges coletivas.
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TIMG 10. Reduzir, até 31/12/2024, em 50%
(cinquenta por cento) os mandados judiciais em
atraso na 12 Instancia.

TIMG 11. Reduzir, até 31/12/2024, para 70%
(setenta por cento) a taxa de congestionamento
dos processos relativos as agdes de execugao civel
(Justica Comum).

TIMG 12. Reduzir, até 31/12/2024, para 70%
(setenta por cento) a taxa de congestionamento
dos processos criminais na fase de conhecimento
(Justica Comum).

TIMG 13. Reduzir, até 31/12/2024, para 60%
(sessenta por cento) a taxa de congestionamento
dos processos relativos as agGes de execugao
fiscal municipal.

TIMG 17. Executar, até dezembro de 2024, 70%
(setenta por cento) das atividades previstas

para o ano na iniciativa “Plano de estruturacao
organizacional para a produtividade na prestacdo
jurisdicional”.

TIMG 108. Concluir, até 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas para a implantacdo da
primeira fase da CEMAD na comarca piloto.

TIMG 78. Executar, até 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no plano de Integracdo do
Sistema PJe com o SISBAJUD.

TIMG 79. Executar, até 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no plano de Integracdao do
Sistema PJe com o e-Carta Correios.

TIMG 80. Concluir, até dezembro de 2024, 100%
(cem por cento) das atividades previstas para o ano
no Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do
Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

TIMG 85. Proferir, em 2024, 60.000 (sessenta mil)
atos (audiéncias, sentencas, decisGes e despachos),
em processos civeis e criminais, em carater de
cooperagao no Programa Pontualidade 5.0.

TIMG 87. Virtualizar e indexar, em 2024, 100%
(cem por cento) dos processos civeis e criminais,
aptos tecnicamente, que aportarem fisicamente na
Segunda Instancia.

TIMG 88. Analisar e distribuir 95% (noventa e cinco
por cento) dos feitos que dizem respeito as matérias
urgentes em até 24 horas.

TIMG 89. Analisar e distribuir 95% (noventa e cinco
por cento) dos feitos que dizem respeito as matérias
nao urgentes em até 24 horas apds o cadastro

e triagem.

TIMG 93. Executar 100% (cem por cento) das
atividades previstas no projeto de implantagdo de
gerenciamento eficaz das a¢des coletivas para o ano
de 2024.

g
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INDICADOR META

3.43. Taxa de cumprimento das atividades previstas
no programa de Aperfeicoamento Gerencial da
Segunda Instancia.

3.45. Numero de recursos excepcionais que superem
o prazo de 60 dias de conclusdo, apurados no ultimo
dia util do expediente forense (19/12/2024).

3.47. Taxa de implantagdo da iniciativa Unidade
Judicidria Eficiente no estado de Minas Gerais.

3.48. Taxa de cumprimento das atividades previstas
no projeto Gestao de Litigancia e de Metas
para Gabinetes.

3.49. Taxa de cumprimento das atividades previstas
no projeto Promovendo a Gestdo da Litigancia.

3.50. Taxa de cumprimento das atividades previstas
no projeto Potencializando a cooperacdo entre
instancias, com eliminagdo progressiva da carta

de ordem.

3.51. indice de tramitag3o processual
em até 60 dias.

3.52. indice de processos conclusos para o
respectivo Cartério em até 90 dias.

3.53. Percentual de execugdo do plano de
implantagdo do piloto da Central de Processos
Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais.

3.54. Numero de Varas de Feitos Tributarios de
Minas Gerais e de Belo Horizonte e Central de
Cumprimento de Sentenga, na Primeira Instancia,
com eproc instalado.

3.55. Numero de Camaras Civeis de Direito Publico
e Assessoria de Precatérios, na Segunda Instancia,
com eproc instalado.

4.4. Taxa de execucdo das atividades previstas para o
fortalecimento do Sistema de Integridade.
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TIMG 94. Executar, em 2024, 80% (oitenta por
cento) das atividades previstas para o ano no
programa de Aperfeicoamento Gerencial da
Segunda Instancia.

TIMG 99. Decidir 100% dos recursos excepcionais
que superarem o prazo de 60 (sessenta) dias

de conclusédo, apurados no ultimo dia util do
expediente forense (19/12/2024).

TIMG 110. Implantar, no ano de 2024, a iniciativa
Unidade Judiciaria Eficiente - 2024 em 50
(cinquenta) unidades Judiciarias.

TIMG 114. Executar, em 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas para o ano, no projeto piloto
Gestdo de Litigancia e de Metas para Gabinetes.

TIMG 116. Executar, em 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no projeto Promovendo a
Gestdo da Litigancia.

TIMG 117. Executar, em 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no projeto ‘Potencializacdo
da cooperacgdo entre instancias, com eliminagdo
progressiva da carta de ordem’.

TIMG 91. Movimentar 95% (noventa e cinco por
cento) do acervo processual em prazo inferior a 60
(sessenta) dias.

TIMG 115. Devolver para o respectivo Cartério 95%
(noventa e cinco por cento) dos processos conclusos
no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data
da conclusdo.

TIMG 119. Implantar o piloto da Central de
Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais no
12 semestre de 2024.

TIMG 121. Instalar, em 2024, o eproc na 12 e 22
Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas
Gerais, na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do
Municipio de Belo Horizonte abarcando todas as
classes processuais de competéncia dessas unidades
judiciarias, com excecdo da Carta Precatdria de
Execucdo Fiscal e na Central de Cumprimento de
Sentenca - CENTRASE/Fazendaria da Comarca de
Belo Horizonte envolvendo somente a expedigdo
do oficio precatdrio para a tramitagao no eproc do
segundo grau, sob a gestdao da ASPREC.

TIMG 122. Instalar, em 2024, o eproc na 13, 28, 33,
52, 62, 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
abarcando os recursos interpostos nas agoes
iniciadas no eproc, na 12 e 22 Varas de Feitos
Tributarios do Estado de Minas Gerais e na 12 e 22
Varas de Feitos Tributdrios do Municipio de Belo
Horizonte e as a¢Ges de competéncia originaria em
matéria fiscal e tributaria, e, por fim, na Assessoria
de Precatorios - ASPREC.

TIMG 23. Executar, até dezembro de 2024, 90%
(noventa por cento) das atividades previstas para
o ano visando o fortalecimento do Sistema

de Integridade.
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INDICADOR META

5.6. Taxa de aumento de procedimentos pré-
processuais de reconhecimento de paternidade
tratados no ambito dos Centros Judicidrios de
Solugdo de Conflitos e Cidadania no setor pré-
processual ou no programa Paternidade para Todos.

5.9. Percentual de sessdes agendadas nos Cejuscs.

5.10. Numero de Comarcas atendidas com a Justica
Restaurativa.

6.1. Taxa de julgamento de processos vinculados
em razdo de repercussao geral e repetitividade
em até 100 (cem) dias.

6.3. indice de prioriza¢do de a¢des coletivas.

6.4. Taxa de julgamento de IRDR/IAC em
até 280 dias.

6.5. Taxa de Juizo de admissibilidade de IRDR/IAC
em até 90 dias.

7.1. Taxa de execugao do Plano de Logistica
Sustentavel.

8.1. Taxa de execugdo das atividades previstas para
o ano de 2024, da iniciativa Fortalecimento das
politicas judicidrias de melhoria do sistema prisional
e do sistema socioeducativo.

8.10. Taxa de apenados custodiados pela Vara de
ExecucOes Penais de Belo Horizonte cadastrados
sistema SAREF (projeto-piloto).

9.1. Numero de Unidades Judiciarias de 12 grau
qgue implantaram o Desdobramento
do Planejamento Estratégico.

9.3. Taxa de Execucdo do Plano de Gestdo de
Documentos Eletronicos.

9.5. Taxa de execucdo das atividades previstas no
Programa de Evolugdo de Demandas (PED) do SEI.
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TIMG 27. Aumentar, em 2024, 5% (cinco por cento)
no numero de procedimentos pré-processuais de
reconhecimento de paternidade em relacao

a0 ano anterior.

TIMG 97. Aumentar, em 2024, uma média de pelo
menos 3% (trés por cento) no numero de sessdes
agendadas nos CEJUSCs em relagdo ao ano anterior.

TIMG 98. Realizar, em pelo menos 20%
(vinte por cento) das comarcas, iniciativas de Justica
Restaurativa no ano de 2024.

TIMG 29. Julgar, em 2024, em até 100 dias,

80% (oitenta por cento) dos processos vinculados
em razdo de repercussao geral e repetitividade de
recursos e feitos apds transito em julgado do tema
22 Grau (desconsiderado o tempo de permanéncia
em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos,
25 (vinte e cinco) dias).

TIMG 59. Julgar, até 31/12/2024, 85% (oitenta e
cinco por cento) das a¢des coletivas distribuidas até
31/12/2022 no 22 Grau.

TIMG 118. Julgar, em 2024, 80% (oitenta por cento)
dos IRDRs/IACS em até 280 (duzentos e oitenta) dias
apods a admissdo, (desconsiderado o tempo médio
de permanéncia em carga a Advogados ou Orggos
Externos, 25 (vinte e cinco) dias).

TIMG 113. Exercer, em 2024, o juizo de
admissibilidade em 100% dos IRDRs/IACs em até 90
(noventa) dias apds a distribuicdo do requerimento.

TIJMG 31. Executar, até dezembro de 2024,
80% (oitenta por cento) das atividades previstas
para o ano no Plano de Logistica Sustentavel.

TIMG 32. Executar 90% (noventa por cento) das
atividades previstas para o ano no cronograma da
iniciativa “Fortalecimento das politicas judicidrias
de melhoria do Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo”, até 31 de dezembro de 2024.

TIMG 112. Cadastrar, no Sistema SAREF

(projeto - piloto), no minimo 10% (dez por cento)
dos apenados custodiados pela Vara de Execugdes
Penais de Belo Horizonte até 28/06/2024 (Universo
de 10.000 apenados).

TIMG 40. Implantar o Desdobramento

do Planejamento Estratégico - DPE em 45 (quarenta
e cinco) Unidades Judiciarias de 12 grau

até 31/12/2024.

TIMG 42. Cumprir 100% (cem por cento) das
atividades do Plano de Gestdo de Documentos
Eletronicos previstas até 31/12/2024.

TIMG 44. Executar, até dezembro de 2024, 70%
(setenta por cento) das atividades previstas para o
ano no Programa de Evolugdo de Demandas (PED)
do SEI.
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INDICADOR META

9.13. Taxa de entregas realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa Inova TIMG.

9.15. Taxa de conclusdo das entregas previstas no
projeto Integragdo de Informagdes Administrativas
por meio de indicadores no Qlik Sense.

9.17. Taxa de implantagao de Salas de Depoimento
Especial nas Comarcas de Minas Gerais.

9.21. Taxa de execugao do Plano de implanta¢do do
sistema de concessado de didrias e passagens - SCDP.

9.22. Taxa de execugdo do projeto de
Aprimoramento da Gestdao de Cobranga
de Custas Processuais.

9.23. Taxa de cumprimento das atividades previstas
no Projeto de Amplia¢do da Eficacia da Sistematica
dos Precedentes Qualificadas.

9.24. Taxa de execugdo das etapas previstas para
integracdo do ORW ao SGP.

9.25. Taxa de Termos de Autorizagdo para Ocupagao
ou de Termos de Recebimento Provisério emitidos.

9.26. Taxa de execugdo do “Programa de
Modernizagdo dos Plenarios, suas Areas Externas
e dos Painéis de Comunicac¢do”.

9.27. Numero de entregas ageis iniciadas para o
desenvolvimento do Sistema de Gestdo Financeira e
Orgamentaria.

9.28. Taxa de Execugdo das etapas previstas para
implantagdo do sistema de precatdrios do TJSC.

10.1. indice de cumprimento das metas definidas
nos Planos de Desenvolvimento Anuais - PDA.

10.5. Taxa de consolidacdo do Programa
de Pds-Graduagdo da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes.
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TIMG 62. Cumprir, até dezembro de 2024, 100%
(cem por cento) das entregas previstas para o ano
no Programa Inova TJMG.

TIMG 64. Concluir ao menos 70% (setenta

por cento) das entregas previstas na iniciativa
“Integracdo de informacgdes administrativas por
meio de indicadores no Qlik Sense” para o ano de
2024, até 31/12/2024.

TIMG 66. Implantac¢do das Salas de Depoimento
Especial em 100% (cem por cento) das Comarcas
previstas para o ano de 2024.

TIMG 84. Executar, até margo de 2024,

100% (cem por cento) das atividades necessarias
a implantacdo do sistema de concessao de didrias
e passagens - SCDP.

TIMG 95. Executar, no ano de 2024, 100%

(cem por cento) das atividades previstas no projeto
de Aprimoramento da Gestdo de Cobranga

de Custas Processuais.

TIMG 96. Executar, em 2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas para o ano, no programa
de Ampliagdo da Eficacia da Sistematica dos
Precedentes Qualificados.

TIMG 102. Realizar 100% (cem por cento) das
atividades da etapa de integragdo do ORW ao SGP
até dezembro de 2024.

TIMG 109. Emitir, até 31/12/2024, Termo de
Autorizagdo de Ocupacdo - TAO ou, quando nao
houver ocupacdo, Termo de Recebimento
Provisério - TRP, para pelo menos 70% (setenta
por cento) das obras previstas no para o0 ano no
Plano de Obras (universo de 33 obras).

TIMG 123. Concluir 84% (oitenta e quatro por
cento) das entregas previstas para o Programa de
Moderniza¢do dos Plendrios, suas Areas Externas e
dos Painéis de Comunicagao, até dezembro de 2024.

TIMG 125. Iniciar, até 19/12/2024, o
desenvolvimento de pelos menos 2 (duas) entregas
ageis relativas ao Sistema de Gestdo Financeira e
Orgamentaria.

TIMG 126. Realizar, até dezembro de 2024, 100%
(cem por cento) das atividades planejadas para o
ano de 2024, visando a implantagdo do sistema de
precatorios do TJSC.

TIMG 48. Alcancgar, até dezembro de 2024,
percentual médio de cumprimento (média
ponderada) de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por
cento) com relagdo as metas previstas no PDA 2024.

TIMG 67. Cumprir, até dezembro de 2024, 67%
(sessenta e sete por cento) das etapas/entregas de
consolidagdo do Programa de Pds-Graduagao da
EJEF previstas para o periodo de 2021-2026.
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INDICADOR META

10.6. Taxa de cumprimento das atividades previstas
para implementacdo da Politica de Prevencao

e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discrimina¢do no ambito da Justica de Primeira

e Segunda Instancias.

11.2. Taxa de cumprimento das atividades
relacionadas ao “Projeto de Implantagdo do Sistema
de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD”.

11.3. Taxa de cumprimento das atividades
relacionadas ao Projeto de Gestdo de Receitas
do TIMG.

11.5. Taxa de créditos ndo relativos aos processos
administrativos apurados com crédito a receber e
incobraveis registrados no SIAFI.

11.6. Taxa de cumprimento das atividades
relacionadas a extra¢do de dados atualizados do
Sistema SIARE referente ao Processo Tributario
Administrativo-PTA originados da CNPDP e inclusdo
no banco de dados do Sistema RUPE.

12.3. indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(iGovTIC-JUD).

12.5. Taxa de implementacdo das atividades
previstas no Programa de Protecdo de Dados
Pessoais do TIMG em 2024.
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TIMG 104. Executar, em 2024, 100% (cem por
cento) das atividades previstas para o ano para a
implementacgdo da Politica de Prevencdo

e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discrimina¢do no ambito da Justica de Primeira

e Segunda Instancias.

TIMG 127. Concluir, até 19/12/2024, 59% (cinquenta
e nove por cento) do Sistema de Gestdo Financeira
dos Depdsitos Judiciais - SIDEJUD.

TIMG 69. Cumprir, até 31/12/2024, 100% (cem por
cento) das atividades previstas para o ano no Projeto
de Gestdo de Receitas do TIMG.

TJIMG 106. Registrar no SIAFI, até 31/10/2024,

100% (cem por cento) dos créditos ndo tributarios
relativos aos processos administrativos apurados
com crédito a receber e incobraveis informados pela
AGE ao TIMG.

TIMG 107. Executar 100% (cem por cento) das
atividades previstas no “Projeto de Implantacdo da
Gestdo de Créditos” necessarias a extragdo de dados
atualizados do Sistema SIARE referente ao Processo
Tributario Administrativo-PTA originados da CNPDP
e inclusdo no banco de dados do Sistema RUPE até
30/11/2024.

TIMG 54. Manter, em 2024, o TIMG na faixa do

nivel de maturidade de "Exceléncia", atingindo,

pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) na
avaliagdo do IGovTIC.

TIMG 46. Implementar, até dezembro de 2024, 70%
(setenta por cento) das atividades previstas para o
ano no Programa de Prote¢do de Dados Pessoais
do TIMG.
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2.4. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

As Iniciativas sdo programas, projetos e acdes classificados como estratégicos devido a sua
abrangéncia, complexidade, impacto orcamentdrio e financeiro, geracdo de resultados e
relevancia para o cumprimento da estratégia.

As Iniciativas resultantes da atualizacdo do Plano Estratégico para o ano de 2024 estdo
relacionadas abaixo, e os respectivos detalhamentos estao dispostos no Anexo | (detalhamento
das iniciativas) deste documento, juntamente com as metas.

1a. Projetos Sociais — APAC.

1c. Projetos Sociais — Entrega Legal.

1d. Projetos Sociais — PAI PJ.

2. Plano de Logistica Sustentavel - PLS.

3. Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esforco Concentrado para Elevar o indice de Produtividade Comparada
da Justica — IPC-Jus do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

7. Programa de estruturacdo de politicas publicas autocompositivas de
solucao de conflitos.

11. Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias
de 12 grau de jurisdicdo.
12. Portfélio de Projetos e A¢bes da Justica Especial.

13. Fortalecimento eimplementacao de politicas publicas de enfrentamento
a violéncia doméstica e familiar.
14. Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a

2026 - Educacdo Institucional - Planos de Desenvolvimento Anuais —
PDI EJEF - PDA.
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19. Gestdo de Documentos Eletronicos.
20. Plano de Aceleragdo de Obras.

21. Plano de Estruturacdo Organizacional para a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

22. Programa de Evolu¢do de Demandas do SEI - PED.

24. Governancga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacao.

27. Programa de Protecdo de Dados Pessoais do TIMG.

29. Fortalecimento das politicas judiciarias de melhoria do Sistema Prisional
e do Sistema Socioeducativo.

36. Fortalecimento do Sistema de Integridade.
39. Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

42. Integracdo de informacdes administrativas por meio de indicadores
no Qlik Sense.

43. Programa INOVA TIMG.
44. Unidade Judiciaria Eficiente.
44, Unidade Judicidria Eficiente - 2024.

45. Projeto de aprimoramento de extragdo, tratamento e explicitagao
de dados relativos as politicas autocompositivas.

46. Programa de Reestruturacdo e integracdo dos servicos publicos geridos
pela Terceira Vice-Presidéncia.

47. Programa de otimizacdo do funcionamento dos Centros Judiciarios
de Solugao de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

49. Projeto de implantacdo de Salas de Depoimento Especial.

50. Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 -
Programa de Pés-Graduacdes da EJEF (Abreviatura: PDI EJEF - POS).

52. Nucleo de Justica 4.0 - Segunda Instancia.
55. Gestdo de Receitas do TIMG.
56. Implantacdo da Gestdo dos Créditos do TIMG.

57. Implantagdo do Sistema de Gestdao Financeira dos Depositos
Judiciais — SIDEJUD.

64. Projeto de Divulgacdo e Estimulo a realizacdo de Campanhas
de Apadrinhamento.

65. Projetos Sociais - Nucleo de Voluntariado do TIMG e Comité PopRua/Jus.

66. Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder
Judiciario - SISBAJUD.

67. Integragao do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

68. Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

71. Implantacdo do Sistema de Concessado de Didrias e Passagens - SCDP.
72. Aprimoramento da Gestdo de Cobranca de Custas Processuais.
73. Plantdo Noturno Eletronico da Segunda Instancia. (CANCELADA)
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74. Gerenciamento eficaz de a¢les coletivas.

75. Ampliagao da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.
76. Aperfeicoamento Gerencial da Segunda Instancia.

77. Melhorias no Precatério com o ORW.

78. Implementacdo de Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminacgao.

79. Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade - Programa
D.I.A.

80. Implantagdo do Sistema de Apresentacdao Remota e Reconhecimento
Facial - SAREF (Projeto piloto na VEP/BH).

81. Programa de Modernizacdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos
Painéis de Comunicacao.

82. Gestdo de Litigancia e de Metas para Gabinetes.
83. Promovendo a Gestao da Litigancia.

84. Potencializacdo da cooperagdo entre instancias, com eliminacdao
progressiva da carta de ordem.

85. Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judici-
arias - Implantacdo do piloto da Central de Processos Eletronicos (CPE)
de Turmas Recursais.

86. Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades
Judiciarias - Foruns e CEJUSCs Digitais.

87. Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judicidrias -
Implantagao do Sistema Eletronico para Tramitagao de Processos Judiciais
Eproc — 12 Fase.

88. Programa de Solug¢Bes Tecnoldgicas para Modernizacdo da Gestdo
Financeira e Orcamentaria do TIMG.

89. Implantacdo do Sistema de Precatdrios do TJSC.

____________________________________________________________________&yy ___________________________________________________________________
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ANEXO |
DETALHAMENTO DAS
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
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Nome da Iniciativa 1a - Projetos Sociais — APAC.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
GMF/APAC — Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados.
Patrocinador Des. José Luiz de Moura Faleiros.
Objetivos O objetivo da APAC é promover a humanizacgdo das prisGes, sem perder de vista a finalidade

punitiva da pena. Seu propdsito é evitar a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para o
condenado se recuperar.

Caracteristica da Iniciativa  A¢do Recorrente. Custo Previsto Sem Informacdo.
Inicio da Iniciativa 01/01/2024. Término da Iniciativa 31/12/2024.
ESCOPO

e Recuperandos beneficiados com a metodologia no Estado de Minas Gerais.
¢ Metodologia apaqueana.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos 1.1. NUumero de recuperandos =~ TIMG 1a. Beneficiar 6.726 Numero da populagdo
Fundamentais e do Estado ~ nas APACs do Estado de Minas = (seis mil, setecentos e vinte e carceraria das APACs
Democratico de Direito. Gerais. seis) recuperandos nas APACs  no ultimo levantamento
do Estado de Minas Gerais somados aos novos
até 31/12/2024. recuperandos nas

unidades APACs.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento
da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saide e outros
temas de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.

Data da aprovacdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 1c - Projetos Sociais - Entrega Legal.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.
Patrocinador Dr. Flavio Umberto Moura Schmidt.
Objetivos O Programa Entrega Legal tem por objetivo conscientizar a sociedade sobre a legalidade da

entrega das criancas pelos seus genitores a Justica da Infancia e da Juventude, bem como o
objetivo de capacitar profissionais para o adequado acolhimento das mulheres que desejam
entregar seus filhos. Além disso, apoiar o maior nUmero de maes com o programa, prevenc¢ao
a violéncia, protecdo as mulheres e aos bebés.

Caracteristica da Iniciativa  Acdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 23/01/2024. Término da Iniciativa 19/12/2024.
ESCOPO

e Capacita¢cdo do maior niumero possivel de magistrados, técnicos e profissionais diretamente envolvidos no Programa
Entrega Legal.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

1. Garantia dos Direitos 1.12. NUmero de magistrados, = TJIMG 105. Capacitar 500 Somatoério dos

Fundamentais e do Estado  técnicos e profissionais magistrados e técnicos do magistrados, técnicos e

Democratico de Direito. diretamente envolvidos TIMG, além de profissionais profissionais diretamente
no Programa Entrega Legal da rede de protecdo envolvidos no Programa
capacitados com as agées diretamente envolvidos no Entrega Legal capacitados
de formacao e divulgagao Programa Entrega Legal com as agoes de formagao
fomentados pela COINJ. até 31/12/2024. e divulgacdo fomentadas

pela COINJ.

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 1d - Projetos Sociais — PAI-PJ.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
GMPF/PAI-PJ - Programa de Atencdo ao Paciente Judicidrio.
Patrocinador Desa. Marcia Maria Milanez.
Objetivos Alcancgar o maior nimero de pacientes judicidrios beneficiados pelo acompanhamento do
programa. Implantacdo de novos Nucleos Regionais do Programa PAI PJ.
Caracteristica da Iniciativa  Ac¢do Incremental. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 01/07/2023. Término da Iniciativa 31/12/2024.

ESCOPO

¢ Pacientes Judiciarios acompanhados pelo Programa PAI-PJ.
¢ Implanta¢do de Nucleos Regionais PAI-PJ Uberlandia.
¢ Implantagdao de Nucleos Regionais PAI-PJ Ouro Preto.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos 1.4. Nimero de pacientes TIMG 1d. Beneficiar 3.000 Numero de casos apurados
Fundamentais e do Estado  judicidrios beneficiados com (trés mil) pacientes judicidrios  no ultimo levantamento
Democratico de Direito. a insercdo de novos casos no com a insercdo de novos somados aos casos
Programa PAI-PJ. casos no Programa PAI-P) e avaliagGes novos e
até 31/12/2024. somados aos casos e
avaliagdes arquivados
no periodo.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salide e outros temas
de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 02 - Plano de Logistica Sustentavel — PLS.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
CESUS — Centro de Sustentabilidade.
Patrocinador Desa. Mdnica Libanio Rocha Bretas.
Objetivos Cumprir as determinac¢des da Resolugdo do CNJ n° 400/2021 sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio.
Caracteristica da Iniciativa  Programa incremental. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 01/02/2022. Término da Iniciativa 20/12/2024.

ESCOPO

e Elaboragdo do plano de compensagado climatica.

¢ Realizagdo de campanha de divulgagdo do guia de compras sustentaveis.
e Publicagdo da Portaria de dgua e esgoto — CANCELADO.

e Estudo sobre a possibilidade de incluir clausulas de inclusdo social previstas na nova lei de licitagGes.
e Alteragdo do menu administrativo.

e Criacdo do Painel area verde.

¢ Implementagdo do programa do ESG.

e Elaboracgdo de notas técnicas de sustentabilidade.

e Apoio a expansao do projeto de lixeiras.

e Estudo do projeto de qualidade de vida (Gym pass).

e Fomento as a¢Ges de sensibilizagdo.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
7. Promocgdo da 7.1. Taxa de execugdo do TIMG 31. Executar, até Resultado do indicador =
Sustentabilidade. Plano de Logistica Sustentavel.  dezembro de 2024, 80% QR/QP X 100
(oitenta por cento) das QR = Quantidade de a¢des
atividades previstas para executadas
0 ano no Plano de Logistica QP = Quantidade total de
Sustentavel.

acles propostas no Plano
de Logistica sustentavel
para o ano de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis.

VINCULACAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 03 - Projeto Virtualizar 5.0 — 22 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 vice-Presidéncia:
DIRSUP — Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo Jurisdicional.

Patrocinador
Objetivos

Dr. Marcelo Paulo Salgado.

O Programa Virtualizar 5.0 - 22 Instancia, consiste em um esfor¢o de virtualizagdo dos
processos, para tramitagdo por meio eletrénico, visando a celeridade e modernidade da
tramitagdo processual na segunda instancia. Inclui o monitoramento do cadastro e distribuicdo
dos casos novos que dizem respeito as matérias urgentes e nao urgentes.

Caracteristica da Iniciativa  Agdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacdo.

Inicio da Iniciativa 01/01/2024. Término da Iniciativa 13/01/2025.

ESCOPO

e Tramitacdo eletrénica dos casos novos oriundos da Primeira Instancia por meio da digitalizacdo daqueles que aportarem
fisicamente no 22 Grau.

e Atuacdo na virtualizagdo e indexacdo de feitos civeis e criminais que tramitam fisicamente.
e Monitoramento do cadastro e distribuicdo dos casos novos que dizem respeito as matérias urgentes e ndo urgentes.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

CNJ 2. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos
processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau;
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 Grau;
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais;
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento hd
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

TIMG 87. Virtualizar e
indexar, em 2024, 100% (cem
por cento) dos processos
civeis e criminais aptos
tecnicamente que aportarem
fisicamente na Segunda
Instancia.

TIMG 88. Analisar e distribuir
95% (noventa e cinco por
cento) dos feitos que dizem
respeito as matérias
urgentes em até 24 (vinte

e quatro) horas.

3.1. indice de julgamento de
processos de conhecimento.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3. Agilidade e
Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

3.36. Taxa de virtualizagdo
e indexagdo dos processos
civeis e criminais que
aportarem fisicamente na
Segunda Instancia.

3.37. Taxa de anadlise e
distribuicdo de feitos que
dizem respeito as matérias
urgentes em até 24 (vinte
e quatro) horas.
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Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

Proc. fisicos civeis que
aportarem na 22 Instancia -
(menos) proc. fisicos civeis
digitalizados no periodo

X 100.

Numero de feitos que
dizem as matérias urgentes
distribuidos em até 24
horas/ (dividido) por
numero de feitos que
dizem respeito as matérias
urgentes cadastrados X 100
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Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3. Agilidade e 3.38. Taxa de analise e TIMG 89. Analisar e distribuir =~ Numero de feitos que dizem
Produtividade na distribuigdo de feitos que 95% (noventa e cinco por as matérias ndo urgentes
Prestacdo Jurisdicional. =~ dizem respeito as matérias  cento) dos feitos que dizem distribuidos em até 24 horas/
ndo urgentes em até 24 respeito as matérias ndo (dividido) por nimero de
(vinte e quatro) horas. urgentes em até 24 (vinte e feitos que dizem respeito
quatro) horas apds o cadastro = as matérias ndo urgentes
e triagem. cadastrados X 100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e instituigdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VII. Erradicar a tramitagdao de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 04 - Programa Agiliza-Jus.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padroniza¢do e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Patrocinador Dr. Marcelo Paulo Salgado.

Objetivos O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforgo para reduzir o estoque processual na segunda
instancia por meio da modernizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando
acelerar a prestacdo jurisdicional na Segunda Instancia ao mesmo tempo em que visa
assegurar o atendimento aos requisitos formais e legais necessarios a distribuicdo, validacdo
e regularizacdo dos processos. Envolve a cooperagao entre gabinetes e 0 acompanhamento
sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais
junto aos gabinetes e cartdrios e a consequente produgao de relatdrios mensais com
informagdes sobre a tramitagdo processual na Segunda Instancia.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Recorrente. Custo Previsto Sem Informacgéo.
Inicio da Iniciativa 08/01/2024. Término da Iniciativa 14/01/2025.
ESCOPO
¢ Gabinetes sem residuos processuais. Modernizagao e atualizagdo dos procedimentos cartordrios e judiciais
(Estoque Zero).
e Cooperagdo entre gabinetes (mutirGes de cooperagdo).

e Acompanhamento sistematico e monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto
aos gabinetes e cartorios.

e Controle sistematico dos feitos paralisados que ndo por motivos legais, em especial os feitos que se encontram
conclusos e dos feitos passiveis de terem sua tramitagdo processual atualizada.

e Producdo de relatérios mensais com informacgGes sobre a tramitagcdo processual na Segunda Instancia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento. maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar,

processos antigos. até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos
processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau;
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 Grau;

- 90% (noventa por cento) Conforme Glossario e
3. Agilidade e R .
Produtividade na Prestacio dos processos distribuidos Esclarecimentos sobre as
Jurisdicional até 31/12/2021 nos Juizados Metas Nacionais da Justica

Especiais e Turmas Recursais; Estadual 2024.
e 100% (cem por cento) dos

processos de conhecimento

pendentes de julgamento ha

14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.
3.5. indice de julgamento CNJ 8. Identificar e julgar, até
dos processos de feminicidio 31/12/2024, 75% (setenta e
e relacionados a violéncia cinco por cento) dos casos de
doméstica e familiar. feminicidio distribuidos até

31/12/2022 e 90% (noventa
por cento) dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos
até 31/12/2022.
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

Indicador Estratégico

3.46. indice de julgamento
de processos relacionados
as acdes ambientais, aos
direitos das comunidades
indigenas e aos direitos das
comunidades quilombolas.

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude Civel

e de apuracao

de ato infracional.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
(cem) dias - 22 Grau.

3.9. indice de acérdios
publicados em até 10
(dez) dias.
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Meta Estratégica

CNJ 10. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, 35% (trinta
e cinco por cento) dos
processos relacionados

as agBes ambientais; 35%
(trinta e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
indigenas; e 35% (trinta

e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
quilombolas distribuidos
até 31/12/2023.

CNJ 11. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, no 12 Grau,
90% (noventa por cento) e,
no 22 Grau, 100% (cem por
cento) dos processos em
fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude Civel e de
apuracgado de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022
nas respectivas instancias.

TJMG 5.Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento) dos
julgamentos monocraticos
em até 60 (sessenta) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos drgdos
externos - 25 dias).

TIMG 6. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento)
dos julgamentos colegiados
em até 100 (cem) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos drgdos
externos - 25 dias).

TIMG 7. Publicar, em 2024,
95% (noventa e cinco por
cento) dos acérddos no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds
o julgamento dos processos.

Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

JM60d/TIM X 100, onde:
JM60d = Numero de
julgamentos monocraticos
realizados em até 60 dias
TIM = Total de julgamentos
monocraticos realizados
no periodo JM60d & ¥

dos processos decididos
monocraticamente

[(data de distribui¢do do
processo) - (data da decisdo
monocratica) =< 60dias.

JC100d/ TIC, onde: JC100d

= Numero de julgamentos
colegiados realizados em

até 100 dias TJC = Total de
julgamentos colegiados
realizados no periodo JC100d
> dos processos decididos
pelo colegiado [(data de
distribuicdo do processo)

- (data do julgamento
colegiado) =< 100dias}.
AP10d/TAP X 100, onde
AP10d = Acérdaos publicados
em até 10 dias

TPA = Total de acérddos
publicados

AP10d ) dos processos
julgados [(data de publicagdo
do acordao) - (data do
julgamento) =< 10dias}.
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na

Prestacgdo Jurisdicional.

4. Enfrentamento
a Corrupgdo e

a Improbidade
Administrativa.

6. Consolidacao do

Sistema de Precedentes

Obrigatorios.
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Indicador Estratégico

3.51. indice de tramitacdo
processual em até 60
(sessenta) dias.

3.52. indice de processos
conclusos para o respectivo
cartorio em até 90
(noventa) dias.

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade
e combate a corrupgdo.

6.1.Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razdo de repercussdo geral
e repetitividade em até 100
(cem) dias.

6.3. indice de priorizacdo
de agdes coletivas.
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Meta Estratégica

TIMG 91. Movimentar 95%
(noventa e cinco por cento)
do acervo processual em
prazo inferior a 60
(sessenta) dias.

TIMG 115. Devolver para

o respectivo cartorio 95%
(noventa e cinco por cento)
dos processos conclusos, no
prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data

da conclusdo.

CNJ 4. Identificar e julgar, até
31/12/2024, 65% (sessenta e
cinco por cento) das a¢des de
improbidade administrativa
e das ac¢des penais
relacionadas a crimes contra
a administragdo publica
distribuidas até 31/12/2020,
em especial corrupgao ativa
e passiva, peculato em geral
e concussao.

TIMG 29. Julgar, em 2024,
em até 100 (cem) dias, 80%
(oitenta por cento) dos
processos vinculados em
razdo de repercussdo geral
e repetitividade de recursos
e feitos apos transito em
julgado do tema - 22 Grau
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
a advogados e aos 6rgaos
externos - 25 dias).

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2024, 85% (oitenta e
cinco por cento) das a¢des
coletivas distribuidas até
31/12/2022 no 22 Grau.

Formula de Calculo

(SPAC<61d / SPPAC) X 1000/k
onde:

PAC = processos do acervo
dos cartdrios;

PPAC = processos paralisados
no acervo;

k =9,5 para o periodo de
referéncia “Até 31/12/2024".

(SPCLS<101d / SPCLS) X
1000/k,

onde:
PCLS = processos conclusos;

k =9,5 para o periodo de
referéncia “Até 31/12/2024".

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

PVTTJ/TPV X 100, onde:
PVTTIJ = Processos Vinculados
a Tema de repercussao geral
e repetitividade Transitados
em Julgado, julgados em

até 100 dias. TPV = Total

de Processos Vinculados a
tema de repercussao geral

e repetitividade. PVTT

> Processos Vinculados a
Tema de repercussado geral

e repetitividade Transitados
em Julgado, julgados em até
100 dias. [(data da conclusdo
do processo) - (data de
julgamento) =< 100 dias}.

((> item4 + item5) / (item1
+item5 + Yitem2 - Jitem 3))
X 1000/k, onde: k = 8 para o
periodo de referéncia “Até
31/12/2020”.

Ver parametros na ficha

do indicador

(Conf. Glossario CNJ).
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Macrodesafio Indicador Estratégico

6.4. Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 280
(duzentos e oitenta) dias.

6. Consolidagdo do
Sistema de Precedentes
Obrigatorios.

6.5. Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/
IAC em até 90

(noventa) dias.

Meta Estratégica

TIMG 118. Julgar, em 2024,
80% (oitenta por cento)

dos IRDRs/IACS, em até

280 (duzentos e oitenta)
dias apds a admissao,
(desconsiderado o tempo
médio de permanéncia em
carga a advogados ou 6rgdos
externos, 25 dias).

TIMG 113. Exercer, em 2024,
0 juizo de admissibilidade
em 100% dos IRDRs/IACs em
até 90 (noventa) dias apds a

distribuicdo do requerimento.

Férmula de Calculo

JIRDR-IAC280d/TJ X 100,
onde:

JIRDR-IAC280d = Numero
de julgamentos de mérito
realizados em até 280 dias

TJ = Total de julgamentos
realizados no periodo

JIRDR-IAC280d = dos
processos com julgamento de
mérito [(data de conclusdo
apods a admissibilidade

do processo) - (data do
julgamento) =< 280 dias.

Numero de juizos de
admissibilidade em até 90
dias: nimero de juizos de
admissibilidade no periodo X
100 = percentual de alcance
da meta.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitag¢do dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas

como prioritarias pelo CNJ.

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas
de automacao, de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando
o numero de processos julgados e otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim.
VII. Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de
processos ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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05 - Esforgo Concentrado para Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da Justi¢a) do TIMG.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Corregedoria-Geral de Justiga:
DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Nome da Iniciativa

Patrocinador

Objetivos Este programa possui 3 frentes de ag¢Bes principais, cujos objetivos sao:

1. Reducdo de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos
paralisados ha mais de 100 dias na primeira instancia com o objetivo de promover a sua
regularizagdo ou tramitagao;

2. Reducdo de mandados judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os
mandados judiciais de posse dos Oficiais de Justiga, com atraso, para promover o seu
cumprimento e devolugdo a unidade judicidria;

obs.: impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentagdo realizada por um
magistrado nos processos da Meta;

3. Processos aptos para serem julgados e baixados: Identificar e monitorar os processos aptos
para serem julgados e baixados, em razdo do (i) falecimento do imputado como autor do fato,
(ii)pela ocorréncia da prescrigdo da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ) ou (iii) por
ter o representado completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria), e organizar a atuagdo
das unidades judiciarias para a realizacdo desses julgamentos e baixas.

Acdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacdo.

Inicio da Iniciativa 01/03/2024. Término da Iniciativa 31/01/2025.

ESCOPO

¢ Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas hipdteses parametrizadas para serem baixados. (CANCELADO)

¢ Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado como autor do fato; com prescri¢cdo da
pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ); com representado ou imputado como autor de ato infracional maior de
21 anos de idade, limite para aplicacdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatdria).

e Cumprimento de mandados judiciais selecionados como em poder de Oficial de Justica além do prazo legal.
¢ Impulsionamento de processos selecionados como paralisados ha mais de 100 dias, na 12 instancia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Caracteristica da Iniciativa

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade
3. Agilidade e processos de conhecimento. maior c!e processos de
- ~ conhecimento do que os
Produtividade na Prestagdo S
B distribuidos no ano corrente,
Jurisdicional.

3.2. indice de julgamento de
processos antigos.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

CNJ 2. Identificar e julgar até
31/12/2024: pelo menos,
80% (oitenta por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2020 no 12 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

Indicador Estratégico

3.3. indice de reducdo da
taxa de congestionamento
liqguida de processo de
conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica

e familiar.

3.46. indice de julgamento
de processos relacionados
as agdes ambientais, aos
direitos das comunidades
indigenas e aos direitos das
comunidades quilombolas.

3.24.indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuragdo de ato
infracional.

3.10. Taxa de redugdo

do estoque de processos
aptos a serem baixados ou
julgados e baixados.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzir em 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2024, 75% (setenta e
cinco por cento) dos casos de
feminicidio distribuidos até
31/12/2022 e 90% (noventa
por cento) dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos
até 31/12/2022.

CNJ 10. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, 35% (trinta
e cinco por cento) dos
processos relacionados

as agdes ambientais, 35%
(trinta e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
indigenas e 35% (trinta

e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
quilombolas, distribuidos até
31/12/2023.

CNJ 11. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, no 19 grau,
90% (noventa por cento) e
no 22 grau, 100% (cem por
cento) dos processos em
fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022
nas respectivas instancias.

TIMG 8. Reduzir, até
31/12/2024, em 50%
(cinquenta por cento) o
estoque dos processos aptos
a serem julgados e baixados
na Primeira Instancia, em
relagdo ao ano anterior.

Formula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

[1- (Quantidade de
processos aptos a serem
julgados e baixados na data
de apuracao, dividido pelo
total de processos aptos a
serem julgados e baixados
em 31/12/2023)]x100

Obs.: No numerador,
também serdo considerados
0S processos que passaram a
estar aptos a serem julgados
e baixados em 2024.
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Macrodesafio Indicador Estratégico

3.11. Taxa de redugdo de
processos paralisados.

3.12. Taxa de redugdo de
mandados judiciais

em atraso.
3. Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

3.13. Taxa de

congestionamento das
acOes de execugdo civel
(Justica Comum).

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no

12 grau.

3.15. Taxa de
congestionamento das
acOes de execugao
fiscal municipal.

Meta Estratégica

TIMG 9. Reduzir, até
31/12/2024, em 40%
(quarenta por cento) os
processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na 12
Instancia, sem motivo legal,
em relagdo ao ano anterior.

TIMG 10. Reduzir, até
31/12/2024, em 50%
(cinquenta por cento) os
mandados judiciais em atraso
na 12 Instancia.

TIMG 11. Reduzir, até
31/12/2024, para 70%
(setenta por cento) a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agdes
de execucdo civel

(Justica Comum).

TIMG 12. Reduzir, até
31/12/2024, para 70%
(setenta por cento) a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento

(Justica Comum).

TIMG 13. Reduzir, até
31/12/2024, para 60%
(sessenta por cento) a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agbes
de execugdo fiscal municipal.

Férmula de Calculo

[1 - (Quantidade de
processos paralisados sem
motivo legal ha mais de 100
dias na data de apuracao,
dividido pelo total de
processos paralisados sem
motivo legal hd mais de 100
dias em 31/12/2023)]x100

Obs.: No numerador também
serdo considerados os
processos que passaram a
estar paralisados sem motivo
legal ha mais de 100 dias

em 2024.

[1—-(Quantidade de
mandados judiciais em atraso
na data de apuracdo, dividido
pelo total de mandados
judiciais em atraso em
31/12/2023)]x100

Obs.: No numerador também
serdo considerados os
mandados judiciais em atraso
em 2024.

FORMULA TXC =
ExeJudPNcrim12 /
((TBaixJudNCrim12 em 12
meses) + ExeJudPNcrim12).

FORMULA TXC = CpCCrim12 /
((TBaixCCrim12 em 12 meses) +
CpCCrim19).

Férmula TXC = CpExtFiscl /
((TBaixExtFiscl em 12 meses)
+ CpExtFiscl).

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 06 - Programa Pontualidade 5.0.

INFORMAGCOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
Presidéncia.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos Atuar em regime de cooperac¢do nas unidades judiciarias de Primeira e Segunda Instancias

do Estado de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos
judiciais e de oficio, abarcando a participagdao em audiéncias de conciliagdo, mediagdo e a
pratica de outros atos auto compositivos, inclusive mediante mutirGes, com o objetivo de
agilizar a prestacéo jurisdicional. O Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em
regime de cooperagdo com as unidades judicidrias da Justica Comum de Primeira e Segunda
Instancias: | - através dos “Nucleos de Justica 4.0” instituidos no ambito do Tribunal de Justica;
Il - mediante atuagdo de juizes de direito e desembargadores cooperadores, na forma da
Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n2 945, de 13 de novembro de 2020.

Programa Recorrente.
02/01/2024.

Caracteristica da Iniciativa Custo Previsto Sem Informacgéo.

Término da Iniciativa 31/12/2024.

ESCOPO

e Cooperacdo (PROJEF) de juizes, nos termos da Resolugdo 945/2020.

e Cooperacgdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

e Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Criminal.

e Cooperagdo através do Nucleo de Justiga 4.0 — Cooperagao Judicidria (Brumadinho).
e Cooperacgdo através da CEMES - Central de Execugdo de Medidas de Seguranca 4.0.
e Cooperacgdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Fazenda Publica.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Inicio da Iniciativa

3.1. indice de julgamento de
processos de conhecimento.

CNJ 2. Identificar e julgar até
31/12/2024: pelo menos,
80% (oitenta por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2020 no 12 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

3.2. indice de julgamento de
processos antigos.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

3.3. indice de reducdo da taxa
de congestionamento liquida
de processo de conhecimento.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

CNJ 5. Reduzirem 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

5. Prevencdo de Litigios
e Adocdo de Solucgdes
Consensuais para os
Conflitos.

Indicador Estratégico

3.5. indice de julgamento
dos processos de feminicidio
e relacionados a violéncia
domeéstica e familiar.

3.34. Numero de audiéncias,
sentencas, decisdes e
despachos proferidos, em
processos civeis e criminais,
em carater de cooperag¢do no
Programa Pontualidade 5.0

5.1. indice de Conciliag3o.

Meta Estratégica

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2024, 75% (setenta e
cinco por cento) dos casos de
feminicidio distribuidos até
31/12/2022 e 90% (noventa
por cento) dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos
até 31/12/2022.

TIJMG 85. Proferir, em 2024,
60.000 (sessenta mil) atos
(audiéncias, sentengas,
decisOes e despachos), em
processos civeis e criminais,
em carater de cooperagdo no
Programa Pontualidade 5.0.

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de Conciliacdo do
Justica em NUmeros em 1
(um) ponto percentual em
relagdo a 2023. Clausula de
barreira: 17% (dezessete
por cento) de indice de
Conciliacdo.

Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

Somatério de audiéncias,
sentencas, decisdes e
despachos realizados,
em processos civeis e
criminais, em carater de
cooperagdo no Programa
Pontualidade 5.0.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacgdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragao e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solu¢des de conflito;

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperacao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias

e inteligéncia artificial.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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07 - Programa de estruturagao de politicas publicas
autocompositivas de solugdo de conflitos.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagdo.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Objetivos Fomentar e ampliar a utilizagdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos, contribuindo
para a desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justiga, em conflitos de
alta repercusséo juridica, cultural, econémica e social. As iniciativas abrangidas
pelo programa sao:

REURB: Regularizagdo Fundidria Urbana: A iniciativa tem como objetivo propiciar

a cooperacdo, institucional e interinstitucional deste Tribunal, dentro de suas atribuicGes
legais, destinada ao planejamento e a execucdo de agGes referentes a tematica da
regularizagdo fundiaria no ambito do Estado de Minas Gerais.

JUSTICA ITINERANTE POR INSTALAGAO FiSICA NOS MOLDES RESOLUCAO 632/2010

c/c Resolugio 460/2022:

A Justica Itinerante estd regulamentada pela Resolugdo 632/2010 e tem por objetivo facilitar o
acesso a Justica, levando aos municipios que nao sdo sedes de comarca

a estrutura judiciaria necessaria ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes,

em especial aqueles desprovidos de condi¢des financeiras e/ou fisicas para

o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitagdo dos magistrados é analisada

a possibilidade da abertura de espago fisico para prestagao dos servigos judiciarios em
municipios distantes da sede da Comarca. O TIMG passa a contar, a partir da formalizagao do
convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo Municipio distante da sede,

com o objetivo de que esse espago possa sediar expediente forense, bem como receber

os servicos judiciarios na forma da legislacdo de regéncia.

Destrava Minas — Avante: A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TIMG ao
Programa que busca solugdes pacificadoras para a retomada de obras publicas no estado de
Minas Gerais paralisadas por problemas relacionados a questdes ambientais ou estruturais,
suspensas por liminares judiciais, no ambito do TIMG, ou por entrave procedimental. A
solugdo para as obras publicas paralisadas em Minas Gerais vird por meio da conciliagdo e

da mediacdo. Destrava Minas 853 Busca propor medidas de autocomposi¢do para que obras
publicas municipais paralisadas por alguma medida judicial sejam retomadas. A conciliagdo e
a mediacdo sdo formas de se fomentar o acordo e destravar esses processos, dando sequéncia
as obras que sdo muito importantes para

0s municipios mineiros.

Conciliagdo em Domicilio: Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para

a autocomposicdo, ampliando o acesso a justica.

Paternidade para todos: O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome

do pai nos registros de nascimento, desde que a questao possa ser resolvida voluntariamente.
Abrange também o procedimento de averiguacao de paternidade previsto na Lei Federal n?
8560/92. Os exames de DNA sdo custeados pelo TIMG.

Trata-se de procedimentos pré-processuais.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Recorrente. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 09/01/2023. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

¢ Aplicagdo de politicas autocompositivas em conflitos.

¢ Realizagdo de iniciativas e a¢gdes que possam promover a Regularizagdo Fundidria.
e Expansdo do projeto Conciliagdo em Domicilio.

e Promocdo da Justica Itinerante.

e Expansdo do Projeto Paternidade Para Todos.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

2. Ampliagdo da relagdo
institucional do Judiciario
com a Sociedade.

5. Prevencdo de Litigios
e Adogao de Solugdes
Consensuais para 0s
Conflitos.

Indicador Estratégico

2.4. Numero de ac¢des de
itinerancia efetivamente
realizadas.

5.1. indice de Conciliagdo.

5.6. Taxa de aumento

de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade tratados no
ambito dos Centros Judicidrios
de Solugdo de Conflitos e
Cidadania no setor pré-
processual ou no programa
Paternidade para Todos.

5.9. Percentual de sessdes
agendadas nos Cejuscs.

5.10. Numero de Comarcas
atendidas com a Justica
Restaurativa.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

TIMG 100. Promover, por
acdo propria ou mediante
parceria com outros 6rgaos
internos e externos ao TIMG,
o oferecimento de servicos de
itinerancia em pelo menos 30
(trinta) a¢Oes, até dezembro
de 2024.

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de Conciliagdo do
Justica em NUmeros em 1
(um) ponto percentual em
relacdo a 2023. Clausula de
barreira: 17% (dezessete por
cento) de indice

de Conciliagdo.

TIMG 27. Aumentar, em
2024, 5% (cinco por cento)
no numero de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade em relagdo ao
ano anterior.

TIMG 97. Aumentar, em 2024,
uma média de pelo menos 3%
(trés por cento) no nimero
de sessGes agendadas nos
CEJUSCs em relagao

ao ano anterior.

TIMG 98. Realizar, em pelo
menos 20% (vinte por cento)
das comarcas, iniciativas de
Justiga Restaurativa no ano
de 2024.

Férmula de Calculo

Somatdrio de agdes de
itinerancia efetivamente
prestadas no ano de 2024.

Conforme Glossério e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

[(gtd de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade realizados
no ambito do TIMG

em 2024 / (sobre) qtd

de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade realizados no
ambito do TIMG em 2023)-
1] x100.

Agendadas + Numero de
Sessoes de Conciliagao
Pré-Processuais Agendadas
+ NUmero de Sessdes de
Mediagdo Processuais
Agendadas + Numero de
SessOes de Mediagdo Pré-
Processuais Agendadas
em 2024 no ambito dos
CEJUSCs / (sobre) qtd de
SessOes de Conciliagdo
Processuais Agendadas

+ NUmero de Sessdes

de Conciliagdo Pré-
Processuais Agendadas

+ NUmero de Sessdes de
Mediagdo Processuais
Agendadas + Numero de
SessOes de Mediagdo Pré-
Processuais Agendadas
em 2023 no ambito dos
CEJUSCs)-1]x100.

Somatoério do numero de
Comarcas atendidas pelos
servigos constantes da
descri¢cdao da meta no ano
de 2024.
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VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

X. Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;
XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl. Aprimorar a extragao, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a
melhoria continua de indicadores estratégicos;

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, satide e outros temas
de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa

11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau de jurisdigao.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Patrocinador
Objetivos

Caracteristica da Iniciativa

Inicio da Iniciativa

Corregedoria-Geral de Justiga:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciarias (UJ) de Primeiro Grau para o
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
estabelecida na Resolugdo do CNJ n2 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais
estabelecidas na Resolugdo TIMG n2 952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no
Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar politica
publica complementar e integradora capaz de gerar a profissionaliza¢cdo da gestdo judiciaria,
com vistas ao oferecimento de servigco publico célere e de qualidade aos jurisdicionados por
meio da implanta¢do do Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades
Judiciarias. O DPE contera:

e a Diagnose da unidade judiciaria;

e a Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judiciaria com o estabelecimento

de metas;

e 0 Plano de agdo gerencial com definicdo de atividades e tarefas para cumprimento
das metas;
¢ 0 Relatério de Acompanhamento permanente.
Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade,
congestionamento e celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como,
por exemplo: indice de baixa, indice de julgamento, redu¢do do acervo e nimero

de processos paralisados.
Programa. Custo Previsto

01/02/2024.

RS 99.360,00.

Término da Iniciativa 18/12/2024.

e Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judicidrias do TIMG em 2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.1. indice de julgamento de
processos de conhecimento.

3.2. indice de julgamento de
processos antigos.

CNJ 2. Identificar e julgar até
31/12/2024: pelo menos,
80% (oitenta por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2020 no 12 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento hd
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.
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<< SUMARIO >>



Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

4. Enfrentamento a
Corrupcdo e a Improbidade
Administrativa.

9. Aprimoramento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.

Indicador Estratégico

3.3. indice de redugdo da taxa
de congestionamento liquida

de processo de conhecimento.

3.5. indice de julgamento
dos processos de feminicidio
e relacionados a violéncia
domeéstica e familiar.

4.1. indice de julgamento das
acGes de improbidade
e combate a corrupgao

9.1.NUmero de Unidades
Judicidrias de 12 grau

que implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzir em 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2024, 75% (setenta e
cinco por cento) dos casos de
feminicidio distribuidos até
31/12/2022 e 90% (noventa
por cento) dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos
até 31/12/2022.

CNJ 4. Identificar e julgar até
31/12/2024, 65% (sessenta e
cinco por cento) das agbes de
improbidade administrativa
e das agdes penais
relacionadas a crimes contra
a administragdo publica,
distribuidas até 31/12/2020,
em especial corrupgao ativa
e passiva, peculato em geral
e concussao.

TIMG 40. Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico -
DPE em 45 (quarenta e cinco)
Unidades Judiciarias de 1¢
grau até 31/12/2024.

Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024

Somatério de Unidades
Judicidrias de 12 grau
que implantaram

a metodologia do
Desdobramento do
Planejamento Estratégico
no ano.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES EFICAZES.

lll. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestao
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para

padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como

prioritarias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XIl. Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagcdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a
melhoria continua de indicadores estratégicos;
XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdao no ambito do TIMG, mediante incentivos e agGes de engajamento do publico interno

e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 12 - Portfélio de Projetos e Agbes da Justiga Especial.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
GEJESP — Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais.

Patrocinador Des. Vicente de Oliveira Silva.

Objetivos Desenvolver projetos e agdes no ambito do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados
Especiais, de forma a promover o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, proporcionando
a sociedade servico célere, eficiente e com elevado padrdo de qualidade.

Caracteristica da Iniciativa  Agdo Recorrente. Custo Previsto R$8.994.086,00.
Inicio da Iniciativa 08/01/2024. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

e Conciliadores Capacitados.
e Atermadores Capacitados.

e Acompanhamento do processamento e julgamento dos recursos distribuidos Turma Recursal Temporaria da Comarca
de Belo Horizonte.

e Publicagdo da Portaria que autoriza a continuidade da Turma Recursal Temporaria de Governador Valadares,
em funcionamento em Caratinga.

e Gestdo de Juizes leigos.

e Concessdo de estagidrios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do Estado.

e Apoio a Semana Nacional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice-Presidéncia.
e Acompanhamento Pré atermacdo online.

¢ Realizacdo do Curso Rotina de Secretaria dos Juizados Especiais, em parceria com a Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes — EJEF.

e Selecdo Publica para a contratagdo de juiz leigo para as Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais
de Minas Gerais.

¢ Realizacdo IX Encontro dos Juizes de Direito do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais - IX ENJESP.
e Realizagdo da Semana Nacional dos Juizados Especiais.

e Acompanhamento do Nucleo Integrado de Justica Multiportas — Nucleomulti.

e Acompanhamento da Turma Recursal Exclusiva da Fazenda Publica do Estado de Minas Gerais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento. maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar até

- processos antigos. 31/12/2024: pelo menos, 80%  conforme Glossario e
3. Agilidade e ~ dos processos distribuidos até  Eccjarecimentos sobre as
Prqdupyldade na Prestacdo 31/12/2020 no 12 grau, 90% Metas Nacionais da Justica
Jurisdicional. dos processos distribuidos até  pstadual 2024.

31/12/2021 no 22 grau, 90%
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% dos processos de
conhecimento pendentes de
julgamento ha 14 anos (2010)
ou mais.

N 79 A
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Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.3. indice de reducdo dataxa = CNJ 5. Reduzir em 0,5

de congestionamento liquida ponto percentual a taxa de

de processo de conhecimento.  congestionamento liquida de
processo de conhecimento,

- . em relagdo a 2023. Clausula o
5. Prevencdo de Litigios de barreira na fase de Conforme Glossdério e

e Adogao de Solugdes conhecimento: 56%. Esclarecimentos sobre as

Consensuais para 0s P L o Metas Nacionais da Justica
Conflitos. 5.1. Indice de Conciliagao. CNJ 3. Aumentar o indicador Estadual 2024.

indice de Conciliagdo do
Justica em NUmeros em 1
ponto percentual em relacdo
a 2023. Cldusula de barreira:
17% de indice de Conciliagdo.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdao dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacao,
de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim.

Data da aprovacgio pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 3 A
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13 - Fortalecimento e implementagdo de politicas publicas de

Nome da Iniciativa R P -
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar.
Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte.
Objetivos Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participagdo da Segunda Vice-Presidéncia e

da Corregedoria-Geral de Justica, atuar nos temas que envolvem a mulher em situac¢édo

de violéncia doméstica e familiar, propondo e desenvolvendo ag¢Ges para prevenir, punir

e erradicar a violéncia doméstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no
cumprimento da meta 8 do CNJ. Promover atividades, agées e campanhas que agilizem os
processos de 12 Instancia, cuja competéncia seja da lei 11.340/06, priorizando audiéncias,
juris, sentencas e despachos, auxiliando no cumprimento da Meta CNJ 8, e aderir as
campanhas nacionais “Justica Pela Paz em Casa”, desencadeadas pelo CNJ.

Caracteristica da Iniciativa  Acdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 01/09/2023. Término da Iniciativa 20/12/2024.
ESCOPO

e Selo Mulheres Libertas.
e Justica em Rede.

e Capacitacdo de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, agentes publicos, publico externo ao TIMG para
a prevencgao, punicao e erradicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

e Realizagdo da 262 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.
e Realizagdo da 272 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.
e Realizacdo da 282 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.
e Pontes para a paz em casa.

e Construindo Igualdades.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos 1.16. NUmero de pessoas TIMG 124. Alcangar 24.000 Somatorio de pessoas
Fundamentais e do Estado beneficiadas com ac¢des (vinte e quatro mil) pessoas beneficiadas com ac¢des
Democratico de Direito. relacionadas a prevencdo e com agdes relacionadas relacionadas a prevencdo
combate a violéncia doméstica  a prevengdo e combate a e combate a violéncia
e familiar. violéncia doméstica e familiar, doméstica e familiar.

com a participagdo direta da
populagdo até dezembro

de 2024.
3. Agilidade e 3.5. indice de julgamento CNJ 8.ldentificar e julgar, até Conforme Glossario e
Produtividade na Prestagdo  dos processos de feminicidio 31/12/2024, 75% (setenta e Esclarecimentos sobre as
Jurisdicional e relacionados a violéncia cinco por cento) dos casos de ~ Metas Nacionais da Justica
doméstica e familiar. feminicidio distribuidos até Estadual 2024.

31/12/2022 e 90% (noventa
por cento) dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos
até 31/12/2022.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

5. Igualdade de Género.
10. Redugdo das Desigualdades.

. & . A
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducgdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos, racionalizagao
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, sauide e outros temas
de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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14 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021
Nome da Iniciativa a 2026 — Educacao Institucional — Planos de Desenvolvimento
Anuais (Abreviatura: PDI EJEF — PDA).

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP — Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.
Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra.
Objetivos O PDI, dentro do contexto da educacao institucional e desdobrado nos PDA de cada ano

considerado, visa garantir o desenvolvimento de competéncias profissionais, integrando os
processos de aprendizagem a estratégia institucional. Busca estabelecer uma formagdo que
leve a mobilizagcdo de conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de equipe
para a solucdo de situa¢des-problema da realidade laboral, bem como para a implantagéo de
projetos institucionais, com vistas a melhoria dos resultados e ao cumprimento dos objetivos
estratégicos da organizagao.

Caracteristica da Iniciativa  Agdo Recorrente. Custo Previsto R$7.333.339,00.
Inicio da Iniciativa 01/01/2024. Término da Iniciativa 19/12/2024.
ESCOPO
¢ Cumprimento das metas do PDA 2024, por meio do desenvolvimento e/ou das a¢es educacionais previstas em seu
portfélio.

e Meta de Oferta 1 do PDA 2024 — Cumprimento do portfélio do PDA.

e Meta de Oferta 2 do PDA 2024 — Grupo de Estudos.

e Meta de Impacto 1 do PDA 2024 —Justiga 4.0.

e Meta de Impacto 2 do PDA 2024 — Capacitagao de magistrados.

e Meta de Impacto 3 do PDA 2024 — Libras.

e Meta de Impacto 4 do PDA 2024 — Formagdo EJEF.

e Meta de Impacto 5 do PDA 2024 — Nucleos regionais da EJEF.

e Meta de Eficacia 1 do PDA 2024 — Capacitacdo Estratégicas.

e Meta de Eficdcia 2 do PDA 2024 — Meta de Evasdo.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
10. Otimizacdo da Gestdo 10.1. indice de cumprimento TIMG 48. Alcancar, até PCMP = Produto
de Pessoas. das metas definidas dezembro de 2024, do percentual de
nos Planos Anuais de percentual médio de cumprimento de cada
Desenvolvimento - PDA. cumprimento (média meta do PDA com o seu
ponderada) de no minimo respectivo peso definido.
85% (oitenta e cinco por PDM = Pesos definidos
cento) com relagdo as metas para cada meta do PDA”
previstas no PDA 2024. SPCMPD/SPDM.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituigcdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIX. Aprofundar a atuagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criagdo de sua identidade como
Escola de Governo, com agdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica para
a melhoria dos resultados institucionais.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 19 - Gestdao de Documentos Eletronicos.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 22 Vice-Presidéncia:
DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da Informagdo Documental.
Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra.
Objetivos Executar agOes do plano de implantagdo de rotinas para efetivar a gestdo de documentos

eletrénicos no ambito do TIMG, por meio de agdes que permitam superar a obsolescéncia
tecnoldgica e garantir a acessibilidade dos documentos eletronicos pelo prazo institucional
estabelecido.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto RS 581.800,00.
Inicio da Iniciativa 02/10/2020. Término da Iniciativa 31/12/2024.
ESCOPO

¢ Implementag¢dao de um Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica)

Consolidagdo das demandas de gestdo e preservagdo dos documentos digitais e de seus metadados aplicaveis
aos sistemas objeto do projeto.

¢ Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq (Archivematica)

Definigdo do modelo de preservagdo para o repositério arquivistico digital confidvel aplicavel aos documentos
e metadados produzidos no PROJUDI e DJe.

¢ Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica).

Implantagdo de sistemas informacionais que viabilizem a gestdo, preservagao e o acesso aos documentos arquivisticos
eletrénicos do TIMG, além da criagdo de barramento tecnoldgico para a integragdo dos sistemas PROJUDI e DJe ao RDC-
Arq (Ambiente de homologagdo).

¢ Implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica).
Aplicagdo dos modelos de gestdo, de preservagdo e de acesso com base no escopo tecnolégico definido (Ambiente
de produgdo).

¢ Implementagdo de um Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica).
Disseminagao do conhecimento construido durante a pesquisa.

¢ Implementagao de funcionalidades de gestdo (avaliagdo e destinagdo de documentos eletronicos) aplicadas

ao PROJUDI.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.3. Taxa de execugdo TIMG 42. Cumprir 100% (cem  (Atividade realizadas/
Gestdo Administrativa e da  do Plano de Gestdo de por cento) das atividades atividades planejadas de
Governanca Judiciaria. Documentos Eletronicos. do Plano de Gestdo de janeiro a dezembro de
Documentos Eletronicos 2024) x100.

previstas até 31/12/2024.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (oDS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

XXI. Desenvolver a Gestdo Documental, com destaque para a implementacdo de um Repositério Arquivistico Digital
Confidvel - RDC-Arg no ambito do TIMG e a preservagao da histdria, facilitando o acesso universal aos documentos
institucionais, judiciais e administrativos.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 20 - Plano de Aceleragao de Obras.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
DENGEP - Diretoria Executiva de Engenharia Predial.

Patrocinador Dr. Jodo Luiz Nascimento de Oliveira.

Objetivos Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio
do planejamento, execu¢do e acompanhamento de construcdes, reformas e ampliagGes
de féruns, comarcas e varas, com observancia a critérios de definicdo de prioridade,
sustentabilidade, acessibilidade e seguranca, contribuindo para ambientes que proporcionem
a qualidade e a produtividade dos servigos, bem como o bem estar de servidores, magistrados
e jurisdicionados.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental. Custo Previsto RS 441.662.314,97.
Inicio da Iniciativa 04/01/2024. Término da Iniciativa 03/10/2025.

ESCOPO

e Abre Campo - Construc¢do do Novo Forum (CT (Contrato) 250/2022).
¢ Belo Horizonte - Olegario Maciel - Reforma geral do CEJUSC (CT 001/2023).
¢ Natércia - Construgdo do Novo Férum (Contrato 291/2021).

e Guanhdes - Construgdo do Novo Férum - RETOMADA (CT 328/2022).
e Inhapim - Construgdo do Novo Férum (CT 300/2022).

e |tajuba - Construg¢do do Novo Férum (CT 205/2021).

¢ Pocos de Caldas - Constru¢do do Novo Forum (CT 207/2021).

e Formiga - Construg¢do do Novo Férum (CT 243/2021).

e |garapé - Reforma e ampliag¢do (CT 011/2022).

e |talna - Construgdo do Novo Férum (CT 318/2021).

e Pedra Azul - Constru¢do do Novo Forum (CT 254/2022).

e Belo Horizonte - CIA - Sistema de ar condicionado (CT 090/2023).

e Lagoa Grande - Forum CEJUSC Digital (CT 243/2023).

e Muriaé - Instalagdo do ar condicionado central (CT 265/2023).

e Coluna - Férum CEJUSC Digital (CT 263/2023).

e Papagaios - Férum CEJUSC Digital (CT 253/2023).

e Bom Despacho - Construgdo do Novo Férum (CT 280/2023).

¢ Montes Claros - Construcdo do Novo Forum (CT 259/2020).

¢ Pard de Minas - Construcgdo do Novo Férum (CT 085/2022).

¢ Dores do Indaia - Construgdo do Novo Férum (Contrato 098/2023).
¢ Passos - Substitui¢do do sistema de ar condicionado (CT 187/2023).
¢ Belo Horizonte - Corregedoria - Reforma ar condicionado.

e Bom Sucesso - Construgdo do Novo Férum (CT 161/2023).

¢ S30 Jodo da Ponte - Construgdo do Novo Férum (CT 399/2022).

e Vespasiano - Construcdo do Novo Férum (CT 320/2021).

e Fronteira - Forum CEJUSC Digital (CT 313/2023).

e Ouro Branco - Acessibilidade.

e Coragdo de Jesus - Construgdo de Novo Férum (CT 351/2023.

e Mateus Leme - Construgdo do Novo Férum (CT 349/2023).

e Teofilo Otoni - Reforma e ampliagdo (CT 204/2022).

¢ Palma - Construcdo do Novo Férum (CT 367/2023).

e Guarani - Construgdo de Novo Férum (CT 371/2023).

e Belo Horizonte - Edificio Sede - Reforma - Heliponto.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

9. Aprimoramento da 9.25. Taxa de Termos de TIMG 109. Emitir, até Resultado do indicador =

Gestdo Administrativa e da  Autorizagdo para Ocupacédo 31/12/2024, Termo de QR/QP X 100.

Governanga Judiciaria. ou de Termos de Recebimento  Autorizagdo de Ocupacgdo- QR = Quantidade de obras

Provisério emitidos. TAO ou, quando ndo emiss3o do termo de

houver ocupagdo, Termo de autorizagdo para ocupacgao
Recebimento Provisorio - TRP, ou termo de recebimento
para pelo menos 70% das provisério emitidos.

obras previstas no Plano de

P = Quantidade total de
Obras (universo de 33 obras). apP=Q

obras planejadas
para 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

Iniciativa relacionada ao PROJEF 5.0, no entanto, sem correlagdo com objetivo especifico.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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21 - Plano de estruturacao Organizacional para Produtividade
na Prestacao Jurisdicional — 2024.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
SEGOVE — Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Luiz Carlos Corréa Junior.

Objetivos Melhorar a estrutura organizacional para prestac¢do jurisdicional por meio da instalagdo de
varas, alteracdo de competéncia de varas, instalagdo de unidades jurisdicionais do Sistema dos
Juizados Especiais, instalagdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema
dos Juizados Especiais, criacdo de Turma Recursal, aproveitamento do cargo de Juiz de Direito
Auxiliar Especial em varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais e instalagdo de
Comarca. Aprimorar o Servico Extrajudicial por meio da instalagdo, desinstalacdo e alteracao
de Serventias.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informagdo.
Inicio da Iniciativa 01/02/2022. Término da Iniciativa 31/12/2024.

ESCOPO

¢ Instalacdo da Turma Recursal com Jurisdicdo Exclusiva de Feitos da Fazenda Publica com competéncia em todo o Estado
de Minas Gerais.

e Alteracdo de competéncia das Varas Empresariais da Comarca de Belo Horizonte para que tenham competéncia
exclusiva para o julgamento de feitos relacionados a Faléncia e Recuperagdo Judicial de todo o Estado de Minas Gerais,
ficando os feitos remanescentes distribuidos as varas civeis da capital e do interior do Estado.

e Edicdo de Resolugdo que dispGe sobre lotagdo e provimento de Cargos de Assessor de Juiz e de Fungdes de Confianca.

e Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Taiobeiras, passando a Vara Unica para
12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais.

e Instalagdo da 22 Vara de Execugdes Penais na Comarca de Ribeirdo das Neves, passando a atual Vara de Execugdes
Penais para 12 Vara de Execugbes Penais.

e Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Aguas Formosas, passando a Vara
Unica para 12 Vara Civel, Criminal e de ExecugGes Penais.

¢ Instalacdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Medina, passando a Vara Unica para
12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais.

¢ Instalacdo de Vara na Comarca de Diamantina.

e Criacdo da Vara Regional de Execuc¢do Penal de Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timéteo, com o aproveitamento do
cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial de Timdteo.

e Criacdo da 22 Vara Especializada em Crimes contra a Crianga e Adolescente (VECCA), com o aproveitamento
do 209 cargo de Juiz de Direito do Juizado Especial da Comarca de Belo Horizonte.

e Alteragdo do cargo de Juiz de Direito da 22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte para
442 cargo de Juiz de direito, a ser lotado na Unidade Jurisdicional da Fazenda Publica do Juizado Especial da Comarca
e Belo Horizonte.

e Criacdo da Vara Regional de ExecugGes Penais da Comarca de Governador Valadares.
¢ Criagdo da Vara Regional de Execugbes Penais da Comarca de Uberlandia.

¢ Criacdo da Vara Regional de Execug¢Bes Penais da Comarca de Uba, com aproveitamento do cargo de Juiz de Direito
Auxiliar Especial.

e Criacdo da Vara Regional de Execu¢Ges Penais da Comarca de Unai.

e Criacdo da Vara Regional de ExecugOes Penais da Comarca de Juiz de Fora.

e Criagdo da Vara Regional de ExecucBes Penais da Comarca de Uberaba.

e Criagdo da Vara na Comarca Nova Serrana.

e Criagdo da 32 Vara Criminal e da infancia e da Juventude da comarca de Sao Joao Del-Rei.
e Instalagdo de Forum Digital no municipio de Itaobim - Comarca de Medina.

e Instalagdo de Férum Digital no municipio de Ponto Chique - Comarca de Brasilia de Minas.
¢ Instalagdo de Férum Digital no municipio de Formoso - Comarca de Buritis.

* Projeto de lei que altera a Lei 23.478/2019 para permitir que os servidores do TIMG convertam em pecunia as férias-
prémio ndo gozadas, mesmo enquanto estiverem na ativa e usufruam do mesmo beneficio que os magistrados.

¢ Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar 59/2001 e garante aos servidores do Judiciario
o direito a: Férias anuais remuneradas com, no minimo, um ter¢o a mais do que a remuneragao normal; converter em
pecunia férias ndo gozadas e outras vantagens remuneratdrias, quando nao usufruidas por necessidade de servico.

¢ Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar 59/2001 e trata do Programa de Residéncia Juridica.
® Regulamentagdo da atuagdo do Juiz de direito auxiliar de 22 grau no TIMG.
e Regulamentagdo dos Nucleos de Justica 4.0 na 22 instancia.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar,

processos antigos. até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos
processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau;
90% (noventa por cento)

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica

dos processos distribuidos Estadual 2024.
até 31/12/2021 no 22 Grau;

3. Agilidade e 90% (noventa por cento)

Produtividade na Prestacdo dos processos distribuidos

Jurisdicional. até 31/12/2021 nos Juizados

Especiais e Turmas Recursais;
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.
3.19. Taxa de cumprimento TIMG 17. Executar, até QME/QMP X 100, onde:
das atividades previstas para dezembro de 2024, 70% QME = Quantidade de
o ano de 2024 na iniciativa (setenta por cento) das marcos executados.
“Plano de Estruturacdo atividades previstas para o QMP = Quantidade de
Organizacional para ano na iniciativa “Plano de marcos previstos.
a Produtividade na Estruturagdo Organizacional
Prestagdo Jurisdicional”. para a Produtividade na

Prestagdo Jurisdicional

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 22 - Programa de Evolug¢do de Demandas do SEI — PED.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

SEGOVE/COSIP — Coordenadoria do Sistema de Informacg&es e de Processos de Trabalho.
Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.
Objetivos Implantar novas solugdes para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que

tramitam por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, utilizando novos mdodulos
do sistema ou agGes de boas praticas que contribuirdo para a automacdo, padronizagdo de
processos e a evolugdo no uso da ferramenta.

Implantar o médulo desenvolvido pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL para
atender as necessidades de controle e distribuicdo de expediente no SEI ADM aos servidores
em regime de teletrabalho, parcial ou presencial.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informagdo.
Inicio da Iniciativa 10/01/2022. Término da Iniciativa 16/12/2024.
ESCOPO

¢ Implantacdo do Mdodulo de Desempenho do SEL.
e Cartilha de Informacgdes do SEI.
e Guia do usuario para inclusdo de documentos no SEI.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.5. Taxa de execugdo das TIJMG 44. Executar, até QR/QPx100, onde:
Gestdo Administrativa e da  atividades previstas no dezembro de 2024, 70% QR = Quantidade de
Governanga Judicidria. Programa de Evolugdo de (setenta por cento) das atividades executadas
Demandas - PED do SEI. atividades previstas para o

QP = Quantidade total de
atividades planejadas
para 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

ano no Programa de Evolugdo
de Demandas - PED do SEL.

9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacéao dos sistemas correlatos, racionalizacdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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24 - Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia

Nome da Iniciativa ~ s s
da Informagdo e Comunicagao.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
DIRFOR — Diretoria Executiva de Informatica.
Patrocinador Sra. Alessandra da Silva Campos.
Objetivos Promover a melhoria da governanga, da gestdo e da infraestrutura de TIC no ambito do TIMG.
Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 03/05/2023. Término da Iniciativa 30/11/2024.

ESCOPO

e Contratagdo de Servigos Gerenciados de Seguranga Cibernética.
e Contratacdo de Suite de Colaboracgao.

e Consultoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC. (Desenvolvimento de acGes de melhoria e avaliagdo dos
resultados) - CANCELADO.

e Mapa Estratégico DIRFOR.
e (INCLUSAO) Implantacdo da Metodologia Agil na DIRFOR.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
12. Fortalecimento da 12.3. indice de Governanca, TIMG 54. Manter, em 2024, Conforme metodologia
Estratégia de Tecnologias Gestdo e Infraestrutura de o TJIMG na faixa do nivel de descrita no “Manual do
da Informacgdo e Tecnologia da Informagdo e maturidade de “Exceléncia”, indice em Governanca,
Comunicaco - TIC e de Comunicagdo (iGovTIC-JUD). atingindo, pelo menos, 95% Gestdo e Infraestrutura
Protecio de Dados. (noventa e cinco por cento) de TIC do Poder Judiciario
na avaliacdo do IGovTIC. —2024”, produzido pela
Conselho Nacional de
Justica — CNJ.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnolégica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagnéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢gdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 27 - Programa de Prote¢do de Dados Pessoais do TIMG.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
CEGINP - Centro de Governancga de Dados e Seguranca da Informacdo.
Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.
Objetivos O Programa de Protecdo de Dados Pessoais visa ao desenvolvimento de acdes destinadas

a adequacdo do TIMG a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), de acordo com as medidas estabelecidas na Resolu¢do n? 363/2021, do Conselho
Nacional de Justica. A adequacgdo do TIMG as disposi¢cdes da LGPD fomenta o aprimoramento
da governanga em privacidade, protecdo de dados e seguranca da informagdo pessoal,
promovendo a correta gestdao do tratamento de dados pessoais na instituicdo, em meios
fisicos ou digitais. Busca salvaguardar os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade dos titulares de dados pessoais tratados pelo TIMG.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Recorrente. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 08/01/2024. Término da Iniciativa 19/12/2024.
ESCOPO
* Mapeamento de dados pessoais e gestdo de riscos a privacidade decorrentes do tratamento de dados pessoais

do TIMG.

e Capacitagdo sobre privacidade e protecao de dados, destinado a magistrados, a servidores, a trabalhadores
terceirizados, a estagidrios, das areas administrativas e judiciais de primeira e segunda instancias.

e Conscientizagdo sobre privacidade e protecao de dados, destinado a magistrados, a servidores, a trabalhadores
terceirizados, a estagiarios, das areas administrativas e judiciais de primeira e segunda instancias.

e Contratacdo de ferramenta/solugdo tecnoldgica de compliance a LGPD, mapeamento e gestdo de riscos e governanca
em privacidade e protecdo de dados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
12. Fortalecimento da 12.5. Taxa de implementacdo TIMG 46. Implementar, até QR/QP X 100, onde QR
Estratégia de Tecnologias das atividades previstas no dezembro de 2024, 70% = Quantidade de agbes
da Informacdo e Programa de Protecdo de (setenta por cento) das executadas e QP =
Comunicaco - TIC e de Dados Pessoais do TIMG atividades previstas para o Quantidade total de a¢Bes
Protecdo de Dados. em 2024. ano no Programa de Protegdo  planejadas para 2024.

de Dados Pessoais do TIMG.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0
Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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29 - Fortalecimento das Politicas Judiciarias de Melhoria do

B Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo.
Patrocinador Des. José Luiz de Moura Faleiros.
Objetivos Adotar medidas que atendam as competéncias definidas na resolugdo CNJ n2 214/2015

e fortalecam as estruturas diretamente ligadas na atua¢do do Sistema Prisional
e Socioeducativo de Minas Gerias.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 09/08/2021. Término da Iniciativa 31/12/2024.
ESCOPO

¢ Implementacdo de medidas eficientes de fiscalizagdo nos Sistemas Prisional e Socioeducativo.

e Rede de apoio aos adolescentes internos e egressos do Sistema Socioeducativo.

¢ Inspegdes Socioeducativas — unidades socioeducativas do Estado de Minas Gerais inseridas na programac¢do do GMF.
¢ Inspegdes Prisionais — unidades prisionais do Estado de Minas Gerais inseridas na programac¢do do GMF.

e Realizar encontro semipresencial (em conjunto com a EJEF) com a presenca de Juizes das varas que possuem unidades
socioeducativas para discussdo sobre o atendimento socioeducativo (qualificagdo da porta de entrada, medidas de Meio
Aberto, Programa Descubra e outros). (CANCELADO)

¢ Realizagdo encontro semipresencial (em conjunto com a EJEF) com a presenca de juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussdo sobre os desafios encontrados pelos(as) magistrados(as) na preparagdo e execugdo das
audiéncias concentradas. (CANCELADO).

e Realizagdo de seminario de Juizes de Execuc¢do Penal do Estado de Minas Gerais.
¢ Fortalecimento das Audiéncias Concentradas (Socioeducativo).

¢ Implantacdo da Plataforma virtual de sele¢do e monitoramento dos Editais de destina¢do dos recursos de prestagdo
pecuniaria no TIMG.

e Monitoramento do Cadastro Nacional de Inspe¢Ges nos Estabelecimentos Penais — CNIEP.
e Saneamento do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 3.0).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
8. Aperfeicoamento da 8.1. Taxa de execugdo das TIMG 32. Executar 90% Numero de atividades
Administracdo do Sistema atividades previstas para o (noventa por cento) das executadas/ nimero de
de Justica. ano de 2024, da iniciativa atividades previstas para atividades previstas X 100.
Fortalecimento das Politicas 0 ano no cronograma da
Judicidrias de Melhoria do iniciativa Fortalecimento
Sistema Prisional e do Sistema  das Politicas Judicidrias de
Socioeducativo. Melhoria do Sistema Prisional

e do Sistema Socioeducativo,
até 31 de dezembro de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 36 - Fortalecimento do Sistema de Integridade.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

CECONTI - Centro de Controle Transparéncia e Integridade.
Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.
Objetivos Desenvolver agdes destinadas a atualizagdo dos mecanismos do Programa de Integridade.
Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 05/02/2024. Término da Iniciativa 25/11/2024.

ESCOPO

e Atualizacdo dos artefatos de integridade relacionados as contratagdes.

e Promocgdo da implementacao, efetividade e maturidade do processo de gerenciamento de riscos na instituigao.
Implementagdo da Gestdo de Riscos nas areas administrativas do TIMG.

¢ Fortalecimento da sensibilizacdo e engajamento do publico interno e externo quanto a Integridade.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
4. Enfrentamento a 4.4. Taxa de execucao das TIMG 23. Executar, até Resultado do indicador =
Corrupgdo e a Improbidade  atividades previstas para o dezembro de 2024, 90% QME/QMP X 100
Administrativa. fortalecimento do Sistema (noventa por cento) das QME= Quantidade de
de Integridade. atividades previstas para o acBes executadas

Zno yisandodo fortalg;in;ento QMP = Quantidade total de
o Sistema de Integridade. acBes previstas para o ano

de 2024.
VINCULACAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (oDS)

16. Paz, Justica e Institui¢Oes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 39 - CEMAD - Central Eletronica de Mandados e Diligéncias.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Corregedoria-Geral de Justiga:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Objetivos Automatizar o mandado judicial cumprido por Oficial de Justiga, substituindo a tramitagdo
fisica. Além disso, estima-se facilitar a gestdo e auditorias em mandados; reduzir o custo
operacional acerca da gestdo de mandados, do pagamento, expedi¢do, cumprimento e
pagamento dos oficiais; e dar maior celeridade nos tramites processuais. Inicialmente,
esta prevista a implantagdo dos médulos essenciais da nova ferramenta, com funcionalidades
basicas, na comarca piloto. Findada essa etapa, ocorrera o desenvolvimento de outras
funcionalidades desejaveis, bem como a expansdo do uso da ferramenta para outras comarcas

do Estado.
Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 06/05/2019. Término da Iniciativa Suspenso.

ESCOPO

e Construgdo da Arquitetura do Sistema da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

e Aquisi¢do de tecnologia de Geoprocessamento (SUSPENSO).

e Construgdo do médulo Login da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

e Construgdo do médulo Convénios da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

e Construgdo do médulo Secretaria da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

e Construgdo do médulo Central de Mandados da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.
e Construgdo do médulo Oficial de Justiga da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias. (SUSPENSO)

e Homologagdo da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD. (SUSPENSO)

¢ Implantagdo da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD na comarca piloto. (SUSPENSO)

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
3. Agilidade e 3.25. Percentual de execucgdo TIMG 108. Concluir, até 2024, (Qtde. de atividades
Produtividade na Prestacdo  do plano de automatizagao 100% (cem por cento) das concluidas/ gtde de
Jurisdicional. dos mandados judiciais atividades previstas para a atividades previstas para a
da Central Eletronica de implantagdo da primeira fase implantagdo da 12 fase da
Mandados e Diligéncias — da CEMAD na comarca piloto. =~ CEMAD na comarca piloto)
CEMAD na comarca piloto. x 100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagnéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢gdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

Il. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugao da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados
que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da presta¢do da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitacdo nas unidades judiciarias;

VII. Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos
ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIIl. modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagao dos sistemas correlatos, racionalizagdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servicos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

I . A
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42 - Integrac¢ao de informacg6es administrativas por meio de

B indicadores no Qlik Sense.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
CEPROC - Centro de Gestdo, Padronizacdo e Qualidade dos Processos.
Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.
Objetivos A iniciativa visa fornecer a alta administracdo e gestores do TIMG, métodos inteligiveis

de gerenciar o maximo de informacgGes geradas a partir do SEl e demais plataformas
administrativas. A cerne do projeto consiste no desenvolvimento de indicadores e implantagdo
da Gestdo de Desempenho e Produtividade dos processos, que sera sustentada pela
integracdo, a principio, entre o banco de dados do SEl e a ferramenta de Bl Qlik Sense.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informagdo.
Inicio da Iniciativa 01/01/2022. Término da Iniciativa 30/04/2025.
ESCOPO
¢ Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas dos processos de Compras, Contratos e Licitacoes
da DIRSEP por meio de indicadores no Qlik Sense.

¢ Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégica do SEl para administragdo do sistema pela COSIP,
por meio de indicadores no Qlik Sense.

Aperfeicoamento da integracdo de informacgdes operacionais, gerenciais e estratégicas do canal Fale com o TIMG
e painel operador.

Painel de acompanhamento de Processos Sigilosos — Protecdo a Vitimas e Testemunhas.
Painel de acompanhamento de Denuncias Anénimas da Corregedoria.

(INCLUSAQ) Painel Gerencial da Oficina — COTRANS.

o (INCLUSAO) Painel de Seguranga Institucional — GSI.

 (INCLUSAO) Painel de Controle e Seguranca das Assinaturas de Magistrados no SEI — COSIP.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.15. Taxa de conclusdo das TIMG 64. Concluir pelo QR/QP x100, onde: QR -
Gestdao Administrativa e da  entregas previstas no Projeto menos 70% (setenta por Quantidade de entregas
Governanca Judicidria. Integracdo de Informacgdes cento) das entregas previstas realizadas (concluidas) QP
Administrativas por meio de na iniciativa Integragcdo de = Quantidade de entregas
indicadores no Qlik Sense. Informagdes Administrativas previstas.

por Meio de Indicadores no
Qlik Sense para o ano de
2024, até 31/12/2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionaliza¢do
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 43 - Programa INOVA TIMG.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

NUGIN — Ndcleo de Gestdo da Inovacdo/UailLab — Unidade Avangada de Inovagdo
em Laboratorio.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos O Objetivo dessa iniciativa é promover a¢des que fomentem a Inovagao no Tribunal de Justica
de Minas Gerias, bem como para o cumprimento da meta nacional 9.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informacéo.

Inicio da Iniciativa 15/01/2024. Término da Iniciativa 20/12/2024.

ESCOPO

e Programa Jornada do Conhecimento.
e |l Encontro da Rede Mineira de Laboratérios de Inovacao.
e UAlLive.

¢ Realizagdo de encontros, denominados “Dedim de Prosa”, para discussdo de melhorias ou problemas encaminhados
ao Laboratdrio de Inovagdo. (CANCELADO)

e UAICast.

e Certificado Agenda 2030.

e Projeto 1, oriundo do Laboratério de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 — PericiAgil: celeridade e precisdo
nas pericias judiciais.

e Projeto 2, oriundo do Laboratério de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 — Resolve 2.0: Formuldrio
de Atermacgado.

e Programa TJIMG Aproxima.

¢ Dia da Inovagao.

¢ Realizacdo de encontros da confraria da Rede Mineira de Laboratdrios de Inovagdo.
e Colaboratério de Muriaé.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9.10. indice de difusdo CNJ 9. Implantar, no ano Conforme Glossério e
da Cultura da Inovagdo de 2024, 2 (dois) projetos Esclarecimentos sobre as
(Cumprimento da Resolugdo oriundos do laboratdrio Metas Nacionais da Justica
do CNJ n2395/2021). de inovagdo, de cujo Estadual 2024.

desenvolvimento tenha
participado pelo menos um

9. Aprimoramento da laboratdrio de outro tribunal,

Gestdo Administrativa e da com avaliagdo de beneficios

Governanca Judiciaria. a sociedade e relacionados a

Agenda 2030.

9.13. Taxa de entregas TIMG 62. Cumprir, até Quantidade de entregas
realizadas pela UAI-Lab dezembro de 2024, 100% implementadas /
previstas no Programa (cem por cento) das entregas Quantidade total de
Inova TIMG. previstas para 0 ano no entregas previstas X 100.

Programa Inova TIMG.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agGes de engajamento do publico interno
e externo.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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44 - Unidade Judiciaria Eficiente — 2023.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
CEGOP - Centro de Governanga de Processos Judiciais.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos Preparar o ambiente de trabalho e os servidores, deixando-os mais propicios a mudanga na
busca por uma melhor gestdo judiciaria. Pretende-se identificar as dificuldades vivenciadas
na rotina de trabalho, com o intuito de promover agdes de capacitagdo e aprimoramento

da gestdo, desenvolvendo técnicas e ferramentas gerenciais, propondo novas metodologias
de trabalho, facilitar o acesso e a analise dos dados estratégicos e estatisticos, de forma a
atingir melhores resultados. Por fim, visa a conscientizacdo dos Magistrados e Gestores sobre
a importancia de adesdo ao Desdobramento do Planejamento Estratégico, demonstrando as
vantagens de um estudo completo e pormenorizado, bem como a elaboragao de um plano
individualizado para cada secretaria envolvida, consolidando as boas préticas

de gestdao administrativa.

Caracteristica da Iniciativa  Programa. Custo Previsto

25/01/2024.

Sem Informagao.
Término da Iniciativa 02/12/2024.
ESCOPO

e Expansdo do projeto Unidade Judicidria Eficiente. (Apresentacdo dos resultados do piloto)

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Inicio da Iniciativa

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

Indicador Estratégico

3.3. indice de redugdo da taxa
de congestionamento liquida

de processo de conhecimento.

3.11. Taxa de redugdo de
processos paralisados.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INiCIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzirem 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

TIMG 9. Reduzir, até
31/12/2024, em 40%
(quarenta por cento) os
processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na 12
Instancia, sem motivo legal,
em relagdo ao ano anterior.

Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica

Estadual 2024.

[1 - (Quantidade de
processos paralisados
sem motivo legal ha
mais de 100 dias na data
de apuragao, dividido
pelo total de processos
paralisados sem motivo
legal ha mais de 100 dias
em 31/12/2023)]x100.

Obs.: No numerador

também serdo

considerados os processos
que passaram a estar
paralisados sem motivo
legal hd mais de 100 dias

em 2024.

N O | A

<< SUMARIO >>



VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

II. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdao dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados
que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagcdo nas unidades judiciarias;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢des de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 44 - Unidade Judiciaria Eficiente — 2024.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
CEGOP - Centro de Governanga de Processos Judiciais.

Patrocinador
Objetivos

Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Alcangar o maior nimero de servidores possivel, auxiliando-os na execugao das tarefas

didrias. Levar ao conhecimento de todos os beneficios do trabalho em equipe colaborativo.
Incitar a mudanca pela participagdo ativa na busca da melhor gestdo judiciaria. Pretende-se
identificar os desafios didrios no trabalho e fomentar a troca de experiéncias entre colegas
para as solucGes mais eficazes. Ainda, apresentar técnicas e ferramentas gerenciais, novas
metodologias de trabalho, demonstrando as vantagens de se trabalhar com metas, de planejar
o trabalho diario para melhores resultados da instituicdo. Por fim, conscientizar que o TIMG

é o resultado do trabalho de cada um dos seus servidores, portanto, portanto, reflete o grau
de comprometimento e a entrega de cada um dos envolvidos.

Caracteristica da Iniciativa  Programa. Custo Previsto Sem Informacéo.

Inicio da Iniciativa 25/01/2024. Término da Iniciativa 31/12/2024.

ESCOPO

e Implementagdo da UJE em 09 Turmas.

¢ Desenvolvimento do Painel do Qlik Sense da Unidade Judiciaria Eficiente - UJE.
¢ Desenvolvimento do Plano de Comunicagdo da UJE.

¢ Normatizagdo do Projeto.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica

CNJ 5. Reduzirem 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

TIMG 9. Reduzir, até
31/12/2024, em 40%
(quarenta por cento) os
processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na 12
Instancia, sem motivo legal,
em relagdo ao ano anterior.

3.3. indice de reducio da taxa
de congestionamento liquida
de processo de conhecimento.

3.11. Taxa de redugdo de
processos paralisados.

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

3.47. Taxa de implantagdo da
iniciativa Unidade Judiciaria
Eficiente no estado

de Minas Gerais.

TIMG 110. Implantar, no ano
de 2024, a iniciativa Unidade
Judicidria Eficiente - 2024
em 50 (cinquenta) unidades
Judiciarias.

N O A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

[1 - (Quantidade de
processos paralisados
sem motivo legal ha
mais de 100 dias na data
de apuragao, dividido
pelo total de processos
paralisados sem motivo
legal ha mais de 100 dias
em 31/12/2023)]x100.

Obs.: No numerador
também serdo
considerados os processos
que passaram a estar
paralisados sem motivo
legal hd mais de 100 dias
em 2024.

Total de Unidades
Judicidrias com o programa
Unidade Judiciaria
Eficiente implantado em
2024/ Total de Unidades
Judicidrias com previsdo de
implantacdo do programa
Unidade Judiciaria Eficiente
em 2024.

<< SUMARIO >>



VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

II. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
propria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com exce¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 15/04/2024.
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45 - Projeto de aprimoramento de extragao, tratamento e
explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovacgao.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Objetivos Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas
autocompositivas, objetivando-se a melhoria continua de indicadores estratégicos.
Desenvolvimento de painéis de apoio aos meios autocompositivos e a gestdo dos CEJUSCs.

Com o concurso do CEINFO e do CEJUR e validagdo do setor de estatistica da Terceira Vice-
Presidéncia, busca-se o desenvolvimento de painéis que permitam a adequada mensuracado
dos atos de conciliagdo, mediacdo, justica restaurativa, como também dos servicos prestados
perante o Cejusc Cidadania.

O Desenvolvimento de painéis tematicos permitira a um sé tempo a melhoria da extragao,
tratamento e explicitagdo dos dados, como também permitira agdes gerenciais como, por
exemplo, tutoriais, visitas técnicas e outras a¢des que permitam a melhoria dos servigos desta
Terceira Vice-Presidéncia.

Melhoria de indicadores dos servigos prestados pela terceira Vice-Presidéncia.

Busca-se estruturar o aprimoramento da afericdo e otimizagado de indicadores atinentes aos
servicos prestados pela Terceira Vice-Presidéncia.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagdo.
Inicio da Iniciativa 08/01/2024. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

e Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
5.1. indice de Conciliag3o. CNJ 3. Aumentar o indicador Conforme Glossario e
Indice de Conciliagdo do Esclarecimentos sobre as
Justica em NUmeros em 1 Metas Nacionais da Justica
(um) ponto percentual em Estadual 2024.

relacdo a 2023. Clausula de
barreira: 17% (dezessete por
cento) de indice

de Conciliagdo.

5.9. Percentual de sessdes TIMG 97. Aumentar, em 2024, Agendadas + Numero de
agendadas nos Cejuscs. uma média de pelo menos 3%  SessGes de Conciliagdo
(trés por cento) no nimero Pré-Processuais Agendadas
de sessGes agendadas nos + Numero de SessdOes de
CEJUSCs em relagao Mediag¢do Processuais
5. Prevencdo de Litigios ao ano anterior. Agendadas + Nimero de
e Adogéo de Solugdes Sessdes de Mediagdo Pré-
Consgnsuals para os Processuais Agendadas
Conflitos. em 2024 no ambito dos

CEJUSCs / (sobre) qtd de
Sessoes de Conciliagdo
Processuais Agendadas
+ Numero de Sessdes

de Conciliagdo Pré-
Processuais Agendadas
+ Numero de Sessoes de
Mediag¢do Processuais
Agendadas + Numero de
SessGes de Mediagdo Pré-
Processuais Agendadas
em 2023 no ambito dos
CEJUSCs)-1]x100.

I 1 . A EE—
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Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

5. Prevencdo de Litigios 5.10. Numero de Comarcas TIMG 98. Realizar, em pelo Somatdrio do numero de

e Adogdo de Solugdes atendidas com a Justica menos 20% (vinte por cento) Comarcas atendidas pelos

Consensuais para os Restaurativa. das comarcas, iniciativas de servigos constantes da

Conflitos. Justica Restaurativa no ano descricdo da meta no ano
de 2024. de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl. Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se
a melhoria continua de indicadores estratégicos;

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judiciario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saude e outros temas
de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social;

XIV. Aprimorar as atividades notariais e de registro, para aumento da eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados
ao cidaddo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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46 - Programa de Reestruturacao e integracao dos servigos
publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo De Inovagéo.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Objetivos Aprimorar a organizagdo dos servicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia.
Destacam-se, neste caso, os seguintes projetos:

Reestruturagdo interna dos servigos da terceira vice-presidéncia: Promover estudos

e aprovagao de ato normativo de reestruturagdo dos érgaos internos a Terceira Vice-
Presidéncia, para melhor dotd-la de infraestrutura organizacional, humana e material, capaz
de aprimorar os servigos a seu cargo. Da mesma forma inclui-se neste trabalho a melhoria do
quadro funcional dos diversos setores desta Terceira Vice-Presidéncia.

Justica multiportas CEJUSC belo horizonte e juizado especial da capital: O projeto tem por
objetivo ofertar os servicos de atermacdo do Cejusc Pré-Processual no proprio ambiente dos
Juizados Especiais Civeis da Capital, no formato “Justica Multiportas” onde o cidaddo, no
mesmo espaco fisico, podera receber tanto os servigcos do Cejusc BH como o dos Juizados
Especiais conforme a sua necessidade.

Nucleomulti: Formalizar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a realizagao
de sessbes de conciliagdo e mediagdo em reclamagdes pré-processuais apresentadas perante
o Poder Judiciario.

Mediagdao no ambiente fisico do JESP em parceria com o CEJUSC BH: O projeto tem como
foco estabelecer-se ambiente fisico para o oferecimento de servigo de mediagdo pelo Cejusc
Belo Horizonte, em sala previamente destinada pelos Juizados Especiais da Capital, de maneira
a permitir-se ao usuario dos juizados especiais acesso direto a tais servicos.

Apoio a ampliagao dos servigos de justica restaurativa: A Justica Restaurativa é um conjunto
ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades préprias, que visa a
conscientizacdo sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos
e violéncia, e por meio do qual os conflitos que geram dano, concreto ou abstrato sdo
solucionados de modo estruturado. Neste sentido, busca-se neste projeto apoiar os trabalhos
da CEAJUR - Central de Justica Restaurativa, bem como da Rede Restaura e promover a
interiorizacdo das praticas restaurativas nas Comarcas do Estado.

Agodes de aperfeicoamento dos servigos da assessoria de admissibilidade dos recursos
excepcionais: As acdes objetivam possibilitar o julgamento de todos os recursos excepcionais
afetos a competéncia jurisdicional da 32 Vice-Presidéncia que superarem o prazo de 60 dias de
conclusdo, apurados no ultimo dia util do expediente forense (19/12/2023).

Caracteristica da Iniciativa  Acdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacdo.
Inicio da Iniciativa 08/01/2024. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

e Amplia¢do do funcionamento do projeto Justica Multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.
Ampliagdo do funcionamento do projeto de Mediagao do CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.
Efetivacdo da formalizagao de parcerias com entidades publicas e privadas perante o Nucleomulti.

¢ Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.

Elaboracgdo de relatério de acompanhamento das acGes de Justica Restaurativa executadas no Estado de Minas Gerais.

Metodologia aprimorada da afetacdo de grupos representativos de controvérsia, considerando a otimizacao
da identificacdo, selecdo e envio dos recursos representativos da controvérsia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo
3.Agilidade e 3.45. Numero de recursos TIMG 99. Decidir 100% dos Numero de recursos
Produtividade na Prestagdo  excepcionais que superem o recursos excepcionais que excepcionais que superem
Jurisdicional. prazo de 60 dias de conclusdo, superarem o prazo de 60 o prazo de 60 dias de

apurados no ultimo dia (sessenta) dias de conclusao, conclusédo, apurados

util do expediente forense apurados no ultimo dia no ultimo dia util do

(19/12/2024). util do expediente forense expediente forense
(19/12/2024). (19/12/2024).
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Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Formula de Calculo

5. Prevencdo de Litigios  5.10. NUmero de Comarcas  TJIMG 98. Realizar, em pelo Somatdrio do nimero de

e Adogdo de Solugdes atendidas com a Justica menos 20% (vinte por cento) Comarcas atendidas pelos

Consensuais para os Restaurativa. das comarcas, iniciativas de servigos constantes da

Conflitos. Justica Restaurativa no ano descricdo da meta no ano
de 2024. de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Oes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

X. Reestruturar e integrar os servicos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;
XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judicidrios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl. Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se
a melhoria continua de indicadores estratégicos;

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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47 - Programa de otimiza¢do do funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judicidrios de Solugao de Conflitos e Cidadania.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagao.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Objetivos Promover a otimiza¢do do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciarios de Solugéo de
Conflitos e Cidadania.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

Promogao da capacitagdo e aperfeicoamento dos conciliadores e mediadores: Disseminar

a Politica de Autocomposicdo no ambito do TIMG; aumentar o quadro de conciliadores,
mediadores capacitados e atuantes nos Centros, aumentar a capacidade de agendamento de
sessdes por centro e, consequentemente, o indice de conciliagdo e acordos obtidos no ambito
de atuagao do CEJUSC, e, consequentemente, a qualidade na prestagdo do servigo.

Instalagdao de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual: Fomentar a parceria
com diversas instituicdes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de realizagao
de sessGes de conciliagdo pré-processuais (antes do ajuizamento de agdo judicial).
Fortalecimento dos CEJUSCs de 22 grau e Especializados: Ampliar a atua¢do dos CEJUSCs de
22 grau e Especializados.

Implementagao do pagamento de remuneragao a conciliadores, mediadores e facilitadores
de Justica Restaurativa — JR: Edi¢do de norma que regulamente o pagamento da remuneragcao
de conciliadores, mediadores e facilitadores de JR e adogdo de a¢des que viabilizem os meios
necessarios para sua efetivacdo.

CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados:
A iniciativa em apreco esta regulamentada por meio do Termo de Cooperacdo Técnica

n2 304/2021 e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que

nao sdo sedes de comarca servigos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas
desprovidas de condi¢Bes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em parceria com o Ministério Publico, em
cronograma comum previamente agendado para cada ano, em Municipios distantes das sedes
das Comarcas, sem base fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos préprios de
cada institui¢do e instalagOes fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma préprio: A iniciativa

em apreco esta regulamentada por meio das Resolug¢des 632/2010 do TIMG e 460/2022 do
CNJ e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes
de comarca servigos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de
condic¢des financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento, ndo estabelecidas em cronograma
conjunto prévio anual com o Ministério Publico conforme iniciativa acima descrita.

A Justica Itinerante esta regulamentada nos normativos acima citados, com o objetivo de
facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura
judiciaria necessaria

ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de
condig¢des financeiras e fisicas para o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em cronograma préprio da Terceira Vice-
Presidéncia, sem estar abarcado na itinerancia do Ministério Publico [embora o Ministério
Publico possa se fazer presente ndo se trata do cronograma previamente estipulado para fins
do TCT 304/2021].

Sdo contemplados Municipios e localidades, sem base fisica fixa em cada localidade, por meio
de veiculos proprios de cada instituicdo e instalagdes fisicas provisoriamente cedidas pelos
entes publicos.

Também estdo contempladas agGes conjuntas com o Nucleo de Voluntariado do TIMG e
outros parceiros na prestacdo de servicos judiciarios.

Mutirdes de conciliagdo: Os mutirGes atendem demandas massificadas em que uma das
partes consta em um nuimero significativo de processos judiciais relativos a causas que
envolvam, por exemplo, sistema financeiro (bancos), prestacdo de servigos de energia, agua,
telefonia entre outros. Assim, ao promover as sessdes de conciliagdo neste formato, o TIMG
busca agilizar o funcionamento da Justica com a reduc¢do do acervo processual de agdes
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Caracteristica da Iniciativa
Inicio da Iniciativa

repetitivas e promover uma prestacao jurisdicional mais célere e eficaz.

Projeto “Cidadania, Democracia e Justica aos povos Originarios em Minas Gerais”: Objetiva
o aprimoramento das politicas publicas judiciais para a ampliacdo do acesso a direitos pelos

povos indigenas.
Acdo Recorrente.
08/01/2024.

Custo Previsto
Término da Iniciativa

ESCOPO

Sem Informagdo.
19/12/2024.

e CEJUSCs aprimorados e otimizados.

e Conciliadores e mediadores capacitados.
e Instalagdo de novos PAPREs.

¢ Implementagdo do pagamento de remuneragdo a conciliadores e mediadores.
e Fortalecimento dos CEJUSCs de 22 grau e especializados.
e Promocdo do CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados.

e Promocdo do CEJUSC Itinerante por deslocamentos programados em cronograma proéprio.

¢ Realizagdo de mutirdes de Conciliagdo.
¢ Realizagdo de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

2. Ampliagdo da relacdo
institucional do Judiciario
com a Sociedade.

5. Prevengdo de Litigios
e Adogao de Solugdes
Consensuais para 0s
Conflitos.

Indicador Estratégico

2.4. Numero de agdes de
itinerancia efetivamente
realizadas.

5.1. indice de Conciliacdo.

5.6. Taxa de aumento

de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade tratados no
ambito dos Centros Judiciarios
de Solugdo de Conflitos e
Cidadania no setor pré-
processual ou no programa
Paternidade para Todos.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

TIMG 100. Promover, por
acdo propria ou mediante
parceria com outros orgaos
internos e externos ao TJIMG,
o oferecimento de servigos de
itinerancia em pelo menos 30
(trinta) a¢Oes, até dezembro
de 2024.

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de Conciliagdo do
Justica em Numeros em 1
(um) ponto percentual em
relacdo a 2023. Clausula de
barreira: 17% (dezessete
por cento) de indice de
Conciliagdo.

TIMG 27. Aumentar, em
2024, 5% (cinco por cento)
no numero de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade em relagdo ao
ano anterior.

Férmula de Calculo

Somatdrio de agGes de
itinerancia efetivamente
prestadas no ano de 2024.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

[(gqtd de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade realizados
no ambito do TIMG

em 2024 / (sobre) qtd

de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade realizados no
ambito do TIMG em 2023)-
1] x100.
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Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

5.9. Percentual de sessbes TIMG 97. Aumentar, em 2024, Agendadas + Numero de
agendadas nos Cejuscs. uma média de pelo menos 3%  Sessdes de Conciliagdo
(trés por cento) no nimero Pré-Processuais Agendadas
de sessGes agendadas nos + Numero de Sessdes de
CEJUSCs em relagao Mediagdo Processuais
ao ano anterior. Agendadas + Numero de

SessGes de Mediagdo Pré-
Processuais Agendadas
em 2024 no ambito dos
CEJUSCs / (sobre) qtd de
SessOes de Conciliagao
Processuais Agendadas

+ Numero de Sessdes

de Conciliagdo Pré-
Processuais Agendadas

+ Numero de Sessdes de
Mediagdo Processuais
Agendadas + Numero de
SessGes de Mediagdo Pré-
Processuais Agendadas
em 2023 no ambito dos
CEJUSCs)-1]x100

5. Prevencdo de Litigios
e Adogdo de SolugGes
Consensuais para 0s
Conflitos.

5.10. Numero de Comarcas TIMG 98. Realizar, em pelo Somatodrio do niumero de

atendidas com a Justica menos 20% (vinte por cento) Comarcas atendidas pelos

Restaurativa. das comarcas, iniciativas de servigos constantes da
Justiga Restaurativa no ano descricdo da meta no ano
de 2024. de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

X. Reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;
XI. Otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl. Aprimorar a extracdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a
melhoria continua de indicadores estratégicos;

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relacdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, sadde e outros temas
de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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49 - Programa de Implantagao de Salas de
Depoimento Especial.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Dr. Fladvio Umberto Moura Schmidkt.

Objetivos Implantar salas de depoimento especial em todas as 298 comarcas do estado de Minas Gerais,
como forma de ampliar e qualificar os espacos para o Depoimento Especial, nos termos da
Resolugdo CNJ 299/2019, visando a protecio integral as criancas e adolescentes. A utilizagdo
das salas objetiva atender dispositivo legal contido na Lei 13.431/2017, priorizando
o atendimento da pessoa em desenvolvimento.

Caracteristica da Iniciativa  Programa. Custo Previsto Sem Informacéo.
Inicio da Iniciativa 15/02/2018. Término da Iniciativa 31/12/2024.

ESCOPO

e Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Abre Campo.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Agucena.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Alto do Rio Doce.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Andrelandia.

¢ Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Bom Sucesso.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Botelhos.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Camanducaia.

e Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Campo Belo.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Carmo do Paranaiba.
e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Carmépolis de Minas.
e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Conceigdo do Mato Dentro.
¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Conselheiro Pena.

¢ Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Corinto.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Coromandel.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Espera Feliz.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Formiga.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Inhapim.

e Instala¢do de Sala de Depoimento Especial — Itatna.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — ltuiutaba.

e Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Jaboticatubas.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Jacinto.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial —Jequitinhonha.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial —Juatuba.

e Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Mateus Leme.

e Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Medina.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Mesquita.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Muzambinho.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Novo Cruzeiro.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Passa Tempo.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Patrocinio.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Pedra Azul.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Resplendor.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Rio Casca.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Sabindpolis.

¢ Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Santo Anténio do Monte.
e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Trés Marias.

e Instalagdo de Sala de Depoimento Especial — Turmalina.

¢ Instalacdo de Sala de Depoimento Especial — Virgindpolis.

N 10 A
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
9. Aprimoramento da 9.17. Taxa de implantacdo TIMG 66. Implantacdo das (Total de comarcas que
Gestdo Administrativa e da  de Salas de Depoimento Salas de Depoimento Especial ~ implementaram as salas de
Governanca Judiciaria. Especial nas Comarcas em 100% (cem por cento) das  depoimento especial até
de Minas Gerais. Comarcas previstas para o 2024 / Total de comarcas
ano de 2024. do estado de Minas Gerais
previstas para o ano de
2024) x 100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e InstituicBes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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50 — Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF
Nome da Iniciativa ciclo 2021 a 2026 — Programa de Pds-Graduagoes da EJEF
(Abreviatura: PDI EJEF — POS).

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 22 Vice- Presidéncia:
DIRDEP — Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.

Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra.

Objetivos O Programa de Pés-Graduagdo da EJEF visa consolidar a Escola de Governo no rol das
instituicGes de ensino voltadas a formacdo de agentes publicos integrantes do sistema
de educacdo formal brasileiro, com a oferta de pds-graduacgGes profissionais voltadas a
qualificagdo de magistrados e servidores para atuagao na realidade laboral do Tribunal.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto R$185.294,00.
Inicio da Iniciativa 07/01/2023. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

e Desenvolvimento do Projeto do 32 Curso de Pds-Graduacdo lato sensu da EJEF em Gestdo Publica Judicidria: pessoas,
eficiéncia e inovacao.

e Oferta do 32 Curso de Pds-Graduacdo lato sensu da EJEF em Gestdo Publica Judiciaria: pessoas, eficiéncia e inovagdo.

¢ Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pés-Graduagdo lato sensu da EJEF.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
10. Otimiza¢do da Gestdo 10.5. Taxa de consolidagdo TIMG 67. Cumprir, até ECC = Quantidade de
de Pessoas. do Programa de Poés- dezembro de 2024, 67% etapas de consolidagdo
Graduagao da Escola Judicial (sessenta e sete por cento) dos programas de pds-
Desembargador Edésio das etapas/entregas de graduagdo cumpridas até
Fernandes. consolidag¢do do Programa 0 ano considerado; ECP
de Pés-Graduacdo da EJEF = Quantidade total de
previstas para o periodo de etapas de consolidacgdo
2021-2026. dos programas de pds-

graduacdo planejadas
para o periodo de 2021-
2026. Obs: para fins de
monitoramento pelo
cronograma da iniciativa,
as etapas de consolidagao
equivalem as entregas
definidas no cronograma.
Onde: SECC / ECP x 100

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XX. Ampliar a oferta de cursos de pds-graduagdo nas mais diversas especialidades, nas modalidades presencial,
a distancia e semipresencial.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 52 - Nucleo de Justiga 4.0 — 22 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Judiciaria.

Patrocinador Des. Marcos Lincoln dos Santos.

Objetivos Promover corregdo de distor¢des de distribuicdo de processos em segunda instancia, em razdo
de problemas diversos relativos a definicdo de competéncia de érgdos julgadores; ampliacdo
do indice de cumprimento das metas do CNJ aplicaveis a segunda instancia do TIMG; reducdo
do indice de congestionamento em segunda instancia; redugao significativa do tempo médio
de tramitagdo processual, em segunda instancia; redugao de taxas de congestionamento
processual decorrentes de prevengao de determinado desembargador ou érgao julgador
que envolva grande nimero de processos; redugdo do nimero de processos paralisados em
gabinetes, especialmente com a meta de atingir taxa zero de processos paralisados ha mais

de cem dias.
Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 30/08/2022. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO
e Cartdrio de Apoio aos Nucleos de Justiga 4.0 instalado.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento. maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar,
processos antigos. até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos
processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau; Esclarecimentos sobre as
90% (noventa por cento) Metas Nacionais da Justica
dos processos distribuidos Estadual 2024.
até 31/12/2021 no 22 Grau;
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos

Conforme Glossario e

3. Agilidade e até 31/12/2021 nos Juizados
Produtividade na Prestacdo Especiais e Turmas Recursais;
Jurisdicional. e 100% (cem por cento) dos

processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.
3.8. Taxa de julgamentos TIMG 6. Realizar, em 2024, JC100d/ TIC, onde: JC100d
colegiados em até 100 (cem) 70% (setenta por cento) = NUmero de julgamentos
dias - 22 Grau. dos julgamentos colegiados colegiados realizados em

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

em até 100 (cem) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos 6rgdos
externos - 25 dias).

até 100 dias TJC = Total de
julgamentos colegiados
realizados no periodo
JC100d @ 5 dos processos
decididos pelo colegiado
[(data de distribuigdo

do processo) - (data do
julgamento colegiado) =<
100dias}.

N 1 1 | A E——

<< SUMARIO >>



VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagao judicidria, em alinhamento com o Programa Justiga 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justigca por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias

e inteligéncia artificial.

Data da aprovacio pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.1 A ——
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Nome da Iniciativa 55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.
Patrocinador Sr. Eduardo Anténio Codo Santos.
Objetivos Aumentar a eficiéncia na gestdo de receitas do TIMG; possibilitar registros contabeis mais

fidedignos e mais consistentes, referentes as receitas e aos créditos, inclusive os inscritos em
Divida Ativa; subsidiar os atores externos a DIRFIN de informacgdes sobre o comportamento
da arrecadacdo das receitas sob sua gestao, para elabora¢do de projecdes com base no
comportamento da série histérica de arrecadacdo; e subsidiar a implantagdo do novo sistema
de arrecadacgdo de receitas do TIMG.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto RS 8.192.743,97
Inicio da Iniciativa 05/09/2022. Término da Iniciativa 04/03/2025.
ESCOPO
e Aprimoramento da gestdo da informacdo com dados da receita.
e Aprimoramento da gestdo da informac¢do com os sistemas jurisdicionais.
e Contratagdo do servigo de arrecadagdo ou cobranga Banco.
e Divulgacdes sobre a Gestdo de Receitas.

e Suporte para a implementagdo do Novo Sistema de Arrecadagdo (Sistema contratado e Médulo
de desenvolvimento proéprio).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
11. Modernizacdo da 11.3. Taxa de cumprimento TIMG 69. Cumprir, até > atividades executadas
Gestdo Orcamentaria das atividades relacionadasao = 31/12/2024, 100% (cem em 2024 / 5 atividades
e Financeira. Projeto de Gestdo de Receitas = por cento) das atividades previstas para conclusdo
do TIMG. previstas para 0 ano no em 2024.
Projeto de Gestdo de Receitas
do TIMG.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleracgdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizagao administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados
a inovagao dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 113 A
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Nome da Iniciativa

56 - Projeto de Implantagdo da Gestdo de Créditos.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora

Patrocinador
Objetivos

Caracteristica da Iniciativa

Inicio da Iniciativa

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.

Sr. Eduardo Antonio Codo Santos.

Implantar a Gestdo de Créditos do TIMG, visando a reduc¢do da evasdo de receitas decorrentes
dos créditos e consequente aumento da arrecadagdo.

Projeto.
19/11/2021.

Custo Previsto

Término da Iniciativa

Sem Informacao.
19/12/2025.

e Documentag¢do da Gestdo do Crédito - Documento de Visdo.
e Documentagdo da Gestdo do Crédito - Fluxos (Judicial, Extrajudicial e Administrativo).
e Depuracgdo das informagdes dos créditos ndo tributarios registrados no TIMG e na AGE e atualiza¢do

dos registros contabeis.
Regulamentacgdo interna para procedimentos de cobranca administrativa e registro dos critérios nao tributarios.
Adequacdo da Estrutura Administrativa.

e Integracdo entre sistemas do T/MG e da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - SEF/MG.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

11. Modernizagdo da
Gestdo Orgamentaria
e Financeira.

Indicador Estratégico

11.5. Taxa de créditos ndo
relativos aos processos
administrativos apurados com
crédito a receber e incobraveis
registrados no SIAFI.

11.6. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas a
extracdo de dados atualizados
do Sistema SIARE referente

ao Processo Tributario
Administrativo-PTA originados
da CNPDP e inclusdo no banco
de dados do Sistema RUPE.

Meta Estratégica

TIMG 106. Registrar no SIAFI,
até 31/10/2024, 100% (cem
por cento) dos créditos ndo
tributdrios relativos aos
processos administrativos
apurados com crédito

a receber e incobraveis
informados pela AGE

ao TIMG.

TIMG 107. Executar 100%
(cem por cento) das
atividades previstas no
“Projeto de Implantagdo

da Gestdo de Créditos”
necessarias a extracdo de
dados atualizados do Sistema
SIARE referente ao Processo
Tributdrio Administrativo-
PTA originados da CNPDP

e inclusdo no banco de
dados do Sistema RUPE até
30/11/2024.

Férmula de Calculo

> processos
administrativos de créditos
nao tributarios apurados
como crédito a receber

e incobrdveis tratados
pelo TIMG / 5 processos
administrativos créditos
ndo tributarios apurados
como crédito a receber e
incobraveis enviados pela
AGE ao TIMG.

Restrigdo: serao
considerados apenas os
créditos que apresentarem
controle de legalidade
positivo (Fase CL)

> atividades executadas
em 2024 / 5 atividades
previstas para conclusdo
em 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

I 1.1/, A E——
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VINCULACAO PROJEF 5.0

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados
a inovagao dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.1 5 A
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57 - Implantagao do Sistema de Gestao Financeira dos
Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

INFORMAGCOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orcamentaria.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo Santos.

Objetivos O Sistema de Depdsitos Judiciais — SIDEJUD tem por objetivo a administragdo autbnoma
e centralizada dos depdsitos judiciais e de precatérios. Em geral, o Poder Judicidrio de Minas
Gerais trard para si a responsabilidade pelo registro da Entrada dos depdsitos, da Saida desses
valores por meio de alvara judicial, da atualizagdo dos saldos, do controle, da gestdo e da
contabilizacdo de todo o montante.

O sistema foi divido em trés modulos, sendo eles depdsitos judiciais, precatérios e Lei n?
151/15. Atualmente, o médulo de depdsitos judiciais ja esta em fase de finalizagdo e sendo
preparado para homologacdo. Ja os dois mddulos restantes estdo em fase de levantamento
de requisitos.

Iniciado em 2019, o SIDEJUD é o resultado de uma decisdo do Conselho Nacional

de Justica — CNJ e do Supremo Tribunal Federal - STF que permitiram a contratagdo ndo so
de bancos publicos como também a contragdo de bancos privados para movimentagdo

e gestdo dos depdsitos judiciais e de precatorios.

O objetivo é permitir que outras institui¢des financeiras possam movimentar o montante,
ficando a cargo dos Tribunais a gestdo exclusiva e centralizada dos depdsitos judiciais.
A previsdo é de que o SIDEJUD esteja em pleno funcionamento a partir de 2026.

Evidencia-se ainda a Recomendacgdo n? 147 do CNJ, de 2023, que sugere aos Tribunais do pais,
a utilizacdo do SIDEJUD para controle dos depésitos judiciais, uma vez que o sistema
esta sendo construido na Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ do CNJ.

Em sintese, o SIDEJUD ira possibilitar ao TIMG uniformizar o entendimento a respeito da
contabilizacdo dos recursos provenientes dos depdsitos judiciais de terceiros, a partir do
controle operacional, garantindo maior transparéncia e eficiéncia no que tange a prestagao
de contas aos érgaos competentes tal como a prestagdo de servigos aos jurisdicionados.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informacdo.
Inicio da Iniciativa 02/10/20109. Término da Iniciativa 31/12/2025.

ESCOPO

¢ Fase inicial do Projeto.

e Adesdo a PDPJ.

e Dados processuais.

e Depdsitos Judiciais - Registro de cobranga com vencimento para recebimento.
e Depdsitos Judiciais - Integragdo SISBAJUD.

e Depdsitos Judiciais - Remuneragdo de depdsitos judiciais.

e Depdsitos Judiciais - Gestdo de Subcontas.

e Depdsitos Judiciais - Expedicdo de alvaras para pagamento de Depdsito Judicial.
e Depdsitos Judiciais - Manual Técnico do Depdsito Judicial.

e Depdsitos Judiciais - Transagao Bancaria para Depdsito Judicial.

e Precatdrios - Controle Financeiro de Precatdrios

e Precatorios - Transagdo bancdéria para Precatério.

e Precatdrios - Manual Técnico do Precatério.

e Lei151/2015 - Gestdo dos Entes - Leis Federais e Leis Estaduais.

e Lei 151/2015 - Transagdo bancéria para Ente.

e Lei151/2015 - Manual Técnico da LEI 151/2015.

e Transagdo Bancaria - Mdédulo de tratamento de arquivos.

e Transagdo Bancaria - Cadastro Multibancos.

e Ferramentas de Seguranca e Notificagdo - Assinatura PJE Office.

e Ferramentas de Seguranca e Notificagdo - Notificador do Sistema.
¢ Relatdrios Gerenciais.

e Migragdo do legado (TJMG x Banco do Brasil).

e Homologacdo Integrada.

¢ Projeto Piloto.

N 1.1 6 A EE——
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e Regulamentac¢do do SIDEJUD.
Processo de Contratacdo.
Defini¢do de Fluxo.

¢ Capacitagdo.

¢ Divulgagdo.
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

11. Modernizagdo da 11.2. Taxa de cumprimento TIMG 127. Concluir, até > atividades executadas
Gestdo Orgamentaria das atividades relacionadas ao  19/12/2024, 59% (cinquenta em 2024 / 5 atividades
e Financeira. “Projeto de Implantagdo do e nove por cento) do Sistema previstas para conclusdo

Sistema de Gestdo Financeira de Gestdo Financeira dos em 2024.

dos Depésitos Judiciais - Depositos Judiciais - SIDEJUD.

SIDEJUD”.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no dmbito do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessdrias de trabalho para o publico interno

e externo;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacéao dos sistemas correlatos, racionalizacdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII. Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

I 1.1 7 A E——
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64 - Divulgagao e Estimulo a realizagdo de Campanhas

e e (e de Apadrinhamento.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
COINIJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.
Patrocinador Dr. Fldvio Umberto Moura Schmidt.
Objetivos Estimular as comarcas mineiras a promover as campanhas de apadrinhamento,

reestruturando o formato atualmente desenvolvido, na intengdo de apoiar o maior nimero
de criangas, além de promover o resgate do direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criangas e adolescentes acolhidos institucionalmente e ampliar a capacidade de protegdo a
infancia no estado de Minas Gerais.

Caracteristica da Iniciativa  Acdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 01/03/2022. Término da Iniciativa 10/12/2024.
ESCOPO

e Reestruturagdo da campanha de apadrinhamento.
¢ Divulgacdo do projeto de Apadrinhamento. (Webinario, plano de comunicagdo, video institucional).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
1.13. NUmero de TIMG 1f. Beneficiar 600 Somatério de criangas
criancas acolhidas pelo criangas no Estado de Minas atendidas por campanhas
apadrinhamento. Gerais através das campanhas  de apadrinhamento.
de apadrinhamento até
31/12/2024.
1. Garantia dos Direitos 1.11. Taxa de expansao TIMG 77. Aumentar em 10% (Total de comarcas
Fundamentais e do Estado ~ da Campanha de (dez por cento) o nimero gue promoveram
Democratico de Direito. Apadrinhamento para de comarcas do Estado as campanhas de
as Comarcas do Estado que promovem campanhas apadrinhamento em
de Minas Gerais. de apadrinhamento, em 2024 /Total de comarcas
relagdo ao ano anterior, até que promoveram
31/12/2024. as campanhas de
apadrinhamento em
2023)*100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 15/04/2024.

N 118 A
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Nome da Iniciativa 65 — Nucleo de Voluntariado do TIMG e Comité Pop Rua/Jus.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
NV — Nucleo de Voluntariado.
Patrocinador Desa. Maria Luiza de Marilac Alvarenga Araujo.
Objetivos Nucleo de Voluntariado: Contribuir para a consolidagao da “Rede de Voluntariado” do Estado

de Minas Gerais; promover a disseminagdo da cultura do voluntariado no Poder Judicidrio
mineiro; coordenar as praticas de voluntariado no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG;

Comité Pop Rua/Jus: dar concretude as diretrizes da Resolugdo, n2 425/2021, do CNJ no que
diz respeito ao acesso a justica pela populagdo em situacdo de rua.
Caracteristica da Iniciativa  Agdo Recorrente. Custo Previsto R$200.000,00.
Inicio da Iniciativa 31/01/2024. Término da Iniciativa 17/12/2024.
ESCOPO

¢ Realizagdo da Campanha de Arrecadagdo para as vitimas das chuvas.
e 29 Triagem de Cartilha Direitos das Pessoas em Situa¢do de Rua.

e Realizagdo da Rua dos Direitos — Especial Dia da Mulher.

e Realizacdo da Campanha de Inverno.

e Realizacdo da Campanha de Dia das Criancas.

e Realizag¢do da Rua de Direitos 2024.

e Oferecimento do Curso de Atendimento Humanizado — 32 Turma.

e Realizagdo da Campanha Natal Solidario.

e Realizac3o de diversas A¢des do Comité Pop Rua/Jus.

e Realizacdo de diversas A¢Bes do Nucleo de Voluntariado.

e Realizacdo da Campanha Papai Noel TIMG em parceria com os correios.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
1. Garantia dos Direitos 1.10. NUumero de pessoas TIMG 1g. Beneficiar 20.000 Somatdrio de pessoas
Fundamentais e do Estado  beneficiadas com as a¢Ges do (vinte mil) pessoas com beneficiadas diretamente
Democratico de Direito. Nucleo de Voluntariado do as agdes do Nucleo de com as a¢des do Nucleo de
TIMG e do Comité Voluntariado e do Comité Pop  Voluntariado e do Comité
Pop Rua/Jus. Rua/Jus até dezembro Pop Rua/lus.
de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Oes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automagdo,
de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esfor¢os dedicados a drea-fim;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judicidrias;

VII. Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos
ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacéao dos sistemas correlatos, racionalizacao
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

N 1. 19 A
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados
a inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV. Fortalecer a politica de inovacdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.2 A
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66 - Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judicidrio — SISBAJUD.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Corregedoria-Geral de Justica:

COAPE - Coordenacgédo de Apoio e Acompanhamento do Sistema “Processo Judicial Eletronico”
da Primeira Instancia.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Estevao Luchesi de Carvalho.

Objetivos Tornar mais célere o procedimento de constricdo judicial (perda do direito de dispor
livremente de um bem em razdo de uma execugao judicial), possibilitando uma rotina
automatizada dentro de um mesmo sistema e retirando das unidades judicidrias grande parte
do trabalho manual de preenchimento de informagdes, conferindo, inclusive, a possibilidade
de insergdo massiva de informagGes. Assim, o tempo gasto outrora para preencher e acessar
sistemas fora do PJe poderd ser aproveitado em outras atividades na prestacdo jurisdicional.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 08/07/2022. Término da Iniciativa 29/11/2024.
ESCOPO

¢ Implantagdao do Projeto-Piloto nas varas de Execucdo Fiscal da Capital, Centrase Civel e 32 Vara Civel de Pouso Alegre.
(Atividade: Ajustes Pos Projeto Piloto).

e Entrega de cartilhas, orientagdes e publicagdo de avisos.

¢ Integragdo dos sistemas em producdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar até

processos antigos. 31/12/2024: pelo menos,
80% (oitenta por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2020 no 12 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados

Especiais e Turmas Recursais Conforme Glossario e

3. Agilifi:?\de e ) e 100% (cem por cento) dos Esclarecimfento§ sobre as
Produtividade na Prestacdao processos de conhecimento Metas Nacionais da Justica
Jurisdicional. Estadual 2024.

pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.
3.3. indice de reducdo dataxa = CNJ 5. Reduzir em 0,5
de congestionamento liquida (zero virgula cinco) ponto

de processo de conhecimento.  percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.
Cldusula de barreira na
fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

I 1. | A ——
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

4. Enfrentamento a
Corrupgdo e a Improbidade
Administrativa.

Indicador Estratégico

3.46. indice de julgamento

de processos relacionados as

acOes ambientais, aos direitos
das comunidades indigenas e

aos direitos das comunidades
quilombolas.

3.30. Taxa de execucdo do
plano de Integragdo do
Sistema PJe com o SISBAJUD.

4.1. indice de julgamento
das a¢des de improbidade e
combate a corrupgao.

Meta Estratégica

CNJ 10. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, 35% (trinta
e cinco por cento) dos
processos relacionados

as acOes ambientais, 35%
(trinta e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
indigenas e 35% (trinta

e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
quilombolas, distribuidos
até 31/12/2023.

TIMG 78. Executar, até 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no plano
de Integracao do Sistema Ple
com o SISBAJUD.

CNJ 4. |dentificar e julgar até
31/12/2024, 65% (sessenta e
cinco por cento) das a¢Bes de
improbidade administrativa
e das a¢des penais
relacionadas a crimes contra
a administracdo publica,
distribuidas até 31/12/2020,
em especial corrupgao ativa
e passiva, peculato em geral
e concussao.

Féormula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

QR/QP, sendo:
QR = Quantidade de

atividades realizadas em
2024 e

QP = Quantidade de
atividades planejadas em
2024

> Considera o “peso”

de cada atividade no
cronograma.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢gdes necessarias de trabalho para o publico interno

e externo;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como

prioritarias pelo CNJ;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos, racionalizagao
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;
XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagao dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperacgao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias

e inteligéncia artificial;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico

interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 15/04/2024.
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Nome da Iniciativa 67 - Integragao do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Corregedoria-Geral de Justiga:

COAPE - Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento do Sistema “Processo Judicial Eletronico”
da Primeira Instancia.

Patrocinador Des. Estevao Lucchesi de Carvalho.

Objetivos Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constrigdo judicial (perda do direito
de dispor livremente de um bem em razdo de uma execugdo judicial), tirando das unidades
judiciarias todo processo de impressdo, envelopamento, envio, entrega e retorno de

correspondéncias, que ficara a cargo dos Correios, apds a integrag¢do do PJE com o e-Carta.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto

26/07/2022.

Sem Informacao.

Término da Iniciativa 25/11/2024.

ESCOPO

¢ Implementagdo de um projeto piloto na vara Unica de Arinos.
e Entrega de cartilhas, orientagdes e publicagdo de avisos.
e Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

CNJ 2. Identificar e julgar até
31/12/2024: pelo menos,
80% (oitenta por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2020 no 12 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

Inicio da Iniciativa

3.1. indice de julgamento de
processos de conhecimento.

3.2. indice de julgamento de
processos antigos.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagao
Jurisdicional.

3.3. indice de reducio da taxa
de congestionamento liquida
de processo de conhecimento.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

CNJ 5. Reduzirem 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

4. Enfrentamento a
Corrupgdo e a Improbidade
Administrativa.

Indicador Estratégico

3.46. indice de julgamento

de processos relacionados as

acGes ambientais, aos direitos
das comunidades indigenas e

aos direitos das comunidades
quilombolas.

3.24. indice de julgamento

de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia e
Juventude civel e de apuracdo
de ato infracional.

3.31. Taxa de execug¢do do
plano de Integragdo do
Sistema PJe com o e-Carta
Correios.

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade e
combate a corrupcao.

Meta Estratégica

CNJ 10. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, 35% (trinta
e cinco por cento) dos
processos relacionados

as agdes ambientais, 35%
(trinta e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
indigenas e 35% (trinta

e cinco por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
quilombolas, distribuidos
até 31/12/2023.

CNJ 11. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, no 19 grau,
90% (noventa por cento) e
no 22 grau, 100% (cem por
cento) dos processos em
fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia

e Juventude civel e de
apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022
nas respectivas instancias.

TIMG 79. Executar, até 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no plano
de Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

CNJ 4. Identificar e julgar até
31/12/2024, 65% (sessenta e
cinco por cento) das a¢des de
improbidade administrativa
e das ac¢des penais
relacionadas a crimes contra
a administragdo publica,
distribuidas até 31/12/2020,
em especial corrupgao ativa
e passiva, peculato em geral
e concussao.

Férmula de Calculo

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

QR/QP, sendo:

QR = Quantidade de

atividades realizadas
em 2024 e

QP = Quantidade de

atividades planejadas
em 2024

> Considera o “peso”
de cada atividade no
cronograma.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

N 1.2, A
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VINCULACAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionaliza¢do
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagdo judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia
artificial;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico interno
e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 15/04/2024.

N 1. S A
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68 — Programa de Desenvolvimento da Atuagao do Centro de

e Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
CIJMG — Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.
Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.
Objetivos Dar continuidade e fortalecer a estruturagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas

Gerais desenvolvendo atividades com o objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento
dos grandes litigantes, do potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais,
repetitivas ou de massa, do excesso de litigiosidade e da litigancia abusiva, fraudulenta,
predatdria, agressora e protelatéria, bem como os temas que representam o maior nimero de
controvérsias no ambito do Poder Judiciario Estadual, e apoiar as estratégias para

o tratamento dessas questdes.

Caracteristica da Iniciativa  Programa Incremental. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 03/05/2023. Término da Iniciativa 29/11/2024.

ESCOPO

¢ Desdobramentos da parceria UFMG/TJMG - Desenvolvimento dos projetos apresentados pela pds-graduacio Design
de Sistemas aplicado a resolugdo de conflitos e gestdo processual.

Elaboragdo de Plano de Comunicagao do CIJMG.

e Revista dos Centros de Inteligéncia.

e Apoio, suporte, interlocucdo, integragdo e cooperagdo com setores e 6rgdos relacionados as atribuicées do CIJIMG.
e Implantacdo do Projeto “Automatizacdo de Ementas no Juizado Especial”.

e Estabelecimento de parceria entre o CIJIMG, GEAG e Central de Triagem.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Célculo
3. Agilidade e 3.32. Taxa de execucgdo das TIMG 80. Concluir, até Quantidade de atividades
Produtividade na Prestagdo  atividades do Programa de dezembro de 2024, 100% executadas do Programa
Jurisdicional. Desenvolvimento da Atuagao (cem por cento) das de Desenvolvimento da
do Centro de Inteligéncia da atividades previstas para Atuacdo do Centro de
Justica de Minas Gerais. 0 ano no Programa de Inteligéncia da Justica de
Desenvolvimento da Atuagdo Minas Gerais / (sobre)
do Centro de Inteligéncia da quantidade total de
Justica de Minas Gerais. atividades propostas x 100.
6. Consolidagdo do 6.3. indice de priorizacdo de TIMG 59. Julgar, até (> item4 + item5) /
Sistema de Precedentes acoes coletivas. 31/12/2024, 85% (oitenta e (item1 + item5 + Yitem2
Obrigatorios. cinco por cento) das a¢des - Sitem 3)) X 1000/k,
coletivas distribuidas até onde: k = 8 para o periodo
31/12/2022 no 22 Grau. de referéncia “Até
31/12/2020".

Ver parametros na ficha do
indicador (Conf. Glossario
CNJ).

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

N 126 A
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacgao,
de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados
gue permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judicidrias;

XIl. Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se
a melhoria continua de indicadores estratégicos;

XV. Aperfeicoar a gestdo de precedentes em Primeira e Segunda Instancias, com aprimoramento das estratégias de
comunicacgdo e foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensdo de processos por
determinacdo de Relator de Incidente de Resolug¢do de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo

de controvérsia, através de ferramentas de inteligéncia artificial;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com exceg¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragao e efetivagao de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII. Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeigoar o gerenciamento das
lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justiga, com atuagdo nos ‘inputs’ processuais

e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizagdo da atuagdo e comunicagdo da
Primeira e Segunda Instancias.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 15/04/2024.

N 1./ A E——
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71 - Implantagao do Sistema de Concessao de Diarias

Nome da Iniciativa e Passagens — SCDP.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Or¢camentaria.
Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo Santos.
Objetivos A utilizacdo do sistema devera proporcionar otimiza¢do do processo de trabalho,

maior confiabilidade; na informacdo prestada e gerenciamento das informagdes.

Busca-se também a simplificagdo do processo de Concessdo De Didrias e Passagens,
a descentralizacdo e clareza nos procedimentos de conferéncia e aprovacdo da diaria
de viagem.

Acrescenta-se que com a utilizagdo do SCDP havera maior gestao dos dados e correlagdo
das concessbes com o planejamento estratégico do TIMG, proporcionando visdo sistémica
da despesa nas respectivas areas de negdcio.

Caracteristica da Iniciativa Projeto. Custo Previsto RS 553.104,00
Inicio da Iniciativa 05/09/2022. Término da Iniciativa 22/05/2024.
ESCOPO

e Implantagdo do SCDP devidamente customizado as necessidades do TIMG.
e Regulamentac¢do do SCDP.
e Capacitagdo de gestores e usuarios.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.21. Taxa de execugdo do TIMG 84. Executar, até marco Y atividades executadas
gestdo administrativa e da Plano de implantagdo do de 2024, 100% das atividades ~ em 2024 / 5 atividades
governanga judiciaria. sistema de concessdo de necessarias a implantagdo previstas para conclusdo
diarias e passagens - SCDP. do sistema de concessdo de em 2024.

diarias e passagens - SCDP.
VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Acelerac¢do da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automagao,
de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitacdo nas unidades judiciarias;

VII. Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de processos
ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico

interno e externo.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.2 A
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72 — Aprimoramento da Gestao de Cobranga de Custas

Nome da Iniciativa .
Processuais.

INFORMACOES GERAIS
Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP — Diretoria Executiva de Suporte a Prestacao Jurisdicional.
Patrocinador Dr. Marcelo Paulo Salgado.
Objetivos Promover estudos, analises e esclarecimentos relativos a cobranca de custas judiciais, taxa
judiciaria e despesas processuais e multas arrecadadas pelo Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais no ambito da Primeira e Segunda Instancias, a fim de garantir

maior efetividade ao processo de arrecadagdo e evitar cobrangas indevidas e evasdo
de receitas.

Promover aprimoramento das normas, ampla orientagao e uma padronizagdo para a cobranga
de custas judiciais, taxa judicidria e despesas processuais na 12 e 22 instancias do TIMG com
maior efetividade ao processo de arrecadacdo. Ademais, a norma estd sendo revisada com o
objetivo de atender, igualmente, o mddulo de custas do eproc

que serd implementado em breve.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informacdo.
Inicio da Iniciativa 01/11/2022. Término da Iniciativa 14/03/2025.
ESCOPO

e Criagdo do Grupo de Trabalho para promover estudos relativos a cobrancga de custas judiciais, taxa judiciaria e despesas
processuais.

e Alteracdo da Portaria de Criagdo do Grupo de Trabalho para promover estudos e apresentar proposta em relacdo
ao regime de instituicdo e de cobranca de custas do Poder Judiciario do Estado de MG.

e Apresentacdo de proposta de regulamentacdo em relacdo relativa ao regime de instituicdo e de cobranca de custas
no Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais.

e Capacitacdo sobre o regime de instituicdo e de cobranca de custas do Poder Judiciario do Estado de MG (Cancelamento)
¢ Atualizagdo de normas e orientagGes vigentes (Revisdo Total). Inclusdo

e Atualizagdo de normas e orientagGes vigentes (Revisdo Parcial). Inclusdo

e Capacitagdo no tema voltada aos magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores do TIMG. Inclusdo

e Campanha de Conscientiza¢do sobre a importancia da correta aplicacdo do Provimento Conjunto 75/2018. Inclusio

e Criacdo de painéis Qlik Sense para monitoramento das Receitas Judiciais. Inclusdo

e Aprimoramento de ferramentas que envolvem a gestdo da cobranca de custas processuais. Inclusdo

e Alinhamento continuo. Inclusdo

e Aprimoramento do processo de trabalho e atendimento. Inclusdo

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.22. Taxa de execugdo do TIMG 95. Executar, noanode = QAE/QAPX100 QAP:
gestdo administrativa e da Projeto de Aprimoramento da = 2024, 100% (cem por cento) Quantidade de atividades
governanga judiciaria. Gestdo de Cobranca das atividades previstas no previstas QAE: Quantidade
de Custas Processuais. Projeto de Aprimoramento da  de atividades executadas.

Gestdo de Cobranga de Custas
Processuais.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

1. Instituir o ‘Programa de Modernizagdo da Organizacdo e Divisdo Judiciarias’ no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais, com alteracdo da legislacdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias
das unidades judiciarias de Primeiro e Segundo Graus.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

I 1.2 A

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS << SUMARIO >>



Nome da Iniciativa 73 - Plantao Noturno Eletronico da 22 Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP — Diretoria Executiva de Suporte a Prestacao Jurisdicional.

Patrocinador Dr. Marcelo Paulo Salgado.

Objetivos Projeto de processo eletronico em 22 instancia é a tramitacao eletronica de feitos em periodo
noturno com a operacionalizagdo na Secretaria do Tribunal de Justica e ndo mais
em Primeira Instancia.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informacdo.
Inicio da Iniciativa 01/03/2023. Término da Iniciativa CANCELADO.

ESCOPO

e Alteracdo dos atos normativos.
e Implementagdo da tramitagdo eletrdnica.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento. maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar,
processos antigos. até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos

processos distribuidos até Conforme Glossario e

3. Agilidade e 3 31/12/2020 no 1° Grau; Esclarecimentos sobre as
Prqdupyldade na Prestagao 90% (noventa por cento) Metas Nacionais da Justica
Jurisdicional. dos processos distribuidos Estadual 2024.

até 31/12/2021 no 22 Grau;
90% (noventa por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais;
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacao,
de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgao dos sistemas correlatos, racionalizagdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 130 A ——
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Nome da Iniciativa 74 - Gerenciamento eficaz de ag6es coletivas.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Patrocinador Des. Habib Felippe Jabour.

Objetivos Promover a uniformiza¢do do gerenciamento dos procedimentos decorrentes das agdes
coletivas nas unidades judiciarias, por meio de protocolos estaduais, regionais ou nacionais,
auxiliando os magistrados na gestdo do fluxo processual e do acervo das agdes coletivas, em
busca da efetividade das decisdes judiciais. Gestdo institucional das a¢des coletivas, por meio
de: estudos e levantamentos de dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e
de formagdo relacionadas as agdes coletivas e aos métodos de solugdo consensual de conflitos
coletivos; contribuigdo para formagdo de um banco de dados e gestdo nacionais do uso das
acOes coletivas como instrumento do tratamento da litigiosidade; gerenciamento do acervo
de agGes coletivas dos tribunais e promocgéao da eficiéncia e efetividade da prestacao
jurisdicional em relagdo a essas ac¢0es; publicidade acerca das a¢des coletivas em tramitagdo
e as que ingressam no sistema; esclarecimento a populagdo sobre a possibilidade de uso
das agdes coletivas; contribui¢do para formacgdo adequada de magistrados/servidores/
colaboradores para o manejo das agGes coletivas.

Caracteristica da Iniciativa  Acdo Recorrente. Custo Previsto Sem Informacéo.
Inicio da Iniciativa 15/01/2024. Término da Iniciativa 31/12/2024.

ESCOPO

e Curso Demandas Estruturais.

e Gerenciamento das Ag¢Ges Coletivas Estruturais.

e Acdo formativa corre¢do de cadastro 12 Instancia.
e Acdo de alinhamento MPMG e DPMG.

e Curso Gestdo de Agdes Coletivas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3. Agilidade e 3.42. Taxa de execugdo do TIMG 93.Executar 100% QAE/QAPx100
Produtividade na Prestagdo  Projeto de Gerenciamento (cem por cento) das QAP: Quantidade de
Jurisdicional. Eficaz das AgOes Coletivas. atividades previstas no atividades previstas.
Projeto de Implantagdo de QAE: Quantidade de

Gerenciamento Eficaz das
Acdes Coletivas para o ano

atividades executadas.

de 2024.
6. Consolidagdo do 6.3. indice de priorizacdo de TIMG 59. Julgar, até ((5 item4 + item5) / (item1
Sistema de Precedentes acoes coletivas. 31/12/2024, 85% (oitenta e +item5 + Jitem2 - Sitem
Obrigatérios. cinco por cento) das a¢des 3)) X 1000/k, onde:
coletivas distribuidas até k = 8 para o periodo
31/12/2022 no 22 Grau. de referéncia
“Até 31/12/2020".
Ver parametros na ficha
do indicador

(Conf. Glossario CNJ).

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

I 1.3 . A
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VINCULAGCAO PROJEF 5.0

lll. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padroniza¢do de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judiciario de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragao, tratamento e avaliagao
de dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacao da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuagdo do Centro de Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes

de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados
a inovacgdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII. Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeigcoar o gerenciamento
das lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuagao nos ‘inputs’
processuais e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizagdo da atuagdo

e comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.3 A ———
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75 — Ampliagdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Nome da Iniciativa

Patrocinador
Objetivos

Des. Habib Felippe Jabour.

Tornar a comunicagdo, a identificagdo (existéncia e aplicabilidade) e a compreensédo de
precedentes efetiva para a tomada de decisdo sobre desenho de solucdo de conflitos,
por meio de agGes formativas, ferramentas tecnoldgicas de automacao.

Caracteristica da Iniciativa  Agdo Incremental. Custo Previsto

17/08/2022.

Sem Informagao.

Término da Iniciativa 06/02/2025.

ESCOPO

¢ |dentificagdo automatizada de temas repetitivos possivelmente aplicdveis aos processos.

e Curso Aplicabilidade de Precedentes Qualificados no dmbito Criminal.

e Criagdo da Segdo Criminal.

e Curso de elaboragdo de acdrdaos e ementas em IRDR e IAC.

e Curso de Precedentes - Juizes leigos e servidores.

e Acompanhamento da tramitacdo IRDR/IAC.

e Acdo formativa Continua Desvendando Precedentes.

e Curso: O Sistema Brasileiro de Precedentes e sua operacionalidade estratégica no TIMG.

e Curso Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos extraordindrios para presidentes de Turmas Recursais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Inicio da Iniciativa

Macrodesafio

6. Consolidagdo do
Sistema de Precedentes
Obrigatorios.

9. Aprimoramento da
Gestdo Administrativa e da
Governanga Judicidria.

Indicador Estratégico

6.4. Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 280
(duzentos e oitenta) dias.

6.5. Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/IAC
em até 90 (noventa) dias.

9.23. Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto de Ampliagdo da
Eficacia da Sistematica dos
Precedentes Qualificadas.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

TIMG 118. Julgar, em 2024,
80% (oitenta por cento)

dos IRDRs/IACS, em até

280 (duzentos e oitenta)
dias apds a admissao,
(desconsiderado o tempo
médio de permanéncia em
carga a advogados ou érgdos
externos, 25 dias).

TIMG 113. Exercer, em 2024,
0 juizo de admissibilidade
em 100% dos IRDRs/IACs em
até 90 (noventa) dias apds a

distribuicdo do requerimento.

TIMG 96. Executar, em
2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas
para 0 ano no Programa de
Ampliacdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Quialificados.

Férmula de Calculo

JIRDR-IAC280d/TJ X 100,
onde:

JIRDR-IAC280d = Nimero
de julgamentos de mérito
realizados em até 280 dias

TJ = Total de julgamentos
realizados no periodo

JIRDR-IAC280d =

dos processos com
julgamento de mérito
[(data de conclusdo
apods a admissibilidade
do processo) - (data do
julgamento) =< 280 dias.

Numero de juizos de
admissibilidade em até 90
dias: nimero de juizos de
admissibilidade no periodo
X 100 = percentual de
alcance da meta.

QAE/QAP X 100

QME = Quantidade de
atividades executadas

QAP = Quantidade de
atividades previstas.

N 1.3 3 A
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VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

lll. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacao,
de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o numero de processos
julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagao de dados
que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da presta¢do da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias.

XV. Aperfeigoar a gestdo de precedentes em Primeira e Segunda Instancias, com aprimoramento das estratégias de
comunicagdo e foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensdo de processos

por determinacdo de Relator de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo de
controvérsia, através de ferramentas de inteligéncia artificial;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacgdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragao e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XXII. Proporcionar a divulgacdo continua e imediata das inovacgdes legislativas e jurisprudenciais, sobretudo aquelas com
repercussao geral, e criar instrumentos de divulgacdo doutrinaria especializada prépria, priorizado o acervo digital;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

Y 1 3/, A —
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Nome da Iniciativa

76 — Aperfeicoamento Gerencial da Segunda Instancia.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Patrocinador
Objetivos

Caracteristica da Iniciativa

Inicio da Iniciativa

12 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Judiciaria.
Dr. Marcelo Paulo Salgado.

Viabilizar o aprimoramento permanente da gestdo de todos os setores que a compdem

a SEJUD, especialmente cartérios e gabinetes, por meio da constante revisdo e inovagdo nos
processos de trabalho, nivelamento de conhecimentos, desenvolvimento de a¢Ges tendentes
a desburocratizagdo, a aquisicdao de competéncias e habilidades em gestdo pelos servidores
e a absorgao e consolidagdo da cultura gerencial institucional, bem como auxiliar os diversos
setores da SEJUD no desdobramento do planejamento estratégico e seu acompanhamento

e na realizagdo de reunides de gestdo.
Programa Incremental. Custo Previsto

05/02/2024.

Sem Informacgéo.

Término da Iniciativa 18/12/2024.

e Desdobramento do Planejamento Estratégico em todos os 36 cartdrios judiciais de Segunda Instancia.

¢ Realizagdo de 6 (seis) Encontros Gerenciais SEJUD.

* Projeto de reforma do primeiro subsolo do edificio Sede para integragdo dos setores que compdem a SEJUD.
e Desenvolvimento de modelo de gestdo de gabinetes de Segunda Instdncia.

¢ Realizacdo de reunides de gestdo com cartdrios da 22 instancia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

CNJ 1. Julgar quantidade
maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

CNJ 2. Identificar e julgar,
até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos
processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau;
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 22 Grau;
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais;
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento hd
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

3.1. indice de julgamento de
processos de conhecimento.

3.2. indice de julgamento de
processos antigos.

Conforme Glossario e
Esclarecimentos sobre as
Metas Nacionais da Justica
Estadual 2024.

N 1.3 A
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3.43. Taxa de cumprimento TIMG 94. Executar, em 2024, QAE/QAP X100
das atividades previstas no 80% (oitenta por cento) QAP: Quantidade de
Programa de Aperfeicoamento  das atividades previstas atividades previstas
Gerencial da Segunda para o ano no Programa de QAE: Quantidade de
Instancia. Aperfeicoamento Gerencial atividades executadas

da Segunda Instancia.

) (SPAC<61d / SPPAC) X
3. Agilidade e 3.51. Indice de tramitacdo TIMG 91. Movimentar 95% 1000/k
Produtividade na Prestac3o processual em até 60 (noventa e cinco por cento) onde:

Jurisdicional. (sessenta) dias. do acervo processual em
prazo inferior a 60
(sessenta) dias.

PAC = processos do acervo
dos cartorios;

PPAC = processos
paralisados no acervo;

k =9,5 para o periodo

de referéncia “Até
31/12/2024".

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I1. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
propria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestao
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da presta¢do da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias.

XVI. Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com exce¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo
do Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados
a inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢gdes de engajamento do publico interno
e externo.

Data da aprovacgdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 136 A EE——
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Nome da Iniciativa 77 - Melhorias no Precatério com o ORW.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
ASPREC — Assessoria de Precatdrios.

Patrocinador Dr. Paulo José Rezende Borges.

Objetivos Criagdo de um formulario dinamico via web para preenchimento das informagdes necessarias
de um oficio precatdrio substituindo o trabalho manual pelo automatizado.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informacéo.

Inicio da Iniciativa 03/04/20109. Término da Iniciativa 03/09/2024. Concluida.

ESCOPO
¢ Integracdo do ORW ao SGP.
¢ Implantacdo do formulario eletronico. (Cancelado).
¢ Capacitagdo aos usudrios. (Cancelado).
e Entrada em produgdo. (Cancelado).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.24. Taxa de execugdo TIMG 102. Realizar 100% Qtd. de a¢des do plano
gestdo administrativa e da das etapas previstas para (cem por cento) das executadas/(sobre) qtd
governanca judiciaria. integracdo do ORW ao SGP. atividades da etapa de total de a¢Oes previstas
integracdo do ORW ao SGP no plano de integragdo do
até dezembro de 2024. ORW ao SGP.]x100.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

9. IndUstria, Inovagao e Infraestrutura.
16. Paz, Justica e Institui¢cGes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Acelerac¢do da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritédrias pelo CNJ;

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automagao,
de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esforcos dedicados a drea-fim;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados
que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judicidrias;

VII. Erradicar a tramitacdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizacdo de todo o acervo de processos
ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacédo dos sistemas correlatos, racionalizacdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII. Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolucdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV. Fortalecer a politica de inovacdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

I 1.3 7 A
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Nome da Iniciativa

78 — Implementagdo de Politica de Prevengdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo.

Unidade gestora

Patrocinador
Objetivos

Caracteristica da Iniciativa
Inicio da Iniciativa

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

ComissoOes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em primeiro e em segundo graus de jurisdi¢cdo
(Portaria 6856/PR/2024).

Desa. Paula Cunha e Silva.

Com a criagdo da Iniciativa Estratégica, busca-se a promogdo de uma politica institucional

no intuito de promover ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo discriminacéo,
o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagao laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho, bem como assegurar o respeito

a diversidade e aplicar politicas institucionais de reconhecimento das pessoas e seu trabalho.
Programa Recorrente. Custo Previsto

29/06/2023.

Sem Informagdo.
Término da Iniciativa 20/12/2024.

ESCOPO

e Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito do TIMG -
Portaria Conjunta a ser publicada, conforme disp&e o art. 32 da Resolugdo TIMG n2 1018/2023.

e AcGes de capacitacdo sobre a tematica, com apoio da Escola Judicial Des. Edésio Fernandes - EJEF.
¢ Plano de Comunicacdo realizado (Campanhas, pagina no Portal atualizado, entre outros).
¢ Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio

e/ou discriminacgdo.

e Visitas Preventivas realizadas no ambito da Primeira e Segunda Instancias.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

10. Otimizagdo da Gestdo
de Pessoas.

Férmula de Calculo

Total de Atividades
Implementadas/ Total das
Atividades previstas x 100.

Indicador Estratégico Meta Estratégica

TIMG 104. Executar, em 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas para o
ano para a implementagao

da Politica de Prevencgdo e
Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e
Discriminagdo no ambito da
Justica de Primeira

e Segunda Instancias.

10.6. Taxa de cumprimento
das atividades previstas para
implementagdo da Politica de
Prevencgdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagdo no
ambito da Justica de Primeira
e Segunda Instancias.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

3. Boa Saude e Bem Estar.
5. Igualdade de Género.

16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IX. Implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos

em lei, como premissa de justica funcional.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica

15/04/2024.

N 133 A
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79 - Programa D.I.A. (Programa de Desenvolvimento, Inclusdo
e Acessibilidade).

INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Unidade gestora Presidéncia:
CESUS - Centro de Sustentabilidade.
Patrocinador Des. Luiz Artur Rocha Hilario.
Objetivos Cumprir as determinacdes da resolucdo do CNJ n° 401/2021 sobre o desenvolvimento de

diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no dmbito
do Poder Judiciario.

Caracteristica da Iniciativa  Programa incremental. Custo Previsto Sem Informacéo.
Inicio da Iniciativa 04/02/2023. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

e Contratagdo de interprete de linguagem brasileira de sinais.

e Contratagdo de empresa para inserir legendas em manifestagGes publicas.

¢ Insercdo de audiodescricdo em manifestacdes publicas.

e Solicitacdo da execugdo do projeto de acessibilidade no auditdrio - Anexo |.

e Capacitagdo em Libras.

¢ Capacitagdo do corpo funcional TIMG na tematica acessibilidade.

¢ Implementagdo de a¢des de sensibilizagdo.

¢ Implementacdo da cartilha TEA (CNJ).

¢ Verificacdo de acessibilidade do Portal (sitio) institucional.

e Implementacdo de Acessibilidade - Edificio Sede.

¢ Implementacdo de acessibilidade no auditério do anexo .

¢ Implementacdo do uso do Corddo de Girassol no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais.
e Estudo para a implantagao do cordao de girassol 2024.

e Disponibilizagdo da cartilha “Qual a sua atitude?” em braile.

e Pilulas de acessibilidade para a radio TIMG.

* Realizagdo de campanha de sensibilizacdo na tematica acessibilidade - Conquistando respeito.
e Expansdo do projeto Mano Down.

e Realizagdo de pesquisa sobre o grau de satisfagdo dos PCDs.

e Programa de recepgdo da pessoa com deficiéncia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos 1.14. Taxa de execugdo TIMG 111. Executar, até Resultado do indicador
Fundamentais e do Estado ~ das agdes previstas no dezembro de 2024, 80% = QME/QMP X 100
Democratico de Direito. Programa D.I.A (Programa de (oitenta por cento) das a¢Oes QME= Quantidade de
Desenvolvimento, Inclusdo previstas para 0 ano no acGes executadas QMP =
e Acessibilidade). programa D.I.A (Programa de Quantidade total de agdes
Desenvolvimento, Inclusdo previstas para o ano
e Acessibilidade). de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

8. Emprego Decente e Crescimento Econdmico.
10. Reducdo das Desigualdades.
17. Parcerias e Meios de Implementacdo.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIIl. Estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relacdo interinstitucional do Judiciario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, satude e outros temas
de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.3 A
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80 — Implantagao do Sistema de Apresenta¢dao Remota e

Hom e Tt Reconhecimento Facial — SAREF (Projeto - piloto na VEP/BH).

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo.
Patrocinador Des. José Luiz de Moura Faleiros.
Objetivos Implantar, na Vara de Execugdes Penais (VEP) de Belo Horizonte, o Sistema de Apresentagdo

Remota e Reconhecimento Facial — SAREF, projeto-piloto que visa garantir maior celeridade,
economicidade, seguranga e controle das apresentagdes do cumprimento de pena de
sentenciados em regimes semiaberto, aberto, livramento condicional, acordos de nédo
persecucdo penal (ANPPs) e acusados em liberdade provisoria do Supremo Tribunal Federal.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 17/10/2023. Término da Iniciativa 14/03/2025.
ESCOPO

e 12 fase - Parametrizagdo do sistema SAREF.

e 12 fase - Gerar relatério de aprovagdo do ambiente de teste.
e 22 fase - Implanta¢do do Projeto Piloto VEP BH.

e 22 fase - Gerar relatdrio final do Projeto-Piloto.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
8. Aperfeigoamento da 8.10. Taxa de apenados TIMG 112. Cadastrar, no QA = Quantidade de
Administragdo do Sistema custodiados pela Vara de Sistema SAREF (projeto- apenados custodiados
de Justica. ExecugGes Penais de Belo piloto), no minimo 10% (dez na VEP/BH (universo de
Horizonte cadastrados no por cento) dos apenados 10.000) QC = Quantidade
sistema SAREF custodiados pela Vara de de apenados custodiados
(projeto-piloto). Execugdes Penais de Belo pela VEP/BH, cadastrados
Horizonte, até 28/06/2024 no Sistema SAREF (projeto
(universo de 10.000 - piloto) Resultado do
apenados). Indicador = QC/QA x 100.

VINCULAGCAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

XXV. Fortalecer a politica de inovagdo no dmbito do TIMG, mediante incentivos e a¢gdes de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestado Estratégica 15/04/2024.

N 1410 A EEE—
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81 - Programa de Modernizac3o dos Plendrios, suas Areas
Externas e dos Painéis de Comunicagdo.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa Adjunta de Gestdo Estratégica.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos A iniciativa de modernizagao propiciara celeridade na prestacgdo jurisdicional e permitira,
dentre outros resultados esperados: a realizagdo de sessdes presenciais, hibridas e remotas
com gravagdo em todos os plenarios e auditério; o controle, a liberagdo e a interrupgdo de
microfones nos plenarios e auditdrio; a modernizagdo da qualidade de dudio e video captado
e exibido; a transmissdo de sessdes de julgamento, pautas, videos e outras informagdes no
hall do auditério; a melhoria do sistema de votagdo eletronica para o auditdrio, possibilitando
celeridade no processo de votagdo e eleigdo; a divulgagdo das informagdes e noticias
institucionais relevantes para os operadores do Direito, para o jurisdicionado e para a
sociedade em geral; a transmissdo on-line de informagdes tanto para os prédios da Capital
guanto para as comarcas do interior do Estado.

Caracteristica da Iniciativa Programa. Custo Previsto RS 12.086.666,96.
Inicio da Iniciativa 19/01/2023. Término da Iniciativa 31/03/2025.

ESCOPO

¢ Formalizagdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia.

¢ Formalizagdo de demanda (DFD) pela DIRCOM.

e Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plenarios.
e Software para Gravacdo, Indexacdo e Transcrigao.

e Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG.

e Murais Corporativos no Férum Lafayette.

e Murais Corporativos no Juizado Especial Civel.

e Sistema de Emenda Regimental.

e Sistema de Eleigdo.

e Sistema para Votagdo Administrativa.

e Painéis de LED para o Auditério do Pleno.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno - Edificio Sede.
¢ Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 1 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 2 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 3 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 4 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 5 do Edificio Sede.

¢ Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 6 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 7 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 8 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 9 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 10 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 11 do Edificio Sede.

e Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel.
¢ VideoWall no Auditério do Pleno.

* Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessdes de Julgamento na 122 e 20 Camara, utilizando a
Plataforma Youtube.

¢ Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessdes de Julgamento.
e QrCode para acesso a Pauta das Sessdes de Julgamento.

e Equipe Técnica para operacionalizagcdo dos novos equipamentos de audio, video e TIC.
¢ Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa.

¢ Software de VideoConferéncia (Entrega incluida em setembro de 2024).

N 1/, A E——
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
9. Aprimoramento da 9.26. Taxa de execugdo do TIMG 123. Concluir 84% Entregas concluidas/
Gestdo Administrativae da  “Programa de Modernizagao (noventa e seis por cento) Entregas previstas
Governanga Judiciaria. dos Plenarios, suas Areas das entregas previstas para o no “Programa de
Externas e dos Painéis de “Programa de Modernizagdo Modernizagdo dos
Comunicacao. dos Plenérios, suas Areas Plendrios, suas Areas
Externas e dos Painéis de Externas e dos Painéis de
Comunicagdo” até dezembro Comunicagao”.
de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢gdes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

VIIl. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacéao dos sistemas correlatos, racionalizagao
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XXV. Fortalecer a politica de inovagdao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico

interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

I 1/, A ———
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Nome da Iniciativa 82 — Gestao de Litigancia e de Metas para Gabinetes.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padroniza¢do e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Patrocinador Des. Marcos Lincoln dos Santos.

Objetivos Implantar agdes que fomentem o aperfeicoamento gerencial das equipes dos gabinetes de
segunda instancia, com foco na capacitagdo e no apoio ao gerenciamento dos processos de
trabalho, no aperfeicoamento da gestdo processual e da gestdo da litigdncia, no cumprimento
de metas do CNJ e institucionais e no uso dos painéis taticos de modo a deles extrair todas as
funcionalidades e utilidades possiveis, segundo os melhores principios e praticas de jurimetria.

Permitir o aperfeicoamento gerencial, a ampliacdo de eficiéncia e efetividade de atuacao,
o aprimoramento de competéncia e habilidade, a concentragdo de esforgos na solugdo

de problemas, e ndo apenas em processos, de modo reativo. Assim, contribuir para o
aprimoramento da qualidade da prestagdo jurisdicional, para o aperfeicoamento da pratica
jurisdicional, para além da produtividade, propondo um agir mais responsivo.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagéo.
Inicio da Iniciativa 01/10/2023. Término da Iniciativa 19/12/2024.
ESCOPO

* Promocao de agbes de nivelamento de conhecimento para equipes de gabinetes de desembargadores.

e Estruturacdo e implementacdo dos projetos tematicos de apoio a gestdo de gabinetes.

¢ Colaboragdo com o desenvolvimento de painéis estratégicos a serem utilizados pelos desembargadores e suas equipes.

¢ Implementagdo das praticas e estratégias nos gabinetes de desembargadores (CANCELADO).

e Acompanhamento da implantagdo do plano de gestdo, com a participagdo do CEAGESI (CANCELADO).

* Banco de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes.

e Expansdo do projeto para os demais gabinetes de desembargadores em 2025 (CANCELADO).

e Reformulacio do Manual de Boas Praticas de Gabinetes (INCLUSAO).

e Suporte a organizacdo, cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial (Projeto 12 Vice SOMA) (INCLUSAO).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento. maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar,
processos antigos. até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos

processos distribuidos até Conforme Glossario e

3. Agilidade e ~ 31/12/2020 no 12 Grau; Esclarecimentos sobre as
Produtividade na Prestacao 90% (noventa por cento) Metas Nacionais da Justica
Jurisdicional. dos processos distribuidos Estadual 2024.

até 31/12/2021 no 22 Grau;
90% (noventa por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais;
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.

N 113 A
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Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestagao
Jurisdicional.

Indicador Estratégico

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos

colegiados em até 100 (cem)

dias - 22 Grau.

3.9. indice de acérdaos
publicados em até 10
(dez) dias.

3.48. Taxa de cumprimento
das atividades previstas no

Projeto Gestdo de Litigancia e

de Metas para Gabinetes.

3.51. indice de tramitacdo
processual em até 60
(sessenta) dias.

3.52. indice de processos
conclusos para o respectivo
cartorio em até 90 (noventa)
dias.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Meta Estratégica

TJMG 5. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento) dos
julgamentos monocraticos
em até 60 (sessenta) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos drgdos
externos - 25 dias).

TIMG 6. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento)
dos julgamentos colegiados
em até 100 (cem) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos drgaos
externos - 25 dias).

TIMG 7. Publicar, em 2024,
95% (noventa e cinco por
cento) dos acérdaos no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds
o julgamento dos processos.

TIMG 114. Executar, em 2024,
100% (cem por cento) das
atividades previstas para o
ano, no projeto piloto Gestdo
de Litigancia e de Metas para
Gabinetes.

TIMG 91. Movimentar 95%
(noventa e cinco por cento)
do acervo processual

em prazo inferior

a 60 (sessenta) dias.

TIMG 115. Devolver para

o respectivo cartorio 95%
(noventa e cinco por cento)
dos processos conclusos, no
prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da
conclusdo.

Férmula de Calculo

JM60d/TIM X 100, onde:
JM60d = Numero de
julgamentos monocraticos
realizados em até 60 dias
TIM = Total de julgamentos
monocraticos realizados
no periodo JM60d & ¥

dos processos decididos
monocraticamente

[(data de distribuigdo

do processo) - (data da
decisdo monocratica) =<
60dias.

JC100d/ TIC, onde: JC100d
= Numero de julgamentos
colegiados realizados em
até 100 dias TJC = Total de
julgamentos colegiados
realizados no periodo
JC100d @ 5 dos processos
decididos pelo colegiado
[(data de distribuicdo

do processo) - (data do
julgamento colegiado) =<
100dias}.

AP10d/TAP X 100, onde
AP10d = Acérddos
publicados em até 10 dias
TPA = Total de acérdaos
publicados

AP10d } dos processos
julgados [(data de
publicacdo do acérdao) -
(data do julgamento) =<
10dias}.

Total de atividades
executadas/ Total das
atividades previstas x 100.

(SPAC<61d / SPPAC) X
1000/k

onde:

PAC = processos do acervo
dos cartorios;

PPAC = processos
paralisados no acervo;

k =9,5 para o periodo

de referéncia “Até
31/12/2024”.

(>PCLS<101d / 5PCLS) X
1000/k,
onde:

PCLS = processos
conclusos;

k =9,5 para o periodo
de referéncia “Até
31/12/2024".

Ny 1/, A ——
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Macrodesafio

6. Consolidacdo do
Sistema de Precedentes
Obrigatérios.

Indicador Estratégico

6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razao de repercussado geral
e repetitividade em até 100
(cem) dias.

6.3. indice de priorizacdo de
acOes coletivas.

6.4. Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 280
(duzentos e oitenta) dias.

6.5. Taxa de Juizo de

admissibilidade de IRDR/IAC

em até 90 (noventa) dias.

Meta Estratégica

TIMG 29. Julgar, em 2024,
em até 100 (cem) dias, 80%
(oitenta por cento) dos
processos vinculados em
razao de repercussao geral
e repetitividade de recursos
e feitos apos transito em
julgado do tema - 22 Grau
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
a advogados e aos 6rgaos
externos - 25 dias).

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2024, 85% (oitenta e
cinco por cento) das agGes
coletivas distribuidas até
31/12/2022 no 22 Grau.

TIMG 118. Julgar, em 2024,
80% (oitenta por cento)

dos IRDRs/IACS, em até

280 (duzentos e oitenta)
dias apds a admissao,
(desconsiderado o tempo
médio de permanéncia em
carga a advogados ou 6rgaos
externos, 25 dias).

TIMG 113. Exercer, em 2024,
0 juizo de admissibilidade
em 100% dos IRDRs/IACs em
até 90 (noventa) dias apods a

distribuicdo do requerimento.

Férmula de Calculo

PVTTJ/TPV X 100, onde:
PVTTJ = Processos
Vinculados a Tema de
repercussdo geral e
repetitividade Transitados
em Julgado, julgados em
até 100 dias. TPV = Total
de Processos Vinculados a
tema de repercussao geral
e repetitividade. PVTT

> Processos Vinculados

a Tema de repercussdo
geral e repetitividade
Transitados em Julgado,
julgados em até 100

dias. [(data da conclusdo
do processo) - (data de
julgamento) =< 100 dias}.

((> item4 + item5) /

(item1 + item5 + Yitem2

- Sitem 3)) X 1000/k,

onde: k = 8 para o periodo
de referéncia “Até
31/12/2020".

Ver parametros na ficha do
indicador (Conf. Glossario
CNJ).

JIRDR-IAC280d/TJ X 100,
onde:

JIRDR-IAC280d = Numero
de julgamentos de mérito
realizados em até 280 dias

TJ = Total de julgamentos
realizados no periodo

JIRDR-IAC280d =3

dos processos com
julgamento de mérito
[(data de conclusdo
apos a admissibilidade
do processo) - (data do
julgamento) =< 280 dias.

Numero de juizos de
admissibilidade em até 90
dias: nimero de juizos de
admissibilidade no periodo
X 100 = percentual de
alcance da meta.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

N 141 A
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

I Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagnéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizacdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo;

Il. Instituir o ‘Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizacdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramita¢do dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ;

VI. Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagao da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XVI. Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuacdo do Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes

de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagao dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII. Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento
das lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuagdo nos ‘inputs’
processuais e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizacdo da atuagao e
comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias;

XXV. Fortalecer a politica de inovacdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico
interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica 15/04/2024.

N 1416 A
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Nome da Iniciativa 83 — Promovendo a Gestdo da Litigancia.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Patrocinador Des. Marcos Lincoln dos Santos.

Objetivos Avaliar os dados jurimétricos relativos a litigancia no TIMG, particularmente na segunda
instancia, a fim de auxiliar a Superintendéncia Judicidria na gestdao adequada de conflitos
e litigiosidade. Promover ag¢Ges para identificar e monitorar os grandes litigantes, os
focos de litigancia repetitiva, de massa, predatdria e da fragmentagao de pretensoes, na
segunda instancia. Monitorar focos de litigdncia repetitiva e de massa, especialmente com a
finalidade de sugerir ao NUGEPNAC a realizagdo de estudos para instauragao de IRDRs e IACs.
Acompanhar dados e informagdes relativos a recorribilidade interna e externa, identificar
as causas das variacGes estatisticas e sugerir estratégias de atuacdo institucional. Avaliar
dados e informacdes relativas as taxas de reversibilidade de decisGes do TIMG e as razdes
predominantes de reformas de tais decisGes, em colaboragdo com o NUGEPNAC. Analisar
eventuais variagdes nos dados relativos as suscitacdes de conflitos de competéncia e sugerir
acOes e estratégias, em face das informagdes qualificadas. Colaborar com setores da DIRSUP
para a padronizagdo da utilizagdo de classes e assuntos processuais e seu emprego adequado.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informacgao.
Inicio da Iniciativa 24/10/2023. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

¢ |deagdo acerca do projeto “Promovendo a Gestdo da Litigancia” por meio de sessdo de Design Thinking com grupo focal.

e Desenvolvimento de painéis taticos para identificar e monitorar os grandes litigantes, a litigancia repetitiva, de massa,
predatdria e da fragmentagao de pretensdes em segunda instancia, em colaboragdo com o CIJMG.

¢ |dentificagdo e monitoramento dos grandes litigantes, focos de litigancia repetitiva, de massa, predatéria e da
fragmentacdo de pretensdes em segunda instancia, em colaboragao com o CIJMG.

e Ferramenta de IA para identificar e monitorar os grandes litigantes, a litigancia repetitiva, de massa, predatdria e da
fragmentacdo de pretensdes em segunda instancia.

e Atualizacdo do perfil da SEJUD no Instagram.

e Criacdo do “Boletim Gestdo da Litigancia”.

e Criacdo da Pagina/aba da GEAG na Rede TIMG.

e Painel Banco de Sentengas e Decisdes com aplicagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género.

e Elaboragdo de pesquisas e estudos, em parceria com o NUGEPNAC, que subsidiem a admissibilidade de IRDRs e IACs
quanto a possiveis efeitos de decisGes de sobrestamento ou ndo de feitos em tramitagdo que tratem sobre a matéria.

e Desenvolvimento de painéis taticos para monitorar e analisar dados e informacgdes relativos a recorribilidade interna
e externa, taxas de reversibilidade de decisdes do TIMG e variagGes nos dados relativos as suscitagdes de conflitos de
competéncia.

¢ Elaboragdo de estudo e andlise de dados e informagdes relativos a recorribilidade interna e externa, taxas de
reversibilidade de decisdes do TIMG e varia¢des nos dados relativos as suscitacdes de conflitos de competéncia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3. Agilidade e 3.49. Taxa de cumprimento TIMG 116. Executar, em Total de Atividades
Produtividade na Prestagdo  das atividades previstas no 2024, 100% (cem por cento) executadas/ Total das
Jurisdicional. Projeto Promovendo a Gestdao  das atividades previstas no Atividades previstas x 100.
da Litigancia. Projeto Promovendo a Gestdo

da Litigancia.

I 1/ 7 A
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Macrodesafio

6. Consolidagdo do

Sistema de Precedentes

Obrigatérios.

Indicador Estratégico

6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razao de repercussdo geral
e repetitividade em até 100
(cem) dias.

6.4. Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 280
(duzentos e oitenta) dias.

6.5. Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/IAC
em até 90 (noventa) dias.

Meta Estratégica

TIMG 29. Julgar, em 2024,
em até 100 (cem) dias, 80%
(oitenta por cento) dos
processos vinculados em
razdo de repercussdo geral
e repetitividade de recursos
e feitos apds transito em
julgado do tema - 22 Grau
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
a advogados e aos 6rgaos
externos - 25 dias).

TIMG 118. Julgar, em 2024,
80% (oitenta por cento)

dos IRDRs/IACS, em até

280 (duzentos e oitenta)
dias apds a admissao,
(desconsiderado o tempo
médio de permanéncia em
carga a advogados ou 6rgados
externos, 25 dias).

TIMG 113. Exercer, em 2024,
0 juizo de admissibilidade
em 100% dos IRDRs/IACs em
até 90 (noventa) dias apds a

Férmula de Calculo

PVTTJ/TPV X 100, onde:
PVTTJ = Processos
Vinculados a Tema de
repercussdo geral e
repetitividade Transitados
em Julgado, julgados em
até 100 dias. TPV = Total
de Processos Vinculados a
tema de repercussao geral
e repetitividade. PVTT

> Processos Vinculados

a Tema de repercussdo
geral e repetitividade
Transitados em Julgado,
julgados em até 100

dias. [(data da conclusdo
do processo) - (data de
julgamento) =< 100 dias}.

JIRDR-IAC280d/TJ X 100,
onde:

JIRDR-IAC280d = Numero
de julgamentos de mérito
realizados em até 280 dias

TJ = Total de julgamentos
realizados no periodo
JIRDR-IAC280d =3

dos processos com
julgamento de mérito
[(data de conclusdo

apods a admissibilidade
do processo) - (data do
julgamento) =< 280 dias.

Numero de juizos de
admissibilidade em até 90
dias : nimero de juizos de
admissibilidade no periodo

X 100 = percentual de
alcance da meta.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

II. Instituir o ‘Programa Estadual de Governancga Estratégica de Unidades Judiciarias’, com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizagdo de processos e fluxos de trabalho;

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ;

XVI. Promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacgdo
do Centro de Inteligéncia na elaboragao e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII. Promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovagao dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII. Aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento das
lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justiga, com atuagdo nos ‘inputs’ processuais

e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizagado da atuagdo e comunicagdo da
Primeira e Segunda Instancias;

XXV. Fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e agGes de engajamento do publico

interno e externo.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica 15/04/2024.

N 1413 A

distribuicdo do requerimento.
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84 - Potencializagdo da cooperagao entre instancias, com
eliminagdo progressiva da carta de ordem.

INFORMAGCOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Dra. Mdnica Silveira Vieira.

Objetivos Alterar procedimento para dar celeridade a tramitacdo processual.

Havendo determinacdo, por autoridade judicidria de 22 Instancia a outra de 12 Instancia, para
cumprimento de ato necessario a continuagdo do processo que tramita em grau recursal,

a Carta de Ordem é utilizada como instrumento processual para o envio do respetivo
despacho/decisdo ao juizo a quo. Para tanto, o cartério expede a referida Carta e providencia
o seu envio por meio de Malote Digital. Ocorre, no entanto, que o referido procedimento
muitas vezes provoca atrasos desnecessarios no andamento do processo. A presente iniciativa,
portanto, parte da necessidade de dar celeridade a tramitacdo processual, por meio da
modificacdo do procedimento atualmente adotado.

Otimizar os processos de trabalho que envolvam determinagdes, por autoridade judiciaria
de 22 Instdncia a outra de 12 Instancia, para cumprimento de ato processual necessario a sua
continuac¢do, com reducdo efetiva do tempo de tramitacdo dos feitos envolvidos.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 26/02/2024. Término da Iniciativa 04/04/2024. Concluida.
ESCOPO

¢ Elaboragdo de pesquisas e estudos sobre os possiveis impactos e viabilidade da iniciativa.
e Elaboracdo, assinatura e publicagdo de ato normativo.
¢ Elaboragdo e encaminhamento das orientagdes relativas ao novo fluxo aos gabinetes e cartérios judiciais de 22 Instancia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade

processos de conhecimento. maior de processos de
conhecimento que os
distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar,

processos antigos. até 31/12/2024, pelo menos
80% (oitenta por cento) dos
- processos distribuidos até Conforme Glossario e
Izlr:tzigsjltl'lfi/ai‘gaedi na Prestacdo géf/lf/zozotno v Gra:;) Esclarecimgnto.s sobre as
Jurisdicional | ° {noventa por cento Metas Nacionais da Justica
. os processos distribuidos Estadual 2024.

até 31/12/2021 no 22 Grau;
90% (noventa por cento)

dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais;
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)

ou mais.

N 1419 A
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Macrodesafio Indicador Estratégico

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.
3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100 (cem)
dias - 22 Grau

3. Agilidade e

Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional.

3.50. Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto Potencializando a
Cooperagdo entre Instancias,
com Eliminagdo Progressiva da
Carta de Ordem.

3.51. indice de tramitacdo
processual em até 60
(sessenta) dias.

Meta Estratégica

TIMG 5. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento) dos
julgamentos monocraticos
em até 60 (sessenta) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos 6rgaos
externos - 25 dias).

TIMG 6. Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento)
dos julgamentos colegiados
em até 100 (cem) dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos 6rgaos
externos - 25 dias).

TIMG 117. Executar, em
2024, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no
Projeto Potencializagdo da
Cooperagdo entre Instancias,
com Eliminacgdo Progressiva
da Carta de Ordem.

TIMG 91. Movimentar 95%
(noventa e cinco por cento)
do acervo processual em
prazo inferior

a 60 (sessenta) dias.

Férmula de Calculo

Resultado do indicador =
JM60d/TIM X 100, onde:
IJM60d = Nimero de
julgamentos monocraticos
realizados em até 60 dias

TIM = Total de julgamentos
monocraticos realizados no
periodo

JM60d B S dos
processos decididos
monocraticamente
[(data de distribuigdo
do processo) - (data da
decisdo monocratica) =<
60 dias.

Resultado do indicador:
JC100d/ TIC, onde:

JC100d = Numero de
julgamentos colegiados
realizados em até 100 dias.
TJC = Total de julgamentos
colegiados realizados no
periodo.

JC100d & ¥ dos processos
decididos pelo colegiado
[(data de distribuicdo

do processo) - (data do
julgamento colegiado) =<
100dias}.

Total de Atividades
executadas/ total de
atividades previstas para
2024 *100.

Férmula = (SPAC<61d /
SPPAC) X 1000/k

onde:

PAC = processos do acervo
dos cartodrios;

PPAC = processos
paralisados no acervo;

k =9,5 para o periodo

de referéncia “Até
31/12/2024”.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como

prioritarias pelo CNJ.

Data da aprovacio pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 150 A ——
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85. Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades
Judicidrias - Implantag¢do do Piloto da Central de Processos
Eletronicos - CPE de Turmas Recursais nas 12 e 22 Turmas
Recursais do Grupo Jurisdicional de Montes Claros.

INFORMACOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.
Objetivos Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades

Judicidrias e tem como objetivo realizar a implantacdo de um piloto da Secretaria de Processos
Eletronicos e Centrais de Processos Eletrénicos na Justica de Primeira Instancia do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, conforme dispde a Resolu¢do 1055/2023, com o intuito
de melhorar a prestagao jurisdicional, dando uma resposta mais rapida e efetiva a populagao.

Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 01/02/2023. Término da Iniciativa 31/12/2024

ESCOPO

e Estudos realizados para conhecimento, entendimento do funcionamento e viabilidade da CPE.

e Publicacdo da Resolucdo da criacdo, estrutura, organizacdo e funcionamento da Secretaria de Processos Eletronicos e
das Centrais de Processos Eletrénicos - N2 1055/2023 TIMG.

e Formalizacdo da demanda via Processo SEI.
e Reunido de Abertura do Projeto Piloto.

e Mapeamento dos Fluxos de Processos de Trabalho da Secretaria da Turma Recursal Exclusiva de Belo Horizonte,
Contagem e Betim.

e Mapeamento dos Fluxos de Processos de Trabalho do Gabinete da Turma Recursal Exclusiva de Belo Horizonte,
Contagem e Betim.

e Pesquisa de melhores praticas (Benchmarking) com o TJIRO.

e Analise do Processo de Trabalho da Turma Recursal de Montes Claros.

e Entrega da Infraestrutura para a CPE.

e Normativo (Portaria Conjunta) da CPE Turmas Recursais.

e Adesdo dos Juizes do Grupo Jurisdicional das Turmas Recursais de Montes Claros a CPE-TR.
e Parametrizagdo do PJ-e para a CPE de Turmas Recursais (CANCELADO)

e Desenvolvimento do Fluxo de trabalho para a CPE e CAPE.

e Desenvolvimento de painéis de acompanhamento.

e Provimento de Pessoal para o piloto da CPE de Turmas Recursais.

e Reunido com os Juizes de Montes Claros para alinhamento dos processos de trabalho. (CANCELADO)
e Apresentacdo da CPE para a OAB/Defensoria Publica/ Ministério Publico. (CANCELADO)

e Instalagdo da Central de Atendimento ao Publico Externo — CAPE.

¢ Inauguragdo da CPE Turmas Recursais.

e Acompanhamento da Implantagdo do Projeto Piloto - CPE Turmas Recursais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
3. Agilidade e 3.53. Percentual de execugdo TIMG 119. Implantar o Piloto ~ Atividades concluidas /
Produtividade na Prestagdo  do plano de implantagdo do da Central de Processos atividades previstas para
Jurisdicional. piloto da Central de Processos = Eletronicos - CPE de Turmas a Implantacdo do piloto
Eletrénicos (CPE) Recursais, nas 12 e 22 da Central de Processos
de Turmas Recursais. Turmas Recursais do Grupo Eletrénicos (CPE) de
Jurisdicional de Montes Turmas Recursais em 2024.
Claros, no 12 semestre
de 2024.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

N 1 5 | A
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VINCULAGCAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol
da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico interno
e externo.

1. Instituir o ‘Programa de Modernizagdo da Organizagdo e Divisdo Judiciarias’ no ambito do Poder Judiciario do Estado

de Minas Gerais, com alteragdo da legislacao de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias das
unidades judicidrias de Primeiro e Segundo Graus.

IV. Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judicidrio
de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como
prioritarias pelo CNJ.

IX. Implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos em
lei, como premissa de justica funcional.

XVI. Promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para
baixa (com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo
do Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes de conflito.

XVII. Promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados

a inovacdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.

Data da aprovacgao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.

N 1.5 A
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86 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de
Unidades Judiciarias - Foéruns e Cejusc Digitais.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia.
32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria - Geral de Justica.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades
Judicidrias e tem como objetivo implantar pontos de atendimento eletronicos para a
realizagdo de atos pré-processuais e processuais, com o intuito de facilitar a sociedade o
acesso a Justica e promover um ambiente digital cada vez mais eficaz, confidvel e inclusivo.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental. Custo Previsto RS 11.319.060,06.
Inicio da Iniciativa 13/07/2023. Término da Iniciativa 19/10/2024.
ESCOPO

e Forum e Cejusc Digital de Padre Paraiso.
e Forum e Cejusc Digital de Papagaios.

e Forum e Cejusc Digital de Lagoa Grande.
e Forum Digital de Venda Nova.

e Férum e Cejusc Digital de Coluna.

e Férum e Cejusc Digital de Fronteira.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo
1. Garantia dos Direitos 1.15. NUmero de Féruns e TIMG 120. Implantar, em Somatdrio de Féruns
Fundamentais e do Estado ~ Cejuscs Digitais implantados 2024, 6 (seis) Foruns e e Cejuscs digitais
Democratico de Direito. no projeto piloto do TIMG. Cejuscs Digitais previstos no implantados no ambito do
projeto piloto do TIMG. projeto piloto do TIMG.
3.1. indice de julgamento de CNJ 1. Julgar quantidade Conforme Glossario e
processos de conhecimento. maior de processos de Esclarecimentos sobre as
conhecimento do que os Metas Nacionais da Justica

distribuidos no ano corrente, Estadual 2024.
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

3.2. indice de julgamento de CNJ 2. Identificar e julgar até Conforme Glossério e
processos antigos. 31/12/2024: pelo menos, Esclarecimentos sobre as
80% (oitenta por cento) Metas Nacionais da Justica
dos processos distribuidos Estadual 2024.
3. Agilidade e até 31/12/2020 no 12 grau,
Produtividade na Prestagdo 90% (noventa por cento)
Jurisdicional. dos processos distribuidos

até 31/12/2021 no 22 grau,
90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais
e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010)
ou mais.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

I. Instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol

da modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico
interno e externo.

VIII. Modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacédo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XXIIl. Modernizar a estrutura de cooperagdo judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias
e inteligéncia artificial.

Data da aprovagao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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87 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de
Nome da Iniciativa Unidades Judicidrias - Implanta¢do do Sistema Eletr6nico
para Tramitacdo de Processos Judiciais Eproc — 12 Fase.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:
Comité Gestor do Sistema de Processo Eletrénico - eproc - CGeproc/TIMG (Portaria Conjunta
1.530/2024).

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos Implantar o Sistema de Processo Judicial Eletronico - eproc com o objetivo de agilizar e
modernizar o Poder Judicidrio mineiro, permitindo que toda a tramita¢do do processo judicial
seja realizada de forma eletronica, tanto na Primeira quanto na Segunda Instancia, de forma
integrada e com acesso via internet a partir de qualquer dispositivo.

Nesta primeira fase (projeto piloto), o eproc serd implantado:
* na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas Gerais;
® na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Municipio de Belo Horizonte;

¢ na Central de Cumprimento de Sentenca - CENTRASE/Fazendéria da Comarca de Belo
Horizonte;

e na 13, 22 32 53 63 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico do Tribunal de Justiga do
Estado de Minas Gerais - TIMG; e

® na Assessoria de Precatorios - ASPREC.

Caracteristica da Iniciativa  Programa. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 24/11/2023. Término da Iniciativa 19/12/2024.

ESCOPO

e Iniciacdo/Planejamento.

e Execuc¢do do Plano de Comunicagao.

e Capacitagdo Técnica.

e Preparacdo das estruturas para Instalagdo do Eproc.
e Integracdo do Eproc com sistemas Correlatos.

¢ Configuracdo e Parametrizagdo.

e Homologagdo 1° Grau - Sem Integragao.

e Homologagdo 2° Grau - Sem Integragao.

e Configuracdo de integragées com Entes externos.
e Capacitacdo negocial.

e Homologacdo 1° Grau - com Integragdo.

e Homologagdo 2° Grau - com Integragdo.

e Suporte e Filas de Atendimento.

e Treinamentos usuarios finais 1° Grau e 2° Grau.

e Preparagdo para Implantagdo em Producgdo.

e Implantagdo — 12 Fase.

e Operagdo assistida.

N 1.5 A
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

3. Agilidade e
Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

Indicador Estratégico

3.54. Numero de Varas de
Feitos Tributarios de Minas
Gerais e de Belo Horizonte
e Central de Cumprimento
de Sentenca, na Primeira
Instancia, com eproc
instalado.

3.55. Numero de Camaras
Civeis de Direito Publico e
Assessoria de Precatorios, na
Segunda Instancia, com eproc
instalado.

Meta Estratégica

TIMG 121. Instalar, em 2024,
o eproc na 12 e 22 Varas de
Feitos Tributarios do Estado
de Minas Gerais, na 12 e 22
Varas de Feitos Tributarios do
Municipio de Belo Horizonte
abarcando todas as classes
processuais de competéncia
dessas unidades judiciarias,
com excegdo da Carta
Precatdria de Execucdo Fiscal
e na Central de Cumprimento
de Sentenca - CENTRASE/
Fazenddria da Comarca de
Belo Horizonte envolvendo
somente a expedicdo do
oficio precatdrio para a
tramitagdo no eproc do
segundo grau, sob a gestdo da
ASPREC.

TIMG 122. Instalar, em 2024,
o eproc na 12,22 32 52 62,
72 e 192 Camaras Civeis de
Direito Publico do Tribunal de
Justica do Estado de Minas
Gerais abarcando os recursos
interpostos nas agGes
iniciadas no eproc, na 12 e

22 Varas de Feitos Tributarios
do Estado de Minas Gerais

e na 12 e 22 Varas de Feitos
Tributarios do Municipio de
Belo Horizonte e as agGes de
competéncia originaria em
matéria fiscal e tributaria,

e, por fim, na Assessoria de
Precatdrios - ASPREC.

Férmula de Calculo

Somatdrio de Varas de
Familia da Comarca de
Belo Horizonte, na Primeira
Instancia, com E-proc
instalado.

Somatdrio de Camaras
Especializadas em Direito
de Familia na Segunda
Instdncia com E-proc
instalado.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

V. Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacgao,
de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esforcos dedicados a area-fim.

Data da aprovacio pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 15/04/2024.
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88 - Programa de Solugdes Tecnolégicas para Modernizagao da
Gestdo Financeira e Orcamentaria do TIMG.

INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

DEPLAG — Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentério e Qualidade na Gestdo
Institucional;

DIRFIN — Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentaria;
DIRFOR — Diretoria Executiva de Informatica.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Sr. Jodo Victor Silveira Rezende;
Sr. Eduardo Anténio Codo Santos;
Sra. Alessandra da Silva Campos.

Objetivos Visa ao desenvolvimento, com o uso de metodologias ageis, e a implantacdo de Solucdes
Tecnoldgicas (sistemas) para a gestao das financas e do orcamento do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, contemplando a gestdo orgamentadria, contabil e financeira, a fim de viabilizar

a melhor administragdo dos recursos publicos, assim como a otimizagdo dos processos de
trabalho (pessoas e processos). Nesse sentido, o programa considera trés frentes de agdo:

I. O desenvolvimento do Sistema de Gestdo Financeira e Orcamentaria — GFO por empresa
contratada;

Il. A integra¢dao do GFO com os sistemas em vigéncia no Tribunal;
Il. O desenvolvimento de um Médulo de Controle de Custas Judiciais pela DIRFOR/TIMG.

Uma das principais caracteristicas da solucdo, sendo a principal, sera a integrac¢do transversal
dos processos de trabalho, buscando a eficiéncia das rotinas, eliminando retrabalhos e
problemas de interagdo entre as areas envolvidas. A solugdo deve ser capaz de integrar-se
com outros sistemas internos e externos, como, por exemplo, sistema Financeiro do Executivo
do Estado de Minas Gerais e o EPROC.

Como consequéncia do desenvolvimento deste programa, serdo substituidos os sistemas:
CAD (Adiantamento), Projecdo e Execugdo Orcamentdria - Sisor¢a, Pronto Pagamento,
Transparéncia e Arrecadagdo (AR).

Ressalta-se que ndo fazem parte da execugdo deste programa o desenvolvimento de médulos
para tratar a Custos nem a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Caracteristica da Iniciativa Programa. Custo Previsto RS 33.177.600,00.
Inicio da Iniciativa 13/08/2024. Término da Iniciativa 13/08/2027.

ESCOPO

e Mddulo Gestdo de Arrecadagdo (Receitas) e Gestdo do Créditos.

e Mddulo Orgamento (LOA).

e Moddulo Lei Orgamentaria Anual (Planejamento Or¢gamentario).

e Moddulo Execugdo Orgamentaria.

e Moddulo Controle Orgcamentario.

e Mddulo Adiantamento de Despesas.

e Moddulo Contabilidade.

e Mddulo Reembolso (ressarcimento de despesas).

e Mddulo Tributario (Retengdes).

¢ Mddulo Execugdo da Despesa/Liquidagdo.

e Mddulo Tesouraria.

e Desenvolvimento do Médulo de Controle de Custas Judiciais e de Langamento das Receitas Judiciais.
e Integragdo com o Sistemas de Depdsitos Judiciais.

¢ Integracdo com os sistemas da CEAD (ESOCIAL, JUIZ LEIGO/ AJ/ SGP/SISUP/INFOGUIA/SISTSVE/EFD-REINF/SGIE).
e Integracdo com os sistemas da CAJUD (SISNOR/SEI).

e Integracdo com os sistemas da CORASA (FOLHA DE PAGAMENTO MANDADO/ESTAGIARIO/RH).
¢ Integracdo com o sistema Guias Web.

¢ Definicdo de fluxos (AS IS / TO BE).

e Normatizagdo.

e Plano de Comunicagao.

e Capacitagdo dos usuarios.

I 15 7 A
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio

9. Aprimoramento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.

Indicador Estratégico

9.27. Numero de entregas
ageis iniciadas para o
desenvolvimento do Sistema
de gestdo Financeira e
Orcamentaria.

Meta Estratégica

TIMG 125. Iniciar,

até 19/12/2024, o
desenvolvimento de pelo
menos 2 (duas) entregas
ageis relativas ao Sistema
de Gestdo Financeira e
Orgamentaria.

Formula de Calculo

Considera o somatoério

das entregas ageis

que comegarem a ser
discutidas pelas equipes de
trabalho disponibilizados
pela PRODEMGE em
conjunto com o TIMG na
etapa de ideagdo.

Por entrega agil entende-
se um conjunto de
funcionalidades atinentes a
uma entrega constante no
escopo da iniciativa. Trata-
se de uma abordagem
para o desenvolvimento
de sistemas de modo
incremental, que envolve
as etapas de: (i) Ideagdo;
(i) Inception; (iii)
Habilitagdo; (iv) Sprint 0,
e; (v) Codificagdo (demais
sprints).

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

l. instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagao
administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII. modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizagao
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 23/10/2024.
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Nome da Iniciativa 89 - Implantagdo do Sistema de Precatérios do TJSC.

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

ASPREC — Assessoria de Precatorios.
Patrocinador Dr. Paulo José Rezende Borges.
Objetivos Informatizagdo dos processos de trabalho da Assessoria de Precatérios.
Caracteristica da Iniciativa  Projeto. Custo Previsto Sem Informagao.
Inicio da Iniciativa 19/07/2024. Término da Iniciativa 31/12/2025.

ESCOPO

e Implantagdo do Sistema de Calculos e migracdo de dados do SGP.

e Melhorias do SGP (Sistema de Gestdo de precatérios) — Mddulo Superpreféncia.

¢ Implantag¢do do Sistema REP (Sistema de Requisi¢do Eletronica de Precatérios) do TISC.
¢ Piloto de Distribuigdo de Precatérios no eproc.

e Implantagdo e Integragdo do ORW (oficio Requisitério Web) com o eproc.

e Implantagdo do Sistema PAGRE do TJSC.

e Implantagdo do Sistema LISTA do TJSC.

e Migracdo de precatérios do SEI/SGP para o eproc 22 Grau.

e Digitalizagdo dos aproximados 10(dez) mil processos fisicos — ASPREC.

e Controle dos entes publicos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Macrodesafio Indicador Estratégico Meta Estratégica Férmula de Calculo

9. Aprimoramento da 9.28. Taxa de execugao TIMG 126. Realizar, até Quantidade de ag¢des do

Gestdo administrativa e da  das etapas previstas para a dezembro de 2024, 100% plano executadas/(sobre)

Governanca Judiciaria. implantacdo do sistema de (cem por cento) das guantidade total de ag¢Ges

precatorios do TJSC. atividades planejadas para previstas no plano de

0 ano de 2024, visando a implantagdo do sistema de
implantacdo do sistema de precatérios do TJSC.
precatdrios do TISC.

VINCULAGAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

VINCULAGCAO PROJEF 5.0

| - instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo
administrativa e tecnolégica para incremento das condi¢Ges necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacao,
de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos
julgados e otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracgdo, tratamento e avaliacdo de dados
que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa
de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

VII - erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos
ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizagao
do emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagao dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolu¢do do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno
e externo.

Data da aprovacao pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica 23/10/2024
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ANEXO II

HISTORICO DE ALTERACOES DO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL — ANO 2024

160

<< SUMARIO >>



“ Item alterado Mudanga aprovada

PRESIDENCIA/DEPLAG/
DIRFIN/DIRFOR

PRESIDENCIA/ASPREC

PRESIDENCIA/SEGOVE

PRESIDENCIA/DIRFOR

PRESIDENCIA/SEGOVE

PRESIDENCIA/DIRFIN

PRESIDENCIA/DIRFIN

Iniciativa: 88 - Programa de SolucgGes
Tecnoldgicas para Moderniza¢do da Gestdo
Financeira e Orgamentdria do TIMG.
Iniciativa: 89 - Implantacdo do Sistema

de Precatérios do TISC.

Iniciativa: 21 - Plano de estruturagdo

organizacional para a produtividade
na prestacdo jurisdicional.

Iniciativa: 24 - Governanga, Gestao
e Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo.

Iniciativa: 42 - Integracdo de informacdes
administrativas por meio de indicadores
no Qlik Sense.

Iniciativa: 56 - Projeto de Implantacdo da
Gestdo de Créditos.

Iniciativa: 57 - Implantagdo do Sistema de
Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais —
SIDEJUD.
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Inclusdo de iniciativa estratégica.

Inclusdo de iniciativa estratégica.

Inclusdo de entregas:

e Projeto de lei que altera a Lei 23.478/2019
para permitir que os servidores do TIMG
convertam em pecunia as férias-prémio
ndo gozadas, mesmo enquanto estiverem
na ativa e usufruam do mesmo beneficio
que os magistrados;

¢ Projeto de Lei Complementar que altera a
Lei Complementar 59/2001 e garante aos
servidores do Judiciario o direito a: Férias
anuais remuneradas com, no minimo, um
terco a mais do que a remuneragdo normal;
converter em pecunia férias ndo gozadas
e outras vantagens remuneratdrias, quando
nao usufruidas por necessidade de servigo;

e Projeto de Lei Complementar que altera
a Lei Complementar 59/2001 e trata do
Programa de Residéncia Juridica;

e Regulamentacdo da atuacdo do Juiz de
direito auxiliar de 22 grau no TIMG;

e Regulamentagdo dos Nucleos de Justica 4.0
na 22 instancia.

Inclusdo da entrega:

e Implantacdo da Metodologia Agil
na DIRFOR.

Inclusdo de entregas:
¢ Painel Gerencial da Oficina — COTRANS;
e Painel de Seguranca Institucional — GSI;

e Painel de Controle e Seguranca das
Assinaturas de Magistrados no SEI — COSIP.

Inclusdo da entrega:

e Estruturacdo das informacgdes dos créditos
ndo tributdrios.

Revisdo global do projeto considerando as
etapas de entrada, processamento e saida

dos Depdsitos Judicias, o qual resultou no
entendimento de que o sistema se dividira

em trés grandes modulos principais (Depdsitos
Judiciais, Precatérios e Lei 151/2015), todos
eles vinculados a outros médulos auxiliares
(Transagdo Bancaria, Relatérios, Migragdo do
Legado, Homologagdo Integrada,

Projeto Piloto).
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“ Item alterado Mudanga aprovada

PRESIDENCIA/DIRFIN Meta: TIMG 68 - Cumprir, até 30/06/2024, Meta: TIMG 127 - Concluir, até 19/12/2024,
100% (cem por cento) das atividades 59% do Sistema de Gestdo Financeira dos
relacionadas ao Projeto de Implantagdo Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

do Sistema de Gestdo Financeira dos
Depésitos Judiciais - SIDEJUD.

PRESIDENCIA/DIRFIN Iniciativa: 71 - Implantacdo do Sistema de Exclusdo de entregas:

Concessao de Didrias e Passagens — SCDP. oL . N .
e Criacdo do Painel de Concessdo de Viagens

e Passagens.

PRESIDENCIA Iniciativa: 81 - Programa de Modernizagdo Inclusdo da entrega:
dos Plendrios, suas Areas Externas e dos

Painéis de Comunicacio e Software de Videoconferéncia.

PRESIDENCIA Meta: TIMG 123 - Concluir 96% das TIMG 123 - Concluir 84% das entregas previstas
entregas previstas para o “Programa de para o “Programa de Modernizagdo dos
Modernizagdo dos Plendrios, suas Areas Plenarios, suas Areas Externas e dos Painéis
Externas e dos Painéis de Comunica¢do” de Comunicagdo” até dezembro de 2024,
até dezembro de 2024.

PRESIDENCIA Iniciativa: 86 - Programa Estadual de Inclusdo de entregas:

32 VP CORREGEDORIA- Governanga Estratégica de Unidades .

GERAL DE JUSTICA Judiciarias - Féruns e Cejusc Digitais. * Itacarambi

e Engenheiro Caldas
e Cristais

e Chapada Gaucha

e Brasilandia de Minas
e |tinga

e AguaBoa

e Ponto Chique

e Mato Verde

e Carai

e Varzelandia

e Ladainha

e Carmo da Cachoeira
e Formoso

e [taobim

e Joaima

e llicinea

e Bom Jesus do Galho
o Aguas Vermelhas

e Divisopolis

e Urucania

e Coroaci

e Carneirinho

e Santo Antbnio do Jacinto

e S3o Gongalo do Abaeté
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“ Item alterado Mudanga aprovada

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

32 VP CORREGEDORIA-
GERAL DE JUSTICA

PRESIDENCIA

32 VP CORREGEDORIA-
GERAL DE JUSTICA

12 VP

N 163 A —

Iniciativa: 87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de Unidades
Judicidrias - Implantagdo do Sistema
Eletrénico para Tramitagdo de Processos
Judiciais eproc — 12 Fase.

Meta: TIMG 121 - Instalar, em 2024, o
eproc em 12 (doze) Varas de Familia da
Comarca de Belo Horizonte, na Primeira
Instancia, nas classes Alimentos e Divorcio
Consensual.

Meta: TIMG 122 - Instalar, em 2024,

o eproc em 2 (duas) camaras especializadas
em Direito de Familia e na 42 e 82 Camaras
Civeis da Segunda Instancia.

Iniciativa: 72 - Aprimoramento da Gestdo
de Cobranca de Custas Processuais.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | ANEXO | — DETALHAMENTO DAS INiCIATIVAS ESTRATEGICAS

Alteracgao de entregas (conforme a Portaria
Conjunta n° 1.577/PR/2024):

e 12 22 Varas de Feitos Tributarios do
Estado de Minas Gerais;

e 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do
Municipio de Belo Horizonte;

e Central de Cumprimento de Sentenca -
CENTRASE/Fazendaria da Comarca de Belo
Horizonte;

e 12 22 33 53 63 72 e 192 Camaras Civeis
de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG;

e Assessoria de Precatoérios - ASPREC.

TIMG 121 - Instalar, em 2024, o eproc na 12 e 22
Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas
Gerais, na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios

do Municipio de Belo Horizonte abarcando
todas as classes processuais de competéncia
dessas unidades judiciarias, com excecdo da
Carta Precatdria de Execucgdo Fiscal e na Central
de Cumprimento de Sentenga - CENTRASE/
Fazendaria da Comarca de Belo Horizonte
envolvendo somente a expedigdo do oficio
precatdrio para a tramitagdo no eproc do
segundo grau, sob a gestdo da ASPREC.

TIMG 122 - Instalar, em 2024, o eproc na

123, 22,323 52 63, 72 ¢ 192 Camaras Civeis

de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais abarcando os recursos
interpostos nas a¢des iniciadas no eproc, na
12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Estado
de Minas Gerais e na 12 e 22 Varas de Feitos
Tributarios do Municipio de Belo Horizonte e
as acOes de competéncia origindria em matéria
fiscal e tributdria e, por fim, na Assessoria de
Precatérios - ASPREC.

Inclusdo de entregas:

e Atualizagdo de normas e orientagdes
vigentes - Revisdo Total;

e Atualizagdo de normas e orientagdes
vigentes - Revisdo Parcial;

e (Capacitacdo no tema voltada aos
magistrados, servidores, estagiarios
e colaboradores do TIMG;

e Campanha de Conscientizacdo sobre
a importancia da correta aplicacdo do
Provimento Conjunto 75/2018;

e Criagdo de painéis Qlik Sense para
monitoramento das Receitas Judiciais;

e Aprimoramento de ferramentas que

envolvem a gestdo da cobranga de custas
processuais;

¢ Alinhamento continuo;

e Aprimoramento do processo de trabalho
e atendimento.

<< SUMARIO >>



“ Item alterado Mudanga aprovada

12 VP Iniciativa: 72 - Aprimoramento da Gestdo Exclusdo de entregas:

de Cobranga de Custas Processuais. « Capacitagdo sobre o regime de instituigdo

e de cobranca de custas do Poder Judicidrio
do Estado de MG.

12 VP Iniciativa: 73 - Plantdo Noturno Eletrénico Exclusdo de iniciativa estratégica.
da 22 Instancia.

12 VP Iniciativa: 82 - Gestdo de Litigancia e de Exclusdo de entregas:

Metas para Gabinetes. e Implementacdo das praticas e estratégias

nos gabinetes de desembargadores;

e Acompanhamento da implantagao do
plano de gestdo, com a participagdo do
CEAGESI;

Expansdo do projeto para os demais gabinetes
de desembargadores em 2024.

I 1 6/, A
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ELABORACAO

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E QUALIDADE NA GESTAO
INSTITUCIONAL — DEPLAG

Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
Jodo Victor Silveira Rezende

Assessores da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Camilla Rafaela Alves Maia

Dalila Saurine Cunha Petraconi

Giovana Alvares de Moura

Assistente Técnico da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao
Institucional - ASPLAG
Valéria Areal Guerra Soares

Colaboradoras da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Aline Moreira Figueiredo

Barbara de Oliveira Silva

Diego Soares Mota

Fabiola Gongalves Veiga

Tatiane Neves Moreira

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO ADJUNTO
Desembargador Vicente de Oliveira Silva

SUPERINTENDENCIA JUDICIARIA
Desembargador Marcos Lincoln dos Santos (Primeiro Vice-Presidente)
Desembargador Habib Felippe Jabour (Adjunto)

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES (EJEF)
Desembargador Saulo Versiani Penna
Desembargador Mauricio Pinto Ferreira (Adjunto)

SUPERINTENDENTE DO NUCLEO DE VOLUNTARIADO DO TIMG (NV/TIMG)
Desembargadora Maria Luiza de Marilac Alvarenga Araujo

SUPERINTENDENTE DE OBRAS GESTAO PREDIAL DO TIMG
Desembargador Ronaldo Claret de Moraes

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
Desembargador André Leite Praca
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SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE
Desembargadora Monica Libanio Rocha Bretas

SUPERINTENDENCIA DA COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - COINJ
Desembargadora Alice de Souza Birchal

SUPERINTENDENTE DA COORDENADORIA DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR E DA EQUIDADE DE GENERO, RACA, DIVERSIDADE, CONDICAO
FiSICA OU SIMILAR

Desembargadora Evangelina Castilho Duarte

SUPERINTENDENCIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Desembargador Luiz Arthur Rocha Hilario

SUPERVISOR DO GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA PRISIONAL
E DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - GMF
Desembargador José Luiz de Moura Faleiros

GMF - COORDENADOR-GERAL DA ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS — APAC
Desembargador Antonio Carlos Cruvinel

GMF - COORDENADORA-GERAL DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO PACIENTE
JUDICIARIO - PAI-PJ
Desembargadora Marcia Maria Milanez

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE SUPERVISAO E GESTAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
Desembargador Vicente de Oliveira Silva

g _________________________________________________________________________
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JUIZES AUXILIARES

Presidéncia

Dr. Luis Fernando de Oliveira Benfatti

Dra. Marcela Maria Pereira Amaral Novais
Dr. Marcelo Rodrigues Fioravante

Dra. Mariana de Lima Andrade

Dr. Thiago Colnago Cabral

Dr. Paulo José Rezende Borges

12 Vice-Presidéncia
Dr. Marcelo Paulo Salgado.

22 Vice-Presidéncia
Dr. Thiago Grazziane Gandra

32 Vice-Presidéncia
Dr. José Ricardo dos Santos de Freitas Véras

Corregedoria-Geral de Justica
Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva

COMITE EXECUTIVO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais

Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Secretdrio de Governanga e Gestao Estratégica

Guilherme Augusto Mendes do Valle

Diretor Executivo de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestao Institucional

Jodo Victor Silveira Rezende

Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria do Tribunal

Elaine Batista Costa Souza

Secretdria de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia

Bruna Eduarda Medeiros de Sousa

Diretor Executivo da Atividade Correicional

Ricardo de Freitas Reis
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Diretora Executiva de Suporte a Prestagao Jurisdicional

Elena Costa de Oliveira Vidigal

Diretora Executiva da Gestao de Bens, Servigos e Patrimonio

Adriana Lage de Faria

Diretor Executivo de Finangas e Execu¢dao Orgamentaria

Eduardo Antonio Codo Santos

Diretora Executiva de Informatica

Alessandra da Silva Campos

Diretora Executiva de Administracdao de Recursos Humanos

Neuza das Mercés Rezende

Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas

ldcones Batista Vargas

Diretor Executivo de Gestao da Informagao Documental

Thiago Israel Simdes Doro

Diretor Executivo de Engenharia e Gestao Predial

Marcelo Junqueira

Assessor de Gestao da Inovagdo

Diego Avila da Silva

Diretor de Comunicacao

Sérgio Luiz Gomes Galdino

Assessores Técnicos e Juridicos ao Planejamento e a Gestao Institucional

Camilla Rafaela Alves Maia
Dalila Saurine Cunha Petraconi

Giovana Alvares de Moura
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COMISSAO DE ORGAMENTO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior - (Presidente)

Des. Marcos Lincoln dos Santos - (Primeiro - Vice - Presidente)

Des. Saulo Versiani Penna - (Segundo- Vice Presidente)

Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima - (Terceiro - Vice - Presidente)
Des. Estevado Lucchesi de Carvalho - (Corregedor - Geral de Justica)
Des. José Luiz de Moura Faleiros

Des. Mauricio Pinto Ferreira

Desa. Monica Libanio Rocha Bretas

Desa. Maria Lucia Cabral Caruso

Des. André Luiz Amorim Siqueira

APROVACAO
COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

1° Vice-Presidente
Des. Marcos Lincoln dos Santos

2° Vice-Presidente
Des. Saulo Versiani Penna

3° Vice-Presidente
Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima

Corregedor-Geral de Justica
Des. Estevao Lucchesi de Carvalho

Superintendente Administrativo Adjunto
Des. Vicente de Oliveira Silva

Secretdrio de Governanga e Gestdo Estratégica
Guilherme Augusto Mendes do Valle

Diretor Executivo de Finangas e Execu¢do Orgamentaria
Eduardo Antonio Codo Santos

Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao Institucional
Jodo Victor Silveira Rezende

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO

Diretoria de Comunicag¢ao - DIRCOM
Geréncia de RelagGes Publicas e de Publicidade - GERP
Coordenagao de Publicidade - COPUB
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