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EDITAL N2 01/2025 — TIMG/PRESIDENCIA/COINJ — CHAMAMENTO PUBLICO —
CADASTRO NO "PROGRAMA JOVENS PARCEIROS"

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO NO “PROGRAMA JOVENS PARCEIROS”

O Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais — TIMG, por intermédio da Coordenadoria da
Infancia e da Juventude — COINJ, torna publico aos interessados que esta promovendo
Chamamento Publico de Pessoas Juridicas para celebracdo de parceria com intuito de
proporcionar formacao técnico-profissional e experiéncia pratica a aprendizes em suas
dependéncias, quando as peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho da
Empregadora constituirem embaracos a realizagdo dessas atividades.

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento Publico de Pessoas Juridicas para celebracdo de parceria com intuito de
proporcionar formacao técnico-profissional e experiéncia pratica a aprendizes nas dependéncias
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, quando as peculiaridades da atividade ou
dos locais de trabalho da Empregadora constituirem embaracos a realizacao dessas atividades,
em conformidade com o Decreto Federal n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, e Portaria MTP
n® 671, de 8 de novembro de 2021, com as respectivas alteracdes posteriores

1.2. O Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais atuara como concedente da experiéncia.
2. DO REQUERIMENTO DE CADASTRO NO PROGRAMA JOVENS PARCEIROS

2.1. PERIODO: Os requerimentos serédo recebidos a partir da publicagdo deste edital.

2.2. FORMA DE ENVIO DA DOCUMENTACAO:

a) O formulario de requerimento e os documentos essenciais e complementares deverao ser
encaminhados via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI-TUMG), por meio do procedimento
PETICIONAMENTO NOVO — Usuario Externo;

b) O requerente devera iniciar um processo SEI-TUMG do tipo CADASTRO PROGRAMA
JOVENS PARCEIROS, seguindo o caminho:

SEI-TUMG — Usuario Externo > Peticionamento > Processo Novo > Cadastro Programa Jovens
Parceiros

¢) Endereco de acesso ao SEI-TUMG — Usuario Externo: https:/sei.tjimg.jus.br/usuario_externo/
d) Esta disponivel no Portal TIMG ( www.tjmg.jus.br) o Manual do Peticionamento que traz todo
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0 passo-a-passo e orientacdes acerca do procedimento que devera ser realizado pelo candidato
ao cadastro;

e) Rota de acesso ao Manual no Portal TUMG:

Portal TIMG > Servigos > Sistema Sistema Eletrénico de Informagdes (Sei) > Manuais >
Manual Peticionamento

Obs.: No Portal TIMG também ha outros links que acessam de maneira mais direta esse
Manual.

2.3. FORMULARIO DO REQUERIMENTO DE CADASTRO PROGRAMA JOVENS
PARCEIROS (modelo constante no Anexo Il):

a) Documento digital;
b) Disponivel no Sistema SEI-TUMG;

¢) Assinatura digital neste documento, ap6s o preenchimento das informacdes solicitadas, dar-
se-a pelo salvamento do arquivo, por meio do /login e senha do solicitante no Sistema SEI!-
TIMG.

2.4. DOCUMENTOS ESSENCIAIS:
a) Documentos obrigatérios;
b) Os listados Item 4 deste edital;

c¢) O Sistema SEI-TUMG esta configurado para permitir o envio do pedido de cadastro no
Programa Jovens Parceiros somente se todos estes documentos estiverem inseridos no
processo;

d) No campo texto complementar do sistema, a Pessoa Juridica candidata ao cadastro devera
inserir a respectiva data de vigéncia/validade do documento.

2.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Documentos nao obrigatérios;

b) Campo do sistema destinado a insercédo, pela Pessoa Juridica candidata ao cadastro, de
outros documentos que julgar pertinentes ao requerimento.

2.6. Nao sera aceito requerimento de cadastro encaminhado por qualquer outro meio
além do previsto no subitem 2.2 deste Edital.

2.7. A apresentagdo do requerimento de cadastro implica a aceitacao de todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegado o seu desconhecimento sob qualquer
hipbtese.

2.8. E facultado ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, em qualquer fase do
Chamamento, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

2.9. Nao seréa cadastrada a Pessoa Juridica:
a) que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) impedida de licitar e contratar junto a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta e
indireta do Estado de Minas Gerais;

¢) declarada inidonea para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos;

d) que possua em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, que se enquadre em quaisquer
situacdes de nepotismo previstas na Resolugdo n® 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ.




e) que, nos 5 (cinco) anos anteriores ao requerimento de cadastro, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacéo trabalhista;

f) proibida de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei federal n® 8.429, de
1992, (Lei de Improbidade Administrativa);

g) nao autorizada a funcionar no pais, quando se tratar de sociedade estrangeira.

2.9.1. O impedimento de que trata a alinea "b" sera também aplicado a pessoa juridica que atue
em substituicdo a outra pessoa com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do requerente;

2.10. A homologagéo do resultado do requerimento de cadastro no Programa Jovens Parceiros
nao gera as Pessoas Juridicas cadastradas o direito subjetivo a celebracdo do Termo de
Convénio, cuja formalizacado dependera de analise de critérios de oportunidade e conveniéncia
pelo Tribunal.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

3.1.Poderdao ser apresentados pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo ao edital,
encaminhados de forma eletrénica, até a data em que formalizado o requerimento de cadastro.

3.1.1. Qualquer pessoa €& parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na
aplicacao das leis que o regem ou para solicitar esclarecimentos.

3.1.2. A solicitacao de esclarecimentos ou impugnacao devera ser enderecada a DIRSEP, por
meio de sua Geréncia de Compra de Bens e Servicos — GECOMP, exclusivamente no endereco
eletrénico gecomp@tjmg.jus.br.

3.1.3. Nas impugnacgdes e nos pedidos de esclarecimentos, os interessados deverado identificar-
se com indicagéo de:

a) CNPJ, Razao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos;

b) Assunto:

“Solicitacao de esclarecimentos — Edital de Chamamento Publico — Jovens Parceiros”; ou
“Impugnacao — Edital de Chamamento Publico — Jovens Parceiros”.

3.1.4. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimentos sera apresentada pela
Geréncia de Compra de Bens e Servicos — GECOMP no prazo de até 03 (irés) dias Ulteis,
contados da data do recebimento da solicitacao.

3.2. As respostas as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos aderem a este Edital tal como
se dele fizessem parte, vinculando o Tribunal e os Requerentes.

3.3. A impugnagéo e pedido de esclarecimentos ndo possuem efeito suspensivo.

3.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser
motivada nos autos.

4. DA HABILITACAO

4.1. Para a habilitagdo juridica sera verificada a comprovagdo da documentagdo a seguir
relacionada:

a) Para Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b ) Para Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou Sociedade
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identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

c¢) Para Sociedade por Acdes: inscricdo do ato constitutivo, estatuto social devidamente
registrado, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Para Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e ) Para Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,

no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro no qual tem sede a matriz;

f) Para Sociedade Cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei federal n® 5.764, de
1971.

g ) Para Sociedade Empreséria Estrangeira: Portaria de Autorizagdo de Funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede.

4.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

4.2. As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagcdo dos
seguintes requisitos:

a) inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b ) inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do Requerente;

¢) regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

d) regularidade perante as Fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede da Requerente;

e) regularidade relativa ao FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF;

f) regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.3. A habilitacao econdmico-financeira sera verificada por meio da Certidao negativa de feitos
sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da Requerente.

4.4. A habilitagdo da Requerente dependera, além dos demais documentos previstos neste
Edital, da apresentacao das seguintes declaracdes, conforme modelos em anexo:

a) Nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos, ou em
qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal.

b) Possui todos os recursos para custear a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
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c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as demais reservas de cargos previstas na
legislacao brasileira.

d) Néo é pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagéo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagcéo trabalhista

e) Nao esta proibido(a) de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei federal n®
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

f) Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
g) Estéa ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos;
h) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado;

4.5. A documentacdo de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira
podera ser substituida, total ou parcialmente, pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC do
CAGEF.

4.5.1. A documentagcao nao contemplada no CRC, inclusive as declara¢des elencadas subitem
4.4., devem ser anexadas ao CRC.

4.5.2. Constitui obrigacdo do Requerente a verificagdo da validade dos documentos constantes
de seu Certificado de Registro Cadastral — CRC.

4.5.2.1. Na eventualidade de constar(em) documento(s) vencido(s) no CRC, é facultado a
DIRSEP/GECOMP a obtencdo desses documentos junto a sitios eletrbnicos de 6rgaos e
entidades das esferas municipal, estadual e federal, emissores de certiddes.

4.5.2.2. Na eventualidade de constar(em) documento(s) vencido(s) no CRC, e ndao sendo
possivel a DIRSEP/GECOMP atualiza-los na forma do subitem 4.4.2.1, € dever do Requerente
apresentar documento(s) substitutivo(s), valido(s ) e regular(es), no prazo de 02 (dois) dias
uteis, sob pena de inabilitagéo.

4.6. Nao havendo prazo de validade expresso na certiddo, sera considerado o prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de emissao do documento.

4.7. Constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo, a obtencao de documentos em sitios
eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes, nao se responsabilizando o
Tribunal por eventual indisponibilidade dos sistemas.

4.8. Ocorrendo indisponibilidade dos sistemas e ndo sendo apresentados os documentos
necessarios para verificacao, o Requerente sera inabilitado.

4.9. A GECOMP verificara a autenticidade dos documentos apresentados.

4.9.1. Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, abrir-se-a prazo de 1
(um) dia util para apresentagcao da documentagao comprobatéria da autenticidade, sob pena de
inabilitacao.

4.10. A habilitacdo da Requerente dependera, além dos demais documentos previstos neste
Edital, da apresentagcao das seguintes declaracdes, conforme modelos em anexo:

a) Declaracdo de que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de
dezoito anos, ou em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 72, inciso XXXIll da Constituicdo Federal.

b) Declaracdo de que se responsabilizara pela integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega do requerimento.



c) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as demais
reservas de cargos previstas na legislagéo brasileira.

4.11. A Diretoria-Executiva da Gestao de Bens, Servicos e Patrimbnio - DIRSEP/TJMG, por
meio de sua Geréncia de Compra de Bens e Servicos - GECOMP/DIRSEP/TJMG, analisara a
documentacéo referente a habilitacdo do Requerente.

4.12. A Diretoria-Executiva da Gestao de Bens, Servicos e Patrimbnio - DIRSEP/TJMG, por
meio da GECOMP/COMPRA, apéds o resultado da andlise da documentacédo a que se refere o
ltem 4 deste Edital, emitira parecer conclusivo com vistas a habilitacdo das Requerentes no
préprio Processo SEI peticionado

4.13. Serdo habilitadas as Pessoas Juridicas que atenderem as disposicées deste Edital de
Chamamento Publico.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado de cada requerimento de cadastro no Programa Jovens Parceiros sera
publicado no Diario do Judiciario Eletrénico — Dje.

5.2. As Pessoas Juridicas habilitadas ficam obrigadas a manter as mesmas condicées de
habilitacao durante o periodo de cadastro no Programa Jovens Parceiros, assim como durante o
periodo de vigéncia do Convénio a ele vinculado.

5.3 A formalizacdo do convénio sera feita por ordem de requerimento de cadastro, de acordo
com o surgimento de vagas para aprendizagem.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao de recurso referente a habilitacao/inabilitacdo de Requerentes observara o
disposto no art. 165 da Lei federal n® 14.133 de 2021.

6.2. Apds a publicacdo do ato de inabilitacdo, a Requerente podera manifestar sua intencao de
recorrer € encaminhar as razbes recursais, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis,
exclusivamente por meio do Sistema SEI-TUMG, no mesmo processo iniciado pelo
requerente, sob pena de preclusao.

6.3. O juizo de admissibilidade recursal sera realizado pela Geréncia de Compra de Bens e
Servicos - GECOMP/DIRSEP/TJMG.

6.4. Sera assegurada a Requerente vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

6.5. As razdes recursais serdo dirigidas a Geréncia de Compras de Bens e Servigos -
GECOMP/DIRSEP/TIMG, que, se néo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, encaminhara, motivadamente, o recurso a Diretoria Executiva da Gestdo de Bens,
Servigos e Patrimdnio - DIRSEP.

6.5.1. A Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servigos e Patrimdnio - DIRSEP devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.6. Cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da intimagéo do
ato do qual n&o caiba recurso hierarquico.

6.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo conferirdo efeito suspensivo a decisdo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.8. Nao serao conhecidos recursos interpostos sem observancia da forma e do prazo
estabelecidos neste Edital.

6.9. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos que n&o puderem ser



aproveitados.
6.10. O resultado do recurso sera publicado no Diario do Judiciario Eletrénico — Dje.

6.11. A fundamentagédo sobre o indeferimento do recurso ficara disponibilizada no respectivo
Processo SEI.

7. DAS HIPOTESES DE DESCADASTRAMENTO

7.1. Constituirdo motivos para descadastramento da Pessoa Juridica cadastrada as seguintes
situacoes:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas deste Edital;

b) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
pratica técnico-profissional dos aprendizes nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais;

¢) decretacao de faléncia ou dissolucao da sociedade;

d) ndo cumprimento, pela Cadastrada, das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

e) a ndo manutencao das condicdes de habilitacao;
f) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados;
g) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do TUMG;

7.1.1. O motivo do descadastramento devera ser formalmente motivado nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.2. O descadastramento motivado pela ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas ‘a’ a ‘e’
do subitem 7.1 impedira o pleito de novo cadastramento junto ao Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais por até 24 (vinte e quatro) meses que se seguirem a data do
descadastramento.

7.3. O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais podera determinar, por ato unilateral e
escrito, o descadastramento, precedido de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, nas hipbteses descritas no subitem 7.1.

7.4. A Cadastrada podera solicitar ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
formalmente, o descadastramento amigavel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.4.1. Iniciado o processo de apuracdo de irregularidades, a Cadastrada ndo podera solicitar
descadastramento amigavel até a decis&o final a ser exarada no respectivo processo.

7.5. Em caso de descadastramento, sera também denunciado o eventual instrumento de
convénio firmado entre os patrticipes.

8. DA FORMALIZACAO DOS CONVENIOS

8.1. As Pessoas Juridicas cadastradas e habilitadas poderdo solicitar a formalizacdo do Termo
de convénio, sendo necessario apresentar:

a) Termo de Compromisso firmado perante a respectiva unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego, para cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia
pratica do aprendiz, nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579/2018, na hipbtese de
a atividade da EMPREGADORA estar relacionada aos setores econdmicos elencados nos
incisos paragrafo 12 do art. 374 da Portaria MTE n? 671/2021; ou

b) Autorizacdo obtida junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do paragrafo 2° do art. 374 da Portaria MTE n® 671/2021, para



cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia pratica do aprendiz, nos
termos do disposto no art. 66 do Decreto n? 9.579/2018, na hipétese de a atividade da
EMPREGADORA nao estar relacionada aos setores elencados nos incisos do paragrafo 1° do
art. 374 da Portaria MTE n® 671/2021.

8.2. A formalizacdo do convénio com a Cadastrada esta condicionada ao surgimento de vagas
para a aprendizagem e nao gera qualquer vinculo empregaticio, estatutario ou de natureza
previdenciaria entre o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e os aprendizes cedidos
pela Conveniada.

9. DA LEGISLACAO APLICAVEL

9.1. O presente Edital é regido pela legislacdo abaixo descrita, dentre outras:
a) Constituicao da Republica, em especial seu art. 72, inciso XXXIII;

b) Lei federal n® 14.133, de 2021;

c) Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho —, em especial os arts.
428 a 433;

d) Decreto Federal n® 9.579, de 2018;
e) Portaria MTP n® 671, de 2021;

f) Instrucdo Normativa n° 146, de 2018, do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia da Coordenadoria da Infancia e
da Juventude - SUP-COINJ, em conformidade com os principios de Direito Publico, legislacéo
pertinente e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais
lacunas.

10.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento.

10.3. Suspenso o expediente no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais nas datas
previstas, os prazos ficam automaticamente prorrogados para o mesmo horario do primeiro dia
util de expediente.

10.4. Séo partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Requerimento de Cadastro no Programa Jovens Parceiros;
¢) Anexo Il — Minuta de Termo de Convénio;

c.1) Anexo | do Convénio — Plano de Trabalho;

c.2) Anexo Il do Convénio — Relacao Nominal e Lotacado dos Aprendizes;

c.3) Anexo lll do Convénio — Relacdo das Atividades Administrativas a serem desempenhadas
pelos aprendizes;

d) Anexo IV - Declaragdes referentes as condicées de Habilitacao.

10.5. Cépia deste Edital e informacdes sobre o andamento do pleito de cadastro no Programa
Jovens Parceiros poderdo ser solicitadas pelos interessados a GECOMP por meio do correio
eletrénico gecomp@tjmg.jus.br;

10.6. O presente Edital podera ser revogado pelo TUIMG nas formas previstas em lei;
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10.7. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste Edital de Chamamento Publico.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. AREA DEMANDANTE

Superintendéncia da Coordenadoria da Infancia e da Juventude - SUP-COINJ, que ira
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do convénio.

2. OBJETO

Chamamento Publico de Pessoas Juridicas com interesse na formacao técnico-profissional de
aprendizes, mediante Convénio, nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, 0 qual atuara como concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

3. JUSTIFICATIVA

O chamamento publico visa a qualificacdo técnico-profissional de adolescentes e jovens, na
faixa etaria de 14 a 24 anos, e de pessoas com deficiéncia, por meio da participacdo do TUIMG
na formacéo pratica dos aprendizes.

O TJMG, por meio de convénio com a empresa cadastrada no Programa Jovens Parceiros,
podera receber os aprendizes e lhes oferecer ambiente de trabalho compativel com a formacao
técnico-profissional desenvolvida na entidade Formadora, possibilitando ao aprendiz o exercicio
de atividades que o qualifiquem para a insercdo no mercado de trabalho.

Ademais, esta iniciativa dara efetividade a exigéncia da contratacdo de aprendizes pelas
empresas, prevista no art. 51 do Decreto Federal n® 9.579/2018, uma vez que viabilizara o
cumprimento da cota social pelos estabelecimentos que n&o possam acolher aprendizes em
suas unidades em razao das peculiaridades da atividade desenvolvida ou dos locais de trabalho
que constituem embaraco a realizacdo das atividades praticas, conforme dispde o art. 66 do
citado Decreto.

Assim, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais promovera sua fungao institucional, por
meio do incentivo ao desenvolvimento social e econémico do pais, alicercado na qualificagéo
profissional de adolescentes e jovens.

O Tribunal ird priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes nas seguintes situagbes de
vulnerabilidade ou risco social, previstas, respectivamente, nos incisos lll, IV, V, VI, VIl e VIII do
paragrafo 2° do 53 do Decreto Federal n® 9.579/2018:

a) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

b) jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional;
C) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
d) jovens e adolescentes com deficiéncia (VI);

e ) jovens e adolescentes matriculados em instituicio de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educacgéo de Jovens e
Adultos; e

f) jovens desempregados e com ensino fundamental ou meédio concluido em instituicdo de
ensino da rede publica.

A opcgéo pela ndo definicdo prévia do quantitativo de vagas e lotacdo, da-se para que seja



possivel a Administracdo identificar as melhores oportunidades de disponibilizagao de
aprendizes por parte das entidades empregadoras e adequa-las as necessidades desta Casa,
possibilitando o alcance de objetivos de interesse comum entre os participes, o que sera
formalizado por meio de termo de convénio.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas Juridicas que tenham interesse na formacdo técnico-profissional de aprendizes,
mediante Convénio, nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
tendo em vista que as peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho da empresa
cadastrada no Programa Jovens Parceiros constituem embaracos a realizacdo das atividades
praticas, em conformidade com o Decreto Federal n® 9.579, de 2018.

5. FORMALIZAGCAO DOS CONVENIOS

5.1. A entidade EMPREGADORA, durante a vigéncia do cadastro no Programa Jovens
Parceiros, podera solicitar a formalizagdo de convénio a DIRSEP/GECONT, quando devera
apresentar:

a) Termo de Compromisso firmado perante a respectiva unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego, para cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia
pratica do aprendiz, nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579/2018, na hipétese de
a atividade da EMPREGADORA estar relacionada aos setores econdmicos elencados nos
incisos paragrafo 1° do art. 374 da Portaria MTE n® 671/2021; ou

b) Autorizacdo obtida junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do paragrafo 2° do art. 374 da Portaria MTE n® 671/2021, para
cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia pratica do aprendiz, nos
termos do disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579/2018, na hipdtese de a atividade da
EMPREGADORA nao estar relacionada aos setores elencados nos incisos do paragrafo 1°¢ do
art. 374 da Portaria MTE n® 671/2021.

c) Para a habilitacao juridica, a documentacao a seguir relacionada:

c.1) Para Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

c.2) Para Sociedade Empreséria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou Sociedade

identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

c.3) Para Sociedade por Acdes: inscricdo do ato constitutivo, estatuto social devidamente
registrado, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;

c.4) Para Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

c.5) Para Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria : inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,

no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacéo no Registro no qual tem sede a matriz;

c.6) Para Sociedade Cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei federal n®
5.764, de 1971.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

c.7) Para Sociedade Empresaria Estrangeira: Portaria de Autorizagdo de Funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede.

d) Para as habilitacoes fiscal, social e trabalhista, a documentacao a seguir relacionada:
d.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

d.2) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do Requerente;

d.3) Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

d.4) Certidao de regularidade perante as Fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede
da Requerente;

d.5) Certidao de regularidade relativa ao FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF;

d.6) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e ) Para a habilitacdo econdmico-financeira, a Certidao negativa de feitos sobre faléncia
expedida pelo distribuidor da sede da Requerente.

f) As seguintes declaragdes, conforme modelos em anexo:

f.1) Nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos, ou em
qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal.

f.2) Possui todos os recursos para custear a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

£.3) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as demais reservas de cargos previstas na
legislagao brasileira.

f.4) Nao é pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacéo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

.5) Nao esta proibido(a) de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei federal
n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

f.6) Cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;
f.7) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos;
£.8) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado;

5.2. O cadastro da EMPREGADORA no Programa Jovens Parceiros ndo gera automaticamente
direito a formalizacdo do Convénio com o TUJMG, formalizacdo esta que fica condicionada ao
surgimento de vagas para a aprendizagem.

5.3. O pedido de formalizacdo, a DIRSEP/GECONT, do termo de convénio devera ser
precedido do cadastro dos representantes legais da entidade EMPREGADORA no ambiente
SEI — Sistema Eletrénico de Informacéo do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -,
como usuarios externos, através de e-mail pessoal e senha intransferivel, por meio do seguinte



link:

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

6. QUANTITATIVO E LOTACAO DOS APRENDIZES

6.1. A entidade EMPREGADORA, quando da solicitagdo de formalizagdo do convénio, devera
indicar o quantitativo de aprendizes a serem disponibilizados ao TIMG e apontar as comarcas
de lotagé@o de seu interesse.

6.1.1. O TUMG, por intermédio da Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ,
analisara a solicitagcdo e, observadas as necessidades da Administragdo, a conveniéncia e a
oportunidade, podera vetar ou acolher a indicagao da entidade EMPREGADORA, no todo ou
parcialmente, bem como propor alteracdes na lotacdo dos aprendizes a serem disponibilizados;

6.1.2. Os aprendizes poderao ser lotados na Capital e/ou Interior do Estado, em Primeira ou
Segunda Instancia;

6.1.3. A definicao do setor de lotacdo na qual se dard a vaga atendera as necessidades e
prioridades da Administragédo e a possibilidade do TIMG em receber o aprendiz para o exercicio
de atividades que o qualifiguem para a insergédo no mercado de trabalho;

6.1.4. O TUMG podera, ainda, de forma a atender ao interesse publico, estabelecer quantitativos
minimos e/ou maximos de aprendizes a serem disponibilizados pelas entidades
EMPREGADORAS.

7. DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE
7.1. Constituem obrigacées do CONCEDENTE

7.1.1. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicao de conhecimentos praticos;

7.1.2. Disponibilizar local adequado para lotacdo dos aprendizes para as aulas préaticas e
oferecer ambiente que observe todas as normas de segurancga e saude do trabalho, bem como
designar servidores que exercerdo a fungao de monitorar e supervisionar os aprendizes;

7.1.3. Orientar e capacitar servidores que exercerdao a fungcao de monitorar e supervisionar 0s
aprendizes e também de participar do processo de acompanhamento e avaliacdo dos
aprendizes ao longo da avencga;

7.1.3.1. A capacitagdo dos servidores do Tribunal para o monitoramento e supervisdo dos
aprendizes sera feita pela Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, que podera
solicitar contribuicao técnica da FORMADORA;

7.1.4. Recusar a indicagao, excluir ou suspender a prestacdo de servigco dos aprendizes, por
conveniéncia do servigco ou por ndo atenderem aos objetivos do convénio;

7.1.5. Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes restrinjam-se
aquelas de natureza administrativa, conforme Plano de Trabalho, e tenham relagéo direta com
as aulas teoricas do programa de aprendizagem, sob a orientacdo da entidade FORMADORA,
nao permitindo que ocorra, em hipétese alguma, desvio de funcao;

7.1.6. Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulacdo e complementaridade com a
aprendizagem técnico-profissional metdédica desenvolvida pela entidade FORMADORA,
condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento;

7.1.7. Garantir que o processo de transmissdao de conhecimentos se faca por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

7.1.8. Nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em
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que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou moral, observado o estabelecido na
legislagéo pertinente;

7.1.9. Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibicao legal de realizacao de horas exiras e compensacao de jornada, bem
como a proibicao de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os aprendizes;

7.1.10. Controlar a frequéncia do aprendiz, por meio da chefia do setor onde este estiver lotado
e verificar diariamente as anotagdes do horario de trabalho cumprido, exigindo-se a sua
assinatura em folha de frequéncia;

7.1.10.1. A COINJ prestara informacdes, mensalmente, as entidades EMPREGADORA e
FORMADORA, sobre a frequéncia e o desempenho do aprendiz, conforme controle de
frequéncia a ser encaminhado pela chefia do setor onde este estiver lotado;

7.1.11. Informar, quando solicitada e sempre que julgar necessario, as entidades
EMPREGADORA e FORMADORA a respeito do comportamento, atitudes, educacdo e
progresso do aprendiz nas atividades praticas;

7.1.12. Permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias da entidade FORMADORA
para participarem das aulas teoricas, que serédo previamente ajustadas entre esta e a entidade
CONCEDENTE;

7.1.13. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal estar
e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a entidade
EMPREGADORA, para que esta providencie o seu encaminhamento para tratamento de
saude;

7.1.14. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis, informando as entidades
EMPREGADORA ¢ FORMADORA para medidas a ela cabiveis;

7.1.15. Acionar as entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA quando houver dificuldade ou
problemas vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem, para proposicao e
viabilizacdo de solucdes;

7.1.16. Exigir que as entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA instruam os aprendizes, no
inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacgdes inerentes ao cumprimento
das obrigacbes trabalhistas e sociais, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

7.1.17. Enviar, trimestralmente, avaliacdo de desempenho, em formato de relatério, para a
entidade FORMADORA, que incluira a analise do desempenho do aprendiz no curso teérico;
(antiga 3.2.30)

7.1.17. Observar sempre, na execugao dos trabalhos, os objetivos do convénio, nos termos da
legislacéo vigente;

7.2. Compete a Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ o acompanhamento e a
supervisao das obrigacoes previstas nos itens 7.1.3.1., 7.1.10.1. e 7.1.15. a 7.1.17.

8. DAS OBRIGACOES DA EMPREGADORA
8.1. Constituem obrigacées da EMPREGADORA
8.1.1. Apresentar ao CONCEDENTE:

a) Termo de Compromisso firmado perante a respectiva unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego, para cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia
pratica do aprendiz, nos termos do disposto no inc. Il do art. 66 do Decreto Federal n® 9.579, de
2018, na hipétese de a atividade da EMPREGADORA estar relacionada aos setores
econdmicos elencados nos incisos do paragrafo primeiro do art. 374 da Portaria MTP n°



671/2021; ou

b) Autorizacdo obtida junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do paragrafo segundo do art. 374 da Portaria MTP n® 671 de 2021, para
cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia pratica do aprendiz, nos
termos do disposto no art. 66 do Decreto Federal® 9.579, de 2018, na hipbtese de a atividade
da EMPREGADORA néo estar relacionada aos setores econémicos elencados nos incisos do
art. 1° da citada Portaria;

8.1.2. Formalizar a contratagdo do aprendiz, com fundamento no Decreto Federal n® 9.579, de
2018, por escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos.

8.1.2.1. O limite de dois anos do contrato de aprendizagem nado se aplica as pessoas com
deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a
deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagdo de aprendiz por prazo indeterminado. (art.
377, § 1 da Portaria MTP 671/2021)

8.1.3. Entregar ao CONCEDENTE cépia dos contratos de aprendizagem celebrados com os
aprendizes;

8.1.4. Reqgistrar na carteira de trabalho do aprendiz o contrato formalizado;
8.1.5. Atender aos pressupostos legais de protegao ao trabalho do aprendiz.

8.1.6. Honrar com todas as obrigac¢6es trabalhistas decorrentes da contratacdo dos aprendizes,
tais como pagamento de salario e demais encargos trabalhistas e previdenciarios, inclusive
pagamento de vale transporte para as atividades praticas e tedricas dos aprendizes contratados;

8.1.7. Atualizar de imediato os valores disponibilizados ao aprendiz a titulo de vale transporte,
sempre que necessario.

8.1.8. Oferecer ao aprendiz contratado, sem 6nus para este, seguro contra acidente de trabalho;
8.1.9. Garantir ao aprendiz 0 gozo de estabilidade proviséria nos casos previstos em lei;
8.1.10. Fornecer ao aprendiz Equipamento de Protegéo Individual (EPI), se necessario;

8.1.11. Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgao responsavel, nos casos de
acidente de trabalho sofrido pelo aprendiz;

8.1.12. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao CONCEDENTE, através da
Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, as quais deverao coincidir com o periodo
de férias escolares e forenses;

8.1.13. Apresentar o relatério, mensalmente, ao CONCEDENTE, através da Coordenadoria da
Infancia e da Juventude — COINJ, e, sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de
recolhimento e pagamento efetuados aos seus aprendizes, vinculados a prestacdo dos
servigos, bem como:

a) relacdo dos aprendizes que trabalharam no més, junto ao CONCEDENTE, contendo o nome
e CPF;

b) jornada diaria de aprendizagem pratica de cada aprendiz;

c¢) relatério de ocorréncias do més anterior;

d) relatério “check-list”, para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;
e) e-Social.

8.1.14. Efetuar a rescisdo do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo
final, ou de forma antecipada, nas hipbteses previstas na legislacéo propria da aprendizagem;

8.1.15. Assegurar ao aprendiz a formagéo técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico;

8.1.16. Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando ao CONCEDENTE



quaisquer danos e acdes que interfiram no desempenho pratico das atividades;

8.1.17. Manter, na pasta funcional do aprendiz, declaracdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz
participante que nao tenha concluido o ensino médio;

8.1.18. Designar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da
entidade FORMADORA, do CONCEDENTE e da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Previdéncia no que concerne ao Programa de Aprendizagem no qual os aprendizes contratados
forem inseridos;

8.1.19. Manter o CONCEDENTE, através da Coordenadoria da Infancia e da Juventude —
COINJ, informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa de
Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

8.1.20. Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento, quando cientificada pelo
CONCEDENTE de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro objeto
entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao;

8.1.21. Submeter-se as condi¢gdes do Convénio, quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
legal estabelecida, controle de presenga e permanéncia dos aprendizes em servigo,
incumbindo-se de promover as substituicdes daqueles que ndo obedecerem as normas e
instrucdbes emanadas do CONCEDENTE ou daqueles cuja conduta profissional seja
considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria.

8.1.22. Responsabilizar-se por qualquer indenizacdo ao CONCEDENTE e/ou a terceiros, devida
em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo, sua ou de seus
aprendizes, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou da
infracdo de disposi¢des legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execugéo do objeto do
Convénio;

8.1.23. Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigagdes da FORMADORA
para a realizagdo das aulas teoricas, bem como do CONCEDENTE para a realizacdo das
atividades préticas previstas neste instrumento;

8.1.24. Fiscalizar a continuidade e o rendimento escolar dos aprendizes, bem como o
comportamento no local de trabalho;

8.1.25. Avaliar os resultados do presente Convénio, sugerir alteracées, quando necessario, e
propor solugcdes as questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante a
vigéncia da avenca;

8.1.26. Manter a finalidade social dos trabalhos;

8.1.27. Fornecer 2 (duas) blusas de uniforme, no minimo, para cada aprendiz, a cada periodo
de 12 (doze) meses, conforme especificacdo oferecida pela entidade CONCEDENTE;

8.1.28. Zelar pela disciplina dos aprendizes, bem como para que fagam uso de uniforme, ndo
permaneg¢am nas dependéncias do CONCEDENTE antes ou depois dos horarios de trabalho e
nao violem sigilo dos documentos, bem como processos e assuntos internos;

8.1.29. Comunicar ao CONCEDENTE, por meio da COINJ e GECONT, tao logo ocorram, as
rescisdes dos contratos de aprendizagem celebrados com os aprendizes.

8.1.30. Responsabilizar-se, perante a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Previdéncia, por eventuais irregularidades constatadas durante a execucdo do programa de
aprendizagem.

8.1.31. Apoiar a entidade FORMADORA na avaliagdo quanto a permanéncia do aprendiz no
Programa de Aprendizagem, sob o0s aspectos de interesse/comprometimento,
assiduidade/pontualidade, crescimento/desenvolvimento; reciprocidade, sociabilidade,
participacao, respeito e disciplina desenvolvimento das atividades praticas;



9. DAS OBRIGACOES DA FORMADORA
9.1. Constituem obrigacées da FORMADORA

9.1.1. Recrutar, preparar e selecionar os aprendizes de 14 a 24 anos de idade, que se
enquadrem no perfil de vulnerabilidade social definido no Termo de Compromisso assinado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Previdéncia ou autorizacdo a que se refere a alinea
“v” do subitem 8.1, de forma a identificar o candidato com perfil mais adequado a vaga, para
executar as tarefas necessarias e encaminha-los a entidade CONCEDENTE;

9.1.2. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia, psicologia e
assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a realizacdao do programa de
aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e
familiar;

9.1.3. Manter, durante a vigéncia do convénio, equipe técnica multidisciplinar, com formacao
especifica, dedicada ao projeto, para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem e
acompanhar os aprendizes, bem como para visitas técnicas para acompanhamento nos
ambientes de trabalho, escolar e familiar.

9.1.4. Estruturar os cursos teéricos, contemplando os requisitos previamente apontados pelo
CONCEDENTE e ministra-los aos aprendizes matriculados, de acordo com a ementa definida
pelas entidades EMPREGADORA e CONCEDENTE;

9.1.5. Fornecer material didatico e acompanhamento pedagdgico necessario para o0
desenvolvimento do aprendiz;

9.1.6. Exibir as entidades EMPREGADORA e CONCEDENTE o conteddo do Programa de
Aprendizagem, bem como comprovar sua validagdo/homologacao junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Previdéncia;

9.1.7. Executar o Programa de Aprendizagem técnico-profissional metédico, ministrando os
conteudos tedricos;

9.1.8. Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas teéricas e nas atividades praticas;

9.1.9. Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas teéricas, bem
como no ensino escolar regular;

9.10. Disponibilizar, formalmente, Técnico de Acompanhamento ou monitores por ela
capacitados, para acompanhar o desenvolvimento e a realizacdo das atividades praticas dos
aprendizes nas dependéncias do CONCEDENTE;

9.1.10.1. A entidade FORMADORA podera realizar visitas técnicas ao local oferecido pelo
CONCEDENTE da pratica, de forma a avaliar se as instalacoes estdo aptas para a realizagao
das atividades préticas.

9.1.10.2. A entidade FORMADORA reserva-se o direito de supervisionar o desenvolvimento da
pratica profissional do aprendiz junto ao CONCEDENTE, por meio de visita técnica, que sera
registrada em formulario préprio, com copia enderecada a Coordenadoria da Infancia e da
Juventude — COINJ.

9.1.11. Orientar e capacitar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados
pela entidade EMPREGADORA e pelo CONCEDENTE das atividades praticas;

9.1.12. Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Previdéncia sobre eventual
irregularidade constatada na execugéo do programa de aprendizagem;

9.1.13. Emitir certificado para o aprendiz que tenha concluido o curso, com aproveitamento
suficiente, de acordo com as suas regras internas;

9.1.14. Fornecer, mensalmente, a EMPREGADORA e ao CONCEDENTE, através da



Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, informa¢des sobre o desempenho e a
frequéncia do aprendiz, ;

9.1.15. Fornecer, sempre que solicitado pela EMPREGADORA, declaracdo escolar ou outro
documento correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz participante que nao tenha concluido o ensino médio;

9.1.16. Manter as entidades EMPREGADORA ¢ CONCEDENTE informadas de fatos ou
eventos que dificultem o curso normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas com a execugdo do convénio formalizado para a disponibilizacdo dos aprendizes
a 0o CONCEDENTE correrdo, exclusivamente, a conta de recursos proprios da empresa
cadastrada no Programa Jovens Parceiros.

11. DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

11.1. A execucgdo do Convénio serd acompanhada e fiscalizada por um ou mais fiscais, ou por
seus respectivos substitutos, representantes do CONCEDENTE.

11.2. O convénio sera gerido pelo(a) Superintendente da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude — SUP-COINJ.

11.2.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Convénio serao realizados pelo(a) servidor(a)
efetivo(a) ocupante do cargo de Coordenador da Coordenadoria da Infancia e da Juventude —
COINJ.

11.2.2. No caso de aprendizes lotados nas Comarcas do interior do Estado, 0 acompanhamento
e a supervisdo do Convénio serao realizados pelo Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca,
com o apoio da Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, o qual podera designar
formalmente servidor efetivo a quem incumbira a fiscalizacado e a atualizacdo mensal da lista de
aprendizes cedidos, para encaminhamento aos setores do CONCEDENTE, quando solicitado.

11.3. A supervisao, o controle e a fiscalizacdo do Convénio pelo CONCEDENTE nao excluem
nem reduzem a responsabilidade da EMPREGADORA e da FORMADORA pelo cumprimento
das obrigacdes decorrentes deste instrumento.

11.4. A equipe de supervisdo, controle e fiscalizagio do CONCEDENTE, a qual a
EMPREGADORA ¢ a FORMADORA deverao facilitar o exercicio de suas fungdes, tera poderes
para fiscalizar a execugao do convénio.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DECADASTRO NO PROGRAMA JOVENS PARCEIROS

(A que se refere o subitem 2.3. deste Edital)

REQUERIMENTO DE CADASTRO

Dados da Requerente

Razao Social

Sigla/Nome Fantasia CNPJ

Logradouro Numero Complemento
CEP Bairro/Distrito Municipio UF
Telefone(s) Fax E- mail




Presidente(s)/Diretor(es)

Nome(s):
CPF:
CPF:
CPF:
CPF:

“Requeremos o cadastro o Programa Jovens Parceiros da Pessoa Juridica acima identificada,
junto ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, para a formagéao pratica e técnico-
profissional de aprendizes nas dependéncias do Tribunal”

Declaramos que temos ciéncia e estamos de acordo com todas as condi¢cbes dispostas no
Edital de Chamamento n2 01/2025 - TJMG/PRESIDENCIA/COINJ "PROGRAMAS JOVENS
PARCEIROS" e seus anexos, inclusive quanto ao cadastramento dos representantes legais da
entidade EMPREGADORA no ambiente SEI — Sistema Eletrénico de Informacao do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

O quantitativo de aprendizes a serem disponibilizados a entidade CONCEDENTE devera ser
informado por ocasido da formalizacao do convénio.

ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

GECONT/CONTRAT
CV. XXX/202X

TERMO DE CONVENIO

que entre si celebram os participes TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS (entidade Concedente),
XXXXXXXXXXX (entidade Empregadora) e XXXXXXXXXXX
(entidade Formadora).

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, a seguir denominado CONCEDENTE, com sede em Belo Horizonte, na Av. Afonso
Pena n® 4.001, CNPJ n® 21.154.554/0001-13, neste ato representado por seu(sua) (Presidente
ou Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia), a XXXXXXXXXXXXXXX, a seguir denominada
EMPREGADORA, com sede na XXXXX, CNPJ n? XXXXXXXX/XXXX-XX, neste ato
representada por seu(sua) XXXXX, e a XXXXXXXXXXXXXXX, a seguir denominada
FORMADORA, com sede na XXXXX, CNPJ n? XX. XXX XXX/ XXXX-XX, neste ato representada
por seu(sua) XXXXX, resolvem celebrar, com fundamento no art. 7%, inciso XXXIIl, da
Constituicdo da Republica, nos arts. 428 a 433 e-seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, no Decreto Federal n® 9.579/2018 e na Portaria MTP n® 671/21, consideradas
todas as suas alteragdes, o presente Convénio, que se regerd pelas clausulas e condi¢cdes
seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento de mutua
cooperacdo entre os participes, com vistas a viabilizar, por meio do Programa “JOVENS
PARCEIROS”, a qualificacéao pratica profissional de adolescentes e jovens, na faixa etaria de
14 a 24 anos, e de pessoas com deficiéncia, cedidos ao CONCEDENTE pela
EMPREGADORA, tendo em vista que as peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
desta constituem embaracos a realizagdo das aulas praticas desses aprendizes, nos termos do
art. 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 2018.

1.1. A cessao atendera ao binémio: necessidade do CONCEDENTE e disponibilidade da



EMPREGADORA.

1.2. O Programa “JOVENS PARCEIROS” - para o qual as a¢des dos participes deverao estar
alinhadas na consecucao de um objetivo maior - tera como escopo nao sé a qualificacao pratica
profissional do aprendiz, mas também a sua valorizacéo e o seu desenvolvimento ético e moral,
igualmente necessarios para sua insercao no mercado de trabalho e na vida em sociedade.

1.3. A execugéao do projeto dar-se-a em periodo complementar ao da escola, obedecendo-se o
cronograma e o programa da entidade FORMADORA.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

2.1. Ao longo da execugcdo do presente Convénio, o Plano de Trabalho podera sofrer
alteracoes, desde que sejam prévia e expressamente aprovadas pelo CONCEDENTE, vedada
a mudanca de seu objeto.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA: Constituem obrigacdes:

3.1. Do CONCEDENTE:

3.1.1. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicao de conhecimentos praticos;

3.1.2. Disponibilizar local adequado para lotagdo dos aprendizes para as aulas préaticas e
oferecer ambiente que observe todas as normas de segurancga e saude do trabalho, bem como
designar servidores que exercerao a fungao de monitorar e supervisionar os aprendizes;

3.1.3. Orientar e capacitar servidores que exercerdao a fungao de monitorar e supervisionar 0s
aprendizes e também de participar do processo de acompanhamento e avaliacdo dos
aprendizes ao longo da avenca;

3.1.3.1. A capacitagdo dos servidores do Tribunal para o monitoramento e supervisdo dos
aprendizes sera feita pela Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, que podera
solicitar contribuicao técnica da FORMADORA;

3.1.4. Recusar a indicagao, excluir ou suspender a prestacdo de servigco dos aprendizes, por
conveniéncia do servigo ou por ndo atenderem aos objetivos do Convénio;

3.1.5. Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes restrinjam-se
aquelas de natureza administrativa, conforme Plano de Trabalho, e tenham relagdo direta com
as aulas teoricas do programa de aprendizagem, sob a orientacdo da entidade FORMADORA,
nao permitindo que ocorra, em hipétese alguma, desvio de funcao;

3.1.6. Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulacdo e complementaridade com a
aprendizagem técnico-profissional metdédica desenvolvida pela entidade FORMADORA,
condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento;

3.1.7. Garantir que o processo de transmissdao de conhecimentos se faca por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

3.1.8. Nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em
que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou moral, observado o estabelecido na
legislagéo pertinente;

3.1.9. Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibicao legal de realizacao de horas exiras e compensacao de jornada, bem
como a proibicdo de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os aprendizes;



3.1.10. Controlar a frequéncia do aprendiz, por meio da chefia do setor onde este estiver lotado
e verificar diariamente as anotagdes do horario de trabalho cumprido, exigindo-se a sua
assinatura em folha de frequéncia;

3.1.10.1. A COINJ prestara informacdées, mensalmente, as entidades EMPREGADORA e
FORMADORA, sobre a frequéncia e o desempenho do aprendiz, conforme controle de
frequéncia a ser encaminhado pela chefia do setor onde este estiver lotado;

3.1.11. Informar, quando solicitada e sempre que julgar necesséario, as entidades
EMPREGADORA ¢ FORMADORA a respeito do comportamento, atitudes, educacédo e
progresso do aprendiz nas atividades praticas;

3.1.12. Permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias da entidade FORMADORA
para participarem das aulas tedricas, que serdo previamente ajustadas entre esta e a entidade
CONCEDENTE;

3.1.13. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal estar
e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a entidade
EMPREGADORA, para que esta providencie o seu encaminhamento para tratamento de
saude;

3.1.14. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis, informando as entidades
EMPREGADORA ¢ FORMADORA para medidas a ela cabiveis;

3.1.15. Acionar as entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA quando houver dificuldade ou
problemas vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem, para proposicao e
viabilizacao de solugoes;

3.1.16. Exigir que as entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA instruam os aprendizes, no
inicio da execucao contratual, quanto a obtencado das informacdes inerentes ao cumprimento
das obrigacbes trabalhistas e sociais, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

3.1.17. Enviar, trimestralmente, avaliacdo de desempenho, em formato de relatério, para a
entidade FORMADORA, que incluira a analise do desempenho do aprendiz no curso teérico;
(antiga 3.2.30)

3.1.18. Observar sempre, na execucao dos trabalhos, os objetivos do Convénio, nos termos da
legislagao vigente;

3.1.18.1. Compete a Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ o acompanhamento e
a supervisao das obrigacdes previstas nos itens 3.1.3.1, 3.1.10.1 e 3.1.15 a 3.1.17.

3.2. Da entidade EMPREGADORA:
3.2.1. Apresentar ao CONCEDENTE:

a) Termo de Compromisso firmado perante a respectiva unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego, para cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia
pratica do aprendiz, nos termos do disposto no inc. Il do art. 66 do Decreto Federal n® 9.579, de
2018, na hipétese de a atividade da EMPREGADORA estar relacionada aos setores
econOmicos elencados nos incisos do paragrafo primeiro do art. 374 da Portaria MTP n?
671/2021; ou

b) Autorizagdo obtida junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do paragrafo segundo do art. 374 da Portaria MTP n® 671 de 2021, para
cumprimento da cota em entidade CONCEDENTE da experiéncia pratica do aprendiz, nos
termos do disposto no art. 66 do Decreto Federal® 9.579, de 2018, na hipotese de a atividade
da EMPREGADORA néo estar relacionada aos setores econémicos elencados nos incisos do
art. 1° da citada Portaria;

3.2.2. Formalizar a contratacdo do aprendiz, com fundamento no Decreto Federal n® 9.579, de



2018, por escrito e por prazo determinado, n&o superior a dois anos;

3.2.2.1. O limite de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a
deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacao de aprendiz por prazo indeterminado (art.
377, § 1 da Portaria MTP 671/2021);

3.2.3. Entregar ao CONCEDENTE cépia dos contratos de aprendizagem celebrados com os
aprendizes;

3.2.4. Registrar na carteira de trabalho do aprendiz o contrato formalizado;
3.2.5. Atender aos pressupostos legais de protecao ao trabalho do aprendiz;

3.2.6. Honrar com todas as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo dos aprendizes,
tais como pagamento de salario e demais encargos trabalhistas e previdenciarios, inclusive
pagamento de vale transporte para as atividades praticas e teéricas dos aprendizes contratados;

3.2.7. Atualizar de imediato os valores disponibilizados ao aprendiz a titulo de vale transporte,
sempre que necessario;

3.2.8. Oferecer ao aprendiz contratado, sem O6nus para este, seguro contra acidente de trabalho;
3.2.9. Garantir ao aprendiz 0 gozo de estabilidade proviséria nos casos previstos em lei;
3.2.10. Fornecer ao aprendiz Equipamento de Protecdo Individual (EPI), se necessario;

3.2.11. Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgao responsavel, nos casos de
acidente de trabalho sofrido pelo aprendiz;

3.2.12. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao CONCEDENTE, através da
Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, as quais deverao coincidir com o periodo
de férias escolares e forenses;

3.2.13. Apresentar o relatério, mensalmente, ao CONCEDENTE, através da Coordenadoria da
Infancia e da Juventude — COINJ, e, sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de
recolhimento e pagamento efetuados aos seus aprendizes, vinculados a prestagcdo dos
servicos, bem como:

a) relacdo dos aprendizes que trabalharam no més, junto ao CONCEDENTE, contendo o nome
e CPF;

b) jornada diaria de aprendizagem pratica de cada aprendiz;

c¢) relatério de ocorréncias do més anterior;

d) relatério “check-list”, para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;
e) e-Social.

3.2.14. Efetuar a rescisdo do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo
final, ou de forma antecipada, nas hipbteses previstas na legislacdo propria da aprendizagem;

3.2.15. Assegurar ao aprendiz a formagéo técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico;

8.1.16. Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando ao CONCEDENTE
quaisquer danos e acdes que interfiram no desempenho pratico das atividades;

3.2.17. Manter, na pasta funcional do aprendiz, declaracdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz
participante que nao tenha concluido o ensino médio (art. 46, I, decreto 9579);

3.2.18. Designar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da
entidade FORMADORA, do CONCEDENTE e da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Previdéncia no que concerne ao Programa de Aprendizagem no qual os aprendizes contratados
forem inseridos;



3.2.19. Manter o CONCEDENTE, através da Coordenadoria da Infancia e da Juventude —
COINJ, informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa de
Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

3.2.20. Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento, quando cientificada pelo
CONCEDENTE de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro objeto
entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao;

3.2.21. Submeter-se as condi¢des do Convénio, quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
legal estabelecida, controle de presenca e permanéncia dos aprendizes em servico,
incumbindo-se de promover as substituicdes daqueles que ndo obedecerem as normas e
instrucbes emanadas do CONCEDENTE ou daqueles cuja conduta profissional seja
considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria;

3.2.22. Responsabilizar-se por qualquer indenizacdo ao CONCEDENTE e/ou a terceiros, devida
em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acao ou omissdo, sua ou de seus
aprendizes, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou da
infracdo de disposicdes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execucéo do objeto do
Convénio;

3.2.23. Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigagbes da FORMADORA
para a realizacdo das aulas teoricas, bem como do CONCEDENTE para a realizacdo das
atividades préticas previstas neste instrumento;

3.2.24. Fiscalizar a continuidade e o rendimento escolar dos aprendizes, bem como o
comportamento no local de trabalho;

3.2.25. Avaliar os resultados do presente Convénio, sugerir alteracées, quando necessario, €
propor solucdes as questdbes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante a
vigéncia da avenga;

3.2.26. Manter a finalidade social dos trabalhos;

3.2.27. Fornecer 2 (duas) blusas de uniforme, no minimo, para cada aprendiz, a cada periodo
de 12 (doze) meses, conforme especificacao oferecida pelo CONCEDENTE;

3.2.28. Zelar pela disciplina dos aprendizes, bem como para que fagcam uso de uniforme, néo
permanecam nas dependéncias do CONCEDENTE antes ou depois dos horarios de trabalho e
nao violem sigilo dos documentos, bem como processos e assuntos internos;

3.2.29. Comunicar ao CONCEDENTE, por meio da COINJ, tdo logo ocorram, as novas
contratagdes, assim como as rescisfes dos contratos de aprendizagem celebrados com os
aprendizes;

3.2.29.1. A COINJ, quando informada de novas contratacdes ou de rescisdes dos contratos de
aprendizagem, devera solicitar a GECONT a formalizacdo de Termo Aditivo para fins de
atualizacdo das informagdes do Quadro de Aprendizagem constante do Anexo Il a este
Convénio.

3.2.30. Responsabilizar-se, perante a fiscalizacao da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Previdéncia, por eventuais irregularidades constatadas durante a execucdo do programa de
aprendizagem;

3.2.31. Apoiar a entidade FORMADORA na avaliagdo quanto a permanéncia do aprendiz no
Programa de Aprendizagem, sob o0s aspectos de interesse/comprometimento,
assiduidade/pontualidade,  crescimento/desenvolvimento; reciprocidade,  sociabilidade,
participacao, respeito e disciplina desenvolvimento das atividades préticas.

3.3. Da entidade FORMADORA:

3.3.1. Recrutar, preparar e selecionar os aprendizes de 14 a 24 anos de idade, que se
enquadrem no perfil de vulnerabilidade social definido no Termo de Compromisso assinado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou autorizagdo a que se refere a alinea



"b" do subitem 3.2.1., de forma a identificar o candidato com perfil mais adequado a vaga, para
executar as tarefas necessarias e encaminha-los a entidade CONCEDENTE;

3.3.2. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia, psicologia e
assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de
aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e
familiar;

3.3.3. Manter, durante a vigéncia do Convénio, equipe técnica multidisciplinar, com formacao
especifica, dedicada ao projeto, para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem e
acompanhar os aprendizes, bem como para visitas técnicas para acompanhamento nos
ambientes de trabalho, escolar e familiar;

3.3.4. Estruturar os cursos teodricos, contemplando os requisitos previamente apontados pelo
CONCEDENTE e ministra-los aos aprendizes matriculados, de acordo com a ementa definida
pelas entidades EMPREGADORA e CONCEDENTE;

3.3.5. Fornecer material didatico e acompanhamento pedagdgico necessario para o
desenvolvimento do aprendiz;

3.3.6. Exibir as entidades EMPREGADORA e CONCEDENTE o conteddo do Programa de
Aprendizagem, bem como comprovar sua validagdo/homologacao junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Previdéncia;

3.3.7. Executar o Programa de Aprendizagem técnico-profissional metédico, ministrando os
conteudos teoricos;

3.3.8. Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas tedricas e nas atividades praticas;

3.3.9. Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas teoricas, bem
como no ensino escolar regular;

3.3.10. Disponibilizar, formalmente, Técnico de Acompanhamento ou monitores por ela
capacitados, para acompanhar o desenvolvimento e a realizacdo das atividades praticas dos
aprendizes nas dependéncias do CONCEDENTE;

3.3.10.1. A entidade FORMADORA podera realizar visitas técnicas ao local oferecido pelo
CONCEDENTE da pratica, de forma a avaliar se as instalacoes estdo aptas para a realizagéo
das atividades praticas;

3.3.10.2. A entidade FORMADORA reserva-se o direito de supervisionar o desenvolvimento da
pratica profissional do aprendiz junto ao CONCEDENTE, por meio de visita técnica, que sera
registrada em formulario proprio, com coépia enderegcada a Coordenadoria da Infancia e da
Juventude — COINJ;

3.3.11. Orientar e capacitar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados
pela entidade EMPREGADORA e pelo CONCEDENTE das atividades praticas;

3.3.12. Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Previdéncia sobre eventual
irregularidade constatada na execucao do programa de aprendizagem;

3.3.13. Emitir certificado para o aprendiz que tenha concluido o curso, com aproveitamento
suficiente, de acordo com as suas regras internas;

3.3.14. Fornecer, mensalmente, a EMPREGADORA e ao CONCEDENTE, através da
Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, informacdes sobre o desempenho e a
frequéncia do aprendiz;

3.3.15. Fornecer, sempre que solicitado pela EMPREGADORA, declaracdo escolar ou outro
documento correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz participante que nao tenha concluido o ensino médio;

3.3.16. Manter as entidades EMPREGADORA e CONCEDENTE informadas de fatos ou



eventos que dificultem o curso normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DA PARTE PRATICA DA APRENDIZAGEM

CLAUSULA QUARTA: Os aprendizes exercerdo papel de agentes, assistentes e auxiliares
administrativos, cujas tarefas a serem executadas nas instalacbes do CONCEDENTE deverédo
ser desempenhadas em conformidade com o Plano de Trabalho e Programa de Aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA: As condicdes de trabalho dos aprendizes obedecerdo aos seguintes
critérios:

5.1. Os aprendizes desempenharao atividades administrativas, sendo-lhes vedado o regime de
horas-extras ou de compensacao, bem como o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso;

5.2. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme disposto no paragrafo unico do art. 403 da CLT;

5.3. Aos aprendizes, no exercicio de suas funcdes, nao sera permitido transporte de valores,
servigos externos, bem como a realizagcdo de servigos de carater pessoal para magistrados,
servidores e/ou prestadores de servico do CONCEDENTE;

5.4. Os aprendizes executarao, junto ao CONCEDENTE, atividades praticas compativeis com o
aprendizado teorico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o
programa de aprendizagem poderd contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na
futura vida profissional do aprendiz;

5.5. Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias a formagéao profissional, tedrica e pratica.

DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAQ

CLAUSULA SEXTA: A execucdo do Convénio serd acompanhada e fiscalizada por um ou mais
fiscais, ou por seus respectivos substitutos, representantes do CONCEDENTE.

6.1. O Convénio sera gerido pelo(a) Superintendente da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude — SUP-COINJ.

6.1.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Convénio serdo realizados pelo(a) servidor(a)
efetivo(a) ocupante do cargo de Coordenador da Coordenadoria da Infancia e da Juventude —
COINJ.

6.1.2. No caso de aprendizes lotados nas Comarcas do interior do Estado, o acompanhamento
e a supervisdo do Convénio serdo realizados pelo(a) Juiz(a) de Direito Diretor(a) do Foro da
Comarca, com o apoio da Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, o(a) qual podera
designar formalmente servidor(a) efetivo(a) a quem incumbird a fiscalizacdo e a atualizacao
mensal da lista de aprendizes cedidos, para encaminhamento aos setores do CONCEDENTE,
quando solicitado.

6.2. A supervisao, o controle e a fiscalizagcdo do Convénio pelo CONCEDENTE nao excluem
nem reduzem a responsabilidade da EMPREGADORA e da FORMADORA pelo cumprimento
das obrigacOes decorrentes deste instrumento.

6.3.A equipe de supervisdo, controle e fiscalizagio do CONCEDENTE, a qual a
EMPREGADORA ¢ a FORMADORA deverao facilitar o exercicio de suas fungdes, tera poderes
para fiscalizar a execugao do Convénio.

6.4. A equipe de supervisdo, controle e fiscalizagdo do CONCEDENTE devera acompanhar a



regularidade fiscal da EMPREGADORA e da FORMADORA perante o CAGEF, durante toda a
execucgao contratual, tomando as providéncias cabiveis caso a manutencao dessa regularidade
seja alterada.

6.5. A referida regularidade abrange também a verificagdo dos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA;

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a Administragcdo Publica
Estadual — CAFIMP.

6.6. Os fiscais deste Convénio devem monitorar e reavaliar periodicamente os riscos de
integridade da EMPREGADORA e da FORMADORA, conforme regulamento do TRIBUNAL.

6.7. A comunicacao entre os gestores e/ou fiscais do CONCEDENTE e os prepostos da
EMPREGADORA ¢ da FORMADORA devera ser realizada, preferencialmente, pelo SEI.

6.7.1. Os documentos eventualmente produzidos em outro meio, deverdo ser juntados ao
Processo SEI vinculado ao presente Contrato.

6.8. 0 gestor deste Convénio poderda solicitar a EMPREGADORA e a FORMADORA
informagdes complementares para acompanhamento de questées relacionadas a sua
Integridade.

6.9. Na realizacao de reunides deverao ser preservadas a transparéncia e a segurancga juridica
pelas partes mediante:

a) o prévio agendamento das reunides;
b) a presenca de 2 (dois) ou mais servidores do CONCEDENTE;

c) o registro das deliberacdes e decisbes em ata assinada por todos e inserida no respectivo
processo SEl;

d) a prévia comunicagado de que sera efetuada a gravagao da reunidao em midia eletrénica, com
a respectiva disponibilizacdo aos participes.

6.9.1. Sempre que possivel, as reunidbes deverdo ser realizadas nas unidades do
CONCEDENTE.

6.10. Todo e qualquer entendimento entre a equipe de supervisdo, controle e fiscalizacao do
CONCEDENTE ¢ a EMPREGADORA e/ou FORMADORA devera ser formalizado por meio do
SEl, instruido com documento devidamente assinado pelos representantes dos participes, sem
0 que nao tera validade.

6.11. A EMPREGADORA ¢ a FORMADORA deverdo manter rotina de superviséo.

DO NUMERO DE APRENDIZES CEDIDOS E DA SUA LOTACAO

CLAUSULA SETIMA: O numero total de aprendizes, encaminhados pela entidade
EMPREGADORA, consta do Anexo Il deste instrumento.

7.1. A indicacao da lotacdo dos aprendizes, nas dependéncias do CONCEDENTE, ficara a
cargo do(a) Superintendente da Coordenadoria da Infancia e da Juventude - SUP-COINJ.

7.2. A lotagdo dos aprendizes, encaminhados pela entidade EMPREGADORA, consta do
Anexo Il deste instrumento.

DA ANTICORRUPCAO
CLAUSULA OITAVA : As Entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA declaram conhecer as



normas de prevencao a corrupcao previstas na legislagao brasileira, dentre elas a Lei Federal n®
12.846/13 e seus regulamentos, e se comprometem, por si e por seus sécios, administradores e
colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores
preconizados no Codigo de Conduta do CONCEDENTE, bem como exigirem o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

8.1. As Entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA deverao dar conhecimento aos
funcionarios de seus respectivos quadros que participarao da execucao deste Convénio sobre o
Programa de Integridade do TRIBUNAL e sobre as demais normas editadas pelo
CONCEDENTE sobre o tema.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA NONA: E dever das Entidades EMPREGADORA e FORMADORA observar e
cumprir as regras impostas pela Lei Federal n® 13.709/18 (LGPD), suas alteracdes e
regulamentacgdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do
CONCEDENTE, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a
competéncia administrativa aplicavel.

CLAUSULA DECIMA: E vedada as Entidades EMPREGADORA e FORMADORA a utilizagéo
de dados pessoais repassados em decorréncia da contratacdo para finalidade distinta daquela
do objeto do Convénio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.1. As Entidades EMPREGADORA e FORMADORA deverdo adotar e manter medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados,
processados ou transmitidos em decorréncia deste Contrato contra acessos nao autorizados e
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

10.1.1. Caberd as Entidades EMPREGADORA e FORMADORA implantar politica para
tratamento, com énfase na prevengdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o
sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugao
contratual.

10.1.2. As Entidades EMPREGADORA e FORMADORA comprometem-se ao correto
processamento e armazenamento dos dados pessoais a elas atribuidos em razao de eventuais
relacdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da contratacdo por este
CONCEDENTE.

10.1.3. As Entidades EMPREGADORA e FORMADORA deverdo adotar as medidas de
seguranca e protecao dos dados pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento
da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a
darem cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16,
inciso |, da Lei Federal n® 13.709/18.

10.2. As Entidades EMPREGADORA ¢ FORMADORA deverao comunicar, ao TRIBUNAL, ao
titular dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), no prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados da ciéncia ou da suspeita, 0 incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Federal n® 13.709/2018.

10.3. Para a execuc¢ao do objeto deste Convénio, em observancia ao disposto na Lei Federal n®
13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo) e ao principio da transparéncia, as
Entidades EMPREGADORA e FORMADORA e seus representantes ficam cientes do acesso e



da divulgacao, por este CONCEDENTE, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF,
RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco eletronico.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os aprendizes envolvidos no Programa nao terdo qualquer
vinculo empregaticio com o CONCEDENTE.

11.1. O Concedente nao se responsabiliza pela realizacdo do célculo do salario e de quaisquer
verbas rescisorias e trabalhistas inerentes a este Convénio, os quais sdo de exclusiva
responsabilidade da EMPREGADORA.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As despesas com a execucdo deste Convénio correrdo a
conta de recursos préprios da entidade EMPREGADORA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do presente Convénio é de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da publicagdo do seu extrato no 6rgao de comunicagéao oficial
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletrénico”), podendo ser
alterado e/ou prorrogado, por acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021, respeitando-se a validade do respectivo Termo de Compromisso
firmado perante a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

DA DENUNCIA E RESCISAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente Convénio podera ser denunciado:

a ) a qualquer tempo, por acordo entre as partes, mediante termo por escrito e com
antecedéncia de 90 (noventa) dias para sua efetivagéo;

b) por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
EMPREGADORA.

14.1. Constituirdo motivos para rescisdo do presente Convénio as seguintes situacoes:
a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas normas;

b) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
pratica técnico-profissional dos aprendizes nas dependéncias do CONCEDENTE;

c¢) decretacao de faléncia ou dissolucéo da sociedade;

d) caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da sua continuidade do
Convénio;

e) ndao cumprimento, pela EMPREGADORA, das obrigacdes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social;

f) a paralisacdo da cessdo dos aprendizes ao CONCEDENTE sem justa causa e prévia
comunicacgao;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo do Convénio, a serem anotadas em
registro préprio, bem como o descumprimento do que for necessario a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados;



h) a ndo manutencado das condicées de habilitacdo exigidas para a cadastro no Programa
Jovens Parceiros;

i) a comprovacao de ma-fé, culpa ou dolo da EMPREGADORA, na sua execucéo do Convénio;
j) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do CONCEDENTE.

14.2. Deverao ser anotadas em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
deste Convénio.

14.3. A EMPREGADORA podera solicitar ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
formalmente, a rescisdo amigavel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

14.3.1. Em caso de rescisdo amigavel, a interrupcdo da cessdo do aprendiz pela
EMPREGADORA somente podera ocorrer apos 30 (trinta) dias da comunicacgao formal.

14.4. A denuncia ou rescisdo nao eximira a EMPREGADORA das garantias assumidas em
relacdo aos aprendizes e de outras responsabilidades que legalmente Ihes possam ser
imputadas.

14.5. A dendncia ou rescisao nao gera para o Tribunal qualquer obrigacao de indenizar, ficando
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A eficacia deste Convénio decorrerd da publicacdo de seu
extrato no érgao de comunicacgao oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario
Judiciario Eletronico”).

15.1. As entidades EMPREGADORA e FORMADORA poderao providenciar, as suas
expensas, outra publicacdo que julgarem necessaria.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
quaisquer duvidas ou questdes suscitadas na execucgao deste Convénio.

E, por estarem de acordo, assinam os participes e intervenientes o presente
instrumento, eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO CONCEDENTE:
XXXXXXXXXXXXXXXX
Juiz Auxiliar da Presidéncia
PELA ENTIDADE EMPREGADORA:
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX
PELA ENTIDADE FORMADORA:
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX



ANEXO | DO CONVENIO - PLANO DE TRABALHO

Este instrumento integra o Cv. n2 XXX/202X, como forma de cumprir as exigéncias da Lei
Federal n°. 14.133, de 2021, para celebracdo de Convénio entre o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, XXXXXXXXXXXXXXX (EMPREGADORA)e
XXXXXXXXXXXXXXX (FORMADORA).

1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o estabelecimento de mutua cooperacéo entre os
participes, com vistas a viabilizar, por meio do Programa “JOVENS PARCEIROS”, a
qualificacao prética profissional de adolescentes e jovens, na faixa etaria de 14 a 24 anos, e de
pessoas com deficiéncia, cedidos ao CONCEDENTE pela EMPREGADORA, tendo em vista
que as peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho desta constituem embaracos a
realizacdo das aulas praticas desses aprendizes, nos termos do art. 66 do Decreto Federal n®
9.579, de 2018.

2. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO AO TRIBUNAL

2.1. Viabilizar, por meio do Programa “JOVENS PARCEIROS”, a qualificacdo pratica
profissional de adolescentes e jovens, na faixa etaria de 14 a 24 anos, e de pessoas com

deficiéncia. Asseguraramelhoria-da-prestacgojurisdicional
2.2. Orientar e acompanhar os aprendizes na execucao pratica do seu aprimoramento técnico-
profissional.

3. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO A EMPREGADORA

3.1. Qualificagédo pratica profissional de adolescentes e jovens, na faixa etaria de 14 a 24 anos,
e de pessoas com deficiéncia.

3.2. Colocar a disposicdo do CONCEDENTE, sem qualquer énus, aprendizes para prestarem
servigos administrativos nas suas edificagdes, tendo em vista a impossibilidade de cumprir, nas
suas instalacdes, a cota estabelecida no Decreto Federal n® 9.579, de 2018.

4. DO QUANTITATIVO E LOTACAO DOS APRENDIZES

4.1. O quantitativo e a lotacdo dos aprendizes cedidos pela EMPREGADORA serdo definidos
pelo(a) Superintendente da Coordenadoria da Infancia e da Juventude - SUP-COINJ.

5. RELACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS A SEREM DESEMPENHADAS PELOS
APRENDIZES

5.1. A relacao das atividades administrativas a serem desempenhadas pelos aprendizes consta
do Anexo lll do Convénio.

6. DO CALENDARIO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
6.1. Conforme Contrato de Aprendizagem celebrado com o(s) aprendiz(es).

7. DA PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO



A previsao da execucao da cooperacao objeto do presente Plano de Trabalho sera a mesma da
vigéncia estabelecida na Clausula Décima Terceira deste instrumento.

8. DOS CUSTOS DO CONVENIO

As despesas com a execucdo deste Convénio correrdo por conta exclusiva da
EMPREGADORA.

9. CONCLUSAO

O Plano de Trabalho apresentado esta de acordo com a Lei Federal n® 14.133, de 2021,
podendo ser aprovado.

Belo Horizonte,

PELO CONCEDENTE:
XXXXXXXXXXXXXXXX
Juiz Auxiliar da Presidéncia
PELA ENTIDADE EMPREGADORA:
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX
PELA ENTIDADE FORMADORA:
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX

ANEXO Il DO CONVENIO — QUADRO DOS APRENDIZES CEDIDOS AO TJMG

JOVENS LOTACAO CARGO DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PERIODO DA
APRENDIZES* MONITORAMENTO E SUPERVISAO ATIVIDADE PRATICA
Jovem
Aprendiz XX

* Os nomes completos dos jovens aprendizes vinculados ao Convénio foram suprimidos do quadro, em
observancia a Lei Federal n® 13.709/2018.

ANEXO Il DO CONVENIO - RELACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS A
SEREM DESEMPENHADAS PELOS APRENDIZES




1. Atendimento de chamadas telefénicas e anotagdes de recados em formularios apropriados;
2. Transmissao de fax e digitalizacdo de documentos;

3. Tirar cépias de documentos e controlar o abastecimento da maquina copiadora;

4. Utilizar recursos simples de informética (ex: planilhas e digitacao de documentos);

5. Recepcao e encaminhamento de visitantes aos setores do Tribunal, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes quando necessario;

6. Recebimento e distribuicdo de correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas e
volumes, interna, protocolando para comprovacao da execucado do servigo prestado, quando
necessario;

7. Coleta de assinaturas de documentos diversos conforme a necessidade do Tribunal;

8. Arquivamento de documentos;

9. Abertura e plastificacao de pastas, além da preparacao de etiquetas;

10. Auxilio nas solicitacbes de material de consumo para a execucao de atividades do setor;

11. Conferéncia da quantidade e especificacbes dos materiais solicitados, cuidando da sua
distribuicdo na unidade;

12. Auxilio no controle patrimonial de bens;

13. Outras atividades que tenham relacdo direta com as aulas teéricas do programa de
aprendizagem.

ANEXO IV - DECLARACOES REFERENTES AS CONDICOES DE HABILITACAO

Edital n® 01/2025 — Chamamento Publico TJIMG/PRESIDENCIA/COINJ
Finalidade: CADASTRO NO PROGRAMA JOVENS PARCEIROS

Pelo presente, [REQUERENTE], [CNPJ E ENDERECO], por meio de seu representante legal,
DECLARA, sob as penas da legislacao aplicavel, que:

NAO SE

DECLARACAO DECLARO APLICA

1. Nao é pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagao deste edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2. Nao esté proibido(a) de contratar com o Poder Publico nos termos do art.
12 da Lei federal n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

3. E pessoa juridica estrangeira autorizada a funcionar no pais.

4. Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos.

5. Possui todos os recursos para custear a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo.

6. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital.

7. Nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de
dezoito anos, ou em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.




8. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado.

9. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Local e data.

Assinatura do responsavel da empresa
Nome do responsavel da empresa

OBSERVAGCAO: A falsidade das declaracées sujeitara a Requerente as sancdes dispostas no
art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

Em 07 de maio de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Henrique Esteves Campolina Silva, Gerente, em
07/05/2025, as 17:56, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur .l d
eletrbnica

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.timg.jus.br/autenticidade
22l informando o cédigo verificador 22682053 € o c6digo CRC AD4BD3AS8.
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