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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

1. INTRODUCAO

O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica aprovou o portfélio do PROJEF 5.0 para o biénio
2022-2024, bem como a atualizagao do Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas do ano de 2024,
componentes do Planejamento Estratégico Institucional, durante as Reunides de Analise da Estratégia

— RAE, realizadas nos dias 15 de abril e 20 de outubro de 2024.

Varidveis como as mudancas impostas pelo cenario econémico financeiro, a definicdo de novas
diretrizes pela alta administragdao e o surgimento de tecnologias inovadoras, dentre outras, exigiram

revisdes e alteracdes nos componentes do Planejamento Estratégico do TIMG ao longo do ano.

Diante da deliberacdo do referido Comité, foi publicada e atualizada a Portaria Conjunta
1.550/2024, em observancia ao art. 72 da Resolugdo 952/2020, que disciplina o Painel Estratégico e o
Quadro de Iniciativas do ano 2024, priorizando 83 metas e 58 iniciativas para comporem os referidos
componentes, as quais foram monitoradas pela Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a

Gestdo Institucional — ASPLAG/DEPLAG e pelo Nucleo de Gestdo de Projetos — NUGEPRO/SEGOVE.

Esse acompanhamento visa cumprir o artigo 10 da Resolugdo n? 952/2020 que determina o
monitoramento e a avaliacdo do Planejamento Estratégico, por meio do levantamento e andlise de
resultados dos indicadores, das metas nacionais e institucionais e pelo controle dos cronogramas das

iniciativas estratégicas.

O monitoramento sistematico é crucial para verificar o alcance ou ndo das metas e os
respectivos resultados que decorrem da execucdo das a¢des contidas nas iniciativas priorizadas. Nessa
verificacdo, é possivel identificar a necessidade ou ndo de se promover agdes corretivas, com foco na

melhoria dos resultados e, consequentemente, no alcance das metas estabelecidas.

A consideracdo de Vossas Exceléncias e Vossas Senhorias.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

2. OBJETIVO DO RELATORIO

O objetivo deste relatdrio é apresentar os resultados e os destaques da execugao das iniciativas

estratégicas aprovadas para alcancar as metas estabelecidas para o ano 2024. Ressalta-se que os

resultados apresentados, em regra, se referem ao monitoramento final, realizado em janeiro de 2025,

contendo pontualmente iniciativas atualizadas em fevereiro ou margo.

Ao contribuir para o alcance das metas, as iniciativas contribuem para a superagao dos

macrodesafios do ciclo 2021 — 2026, conforme correlagdo demonstrada na tabela abaixo. Destaca-se

gue uma mesma iniciativa pode contribuir para a supera¢ao de mais de um macrodesafio.

Macrodesafio

Iniciativa Estratégica

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democratico de Direito.

13 - Fortalecimento e implementacédo de politicas publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

1a - Projetos Sociais - APAC.

1c - Projetos Sociais - COINJ - Entrega Legal.

1d - Projetos Sociais - PAI PJ.

64 - Projeto de Divulgagdo e Estimulo a realizagdo de Campanhas de
Apadrinhamento.

65 - Projetos Sociais - Ntcleo de Voluntariado do TIMG e Comité PopRua/Jus.

79 - Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade - Programa D.I.A.

86 - Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias - Foruns e
Cejusc Digitais.

2 - Ampliagdo da Relagdo Institucional do
Judicidrio com a Sociedade.

47 - Programa de Otimizacdo do Funcionamento dos Centros Judicidrios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

7 - Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas de solugdo de
conflitos.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 12
grau de jurisdicao.

12 - Portfdlio de Projetos e A¢Ges da Justica Especial.

13 - Fortalecimento e implementacédo de politicas publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

21 - Plano de Estruturagdo Organizacional para a Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

3 - Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

39 - CEMAD - Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias.

4 - Programa Agiliza-Jus.

44 - Unidade Judiciaria Eficiente - 2024.

44 - Unidade Judiciaria Eficiente.

46 - Programa de Reestruturacgdo e integragdo dos servigos publicos geridos pela
Terceira Vice-Presidéncia.

5 - Esforgo Concentrado para Elevar o indice de Produtividade Comparada da Justica
- IPC-JUS do TIMG.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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52 - Nucleos de Justiga 4.0 - 2 Instancia.

6 - Programa Pontualidade 5.0.

66 - Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
- SISBAJUD.

67 - Integragdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

68 - Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.

74 - Gerenciamento Eficaz das A¢Ges Coletivas.

76 - Aperfeicoamento Gerencial da 22 Instancia.

82 - Gestdo de Litigancia e de Metas para Gabinetes.

83 - Promovendo a Gestdo da Litigancia.

84 - Potencializacdo da cooperagdo entre instancias, com eliminagdo progressiva da
carta de ordem.

85 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias -
Implantacdo do piloto da Central de Processos Eletronicos - CPE de Turmas Recursais.

86 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias - Féruns e
Cejusc Digitais.

87 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema Eletrénico para Tramitagdo de Processos Judiciais eproc — 12
Fase.

4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a
Improbidade Administrativa.

11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 12
grau de jurisdi¢ao.

36 - Fortalecimento do Sistema de Integridade.

4 - Programa Agiliza-Jus.

66 - Integracdo do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
- SISBAJUD.

67 - Integragao do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de

Solugbes Consensuais para os Conflitos.

12 - Portfdlio de Projetos e A¢Ges da Justica Especial.

45 - Projeto de aprimoramento de extragao, tratamento e explicitacdo de dados
relativos as politicas autocompositivas.

46 - Programa de Reestruturacgdo e integra¢do dos servicos publicos geridos pela
Terceira Vice-Presidéncia.

47 - Programa de Otimizacdo do Funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo
de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

6 - Programa Pontualidade 5.0.

7 - Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas de solugdo de
conflitos.

6 - Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios.

4 - Programa Agiliza-Jus.

68 - Programa de Desenvolvimento da Atuag¢do do Centro de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.

74 - Gerenciamento Eficaz das A¢Ges Coletivas.

75 - Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

82 - Gestdo de Litigancia e de Metas para Gabinetes.

83 - Promovendo a Gestao da Litigancia.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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7 - Promocgado da Sustentabilidade.

2 - Plano de Logistica Sustentavel - PLS.

8 - Aperfeicoamento da Administracdo do
Sistema de Justica.

29 - Fortalecimento das politicas judicidrias de melhoria do Sistema Prisional e do
Sistema Socioeducativo.

80 - Implantagdo do Sistema de Apresentagdo Remota e Reconhecimento Facial -
SAREF (Projeto piloto na VEP/BH).

9 - Aprimoramento da Gestdo
Administrativa e da Governanga Judicidria.

11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 12
grau de jurisdigdo.

19 - Gestdo de Documentos Eletronicos.

20 - Plano de Aceleragdo de Obras.

22 - Programa de Evolugdo de Demandas do SEI - PED.

42 - Integrac¢do de informagdes administrativas por meio de indicadores no Qlik
Sense.

43 - Programa INOVA TIMG.

49 - Projeto de implantacgdo de Salas de Depoimento Especial.

71 - Implantac¢do do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP.

72 - Aprimoramento da Gestdo de Cobranga de Custas Processuais.

75 - Ampliagdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

77 - Melhorias no Precatdrio com o ORW.

81 - Programa de Modernizagdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos Painéis de
Comunicagao.

88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para Modernizagdo da Gestdo Financeira e
Orcamentaria do TIMG.

89 - Implantagdo do Sistema de Precatérios do TJSC.

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

14 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021-2026- Educagao
Institucional - Planos de Desenvolvimento Anuais (PDI EJEF - PDA).

50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021-2026- Programa de
Pés-Graduagdes da EJEF (PDI EJEF - POS).

78 - Implementacdo de Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Assédio Sexual e Discriminagao.

11 - Modernizagao da Gestao
Orgamentdria e Financeira.

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

56 - Implantagdo da Gestdo dos Créditos do TIMG.

57 - Implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais - SIDEJUD.

12 - Fortalecimento da Estratégia de
Tecnologias da Informagdao e Comunicacdo
-TIC e de Protegao de Dados.

24 - Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao.

27 - Programa de Protecdo de Dados Pessoais do TIMG.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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3. RESULTADOS ALCANCADOS

Do total de 58 iniciativas aprovadas para comporem o Planejamento Estratégico em 2024, 25
(43,1%) foram concluidas, 3 (5,2%) foram suspensas, 1 (1,7%) foi cancelada e as demais 29 (50,0%)

permanecem em andamento.

3.1 Iniciativas suspensas

e |E 39 - Implantagdo da primeira fase da CEMAD na comarca piloto (Pedro Leopoldo)
em 2024: suspensa desde maio de 2024. Com a implantag¢ao do sistema eproc no TIMG,
em 14 de outubro de 2024, que abarca o mdédulo da Central de Mandados, esta sendo
avaliada a necessidade de adaptacbes ou até mesmo de continuidade da referida
iniciativa. Estdo em andamento estudos das funcées disponibilizadas no eproc, bem
como das possibilidades técnicas que a nova plataforma podera agregar aos servicos

judiciais.

e |E66 -Integragao do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
— SISBAJUD: o piloto da integracdo do Processo Judicial Eletrénico - PJe e o Sistema de
Busca de Ativos do Poder Judiciadrio — SISBAJUD foi implantado nas Varas de Execucdes
Fiscais Municipais da Capital, na CENTRASE Civel e na 32 Vara Civel de Pouso Alegre em
janeiro de 2023. Apds a implantacao, verificou-se a necessidade de ajustes importantes
para a expansao do sistema para todas as comarcas do Estado. Como os ajustes devem
ser realizados pelo CNJ e, até fevereiro de 2025, nao houve sinaliza¢ao de priorizacao

da demanda pelo referido Conselho, a iniciativa foi suspensa.

e |E 76 - Aperfeicoamento Gerencial da 22 Instancia: conforme ratificagdo da drea
gestora em janeiro de 2025, a iniciativa foi suspensa com vistas a realizacdo de um

estudo para a revisdo dos objetivos e do escopo da iniciativa.

3.2 Iniciativa cancelada

e |E 64 - Projeto de Divulgacdo e Estimulo a realizacio de Campanhas de
Apadrinhamento: inicialmente, o TIMG se respaldava no Provimento Conjunto n°
8/2017 do TJRJ para a realizacdo das campanhas de apadrinhamento. Entretanto, em
2023, vislumbrou-se a oportunidade de estabelecimento de um normativo préprio para

regulamentar as campanhas no estado de Minas Gerais. Apesar disso, seguindo
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

diretrizes da atual gestdo, a proposta de normatizacdo prdpria foi cancelada, levando

ao cancelamento das atividades relacionadas.

4. MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS
A seguir, os resultados das iniciativas sdo apresentados de forma agrupada por
superintendéncia na seguinte ordem: Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 22 Vice-Presidéncia, 32 Vice-

Presidéncia e Corregedoria — Geral de Justiga.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1a - Projetos Sociais — APAC.
PLAN PROJEF .
s ESTRATEGICO e e e
Priorizagao & 5021/2026 i

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

SIS GMF/APAC — Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados.

Patrocinador Des. José Luiz de Moura Faleiros.

O objetivo da APAC é promover a humanizagdo das prisGes, sem perder de vista a finalidade punitiva
Objetivos da pena. Seu propdsito é evitar a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para o condenado se
recuperar.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente.

ESCOPO

Recuperandos beneficiados com a metodologia apaqueana no Estado de Minas Gerais.

Metodologia apaqueana.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagdo.
Inicio da iniciativa 01/01/2024. Término da iniciativa 31/12/2024.
Data do monitoramento 09/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
TR AT ARE ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO LS

(E) Recuperandos beneficiados com a
metodologia apaqueana no Estado de 01/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido
Minas Gerais.

(E) Metodologia Apaqueana. 15/01/2024 31/12/2024 31/10/2024 Concluido
(A) Realizar estudo de priorizagdo
das visitas as APACs. 15/01/2024 31/03/2024 Cancelado
(A) Acompanhar a metodologia
Apaqueana através das visitas 24/01/2024 31/12/2024 17/10/2024 Concluido
presenciais.
(A) Entregar relatério de visitacdo | 5, /01 15050 | 31/12/2024 31/10/2024 Concluido

das APACs em 2024.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Cancelada a entrega de realizagdo de estudos de priorizacdo das visitas as APACs, tendo em vista que as visitas sdo por demanda.
Concluido o relatério de visitagdo da APAC Juvenil de Frutal.

Em Minas Gerais, 50 APACs estdo em funcionamento, sendo 1 para o publico juvenil e 49 para o publico adulto (41 masculina e 8
feminina).

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 — Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 1a - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da Iniciativa Projetos Sociais — APAC, para o ano de 2024, é beneficiar 6.726 recuperandos com a metodologia Apaqueana. Até
31/12/2024, foram beneficiados 7.698 recuperandos nas APACs do Estado de Minas Gerais. O resultado informado corresponde ao
numero da populagdo carceraria nas APACs de Minas Gerais beneficiadas em 2023, somados ao nimero de novos recuperandos que
ingressam nas unidades das APACs, durante o ano de 2024.

A quantidade de vagas existentes nas APACS do Estado de Minas Gerais até 31/12/2024 é de 5.680 vagas, referentes ao publico adulto
(masculino e feminino). Dessas 5.680 vagas, 5.100 estdo sendo ocupadas no momento.

Importante ressaltar que esses dados sdo varidveis, pois cada uma dessas vagas, pode ser ocupada, ou n3do, por mais de um
recuperando dentro do mesmo ano. Isso ocorre porque, apds o cumprimento da pena por um recuperando, a vaga fica novamente
disponivel para ocupagdo por outra pessoa.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIll - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagédo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saide e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

1c - Projetos Sociais - Entrega Legal.

Priorizagao

PLANO
ESTRATEGICO

- 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Patrocinador

Dr. José Hondrio de Rezende.

Objetivos

O Programa Entrega Legal tem por objetivo conscientizar a sociedade sobre a legalidade da entrega das
criangas pelos seus genitores a Justica da Infancia e da Juventude, bem como o objetivo de capacitar
profissionais para o adequado acolhimento das mulheres que desejam entregar seus filhos. Além disso,
apoiar o maior nimero de maes com o programa, prevenc¢ao a violéncia, prote¢do as mulheres e aos

bebés.

Caracteristica da Iniciativa

Ac¢do Recorrente.

ESCOPO

Entrega Legal.

Capacitacdo de magistrados, técnicos do TIMG, além de profissionais da rede de protecdo diretamente envolvidos no Programa

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Concluido.

Progresso (%)

100%.

Custo previsto

Sem informagéo.

Custo executado

Sem informacéo.

Inicio da iniciativa

23/01/2024.

Término da iniciativa

19/12/2024.

Data do monitoramento

13/12/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
ERUEER S B e PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO LS
(E) Capacitagdo do maior nimero
possivel de magistrados, técnicos e ,
profissionais diretamente envolvidos 23/01/2024 31/12/2024 19/12/2024 29/11/2024 Concluido
no Programa Entrega Legal.
(A) Mapeamento das regides | 537 /554 30/03/2024 18/12/2024 29/11/2024 Concluido
que demandam capacitac¢do.
(A) Articular com a EJEF a
programacdo dos 23/01/2024 15/04/2024 24/05/2024 16/07/2024 Concluido
treinamentos.
(A) Solicitar a producdo de
material de divulgagdo a 23/01/2024 23/01/2024 23/01/2024 Concluido
DIRCOM.
(A) Distribui¢cdo do material ,
de divulgacio. 16/04/2023 30/04/2024 19/12/2024 08/11/2024 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Até 2024, a necessidade de capacitagdo das comarcas era identificada de maneira passiva, a partir da manifestagdo de interesse das
comarcas a Coordenadoria da Infancia e da Juventude - COINJ e a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF. Através da
realizagdo do “mapeamento” de regiGes capacitadas desde a implantagdo do Programa Entrega Legal, a COINJ identificou a caréncia
de capacitagdo nas regides da Zona da Mata e Norte de Minas. A proposta para 2025 é aglutinar as agdes para trabalha-las, em conjunto
com os nucleos regionais da EJEF, para a realizacdo das capacitagdes de maneira mais proativa em pelo menos 3 regifes da
Corregedoria.

Em 2024, trés comarcas apresentaram solicitacOes para a realizagdo das capacitagdes, sendo elas as comarcas de Belo Horizonte, Santa
Luzia e Itabira/Ipatinga.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 105 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em relagdo a meta TIMG 105 - Capacitar 500 magistrados e técnicos do TIMG, além de profissionais da rede de protegdo diretamente
envolvidos no Programa Entrega Legal até 31/12/2024, ressalta-se que, até dezembro de 2024, 873 magistrados e técnicos foram
capacitados por meio de agGes realizadas na comarca de Belo Horizonte em maio de 2024 e nas comarcas de Santa Luzia, Teixeiras e
Itabira em novembro de 2024. Diante do resultado, a meta estabelecida para o ano foi alcangada, com percentual de cumprimento de
174,6%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 1d - Projetos Sociais — PAI-PJ.

PRGJEF 5.

iciéncia e Agilida
para o Cidadao

Priorizacao

- 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora ~ . sl
: g GMF/PAI-PJ — Programa de Atengdo ao Paciente Judicidrio.

Patrocinador Desa. Marcia Maria Milanez.

Alcangar o maior numero de pacientes judiciarios beneficiados pelo acompanhamento do

Objetivos programa. Implantagdo de novos Nucleos Regionais do Programa PAI PJ.

Caracteristica da

- Acdo Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Pacientes Judicidrios acompanhados pelo Programa PAI-P)J.

Implantagdo de Nucleos Regionais PAI-PJ — Uberlandia.

Implantagdo de Nucleos Regionais PAI-PJ - Ouro Preto.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Sem informacgdo. Custo executado Sem informacgdo.
Inicio da iniciativa 01/07/2023. Término da iniciativa 31/12/2024.
Data do monitoramento 14/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
O EERS ) AT () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO DD
(E) Pacientes Judicidrios acompanhados .
pelo programa PAI-P). 01/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido
(E) Implantagao de Nucleos Regionais
PAI-PJ — Uberlandia. 01/07/2023 19/12/2024 - - Cancelado
(A) Realizar reunido com
Prefeito de Uberlandia para 01/07/2023 06/07/2023 06/07/2023 Concluido
tratativas iniciais.
(A)Realizar definicdo dos
recursos humanos de 31/08/2024 19/12/2024 - - Cancelado
Uberlandia.
(A) Definir recursos humanos | 31 /00 5004 | 19/12/2024 - ; Cancelado
TIMG.
(A) Definir espaco fisico. 31/08/2024 19/12/2024 - - Cancelado
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Definir transporte. 31/08/2024 19/12/2024 - - Cancelado
() IER e 31/08/2024 | 19/12/2024 - ; Cancelado
cooperagao.
(A) Implantar Nucleo Regional
e UserlEneis. 31/08/2024 19/12/2024 Cancelado
(E) Implantagdo de Nucleos Regionais
PAL-P] — Ouro Preto. 13/09/2023 | 19/12/2024 Cancelado
(A) Definir recursos humanos
de Ouro Preto. 13/09/2023 20/12/2023 Cancelado
(A) Definir recursos humanos 13/09/2023 | 19/12/2024 - ; Cancelado
TIMG.
(A) Definir espago fisico. 13/09/2023 01/03/2024 01/03/2024 Concluido
(A) Definir transporte. 13/09/2023 19/12/2024 - - Cancelado
(A) Instituir Termo de 13/09/2023 | 19/12/2024 - - Cancelado
Cooperagao.
(A) Implantar Nucleo Regional
de Ouro Preto. 13/09/2023 19/12/2024 Cancelado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Segundo a area Gestora do programa PAI PJ, o cancelamento das entregas relativas a Implantagdo de Nucleos Regionais do
PAI-PJ nas comarcas de Uberlandia e Ouro Preto, se deu em virtude de que, as tratativas junto aos respectivos municipios
para cessdo de servidores para compor as equipes locais encontraram obstaculos, impossibilitando a efetiva implantagéo.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 1d - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa Projetos Sociais PAI- PJ, para o ano de 2024, é beneficiar 3.000 pacientes judiciarios no Programa PAI-
PJ. Até 24 de dezembro foram beneficiados 3.269 pacientes judiciarios, com a inser¢do de novos casos.

Devido a crescente demanda por acompanhamento no ambito do programa PAI PJ, o Grupo de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e Socioeducativo — GMF, alinhou em conjunto com a equipe do Programa PAI PJ, que a
partir de dez/2023 seriam aceitos como casos novos somente aqueles relacionados a incidente de insanidade mental
instaurado no processo e medida de segurancga.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

O Resultado informado corresponde ao saldo de Pacientes Judiciarios acompanhados pelo Programa PAl PJ em 2023,
somando-se a entrada de novos casos em 2024.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIII - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento
da relagdo interinstitucional do Judiciario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saude e outros
temas de alta repercussdo juridica, cultural, econdmica e social.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 02 - Plano de Logistica Sustentavel — PLS.

PLANOQ
ESTRATEGICO

Priorizagdo 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

U ECB SR CESUS — Centro de Sustentabilidade.

Patrocinador Desa. Moénica Libanio Rocha Bretas.

Cumprir as determinagdes da Resolucdo do CNJ n° 400/2021 sobre a politica de sustentabilidade no

Objetivos ambito do Poder Judiciario.

Caracteristica da Iniciativa Programa incremental.

ESCOPO

Elaboragdo do plano de compensagao climatica.

Realizagdo de campanha de divulgacdo do guia de compras sustentaveis.

Publicacdo da Portaria de agua e esgoto.

Alteragdo do menu administrativo.

Criagdo do Painel 4rea verde.

Implementagao do programa do ESG.

Elaboragdo de notas técnicas de sustentabilidade.

Apoio a expansdo do projeto de lixeiras.

Estudo do projeto de qualidade de vida (Gym pass).

Fomento as agdes de sensibilizagdo.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 85%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/02/2022. Término da iniciativa 15/06/2025.
Data do monitoramento 15/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
TGRSR ) AT AR ES ] PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO ILALE
(E) Elaboracdo do plano de compensagdo 01/02/2023 | 19/12/2024 | 28/02/2025 Em andamento
climatica.
i::n’:ge“dar reunido paratratardo |\ 1055053 | 10/05/2023 10/05/2023 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Elaborar TR. 18/08/2023 19/12/2023 19/12/2023 Concluido
(A) Contratar empresa. 07/01/2023 19/12/2023 28/02/2025 Em andamento
(E) Realizag3o de campanha de divulgacdo | /055053 | 29/02/2024 29/02/2024 Concluido
do guia de compras sustentaveis.
(E) Formatagdo e envio para publicagio da | /05 5023 | 10/12/2024 18/12/2024 Concluido
Portaria de agua e esgoto.
(E) Alteragdo do menu administrativo. 07/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
(E) Criagdo do Painel area verde. 07/01/2024 19/12/2024 15/06/2025 Em andamento
(E) Implementagdo do programa do ESG. 07/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
(A) Fomentar o treinamento para o ,
ST AR 07/01/2024 19/12/2024 01/05/2024 Concluido
(A) Langar o programa. 07/01/2024 20/12/2024 02/05/2024 Concluido
(A) Avaliar agGes do programa ESG
a serem implementadas no dmbito 07/01/2024 19/12/2024 30/10/2024 08/11/2024 Concluido
do TJIMG.
(E) Elaboragdo de notas técnicas de ,
sustentabilidade. 07/01/2024 19/12/2024 13/12/2024 Concluido
(E) Apoio a expansdo do projeto de lixeiras. 07/01/2024 19/12/2024 30/04/2024 Concluido
(E) Estudo do projeto de qualidade devida | 01 2051 | 10/12/2024 30/08/2024 Concluido
(Gym pass).
(E) Fomento as ac¢des de sensibilizagdo. 07/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Publicagdo da campanha de divulgacdo do Guia de Contratagdes Sustentdveis;

e Langamento do programa ESG - Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governancga);
e Mapeamento de grandes contratos;

e Apoio a expansao do projeto de lixeiras, com a inclusdo do saco marrom para residuos organicos;
e Realizagdo de estudo e verificagdo de possibilidade de implementagdo do projeto de qualidade de vida (Gym pass).
e Elaboracdo de notas técnicas de sustentabilidade;
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e Formatacdo e envio para publicagdo da portaria sobre o uso sustentavel de dgua nos prédios ocupados pelo Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7 - Promocgdo da Sustentabilidade.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 31 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

O objetivo da meta do projeto é executar, até dezembro de 2024, 80% (oitenta por cento) das atividades previstas no Plano de Logistica
Sustentdvel. Essa meta esta intimamente relacionada ao cronograma de atividades e reflete a percentagem de atividades realizadas
em comparagdo as planejadas para o ano de 2024, O desempenho na execug¢do da meta foi de 84,21%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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Nome da Iniciativa

06 - Programa Pontualidade 5.0.

Priorizagao

PLAN
PEANRGICO FRQJEIF 5.0
A& 5021/2026 i

Unidade gestora

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Presidéncia.

Patrocinador

Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Objetivos

Atuar em regime de cooperag¢do nas unidades judicidrias de Primeira e Segunda Instancias do Estado
de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de oficio,
abarcando a participacdo em audiéncias de conciliagdo, mediacdo e a pratica de outros atos auto
compositivos, inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de agilizar a prestacdo jurisdicional. O
Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em regime de cooperagdo com as unidades
judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias: | - através dos "Nucleos de Justica 4.0"
instituidos no ambito do Tribunal de Justica; Il - mediante atuagdo de juizes de direito e
desembargadores cooperadores, na forma da Resolu¢do do Orgdo Especial do TIMG n2 945, de 13 de
novembro de 2020.

Caracteristica da Iniciativa

Programa Recorrente.

ESCOPO

Cooperacdo (PROJEF) de juizes, nos termos da Resolugdo 945/2020.

Cooperagdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Criminal.

Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacgdo Judiciadria (Brumadinho).

Cooperagdo através da CEMES - Central de Execu¢do de Medidas de Seguranca 4.0.

Cooperagdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Fazenda Publica.

Status da Iniciativa

MONITORAMENTO

Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto

Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
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Inicio da iniciativa 02/01/2024. Término da iniciativa 31/12/2024.
Data do monitoramento 28/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclOo TERMINO TERMINO TERMINO
O ) A PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SIS
(E) Cooperagdo (PROJEF) de juizes, nos ,
termos da Resolucio 945/2020. 02/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido
(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, DecisGes, Despachos, 02/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido
Audiéncias e Juri.
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(E) Cooperagdo através do Nucleo de
Justiga 4.0 — Civel.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, DecisOes, Despachos e
Atos de Secretaria.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(E) Cooperagdo através do Nucleo de
Justica 4.0 — Criminal.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, DecisGes, Despachos,
Audiéncias e Atos de Secretaria.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(E) Cooperagdo através do Nucleo de
Justiga 4.0 - Cooperagao Judiciaria
(Brumadinho).

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, DecisGes, Despachos,
Audiéncias e Atos de Secretaria.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(E) Cooperagdo através da CEMES - Central

de Execuc¢ao de Medidas de Seguranga 4.0.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencgas, DecisGes, Despachos,
Audiéncias e Atos de Secretaria.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(E) Cooperagdo através do Nucleo de
Justica 4.0 - Fazenda Publica.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, Decisdes e Atos de
Secretaria.

02/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acgao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

e 388 votos em Turma Recursal.

Em 2024, foram proferidos 71.818 atos jurisdicionais em carater de cooperacdo, sendo:

e 14.716 atos relacionados ao Programa Justica Eficiente — PROJEF.
e 27.593 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

e 2.844 atos no Nucleo de Justiga 4.0 — Criminal.
e 18.634 atos Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacdo Judiciaria.

e 4.740 atos na Central de Execu¢do de Medida de Segurancga 4.0 — Cemes.
e 2,963 atos no Nucleo de Justica 4.0 - Fazendario.

Além disso, foram proferidos 447.044 atos de secretaria, em carater de cooperagao.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.
5 - Prevencao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.
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Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ5 CNJ8
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 85 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta alcangada. Em 2024, foram proferidos 71.818 atos jurisdicionais (audiéncias, sentengas, decisdes, despachos, juris e votos), em
processos civeis e criminais, em carater de cooperagdo no Programa Pontualidade 5.0, frente os 60 mil previstos na meta TIMG 85,
correspondendo a uma execugdo de 119,8%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;
XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa

(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢Ges de conflito;

XXl - modernizar a estrutura de cooperacgao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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Nome da Iniciativa 12 - Portfélio de Projetos e Agbes da Justica Especial.

P, PLANO PROJEF 50
iori 3 ESTRATEGICO . ’
Priorizagdo & 02172026 e
INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
GEJESP — Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Vicente de Oliveira Silva

Desenvolver projetos e agées no ambito do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais, de
Objetivos forma a promover o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, proporcionando a sociedade servigo
célere, eficiente e com elevado padrio de qualidade.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente.

ESCOPO

Conciliadores Capacitados.

Atermadores Capacitados.

Acompanhamento do processamento e julgamento dos recursos distribuidos Turma Recursal Temporaria da Comarca de Belo
Horizonte.

Publicacdo da Portaria que autoriza a continuidade da Turma Recursal Temporaria de Governador Valadares, em funcionamento em
Caratinga.

Gestdo de Juizes leigos.

Concessao de estagiarios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do Estado.

Apoio a Semana Nacional da Conciliagdo, em parceria com a Terceira Vice-Presidéncia.

Acompanhamento Pré atermacgéao online.

Realizacdo do Curso Rotina de Secretaria dos Juizados Especiais, em parceria com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
— EJEF.

Sele¢do Publica para a contratagdo de juiz leigo para as Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais de Minas Gerais.

Realizagdo IX Encontro dos Juizes de Direito do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais - IX ENJESP.

Realizacdo da Semana Nacional dos Juizados Especiais.

Acompanhamento do Nucleo Integrado de Justica Multiportas — Nucleomulti.

Acompanhamento da Turma Recursal Exclusiva da Fazenda Publica do Estado de Minas Gerais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 90%.

Custo previsto R$8.994.086,00. Custo executado RS 12.449.633,92.
Inicio da iniciativa 08/01/2024. Término da iniciativa 31/01/2025.

Data do monitoramento 13/01/2025.
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ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

PRESIDENCIA

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Conciliadores Capacitados.

26/02/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 — Auxiliar na organizagdo
do curso de capacitagdo de
Conciliadores, programados para
2024,

26/02/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Atermadores Capacitados.

21/02/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 — Aukxiliar na organizagdo
do curso de capacitagdo de
Atermadores, programados para
2024.

21/02/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Acompanhamento do processamento e
julgamento dos recursos distribuidos
Turma Recursal Temporaria da Comarca de
Belo Horizonte.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 - Acompanhar, em 2024,
0 processamento e o julgamento
dos recursos distribuidos ao
Colegiado em apreco.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Publicagao da Portaria que autoriza a
continuidade da Turma Recursal
Temporadria de Governador Valadares, em
funcionamento em Caratinga.

01/06/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 — Publicar Portaria que
autoriza continuidade do
funcionamento.

01/06/2024

30/06/2024

08/05/2024

Concluido

(A) Fase 2 — Acompanhar, em 2024,
0 processamento e o julgamento
dos recursos distribuidos ao
Colegiado em apreco.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Gestao de Juizes Leigos.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 — Acompanhar a
disponibilizacdo de juizes leigos as
Unidades Jurisdicionais e ao
Programa Pontualidade.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Concessdo de estagiarios para Juizados
Especiais e Turmas Recursais do Estado.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 — Acompanhar a
disponibilizagdo, aos membros de
Turmas Recursais e Unidades
Jurisdicionais dos Juizados
Especiais, de estagiarios de
graduacao.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Apoio a Semana Nacional da
Conciliagdo, em parceria com a Terceira
Vice-Presidéncia.

05/08/2024

30/11/2024

13/11/2024

Concluido
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(A) Fase 1 - Encaminhar, via e-mail,
aos juizados especiais do Estado, a
data do evento, bem como solicitar
0 encaminhamento das
informacgdes pertinentes.

05/08/2024

09/08/2024

26/08/2024

Concluido

(A) Fase 2 - Levantar e divulgar,
com o auxilio da AGIN, os
resultados do evento ao Conselho
de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais.

18/11/2024

30/11/2024

13/11/2024

Concluido

(E) Acompanhamento Pré atermacgdo
online.

08/01/2024

19/12/2024

31/01/2025

Em andamento

(A) Fase 1 - Promover melhorias no
formuldrio de pré-atermacao
online, em parceria com a Diretoria
Executiva de Informatica e o
CESUS.

08/01/2024

19/12/2024

31/01/2025

Em andamento

(A) Fase 2 - Acompanhar, em 2024,
os resultados alcangados com o
uso da ferramenta.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Realizagdo do Curso Rotina de
Secretaria dos Juizados Especiais, em
parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

09/01/2023

30/06/2024

Cancelado

(A) Fase 1 - Desenvolver, em
conjunto com a EJEF, a acao
educacional, visando a
padronizacdo e aperfeicoamento
das tarefas desenvolvidas pelos
servidores que atuam nos Colégios
Recursais.

09/01/2023

30/06/2024

Cancelado

(E) Selegao Publica para a contratagao de
juiz leigo para as Unidades Jurisdicionais
do Sistema dos Juizados Especiais de Minas
Gerais.

08/01/2024

07/10/2024

31/01/2025

31/10/2024

Concluido

(A) Organizar, com o auxilio da
DIRSEP, as fases do certame,
abrangendo pregao, publicagao de
edital, realizagdo de prova e
divulgacdo dos resultados.

08/01/2024

31/07/2024

31/01/2025

Concluido

(A) Inicio da contratagdo de juizes
leigos com base no edital da futura
Selec¢do Publica de Juiz Leigo.

02/09/2024

07/10/2024

Cancelado

(E) Realizagdo IX Encontro dos Juizes de
Direito do Sistema dos Juizados Especiais
do Estado de Minas Gerais - IX ENJESP.

08/01/2024

11/04/2024

14/06/2024

14/06/2024

Concluido

(A) Fase 1 - Organizar o evento, em
conjunto com a EJEF e a DIRCOM.

08/01/2024

03/04/2024

07/06/2024

04/06/2024

Concluido

(A) Fase 2 - Realizar o Encontro,
presencialmente, na sede do
TIMG.

04/04/2024

05/04/2024

07/06/2024

07/06/2024

Concluido

(A) Fase 3 - Levantar e divulgar aos
magistrados do Sistema dos
Juizados Especiais e ao Conselho

08/04/2024

11/04/2024

14/06/2024

14/06/2024

Concluido
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de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais os enunciados
aprovados.

(E) Realizagdao da Semana Nacional dos
Juizados Especiais.

08/01/2024

07/06/2024

07/06/2024

Concluido

(A) Fase 1 - Organizar, em
decorréncia da Resolugdo do CNJ
n2 533, de 21 de novembro de
2023, que "Institui a Semana
Nacional dos Juizados Especiais",
acGes voltadas para o Sistema dos
Juizados Especiais Mineiro.

08/01/2024

02/06/2024

07/06/2024

03/06/2024

Concluido

(A) Realizar a¢Ges educacionais
voltadas ao Sistema dos Juizados
Especiais de Minas Gerais.

03/06/2024

07/06/2024

07/06/2024

Concluido

(E) Nucleo Integrado de Justica Multiportas
— Nucleomulti.

08/01/2024

19/12/2024

31/01/2025

19/12/2024

Concluido

(A) Fase 1 - Acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos do
posto do CEJUSC instalado nas
dependéncias do Juizado Especial
Civel e da Fazenda Publica de Belo
Horizonte, por meio de dados
estatisticos.

08/01/2024

19/12/2024

31/01/2025

19/12/2024

Concluido

(E) Acompanhamento da Turma Recursal
Exclusiva da Fazenda Publica do Estado de
Minas Gerais.

08/01/2024

19/12/2024

31/01/2025

Em andamento

(A) Fase 1 - Acompanhar e auxiliar,
no que compete ao Conselho de
Supervisao e Gestdao dos Juizados
Especiais, os trabalhos afetos a
implantacdo do Colegiado em
apreco.

08/01/2024

19/12/2024

31/01/2025

Em andamento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Juizados Especiais.

dezembro de 2024.

ajuizados.

e Realizacdo do IX Encontro dos Juizes de Direito do Sistema dos Juizados Especiais - IX ENJESP e da Semana Nacional dos
e Turma Recursal de Belo Horizonte: Foram distribuidos 3.335 processos, sendo 4.003 processos julgados, entre janeiro de

e Turma Recursal de Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga: portaria publicada 1.579/PR/24. Entre os meses
de janeiro e dezembro, foram distribuidos 1.451 processos e proferidas 1.652 decisGes no Colegiado.
e Gestdo de Juizes Leigos: Autorizadas as unidades jurisdicionais dos juizados especiais do estado 167 vagas de juiz leigo, sendo
13 delas alocadas no programa pontualidade.
e Pré-Atermacdo Online: Foram recebidos, em 2024, 18.481 formuldrios de pré-atermacdo online, com 9.751 processos

e Concessdo de estagidrios para Juizados Especiais e Turmas Recursais do Estado: Foram autorizadas 316 vagas para as Turmas
Recursais e 878 para os Juizados Especiais.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagado Jurisdicional.
5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ5 -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automagdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

. 13 - Fortalecimento e implementagao de politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e
Nome da Iniciativa -
familiar.
P, PLANO PROJEF 0
Priorizagdo ESTRATEGICO St J.
A= 2021/2026 para o Cladse

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora . . ~ A - -
! g COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar.

Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participagdo da Segunda Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica, atuar nos temas que envolvem a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, propondo e desenvolvendo ag¢Ges para prevenir, punir e erradicar a violéncia
Objetivos doméstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no cumprimento da meta 8 do CNJ.
Promover atividades, agGes e campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja competéncia
seja da lei 11.340/06, priorizando audiéncias, juris, sentengas e despachos, auxiliando no cumprimento
da Meta CNJ 8, e aderir as campanhas nacionais “Justica Pela Paz em Casa”, desencadeadas pelo CNJ.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente.

ESCOPO

Selo Mulheres Libertas.

Justica em Rede.

Capacitagao de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, agentes publicos, publico externo ao TIMG para a prevengao,
punicdo e erradicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Realiza¢do da 262 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Realizagdo da 272 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Realizagdo da 282 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Pontes para a paz em casa.

Construindo Igualdades.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/09/2023. Término da iniciativa 20/12/2024.
Data do monitoramento 20/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
ETEEES ) o AT ARE () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO ST
(E) Selo Mulheres Libertas. 25/06/2024 25/06/2024 08/03/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

PRESIDENCIA
(A) Cerimonia de entrega de
Troféus para agraciados com o 25/06/2024 25/06/2024 08/03/2024 Concluido
SELO.
(E) Justica em Rede. 20/01/2024 10/05/2024 10/05/2024 Concluido
(A) Programar o 32 encontro
regional Justica em Rede (Belo 20/01/2024 07/05/2024 07/05/2024 Concluido
Horizonte).
izac3 o
(A) Realizagdo do 3¢ encontro 08/05/2024 | 10/05/2024 10/05/2024 Concluido
regional Justica em Rede.
(E) Capacitagdo de magistrados,
magistradas, servidores, servidoras,
agentes publicos, publico externo a0 TIMG |\, 15051 | 20/02/2024 20/02/2024 Concluido
para a prevengdo, punigdo e erradica¢io da
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.
(A) Encaminhar Proposta de Agdo ,
Educacional 3 EJEE. 20/02/2024 20/02/2024 20/02/2024 Concluido
. .
(_E():szsc Campanha Justica pela Pazem Casa | /5512024 | 15/03/2024 15/03/2024 Concluido
(A) Informar aos magistrados sobre
a . o
a 262 CIPC e utilizar o e-mail 20/02/2024 | 20/02/2024 20/02/2024 Concluido
marketing e publicagdo de informe
com vinheta na rede TIMG.
(A) Realizar a 262 Campanha ,
JUsticapelalPaz emiCasa= CIEC, 04/03/2024 08/03/2024 08/03/2024 Concluido
(A) Realizar o evento de abertura
da Semana da Justica pela Paz em 04/03/2024 08/03/2024 08/03/2024 Concluido
casa.
(A) Enviar relatério consolidado
pelo CEINFO ao Conselho Nacional 15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024 Concluido
de Justica — CNJ.
(A) Espago "Delas". 10/03/2024 10/03/2024 10/03/2024 Concluido
a .
(_Eg:c Campanha Justica pela Pazem Casa | 5,55/2024 | 30/08/2024 30/08/2024 Concluido
(A) Informar aos magistrados sobre
a 272 CJPC e utilizar o e-mail ,
marketing e publicacio de informe 20/02/2024 20/02/2024 20/02/2024 Concluido
com vinheta na rede TIMG.
(A) Realizar a 272 Campanha ,
Justica pela Paz em Casa — CIPC. 19/08/2024 23/08/2024 23/08/2024 Concluido
(A) Enviar relatério consolidado
pelo CEINFO ao Conselho Nacional 19/08/2024 23/08/2024 30/08/2024 Concluido
de Justica — CNJ.
. .
(_Eéjzpsc Campanha lustica pela Pazem Casa | 50012024 | 06/12/2024 06/12/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Informar aos magistrados sobre
a 282 CJPC e utilizar o e-mail ,
el & pulilfenee ¢ ireme 20/02/2024 20/02/2024 20/02/2024 Concluido
com vinheta na rede TIMG.
(A) Realizar a 282 Campanha ,
Justica pela Paz em Casa — CIPC, 25/11/2024 29/11/2024 29/11/2024 Concluido
(A) Enviar relatério consolidado
pelo CEINFO ao Conselho Nacional 06/12/2024 06/12/2024 06/12/2024 Concluido
de Justica — CNJ.
(E) Pontes para paz em casa. 01/09/2023 08/03/2024 08/03/2024 Concluido
(E) Construindo Igualdades. 20/01/2024 20/12/2024 20/12/2024 Concluido
(A) Realizar palestras do projeto 20/01/2024 | 20/12/2024 20/12/2024 Concluido
construindo igualdades.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Cerimodnia de entrega de Troféus para agraciados com o Selo Mulheres Libertas.

e Realizagdo do 32 encontro regional Justica em Rede com a participacdo de 200 pessoas.
Realizacdo da 262, 272 e 282 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

e Encontro Espaco "D’Elas" com a participagdo de cerca de 500 pessoas.

e Langcamento do livro “Pontes para a paz em casa”.

Realizacdo do Webindrio Justica e Equidade Racial.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ 8 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta estabelecida busca atingir 24.000 pessoas através de iniciativas voltadas para a preveng¢do e combate a violéncia doméstica e
familiar. Em 2024, diversas atividades foram realizadas ao longo do projeto "Construindo Igualdades"”, incluindo 12 palestras em
canteiros de obras, que impactaram 857 pessoas. O projeto “Justica Vai a Escola” promoveu 6 palestras em instituicdes de ensino,
alcangando 600 participantes.

TIMG 124 - - - -
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Uma das ag¢des de destaque foi o encerramento da 262 Campanha Justica Pela Paz em Casa, realizada pelo projeto “Espago D'Elas” em
parceria com o programa “A Rua é Nossa” da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), que contou com a presenga de 500 pessoas. Além
disso, o lll Encontro Justiga em Rede contra a Violéncia Doméstica e Familiar reuniu 200 participantes.

Em comemoragdo aos 18 anos da Lei Maria da Penha, foram realizadas 13 palestras que impactaram um total de 1.250 pessoas. No
ambito do projeto 21 Dias de Ativismo, também foram promovidas palestras, atingindo 600 pessoas. Uma exibicdo de video no teldo
do Arena MRV, abordando o combate a violéncia doméstica e familiar, alcangou 34.000 espectadores.

Adicionalmente, foi promovido um seminario do projeto Para Elas, que envolveu 100 pessoas, e ocorreu o langamento do livro
“Reflexdes para o Ensino do Holocausto”, em parceria com o Nucleo Anne Frank, o que atraiu 500 participantes. A entrega do Troféu
Mulheres Libertas contou com a participagdo de 20 pessoas.

Outras atividades incluiram 3 palestras que atingiram 300 pessoas, uma capacitagdo no Nucleo Anne Frank envolvendo 100
participantes e uma feira no Férum Lafayette que alcangou 200 visitantes. No total, 39.227 pessoas foram alcangadas.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apurac¢do, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judiciarias;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizacdo dos servicos ndo vinculados a area-fim;

XII - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 20 - Plano de Aceleragao de Obras.

P PLANO PRQOJEF 50
Vo FSTRATEGICO , :
Proposta de priorizagdo Vi Gt
INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
DENGEP — Diretoria Executiva de Engenharia Predial.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Jodo Luiz Nascimento de Oliveira.

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio do
planejamento, execucdo e acompanhamento de construcdes, reformas e ampliagbes de féruns,
Objetivos comarcas e varas, com observancia a critérios de definicdo de prioridade, sustentabilidade,
acessibilidade e seguranga, contribuindo para ambientes que proporcionem a qualidade e a
produtividade dos servigos, bem como o bem estar de servidores, magistrados e jurisdicionados.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Abre Campo - Construgdo do Novo Forum (CT (Contrato) 250/2022).

Belo Horizonte - Olegario Maciel - Reforma geral do CEJUSC (CT 001/2023).

Natércia - Constru¢do do Novo Férum (CT 291/2021).

Guanh3es - Construg&o do Novo Férum - RETOMADA (CT 328/2022).

Inhapim - Construgdo do Novo Férum (CT 300/2022).

Itajubd - Construcdo do Novo Férum (CT 205/2021).

Pocos de Caldas - Construgdo do Novo Forum (CT 207/2021).

Formiga - Construcdo do Novo Férum (CT 243/2021).

Igarapé - Reforma e ampliagdo (CT 011/2022).

Itatina - Construgdo do Novo Férum (CT 318/2021).

Pedra Azul - Constru¢do do Novo Férum (CT 254/2022).

Belo Horizonte - CIA - Sistema de ar condicionado (CT 090/2023).

Lagoa Grande - Férum CEJUSC Digital (CT 243/2023).

Muriaé — Instalag¢do do ar condicionado central (CT 265/2023).

Coluna - Férum CEJUSC Digital (CT 263/2023).

Papagaios - Forum CEJUSC Digital (CT 253/2023).

Bom Despacho - Construc¢do do Novo Férum (CT 280/2023).

Montes Claros - Construg¢do do Novo Férum (CT 259/2020).

Para de Minas - Construgdo do Novo Férum (CT 085/2022).

Dores do Indaid - Constru¢do do Novo Férum (CT 098/2023).
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Passos - Substituicdo do sistema de ar condicionado (CT 187/2023).

Belo Horizonte — Corregedoria - Reforma ar condicionado.

Bom Sucesso - Construgdo do Novo Férum (CT 161/2023).

Sd0 Jodo da Ponte - Construgdo do Novo Férum (CT 399/2022).

Vespasiano - Construg¢do do Novo Férum (CT 320/2021).

Fronteira - Férum CEJUSC Digital (CT 313/2023).

Ouro Branco — Obra de Acessibilidade.

Coragdo de Jesus - Construcdo de Novo Férum (CT 351/2023).

Mateus Leme - Construgdo do Novo Férum (CT 349/2023).

Tedfilo Otoni - Reforma e ampliagdo (CT 204/2022).

Palma - Construgdo do Novo Férum (CT 367/2023).

Guarani - Construcdo de Novo Férum (CT 371/2023).

Belo Horizonte - Edificio Sede - Reforma — Heliponto.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 48,5%.
Custo previsto RS 441.662.314,97. Custo executado R$378.757.529,39.
Inicio da iniciativa 04/01/2021. Término da iniciativa 03/10/2025.
Data do monitoramento 15/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
ETEEEES ) AT ARES ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Abre Campo - Construgao do Novo ,
Forum (CT (Contrato) 250/2022). 05/09/2022 13/03/2024 20/02/2024 20/02/2024 Concluido
(E) Belo Horizonte - Olegario Maciel -
Reforma geral do CEJUSC (CT 001/2023). 13/03/2023 16/02/2024 15/03/2025 Em andamento
(E) Natércia - Construgdo do Novo Férum p
(Contrato 291/2021). 03/01/2022 31/10/2023 30/07/2024 24/05/2024 Concluido
(E) Guanhdes - Construgao do Novo Férum p
- RETOMADA (CT 328/2022). 17/10/2022 08/03/2024 07/07/2024 10/06/2024 Concluido
(E) Inhapim - Construgao do Novo Férum p
(CT 300/2022). 03/10/2022 26/03/2024 09/09/2024 05/06/2024 Concluido
(E) Itajuba - Construgido do Novo Férum (CT 13/09/2021 05/12/2023 29/09/2025 Em andamento
205/2021).
(E) Pogos de Caldas - Construgdo do Novo
Férum (CT 207/2021). 27/09/2021 16/12/2023 14/09/2025 Em andamento
(E) Formiga - Construgdo do Novo Férum p
(CT 243/2021). 15/10/2021 04/11/2023 03/01/2025 04/12/2024 Concluido
8?1'735337 - Reforma e ampliagdo (CT 08/02/2022 | 31/08/2024 | 20/07/2025 Em andamento
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Relatério Técnico ao Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(E) tatna - Construcdo do Novo Férum (CT | 101 1505 | 29/04/2024 | 15/08/2025 Em andamento
318/2021).
(E) Pedra Azul - Construgdo do Novo Férum p
(CT 254/2022). 08/09/2022 29/12/2023 12/03/2024 12/03/2024 Concluido
(E) Belo Horizonte - CIA - Sistema de ar ,
condicionado (CT 090/2023). 15/03/2024 15/03/2024 27/02/2024 Concluido
(E) Lagoa Grande - Férum CEJUSC Digital ,
(CT 243/2023). 18/08/2023 15/02/2024 15/03/2024 20/02/2024 Concluido
(E) Muriaé — Instalagdo do ar condicionado p
central (CT 265/2023). 06/04/2024 06/04/2024 30/09/2024 15/07/2024 Concluido
(E) Coluna - Forum CEJUSC Digital (CT 04/09/2023 | 02/04/2024 | 02/06/2024 | 06/05/2024 Concluido
263/2023).
(E) Papagaios - Forum CEJUSC Digital (CT 14/08/2024 | 26/02/2024 29/01/2024 Concluido
253/2023).
(E) Bom Despacho - Construgdo do Novo
Férum (CT 280/2023). 04/09/2023 30/06/2024 16/02/2025 Em andamento
(E) Montes Claros - Construgdo do Novo
Férum (CT 259/2020). 04/01/2021 19/03/2024 19/05/2025 Em andamento
(E) Para de Minas - Construgdo do Novo
Férum (CT 085/2022). 13/04/2022 01/07/2024 03/10/2025 Em andamento
(E) Dores do Indaia - Construgdo do Novo p
Férum (Contrato 098/2023). 15/05/2023 09/02/2024 23/04/2024 25/03/2024 Concluido
(E) Passos - Substituicdao do sistema de ar .
condicionado (CT 187/2023). 23/03/2024 23/03/2024 19/01/2025 18/10/2024 Concluido
(E) Belo Horizonte — Corregedoria -
Reforma ar condicionado. 28/09/2024 28/09/2024 01/05/2025 Em andamento
(E) Bom Sucesso - Construgdo do Novo
Férum (CT 161/2023). 07/06/2023 01/07/2024 18/02/2025 Em andamento
(E) Sdo Joao da Ponte - Construgdo do ,
Novo Férum (CT 399/2022). 13/01/2023 07/05/2024 05/11/2024 25/10/2024 Concluido
(E) Vespasiano - Construgdo do Novo
Férum (CT 320/2021). 13/01/2022 12/04/2024 15/08/2025 Em andamento
() Fronteira - Férum CEJUSC Digital (CT 19/10/2023 | 17/03/2024 | 27/05/2024 | 27/05/2024 Concluido
313/2023).
(E) Ouro Branco - Acessibilidade. 16/05/2024 16/05/2024 - - Suspenso
(E) Coracdo de Jesus - Construgdo de Novo
Forum (CT 351/2023. 02/11/2023 27/10/2024 28/04/2025 Em andamento
(E) Mateus Leme - Construgdo do Novo
Forum (CT 349/2023). 06/11/2023 01/09/2024 29/05/2025 Em andamento
(E) Tecfilo Otoni - Reforma e ampliacdo (CT | 10 /07/5005 | 20/10/2024 | 19/04/2025 Em andamento
204/2022).
(E) Palma - Construgdo do Novo Férum (CT | o011 5023 | 01/10/2024 | 02/03/2025 Em andamento
367/2023).
(E) Guarani - Construgao de Novo Férum
(CT 371/2023). 20/11/2023 15/10/2024 15/05/2025 Em andamento
ﬁj?;‘;rnz"m"te - Edificio Sede -Reforma | /1515024 | 15/12/2024 | 17/05/2025 Em andamento
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IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agao Corretiva

Unidade Responsavel Prazo

Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A partir de 2024, uma obra serd dada como concluida a partir da emissdo do Termo de Autorizagdo para Ocupacgdo - TAO, que sera
também o marco contabilizador para fins de apuragdo da meta. Para obras que ndo demandarem a ocupacao (ex.: adequagdes relativas
a acessibilidade, ar-condicionado), o Termo de Recebimento Provisério — TRP permanecera como critério de referéncia para fins de
conclusdo da obra e apuragao do resultado da meta.

Das 33 obras previstas para o ano, 15 foram concluidas (conforme o detalhamento apresentado no campo “Observagdes sobre o
cumprimento da meta” deste relatério, e outras 17 foram replanejadas para 2025, em razdo de atrasos na execuc¢do da obra e
prorrogacao do prazo de conclusdo mediante o estabelecimento de Termo Aditivo.

Destaca-se também a obra da comarca de Ouro Branco, atualmente suspensa devido a condugdo de um processo administrativo contra
a empresa responsavel.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da gestdao administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Para fins de mensuragdo da meta TIMG 109 - Emitir, até 31/12/2024, Termo de Autoriza¢do de Ocupacgido - TAO ou, quando ndo
houver ocupagao, Termo de Recebimento Provisério - TRP, para pelo menos 70% das obras previstas no Plano de Obras, foi definido
um universo de 33 obras para o ano de 2024, conforme o indicado no campo “escopo” deste relatério. Até dezembro, 16 obras foram
concluidas, correspondendo a 48,5% de alcance da meta.

TIMG 109 - - - -

As 16 obras concluidas até dezembro de 2024 foram:
e Obras com “Termo de Autorizagdo para Ocupagdo” emitidos:

Papagaios (29/01/2024);

Abre Campo (20/02/2024);
Lagoa Grande (20/02/2024);
Pedra Azul (12/03/2024);
Dores do Indaia (25/03/2024);
Coluna (06/05/2024);
Natércia (24/05/2024);
Fronteira (27/05/2024);
Inhapim (05/06/2024);
Guanhies (10/06/2024);

Sdo Jodo da Ponte (25/10/2024);

O O OO0 O O O O O 0 0 O

Formiga (04/12/2024).

e Obras com “Termo de Recebimento Provisério” emitidos:

o BH- Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional (CIA) (27/02/2024).
o Muriaé (15/07/2024).
o Passos (18/10/2024)
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Além dessas, para fins de calculo do resultado final da meta, foi também considerada a obra de instalagdo do ar condicionado no Centro
Operacional do TIMG (CEOP) que, embora n&o prevista no escopo inicial, foi concluida em 29/11/2024.

Por todo o exposto, o resultado da meta estabelecida para o ano foi de 48,5%, com um total de 16 obras concluidas em 2024.
VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa relacionada ao PROJEF 5.0, no entanto, sem correlagdo com objetivo especifico.
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Nome da Iniciativa 21 - Plano de Estruturagdo Organizacional para a Produtividade na Prestagdo Jurisdicional — 2024.

PLANO P
£ 2021/2026 s

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
SEGOVE — Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica.

R

o Cidz

,JEF 5.0

Priorizagao

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Melhorar a estrutura organizacional para prestagao jurisdicional por meio da instalagdo de varas,
alteracdo de competéncia de varas, instalagdo de unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados
Especiais, instalacdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados
Especiais, criagdo de Turma Recursal, aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial em
varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais e instalagdo de Comarca. Aprimorar o Servigo
Extrajudicial por meio da instalagdo, desinstalagao e alteragdao de Serventias.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Instalagdo da Turma Recursal com Jurisdicdo Exclusiva de Feitos da Fazenda Publica com competéncia em todo o Estado de Minas
Gerais.

Alteracdo de competéncia das Varas Empresariais da Comarca de Belo Horizonte para que tenham competéncia exclusiva para o
julgamento de feitos relacionados a Faléncia e Recuperagao Judicial de todo o Estado de Minas Gerais, ficando os feitos
remanescentes distribuidos as varas civeis da capital e do interior do Estado.

Edicdo de Resolugdo que dispde sobre lotagdo e provimento de Cargos de Assessor de Juiz e de Fungdes de Confianga.

Instalacdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Taiobeiras, passando a Vara Unica para 12 Vara
Civel, Criminal e de ExecucgGes Penais.

Instalagdo da 22 Vara de Execugdes Penais na Comarca de Ribeirao das Neves, passando a atual Vara de Execu¢bes Penais para 12
Vara de Execugdes Penais.

Instalacdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Aguas Formosas, passando a Vara Unica para 12
Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais.

Instalagcdo da 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Medina, passando a Vara Unica para 12 Vara Civel,
Criminal e de Execugdes Penais.

Instalagdo de Vara na Comarca de Diamantina.

Criagdo da Vara Regional de Execugdo Penal de Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timdteo, com o aproveitamento do cargo de Juiz de
Direito Auxiliar Especial de Timdteo.

Criacdo da 22 Vara Especializada em Crimes contra a Crianga e Adolescente (VECCA), com o aproveitamento do 202 cargo de Juiz de
Direito do Juizado Especial da Comarca de Belo Horizonte.

Alteracdo do cargo de Juiz de Direito da 22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte para 442 cargo de
Juiz de direito, a ser lotado na Unidade Jurisdicional da Fazenda Publica do Juizado Especial da Comarca de Belo Horizonte.

Criacdo da Vara Regional de Execug¢des Penais da Comarca de Governador Valadares.

Criagdo da Vara Regional de Execuc¢des Penais da Comarca de Uberlandia.

Criacdo da Vara Regional de Execuc¢des Penais da Comarca de Uba, com aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial.

Criacdo da Vara Regional de Execucgdes Penais da Comarca de Unai.

Criagdo da Vara Regional de Execug¢des Penais da Comarca de Juiz de Fora.

Criacdo da Vara Regional de Execuc¢des Penais da Comarca de Uberaba.
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Criacdo da Vara na Comarca Nova Serrana.

Criagdo da 32 Vara Criminal e da infancia e da Juventude da comarca de Sao Joao Del-Rei.

Instalagao de Férum Digital no municipio de Itaobim - Comarca de Medina.

Instalagdo de Férum Digital no municipio de Ponto Chique - Comarca de Brasilia de Minas.

Instalagdo de Férum Digital no municipio de Formoso - Comarca de Buritis.

Projeto de lei que altera a Lei 23.478/2019 para permitir que os servidores do TIMG convertam em pecunia as férias-prémio ndo
gozadas, mesmo enquanto estiverem na ativa e usufruam do mesmo beneficio que os magistrados.

Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar 59/2001 e garante aos servidores do Judiciario o direito a: Férias anuais
remuneradas com, no minimo, um ter¢o a mais do que a remuneragdo normal; converter em pecunia férias ndo gozadas e outras
vantagens remuneratdrias, quando ndo usufruidas por necessidade de servigo.

Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar 59/2001 e trata do Programa de Residéncia Juridica

Regulamentacdo da atuagdo do Juiz de direito auxiliar de 22 grau no TIMG

Regulamentacdo dos Ntcleos de Justiga 4.0 na 22 instancia

Transferéncia do 292 cargo de juiz de direito da 102 Unidade Jurisdicional Civel do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Belo
Horizonte para a 22 Unidade Jurisdicional da Fazenda Publica do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Belo Horizonte.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 28%.
Custo previsto Sem informacao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/02/2022. Término da iniciativa 31/12/2024.
Data do monitoramento 28/11/2024.
s 0 aTvoRois )| o, | G [ttt | rars

(E) Instalagdo da Turma Recursal com
Jurisdicdo Exclusiva de Feitos da Fazenda
Publica com competéncia em todo o Estado
de Minas Gerais

(E) Alteragdo de competéncia das Varas
Empresariais da Comarca de Belo Horizonte
para que tenham competéncia exclusiva
para o julgamento de feitos relacionados a
Faléncia e Recuperacdo Judicial de todo o
Estado de Minas Gerais, ficando os feitos
remanescentes distribuidos as varas civeis
da capital e do interior do Estado

(E) Edicdo de Resolugdo que disp&e sobre
lotagdo e provimento de Cargos de 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2024 Em andamento
Assessor de Juiz e de Fungoes de Confianga
(E) Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude da Comarca de

01/02/2022 31/12/2022 31/12/2024 Em andamento

01/02/2022 31/12/2022 31/12/2024 Em andamento

G, (e ioa Ve i e i 31/08/2022 31/12/2022 31/12/2024 Em andamento
Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais
(E) Instalagdo da 22 Vara de ExecugOes
Penais na Comarca de Ribeirdo das Neves,
passando a atual Vara de Execucdes Penais 31/08/2022 31/12/2023 31/12/2024 Em andamento
para 12 Vara de Execugdes Penais
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(E) Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude da Comarca de
Aguas Formosas, passando a Vara Unica 29/01/2024 31/12/2024 Em andamento
para 12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes
Penais

(E) Instalagdo da 22 Vara Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude da Comarca de
Medina, passando a Vara Unica para 12
Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais

29/01/2024 31/12/2024 Em andamento

(E) Instalagdo de Vara na Comarca de

Diamantina 29/01/2024 31/12/2024 Em andamento

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdo
Penal de Coronel Fabriciano, Ipatinga e
Timéteo, com o aproveitamento do cargo 30/10/2023 31/12/2024 N3o iniciada
de Juiz de Direito Auxiliar Especial de
Timdteo

(E) Criagdo da 22 Vara Especializada em
Crimes contra a Crianga e Adolescente
(VECCA), com o aproveitamento do 202 02/10/2023 31/12/2024 02/02/24 Concluido
cargo de Juiz de Direito do Juizado Especial
da Comarca de Belo Horizonte

(E) Alteracdo do cargo de Juiz de Direito da
22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias da
Comarca de Belo Horizonte para 442 cargo
de Juiz de direito, a ser lotado na Unidade
Jurisdicional da Fazenda Publica do Juizado
Especial da Comarca de Belo Horizonte

16/10/2023 31/12/2024 Em andamento

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdes
Penais da Comarca de Governador 29/02/2023 31/12/2024 Em andamento
Valadares

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdes

Penais da Comarca de Uberlandia 30/10/2023 31/12/2204 Em andamento

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdes
Penais da Comarca de Uba, com
aproveitamento do cargo de Juiz de Direito
Auxiliar Especial

30/10/2023 31/12/2024 Em andamento

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdes

Penais da Comarca de Unai 30/10/2023 31/12/2024 Em andamento

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdes

Penais da Comarca de Juiz de Fora R Sz i e

(E) Criagdo da Vara Regional de Execugdes

Penais da Comarca de Uberaba 29/02/2024 31/12/2024 Em andamento

(E) Criagdo da Vara na Comarca Nova

02/02/2024 31/12/2024 E d t
Serrana /02/ /12/ m andamento

(E) Criagdo da 3 Vara Criminal e da infancia
e da Juventude da comarca de Sado Jodo 18/03/2024 31/12/2024 Em andamento
Del-Rei

(E) Projeto de lei que altera a Lei
23.478/2019 para permitir que os
servidores do TIMG convertam em pectnia
as férias-prémio ndo gozadas, mesmo
enquanto estiverem na ativa e usufruam do
mesmo beneficio que os magistrados

13/07/2023 08/06/2024 08/06/2024 Concluido
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(E) Projeto de Lei Complementar que altera
a Lei Complementar 59/2001 e garante aos
servidores do Judiciario o direito a: Férias
anuais remuneradas com, no minimo, um 19/09/2023 | 08/06/2024 08/06/2024 Concluido

tergo a mais do que a remuneragdo normal;
converter em pecunia férias ndo gozadas e
outras vantagens remuneratorias, quando
nao usufruidas por necessidade de servigo.

(E) Projeto de Lei Complementar que altera
a Lei Complementar 59/2001 e trata do 02/01/2023 17/07/2024 17/07/2024 Concluido
Programa de Residéncia Juridica

(E) Regulamentagdo da atuagdo do Juiz de

S e ol 29 e L E 19/06/2024 23/08/2024 23/08/2024 Concluido

(E) Regulamentacgdo dos Nucleos de Justica

4.0 na 2° instancia 28/08/2024 30/08/2024 30/08/2024 Concluido

(E) Transferéncia do 299 cargo de juiz de
direito da 102 Unidade Jurisdicional Civel do
Sistema dos Juizados Especiais da Comarca
de Belo Horizonte para a 22 Unidade 19/09/2024 31/12/2024 Em andamento
Jurisdicional da Fazenda Publica do Sistema
dos Juizados Especiais da Comarca de Belo
Horizonte

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A iniciativa apresentou os seguintes resultados:

Publicada a Resolu¢do n? 1073/2024 que determinou a instalagdo da 22 Vara Especializada em Crimes contra a Crianca e o Adolescente
da Comarca de Belo Horizonte (VECCA), com o aproveitamento do 202 cargo de Juiz de Direito do Juizado Especial da Comarca de Belo
Horizonte.

Publicada a Lei Ordindria 24.794, de 7 de junho de 2024 que altera a Lei 23.478/2019 que cria, extingue e transforma cargos de
provimento em comissdo no Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado e altera a Lei n2 23.478, de 6 de dezembro
de 2019, que unifica os quadros de pessoal dos servidores da Justica de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais e da outras providéncias; Altera a organiza¢do e divisdo do Judicidrio do Estado de Minas Gerais; Permite que os
servidores do TJIMG convertam em pecunia as férias-prémio ndo gozadas, mesmo enquanto estiverem na ativa; Estabelece uma
isonomia nas regras, permitindo que os servidores usufruam do mesmo beneficio que os magistrados.

Publicada a Lei Complementar 174/2024 de Minas Gerais, sancionada em 7 de junho de 2024, que altera a Lei Complementar 59/2001,
que trata da organizagdo e divisdo judicidria do estado. A nova lei garante aos servidores do Judicidrio o direito a: Férias anuais
remuneradas com, no minimo, um ter¢o a mais do que a remunera¢do normal; converter em pecunia férias ndo gozadas e outras
vantagens remuneratdrias, quando nao usufruidas por necessidade de servigo.

Publicado a Lei Complementar 177 de 17 de julho de 2024 que altera a Lei Complementar 59/2001 e trata do Programa de Residéncia
Juridica.

Aprovada e publicada a Resolugdo n2 1077 de 22 de agosto 2024, que regulamenta a atuacdo do Juiz de direito auxiliar de 2 grau no
TIMG.

Publicada a Portaria Conjunta 1589/PR/2024 que regulamenta os Nucleos 4.0 na 22 instancia.
Observacgdes:

1. Das entregas previstas e ainda ndo executadas, 16 (dezesseis) estdo em atraso, porém seguem em andamento aguardando, dentre
outras coisas, o encerramento dos estudos feitos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SEGOVE ou manifestacdo
da Corregedoria-Geral de Justica ou ainda informagdes das areas técnicas do Tribunal. Apds estas etapas as entregas serao
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submetidas & Comissdo de Organizag3o e Divisdo Judiciaria e a aprovacéo final pelo Orgdo Especial do TIMG e uma entrega ainda
ndo se iniciou aguardando a realizagao dos estudos referentes a sua demanda.
2. Aldltimareunido formal de monitoramento ocorreu em 28.11.2024, ocasido em que muitas entregas com previsdo para 31.12.2024

estavam com seus estudos técnicos em andamento.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 17

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Resultado apurado da meta TIMG 17 - Executar, até dezembro de 2024, 70% (setenta por cento) das entregas previstas para o ano, na
iniciativa "Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestacao jurisdicional" em 04/09/2024 foi 24%. Dezesseis das
entregas previstas estdo aguardando o término do estudo pela SEGOVE, ou a manifestacdo da Corregedoria-Geral de Justica ou ainda,
informacdes das areas técnicas do Tribunal e posterior aprovacdo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciaria e do Orgdo Especial

do TIMG.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo

CNJ.
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Nome da Iniciativa 22 - Programa de Evolugdo de Demandas do SEI — PED.
PLAN PRGJEF o
iorizaca ESTRATEGICO o :
- 202]/2026 ;{:'I\: :w -

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Lilzkes e SEGOVE/ COSIP - Coordenadoria do Sistema de Informacdes e de Processos de Trabalho.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Implantar novas solugdes para o aprimoramento de demandas e processos de trabalho que tramitam
por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, utilizando novos madulos do sistema ou agbes de
boas praticas que contribuirdo para a automacgdo, padroniza¢do de processos e a evolugdo no uso da
Objetivos ferramenta.

Implantar o médulo desenvolvido pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL para atender
as necessidades de controle e distribuicdo de expediente no SEI ADM aos servidores em regime de
teletrabalho, parcial ou presencial.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Implantagdo do Mddulo de Desempenho do SEL.

Cartilha de Informacgdes do SEI.

Guia do usuario para inclusdo de documentos no SEI.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em execugdo. Progresso (%) 99%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 10/01/2022. Término da iniciativa 16/12/2024.
Data do monitoramento 15/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclI0 TERMINO TERMINO TERMINO
ETGEEES ) AT AR ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Implantagdao do Mdédulo de ,
Desempenho do SEI. 31/05/2023 30/04/2024 16/12/2024 16/12/2024 Concluido

(A) Estudar o Mddulo de ,

Desempenho ANATEL. 31/05/2023 29/09/2023 09/01/2024 19/01/2024 Concluido

(A) promover capacitacdo para

utilizagdo do Mdédulo de 31/07/2023 08/12/2023 06/02/2024 06/02/2024 Concluido

Desempenho.

(A) Disponibilizar planilha de

Indicadores do Modulo de 21/08/2023 | 12/09/2023 | 17/01/2024 | 09/02/2024 Concluido

Desempenho conforme metadados

disponibilizados pela Anatel.
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Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

PRESIDENCIA
(A) Realizar o tratamento da base
de dados para o Mdédulo de 18/09/2023 07/12/2023 09/02/2024 08/02/2024 Concluido
Desempenho.
(A) Providenciar o redesenho dos
processos de trabalho (to be) 01/09/2023 30/09/2023 02/02/2024 05/02/2024 Concluido
DIRSEP/GESEG.
(A) Elaborar a planilha de ,
atividades para iniciar carga no SEI. 02/10/2023 31/10/2023 08/02/2024 08/02/2024 Concluido
(A) Providenciar o redesenho dos
processos de trabalho (to be) 01/09/2023 30/09/2023 02/02/2024 05/02/2024 Concluido
SEGOVE/CODRAN.
(A) Elaborar a planilha de
atividades para iniciar carga no SEI 02/10/2023 31/10/2023 08/02/2024 08/02/2024 Concluido
(marco avanco).
(A) Desenvolver o Mddulo de 06/11/2023 | 11/12/2023 | 10/02/2024 | 10/02/2024 Concluido
Desempenho.
(A) Implantar o Médulo. 01/12/2023 15/12/2023 19/02/2024 19/02/2024 Concluido
(A) Providenciar o redesenho dos
processos de trabalho (to be) 19/02/2024 01/03/2024 01/03/2024 Concluido
DEARHU/COMAG.
(A) Parametrizar e capacitar para a
utilizacdo do Médulo 26/02/2024 15/03/2024 15/03/2024 Concluido
DEARHU/COMAG.
mm‘r:'torar a utilizagdo do 19/02/2024 | 30/04/2024 | 16/12/2024 | 16/12/2024 | Em andamento
(E) Cartilha de Informagdes. 02/05/2023 30/06/2024 30/05/2024 Concluido
(A) Apresentar e obter a validagdo ,
da primeira proposta da Cartilha, 01/11/2023 30/11/2023 20/09/2023 Concluido
(A) Elaborar o plano de divulgacdo | /115653 | 30/06/2024 30/05/2024 Concluido
do material.
(A) Lancgar a cartilha para todos
usuarios do TIMG (marco 04/12/2023 30/06/2024 01/05/2024 Concluido
gerencial).
(E) Guia do usudrio para inclusdo de 02/05/2023 | 05/03/2024 05/03/2024 Concluido
documentos no SE.
(A) Apresentar a primeira proposta ,
do Guia 01/11/2023 29/02/2024 29/02/2024 Concluido
(A) Elaborar o plano de divulgacdo | /11 5653 | 05/03/2024 05/03/2024 Concluido
do material.

(A) Realizar o lancamento do guia ,
para todos usuarios do TIMG. 04/12/2023 05/03/2024 05/03/2024 Concluido
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em maio de 2024, relativo a entrega Implantagcdo Mddulo de Gestdo de Desempenho do SEl, as trés unidades piloto, GESEG, COMAG
e CODRAN, passaram por um periodo de monitoramento relacionado ao uso do médulo. Os resultados quantitativos mapeados foram
- 04 unidades atendidas: GESEG/DIRSEP, COMAG/DEARHU, CODRAN/SEGOVE e a unidade da Dra. Raquel Barbosa; 05 turmas
contempladas com treinamentos, totalizando 23 pessoas capacitadas; 20 processos mapeados e 10 entraram em produgao no Mddulo;
03 manuais devidamente construidos e publicados; 07 chamados de suporte atendidos e duvidas solucionadas.

Em julho, com a troca de gestdo para o biénio 2024-2026, a COSIP apresentou o projeto ao novo coordenador, Dr. Marcelo Fioravante,
juntamente com o Plano de Comunicagdo e o Plano de Expansao, visando a formalizagao da conclusdo do projeto.

Em agosto foi decidido que o projeto seria dividido em duas fases. A primeira fase, que esta em processo de finalizagdo, envolveu as
unidades DEAHRU/COMAG, SEGOVE/CODRAN e DIRSEP/GESEG. A segunda fase consistird na implantacdo do Mddulo em outras
unidades.

Foram definidos dois passos: o primeiro ¢ a conclusio da primeira fase do projeto piloto, com a atualizagdo/ajuste do modulo conforme
as necessidades das trés areas envolvidas. A seguir vird o planejamento da segunda fase que serd inserida no Planejamento Estratégico
de 2025.

Em janeiro de 2025, apods a atualizagdo do SEl para a versao 4.1.4 em ambiente de produgdo, foram identificados bugs ndo detectados
durante as homologagdes, o que inviabilizou o uso do Médulo. Em 06/12/2024, foi langada uma nova versdo do Mddulo compativel
com o SEl atualizado. A atualizagdo do Mddulo no ambiente de homologac¢do ocorreu em 10/01/2025 e a versdo atualizada foi
disponibilizada em produgdo em 20/01/2025, permitindo que, a partir de 21/01/2025, as areas aderentes retomem o uso.

A partir da disponibilizacdo da versdo atualizada do Médulo em produc3o, prevista para 20/01/2025, a COSIP continuara a implantacgéo
da nova metodologia do Mdédulo com a GESEG e a CODRAN, realizando testes e avangando no cadastro dos produtos esperados e na
avaliacdo do painel do QlikSense, que sera atualizado conforme a nova metodologia.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 44 - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

O resultado da Meta TIMG 44 ‘Executar 70% (setenta por cento) das atividades previstas para o ano de 2024 no Programa de Evolugdo
de Demandas (PED) do SEl apurado no dia 15 de janeiro de 2025 foi de 100%, suplantando, portanto, a meta estabelecida.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servicos ndo vinculados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

24 - Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao.

Priorizagao

- 2021/2026

para o

PRCJEF 5.0

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:
DIRFOR — Diretoria Executiva de Informatica.

Patrocinador

Sra. Alessandra da Silva Campos.

Objetivos

Promover a melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura de TIC no ambito do TIMG.

Caracteristica da Iniciativa

Programa Incremental.

ESCOPO

Contratagdo de Servigos Gerenciados de Seguranga Cibernética.

Contratagdo de Suite de Colaboragao.

CANCELADO.

Consultoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC. (Desenvolvimento de a¢des de melhoria e avaliagdo dos resultados) —

Criacdo do Mapa Estratégico DIRFOR.

[INCLUSAO] Implantacdo da Metodologia Agil na DIRFOR.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento. Progresso (%)

76,7%.

Custo previsto

RS 49.049.000,00. Custo executado

RS 4.323.451,45.

Inicio da iniciativa

03/05/2023.

Término da iniciativa

19/12/2025.

Data do monitoramento

31/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
BOEES [/ Y IRARES (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Contratacdo de Servicos Gerenciadosde | o\ /0e 2053 | 14/09/2023 | 12/07/2024 Concluido
Seguranga Cibernética.
(A) Processo licitatério e ,
N 01/06/2023 14/09/2023 12/07/2024 06/08/2024 Concluido
contratagdo.
(A) Implantar servicos (Planejar a ,
. ~ . 12/09/2023 04/12/2023 04/11/2024 10/01/2025 Concluido
implantagdo dos Servigos).
(A) Implantag¢do dos servigos 12/09/2023 31/01/2025 31/01/2025 Concluido
(E) Contratagdo de Suite de Colaboracio. 03/05/2023 15/02/2024 30/11/2024 27/01/2025 Concluido
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PRESIDENCIA
(A) Processo licitatério e ,
N 03/05/2023 31/07/2023 01/07/2024 10/07/2024 Concluido
contratacdo.
() A EEIPEU (A1 01/08/2023 | 15/02/2024 | 30/11/2024 | 27/01/2025 Concluido
implantagdo do Suite).
(E) Consultoria de Tecnologia da
Informagiio e Comunicacio (TIC). 10/01/2024 31/05/2024 Cancelado
(A) AcBes de Melhoria 10/01/2024 | 30/04/2024 ; - Cancelado
(desenvolvimento).
(A) Avaliagdo de Resultados. 02/05/2024 31/05/2024 - - Cancelado
(E) Mapa Estratégico DIRFOR. 16/01/2024 30/04/2024 - - Cancelado
() el ¢l 16/01/2024 | 30/04/2024 - - Cancelado
Diagndstico.
(A) Ma,pc'eamento e lefiies 16/01/2024 30/04/2024 - - Cancelado
Estratégicos.
(E) Implantagdo da Metodologia Agil na 12/04/2024 | 19/12/2025 Em andamento
DIRFOR*.
(A) Implantagdo da Metodologia 12/04/2024 | 30/06/2025 Em andamento
Agil na GESAD - Projeto Piloto.
(A) Capacitagdo das equipes 10/07/2024 | 30/06/2025 Em andamento
internas.
(A) Contratagdo de Profissionais. 16/07/2024 30/11/2024 13/01/2025 Concluido
(A) Expansdo da metodologia agil
estabelecida para as demais areas 06/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
para a DIRFOR.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Em parceria com a Consultoria Gartner, foi realizado um diagndstico (Assessment) para avaliagdo do modelo operacional da DIRFOR
(como a DIRFOR funciona) que permitiu a identificacdo de oportunidades de melhoria na forma de organizagdo e operagdo da DIRFOR,
as quais foram trabalhadas ao longo de 2024. Uma delas, foi a prépria incorporagdo da metodologia agil aos processos de trabalho da
Diretoria de Informatica - DIRFOR.

Em relacdo a contratagdo de Servigos Gerenciados de Seguranca Cibernética, a assinatura do contrato foi realizada no dia 06/08/2024
e a implantacdo finalizada em janeiro de 2025. Os servicos gerenciados de seguranca cibernética contratados cobrem trés pilares:

e Governanca e gestdo de seguranca cibernética, por meio de servicos estratégicos de governanca, risco e conformidade (GRC)
contemplando politicas, planos, processos, normativos, definicGes de controles, salvaguardas e remedia¢Ges de seguranca.

e Seguranca defensiva por meio de monitoramento, deteccdo e resposta gerenciados de eventos e incidentes de seguranca
cibernética, com uso de solugdo informatizada moderna abrangendo tanto o monitoramento de trafego de rede em tempo
real quanto a coleta de dados e eventos histdricos (logs) e de telemetria de sistemas e servigos de hardware, software e em
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PRESIDENCIA

nuvem. Inclui implantar um centro de controle e operagdes de segurancga cibernética remoto 24 x 7 (SOC), com apoio de uma
equipe dedicada presencial (em horario comercial).

e Seguranca ofensiva por meio da gestdo continua de exposi¢do a vulnerabilidades e ameagas, priorizagdo e gestdo de riscos,
com uso de solugdo informatizada moderna e abrangente, incluindo testes de seguranga.

O projeto de implantagdo incluiu um levantamento e avaliagdo de toda a infraestrutura e dos ativos de tecnologia do Tribunal, bem
como dos normativos e controles de seguranga existentes; definicdo de processos, procedimentos de tratamento e resposta de
incidentes e outros aspectos essenciais; instalacdo e configuracdo das solugGes tecnolégicas de hardware e software, e
operacionalizagdo inicial dos servicos.

No que diz respeito a Suite de Colaboragdo, cujo contrato foi assinado no dia 10/07/2024, a implantagdo do Google Workspace no
TJMG foi concluida em janeiro de 2025.

Ressalta-se que o custo de contratacdo dos dois sistemas foi de RS 49.049.000,00, sendo RS 34.800.000,00 relativos aos Servicos
Gerenciados de Seguranca Cibernética e RS 14.249.000,00 relativos a Suite de Colaboracdo. Até dezembro de 2024, RS 4.323.451,45
foram pagos, sendo: RS 3.700.528,45 para os Servicos Gerenciados de Seguranca Cibernética e RS 622.923 relativos a Suite de
Colaboragao.

Finalmente, como forma de apoiar a implanta¢do da metodologia agil na DIRFOR, foram contratados 5 especialistas na metodologia
Scrum, sendo 3 Scrum Master Pleno, responsaveis pela execu¢do do processo, e 2 Especialistas Scrum, que tem a funcdo de apoiar a
implementag¢do da metodologia nos projetos.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

*Inclusdo da entrega “5 — Implantagdo da Metodologia Agil na DIRFOR”, um grande programa que envolve a experimentacio do
método SCRUM em projetos desenvolvidos pela GESAD, sendo eles: o Sistema AJ, Precatdrios, e; recentemente, o SIDEJUD. Com base
nesse trabalho, serd definida a metodologia agil da DIRFOR para expansao para demais unidades e projetos. Além disso, o programa
prevé rodadas de capacitacdo das equipes do TIMG em ferramentas agil, além da contratacdo de profissionais capacitados na
metodologia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TIC e de Prote¢do de Dados.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 54 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 54 estd vinculada ao desempenho do TIMG no indice de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢do do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD), ferramenta do Conselho Nacional de Justica - CNJ que anualmente
avalia a maturidade e competéncia em Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo (TIC) dos érgédos do Poder Judiciario. Em 2024, os
resultados, divulgados pelo CNJ no dia 20/09, indicam que o TIMG alcangou 96,19 pontos no indice no ano, resultado que coloca o
TIMG em 5° lugar, considerando-se os Tribunais do Segmento da Justica Estadual, e em 2° lugar dos Tribunais de Grande Porte da
Justica Estadual.

Média dos Resultados por Tema da area de TIC: Estruturas organizacionais e macroprocessos = 90,00 pontos; Politicas e Planejamento
= 90,00 pontos; Sistemas da Informagdo = 90,00 pontos; Transformacdo Digital = 90,00 pontos; Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos
em Nuvem = 88,80 pontos; Riscos, Seguranga da Informacdo e Prote¢do de Dados = 83,25 pontos; Atendimento e Suporte ao Usuario
=78,75; Pessoas = 78,75 pontos.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagcdo do
emprego de recursos humanos e otimizagado dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 27 - Programa de Protec¢do de Dados Pessoais do TIMG.

Proposta de priorizagao

PLANQ
ESTRATEGICO
2 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:
CEGINP — Centro de Governanga de Dados e Seguranga da Informacgao.

Patrocinador

Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho.

Objetivos

O Programa de Proteg¢do de Dados Pessoais visa ao desenvolvimento de agdes destinadas a adequagdo
do TJMG a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), de acordo com as
medidas estabelecidas na Resolugdo n2 363/2021, do Conselho Nacional de Justica. A adequacgdo do
TIJMG as disposi¢des da LGPD fomenta o aprimoramento da governanca em privacidade, protecdo de
dados e seguranca da informacdo pessoal, promovendo a correta gestdo do tratamento de dados
pessoais na instituicdo, em meios fisicos ou digitais. Busca salvaguardar os direitos fundamentais de
liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade dos titulares de dados pessoais
tratados pelo TIMG.

Caracteristica da Iniciativa

Programa Recorrente.

ESCOPO

Mapeamento dos dados pessoais e gestdo dos riscos a privacidade decorrentes do tratamento de dados pessoais pelo TIMG.

Conscientizacdo sobre privacidade e protec¢do de dados, destinado a magistrados, a servidores, a trabalhadores terceirizados, a
estagiarios, das areas administrativas e judiciais de Primeira e Segunda Instancias.

Capacitacdo sobre privacidade e protecdo de dados, destinado a magistrados, a servidores, a trabalhadores terceirizados, a
estagiarios, das areas administrativas e judiciais de Primeira e Segunda Instancias.

e protegao de dados.

Contratagdo de ferramenta/solugdo tecnoldgica de compliance a LGPD, mapeamento e gestdo de riscos e governanga em privacidade

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 65%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacéo.
Inicio da iniciativa 08/01/2024. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 13/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

gestao de riscos a privacidade.

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Mapeamento de dados pessoais e 08/01/2024 | 19/12/2024 13/09/2024 Concluido

DIRFIN.

(A) Realizar o mapeamento dos

dados pessoais e a analise de riscos
a privacidade decorrentes do 08/01/2024 19/12/2024 13/09/2024 Concluido
tratamento de dados pessoais da

(A) Realizar o mapeamento dos
dados pessoais e a andlise de riscos 22/01/2024 19/12/2024 13/09/2024 Concluido
a privacidade decorrentes do
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tratamento de dados pessoais da
DIRSUP.

(A) Realizar o mapeamento dos
dados pessoais e a anadlise de riscos
a privacidade decorrentes do
tratamento de dados pessoais da
SEPAD.

22/01/2024

19/12/2024

13/09/2024

Concluido

(E) Capacitagdo sobre privacidade e
protecdo de dados, destinado a
magistrados, a servidores, a trabalhadores
terceirizados, a estagiarios, das areas
administrativas e judiciais de primeira e
segunda instancias.

08/01/2024

19/12/2024

09/06/2025

Em andamento

(A) Realizar Oficina: Analise e
Gestdo de Riscos a Privacidade e
Seguranca da Informacgédo.

01/07/2024

19/12/2024

Cancelado

(A) Realizar Curso Protegdo e
tratamento de dados pessoais e
aplicagdo no TIMG.

08/01/2024

28/06/2024

21/10/2024

21/10/2024

Concluido

(A) Realizar Curso: Protegdo de
Dados Pessoais e a atividade
jurisdicional para magistrados.

01/07/2024

19/12/2024

09/06/2025

Em andamento

(A) Realizar Oficina de
Aprimoramento das clausulas
contratuais de prote¢do de dados
pessoais do TIMG.

08/01/2024

28/06/2024

12/12/2024

12/12/2024

Concluido

(E) Conscientizagao sobre privacidade e
protecao de dados, destinado a
magistrados, a servidores, a trabalhadores
terceirizados, a estagiarios, das areas
administrativas e judiciais de primeira e
segunda instancias.

08/01/2024

19/12/2024

13/03/04

28/11/2024

Concluido

(A) Elaborar plano de comunicagdo
com o objetivo de fomentar a
sensibilizacdo, a conscientizagdo e
a disseminagdo da cultura de
privacidade e prote¢do de dados
pessoais no TIMG.

08/01/2024

01/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

Concluido

(A) Implementar o Plano de
Conscientizacao.

02/03/2024

19/12/2024

28/11/2024

Concluido

(E) Contratagdo de ferramenta/solugio
tecnoldgica de compliance a LGPD,
mapeamento e gestao de riscos e
governanga em privacidade e protec¢do de
dados.

08/01/2024

19/12/2024

30/05/2025

Em andamento

(A) Realizar a contratagdo da
solugdo tecnoldgica de servigos
gerenciados em privacidade e
protecdo de dados pessoais.

08/01/2024

19/12/2024

30/05/2025

Em andamento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acdo Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

50




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

O mapeamento de dados pessoais e gestdo de riscos a privacidade é composto por trés fases, sendo elas:

e Fase 1: Abertura do projeto e levantamento das atividades de trabalho / tratamento de dados pessoais.

e Fase 2: Entrevistas junto as dreas para a realizagdo do mapeamento de dados e gestdo de risco.

e Fase 3: Documentagdo, relativa a elaboragdo de relatérios com a analise final do projeto. Estes relatorios serdo submetidos a
aprovacdo da Comissdo de Protecdo de Dados e posteriormente a aprovacdo final do Presidente.

Em relagdo a “Contratagdo de ferramenta/solugdo tecnoldgica de compliance a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, mapeamento
e gestdo de riscos e governanga em privacidade e prote¢do de dados”, ao longo de 2024, foi elaborado o Estudo Técnico Preliminar
que identificou trés empresas potenciais para o atendimento da demanda do TIMG, sendo elas a Tripla, a Future Solugbes e a ISH
Tecnologia, representantes brasileiras das desenvolvedoras internacionais, One Trust e Security.

Dentre os beneficios esperados da solugdo tecnolégica para o TIMG, destacam-se: o aumento da conformidade do Tribunal com a
LGPD, com os normativos do Conselho Nacional de Justica - CNJ , com as normas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e
demais padrdes de seguranca recomendados para drgdos da administragdo publica; o aperfeicoamento da atuagdo preventiva para
reduzir a quantidade de incidentes de seguranca com dados pessoais; a promoc¢do da eficiéncia de investigacdo e inteligéncia
investigativa; o aperfeicoamento do tratamento dos riscos operacionais ligados a privacidade; além do aprimoramento do
gerenciamento, governanga e gestao da informacgao aplicada a privacidade e prote¢do de dados pessoais.

J4 em relagdo ao plano de comunicagdo foram realizadas: a reprise do programa de radio "Minuto Prote¢do de Dados"; a realizagdo de
dois episddios para o UAI Cast; o desenvolvimento de agdes para divulgar instrugbes a respeito de medidas de privacidade e seguranga
da informacdo, entre outros. Destaca-se também a realizacdo do Circuito de Palestras, ao longo do més de agosto, contando com 2
palestras semanais, para tratar de temas relativos a Protecdo de Dados.

No que diz respeito ao plano de capacita¢do, foram realizadas duas das atividades previstas, sendo elas os curso de “Protecdo e
tratamento de dados pessoais e aplicagdo no TIMG” e a “Oficina de Aprimoramento das clausulas contratuais de prote¢dao de dados
pessoais do TIMG”, que contou com a participagdo de representantes de diferentes unidades do Tribunal (Centro de Governancga de
Dados e Segurancga da Informacgao Pessoal - CEGINP, Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e Patrimonio - DIRSEP, Assessoria
Técnica e Juridica para Gestao de Bens, Servigos e Patriménio - ASCONT, Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos
- CEPROJ, Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU, Diretoria Executiva de Financas e Execucdo
Orgcamentdria - DIRFIN, Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN, Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR e Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial
- DENGEP) para a elaboragdo de novas propostas de clausulas contratuais padrdo e prote¢do de dados pessoais para o TIMG. Apods a
conclusao da oficina, as propostas levantadas estdo em fase de consolidagado por parte do CEGINP para a apresentagao de uma versao
final a DIRSEP, a Secretaria Geral e a Presidéncia do Tribunal. Uma vez aprovada, as propostas serdo integradas a Politica de Privacidade
do TJMG, tendo remissdo em todos os contratos do Tribunal.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 46 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 46 prevé que até dezembro de 2024 sejam implantados 70% das atividades previstas para o ano no Programa de Protegdo
de Dados Pessoais do TIMG. Até dezembro de 2024, 7 das 9 atividades previstas para o ano foram concluidas, representando 77,8% de
alcance da meta.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

29 - Fortalecimento das politicas Judiciarias de melhoria do Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo.

AP PLANO PRGJEF 5.0
iorizaci ESTRATEGICO . ’
Priorizagao 2021/2026 Eoinciac gl
INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
GMF - Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Carcerario e Socioeducativo.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Des. José Luiz de Moura Faleiros.

Adotar medidas que atendam as competéncias definidas na Resolucdo CNJ n2 214/2015 e fortalegam

Objetivos . . ~ . . . . . ;
) as estruturas diretamente ligadas na atuagdo do Sistema Prisional e Socioeducativo de Minas Gerais.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Implementagdo de medidas eficientes de fiscalizagdo nos Sistemas Prisional e Socioeducativo.

Rede de apoio aos adolescentes internos e egressos do Sistema Socioeducativo.

InspecGes Socioeducativas - unidades socioeducativas do Estado de Minas Gerais inseridas na programacao do GMF.

InspecGes Prisionais - unidades prisionais do Estado de Minas Gerais inseridas na programacdo do GMF.

Realizagdo de encontro semipresencial (em conjunto com a EJEF) com a presenga de juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussdo sobre o atendimento socioeducativo (qualificagdo da porta de entrada, medidas de Meio Aberto,
Programa Descubra e outros) (CANCELADO).

Realizagdo de encontro semipresencial (em conjunto com a EJEF) com a presenga de juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussdo sobre os desafios encontrados pelos(as) magistrados(as) na preparagdo e execugdo das audiéncias
concentradas. (CANCELADO).

Realizagdo de seminario de Juizes de Execucdo Penal do Estado de Minas Gerais.

Fortalecimento das Audiéncias Concentradas (Socioeducativo).

Implantagao da Plataforma virtual de selecdao e monitoramento dos Editais de destinagdo dos recursos de prestagao pecunidria no
TIMG.

Monitoramento do Cadastro Nacional de Inspe¢des nos Estabelecimentos Penais — CNIEP.

Saneamento do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 3.0).

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informacgéo.
Inicio da iniciativa 09/08/2021. Término da iniciativa 31/12/2024.
Data do monitoramento 13/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
LI E LR (3)) IR EE ()] PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO REALIZADO STATUS

52

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(E) Implementagdo de medidas eficientes de
fiscalizagao nos Sistemas Prisional e
Socioeducativo

09/08/2021

29/02/2024

18/02/2024

Concluido

(A) Realizar o estudo para expandir
Projeto Experimental de Auto
apresentacdo de Acusados e
Sentenciados por Sistema de
Reconhecimento Facial Biométrico
(Instituicdo do Grupo de Trabalho)

09/08/2021

29/02/2024

18/02/2024

Concluido

(E) Rede de apoio aos adolescentes internos
e egressos do Sistema Socioeducativo

31/05/2024

31/05/2024

23/08/2024

23/08/2024

Concluido

(A) Realizar
levantamento/Diagndstico sobre
andamento do Programa Descubra
nas comarcas que possuem Unidade
Socioeducativa

31/05/2024

31/05/2024

23/08/2024

23/08/2024

Concluido

(E) Inspegbes Socioeducativas - unidades
socioeducativas do Estado de Minas Gerais
inseridas na programag¢ao do GMF

01/01/2024

31/12/2024

20/09/2024

20/09/2024

Concluido

(E) Inspegdes Prisionais — Unidades prisionais
do Estado de Minas Gerais inseridas na
programagao do GMF

01/01/2024

31/12/2024

24/10/2024

24/10/2024

Concluido

(E) Realizar encontro semipresencial (em
conjunto com a EJEF) com a presencga de
juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussao sobre o
atendimento socioeducativo (qualificacdo da
porta de entrada, medidas de Meio Aberto,
Programa Descubra e os desafios
encontrados pelos magistrados(as) na
preparagao e execugdo das audiéncias
concentradas)

01/06/2024

27/09/2024

Cancelado

(E) Realizar encontro semipresencial (em
conjunto com a EJEF) com a presenca de
juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussao sobre os
desafios encontrados pelos(as)
magistrados(as) na preparagao e execugao
das audiéncias concentradas

01/01/2024

31/12/2024

Cancelado

(E) Realizagdo de seminario de juizes de
Execucao Penal do Estado de Minas Gerais

25/10/2024

25/10/2024

Cancelado

(A) Realizar encontro em conjunto
com a EJEF de juizes de Execugdo
Penal do Estado de Minas Gerais

21/10/2024

25/10/2024

Cancelado

(E) Fortalecimento das Audiéncias
Concentradas (Socioeducativo)

01/01/2024

31/12/2024

30/06/2024

30/06/2024

Concluido

(A) Realizar o monitoramento da
execucdo das Audiéncias
Concentradas

01/01/2024

31/12/2024

30/06/2024

30/06/2024

Concluido

(E) Implantagdo da Plataforma virtual de
selecdo e monitoramento dos Editais de
destinagdo dos recursos de prestagao
pecuniaria no TIMG

04/06/2024

07/07/2024

22/06/2024

Concluido
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(A) Realizar assinatura e publicagdo

do contrato. 04/06/2024 07/06/2024 05/06/2024 Concluido

(A) Realizar implantagdo da

plataforma virtual 07/07/2024 07/07/2024 22/06/2024 Concluido

(A) Implantar as adequagdes na

plataforma virtual 07/10/2024 07/10/2024 - - Cancelado

(E) Monitoramento do Cadastro Nacional de

Inspeg¢des nos Estabelecimentos Penais — 01/01/2024 31/12/2024 19/12/2024 Concluido

CNIEP

(A) Diligenciar, junto as unidades
judicidrias que possuem, em sua
jurisdi¢do, unidade prisional, o
monitoramento do Cadastro
Nacional de InspecGes nos
Estabelecimentos Penais - CNIEP

01/01/2024 31/12/2224 19/12/2024 Concluido

(E) Saneamento do Banco Nacional de
Monitoramento de Pris6es (BNMP 3.0)

01/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido

(A) Diligenciar junto as unidades
judiciarias para que o Tribunal de
Justica de Minas Gerais mantenha o
Banco Nacional de Monitoramento
de prisGes (BNMP 3.0) saneado, com
uma diferenga minima de 3% no
total de pessoas presas, tendo como
base a comparac¢do da base de dados
do Poder Executivo Estadual e a base
de dados do BNMP

01/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2024, foram concluidas 100% das atividades previstas no cronograma da iniciativa “Fortalecimento das politicas Judicidrias de
melhoria do Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo.

Abaixo estdo listadas as atividades concluidas da referida iniciativa:

Com a realizagdo do estudo para expandir o projeto experimental de Auto apresentacdo de Acusados e Sentenciados por
Sistema de Reconhecimento Facial Biométrico, foi possivel iniciar a implantacdo do Sistema de Apresentacdo Remota e
Reconhecimento Facial — SAREF, projeto piloto na Vara de Execucdo Penal de Belo Horizonte. Até 04/12/2024, foram
cadastrados 6.756 apenados no sistema;

Realizagdo do Diagndstico sobre o andamento do Programa Descubra nas comarcas que possuem Unidades Socioeducativa;
Realizadas Inspe¢Oes em unidades socioeducativas nos Centros Socioeducativos de Passos e Tedfilo Otoni, APAC juvenil de
Frutal, Centro Socioeducativo de Uberaba, Casa de Semiliberdade de Uberaba e Tedfilo Otoni, Centro de Internagdo Provisdria
de Contagem e casa de Semiliberdade de Contagem;

Realizadas Inspe¢Ges nas unidades prisionais dos Presidios de Santa Luzia, Conselheiro Lafaiete, Barbacena, Jaboticatubas,
Sete Lagoas, Lagoa Santa, Nova Lima, na penitencidria Jason, no CERESP Gameleira, Casa de Albergado de Belo Horizonte, no
complexo Penitencidrio Feminino Estevao Pinto e Hospital de Barbacena, Complexo Penitenciario Deputado Expedito de Faria
Tavares em Patrocinio, Complexo Penitencidrio de Nossa Senhora do Carmo em Carmo de Paranaiba e Penitenciaria de
Formiga; Penitencidrias de Muriaé e Ponte Nova; Presidios de Muriaé e Santos Dumond.

Implantada a plataforma virtual para selecdao e monitoramento dos Editais de destinacdao dos recursos de prestacdo pecuniaria
no TIMG. A plataforma virtual ja se encontra em operacdo desde 22/06/2024, conforme publica¢do do Edital e implantacdo
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da plataforma virtual de selecdo e monitoramento dos editais de destinagdo dos recursos de prestacdo pecuniaria no TIMG
de Santa Luzia. A Implantagao da plataforma na Comarca de Santa Luzia é um projeto piloto e, apds feitas as adequagdes na
plataforma virtual, a implantagdo sera replicada para as demais 297 comarcas. Nesse sentido, entende-se que, conforme o
contrato n2 184, firmado ente o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e a empresa Bussola Tecnologias Social Ltda, as
adequacGes devem ser realizadas no sistema durante todo o periodo de subscricdo da licenga informatizada para gestdo dos
projetos de destinacdo dos valores arrecadados pelo Tribunal com a aplicagdo da pena de prestagdo pecuniaria. Portanto, ndo
se faz necessario acompanhar a atividade de implantar as adequagdes na plataforma virtual de selegdo e monitoramento
dos Editais de destinagdo dos recursos de prestagdo pecuniaria no TIMG, considerando o lapso que perdurara.

e Realizado o monitoramento da execugdo de Audiéncias Concentradas - Socioeducativo (As audiéncias concentradas objetivam
reavaliar as medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade cumpridas por adolescentes em conflito com a lei, sempre
dentro das formalidades legais, com a presenca do Juiz de Direito, representante do Ministério Publico, Assistente Social da
Comarca, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, familiares dos adolescentes e dativos ou advogados particulares. O monitoramento
das audiéncias concentradas ocorreram em dois periodos, sendo de 01/01/2024 a 30/04/2024 e 01/05/2024 a 30/06/2024.

e Realizadas diligéncias junto as Unidades Judiciarias que possuem, em sua jurisdicao, unidade prisional, o monitoramento do
Cadastro Nacional de Inspegdes nos Estabelecimentos Penais CNIEP.

e Realizadas diligéncias junto as unidades judicidrias para que o Tribunal de Justica de Minas Gerais mantenha o Banco Nacional
de Monitoramento de PrisGes (BNMP 3.0) saneado, com uma diferenga minima de 3% no total de pessoas presas, tendo como
base a comparacgdo da base de dados do Poder Executivo Estadual e a base de dados do BNMP.

e Deacordo com a coordenadora geral do GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Prisional e Socioeducativo
os “encontros semipresencial (em conjunto com a EJEF) com a presenca de juizes das varas que possuem unidade
socioeducativa para discussdo sobre o atendimento socioeducativo (qualificacdo da porta de entrada, medidas de Meio
Aberto, Programa Descubra e os desafios encontrados pelos(a) magistrados (as) na preparagdo e execucao das audiéncias
concentradas), e o Seminario de Juizes de Execu¢do Penal do Estado de Minas Gerais, foram cancelados, em razdo das
disposi¢bes estabelecidas pela Resolugdo do TER n2 1.279/2024, especialmente o que dispde o art. 20, na parte que diz: ...fica
vedado ao Juiz Eleitoral o gozo de férias ou licengas voluntarias, salvo motivo relevante, assim reconhecido pelo Corregedor
Regional Eleitoral. Nesse sentido, para evitar conflitos de agenda que possam comprometer a participacdo dos magistrados
envolvidos e assegurar que todos os magistrados convocados possam participar integralmente, sem que interfira no exercicio
da jurisdicdo eleitoral, fez-se necessario o cancelamento dos referidos encontros e seminario.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

8 — Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatorio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 32 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa, Fortalecimento das politicas Judiciarias de melhoria do Sistema Prisional e do sistema Socioeducativo, é concluir
no ano de 2024, 90% das atividades previstas no cronograma. Até 31/12/2024, o resultado apurado da meta foi de 100%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 36 - Fortalecimento do Sistema de Integridade.
s PLANO
Priorizagao ESTRATEGICO
A= 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora . .
! g CECONTI — Centro de Controle Transparéncia e Integridade.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Objetivos Desenvolver a¢des destinadas a atualizacdo dos mecanismos do Programa de Integridade.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Atualizagdo dos artefatos de integridade relacionados as contratagGes.

Promogdo da implementacao, efetividade e maturidade do processo de gerenciamento de riscos na instituicdo. Implementagao da
Gestdo de Riscos nas areas administrativas do TIMG.

Fortalecimento da sensibilizacdo e engajamento do publico interno e externo quanto a Integridade.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 96%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacgdo.
Inicio da iniciativa 05/02/2024. Término da iniciativa 30/09/2025.
Data do monitoramento 16/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
O EERS ) AT () PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO DD
(E) Atualizaggo dos artefatos de 05/03/2024 | 01/10/2024 | 30/09/2025 Em andamento

integridade relacionados as contratagées.

(E) Promogdo da implementagao,
efetividade e maturidade do processo de
gerenciamento de riscos na institui¢do. 05/02/2024 05/11/2024 22/11/2024 Concluido
Implementagao da Gestao de Riscos nas
dreas administrativas do TIMG.

(A) Elaborar minuta de normativo

e T ol S A, 05/02/2024 05/03/2024 11/03/2024 Concluido

(A) Elaborar cronograma de
implementagado do fluxo do
processo de gerenciamento de 06/02/2024 06/03/2024 14/06/2024 10/06/2024 Concluido
riscos nas unidades
administrativas.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Implementar o cronograma
anual do fluxo de gerenciamento
de riscos.

11/03/2024

08/11/2024

22/11/2024

Concluido

(A) Reunir com a EJEF para o
desenvolvimento de capacitagdo
sobre o Sistema Agatha.

19/02/2024

19/03/2024

21/03/2024

Concluido

(A) Prestar apoio técnico na
execugdo da capacitagdo sobre o
Sistema Agatha.

20/03/2024

05/08/2024

06/08/2024

Concluido

(E) Fortalecimento da sensibilizagdo e
engajamento do publico interno e externo
quanto a integridade.

01/02/2024

25/11/2024

27/11/2024

Concluido

(A) Realizar reuniGes e visitas
técnicas para o desenvolvimento
do objeto celebrado em Acordos
de Cooperagdo Técnica com
tribunais estaduais e outras
instituicdes publicas.

01/02/2024

20/11/2024

18/09/2024

Concluido

(A) Organizar evento para
divulgacdo de artefatos: Painel de
Monitoramento do Sistema de
Integridade; Sistema Agatha e
Formuldrio de Analise de Perfil dos
Contratados.

02/02/2024

22/03/2024

03/04/2024

Concluido

(A) Desenvolver tépicos especificos
do Cédigo de Conduta por meio de
artefatos de divulgacdo e/ou
politicas especificas.

18/03/2024

22/11/2024

27/11/2024

Concluido

(A) Revisar plano de comunicac¢do
sobre o Sistema de Integridade.

05/02/2024

02/04/2024

06/06/2024

05/06/2024

Concluido

(A) Diligenciar junto a EJEF para
inclusdo do curso sobre o Cadigo
de Conduta no curso de formacgéo
inicial de servidores.

12/02/2024

08/04/2024

08/09/2024

11/09/2024

Concluido

(A) Diligenciar junto a EJEF para
inclusdo do curso sobre o Codigo
de Conduta no curso de formagdo
inicial de magistrados.

12/02/2024

16/05/2024

16/05/2024

Concluido

(A) Elaborar pesquisa interna de
absorcdo da cultura de integridade.

25/03/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Elaboragdo de minuta de normativo para a implementacao do sistema Agatha;
e Solicitagcdo a EJEF para inclusdo do curso sobre Cédigo de Conduta na formacdo inicial de magistrados;

e Organizagao de um evento de divulgacdo dos artefatos: Painel de Monitoramento do Sistema de Integridade, Sistema Agatha

e Formulario de Anélise de Perfil dos Contratados;
e Revisdo do plano de comunicagdo sobre o Sistema de Integridade;
e Pedido a EJEF para inclusdo do curso sobre o Cédigo de Conduta na formacao inicial de magistrados;
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

e Atualizagdo e publicagdo do Cédigo de Conduta;
e Implementagdo do cronograma anual do fluxo de gerenciamento de riscos;
e  Realizagdo de pesquisa interna de absorg¢do da cultura de integridade.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 23 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta do projeto esta intimamente ligada ao cronograma de atividades e corresponde a percentagem de atividades realizadas em
relagdo as planejadas para o ano de 2024. Em 2024, o desempenho na execugdo da meta foi de 92,86%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 42 - Integragao de informagées administrativas por meio de indicadores no Qlik Sense.
PLAN PROJEF 50
Pri ri a ESTRATEG‘CO Eficiéncia e Agilidade )
oriza¢ao A 505112026 Elctnca e gl

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora o - .
! g CEPROC- Centro de Gestdo, Padronizagdo e Qualidade dos Processos.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

A iniciativa visa fornecer a alta administracdo e gestores do TIMG, métodos inteligiveis de gerenciar o
maximo de informacgGes geradas a partir do SEl e demais plataformas administrativas. A cerne do
Objetivos projeto consiste no desenvolvimento de indicadores e implantacdo da Gestdo de Desempenho e
Produtividade dos processos, que sera sustentada pela integracgdo, a principio, entre o banco de dados
do SEI e a ferramenta de BI Qlik Sense.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Integracdo de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas dos processos de Compras, Contratos e Licitac6es da DIRSEP por
meio de indicadores no Qlik Sense.

Integracdo de informagdes operacionais, gerenciais e estratégica do SEl para administra¢do do sistema pela COSIP, por meio de
indicadores no Qlik Sense.

Aperfeicoamento da integracdo de informagdes operacionais, gerenciais e estratégicas do canal Fale com o TIMG e painel operador.

Painel de acompanhamento de Processos Sigilosos — Protecao a Vitimas e Testemunhas.

Painel de acompanhamento de Denuncias Andnimas da Corregedoria.

(INCLUSAO) Painel Gerencial da Oficina — COTRANS.

(INCLUSAO) Painel de Seguranca Institucional — GSl.

(INCLUSAO) Painel de Controle e Seguranca das Assinaturas de Magistrados no SEI - COSIP

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 73%.

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/01/2022. Término da iniciativa 31/10/2025.
Data do monitoramento 16/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

. TERMINO TERMINO TERMINO
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) INICIO PREVISTO G A | R STATUS

(E) Integragdo de informagdes
operacionais, gerenciais e
estratégicas dos processos de

Compras, Contratos e Licitacges da 01/01/2022 30/06/2023 04/10/2024 30/10/2024 Concluido
DIRSEP por meio de indicadores no
Qlik Sense
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Mapeamento dos
processos de trabalho da
DIRSEP

01/01/2022

03/06/2022

12/04/2022

Concluido

(A) Andlise do processo de
trabalho e selegdo de
indicadores.

01/07/2022

30/08/2022

04/08/2022

Concluido

(A) Aprovagdo dos desenhos
dos processos de trabalho e
dos indicadores

01/09/2022

17/02/2023

14/03/2023

14/03/2023

Concluido

(A) Construgdo do arquivo
QlikView Data — QVD (base da
dados da ferramenta Qlik
Sense)

23/02/2023

23/02/2023

12/06/2023

31/05/2023

Concluido

(A) Construcdo dos painéis no
Qlik Sense

27/03/2023

28/04/2023

27/11/2023

23/11/2023

Concluido

(A) Apresentagdo do painel
para a DIRSEP

02/05/2023

26/05/2026

31/01/2024

23/01/2024

Concluido

(A) Apresentacdo do painel
para Alta Gestdo

24/01/2023

30/06/2023

04/10/2024

30/10/2024

Concluido

(E) Integracdo de informacgoes
operacionais, gerenciais e
estratégicas do SEl para
administracao do sistema pela COSIP,
por meio de indicadores no Qlik
Sense

09/01/2023

06/09/2024

31/10/2025

Em andamento

(A) Elaboragdo dos requisitos
do painel

09/01/2023

03/02/2023

03/02/2023

Concluido

(A) Construcdo do arquivo
QlikView Data — QVD (base da
dados da ferramenta Qlik
Sense)

06/02/2023

05/06/2024

31/07/2025

Em andamento

(A) Construgdo dos painéis do
Qlik Sense

06/06/2023

04/08/2023

30/09/2025

N3o iniciado

(A) Revisar requisitos dos
painéis

02/05/2023

31/05/2023

31/05/2023

Concluido

(A) Apresentacdo do painel
para SEGOVE

07/08/2023

06/09/2023

31/10/2025

N3o iniciado

(E) Aperfeicoamento da integracdo de
informagGes operacionais, gerenciais
e estratégicas do Canal Fale com o
TJMG e painel operador

01/07/2022

27/10/2023

19/12/2024

21/11/2024

Concluido

(A) Elaboragao dos Requisitos
do painel

01/07/2022

31/07/2022

31/07/2022

Concluido

(A) Aprovagdo da proposta de
indicadores

01/02/2023

07/04/2023

20/04/2023

28/03/2023

Concluido

(A) Construcdo do arquivo
QlikView Data — QVD (base da
dados da ferramenta Qlik
Sense)

10/04/2023

12/05/2023

31/07/2024

30/04/2024

Concluido
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PRESIDENCIA
(A) Validacgo dos dados do 15/05/2023 16/06/2023 | 30/08/2024 | 13/05/2024 Concluido
arquivo QVD
(A) Construgdo dos painéis do 19/06/2023 18/08/2023 | 31/10/2024 | 13/05/2024 Concluido
Qlik Sense
(A) Apresentagdo dos Painéis 21/08/2023 22/09/2023 | 29/11/2024 | 14/05/2024 Concluido
para areas clientes
(A) Apresentagdo dos painéis 25/09/2023 27/10/2023 19/12/2024 | 21/11/2024 Concluido
para a Alta Gestdo
(E) Painel de acompanhamento de
Processos Sigilosos - Protec¢do a 06/11/2023 30/08/2024 30/04/2024 Concluido
Vitimas e Testemunhas
(o) BERPIRED GUEIIEES 06/11/2023 06/12/2023 30/11/2023 Concluido
dos requisitos do painel
(A) Construgdo do arquivo
QlikView Data — QVD (base da ,
Gados dn ferramenta Qlik 07/12/2023 30/06/2024 03/04/2024 Concluido
Sense)
() CERSHED RS IS 2 01/07/2024 30/07/2024 04/04/2024 Concluido
Qlik Sense
() FRIEESIEEO Co eI 01/08/2024 30/08/2024 30/04/2024 Concluido
para a Corregedoria
(A) Apresentacdo do painel
iy 02/09/2024 06/09/2024 Cancelado
(E) Painel de acompanhamento de
Dentincias Andénimas da 17/10/2023 29/02/2024 20/02/2024 Concluido
Corregedoria.
(A) Elaboragdo e validagdo 17/10/2023 14/11/2023 20/10/2023 Concluido
dos requisitos do painel
(A) Construgdo do arquivo
QlikView Data - QVD (base 16/11/2023 30/01/2024 17/01/2024 Concluido
da dados da ferramenta Qlik
Sense)
(A) Construgdo dos painéis no 01/02/2024 29/02/2024 22/01/2024 Concluido
Qlik Sense
(A) Apresentagdo do painel 01/03/2024 27/03/2024 05/02/2024 Concluido
para a 0UV|d0r|a
(A) Apresentacdo do painel ,
Dara Alts Gestio 01/04/2024 30/04/2024 20/02/2024 Concluido
(E) Painel de acompanhamento da
i oTRAN 19/07/2024 29/08/2024 | 28/02/2025 Em andamento
(A) Egngtlr”“m CEBUENID 19/07/2024 29/08/2024 | 31/01/2025 Em andamento
(o) GO ERIR A 30/08/2024 30/09/2024 | 28/02/2025 N3o iniciado
Administracdo
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(GEgIPa'“e' de Seguranca Institucional - 05/07/2024 24/11/2024 | 24/01/2025 | 11/11/2024 Concluido
(A) Elaboragdo dos ,
Requisitos do Painel 05/07/2024 17/08/2024 | 17/10/2024 | 02/09/2024 Concluido
(A) Construcio do QVD 19/08/2024 20/09/2024 | 20/11/2024 | 30/09/2024 Concluido
(A) ﬁg”;tlrugao dos Painéis 23/09/2024 23/10/2024 | 20/12/2024 | 04/10/2024 Concluido
(A) Apresentagdo para Alta ,
Administracio 24/10/2024 24/11/2024 | 24/01/2025 | 11/11/2024 Concluido
(E) Painel de Controle e Seguranga
das Assinaturas de Magistrados no 02/07/2024 20/09/2024 28/02/2025 Em andamento
SEI - COSIP
(A) Elaboragdo dos ,
Requisitos do Painel 02/07/2024 05/07/2024 02/07/2024 Concluido
(A) Construcio do QVD 12/07/2024 12/07/2024 12/07/2024 Concluido
(A) ﬁg”;tlrugao dos Painéis 19/07/2024 19/08/2024 19/08/2024 Concluido
(A) Apresentacdo para Alta 20/08/2024 20/09/2024 | 28/02/2025 Em andamento
Administracdo
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2024, foi prevista a conclusdo de 6 painéis na iniciativa Integragdo de informagdes administrativas por meio de indicadores no Qlik
Sense. Foram concluidos até dez./2024 5 painéis, representando uma execugdo de 83% das entregas previstas para o ano, sendo:
Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas dos processos de Compras, Contratos e LicitacGes da DIRSEP, por
meio de indicadores no Qlik Sense; Aperfeicoamento da integra¢do de informacgGes operacionais, gerenciais estratégicas do Canal Fale
com o TIMG e painel operador; Painel de acompanhamento de Processos Sigilosos - Protecdo a Vitimas e Testemunhas; Painel de
acompanhamento de Denuncias Anonimas da Corregedoria; Painel de Seguranga Institucional - GSI, que originalmente estava previsto
para o ano de 2025 e teve a entrega antecipada.

Outros trés painéis estdo previstos para conclusdo no ano de 2025, sendo: Integracdo de informagdes operacionais, gerenciais e
estratégicos do SEI para a administra¢do do sistema pela COSIP, por meio de indicadores no Qlik Sense; Painel Gerencial da Oficina -
COTRANS; e Painel de Controle e Seguranga das Assinaturas de Magistrados no SEI - COSIP

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais TIMG 64 - - - R
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Clique aqui para acessar o relatério de
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa Integragao de informagGes administrativas por meio de indicadores no Qlik Sense €, concluir pelo menos 70% das
entregas (painéis) previstas para o ano de 2024.

Em 2024, foi prevista a conclusdo de 6 painéis na iniciativa Integracdo de informagGes administrativas por meio de indicadores no
Qlik Sense. Foram concluidos até dez./2024 5 painéis, representando uma execuc¢do de 83% das entregas previstas para o ano.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 43 - Programa INOVA TIMG.
PLANO
= 2021/2026 para o C dseso

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora ., ~ ~ . . ~ L.
: g NUGIN — Ndcleo de Gestdo da Inovagdo/UaiLab — Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratério.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

O Objetivo dessa iniciativa é promover agdes que fomentem a Inovagao no Tribunal de Justica de Minas

Objetivos . . .
) Gerias, bem como para o cumprimento da meta nacional 9.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Programa Jornada do Conhecimento.

Realizagdo do Il Encontro da Rede Mineira de Laboratérios de Inovagao.

UAlLive (Live com temas voltados para a inovagdo)

Realizagdo de encontros, denominados “Dedim de Prosa”, para discussdao de melhorias ou problemas encaminhados ao Laboratério
de Inovagdo. (CANCELADO)

UAICast (podcast com temas voltados para inovagdo no Radio do TIMG)
Certificado Agenda 2030.

Projeto 1, oriundo do Laboratdrio de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 — PericiAgil: celeridade e precisdo nas pericias
judiciais.

Projeto 2, oriundo do Laboratdrio de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 — Resolve 2.0: Formuldrio de Atermacao.

Programa TJIMG Aproxima.

Dia da Inovagao.

Realizagdo de encontros da confraria da Rede Mineira de Laboratérios de Inovagao.

Colaboratério de Muriaé.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 15/01/2024. Término da iniciativa 20/12/2024.
Data do monitoramento 14/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiClO TERMINO TERMINO TERMINO
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO AN
(E) Programa Jornada do conhecimento 19/01/2024 20/12/2024 19/06/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Introdugdo ao Desing Thinking

22/05/2024

16/09/2024

Cancelado

(A) Introducdo a Inovagao

03/06/2024

29/11/2024

19/06/2024

19/06/2024

Concluido

(A) Oficina de Formacgao de
Laboratoristas — Encantar

19/01/2024

20/12/2024

23/05/2024

Concluido

(A) Evento de Laboratoristas com
Juizados Especiais (JESPJAM)

01/11/2024

29/11/2024

Cancelado

(E) lll Encontro da Rede Mineira de
Laboratério de Inovagao

01/10/2024

31/10/2024

08/11/2024

08/11/2024

Concluido

(E) UAILive

24/01/2024

20/12/2024

26/11/2024

Concluido

(E) Realizagdo de Encontros, denominados
“Dedim de Prosa”, para discussao de
melhorias ou problemas encaminhados ao
laboratério de Inovagao

15/02/2024

20/12/2024

Cancelado

(E) UAICast

27/02/2024

20/12/2024

26/11/2024

26/11/2024

Concluido

(E) Certificado Agenda 2030

25/01/2024

20/12/2024

28/06/2024

07/05/2024

Concluido

(A) Promover a entrega dos
certificados da Agenda 2030

25/01/2024

20/12/2024

28/06/2024

07/05/2024

Concluido

(E) Projeto 1 — oriundo do Laboratdrio de
Inovagao para cumprimento da meta CNJ 9
— PericiAgil: celeridade e precisdo nas
pericias Judiciais

01/02/2024

10/09/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Definir o projeto 1 que sera
implementado, visando o
cumprimento da Meta CNJ 9

01/02/2024

29/02/2024

01/04/2024

Concluido

(A) Realizar o cadastro da meta na
plataforma do Renovajud

26/03/2024

31/05/2024

27/05/2024

Concluido

(A) Realizar mapeamento dos tipos
de pericias mais demandadas na
Justica Federal e Estadual e
priorizar um tipo para
agendamento compartilhado

07/02/2024

15/03/2024

15/03/2024

Concluido

(A) Desenhar jornadas para
marcacgdOes de pericias médicas
(mapeamento de processos de
agendamento), de forma a
identificar os gargalos e
redesenhar um caminho ideal para
o agendamento de pericias

19/03/2024

09/04/2024

09/04/2024

Concluido

(A) Consolidar 12 versdo do
processo de agendamento
unificado para discussdes e
levantamento de requisitos iniciais
(campos para agendamentos)

19/04/2024

29/04/2024

29/04/2024

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Dimensionar a quantidade de
pericias médicas realizadas pela
Justica Federal e Estadual

10/05/2024

10/06/2024

13/06/2024

13/05/2024

Concluido

(A) Criar o repositério para
marcagoes as pericias médicas
(agenda compartilhada)

17/06/2024

28/06/2024

Cancelado

(A) Definir o processo minimo
padronizado para a realizagdo dos
agendamentos

17/06/2024

30/08/2024

09/08/2024

Concluido

(A) Elaborar diagndstico dos
resultados alcangados —
Monitoramento e aferi¢do de
resultados

02/09/2024

10/09/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(E) Projeto 2 — oriundo do Laboratdrio de
Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9
— Resolve 2.0: Desenvolvimento do Projeto
Piloto de Atermacao

01/02/2024

30/09/2024

19/12/2024

20/12/2024

Concluido

(A) Definir o projeto 2 que sera
implementado, visando o
cumprimento da Meta CNJ 9

01/02/2024

29/02/2024

01/04/2024

Concluido

(A) Definir objetivo e escopo do
projeto em parceria com (TJSC)

01/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

Concluido

(A) Executar oficina de Design
Thinking com magistrados dos
Juizados Especial para levantar os
requisitos para a criagao do
formulario simples e de facil
entendimento para o cidadao
entrar com agées nos Juizados
Especiais

01/07/2024

31/07/2024

23/09/2024

23/09/2024

Concluido

(A) Realizar testes no formulario
desenvolvido

01/08/2024

30/08/2024

30/11/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Disponibilizar o formulario para
uso

02/09/2024

30/09/2024

19/12/2024

20/12/2024

Concluido

(E) Programa TJMG Aproxima

19/02/2024

20/12/2024

10/06/2024

Concluido

(A) Desenvolvimento e realizagdo
de Oficinas de Linguagem Simples
e Visual Law.

19/02/2024

20/12/2024

10/06/2024

Concluido

(E) Dia da Inovagao

01/03/2024

20/12/2024

10/06/2024

Concluido

(A) Realizagdo do Evento “Dia da
Inovagdo em Alfenas”

01/03/2024

20/12/2024

10/06/2024

Concluido

(A) Realizagdo do Evento “Dia da
Inovagdo em Juiz de Fora”

12/06/2024

28/08/2024

Cancelado

(A) Realizagdo do Evento “Dia da
Inovagdo em Uberlandia”

29/08/2024

29/11/2024

Cancelado

(E) Realizagdo de Encontros da Confraria da
rede Mineira de Laboratérios de Inovagdo.

02/05/2024

30/11/2024

08/11/2024

08/11/2024

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(E) Colaboratério de Muriaé 03/06/2024 20/12/2024 13/12/2024 Concluido
(A) Realizar ag¢Ges de sensibilizagdo
e conscientizagdo sobre a 03/06/2024 28/06/2024 09/09/2024 Concluido
inovagao.
(A) Realizar oficina de Design ,
T 15/02/2024 28/06/2024 09/08/2024 Concluido
(A) Realizar oficina de Design
Thinking turma 2 01/07/2024 20/12/2024 Cancelado
(A) Implementar 1 protétipo em ,
conjunto com o TRFG 15/02/2024 28/06/2024 19/12/2024 13/12/2024 Concluido

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Concluidas 2 (duas) trilhas de formagdo de laboratoristas - Encantar, do Programa Jornada do Conhecimento, com os seguintes temas:
“Entusiasta da Inovagdo” e “Futurismo e Pesquisa.

Realizada UAllives com os seguintes temas: “Hackeando o ChatGPT: o que é e como a inteligéncia artificial generativa pode te ajudar
no dia a dia”, “Ndo me venha com solucionatica: um manifesto em defesa do processo de inovagdo”, “Programa Integridade” e “Semana
da Consciéncia negra”.

Realizados episddios do UAICast com os temas: “Gamificagdo aplicada ao Judiciario (Fabiana Bigdo/Diretora de operacdes da VIDDIA)
e “Legal Desing” e ‘virada tecnoldgica do direito processual com emprego de precedentes”, “Projetos Inovadores no Poder Judiciario”
(com Dr. Faustino) e “Semana da Consciéncia Negra.

Entrega de 14 Certificados Agenda 2030 para iniciativas internas que contribuem para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, estabelecidos pela ONU. Os projetos foram: Biblioteca Ajuizada; Sistema
Multiportas; Restabelecimento do Solo e Criacdo de Jardins; Doagdo de Papéis e Comunicagdo Visual para Praticas de Sustentabilidade;
Doacdo de materiais, eletrodomésticos e eletronicos inserviveis; Feirinha do JESP; Clube de Leitura e Setores de Atendimento,
Atermacao e triagem (Saat); Gestdo do conhecimento — Manual do Estagiario e Gestdo da Felicidade e do Bem-Estar dos servidores,
colaboradores e Estagiarios; Estagiario, o lider do Futuro; Eliminagdo de Documentos Administrativos; Projeto de Mapeamento de
Dados Pessoais e Gestdo de Riscos a Privacidade do TIMG; e Notas Técnicas com identificacdo de ODS.

Através do Programa TIMG Aproxima, foram realizadas 2 (duas) oficinas de linguagem simples e visual Law, em parceria com a EJEF,
uma para a prépria equipe da EJEF, e a outra na Comarcas de Alfenas.

Realizado evento “Dia da Inovagdao” em Alfenas.

Realizadas Confrarias da Rede Mineira de Laboratdrio de Inovagdo com os temas: A 12 confraria de 2024 foi sobre o livro “Legal Design
—Teoria e Pratica”; e a 22 confraria foi realizada na sede do TRE e abordou o tema “Métodos Ageis — Equipes mais eficientes e Projetos
de Sucesso”, a 32 confraria foi sediada pela EPAMIG com o tema: “Desafios da Inova¢do” e a 42 e ultima confraria do ano de 2024 foi
sediada pela Faculdade Dom Helder, com o tema: Conversa sobre a obra: “Modelo de Gestdo da Inovacdo em PMEs de TIC” com o
autor Presley Lima.

Realizados pelo Colaboratério de Muriaé, agdes de sensibilizagdo; conscientizagdo sobre inovagao e Oficina de Design Thinking —turma
1.

Referente as entregas dos Projetos: 1 — oriundo do Laboratério de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 - PericiAgil: celeridade
e precisdo nas pericias judiciais; e 2 - oriundo do Laboratdrio de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 definido - Resolve 2.0:
Desenvolvimento do Projeto Piloto de Atermacado, foram concluidos, porém o resultado apurado na meta nacional advém do CNJ —
Conselho Nacional de Justica.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

O cancelamento das atividades apontadas no cronograma acima ocorreu uma vez que deixou de ser prioridade para 2024

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ9
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 62

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa 43 - Programa INOVA TJMG é cumprir até dezembro de 2024, 100% das entregas previstas para o ano de 2024.
Das 12 entregas previstas na iniciativa, 1 entrega foi cancelada, restando 11 entregas previstas para o ano de 2024. Nesse sentido,

todas as entregas foram concluidas dentro do prazo estabelecido, até 31/12/2024.
Em relagdo a Meta CNJ 9, o resultado apurado na meta nacional advém do CNJ — Conselho Nacional de Justica.
VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV - fortalecer a politica de inova¢do no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 44 - Unidade Judiciaria Eficiente — 2023.

PLANO PROJEF 50
Priorizacdo ESTRATEGICO g .

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora CEGOP - Centro de Governanga de Processos Judiciais.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Preparar o ambiente de trabalho e os servidores, deixando-os mais propicios a mudanga na busca por
uma melhor gestdo judiciaria. Pretende-se identificar as dificuldades vivenciadas na rotina de trabalho,
com o intuito de promover a¢Ges de capacitagdo e aprimoramento da gestdo, desenvolvendo técnicas
e ferramentas gerenciais, propondo novas metodologias de trabalho, facilitar o acesso e a analise dos
dados estratégicos e estatisticos, de forma a atingir melhores resultados. Por fim, visa a conscientizagdo
dos Magistrados e Gestores sobre a importancia de adesdo ao Desdobramento do Planejamento
Estratégico, demonstrando as vantagens de um estudo completo e pormenorizado, bem como a
elaboragdo de um plano individualizado para cada secretaria envolvida, consolidando as boas praticas
de gestao administrativa.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Expansdo do projeto Unidade Judicidria Eficiente. (Apresentagdo dos resultados do piloto).

MONITORAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/02/2022. Término da iniciativa 03/10/2024.
Data do monitoramento 03/10/2024.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TGRSR ) AT AR ES ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE

(E) Plano de expansao do projeto ‘Unidade ,
Judiciaria Eficiente”. 25/09/2023 01/03/2024 09/04/2024 Concluido

(A) Planejamento das ades 25/09/2023 | 27/10/2023 21/09/2023 Concluido

educacionais para o ano de 2024.

(A) Apresentacdo dos resultados

do piloto e do projeto as partes 12/12/2023 15/12/2023 09/04/2024 Concluido

interessadas.

(A) Apresentaggo do projeto ao 05/02/2024 | 09/02/2024 . ; Cancelado

Presidente.

(A) Aprovacdo e Publicacdo de 26/02/2024 | 01/03/2024 ; ; Cancelado

minuta de Ato Normativo.

IMPEDIMENTOS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2023, o piloto do Programa Unidade Judicidria Eficiente foi implantado em 35 Unidades Judiciarias (UJ), onde foram realizados
ciclos da Jornada do Conhecimento em nove (09) turmas, bem como a Cooperagdo Processual na Unidade.

A fase | do piloto foi concluida em 01/12/2023, restando para 2024, a época, a apresentagdo dos resultados verificados no piloto ao
Presidente e a publicacdo de ato normativo regulamentando o Programa, que subsidiaria sua expansdo para as demais Unidades
Judicidrias do Estado.

Contudo, durante o acompanhamento desta iniciativa em 2024, verificou-se como oportuna a transferéncia das atividades supracitadas
para o escopo da iniciativa 44 — Unidade Judiciaria Eficiente — 2024, em que é acompanhada a fase Il do piloto do programa.

Assim sendo, as atividades necessdrias a “Apresenta¢do do projeto ao Presidente” e “Aprovagdo e Publicagdo de minuta de Ato
Normativo” foram canceladas nesta iniciativa e, por ndo restar mais atividades pendentes, a iniciativa foi considerada concluida.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ5 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 9 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Esta é uma das iniciativas da Instituicdo que contribui para a meta TIMG 9, que prevé a reducdo de 40% dos processos paralisados ha
mais de 100 (cem) dias na Primeira Instancia, sem motivo legal, até 31/12/2024, em rela¢do ao ano anterior, haja vista que uma das
frentes de atuacdo da iniciativa prevé a cooperagdo processual na Unidade, inclusive em processos paralisados.

Em 2024, observou-se uma redugdo de 28,63% (resultado) do estoque de processos paralisados, tendo em vista que em dezembro de
2023 existiam 638.476 processos paralisados e em dezembro de 2024 existiam 455.655 processos.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formag¢do dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugao da gestdo estratégica das unidades
judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagado dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolu¢do do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 44 - Unidade Judiciaria Eficiente — 2024.
PLANQ
= 2021/2026 para 0 Cadso

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora CEGOP - Centro de Governanga de Processos Judiciais.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Alcangar o maior niumero de servidores possivel, auxiliando-os na execugao das tarefas didrias. Levar
ao conhecimento de todos os beneficios do trabalho em equipe colaborativo. Incitar a mudanca pela
participacdo ativa na busca da melhor gestdo judiciaria. Pretende-se identificar os desafios didrios no
trabalho e fomentar a troca de experiéncias entre colegas para as solu¢Ges mais eficazes. Ainda,
apresentar técnicas e ferramentas gerenciais, novas metodologias de trabalho, demonstrando as
vantagens de se trabalhar com metas, de planejar o trabalho didrio para melhores resultados da
instituicdo. Por fim, conscientizar que o TIMG é o resultado do trabalho de cada um dos seus servidores,
portanto, portanto, reflete o grau de comprometimento e a entrega de cada um dos envolvidos.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Implementag¢do da UJE em 09 Turmas.

Desenvolvimento do Painel do Qlik Sense da Unidade Judiciaria Eficiente - UJE.

Desenvolvimento do Plano de Comunicagao da UJE.

Normatizacdo do Projeto.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagéo. Custo executado RS 93.663,06.
Inicio da iniciativa 25/01/2024. Término da iniciativa 31/12/2024.
Data do monitoramento 22/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO DD

(E) Implementagio da UJE na Turma 01. 05/02/2024 29/04/2024 29/04/2024 Concluido

(A) Validar Unidades Judiciarias ,

celecionadas com a CGJ. 05/02/2024 12/02/2024 16/02/2024 16/02/2024 Concluido

(A) Realizar jornada do

conhecimento e cooperaggo 11/03/2024 | 22/03/2024 22/03/2024 Concluido

processual nas unidades

selecionadas.
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(A) Avaliagdo de Impacto das ,

unidades selecionadas. 22/04/2024 29/04/2024 29/04/2024 Concluido
(E) Implementagio da UJE na Turma 02. 05/02/2024 27/05/2024 07/06/2024 Concluido

(A) Validar Unidades Judiciarias ,

selecionadas com a CGJ. 05/02/2024 08/03/2024 16/02/2024 Concluido

(A) Realizar jornada do

conhecimento e cooperagdo 08/04/2024 | 19/04/2024 19/04/2024 Concluido

processual nas unidades

selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das ,

unidades selecionadas. 20/05/2024 27/05/2024 07/06/2024 Concluido
(E) Implementagio da UJE na Turma 03. 05/03/2024 24/06/2024 03/07/2024 03/07/2024 Concluido

(A) Validar Unidades Judiciarias ,

selecionadas com a CGJ. 05/03/2024 05/04/2024 19/03/2024 Concluido

(A) Realizar jornada do

conhecimento e cooperago 06/05/2024 | 17/05/2024 17/05/2024 Concluido

processual nas unidades

selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das ,

unidades selecionadas. 17/06/2024 24/06/2024 03/07/2024 03/07/2024 Concluido
(E) Implementagio da UJE na Turma 04. 03/04/2024 22/07/2024 29/07/2024 29/07/2024 Concluido

(A) Validar Unidades Judiciarias ,

selecionadas com a CGJ. 03/04/2024 03/05/2024 19/03/2024 Concluido

(A) Realizar jornada do

conhecimento e cooperagao 03/06/2024 | 14/06/2024 14/06/2024 Concluido

processual nas unidades

selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das ,

unidades selecionadas. 15/07/2024 22/07/2024 29/07/2024 29/07/2024 Concluido
(E) Implementagio da UJE na Turma 05. 24/04/2024 12/08/2024 20/08/2024 20/08/2024 Concluido

(A) Validar Unidades Judiciarias ,

selecionadas com a CGJ. 24/04/2024 24/05/2024 19/03/2024 Concluido

(A) Realizar jornada do

conhecimento e cooperagao 24/06/2024 | 05/07/2024 05/07/2024 Concluido

processual nas unidades

selecionadas.

(A) Avaliacdo de Impacto das ,

unidades selecionadas. 05/08/2024 12/08/2024 20/08/2024 20/08/2024 Concluido
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(E) Implementagdo da UJE na Turma 06. 19/06/2024 07/10/2024 09/10/2024 29/10/2024 Concluido
(A) Validar Unidades Judiciarias ,
selecionadas com a CGJ. 19/06/2024 19/07/2024 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
(A) Realizar jornada do
conhecimento e cooperagdo 19/08/2024 | 30/08/2024 | 30/08/2024 | 30/08/2024 Concluido
processual nas unidades
selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das ,
unidades selecionadas. 30/09/2024 07/10/2024 09/10/2024 29/10/2024 Concluido

(E) Implementagio da UJE na Turma 07. 09/07/2024 28/10/2024 12/11/2024 29/10/2024 Concluido
(A) Validar Unidades Judiciarias ,
selecionadas com a CGJ. 09/07/2024 09/08/2024 04/09/2024 04/09/2024 Concluido
(A) Realizar jornada do
conhecimento e cooperaggo 09/09/2024 | 20/09/2024 | 04/10/2024 | 04/10/2024 Concluido
processual nas unidades
selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das 21/10/2024 | 28/10/2024 | 12/11/2024 | 29/10/2024 Concluido
unidades selecionadas.

(E) Implementagdo da UJE na Turma 08. 12/08/2024 18/11/2024 25/11/2024 Concluido
(A) Validar Unidades Judiciarias ,
selecionadas com a CGJ. 12/08/2024 30/08/2024 06/09/2024 Concluido
(A) Realizar jornada do
conhecimento e cooperaggo 30/09/2024 | 11/10/2024 | 18/10/2024 | 18/10/2024 Concluido
processual nas unidades
selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das ,
unidades selecionadas. 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 25/11/2024 Concluido

(E) Implementagao da UJE na Turma 09. 09/09/2024 13/12/2024 11/12/2024 Concluido
(A) Validar Unidades Judiciarias ,
celecionadas com a CGJ. 09/09/2024 27/09/2024 14/10/2024 14/10/2024 Concluido
(A) Realizar jornada do
conhecimento e cooperagao 21/10/2024 | 08/11/2024 8/11/2024 Concluido
processual nas unidades
selecionadas.

(A) Avaliagdo de Impacto das ,
unidades selecionadas. 09/12/2024 13/12/2024 11/12/2024 Concluido

R aaentelaclia Re e old I8 25/01/2024 | 05/04/2024 | 30/04/2024 | 23/04/2024 Concluido

Sense da UJE.

(A) Disponibilizagdo em ambiente ,
4 e, 01/04/2024 05/04/2024 30/04/2024 23/04/2024 Concluido
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(c?r:j:f;‘;;"‘)"ge&t: do Plano de 19/02/2024 | 31/12/2024 31/10/2024 Concluido
(Cg)mDue:iecg‘g’;’L"gzep”:;e‘iz Plano de 26/03/2024 | 30/04/2024 | 18/10/2024 | 31/10/2024 Concluido
iﬁzjg'ﬁf&?o do projeto para 01/08/2024 | 31/12/2024 - - Cancelado
(E) Normatizagdo do Projeto. 01/08/2024 31/12/2024 - - Cancelado
xgrﬂzg\?cao el i R A 01/08/2024 | 31/12/2024 - - Cancelado
f:\i)nﬁ’;’:;":i\i‘; Ezfﬁgiffjo e 01/08/2024 | 31/12/2024 ; - Cancelado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2024, houve a implantagdo do Programa Unidade Judiciaria Eficiente em 44 Unidades Judicidrias (UJ), das 50 previstas na fase 2 do
programa, por meio da realizagdo de ciclos da Jornada do Conhecimento em nove (09) turmas, bem como do apoio na movimentagdo
processual das seguintes unidades participantes:

Turma 01: Vara unica de Caldas; de Coragao de Jesus; de Medina; de Mar de Espanha;

Turma 02: Vara Unica de Espinosa; de Monte Alegre de Minas; de Monte Azul; de Bom Sucesso e de Lajinha;

Turma 03: Vara Unica de Buritis; de Cruzilia; de Novo Cruzeiro; de Piranga; de Prata e de Jaiba;

Turma 04: Vara Unica de Andrelandia; de Camanducaia; de Canapolis; de Guaranésia; de Itamarandiba e de S3o Jodo Evangelista;
Turma 05: Vara Unica de Acucena; de Bonfim; de Ibiraci; de Jaboticatubas e de Santa Rita de Caldas;

Turma 06: 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da comarca de Sdo Francisco; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da
Juventude da comarca de Araguai; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da comarca de Santa Rita do Sapucai; 22 Vara
Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da comarca de Congonhas; 22 Vara Civel, Criminal e Infancia e Juventude comarca de
Salinas.

Turma 07: 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Coromandel; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de
Pecanha; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Boa Esperanca; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de
Guanhdes e 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Monte Carmelo.

Turma 08: 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Santos Dumont; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude
de Caeté; 22 Vara Civel, Criminal e da Infdncia e da Juventude de Bocaitva; 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de
Machado; 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Conselheiro Pena.

Turma 09: 12 Vara Civel Criminal, da Infancia e Juventude de Mateus Leme; 12 Vara Civel Criminal, da Infancia e Juventude de Pedro
Leopoldo; 12 Vara Civel Criminal, da Infancia e Juventude de Mariana.

Estimou-se contemplar 6 unidades judicidrias em cada turma da “Jornada do Conhecimento” em 2024. Contudo, devido a algumas
dificuldades, parte das turmas foram formadas com um nimero menor. Entre as dificuldades enfrentadas, destacam-se: recusa de
alguns gerentes em participar da iniciativa, seja por desinteresse, falta de servidores ou por preferirem adiar a participagao; problemas
estruturais em algumas comarcas pré-selecionadas, como telefones com defeito devido ao furto dos cabos da rede de telefonia ou até
mesmo a falta de aparelhos, motivo pelo qual houve dificuldade de contato; comarcas passando por correigdo ou que, em razdo da
adesdo ao DPE, encontravam-se em fase de implantacdo. Além disso, em setembro/2024 houve o replanejamento das turmas 07 e 08,
tendo em vista que as Unidades Judiciarias ndo foram aprovadas pela Corregedoria-Geral de Justica (CGJ) com a antecedéncia
necessdria exigida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF.
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Apesar do ndo cumprimento da meta, inUmeros foram os ganhos alcangados pela iniciativa. Abaixo estdo elencados alguns resultados
obtidos na avaliagdo de impacto:

e Emumaescaladelabs, osrespondentes avaliaram a a¢do educacional da Jornada de Conhecimento em 4,6;

e 94,4% dos respondentes afirmaram que o treinamento do PJe facilitou o trabalho;

e 85,7% dos respondentes sinalizaram ter havido melhoria no ambiente de trabalho apds a Jornada;

e 70,1% dos respondentes afirmaram que a cooperagdo melhorou; 65,2% afirmaram que a confianga melhorou, 72,5%
afirmaram que o engajamento melhorou e 74,8% afirmaram que a transmissdo do conhecimento melhorou;

e 78,7% dos respondentes afirmaram que passou a organizar/planejar as tarefas de forma diferente e 71,8% afirmaram que a
divisdo/organiza¢do do trabalho na unidade sofreu alteragéo;

e 14,9% dos respondentes afirmaram que a Unidade Judicidria ndo possuia metas de trabalho antes da Jornada do
Conhecimento e 57,3% dos respondentes afirmaram que novas metas foram estabelecidas,

e 56% dos respondentes afirmaram que as relages/intera¢des entre os colegas da unidade melhorou; 78% afirmaram que a
motivacgdo individual para o trabalho melhorou;

o 68% dos respondentes afirmaram que a comunicagdo entre os colegas melhorou; 67% afirmaram que a comunicagdo entre a
equipe e a gerente de secretaria melhorou; 50% afirmaram que a comunicagdo entre a secretaria e o gabinete melhorou
e 79% afirmaram que a oportunidade de ser ouvido melhorou o sentimento de pertencimento;

e 97,7% indicaria a Jornada do conhecimento para colegas de outras Unidades Judicidrias.

Por fim, esclarece-se que a proposta do Plano de Comunicagdo do Projeto, elaborada pela Centro de Governanca de Processos Judiciais
- CEGOP/SEGOVE, com o apoio da Diretoria Executiva de Comunicag¢do - DIRCOM, foi aprovada pela Presidéncia e pela Corregedoria
em 2024. Em 2025, sera analisada a oportunidade da execugao do referido plano, concomitantemente a implantagdo do programa em
novas unidades judiciarias. Por esse motivo, a atividade "divulgac¢do para todo o TIMG" foi cancelada no ambito desta iniciativa.

No que tange a publica¢do de ato normativo que instituird formalmente a politica no ambito do TIMG, deliberou-se pela sua publicagdo
em 2025, concomitante com a implantagdo do programa em novas unidades judicidrias. Por esse motivo, a entrega relativa a
“normatizagdo do projeto” foi cancelada no ambito desta iniciativa, que se refere as implantagdes de 2024.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ5 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 9 TIMG 110 - - -

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta ndo foi alcangada. Em 2024, houve a implantagdo do Programa Unidade Judiciaria Eficiente em 44 Unidades Judicidrias (UJ)
(88%), das 50 previstas no bojo da meta TIMG 110, por meio da realizagdo de ciclos da Jornada do Conhecimento, em nove (09) turmas,
bem como a Cooperacdo Processual na Unidade. Apesar do ndo cumprimento da meta, inUmeros foram os ganhos alcancados pela
iniciativa, os quais podem ser observados pelos resultados da avaliacdo de impacto realizada.

Além disso, esta é uma das iniciativas da Instituicdo que contribui para a meta TIMG 9, que prevé a reducdo de 40% dos processos
paralisados ha mais de 100 (cem) dias na Primeira Instancia, sem motivo legal, até 31/12/2024, em relagdo ao ano anterior, haja vista
gue uma das frentes de atuagdo da iniciativa prevé a cooperagdo processual na Unidade, inclusive em processos paralisados.

Em 2024, observou-se uma redugdo de 28,63% (resultado) do estoque de processos paralisados, tendo em vista que em dezembro de
2023 existiam 638.476 processos paralisados e em dezembro de 2024 existiam 455.655 processos.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugao da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizagdo de processos e fluxos de
trabalho;
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IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes de conflito;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa 49 - Programa de Implantagdo de Salas de Depoimento Especial.

P, PLANO PROJEF 50
iori £ ESTRATEGICO X :
Priorizacao 2021/2026 Eickincia o Agicia
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Flavio Umberto Moura Schmidt.

Implantar salas de depoimento especial em todas as 298 comarcas do estado de Minas Gerais, como
forma de ampliar e qualificar os espacos para o Depoimento Especial, nos termos da Resolugdo CNJ
Objetivos 299/2019, visando a protecdo integral as criangas e adolescentes. A utilizagdo das salas objetiva atender
dispositivo legal contido na Lei 13.431/2017, priorizando o atendimento da pessoa em
desenvolvimento.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Abre Campo.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Agucena.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Alto do Rio Doce.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Andrelandia.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Bom Sucesso.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Botelhos.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Camanducaia.

Implantacao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Campo Belo.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Carmo do Paranaiba.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Carmépolis de Minas.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Concei¢do do Mato Dentro.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Conselheiro Pena.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Corinto.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Coromandel.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Espera Feliz.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Formiga.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Inhapim.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Itatina.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Ituiutaba.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Jaboticatubas.
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Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Jacinto.

Implantacao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Jequitinhonha.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Juatuba.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Mateus Leme.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Medina.

Implantacao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Mesquita.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Muzambinho.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Novo Cruzeiro.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Passa Tempo.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Patrocinio.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Pedra Azul.

Implantagao de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Resplendor.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Rio Casca.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Sabindpolis.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Santo Ant6énio do Monte.

Implantacdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Trés Marias.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Turmalina.

Implantagdo de Salas de Depoimento Especial - Comarca de Virgindpolis.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

99,6%.

Custo previsto

Sem informagéo.

Custo executado

Sem informacéo.

Inicio da iniciativa

15/02/2018.

Término da iniciativa

30/06/2025.

Data do monitoramento

10/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

mconscamonoesy | o, | rewte [ tee T reme T s
(E) Abre Campo. 24/01/2024 07/10/2024 07/06/2024 07/06/2024 Concluido
(E) Agucena. 24/01/2024 07/10/2024 25/06/2024 27/06/2024 Concluido
(E) Alto do Rio Doce. 24/01/2024 07/10/2024 05/07/2024 28/06/2024 Concluido
(E) Andrelandia. 27/01/2021 07/10/2024 29/02/2024 09/02/2024 Concluido
(E) Bom Sucesso. 24/01/2024 07/10/2024 30/06/2025 N&o iniciado
(E) Botelhos. 06/09/2023 07/10/2024 23/02/2024 23/02/2024 Concluido
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Relatério Técnico ao Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(E) Camanducaia. 02/09/2020 07/10/2024 06/03/2024 14/03/2024 Concluido
(E) Campo Belo. 07/10/2024 07/10/2024 27/05/2024 27/05/2024 Concluido
(E) Carmo do Paranaiba. 24/01/2024 07/10/2024 02/07/2024 02/07/2024 Concluido
(E) Carmépolis de Minas. 24/01/2024 07/10/2024 26/09/2024 26/09/2024 Concluido
(E) Concei¢do do Mato Dentro. 24/01/2024 07/10/2024 04/07/2024 04/07/2024 Concluido
(E) Conselheiro Pena. 24/01/2024 07/10/2024 10/04/2024 10/04/2024 Concluido
(E) Corinto. 24/01/2024 07/10/2024 05/06/2024 04/06/2024 Concluido
(E) Coromandel. 14/06/2021 07/10/2024 23/02/2024 20/02/2024 Concluido
(E) Espera Feliz. 24/01/2024 07/10/2024 17/05/2024 17/05/2024 Concluido
(E) Formiga. 24/01/2024 07/10/2024 31/12/2024 18/12/2024 Concluido
(E) Inhapim. 24/01/2024 07/10/2024 06/09/2024 02/09/2024 Concluido
(E) Itatina. 24/01/2024 07/10/2024 31/07/2024 25/07/2024 Concluido
(E) Ituiutaba. 30/01/2024 30/01/2024 30/01/2024 30/01/2024 Concluido
(E) Jaboticatubas. 08/08/2022 07/10/2024 19/06/2024 19/06/2024 Concluido
(E) Jacinto. 24/01/2024 07/10/2024 03/07/2024 27/06/2024 Concluido
(E) Jequitinhonha. 24/01/2024 07/10/2024 03/07/2024 25/06/2024 Concluido
(E) Juatuba. 07/10/2024 07/10/2024 16/01/2024 16/01/2024 Concluido
(E) Mateus Leme. 24/01/2024 07/10/2024 31/07/2024 31/07/2024 Concluido
(E) Medina. 07/10/2024 07/10/2024 04/07/2024 04/07/2024 Concluido
(E) Mesquita. 24/01/2024 07/10/2024 21/05/2024 21/05/2024 Concluido
(E) Muzambinho. 19/12/2018 19/12/2018 31/01/2024 31/01/2024 Concluido
(E) Novo Cruzeiro. 08/01/2024 07/10/2024 26/02/2024 26/02/2024 Concluido
(E) Passa Tempo. 24/01/2024 07/10/2024 05/07/2024 28/06/2024 Concluido
(E) Patrocinio. 24/01/2024 07/10/2024 25/06/2024 25/06/2024 Concluido
(E) Pedra Azul. 24/01/2024 07/10/2024 28/06/2024 26/06/2024 Concluido
(E) Resplendor. 24/01/2024 07/10/2024 03/07/2024 03/07/2024 Concluido
(E) Rio Casca. 24/01/2024 07/10/2024 26/06/2024 26/06/2024 Concluido
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(E) Sabinépolis. 24/01/2024 07/10/2024 22/05/2024 22/05/2024 Concluido
(E) Santo Antdnio do Monte. 24/01/2024 07/10/2024 24/05/2024 24/05/2024 Concluido
(E) Trés Marias. 24/01/2024 07/10/2024 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
(E) Turmalina. 24/01/2024 07/10/2024 26/06/2024 28/06/2024 Concluido
(E) Virgindpolis. 24/01/2024 07/10/2024 22/05/2024 22/05/2024 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Considera-se, para registro da conclusdo de implementac¢do das salas de depoimentos especial, a data de manifestagao, por meio do
processo SEl, das areas de apoio, sendo elas: a Coordenagdo de Adaptacbes de Instalagdes Prediais - COINP, responsavel pela
infraestrutura; a Coordenagdo de Controle do Patriménio Mobilidrio - COPAT, responsavel pela disponibilizagdo do mobilidrio, e; a
Coordenacdo de Instalagdo e Manutenc¢do de Equipamentos - COMEQ, responsavel pela entrega de equipamentos de informatica. A
sala de depoimento especial é considerada implantada apds o recebimento de mesa redonda com 4 cadeiras; mesa complementar
com gaveteiro; duas poltronas; cadeira fixa; computador e cdmera apropriados ao depoimento especial.

No contexto geral da iniciativa, que compreende a instalacdo de salas de depoimento especial nas 298 comarcas do estado, até
dezembro de 2024 foram instaladas 297 salas de depoimento especial, correspondendo a 99,6% de conclusao do programa. Do total
de salas instaladas, 37 foram em 2024.

Para a conclusdo do programa, esta pendente instalacdo da sala de depoimento especial na comarca de Bom Sucesso, cuja construcdo
do novo férum esta em andamento, prevista para conclusdao em fevereiro de 2025. Diante disso, ha expectativa de conclusdo do ainda
no primeiro semestre de 2025.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o alcance da meta TIMG 66 - Implantacdo das Salas de Depoimento Especial em 100% das Comarcas previstas para o ano de
2024, foi prevista a instalacdo das salas de depoimento em 38 comarcas.

TIMG 66 - - - -

Até dezembro de 2024, 37 salas foram instaladas nos municipios elencados a seguir, representando um total de 97,4% da meta
prevista para o ano.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
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Juatuba ltuiutaba Muzambinho Andrelandia Coromandel Botelhos
(16/1/2024) (30/1/2024) (31/1/2024) (9/2/2024) (20/2/2024) (23/2/2024)
Novo Cruzeiro Camanducaia Conselheiro Pena Espera Feliz Mesquita Sabindpolis
(26/2/2024) (14/3/2024) (10/4/2024) (17/5/2024) (21/5/2024) (22/5/2024)
Virgindpolis Santo Anténio do Monte Campo Belo Corinto Abre Campo Jaboticatubas
(22/5/2024) (24/5/2024) (27/5/2024) (4/6/2024) (7/6/2024) (19/6/2024)
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

Jequitinhonha Patrocinio Pedra Azul Rio Casca Acucena Jacinto
(25/6/2024) (25/06/2024) (26/6/2024) (26/6/2024) (27/6/2024) (27/6/2024)
Alto do Rio Doce Passa Tempo Turmalina saa::r‘\z;: Resplendor Concelgzgtt:;) Mato
(28/6/2024) (28/6/2024) (28/6/2024) (2/7/2024) (3/7/2024) (4/7/2024)
Medina Itauna Trés Marias Mateus Leme Inhapim Carmopolis de
(4/7/2024) (25/07/2024) (26/07/2024) (31/07/2024) (02/09/2024) | Minas (26/09/2024).
Formiga
(18/12/2024)

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

Priorizagao

PLAN
ESTRAT?G\CO PROJFF >0
= 2021/2026 para o a0

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugao Orgamentaria.

Patrocinador

Sr. Eduardo Anténio Codo Santos.

Objetivos

Aumentar a eficiéncia na gestao de receitas do TIMG; possibilitar registros contabeis mais fidedignos e
mais consistentes, referentes as receitas e aos créditos, inclusive os inscritos em Divida Ativa; subsidiar
os atores externos a DIRFIN de informagdes sobre o comportamento da arrecadacdo das receitas sob
sua gestdo, para elaboracdo de projecGes com base no comportamento da série historica de
arrecadacgdo; e subsidiar a implantagdo do novo sistema de arrecadagdo de receitas do TIMG.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Aprimoramento da gestdo da informagdo com dados da receita.

Contratagdo do servigo de arrecadagdo ou cobrancga — Banco.

Divulgagdes sobre a Gestdo de Receitas.

Suporte para a implementagdo do Novo Sistema de Arrecadagdo (Sistema contratado e Mddulo de desenvolvimento préprio).

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento. Progresso (%) 94%.

Custo previsto

RS 1.800.000,00. Custo executado RS 1.325.671,35.

Inicio da iniciativa

05/09/2022. Término da iniciativa 15/05/2025.

Data do monitoramento

16/12/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
ETGEEES ) AT AR ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Aprimoramento da gestdo da
informagao com dados da receita - .
Elaboracdo do painel do Relatério Mensal 22/01/2024 07/08/2024 05/08/2024 Concluido
de Arrecadagao.

(A) Elaboracdo do painel do ,

Relatério Mensal de Arrecadagio. 22/01/2024 30/04/2024 28/06/2024 21/06/2024 Concluido

(A) Homologac3o pela DIRFIN. 01/07/2024 05/07/2024 21/06/2024 Concluido

(A) Entrada em producdo. 08/07/2024 08/07/2024 23/07/2024 Concluido

82




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Elaboragdo e entrada em
producdo do painel RMA para
versdao mobile.

24/7/2024

07/08/2024

5/8/2024

Concluido

(E) Aprimoramento da gestdo da
informagao com os sistemas jurisdicionais.

10/01/2024

01/12/2024

23/08/2024

Concluido

(A) Elaboragdo de painéis com
cruzamento de dados especificos
da receita com dados de sistemas
judiciais, extrajudiciais e
administrativos

10/01/2024

01/12/2024

Cancelado

(A) Elaboragdo de estudo do
comportamento da receita, para
subsidiar o aprimoramento da
previsdo de receitas.

15/03/2024

31/07/2024

30/08/2024

23/08/2024

Concluido

(A) Elaboragdo de guia de receita
do TIMG

17/10/2024

31/01/2025

08/02/2025

Em andamento

(E) Contratagdo do servico de arrecadagao
ou cobranga.

01/02/2024

29/11/2024

15/05/2025

Em andamento

(A) Elaboragdo de estudo dos
servigos e possibilidades
disponiveis no mercado.

01/02/2024

15/03/2024

01/03/2024

Concluido

(A) Escolha do melhor modelo a ser
seguido pelo TIMG.

15/03/2024

29/03/2024

25/03/2024

Concluido

(A) Aguardar retorno da
DIRFOR quantos aos ajustes
técnicos para que ocorra a
migracao para o servigo de
arrecadacao.

25/03/2024

30/06/2024

25/06/2024

Concluido

(A) Contratagdo de servigo de
cobranca bancdria por tempo
determinado. (+1 ano)

25/08/2024

29/11/2024

17/10/2024

Concluido

(A) Definir a estratégia de
viabilizag¢do dos ajustes técnicos
para que ocorra a migragao para o
servigo de arrecadacgao.

03/10/2024

17/10/2024

18/11/2024

Concluido

(A) Viabilizar ajustes técnicos para
gue ocorra a migragao para o
servigo de arrecadagao.

17/10/2024

04/03/2025

Cancelado

(A) Possibilitar o credenciamento
das instituicOes bancarias para o
servigo de arrecadagao.

19/12/2024

01/02/2025

15/05/2025

Em andamento

(E) Divulgagoes sobre a Gestao de Receitas

01/04/2024

15/12/2024

28/02/2025

Em andamento

(A) Identificar as possibilidades de
divulgagdes que podem ser
realizadas para contribuir no
aprimoramento do conhecimento
dos Magistrados, Servidores e
demais colaboradores do TIMG
sobre a Gestdo de Receitas.

01/04/2024

31/10/2024

30/10/2024

Concluido

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Atuar junto a DIRCOM para
delimitar o conteudo a ser

Stk & el esiEide ol 03/06/2024 15/12/2024 28/02/2025 Em andamento
divulgacgdo e suas datas.
(E) Suporte para a implementag¢do do Novo
Sistema de Arrecadacao (Sistema
¢do ( 08/01/2024 19/12/2024 16/12/2024 Concluido

contratado e Mddulo de desenvolvimento
préprio).

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Até 2023, ainiciativa estratégica 55 fazia referéncia a “Implantagdo do Novo Sistema de Arrecadacgdo de Receitas do TIMG”. Entretanto,
uma vez que os moédulos relativos ao Sistema de Arrecadagdo serdo desenvolvidos como parte do Sistema de Gestdo Financeira e
Orgamentdria — GFO, para o ano de 2024, o escopo da iniciativa foi revisto para contemplar somente atividades gerenciadas pela
Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentdria - DIRFIN para fins de gestdo das receitas do TIMG. Nesse sentido, entendeu-
se pertinente adequar o nome da iniciativa para “Gestdo de Receitas do TIMG”.

Em 2024, considerando a proximidade do término do contrato 301/2019 com o Banco do Brasil, com vigéncia até o més de novembro,
a DIRFIN elaborou um estudo dos modelos utilizados pelo mercado para fins recebimento das receitas devidas na intengado de avaliar
aquele que melhor se aplicaria a realidade do TIMG. Apds avaliagdo dos modelos disponiveis (cobranca registrada ou arrecadacdo),
chegou-se a conclusdo de adogdo do modelo de arrecadacao, haja vista o maior potencial de economia para o Tribunal. As adequacgGes
da estrutura do TJIMG para possibilitar a substituicdo do modelo de cobranca registrada estdo em andamento pela Diretoria Executiva
de Informatica - DIRFOR e serdo acompanhadas no bojo da iniciativa estratégica 88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para
Modernizagdo da Gestdo Financeira e Orgamentaria do TIMG.

Atualmente, o Banco do Brasil é a instituicdo responsdvel pela operacionalizagdo da cobranga bancdria registrada, visando o
recebimento de boletos de pagamento emitidos pelo Tribunal, e pelo consequente recolhimento das receitas do TIMG. Desde o inicio
das operagdes, em 2020, cerca de RS 8 Bilhdes ja foram pagos ao Banco, sendo % desse valor em 2024. Destaca-se que apds a
prorrogacdo do contrato com a instituicdo em novembro de 2024, RS 1.325.671,35 foram pagos. Estima-se que a substituicdo da
modalidade de cobranca registrada para arrecadagdo proporcionara uma reducdo de 40% nos custos anuais para o TIMG, uma vez que,
nessa modalidade, os valores sdo estipulados pelo préprio Tribunal e os bancos se credenciam para promover a arrecadagao.

No que diz respeito a entrega “Aprimoramento da gestao da informagao com os sistemas jurisdicionais” foi elaborado um estudo inicial,
com o apoio dos alunos do curso de Gestdo Publica da UFMG, como parte de um projeto da disciplina “Laboratdrio de Politicas
Publicas”. O relatério foi finalizado pelos alunos em julho de 2024 e servird de base para o aprofundamento da DIRFIN no
comportamento das receitas e para o aprimoramento da previsibilidade das receitas. Ja no segundo semestre, uma nova turma foi
contatada para a elaborag¢do do Guia de Receitas do TIMG. Apds a realizacdo de alguns encontros, entretanto, o formato da entrega
foi alterado, de um guia para um relatério, com previsdo de conclusdo em fevereiro de 2025.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizacdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 69 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

A meta TIMG 69 - Cumprir, até 31/12/2024, 100% das atividades relacionadas ao Projeto de Gestido de Receitas do TIMG tem por
objetivo mensurar o andamento da iniciativa ao longo do ano, tomando como base o total de atividades concluidas frente ao total de
atividades previstas. Nesse sentido, até o més de setembro deste ano, o resultado apurado da meta foi de 92,9%, correspondendo a
conclusdo de 13 das 14 atividades previstas para o ano. Dentre elas, destacam-se a “ Elaboragdo do painel do Relatério Mensal de
Arrecadacgdo”, a “Elaboragdo de estudo do comportamento da receita, para subsidiar o aprimoramento da previsdo de receitas” e a “
Elaboracdo de estudo dos servicos e possibilidades disponiveis no mercado”, conforme o relatado no campo SITUACAO / PONTO DE
ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR deste relatério.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condi¢es necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIIlI - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizagcdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa

56 - Projeto de Implantagdo da Gestao de Créditos.

Priorizacao

PLANO
ESTRATEGICO
A 2021/2026

iciéncia e Agilid:
para o Cidadao

PROJEF 50

Presidéncia:
Unidade gestora residéncia

INFORMAGOES GERAIS

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugao Orgamentaria.

Patrocinador

Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos.

Objetivos

Implantar a Gestdo de Créditos do TIMG, visando a reducdo da evasdo de receitas decorrentes dos
créditos e consequente aumento da arrecadacdo.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Documentacgdo da Gestdo do Crédito - Documento de Visdo.

Documentacgdo da Gestdo do Crédito - Fluxos (Judicial, Extrajudicial e Administrativo).

Depuracdo das informagGes dos créditos nao tributarios registrados no TIMG e na AGE e atualizacdo dos registros contabeis.

Regulamentacgdo interna para procedimentos de cobranga administrativa e registro dos créditos nao tributarios.

Adequacao da Estrutura Administrativa.

Integracdo entre sistemas do TIMG e da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais — SEF/MG.

Estruturacdo das informacGes dos créditos ndo tributarios.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

9%.

Custo previsto

Sem informacgdo.

Custo executado

Sem informacéo.

Inicio da iniciativa

01/06/2022.

Término da iniciativa

19/12/2025.

Data do monitoramento 30/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

orens ey | e, | e | i | oo | s
ggz:::::z“;:‘ji‘:;a. Gestdo do Crédito - 19/01/2024 | 19/12/2024 17/02/2025 Em andamento
(E/?()CZZ:Z?:Z;%Z;;‘ﬁi’;tgrzzitos. 19/01/2024 | 19/07/2024 19/07/2024 Concluido
(A) Desenhar o Mapa Tematico. 19/01/2024 09/08/2024 17/02/2025 Em andamento
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(A) Elaborar o Documento de Visdo
da Gestdo do Crédito.

28/10/2024

08/11/2024

17/02/2025

Em andamento

(A) Validar o Documento de Visdo
da Gestdo do Crédito.

08/11/2024

19/12/2024

17/02/2025

N3o iniciado

(E) Documentagao da Gestdo do Crédito -
Fluxos (Judicial, Extrajudicial e
Administrativo).

25/01/2024

18/12/2024

30/05/2025

Em andamento

(A) Desenhar o Fluxo AS IS
(processo atual) do Judicial.

28/04/2023

28/06/2024

04/07/2024

29/07/2024

Concluido

(A) Desenhar o Fluxo AS IS do
Extrajudicial.

20/07/2023

28/06/2024

04/07/2024

29/07/2024

Concluido

(A) Desenhar o Fluxo AS IS do
Administrativo.

25/01/2024

31/07/2024

30/09/2024

25/09/2024

Concluido

(A) Alinhamento conceitual para
compatibilizagdo dos processos de
constituicdo do crédito e de
arrecadagao.

25/01/2024

31/07/2024

17/02/2025

Em andamento

(A) Desenhar o Fluxo TO BE
(processo desejado) do Judicial.

03/10/2024

24/10/2024

31/03/2025

N3o iniciado

(A) Desenhar o Fluxo TO BE do
Extrajudicial.

02/09/2024

27/09/2024

31/03/2025

N3o iniciado

(A) Desenhar o Fluxo TO BE do
Administrativo.

01/08/2024

27/09/2024

31/03/2025

N3o iniciado

(A) Validagdo com as areas de
todos os fluxos produzidos.

01/08/2024

31/10/2024

30/04/2025

N3o iniciado

(A) Implantar o Fluxo em todas as
areas.

01/09/2024

18/12/2024

30/05/2025

N3o iniciado

(E) Depuragao das informagées dos
créditos nao tributarios registrados no
TIJMG e na AGE e atualizagdo dos registros
contabeis.

01/06/2022

18/05/2025

Em andamento

(A) Manutengdo do Termo de
Cooperagao entre TIMG e AGE até
depuracdo integral das
informacgdes e regularizagdes.

01/06/2022

31/10/2024

18/05/2025

Em andamento

(A) Executar as atividades previstas
no Termo de Cooperagdo entre
TIJMG e AGE para depuragdo da
base de dados.

19/05/2022

18/05/2025

Em andamento

(A) Apresentar os resultados do
Termo de Cooperagdo entre TIMG
e AGE.

19/05/2022

18/05/2025

Em andamento

(E) Regulamentacgdo para procedimentos
de cobranga administrativa e registro
gerenciais e contabeis dos créditos ndo
tributdrios.

12/06/2024

28/02/2025

28/03/2025

Em andamento

(A) Instituir Formulario de
Encerramento de Cobranga do
crédito ndo tributario -

12/06/2024

28/09/2024

28/03/2025

Em andamento
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Administrativo (Formulario
Estruturado no SEl).

(A) Instituir Formulario de
Encerramento de Cobranga do
crédito ndo tributario -
Extrajudicial (Formulario
Estruturado no SEI).

12/06/2024

28/09/2024

28/03/2025

Em andamento

(A) Propor regras para
regulamentagdo dos
procedimentos de Constituicdo e
Cobranga dos Créditos ndo
Tributdrios.

01/04/2024

30/05/2025

N3o iniciado

(A) Participar da elaboragdo da
proposta a cargo do Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n2
6.214/PR/2023 (Proc. Adm.
Punitivo).

20/09/2023

19/12/2024

Cancelado

(A) Publicar normativo proposto
pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n? 6.214/PR/2023
(Proc. Adm. Punitivo).

20/09/2023

19/12/2024

Cancelado

(A) Publicar normativo instituindo
os procedimentos dos créditos ndo
tributario no TIMG.

10/12/2022

28/02/2025

Em andamento

(E) Adequagdo da Estrutura Administrativa.

30/09/2022

28/02/2025

Em andamento

(A) Publicagdo de normativo para
instituicdo da Coordenacgdo de
Processamento e Execugdo da
Arrecadagdo — COPEA.

30/09/2022

28/02/2025

Em andamento

(A) Viabilizar a integragdo equipe
da COPEA para plena execugdo de
suas atribuigdes.

30/09/2022

28/02/2025

Em andamento

(E) Integragdo entre sistemas do TIMG e da
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas
Gerais - SEF/MG.

01/02/2023

31/10/2025

19/12/2025

Em andamento

(A) Realizar a Integracdo entre
sistemas do TJMG e da Secretaria
de Estado da Fazenda de Minas
Gerais - SEF/MG.

01/02/2023

31/10/2024

07/11/2024

Concluido

(A) Adequar o RUPE para receber e
disponibilizar informagdes dos
créditos tributarios, originados de
CNPDP, enviadas pela SEF.

01/11/2024

18/12/2024

19/12/2025

N3o iniciado

(A) Elaborar painel no Qlik Sense
de CNPDP (Certidao de ndo
pagamento de despesas
processuais).

31/05/2023

30/05/2025

Em andamento

(A) Geragao de relatérios com
informagdes sobre CNPDP para
direcionamento de agdes
(Registros contabeis,
Treinamentos, orientacdes
especificas, fiscalizagdo, etc.).

01/09/2025

31/10/2025

N3o iniciado
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(E) Estruturagao das informagdes dos

créditos n3o tributarios. 01/04/2025 19/12/2025 N3o iniciado

(A) Desenvolver Painel no Qlick
Sense para acompanhamento dos
Processos Administrativos de 01/04/2025 30/04/2025 N3o iniciado
crédito ndo tributario, a partir do
Formuldrio Estruturado no SEI.

(A) Geragdo de relatérios com
informacg0es sobre Processos
Administrativos de crédito ndo 01/07/2025 19/12/2025 N3o iniciado
tributdrio para direcionamento de
agoes.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unndac:!e Prazo Status
Responsavel
Negado o pedido de criagcdo de uma SEGOVE orientou o Diretor
unidade SEI para separar o trabalho da Eduardo Codo a recorrer a
COPLAR e da COPEA no SEI n2 0694481- Presidéncia levando em conta NUGEPRO 28/02/2025 Em andamento
63.2023.8.13.0000, sob a alegacdo de que a | precedentes dentro da prépria
estrutura administrativa ainda ndo existe. DIRFIN (GEFID e COPAFI).
Disponibilizagdo de
Necessidade de equipe com habilidades Egli?;f:orrss :i:g:ai:lchli?:de;
técnicas para o desenvolvimento do . prop o NUGEPRO 28/02/2025 Em andamento
. conhecimentos financeiros e
projeto. .
programas voltados para a area
(Excel, etc.).

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

A iniciativa busca, principalmente, estabelecer uma sistematica padronizada para gestdo dos créditos no Tribunal, incluindo, para isso:
a elaboracdo de Mapa Tematico que expresse o fluxo da gestdo de crédito no Tribunal, incluindo em outras Diretorias onde tramitam os
processos administrativos ( Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU, Diretoria Executiva de Engenharia e
Gestdo Predial - DENGEP, Diretoria Executiva de Gestdo de Bens, Servigos e Patrimonio - DIRSEP, Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF, Coordenacao de Controle de Transporte - COTRANS); a revisdo dos processos de trabalho; a instituicao de normativos
que regulamentem a gestdo de créditos; a criagdo de ferramentas como formularios e painéis e a integracdo do Repositério Unificado
de Procedimentos Eletrénicos - RUPE, do TIMG, ao Sistema Integrado de Administracdo da Receita Estadual - SIARE, do Estado de Minas
Gerais, para permitir a correta troca de dados entre o TIMG, a Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais - AGE e a Secretaria de
Fazenda do Estado de Minas Gerais - SEF.

O Repositdrio Unificado de Procedimentos Eletronicos - RUPE concentra e gerencia médulos independentes, permitindo a integracdo
de informagdes entre esses modulos e os sistemas de acompanhamento processual ( Sistema de Informatizagdo dos Servigos das
Comarcas - SISCOM, Sistema de Acompanhamento Processual - SIAP, Sistema do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Processo Judicial
Eletronico - PJe e Sistema Eletronico de Execugdo Unificado - SEEU). A Certiddo de Ndo Pagamento de Despesas Processuais - CNPDP é
gerada e enviada a SEF/MG para tratativas através deste sistema. Atualmente, o TIMG apenas envia informagdes através do sistema,
mas nio consegue receber o retorno do andamento/atualizagdo dos créditos através dele. Ja o Sistema Integrado de Administracdo da
Receita Estadual - SIARE contém os registros dos créditos tributarios a se inscrever e ja inscritos em divida ativa, bem como suas
atualizacdes (parcelamento, pagamento, prescri¢éo).

Até dezembro de 2024, 6 das 19 atividades previstas foram concluidas. Dentre elas, destaca-se o mapeamento dos atuais fluxos de
gestdo dos créditos judiciais e extrajudiciais, com o apoio do Centro de Gestdo, Padronizacdo e Qualidade dos Processos - CEPROC, na
intengdo de melhor conhecé-los a fim de propor seu aprimoramento, e a integragdo entre os sistemas RUPE e SIARE.

Para 2025, estd prevista a adequacgdo do sistema RUPE para receber e disponibilizar informagdes dos créditos tributarios, originados de
CNPDP, proporcionando a transparéncia das informagGes para o publico interno e externo ao Tribunal, por meio do portal do TIMG.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizag¢do da Gestao Orcamentaria e Financeira.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 106 TIMG 107 - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 106 - Registrar no SIAFI, até 31/10/2024, 100% dos créditos nio tributarios relativos aos processos administrativos
apurados com crédito a receber e incobraveis informados pela AGE ao TIMG” busca proporcionar registros contabeis com dados
fidedignos e alinhados a base de dados da Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais - AGE. Com isso, busca-se assegurar ao Tribunal
maior clareza dos créditos a serem recebidos, a partir da identificacdo e tratamento de casos duplicados, de créditos incobraveis, de
quitagdes cujos valores nao foram repassados ao Fundo Especial do Poder Judicidrio - FEPJ, além de facilitar o acompanhamento dos
créditos em averiguagdo. Para sua contabilizagdo, o conjunto dos processos (inscritos em divida ativa e em aberto; que apresentam
créditos repassados ao TIMG ou aguardando repasse de crédito ao TIMG pela Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais - SEF;
suspensos judicialmente; extintos sem quitacdo ou de outras procuradorias) informados pela AGE é contrastado ao conjunto de
processos ja tratados pela Coordenacdo de Processamento e Execucdo da Arrecadacdo - COPEA e se encontrem na situagdo de
contabilizado no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI ou sem necessidade de contabilizacdo no SIAFI. Até dezembro
de 2024, 225 processos haviam sido informados pela AGE e 221 foram tratados pela COPEA, indicando que 98,2% dos processos
informados pela AGE foram registrados no SIAFI.

Em relagdo a meta TIMG 107 - Executar 100% das atividades necessdrias a extracao de dados atualizados do Sistema SIARE referente
ao Processo Tributario Administrativo-PTA originados da CNPDP e inclusdo no banco de dados do Sistema RUPE até 30/11/2024, a
integracdo foi concluida em novembro de 2024, permitindo que o TIMG acompanhe o status dos créditos provenientes da emissdo de
CNPDP e que foram enviados para inscricdo em divida ativa, viabilizando a geragdo de informacdes relevantes para subsidiar a tomada
de decisdes por parte dos setores interessados.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagcdo do emprego
de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa 57 - Implantagdo do Sistema de Gestao Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

A PLANO PRGJEF 50
- 2021/2026 para 0 Casio

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugao Orgamentdria.

Priorizacao

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo Santos.

O Sistema de Depdsitos Judiciais — SIDEJUD tem por objetivo a administragdo autdbnoma e centralizada
dos depdsitos judiciais e de precatérios. Em geral, o Poder Judiciario de Minas Gerais trara para si a
responsabilidade pelo registro da Entrada dos depdsitos, da Saida desses valores por meio de alvara
judicial, da atualizacdo dos saldos, do controle, da gestdo e da contabilizacdo de todo o montante.

O sistema foi divido em trés moddulos, sendo eles depdsitos judiciais, precatérios e Lei n® 151/15.
Atualmente, o médulo de depdsitos judiciais ja esta em fase de finalizagdo e sendo preparado para
homologacao. J3 os dois médulos restantes estdo em fase de levantamento de requisitos.

Iniciado em 2019, o SIDEJUD é o resultado de uma decisdao do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do
Supremo Tribunal Federal - STF que permitiram a contratagdo ndo sé de bancos publicos como também
a contracdo de bancos privados para movimentagdo e gestdo dos depdsitos judiciais e de precatdrios. O
objetivo é permitir que outras instituicoes financeiras possam movimentar o montante, ficando a cargo
dos Tribunais a gestdo exclusiva e centralizada dos depdsitos judiciais. A previsdo é de que o SIDEJUD
esteja em pleno funcionamento a partir de 2026.

Objetivos

Evidencia-se ainda a Recomendag¢do n? 147 do CNJ, de 2023, que sugere aos Tribunais do pais, a utilizagdo
do SIDEJUD para controle dos depdsitos judiciais, uma vez que o sistema estd sendo construido na
Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ do CNJ.

Em sintese, o SIDEJUD ira possibilitar ao TIMG uniformizar o entendimento a respeito da contabilizagdo
dos recursos provenientes dos depdsitos judiciais de terceiros, a partir do controle operacional,
garantindo maior transparéncia e eficiéncia no que tange a prestacdo de contas aos érgdos competentes
tal como a prestagao de servigos aos jurisdicionados.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Fase inicial do Projeto.

Ades3do a PDPJ.

Dados processuais.

Depésitos Judiciais - Registro de cobranga com vencimento para recebimento.

Depdsitos Judiciais - Integragdo SISBAJUD.

Depdsitos Judiciais - Remuneragdo de depdsitos judiciais.

Depdsitos Judiciais - Gestdo de Subcontas.

Depésitos Judiciais - Expedicdo de alvards para pagamento de Depdsito Judicial.

Depdsitos Judiciais - Manual Técnico do Depdsito Judicial.

Depdsitos Judiciais - Transa¢do Bancaria para Depdsito Judicial.
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Precatoérios - Controle Financeiro de Precatérios.

Precatdrios - Transagao bancaria para Precatério.

Precatorios - Manual Técnico do Precatério.

Lei 151/2015 - Gest3o dos Entes - Leis Federais e Leis Estaduais.

Lei 151/2015 - Transagdo bancdéria para Ente.

Lei 151/2015 - Manual Técnico da LEI 151/2015.

Transagao Bancaria - Médulo de tratamento de arquivos.

Transagdo Bancaria - Cadastro Multibancos.

Ferramentas de Seguranca e Notificacdo - Assinatura PJE Office.

Ferramentas de Seguranca e Notificacdo - Notificador do Sistema.

Relatérios Gerenciais.

Migragdo do legado (TJMG x Banco do Brasil).

Homologacdo Integrada.

Projeto Piloto.

Regulamentacdo do SIDEJUD.

Processo de Contratagdo.

Definigao de Fluxo.

Capacitagao.

Divulgacdo.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento.

Progresso (%)

37%.

Custo previsto RS 4.211.636,20.

Custo executado

RS 4.211.636,20

Inicio da iniciativa 02/10/20109.

Término da iniciativa

31/12/2027.

Data do monitoramento

22/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiClO TERMINO TERMINO TERMINO

OGS ) I A ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE
(E) Fase inicial do Projeto (Concepcdo e 02/10/2019 | 14/02/2022 14/02/2022 Concluido
construgdo da solugdo).
(E) Adesdo a PDPJ. 28/01/2022 30/12/2022 04/12/2023 Concluido
(E) Dados processuais. 02/05/2022 16/05/2022 18/12/2023 04/12/2023 Concluido
(E) Depésitos Judiciais - Registro de
cobranga com vencimento para 02/05/2022 28/12/2024 30/06/2025 Em andamento
recebimento.
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(A) Registrar nova transagdo on- ,
T2 eem vardmaie, [ TRReA) 02/05/2022 16/12/2022 02/10/2023 22/09/2023 Concluido
(A) Emitir depdsito judicial via ,
PIX/Itati. (ENTRADA) 02/05/2022 16/12/2022 02/10/2023 31/05/2024 Concluido
(A) Emitir depésito judicial via ,
PIX/Banco do Brasil. (ENTRADA) 02/05/2022 02/10/2023 31/05/2024 Concluido
(A) Emitir depdsito judicial via guia ,
de arrecadaco. (ENTRADA) 14/02/2024 30/05/2024 20/09/2024 24/09/2024 Concluido
(A) Emitir depdsito judicial via ,
boleto Banco do Brasil. (ENTRADA) 01/08/2023 30/12/2023 02/10/2023 22/09/2023 Concluido
(GAu)ig:’nS“”a/ Acompanhamentode | )00 000 | 28/12/2024 | 30/06/2025 Em andamento
(E) Depsitos Judiciais - Integracdo 30/06/2024 | 30/12/2024 | 30/06/2025 Em andamento
SISBAJUD.
() Depdsitos Judiciais - Remuneragdo de 01/12/2021 | 05/04/2024 | 30/06/2025 Em andamento
depdsitos judiciais.
(A) Aplicar corregdo monetaria. ,
(PROCESSAMENTO) 01/12/2021 31/03/2023 15/09/2023 18/09/2023 Concluido
(A) Aplicar correcdo monetaria
automatico - pro rata DJ / pro rata ,
e T e 01/12/2021 31/03/2023 15/09/2023 18/09/2023 Concluido
subcontas. (PROCESSAMENTO)
(A) Revisdo de Indices, Feriados e 01/10/2024 | 30/01/2025 | 30/06/2025 Em andamento
Calculo de remuneragdo
(E) Depésitos Judiciais - Gestdo de 01/01/2023 | 23/10/2023 | 30/06/2025 Em andamento
Subcontas.
(A) Abrir subconta de depdsito ,
judicial. (PROCESSAMENTO) 01/01/2023 01/06/2024 31/05/2024 Concluido
(A) Movimentar Subcontas de
Depésito Judicial. 01/01/2023 01/06/2024 30/06/2025 Em andamento
(PROCESSAMENTO)
(A) Criar o Campo de Bloqueio de
Valor (tela de emissdo de alvara e 04/12/2023 26/03/2024 31/05/2024 Concluido
extrato de subconta).
(E) Depdsitos Judiciais - Expedigao de
alvaras para pagamento de Depdsito 01/06/2020 24/01/2025 30/06/2025 Em andamento
Judicial.
(A) Expedir alvara modalidade ,
ey 01/06/2020 30/06/2023 18/12/2023 04/12/2023 Concluido
(A) Atualizagdo, Célculo, reserva de
valor e Saldo Residual. (SAIDA) 02/05/2024 31/07/2024 30/06/2025 Em andamento
(A) Retencdo de Impostos. (SAIDA) 02/01/2024 28/06/2024 30/06/2025 Em andamento
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Expedir alvaras outras
modalidades: Transferéncia, Guia e
Ordem Bancéria. (SAIDA)

01/01/2024

30/06/2024

30/06/2025

Em andamento

(E) Depésitos Judiciais - Manual Técnico do
Depdsito Judicial.

01/01/2023

01/06/2023

18/12/2023

05/12/2023

Concluido

(E) Depdsitos Judiciais - Transa¢ao Bancaria
para Depésito Judicial.

02/01/2023

13/09/2024

30/06/2025

Em andamento

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancaria para
recebimento. (PIX) (depdsito
judicial) (ENTRADA).

02/01/2023

31/03/2023

02/10/2023

Concluido

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancdria para
recebimento. (BOLETO) (depdsito
judicial) (ENTRADA)

01/08/2023

30/12/2023

02/10/2023

Concluido

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancaria para
recebimento. (GUIA DE
ARRECADACAO) (depésito judicial)
(ENTRADA)

14/02/2024

31/05/2024

24/09/2024

Concluido

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancdria para
pagamento PIX. (SAIDA)

02/01/2024

28/06/2024

30/06/2025

Em andamento

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancaria para
pagamento DOC/TED. (SAIDA)

02/01/2024

28/06/2024

30/06/2025

Em andamento

(E) Precatdrios - Controle Financeiro de
Precatorios.

02/01/2025

31/12/2026

N3ao iniciado

(A) Criar mecanismos para
otimizagdo de controle financeiro
das contas de precatérios.
(OUTROS)

02/01/2025

31/12/2026

N&o iniciado

(A) Expedicdo de alvaras para
pagamento de Precatério.

02/01/2025

31/12/2026

N3o iniciado

(A) Verificar se havera necessidade
de alguma especificagdo para as
entradas de Precatorios.

02/01/2025

31/12/2026

N&o iniciado

(E) Precatdrios - Transacao bancdria para
Precatdrio.

02/01/2025

31/12/2026

N3ao iniciado

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancaria para
recebimento.

02/01/2025

31/12/2026

N3o iniciado

(A) Executar as atividades da
Transagdo bancaria para
Pagamento. (SAIDA)

02/01/2025

31/12/2026

N3o iniciado

(E) Elaborar o Manual Técnico do
Precatorio.

02/01/2025

31/12/2026

N3ao iniciado

(E) Lei 151/2015 - Gestdo dos Entes - Leis
Federais e Leis Estaduais.

02/01/2025

31/12/2026

N3o iniciado

(A) Recompor o Fundo de Reserva -
Leis Federais e Leis Estaduais.

02/01/2025

31/12/2026

N3o iniciado
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Habilitar e desabilitar Entes - .

Leis Federais e Leis Estaduais. itz Sl o o lielets

(A) Repassar valores aos Entes - .

Leis Federais e Leis Estaduais. itz Sl o o lielets
él;)t:el 151/2015 - Transagdo bancaria para 02/01/2025 31/12/2026 N30 iniciado

(A) Executar as atividades da

Transagdo bancaria para 02/01/2025 31/12/2026 N3o iniciado

recebimento. (Ente)

(A) Executar as atividades da

Transagdo bancaria para 02/01/2025 31/12/2026 N3o iniciado

Pagamento. (SAIDA) (Ente)
(E) Lei 151/2015 - Manual Técnico da LEI ~ e
151/2015. 02/01/2025 31/12/2026 N3o iniciado
(E) Transagdo Bancdria - Médulo de 18/07/2023 | 31/01/2025 | 30/06/2025 Em andamento
tratamento de arquivos.

(A) Gerir Arquivos de Remessa

Retorno. (Subir o Arquivo, validar o 18/07/2023 30/08/2024 30/06/2025 Em andamento

Arquivo, tratar o Arquivo)

(A) Conciliar os Valores dos 31/01/2024 | 28/06/2024 | 30/06/2025 Em andamento

Arquivos.
(E) Transagdo Bancaria - Cadastro .
Multibancos. 01/07/2022 31/01/2024 18/12/2023 05/12/2023 Concluido

(A) Configurar servigos prestados

pelo banco contratado. 01/07/2022 16/12/2022 18/12/2023 04/12/2023 Concluido

(CONFIGURACAO)

(A) Implementar servigo bancario

PIX Service para recebimento junto | 1q,09/5055 | 30/09/2022 | 31/05/2023 31/05/2023 Concluido

a instituicao Itau.

(CONFIGURAGAO)

(A) Implementar servigo bancario

PIX Service para recebimento junto | 1q,0q/5055 | 30/09/2022 30/09/2022 Concluido

a instituicdo Gerencia

Net.(CONFIGURACAO)

(A) Implementar servico bancario

PIX Service para recebimento junto ,

o freieesio Sermas 6 Bl 02/01/2023 30/12/2023 02/10/2023 22/09/2023 Concluido

(CONFIGURAGAO)

(A) Testes. 09/01/2024 19/01/2024 05/12/2023 Concluido

(A) Homologagdo. 22/01/2024 31/01/2024 05/12/2023 Concluido
(E) Ferramentas de Seguranca e Notificagdo ,
- Assinatura PJEOffice. 01/01/2023 01/06/2024 05/12/2023 Concluido
(E) Ferramentas de Seguranga e .
Nbtificacio = Notificador do/Sistemay 01/01/2023 01/06/2024 18/12/2023 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(E) Relatérios Gerenciais. 15/09/2023 16/08/2024 30/12/2026 Em andamento
(A) Gerar relatérios a partir de
layouts pré definidos pela Dirfin. 15/09/2023 26/03/2024 30/12/2026 Em andamento
LEr)a ';’i'l')g'““ dolegado (IMG x Bancodo |, /5917024 | 31/07/2025 | 30/12/2026 NZo iniciado
(A) Estudo/Defini¢do de regras. 02/09/2024 30/12/2024 30/12/2025 N3o iniciado
(A) Transferir os dados do sistema
do Banco do Brasil para 0 novo 02/01/2025 | 31/07/2025 | 30/12/2026 N3o iniciado
sistema de depdsitos judiciais
(CONFIGURACAO).
(E) Homologagdo Integrada. 01/08/2025 31/10/2025 30/12/2026 N3o iniciado
(E) Projeto Piloto. 01/08/2024 31/12/2025 30/12/2027 N3o iniciado
(E) Regulamentagio do SIDEJUD. 09/03/2021 19/12/2025 30/12/2027 Em andamento
(A) Ajustar a estrutura do marco
legal para a implantacdo do 10/01/2024 | 19/12/2025 | 30/12/2027 Em andamento
SIDEJUD conforme as
especificacGes definidas.
(A) Publicar dos normativos
relacionados a implantagdo do 10/01/2024 19/12/2025 30/12/2027 N3o iniciado
SIDEJUD.
(E) Processo de Contratacdo. 09/03/2021 19/12/2025 30/12/2027 Em andamento
(A) Elaborar Termo de Referéncia. 09/03/2021 17/12/2021 25/11/2021 Concluido
(A) Adequar Termo de Referéncia
3s diretrizes da DIRFIN. 10/01/2024 19/12/2025 30/12/2027 Em andamento
(E) Definigdo de Fluxo. 05/10/2020 19/12/2025 30/12/2027 Em andamento
(A) Elaborar fluxo de atividades ,
realizadas atualmente. (AS IS) 01/07/2023 31/12/2023 31/12/2023 Concluido
(A) Criar Fluxo de processos de
trabalho em conformidade com o 01/07/2024 19/12/2025 30/12/2027 N3o iniciado
desenvolvido no SIDEJUD. (TO BE)
(E) Capacitag3o. 13/01/2025 19/12/2025 30/12/2027 N3o iniciado
(E) Divulgagao. 13/01/2025 19/12/2025 30/12/2027 N3o iniciado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2024, o Projeto SIDEJUD, passou por uma reestruturagdo estratégica, considerando as etapas de entrada, processamento e saida
dos Depdsitos Judicias, que resultou no entendimento de que o sistema se dividira em trés grandes maddulos principais (Depdsitos
Judiciais, Precatérios e Lei 151/2015), todos eles vinculados a outros mddulos auxiliares (Transagdo Bancaria, Relatérios, Migracdo do
Legado, Homologacao Integrada, Projeto Piloto).

Paralelamente, houve também uma reestruturagdo na condugdo do projeto, com o objetivo de adotar a metodologia agil. Esta
reestruturagdo visou proporcionar maior agilidade, foco nas entregas e melhor organizacao das equipes. Foi designado o projeto a uma
nova coordenag¢do, como também foi definido um lider técnico, um analista de negdcio e um scrum master, redefinindo os papeis na
estrutura do projeto, que foi dividido em trés squads, cada uma responsavel por areas especificas, sendo eles:

e Squad 1: Focada nas atividades relacionadas ao Alvara, Remuneragdo, Extrato de Sub-conta, Imposto de Renda, Pagamento e
Recebimento, e Integracdo com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD, com énfase nas transagdes
bancdrias.

e Squad 2: Responsavel pelos Relatérios, CRUD de Sub-conta, Movimentac¢do de Sub-conta, Depdsito Judicial (incluindo boleto,
PIX, arrecadacdo e consulta de guias) e pelo Estudo da Migra¢do do Legado.

e Squad 3: Encarregada do servico de Transagdo Bancaria, incluindo os mddulos de Gestdo de Arquivos, Configuragdes e o
Consolidador - Extrato.

Tais modificagdes impactaram a execu¢do do projeto, que restou prejudicada, levando ao replanejamento de algumas atividades
inicialmente previstas para entrega em 2024 para o ano de 2025. Diante disso, ha a expectativa de que o médulo de Depdsitos Judiciais
seja concluido ainda no primeiro semestre de 2025.

Ja os mddulos de Precatérios e Lei 151/2015 serdo trabalhados em 2025, com expectativa de conclusdo entre 2026 e 2027.

Ressalta-se, ainda, que foi identificada a necessidade de separagdo do servico de Transagdo Bancaria do restante do Projeto SIDEJUD,
devido a sua complexidade técnica. Até entdo, o Transagdo Bancaria era visto como um madulo especifico do Projeto SIDEJUD. A partir
de 2025, esse servico sera validado pelas equipes de informatica da Diretoria Executiva de Informatica (DIRFOR), que interagirdo com
sistemas criticos do Tribunal de Justiga de Minas Gerais (TJIMG), como o Sistema Judicial Guias WEB e o Sistema de Gestdo Financeira e
Orgcamentdria - GFO, entre outros. A separagao permitird um maior foco nas questdes técnicas e no correto funcionamento da integragao
com os sistemas originais do TIMG.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Exclusdo do desenvolvimento do Servigo de Transagdo Bancaria do escopo do Projeto SIDEJUD.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais TIMG 68

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas (Cancelado) TIMG 125 - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
Desde o inicio de seu desenvolvimento, até dezembro de 2024, 36% do sistema foi desenvolvido.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do emprego
de recursos humanos e otimizacdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 64 — Projeto de Divulgagao e Estimulo a realizagdo de Campanhas de Apadrinhamento.

s AP, PLANO
Priorizagao ESTRATEGICO
- 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

U ECB SR COINJ - Coordenadoria da Infancia e da Juventude.

Patrocinador Dr. José Hondrio de Rezende.

Estimular as comarcas mineiras a promover as campanhas de apadrinhamento, reestruturando o
formato atualmente desenvolvido, na intengdo de apoiar o maior nimero de criangas, além de
promover o resgate do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes acolhidos
institucionalmente e ampliar a capacidade de protecdo a infancia no estado de Minas Gerais.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente.

ESCOPO

Reestruturagdo da campanha de apadrinhamento.

Divulgacdo do projeto de Apadrinhamento (webinario, plano de comunicagdo, video institucional).

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Cancelado. Progresso (%) 0%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacgdo.
Inicio da iniciativa 01/03/2022. Término da iniciativa 10/12/2024.
Data do monitoramento 29/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
O EERS ) AT () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO DD

(E) Reestruturagdo da campanha de 01/04/2022 | 10/12/2024 - - Cancelado
apadrinhamento.

(A) Reformular a campanha de

apadrinhamento Readequacgdo do 01/04/2022 31/05/2023 - - Cancelado

normativo).

(A) Publicar normativo. 01/09/2024 10/12/2024 - - Cancelado
(E) Divulgagdo do projeto de
Apadrinhamento, 01/06/2022 31/05/2023 - - Cancelado

(A) Elaborar Plano de Comunicagdo

das Campanhas de

el Tl Ees Gai Elashe 01/06/2022 31/05/2023 - - Cancelado

DIRCOM.

IMPEDIMENTOS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Inicialmente, o TIMG se respaldava no Provimento Conjunto n° 8/2017 do TJRJ para a realizagdo das campanhas. Entretanto, em 2023,
vislumbrou-se a oportunidade de estabelecimento de um normativo préprio para regulamentar as Campanhas de Apadrinhamento no
estado de Minas Gerais, o que geraria impactos também no desenvolvimento da iniciativa, com a consequente revisdo da estrutura e
do plano de comunicag¢do das Campanhas de Apadrinhamento.

Apesar disso, seguindo diretrizes da atual gestdo, a proposta de normatizagdo prépria foi cancelada, levando ao cancelamento das
atividades relacionadas.

Para 2025, outras a¢des estdo sendo pensadas para promover o fortalecimento das Campanhas de Apadrinhamento.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Cliqgue aqui para acessar o relatério de Metas - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 1f TIMG 77 - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em 2024, conforme levantamento realizado entre as comarcas do Estado de Minas Gerais, pela COINJ, 2.217 criangas foram
beneficiadas com as campanhas de apadrinhamento em 2024, resultando no alcance da meta TIMG 1f - Beneficiar 600 criangas no
Estado de Minas Gerais por meio das campanhas de apadrinhamento até 31/12/2024.

Em relagdo a meta TIMG 77 - Aumentar em 10% o nimero de comarcas do Estado que promovem campanhas de apadrinhamento
até 31/12/2024, verifica-se que 63 comarcas informaram a participacdo nas Campanhas de Apadrinhamento em 2024, representando
um aumento de 5% em relagdo as 60 comarcas que haviam se manifestado em 2023, de forma que a meta proposta para 2024 nao foi
alcancada.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo vinculada ao PROJEF 5.0.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 65 - Nticleo de Voluntariado do TIMG e Comité Pop Rua/Jus.

OJEF 5.0

A, PLANO PR
ferhE ESTRATEGICO
Proposta de prioriza¢do A o<1 o
INFORMACGES GERAIS

Presidéncia:
NV — Nucleo de Voluntariado.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Maria Luiza de Marilac Alvarenga Aradujo.

Nucleo de Voluntariado: Contribuir para a consolida¢do da "Rede de Voluntariado" do Estado de Minas
Gerais; promover a disseminagdo da cultura do voluntariado no Poder Judicidrio mineiro; coordenar as
i praticas de voluntariado no dmbito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG;
Objetivos

Comité Pop Rua/Jus: dar concretude as diretrizes da Resolugdo, n? 425/2021, do CNJ — Conselho
Nacional de Justica, no que diz respeito ao acesso a justica pela populagdo em situagdo de rua.

Caracteristica da Iniciativa Acdo recorrente.

ESCOPO

Realizagdo da Campanha de Arrecadacgdo para as vitimas das chuvas.

22 Triagem de Cartilha Direitos das Pessoas em Situac¢do de Rua.

Realizagdo da Rua dos Direitos — Especial Dia da Mulher.

Realizagdo da Campanha de Inverno.

Realizacdo da Campanha de Dia das Criangas.

Realiza¢do da Rua de Direitos 2024.

Oferecimento do Curso de Atendimento Humanizado — 32 Turma

Realizagdo da campanha do Natal Solidario (Natal sem fome)

Realiza¢cdes de diversas A¢des do Comité Pop Rua/Jus.

Realiza¢des de diversas A¢Ges do Nucleo de Voluntariado.

Realizagdo da Campanha Papai Noel TIMG em parceria com os correios.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 99%.

Custo previsto R$200.000,00. Custo executado R$11.478,00.
Inicio da iniciativa 31/01/2024. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 16/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
OGS ) N DA PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE
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Relatério Técnico ao Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(E) Campanhas de Arrecadagdo para as 31/01/2024 | 31/03/2024 31/03/2024 Concluido
vitimas das chuvas
R . ..
(E) 22 Triagem da Cartilha Direitos das 01/02/2024 | 30/06/2024 28/06/2024 Concluido
Pessoas em situac¢do de Rua
f\i)ufh“earde Direitos — Especial Dia de 08/03/2024 | 08/03/2024 05/03/2024 Concluido
(E) Campanha de Inverno 01/08/2024 31/08/2024 01/08/2024 Concluido
(E) Campanha de Dia das Criangas 01/09/2024 31/10/2024 07/11/2024 Concluido
(E) Rua de Direitos 2024 23/11/2024 23/11/2024 15/06/2024 15/06/2024 Concluido
a .
(E) 32 Turma de Curso de Atendimento 19/02/2024 | 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
Humanizado
(E) Natal Solidario (Natal sem fome) 01/11/2024 17/12/2024 18/12/2024 18/12/2024 Concluido
(E) Agdes Diversas do Comité Pop Rua/Jus 13/05/2024 31/12/2024 17/05/2024 17/05/2024 Concluido
(A) Realizar campanha Nacional de ,
Registro Civil - Registre-se 13/05/2024 17/05/2024 17/05/2024 Concluido
(E) Agdes Diversas do Nucleo de Em
Voluntariado Rl A AL andamento
(A) Campanha para as vitimas da .
chuva do Rio Grande do Sul 08/05/2024 24/05/2024 07/06/2024 Concluido
(A) Visita ao Museu do Muquifo
com atendidos do Programa 11/04/2024 11/04/2024 11/04/2024 Concluido
Caminhos
(A) Visita ao Parque da Serra do
Curral com atendidos do Programa 18/04/2024 18/04/2024 18/04/2024 Concluido
Caminhos
(A) Entrega da obra de arte “A voz ,
e VIR 8 e s 01/02/2024 18/05/2024 18/05/2024 Concluido
(A) DoagBes de roupas para o 09/05/2024 | 09/05/2024 09/05/2024 Concluido
abrigo Granja de Freitas
(A)Visita ao Museu Casa Kubitschek 11/07/2024 11/07/2024 11/07/2024 Concluido
(A) Acdo em comemoracdoaodia | ;005050 | 07/08/2024 07/08/2024 Concluido
Nacional do Voluntariado.
(A)Apoio a Campanha Volmape
(voluntarios do hospital Mario 01/08/2024 20/08/2024 20/08/2024 Concluido
Pena).
l(if\/)rf:mpa”ha de arrecadacdo de 26/08/2024 | 20/10/2024 20/10/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A)Doagdo pelo TIMG de estantes, 13/08/2024 19/12/2024 28/02/2025 Em
mesas e computadores. andamento
(A) Palestra para alunos da
faculdade Milton Campos sobre 11/09/2024 | 11/09/2024 11/09/2024 Concluido
conscientizagdo e importancia do
Voluntariado.
(A) Agdo em Comemoragdo ao més ,
. 18/10/2024 01/11/2024 01/11/2024 Concluido
do idoso.
(AJEvento Dia Mundial dos pobres | 55,11 15651 | 30/11/2024 30/11/2024 Concluido
no colégio Santo Agostinho.
(A) Apoio do TIMG a Campanhade | 1, 115551 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Natal do Servas.
(A) Doagdo de brinquedos e ,
SEUTEE 300 TG, 03/12/2024 17/12/2024 17/12/2024 Concluido
Evento em comemoragao ao Dia ,
Internacional do Voluntariado. 18/12/2024 18/12/2024 18/12/2024 Concluido
(E) Campanha Papai Noel TIMG em 07/11/2024 | 18/12/2024 18/12/2024 Concluido
parceria com os correios
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Do total de 34.391 pessoas beneficiadas, 1.466 pessoas foram beneficiadas com as campanhas para as vitimas das chuvas. As doagdes
foram destinadas para o projeto Sopao Solidario e para a campanha S.0.S chuva, realizada pelo Servas com a Cruz vermelha, Defesa
Civil e Governo do Estado; 108 pessoas foram beneficiadas com atendimentos juridicos, assistenciais, beleza, alimentagao, orientagdo
psicoldgica e rodas de conversa; e 21 pessoas foram beneficiadas através do Programa Caminhos, com apoio do Nucleo de voluntariado,
sendo 11 pessoas com visitas ao Museu do Muquifo e ao Parque da Serra do Curral, e 10 pessoas participaram da construcdo da obra
de arte “A voz do Vale”, instalada na rotatéria da rua Manuel Macedo — Bairro Lagoinha em Belo Horizonte. No dia 15 de junho, foi
realizado mais uma edi¢do do Rua dos Direitos, beneficiando 3.888 pessoas, com diversos servigos gratuitos oferecidos no Centro de
Referéncia das Juventudes de BH, com a distribuicdo de cafés da manha, almogo, cobertores, pecas de roupas, Kits de higiene pessoal
contendo (papel higiénico, sabonetes, absorventes, desodorante). Através da campanha para as vitimas das chuvas do Rio Grande do
Sul foram beneficiadas 11.988 pessoas, nos municipios de Porto Alegre, Alvorada, Canoas e Doutor Ricardo (as doagbes foram
realizadas pelo publico interno do TIMG, encaminhadas ao SERVAS, que enviou as doagGes a defesa Civil do Rio Grande do Sul. E 48
pessoas foram beneficiadas com arrecada¢do de roupas para o abrigo Granja de Freitas; 4.818 atendimentos com a campanha Nacional
de Registro Civil - Registre-se; distribuicdo de 3.000 cartilhas sobre Direitos das Pessoas em Situacdo de rua; 9 pessoas assistidas pelo
INAPER visitaram o Museu Casa Kubitschek, 1.326 pessoas participaram do curso de atendimento humanizado e 1.483 pessoas foram
beneficiadas com a campanha de inverno; 450 pessoas em a¢do de comemoracdo ao dia Nacional do Voluntariado, realizada junto a
comunidade Renovada de Santo Antonio de Padua (CRESAP), 294 pessoas beneficiadas com o apoio a campanha VOLPMAPE
(Voluntarios do hospital Mario Pena) com doagdes de roupas ao Bazar do Bem, 1.016 pessoas beneficiadas com arrecadagao de cestas
basicas, 888 cartas apadrinhadas, dentre elas estdo: cartas dos correios, NAC, NUTRIS, TJ Crianca Abriga, Abrigo Granja de Freitas e
cartas da Granja de Freitas e Creche S3ao Jodo Paulo Il; 28 pessoas beneficiadas no evento Dia Mundial dos Pobres no colégio Santo
Agostinho; 93 idosos beneficiados com kits de higiene através da campanha de Natal do Servas; 595 criangas beneficiadas com a doa¢do
de brinquedos; 1.317 beneficiados recebimento de roupas e 974 moradores de rua beneficiados com a campanha em comemoracao
ao Dia Internacional do Voluntariado.

Realizada palestra para alunos da faculdade Milton Campos, sobre conscientizagdo e importancia do voluntariado.

Institui¢des parceiras do Rua de Direitos: TRE-MG, TRT3; TRF6; DPE; DPU; MPMG; PREFEITURA DE BELO HORIZONTE; RECEITA FEDERAL;
INSS; POLICIA CIVIL; POLICIA MILITAR; CORPO DE BOMBEIROS; PRESP; UFMG; PUC MINAS; CIENCIAS MEDICAS;FACULDADE MILTON
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

CAMPOS; FACULDADE ARNALDO; CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA; UNIVERSIDADE FUMEX; SERVAS; RECIVIL; SENAC; BICHO
DA GENTE; CRESAP; INSTITUTO WILSON CHAGAS; PRODABEL; MOVIMENTO NACIONAL DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA; INAPER;
PASTORAL DE RUA DA ARQUIDIOCESE DE BH; COMITE NACIONAL POP RUA JUD.

A Campanha Nacional de Registro Civil — Registre-se, coordenada pela Corregedoria Estadual de Justica, teve a participagdo das
seguintes Instituicdes: TRE/MG; PBH; INSS; Receita Federal; DPMG; DPU; MPMG; Policia Civil de Minas Gerais, OAB - Se¢do Minas
Gerais.

Instituicdes que receberam as cartilhas para distribuicdo a populagdo de rua: Pastoral do Povo da Rua, INAPER, Abrigo Reviver, Abrigo
Anita Gomes, CIAM; Centro POP Leste, UAI-Praga 7; RECIVIL e TRF6.

Instituigdes beneficiadas com campanhas: Pastoral da Rua de BH, Sopdo Solidario e CRESAP, Projetos Amor e movimento, Missiondrios
Ativos, Sacramentinas de Bérgamo e ocupagdo Anita Santos; Centro POP Miguilim, Associagdo Mineira de protegdo a crianga, Abrigo
Institucional da Mulher, Creche S3o Jodo Paulo Il.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 1g - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Até 31/12/2024, foram beneficiadas 34.391 pessoas (das 20 mil previstas na meta de 2024), com ag¢des do Nucleo de voluntariado do
TIMG em parceria com o Comité Pop Rua Jus.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXIV - ampliar a politica de voluntariado do TIMG, com implementagdo de projetos, parcerias e campanhas institucionais e
interinstitucionais.

103

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG


https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.
PLAN PRQJEF 5.0
s ESTRATEGICO e
Priorizagdo 2 502172026 Hipr g

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidad t A , . .
nidade gestora CIJMG - Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Fortalecer a estruturagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais desenvolvendo
atividades com o objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento dos grandes litigantes, do
potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, do excesso de
litigiosidade e da litigancia abusiva, fraudulenta, predatodria, agressora e protelatdria, bem como os
temas que representam o maior nimero de controvérsias no ambito do Poder Judicidrio Estadual, e
apoiar as estratégias para o tratamento dessas questoes.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Desdobramentos da parceria UFMG/TIMG - Desenvolvimento dos projetos apresentados pela pds-graduagdo Design de Sistemas
aplicado a resolucdo de conflitos e gestdo processual.

Elaboragdo de Plano de Comunicagdo do CIJIMG.

Revista dos Centros de Inteligéncia.

Apoio, suporte, interlocugdo, integragao e cooperagao com setores e 6rgdos relacionados as atribuigcdes do CIIMG.

Implantacdo do Projeto "Automatizacdo de Ementas no Juizado Especial".

Estabelecimento de parceria entre o CIIMG, GEAG e Central de Triagem.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 95%.

Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informagéo.
Inicio da iniciativa 03/05/2023. Término da iniciativa 29/11/2024.
Data do monitoramento 24/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
OIS ) N A ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE

(E) Desdobramentos da parceria
UFMG/TJMG - Desenvolvimento dos
projetos apresentados pela pés graduagido 30/10/2023 01/09/2023 31/01/2024 25/01/2024 Concluido
Design de Sistemas aplicado a resolugdo de
conflitos e gestdo processual

(A) Colaborar e trocar informagdes
para auxiliar no desenvolvimento 30/10/2023 31/01/2024 25/01/2024 Concluido
dos projetos selecionados bem
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
como analisar a viabilidade pratica
de sua implementacgdo
(A) Gerar relatério do mapeamento
dos trabalhos desenvolvidos para | 00 5653 | 01/09/2023 | 31/01/2024 25/01/2024 Concluido
subsidiar possiveis parcerias e
desenvolvimento de projetos
(E) Elaboragdo de Plano de Comunicagdo Em
do CIIMG 03/04/2023 28/06/2024 31/10/2025 andamento
(A) Dialogar com diversos Centros
de Inteligéncia e pesquisar os 03/04/2023 20/05/2024 29/04/2024 Concluido
boletins de diversos Nugep’s
Em
A) Institui leti IJM 4/2 2 24 1/10/202
(A) Instituir o boletim do ClIMG 03/04/23 0/05/ 31/10/2025 I .
Estabelecer fluxo de publicagdo de
noticias relacionadas ao ClIJMG no 3/4/2023 20/05/2024 03/05/2024 Concluido
Portal TIMG
(E) Revista dos Centros de Inteligéncia 16/06/2023 30/11/2023 01/03/2024 01/03/2024 Concluido
(A) Alinhar tecnicamente,
editorialmente e sobre a 16/06/2023 20/11/2023 26/02/2024 26/02/2024 Concluido
publicagdo com a EJEF
(A) Lancgar e publicar a Revista e ,
realizar o Webnrio 20/11/2023 30/11/2023 01/03/2024 01/03/2024 Concluido
(E) Apoio, suporte, interlocugido,
integracdo e cooperagio com setores e 23/10/2023 30/04/2024 30/04/2024 Concluido
orgaos relacionados as atribui¢des do ClJ
(A) Promover a interlocugdo com o
CRM, Associagdo Brasileira de
Meédicos Peritos, e diversos peritos
acerca de demandas relacionadas 23/10/2023 30/04/2024 30/04/2024 Concluido
as pericias médicas - elaboragdo de
diversos projetos, inclusive Nota
Técnica
E) Impl Proj "A izaca
(E) Implantar o Projeto "Automatizagdode | 1/, 15051 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Ementas no Juizado Especial
(A) Realizar reunido de kick-off
com as principais areas 1/2/2024 1/2/2024 06/03/2024 Concluido
envolvidas no projeto
(A) Realizar estudo da solugdo ,
tecnolégica/benchmarking 2/2/2024 5/3/2024 05/03/2024 Concluido
(A) Definir a documentacdo
interna sobre a solugdo
tecnologica que serd utilizada, | oy /) ) ) 12/04/2024 23/04/2024 Concluido
detalhando as etapas técnicas
necessarias e areas envolvidas
para o desenvolvimento
(B) Selecionar comarca/vara/
unidade piloto para testar a 12/4/2024 31/05/2024 30/08/2024 19/08/2024 Concluido
solugao
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Disponibilizar a solugdo em
ambiente de teste

01/06/2024

31/06/2024

30/08/2024

24/07/2024

Concluido

(A) Validar a solugdo apds etapas
de teste e produzir relatdrio
de aprovagdo

02/10/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Realizar a capacitagdo/
treinamento para utilizagdo da
solucdo (ou desenvolvimento
de manuais)

02/10/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Implantar solugdo tecnoldgica
para formatagdo e
estruturagdo de acérdados

10/02/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Realizar monitoramento da
implantacdo e gerar relatério
final de aprovacdo da solucdo

2/10/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Estabelecimento de parceria entre o
CIUMG, GEAG e Equipe de Suporte
Estratégico e Operagao da Dire¢ao do Foro

05/02/2024

30/06/2024

19/12/2024

11/12/2024

Concluido

(A) Realizar reunido de kick-off com
as principais areas envolvidas no
projeto

05/02/2024

07/02/2024

09/02/2024

Concluido

(A) Desenhar fluxo de trabalho
com a Equipe de Suporte
Estratégico e Operagdo da Direcdo
do Foro

22/03/2024

22/03/2024

20/05/2024

Concluido

(A) Desenhar fluxo de trabalho
com a GEAG

02/04/2024

26/04/2024

30/10/2024

Concluido

(A) Iniciar projeto conjunto com a
Equipe de Suporte Estratégico e
Operagdo da Diregdo do Foro, para
validar e consolidar o fluxo
estabelecido

02/04/2024

30/05/2024

25/06/2024

Concluido

(A) Iniciar projeto conjunto com a
GEAG para validar e consolidar o
fluxo estabelecido

01/05/2024

30/05/2024

30/10/2024

30/10/2024

Concluido

(A) Produzir relatério acerca das
parcerias realizadas, apontando os
principais resultados

20/06/2024

30/06/2024

19/12/2024

11/12/2024

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Status

Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Langada no dia 12 de mar¢o de 2024 a primeira revista digital do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais. A revista redne
entrevistas, artigos e notas técnicas relativos a mecanismos de prevencdo de litigios, formas de monitoramento de demandas e gestdo
de precedentes.

O desdobramento da parceria UFMG/TJMG para desenvolvimento dos projetos apresentados pela pds graduagdo Design de Sistemas
aplicado a resolugdo de conflitos e gestdo processual passou pela etapa de troca de informagdes e anadlise da viabilidade pratica de
implementacdo dos projetos que resultou num relatério do mapeamento dos trabalhos para subsidiar o desenvolvimento de projetos.

O Plano de Comunicag¢do do CIJMG foi elaborado apds didlogo com diversos Centros de Inteligéncia instituiu o Boletim do CIIMG e
estabelecido o fluxo de publicagdo de noticias relacionadas ao CIJMG no Portal TIMG. A intengdo do CIJMG é consolidar todas as
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PRESIDENCIA

informacdes e publicagdes produzidas em um boletim periddico, o que ainda esta sendo desenvolvido. Atividade sera replanejada para
2025.

Efetuada a interlocu¢do com o Conselho Regional de Medicina - CRM, Associacdo Brasileira de Médicos Peritos, e diversos peritos
acerca de demandas relacionadas a pericias médicas. Interlocugdao também com o Numopede do Tribunal de Justica do Amazonas
acerca de solugdo tecnoldgica para o enfrentamento de demandas predatdrias.

Implantagdo do Projeto "Automatizagdo de Ementas no Juizado Especial". Conforme identificado junto a area, atividade foi finalizada
no ano de 2024. A continuidade da tarefa apds a sua conclusdo, sera de responsabilidade da [DIRFOR], devido a sua expertise em TIC
e a necessidade de utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas.

A atividade de "Estabelecer parceria entre o CIJMG, GEAG e Central de Triagem", foi concluida no ano de 2024. A partir da parceria
desenvolvida entre o CIJMG e o GEAG, foi criado o projeto SOMA, com inicio previsto para fevereiro de 2025.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 59 TIMG 80 - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2024, 85% (oitenta e cinco por cento) das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 22 Grau,
teve seu resultado apurado sendo, janeiro: 87%; fevereiro: 88%; margo: 90%; abril: 92% e maio: 93%; junho: 93%; julho: 94% e agosto:
95%, setembro:95%, outubro:96%, novembro: 97%de e dezembro 98% de modo que, foi cumprida em todo o periodo monitorado em
2024.

O resultado da meta TIMG 80 ‘Concluir, até dezembro de 2024, 100% (cem por cento) das atividades previstas no Programa de
Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais’ apurado em 24 de janeiro de 2025, foi de 91%.
Restam atividades do Plano de Comunicag¢do do CIJMG que foram replanejadas para 2025.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducéo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacgdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o niumero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judiciarias;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XV - aperfeigoar a gestdo de precedentes em Primeira e Segunda Instancias, com aprimoramento das estratégias de comunicagdo e
foco na automatizacdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensdo de processos por determinagio de Relator
de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo de controvérsia, através de ferramentas de
inteligéncia artificial;
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIIl - aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento das lides
estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justiga, com atuagdo nos 'inputs' processuais e foco em jurimetria,
desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizagdo da atuagdo e comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias.
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PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

71 - Implantagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP.

Proposta de priorizagao

PLAN
y PRGJEF >0
A& 5021/20%6 o

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:
DIRFIN — Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.

Patrocinador

Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos.

Objetivos

A utilizagdo do sistema devera proporcionar otimizag¢do do processo de trabalho, maior confiabilidade;
na informagdo prestada e gerenciamento das informacgdes.

Busca-se também a simplificagcdo do processo de Concessdo De Didrias e Passagens, a descentralizagdo
e clareza nos procedimentos de conferéncia e aprovagao da didria de viagem.

Acrescenta-se que com a utilizacdo do SCDP havera maior gestao dos dados e correlagao das concessoes
com o planejamento estratégico do TIMG, proporcionando visdo sistémica da despesa nas respectivas
areas de negdcio.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Implantagao do SCDP devidamente customizado as necessidades do TIMG.

Regulamentacgdo do SCDP.

Capacitacdo de gestores e usudrios.

Criacdo do Painel de Concessao de Viagens e Passagens.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto RS 553.104,00. Custo executado RS$ 553.104,00.
Inicio da iniciativa 05/09/2022. Término da iniciativa | 22/05/2024.
Data do monitoramento 27/05/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

p TERMINO TERMINO TERMINO
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) INICIO PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Implantagdo do SCDP devidamente P
customizado s necessidades do TIMG. 07/11/2022 01/03/2024 01/04/2024 01/04/2024 Concluido
(A) Desenvolver Primeiro Bloco. 06/12/2022 24/01/2023 17/01/2023 17/01/2023 Concluido
(A) Desenvolver Segundo Bloco. 15/02/2023 04/04/2023 20/04/2023 20/04/2023 Concluido
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(A) Desenvolver Terceiro Bloco. 30/04/2023 31/12/2023 11/09/2023 11/09/2023 Concluido

g?())iesem’c"ver 0 Quarto 31/08/2023 20/11/2023 | 31/10/2023 31/10/2023 Concluido

(A) Homologar o Sistema. 10/05/2023 05/06/2023 01/02/2024 01/02/2024 Concluido

(A) Assinatura do Termo de

Encerramento de ,

desenvolvimento do Projeto 05/06/2023 06/06/2023 08/03/2024 08/03/2024 Concluido

pelo TIMG e SEPLAG/MG.

(T?ug‘plantacao do SCDP no 01/03/2024 01/03/2024 | 01/04/2024 01/04/2024 Concluido
(E) Regulamentagdo do SCDP. 15/05/2023 22/05/2023 19/02/2024 19/02/2024 Concluido

(A) Publicar o Ato Normativo. 15/05/2023 22/05/2023 19/02/2024 19/02/2024 Concluido
(E) Capacitagdo de gestores e usuarios. 05/09/2022 02/06/2023 22/05/2024 22/05/2024 Concluido

(A) Realizar a capacitagdo dos ,

usuArios 29/05/2023 02/06/2023 22/05/2024 22/05/2024 Concluido
s DCOLETICEE LIS 05/06/2023 16/06/2023 | 01/08/2024 Cancelado
Viagens e Passagens.

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em cada bloco de desenvolvimento para a Implantagdo do Sistema de Concessdao de Viagens e Passagens — SCDP devidamente
customizado as necessidades do TIMG, foram tratados os seguintes aspectos do sistema:

e  Primeiro bloco: integracdo do SCDP com o sistema RH e o Infoguia, para permitir consultar viajantes e unidades do TIMG.

e Segundo bloco: implementacdo de funcionalidades relacionadas a aprovagdes e execucgGes financeiras; cadastramento de
viagem; elaboracdo de relatérios de didrias pagas.

e Terceiro bloco: inclusdo de elementos-item utilizados pelo TIMG; adequacgdo de status; entre outros.

e Quarto bloco: inclusdo de matricula prépria do TIMG e adequagdo do calendario em fun¢do de cronograma préprio do
Tribunal.

O SCDP foi implantado no TIMG a partir do dia 01 de abril de 2024, conforme o estabelecido pela Portaria 6.474/PR/2024, publicada
em 19 de fevereiro no DJe.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Ha a expectativa de proposicdo de uma nova iniciativa estratégica (IE), com foco na implementagdo de melhorias no SCDP e na
elaboragdo de painéis para leitura dos dados produzidos pelo sistema.

Nesse sentido, vislumbra-se a retirada da entrega relativa a “Cria¢dao do Painel de Concessdo de Viagens e Passagens” desta iniciativa
(71) para integra-la a futura iniciativa, sendo desmembrada em duas entregas:
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e Painel de Concessao de Viagens e Passagens para usuario;
e Painel de Concessdo de Viagens e Passagens para o corpo de gestao.

Feitas estas consideracdes, a iniciativa 71 serd dada como concluida considerando a data de término das capacita¢des 22/05/2024.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da gestdao administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 84 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TJIMG 84 - Executar, até marg¢o de 2024, 100% das atividades necessarias a implantacdo do sistema de concessdo de didrias
e passagens - SCDP, foi concluida com a implantacdo do Sistema de Concessdo de Viagens e Passagens conforme o estabelecido pela
Portaria 6.474/PR/2024, publicada em 19 de fevereiro no DJe, a qual formalizou o dia 01 de abril de 2024 como data de inicio da
vigéncia do sistema no Tribunal.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I - instituir o "Programa de Aceleragao da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagao administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o numero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

VII - erradicar a tramita¢do de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizacdo dos servicos ndo vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa 77 - Melhorias no Precatdério com o ORW.

PLANQ PRQJEF 5.0
Priorizagdo ESTRATEGICO R
i 202]/2026 o il J

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora . L.
! i ASPREC — Assessoria de Precatorios.

Patrocinador Dr. Paulo José Rezende Borges.

Criagdo de um formulario dindmico via web para preenchimento das informag¢des necessarias de um

Objetivos - - o .
) oficio precatdrio substituindo o trabalho manual pelo automatizado.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Integracdo do ORW ao SGP.

Implantagdo do formulario eletrénico. (Cancelado)

Capacitagdo aos usuarios. (Cancelado)

Entrada em producdo. (Cancelado)

MONITORAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacao.
Inicio da iniciativa 03/04/2019. Término da iniciativa 02/09/2024.
Data do monitoramento 03/09/2024.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR AT ARE ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO LS
(E) Integra¢do do ORW ao SGP. 03/04/2019 07/06/2024 02/09/2024 Concluido
(A) Especificar requisitos
(Modificagdes) - Oficio Precatério 28/05/2019 09/08/2019 09/08/2019 Concluido
Eletronico.
(A) Criar e validar documentodas | ¢ /095519 | 17/03/2020 17/03/2020 Concluido
regras de implantagao.
(A) Homologacdo fase 1 - Tela ,
principal realizada pela ASPREC. 14/10/2020 12/05/2023 12/04/2024 18/04/2024 Concluido
(A) Ajustes/Correcbes/Melhorias
apontados ao fim da Homologagdo 08/05/2023 21/06/2023 07/06/2024 02/09/2024 Concluido
da fase 1 pela DIRFOR.
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(A) Homologacdo fase 2 - ,
Integracdes realizada pela ASPREC. 10/07/2023 21/07/2023 12/04/2024 18/04/2024 Concluido
(E) Implantagio do formulario eletrénico. 01/06/2024 25/08/2024 - - Cancelado
(A) Liberar versao homologada 01/06/2024 | 01/07/2024 - - Cancelado
para a vara piloto.
(A) Elaborar ato normativo para
operacdo do sistema ORW no 02/07/2024 01/08/2024 - - Cancelado
TIMG.
(A) Publicagdo ato normativo para
operagdo do sistema ORW no 01/08/2024 25/08/2024 - - Cancelado
TIMG.
(E) Capacita¢do aos usudrios. 02/07/2024 02/09/2024 - - Cancelado
(E) Entrada em producdo. 02/08/2024 03/09/2024 - - Cancelado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Foi desenvolvido um formuldrio dinamico via web para o preenchimento automatizado das informagdes necessarias nos oficios
precatdrios, substituindo o trabalho manual por um processo digital eficiente. Inicialmente denominado ORW (Oficio Precatdrio Web),
a drea de negdcios decidiu renomea-lo para OPE (Oficio Precatério Eletronico). Desde sua implementacdo no piloto do eproc, o OPE ja
se encontra em uso e foi devidamente homologado pela area de negdcios. A expectativa é que, no futuro, suas funcionalidades sejam
totalmente integradas ao eproc, consolidando ainda mais o fluxo digital de precatérios.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas

TIMG 102 - - - -

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

O objetivo da meta estabelecida é concluir todas as fases necessarias para a integragdo do ORW ao SGP. Essa integragao foi realizada
em setembro, resultando no cumprimento da meta. Assim, tanto o projeto quanto a meta estdo concluidos.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagnéstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigOes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;
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IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automagao, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o numero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

VII - erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢Ges de engajamento do publico interno e externo.

114

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

78 - Implementagdo de Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e

Nome da Iniciativa L
Discriminagao.

P, PLANO PRQOJEF 50
Priorizagdo ESTRATEGICO .
= 2021/2026 para o Cidz d50 !

INFORMAGCOES GERAIS
Unidade gestora Presidéncia.
Patrocinador Desa. Paula Cunha e Silva.

Estabelecer uma politica institucional no intuito de promover ambiente organizacional de respeito a
diferenca e ndo discriminagdo, o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
Objetivos organizagdo laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho, bem como
assegurar o respeito a diversidade e aplicar politicas institucionais de reconhecimento das pessoas e
seu trabalho.

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do TIMG - Portaria
Conjunta a ser publicada, conforme dispde o art. 32 da Resolugdo TIMG n2 1018/2023.

AcOes de capacitacdo sobre a tematica, com apoio da Escola Judicial Des. Edésio Fernandes - EJEF.

Plano de Comunicagédo realizado (Campanhas, pagina no Portal atualizado, entre outros).

Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminag&o.

Visitas Preventivas realizadas no ambito da Primeira e Segunda Instancias.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 76%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 29/06/2023. Término da iniciativa 20/12/2024.
Data do monitoramento 30/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
O EERS ) AT DA ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO DD

(E) Politica de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do TIMG - Em andamento
Portaria Conjunta a ser publicada, 29/06/2023 30/09/2023 19/12/2025
conforme disp6e o art. 32 da Resolugao
TIMG n2 1018/2023
(A) Escrever e publicar a Politica de
Prevencdo e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e 29/06/2023 30/09/2023 19/12/2025
da discriminagdo no ambito do
TIMG

Em andamento
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

(E) AgdOes de Capacitagdo sobre a tematica,
com apoio da Escola Judicial Des. Edésio
Fernandes - EJEF

01/07/2023

30/09/2024

09/05/2024

Concluido

(A) Solicitar e fomentar a
realizacao de agOes de capacitagdo
sobre a temdtica aos membros da
Comissdo e areas correlacionadas
ao tema, através da EJEF

01/07/2023

30/09/2023

09/05/2024

09/05/2024

Concluido

(A) Solicitar e fomentar a
realizacao de a¢Oes de capacitagdo
transversal para magistrados e
servidores sobre a tematica pela
EJEF

13/07/2023

30/09/2023

31/10/2024

09/05/2024

Concluido

(E) Plano de Comunicagdo realizado
(Campanhas, pagina no Portal atualizado,
etc)

28/06/2023

31/10/2023

31/12/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Criar nova identidade visual
para a campanha

28/06/2023

31/10/2023

30/06/2024

21/03/2024

Concluido

(A) Realizar campanhas de
combate e enfrentamento ao
assédio e discriminagdo, inclusive
promovendo o calendario de datas
relacionadas ao tema. Semana de
Combate ao Assédio e a
Discriminagao

31/01/2024

31/12/2024

31/01/2024

31/12/2024

Concluido

(A) Criar pagina da Comissdo no
site do TIMG, conforme alteragGes
trazidas pela Resolugdo n?
518/2023 do CNJ

31/01/2024

30/06/2024

31/10/2024

30/11/2024

Concluido

(E) Procedimento de noticia de assédio
atualizado

28/6/2023

30/09/2023

30/08/2023

Concluido

(A) Construir procedimento de
Assédio, com adaptac¢do do
formuldrio do Sei Externo, bem
como do Fale com o TJ, junto a
Ouvidoria.

28/6/2023

30/09/2023

30/08/2023

Concluido

(E) Revisao de estratégias organizacionais
e/ou métodos gerenciais para o auxilio no
combate ao assédio e/ou discriminagdo

04/07/2023

30/06/2024

20/12/2024

Concluido

(A) Instituir métodos gerenciais
qgue favorecam o desenvolvimento
de ambientes de trabalho seguros
e sauddveis e orientagdes
periddicas claras para o combate
a0 assédio e a discriminagdo

04/07/2023

30/06/2024

04/07/2024

19/01/2024

Concluido

(A) Instituir demais métodos
gerenciais que favoregam o
desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis e
orientagOes periddicas claras para
Servidores em 2024

31/01/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Instituir demais métodos
gerenciais que favoregam o
desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis e

31/01/2024

30/06/2024

Cancelado
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PRESIDENCIA

orientagGes periddicas claras para
Estagidrios em 2024

(E) Visitas Preventivas realizadas no ambito

da Primeira e Segunda Instancias 31/01/2024 20/12/2024 20/12/2024 Concluido

(A) Realizar visitas com abordagens
de praticas restaurativas para
resolucdo de conflitos, com base
nas informacgGes obtidas junto ao
Mapa de Absenteismo
(adoecimento) das Comarcas, bem
como das Unidades do 22 grau no
exercicio de 2024

31/01/2024 20/12/2024 20/12/2024 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

Publicada em 17 de
setembro de 2024, a
Portaria 6856/2024
designando os novos
integrantes das
comissdes

Necessidade de designagdo dos integrantes
das duas comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual, no primeiro e no segundo
grau.

Presidéncia - Concluido.

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Os membros da Comissdo e areas correlacionadas ao tema realizaram capacitagdo por meio de curso in company da EJEF, cuja data de
término foi 09/05/2024.

Quanto ao Plano de Comunicagdo, foram realizadas campanhas de combate e enfrentamento ao assédio e discriminagdo, em especial
na Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo.

Arevisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminagdo com o objetivo
de favorecer o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e sauddveis resultou na solicitacdo de alteragdo dos contratos de
estagio. A providéncia foi realizada pela DIRDEP incluindo clausula contratual que trata da Resolugdo CNJ 351/2020. Além disso, foi
incluido no Curso Preparatdério para o Estagio no TIMG, a tematica referente a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacgdo.

No que se refere aos servidores, a Comissao solicitou aprimoramento da Avaliacdo de Desempenho, nos aspectos do Questionario de
Qualidade de Vida no Trabalho. Este trabalho estd em andamento pela Geréncia da GEDAC.

Visitas comegaram a ser feitas com abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de conflitos, com base nas informagdes obtidas
junto ao Mapa de Absenteismo (adoecimento) das Comarcas, bem como das Unidades do 29 grau, no exercicio de 2024.

Em agosto de 2024, as atividades previstas, para o ano, para a implantac¢do da Politica de Prevengao e enfrentamento do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminag¢do no ambito do TIMG aguardavam para serem executadas pelos novos membros das comissdes que
seriam designados. Em 17 de setembro de 2024 foi publicada a Portaria n? 6856/2024 que designou os novos integrantes das Comissdes
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em
primeiro e em segundo graus de jurisdi¢ao.

No entanto, no dia 07 de outubro de 2024 foi publicada a Portaria n2 6893/2024 alterando a Portaria 6856/2024 com a modifica¢do de
alguns integrantes das comissdes, com destaque para a Presidéncia da Comissao de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual, em segundo grau de jurisdi¢do, que serd da Desembargadora Paula Cunha e Silva.

Foi concluida a revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminagdo
e também foram concluidas as visitas preventivas no ambito da Primeira Instancia.

Com a altera¢do dos membros da Comissdo, a iniciativa estd sendo replanejada para 2025.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA
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PRESIDENCIA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 104 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

O resultado da Meta TIMG 104 ‘Executar 100% (cem por cento) das atividades previstas, em 2024, para a implementagdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminag¢do no ambito da Justica de Primeira e Segunda Instancias’,
apurado em 30/01/ 2025 foi de 70%. Algumas atividades foram replanejadas para 2025, pois aguardavam a designac¢do dos integrantes
das duas comissGes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, no primeiro e no segundo grau. As novas
comissdes tiveram seus integrantes instituidos pela Portaria n2 6856/2024 de 17 de outubro de 2024, posteriormente alterada pela
Portaria 6893/2024.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IX - implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos em lei, como
premissa de justica funcional.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 79 - Programa D.l.A. (Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade).

P, PLANO PROJEF 50
iori 3 ESTRATEGICO e ’
Priorizagdo & 02172026 e
INFORMAGCOES GERAIS

Presidéncia:
CESUS - Centro de Sustentabilidade.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Artur Rocha Hilario.

Cumprir as determinagdes da resolugdo do CNJ n° 401/2021 sobre o desenvolvimento de diretrizes de

Objetivos - ) ~ A N S
) acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito do Poder Judiciario.

Caracteristica da Iniciativa Programa incremental.

ESCOPO

Contratagdo de interprete de linguagem brasileira de sinais.

Contratagdo de empresa para inserir legendas em manifestagdes publicas.

Insercdo de audiodescricdao em manifestagdes publicas.

Solicitagdo da execugao do projeto de acessibilidade no auditério - Anexo .

Capacitagdo em Libras.

Capacitagao do corpo funcional TIMG na tematica acessibilidade.

Implementacdo de a¢des de sensibilizagdo.

Implementagdo da cartilha TEA (CNJ).

Verificacdo de acessibilidade do Portal (sitio) institucional.

Implementagdo de Acessibilidade - Edificio Sede.

Implementacdo de acessibilidade no auditério do anexo I.

Implementagdo do uso do Corddo de Girassol no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

Estudo para a implantagdo do corddo de girassol 2024.

Disponibilizagdo da cartilha “Qual a sua atitude?” em braile.

Pilulas de acessibilidade para a radio TIMG.

Realizacdo de campanha de sensibilizacdo na tematica acessibilidade - Conquistando respeito.

Expansdo do projeto Mano Down.

Realizacdo de pesquisa sobre o grau de satisfagdo dos PCDs.

Programa de recepg¢do da pessoa com deficiéncia.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 91%.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informacgao.
Inicio da iniciativa 04/02/2023. Término da iniciativa 19/12/2025.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
Data do monitoramento 15/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
OGRS ) N DA ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ALALE

(E) Contratacdo de interprete de linguagem | ) 04/703 | 29/09/2023 19/12/2023 Concluido
brasileira de sinais.
(E) Contratagdao de empresa para inserir ,

. o Ly 20/04/2023 04/08/2023 04/08/2023 Concluido
legendas em manifestagdes publicas.
(E) Insergdo de audiodescrig3o em 04/02/2023 | 20/04/2023 20/04/2023 Concluido
manifestagoes publicas.
(E) Solicitagdo da execugdo do projeto de ,
acessibilidade no auditério - Anexo 1. 25/04/2023 30/11/2023 19/12/2023 Concluido
(E) Capacita¢do em Libras. 13/04/2023 19/12/2023 13/04/2023 Concluido
(E) Capacitagdo do corpo funcional TIMG 13/04/2023 | 19/12/2023 19/12/2024 Concluido
na tematica acessibilidade.
(E) Implementacdo de acdes de 13/04/2023 | 30/09/2023 30/09/2023 Concluido
sensibilizagao.
(E) Implementagdo da cartilha TEA (CNJ). 31/05/2023 16/08/2023 16/08/2023 Concluido
(E) Verificagdo de acessibilidade do Portal | ) 057053 | 1971272023 19/12/2023 Concluido
(sitio) institucional.
(E) Implementacgdo de Acessibilidade - .
Edificio Sede. 05/05/2023 19/12/2024 31/07/2024 Concluido
(E) Implementagdo de acessibilidade no 09/01/2024 | 19/12/2024 13/06/2024 Concluido
auditodrio do anexo I.
(E) Implementagao do uso do Corddo de
Girassol no &mbito do Tribunal de Justica 09/01/2024 19/12/2024 20/09/2024 Concluido
de Minas Gerais.
(E) Disponibilizaao da cartilha "Qualasua | o901 /7054 | 197122024 | 28/02/2025 Em andamento
atitude?” em braile.
(T?“:(';'”'as LR L UL O L) 09/01/2024 | 19/12/2024 03/06/2024 Concluido
(E) Realizagdo de campanha de
sensibiliza¢do na tematica acessibilidade - 09/01/2024 19/12/2024 31/08/2024 Concluido
Conquistando respeito.
(E) Expans&o do projeto Mano Down. 09/01/2024 19/12/2024 19/12/2025 Em andamento
(E) Realizagdo de pesquisa sobre o grau de .
satisfacio dos PCDs. 09/01/2024 19/12/2024 31/08/2024 Concluido
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(E) Programa de recepgdo da pessoa com

deficiancia. 09/01/2024 19/12/2024 - - Cancelado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Contratacdo de interprete de linguagem brasileira de sinais;

e Contratacdo de empresa para inserir legendas em manifestagGes publicas;

e Inser¢do de audiodescricdo em manifestagGes publicas;

e Capacitagdo em Libras;

e Capacitagdo do corpo funcional TIMG na tematica acessibilidade;

e Realizagdo da Campanha Setembro Verde;

Implementacgdo da cartilha TEA (CNJ);

Elaboracgdo e disponibilizagdo para a Dircom do material das Pilulas de acessibilidade para a radio TIMG;
Reunido de alinhamento com o Instituto Mano Down para tratativas de expansdo do projeto;
Tratativas com a DENGEP para a implementacdo de acessibilidade no auditério do anexo [;
Realizacdo de pesquisa sobre o grau de satisfagdo dos PCDs;

Implementacgdo do uso do Corddo de Girassol no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 111 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta do projeto esta intimamente ligada ao cronograma de atividades e corresponde a percentagem de atividades realizadas em
relagdo as planejadas para o ano de 2024. Em 2024, o desempenho na execug¢do da meta foi de 87,50%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XIll - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagédo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saide e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econ6mica e social.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

80 - Implantagao do Sistema de Apresentacdo Remota e Reconhecimento Facial — SAREF (Projeto-piloto
na VEP/BH).

Priorizagao

PLAN
ESTRAT?G\CO PROJFF >0
= 2021/2026 para o a0

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:
GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerdrio e Socioeducativo.

Patrocinador

Des. José Luiz de Moura Faleiros.

Objetivos

Implantar, na Vara de Execugdes Penais (VEP) de Belo Horizonte, o Sistema de Apresentagdo Remota e
Reconhecimento Facial — SAREF, projeto-piloto que visa garantir maior celeridade, economicidade,
seguranca e controle das apresentacées do cumprimento de pena de sentenciados em regimes
semiaberto, aberto, livramento condicional, acordos de ndo persecucdo penal (ANPPs) e acusados em
liberdade proviséria do Supremo Tribunal Federal.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Parametrizagdo do sistema SAREF — 12 fase.

Elaboragdo do relatério de aprovacdo do ambiente de teste — 12 fase.

Implantagao do Projeto Piloto VEP BH — 22 fase.

Elaboragao do relatério final do Projeto-Piloto — 22 fase.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto

Sem informagdes. Custo executado Sem informagdes.

Inicio da iniciativa

17/10/2023. Término da iniciativa 07/03/2025.

Data do monitoramento

07/03/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
O ) A PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO SIS
A . )
g:ﬁfase Parametrizagdo do sistema 17/10/2023 | 12/01/2024 | 17/01/2024 22/01/2024 Concluido
(A) Criar repositério e habilitar
:‘:i”arfe”::r::natze;:oi:é::ns . 17/10/2023 | 04/12/2023 29/11/2023 Concluido
comprovantes de apresentacao
gﬁ“z;ig;j\;‘;; i‘;‘gf::;l"’ 53 com 29/11/2023 | 04/12/2023 30/11/2023 Concluido
fjt)t\gt'sar asolugdo em ambiente | 015 o053 | 09/01/2024 16/01/2024 Concluido
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PRESIDENCIA
(A) Visita técnica do TIMG a ,
VEPERA (benchmark) 18/12/2023 20/12/2023 14/11/2023 Concluido
(E) 12 fase — Gerar relatorio de aprovagdo ,
do ambiente de teste 06/12/2023 12/01/2024 17/01/2024 22/01/2024 Concluido
(A) Produgdo de Relatério de
aprendizado a utilizagdo do 22/12/2023 22/12/2023 19/12/2023 03/01/2024 Concluido
sistema
(A) Enviar oficio ao CNJ para iniciar ,
o ambiente de produgso 12/01/2024 12/01/2024 17/01/2024 22/01/2024 Concluido
a _ ~ . .
{,EE)PZB:Iase Implantacdo do Projeto Piloto | 5/11 2023 | 09/02/2024 | 28/02/2025 | 07/03/2025 Concluido
(A) Criar interface para guarda e
visualizacdo do histérico de faces 05/12/2024 11/12/2023 15/05/2024 08/08/2024 Concluido
do Facejus
(A) Estabelecer Fluxo de
apresentagdo na Vara de 13/11/2023 | 19/12/2023 | 08/03/2024 07/02/2024 Concluido
Execugdes Penais de Belo
Horizonte
(A) Realizar cadastramento dos
operadores do sistema de acordo 15/01/2024 18/01/2024 11/03/2024 16/05/2024 Concluido
com os perfis do SAREF
(A) Realizar cadastramento de 10%
dos quantitativo de apenados ,
(1.000 apenados, no universo de 29/01/2024 02/02/2024 10/05/2024 17/05/2024 Concluido
10.000)
(A) Acompanhar dados registrados | ¢ ) 15, 09/02/2024 | 28/02/2025 07/03/2025 Concluido
e resultados
(A) Criar minuta de normativo
interno para validagdo e instrugdo 01/01/2025 07/02/2025 - - Cancelado
do uso do SAREF
(A) Definir plano de comunicagdo 04/03/2024 | 15/03/2024 22/05/2024 Concluido
para o Projeto
(A) Publicar ato normativo interno
para validacgdo e instrugdo do uso 08/02/2024 14/03/2024 - - Cancelado
do SAREF
(E) 22 fase — Gerar relatério final do .
Projeto-Piloto 12/02/2024 12/06/2024 28/02/2025 07/03/2025 Concluido
(A) Gerar relatcrio parcial do 24/05/2024 | 12/06/2024 14/06/2024 Concluido
projeto piloto
I(OA”)Of:rar relatorio final do projeto |, /05 5004 | 16/02/2024 | 28/02/2025 07/03/2025 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

09/05/2024.

O langamento do Projeto de Implantacdo do Sistema de Apresentacdo Remota e Reconhecimento Facial - SAREF ocorreu em
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Concluida a Implantagdo do Sistema de Apresenta¢do Remota e Reconhecimento Facial — SAREF (projeto piloto na VEP/BH), onde a 12
fase da implantagdo contemplou a Parametrizagdo do sistema SAREF, a producdo de relatério de aprovacdo do ambiente teste e o
envio de oficio ao CNJ para inicio do ambiente de produgao.

Ja na 22 fase do projeto piloto, foram concluidos o fluxo de apresentacdo na Vara de execugBes Penais de Belo Horizonte; o
cadastramento dos operadores do sistema, o cadastramento de mais de 10% dos quantitativos de apenados e definigdo do plano de
comunicagdo do projeto, o acompanhamento dos dados registrados e seus resultados, que serviram de insumos para a elaboragdo e
conclusao do relatdrio final do projeto piloto.

Nesse sentido, e de acordo com o gestor da referida iniciativa, o relatdrio concluiu que a migragdo para o SAREF foi integral, otimizando
a fiscalizagdo judicial, reduzindo processos paralisados e acelerando incidentes de falta grave. Além de beneficiar a gestdo da unidade
judiciaria e a Diregdo do Foro da cidade de Belo Horizonte, e além de todas as vantagens para os usudrios, a implementag¢do consolidou
um modelo de atendimento baseado em tecnologia, eficiéncia e humanizagdo, cumprindo seu objetivo principal.

Referente as atividades atinentes a elaboracdo de minuta e publicagdo de normativo interno para validacdo e instrucdo do uso do
SAREF foram canceladas apds alinhamento interno do GMF, que entendeu que o projeto piloto foi concluido apds a entrega do relatério
final.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

8 - Aperfeicoamento da Administra¢do do Sistema de Justica.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 112 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa “Implantacdo do Sistema de Apresenta¢do Remota e Reconhecimento Facial — SAREF (Projeto-piloto na VEP/BH)”,
é cadastrar, no sistema SAREF (projeto piloto), no minimo 10% dos apenados custodiados pela Vara de Execugbes Penais de Belo
Horizonte, até 28/06/2024 (universo de 10.000 apenados).

Em maio de 2024, foram cadastrados 1.667 apenados custodiados no sistema SAREF, o que corresponde a 16,67% dos 10%
estipulados a época da definicdo da meta. Nesse sentido, observa-se o cumprimento da meta estabelecida para 2024 em prazo
inferior ao estabelecido.

Adicionalmente, cabe ressaltar que até a data de 04/12/2024, foram cadastrados 6.756 apenados no Sistema de Apresentacdo Remota
e Reconhecimento Facial - SAREF, correspondendo 67,56%, dos 10 mil apenados custodiados pela Vara de Execu¢Ges Penais de Belo
Horizonte a época da definicdo da meta.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 81 - Programa de Modernizagdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos Painéis de Comunicag3o.

PLAN
‘ ESTRAT?G‘CO E;R” H’J:EF B
- 2021/2026 para o Cidagao
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora A
Presidéncia.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

A iniciativa de modernizagdo propiciara celeridade na prestagdo jurisdicional e permitira, dentre
outros resultados esperados: a realizagao de sessdes presenciais, hibridas e remotas com gravagao
em todos os plenarios e auditério; o controle, a liberacdo e a interrupgdo de microfones nos
plenarios e auditério; a modernizagdo da qualidade de dudio e video captado e exibido; a
Objetivos transmissdo de sessdes de julgamento, pautas, videos e outras informacgdes no hall do auditério; a
melhoria do sistema de votagao eletronica para o auditério, possibilitando celeridade no processo
de votacdo e elei¢do; a divulgacdo das informagses e noticias institucionais relevantes para os
operadores do Direito, para o jurisdicionado e para a sociedade em geral; a transmissdo on-line de
informacdes tanto para os prédios da Capital quanto para as comarcas do interior do Estado.

Caracteristica da
- Programa.
Iniciativa

ESCOPO

Formalizacdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia.

Formalizacdo de demanda (DFD) pela DIRCOM.

Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plendrios.

Software para Gravagao, Indexagdo e Transcrigdo.

Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG.

Murais Corporativos no Forum Lafayette.

Murais Corporativos no Juizado Especial Civel.

Sistema de Emenda Regimental.

Sistema de Eleigdo.

Sistema para Vota¢do Administrativa.

Painéis de LED para o Auditdrio do Pleno.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno - Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 1 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 2 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 3 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 4 do Edificio Sede.
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Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 5 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 6 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 7 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 8 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 9 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 10 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 11 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel.

VideoWall no Auditdrio do Pleno.

Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (Streaming) das SessGes de Julgamento na 122 e 20 Camara, utilizando a Plataforma
Youtube.

Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessdes de Julgamento.

QrCode para acesso a Pauta das SessGes de Julgamento.

Equipe Técnica para operacionalizacdo dos novos equipamentos de audio, video e TIC.

Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa.

Software de VideoConferéncia (Entrega incluida em setembro de 2024).

MONITORAMENTO ‘

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 83%.
Custo previsto RS 12.086.666,96. Custo executado RS 6.325.298,86.
Inicio da iniciativa 19/01/2023. Término da iniciativa -
Data do monitoramento 26/02/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO ‘
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) STATUS
PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO
E) Formalizagdao de demanda (DFD
(E) i ¢ e ( ) 19/1/2023 19/1/2023 19/1/2023 Concluido
pela 12 Vice Presidéncia
A) Realizar entrega do DFD
(A) 8 19/1/2023 19/1/2023 19/1/2023 Concluido
DIRSUP
E) Formalizagdo de demanda (DFD
(E) - ( ) 14/3/2023 14/03/2023 14/03/2023 Concluido
pela DIRCOM
A) Realizar entrega DFD
(A) e 14/3/2023 14/03/2023 14/03/2023 Concluido
DIRCOM
(E) Estudo Técnico Preliminar (ETP)
contemplando todo o Programa de 02/03/2023 31/03/2023 31/03/2023 Concluido
Modernizagdo dos Plenarios
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(A) Desenvolver Estudo
Técnico Preliminar (ETP)
contemplando todo o
Programa de Modernizagao
dos Plendrios

02/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

Concluido

(E) Software para Gravagao,
Indexagao e Transcrigao

07/11/2023

31/12/2024

Atrasado

(A) Realizar aquisicdo e
implantagcdo do Software de
Gravacgao, Indexagdo e
Transcrigao

07/11/2023

30/06/2024

31/12/2024

Atrasado

(A) Realizar
desenvolvimento do
Mddulo de Gestdo de
Pedidos

30/06/2024

31/12/2024

Atrasado

(E) Murais Corporativos no Edificio
Sede do TIMG

05/06/2023

27/09/2023

13/12/2023

Concluido

(A) Realizar a locagdo do
VideoWall do Hall e Murais
de Comunicagéo - Edificio
Sede

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantacdo
do VideoWall do Hall e
Murais de Comunicagao -
Edificio Sede

11/08/2023

27/09/2023

13/12/2023

Concluido

(E) Murais Corporativos no Forum
Lafayette.

05/06/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(A) Realizar a locagdo de
Murais Corporativos no
Edificio Forum Lafayette

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantagao
de Murais Corporativos no
Edificio Forum Lafayette

11/08/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(E) Murais Corporativos no Juizado
Especial Civel.

05/06/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(A) Realizar a locacdo de
Murais Corporativos no
Juizado Especial Civel

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantagdo
de Murais Corporativos no
Juizado Especial Civel

11/08/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(E) Sistema de Emenda Regimental

27/02/2024

24/06/2024

31/01/2025

Em andamento

(A) Realizar a aquisigao do
Sistema de Emenda

Regimental

27/02/2024

01/05/2024

03/05/2024

Concluido
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(A) Realizar a implantagdo
do Sistema de Emenda
Regimental

30/04/2024

24/06/2024

31/01/2025

Em andamento

(E) Sistema de Eleigao.

03/01/2024

22/04/2024

22/04/2024

Concluido

(A) Realizar a customizagdo
do Sistema de Eleigdo

03/01/2024

16/04/2024

16/04/2024

Concluido

(A) Realizar a implantagdo
do Sistema de Eleigdo

19/04/2024

22/04/2024

22/04/2024

Concluido

(E) Sistema para Votagdo
Administrativa.

10/01/2024

30/06/2024

31/03/2025

Em andamento

(A) Realizar a customizagdo
do Sistema para Votagao
Administrativa

10/01/2024

24/05/2024

24/05/2024

Concluido

(B) Realizar a implantagdo
do Sistema para Votagdo
Administrativa.

27/05/2024

30/06/2024

31/03/2025

N3o iniciado

(E) Painéis de LED para o Auditdrio
do Pleno.

05/06/2023

17/04/2024

17/04/2024

Concluido

(A) Realizar a locagdo dos
Painéis de LED para o
Auditério do Pleno.

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantacdo
dos Painéis de LED para o
Auditério do Pleno.

11/08/2023

17/04/2024

17/04/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 1 do Edificio Sede.

15/06/2024

06/07/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantacdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 1 do
Edificio Sede.

15/06/2024

06/07/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 2 do Edificio Sede.

30/06/2024

14/07/2024

14/10/2024

14/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantacdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 2 do
Edificio Sede.

30/06/2024

14/07/2024

14/10/2024

14/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 3 do Edificio Sede.

15/07/2024

29/07/2024

21/10/2024

21/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantacdo dos
Equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 3 do
Edificio Sede.

15/07/2024

29/07/2024

21/10/2024

21/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 4 do Edificio Sede.

30/07/2024

13/08/2024

28/10/2024

28/10/2024

Concluido
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(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 4 do
Edificio Sede.

30/07/2024

13/08/2024

28/10/2024

28/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 5 do Edificio Sede.

14/08/2024

28/08/2024

04/11/2024

04/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 5 do
Edificio Sede.

14/08/2024

28/08/2024

04/11/2024

04/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 6 do Edificio Sede.

29/08/2024

12/09/2024

18/11/2024

18/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 6 do
Edificio Sede.

29/08/2024

12/09/2024

18/11/2024

18/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 7 do Edificio Sede

13/09/2024

27/09/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 7 do
Edificio Sede

13/09/2024

27/09/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 8 do Edificio Sede

28/09/2024

12/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantacdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 8 do
Edificio Sede

28/09/2024

12/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 9 do Edificio Sede

13/10/2024

27/10/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 9 do
Edificio Sede

13/10/2024

27/10/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 10 do Edificio Sede

28/10/2024

11/11/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 10 do
Edificio Sede

28/10/2024

11/11/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 11 do Edificio Sede

12/11/2024

26/11/2024

23/12/2024

23/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 11 do
Edificio Sede

12/11/2024

26/11/2024

23/12/2024

23/12/2024

Concluido
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(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Auditdrio do Juizado Especial
Civel

27/11/2024

11/12/2024

21/2/2025

21/02/2025

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Auditério do
Juizado Especial Civel.

27/11/2024

11/12/2024

21/2/2025

21/02/2025

Concluido

(E) VideoWall no Auditério do Pleno

20/12/2024

20/01/2025

31/1/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Realizar implantagdo de
VideoWall - Auditério do
Pleno

20/12/2024

20/01/2025

31/1/2025

31/01/2025

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Auditodrio do Pleno - Edificio Sede

20/12/2024

20/01/2025

10/02/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Auditdrio do Pleno
- Edificio Sede

20/12/2024

20/01/2025

10/02/2025

31/01/2025

Concluido

(E) Projeto Piloto para transmissdo
ao vivo (Streaming) das Sessoes de
Julgamento, utilizando a Plataforma
Youtube.

26/02/2024

31/12/2024

Atrasado

(A) Realizar a implantagao
do Projeto Piloto para
transmissdo ao vivo
(Streaming) das SessGes de
Julgamento, utilizando a
Plataforma Youtube.

26/02/2024

31/12/2024

Atrasado

(E) Plataforma Youtube para
transmissao ao vivo (Streaming) das
Sessoes de Julgamento.

26/02/2024

31/12/2024

Atrasado

(A) Realizar a implantagdo
da Plataforma Youtube para
transmissdo ao vivo
(Streaming) das Sessdes de
Julgamento

26/02/2024

31/12/2024

Atrasado

(E) QrCode para acesso a Pauta das
Sessoes de Julgamento.

01/03/2023

21/08/2023

31/12/2024

Atrasado

(A) Realizar o
desenvolvimento do
QrCode para acesso a Pauta
das Sessées de Julgamento

01/03/2023

11/07/2023

11/7/2023

Concluido

(A) Realizar a implantagdo
do QrCode para acesso a
Pauta das Sessdes de
Julgamento

12/07/2023

21/08/2023

31/12/2024

Atrasado
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(E) Equipe Técnica para
operacionalizacdo dos novos 14/05/2024 16/05/2024 | 20/01/2025 19/02/2025 Concluido
equipamentos de audio, video e TIC.

(A) Realizar estudo e
definicdo da Equipe Técnica
para operacionalizagdo dos 18/01/2024 16/05/2024 16/05/2024 Concluido
novos equipamentos de
audio, video e TIC.

(B) Implantar e gerenciar
Equipe Técnica para
operacionalizacdo dos 09/09/2024 20/01/2025 19/02/2025 Concluido
novos equipamentos de
audio, video e TIC.

(E) Fluxos de trabalho decorrentes
. 01/04/2023 18/12/2024 Atrasado
das novas tecnologias do Programa.

(A) Realizar o estudo e
redefinicdo dos fluxos de
trabalho decorrentes das 01/04/2023 18/12/2024 Atrasado
novas tecnologias do
Programa.

(E) Software de Videoconferéncia. 25/05/2023 31/12/2024 31/1/2025 Concluido

(A) Realizar a implantagdo
do Software de 25/05/2023 31/12/2024 31/1/2025 Concluido
Videoconferéncia.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Até fevereiro de 2025, foram realizadas 23 entregas das 31 previstas na Iniciativa, sendo 6 em 2023, 13 em 2024 e 4 em 2025.
Ainiciativa estd em revisdo para 2025, motivo pelo qual ndo ha informacdo sobre o término previsto da iniciativa.

2023

1 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia

2 - Formalizagcdo de demanda (DFD) pela Diretoria Executiva de Comunicagdo - DIRCOM

3 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plenarios

5 - Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG

6 - Murais Corporativos no Edificio Forum Lafayette

7 - Murais Corporativos no Juizado Especial Civel

2024

9 - Sistema de Eleicdo

11 - Painéis de LED para o Auditoério do Pleno*

13 a 23 — Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - TIC nos Plenarios de 1
a 11 do Edificio Sede. (11 entregas)

*A respeito da entrega “painéis de LED para o Auditorio do Pleno”, cumpre esclarecer que foram locados e instalados em 2023,
restando ajustes de implantacao finalizados em 2024.

2025
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12 - Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno - Edificio Sede

24 - Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel

25 - VideoWall - Auditério do Pleno

29 - Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de dudio, video e TIC
31 - Software de Videoconferéncia*

Apesar dos atrasos na importagdo dos equipamentos, houve a implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e TIC nos
Plendrios de 1 a 11 do Edificio Sede. A 12 sessdo de julgamento com os equipamentos audiovisuais e de TIC no Plendrio 1 do
Edificio Sede ocorreu em 02/10/2024. A implanta¢do no auditério do Juizado Especial ocorreu em fevereiro de 2025.

*Devido a necessidade de que o sistema de videoconferéncia do TIMG tenha recursos de acessibilidade, que ndo estavam
presentes no Webex, foi necessdria a inclusdo de nova entrega na iniciativa em setembro de 2024. A ferramenta Google Meet
(videoconferéncia) foi instalada no TIMG em outubro de 2024. No entanto, foi necessario que o CESUS avaliasse se a
ferramenta atenderia as expectativas de aprimoramento das praticas de acessibilidade no TIMG, o que foi concluido em
31/01/2025.

No que tange as entregas em andamento:

Ap0s a celebragdo de Acordo de Cooperagdo (AC) com o TRF-4 para a cessdo do software Tela para Gravagdo, Indexacdo e
Transcrigao das sessées, os proximos passos estdo sendo definidos pela DIRFOR, motivo pelo qual ndo ha informagdo sobre o
replanejamento da entrega. (referéncia da informacdo: janeiro/2025)

Sobre o médulo de Gestdo de Pedidos (Solicitagdo de registros taquigraficos e disponibilizagdo da nota taquigrafica para o
Desembargador demandante), esclarece-se que essa sistematica ja existe dentro do Themis. Tendo em vista que esse sistema
sera descontinuado, a DIRFOR apresentou os requisitos existentes as areas de negdcio e foi deliberado como préximo passo o
estudo da possibilidade de utilizagdo do eproc para a gestdo de pedidos. Para tanto, sera utilizado o ambiente de testes do
eproc para avaliar a viabilidade. Sendo possivel, posteriormente o eproc serd integrado com o Tela. Atualmente, aguarda-se a
defini¢do e formalizagdo dos proximos passos pela DIRFOR. (referéncia da informagdo: outubro/2025)

Para aimplementacdo de Sistema de votagdo de alteragao de emendas regimentais, em 2024 foi contratada a empresa Visual
Sistema. O Sistema foi disponibilizado ao TIMG em versdes: versdo 1 — maio; versdo 2 — junho e versdo 3 — parcialmente
entregue. Durante os testes, foram identificadas oportunidades de melhorias, estando a maior parte ja saneadas. No ambito
da versdo 3, foi entregue e testada a integragdo com o SEl, mas ainda ndo estd em produgdo. Ja a notificagdo aos
Desembargadores via whatsapp ainda ndo foi entregue. Entre maio e novembro de 2024, a solugdo passou por implementacdo
de melhorias, relacionadas a usabilidade e integragdo com o Sistema SEl. No entanto, ainda sdo necessdrias algumas
adequacgbes do manual do sistema pelo fornecedor, a realizagdo de treinamentos, o desenvolvimento de uma funcionalidade
para notificagdo via WhatsApp, a disponibilizagdo de uma base de teste, a aquisicdo de equipamentos especificos e a defini¢do
da data para entrada em producdo. Pelas razdes expostas, ndo ha informacdo sobre o replanejamento da entrega. (referéncia
da informacdo: janeiro/2025)

No que tange ao sistema para Votacdo Administrativa para o TIMG, o processo licitatdrio para a aquisicdo do sistema de
Votagdo Administrativa em 2023 foi deserto. Acredita-se que nao haja oferta no mercado para o sistema pretendido pelo
TIJMG. Assim sendo, optou-se por promover melhorias no mddulo SEI Julgar, para viabilizar a sua utilizacdo pelo TIMG. Foram
realizados estudos e customizagGes para utilizagdo do médulo SEl Julgar, mas a implantagdo ficou suspensa temporariamente
e soO foi retomada em outubro de 2024. Sera realizada nova apresentacdo do Sistema de Votagdo Administrativa “SEI Julgar”,
para reavaliagdo da solugdo pelas dreas (Secretaria do Orgdo Especial - SEOESP, Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
- SEGOVE e Assessoria das ComissGes Permanentes - ASCOP). Para viabilizar essa apresentacdo, é necessaria a atualizagdo da
base de testes do sistema, cujo término estd previsto para o inicio de margo de 2025. Caso sejam identificados impedimentos
técnicos durante a atualiza¢do da base de dados, serd necessario deliberagdo sobre a priorizagdo deste projeto, a fim de
direcionar os esforgcos adequadamente, além de estabelecer um prazo para as devidas corre¢des e ajustes. Diante o exposto,
ndo hé informacgdo sobre o replanejamento da entrega. (referéncia da informacdo: janeiro/2025)

O projeto de modernizagdo do Auditério do Tribunal do Pleno (equipamentos audiovisuais, TIC e videowall) foi inaugurado
com sucesso na primeira sess3o do Orgdo Especial, realizada em 12/02/2025, ja modernizada e sem nenhuma intercorréncia.
Os treinamentos técnicos e operacionais foram realizados entre os dias 3 e 7 de fevereiro para os operadores dos

132

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

equipamentos. Nao foi necessario capacitar os Desembargadores, pois ja foram instruidos na etapa de modernizagdo dos 11
plenarios. (referéncia da informacdo: fevereiro/2025).

Para implementar a transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessées de Julgamento no TIMG, estava prevista a instalacdo da
estrutura para a transmissdo online nos 11 plenarios e no Auditério do Pleno. No entanto, aguarda-se deliberagdo da Alta
Administragdo acerca dos préximos passos dessa frente, motivo pelo qual ndo ha informagdo sobre o replanejamento da
entrega. (referéncia da informagdo: janeiro/2025).

Além disso, foi realizado estudo para dimensionar a demanda por novos equipamentos e de pessoal necessarios para viabilizar
atransmissdo das sessGes que ndo sejam sigilosas, sem concorrer com a transmissao de outros eventos do TIMG. Ato continuo,
foi autorizada a contratagdo dos profissionais necessarios. Esta pendente a autorizagdo para a licitagdo dos equipamentos e
contratagdo das pessoas. (referéncia da informagdo: junho/2024).

Foi desenvolvido pela Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR um QrCode fixo que permitira acesso a Pauta das Sessoes
de Julgamento. O QRCode estara disponivel préximo aos plenarios, permitindo que usuarios externos, via dispositivo movel,
acessem a pagina Sessdo Themis e realizem consultas por data e drgdo julgador. No momento, estdo sendo realizados ajustes
para a integragdo com o eproc e a implementag¢do de melhorias relacionadas a exibicdo de processos sigilosos. Atualmente,
aguarda-se definicdo e formalizagdo dos préximos passos pela DIRFOR. Ndo ha previsdo de conclusdo, motivo pelo qual ndo ha
informac&o sobre o replanejamento da entrega. (referéncia da informagdo: janeiro/2025).

Para a operacionalizag¢do das novas estruturas, inicialmente foi autorizada a contratagdo de 5 especialistas nos equipamentos
de audio, video e informatica. As tratativas para a contratacdo e a alocagdo desses especialistas pela GESEG foram incluidas
no escopo da entrega a partir de setembro de 2024, culminando em sua reabertura. Em dezembro de 2024, entendeu-se como
oportuna a criagdo ou adaptacdo de uma estrutura de gestdo integrada para centralizar responsabilidades, unificar e
padronizar os fluxos de trabalho das areas Servigo de Apoio Técnico e Operacional de Produc¢do Audiovisual - SATOP e Servigco
de Controle Operacional dos Servigos da 22 Instancia - SECONS. Em fevereiro de 2025 a Alta Gestdao do TJIMG aprovou a
DIRCOM como a area responsavel para gerir essa estrutura. Neste contexto, encontra-se em defini¢do a sala de trabalho para
alocacdo dos profissionais. A implementagdo dessa gestdo integrada proporcionara maior responsividade as demandas
institucionais, além de simplificar, padronizar e aprimorar continuamente os processos. Espera-se também a reducdo de falhas
operacionais e uma curva de aprendizado mais eficiente para os operadores, viabilizada por treinamentos integrados.
(referéncia da informacdo: fevereiro/2025).

Esclarece-se que as datas indicadas no cronograma, correspondentes ao inicio e término das Entregas e Atividades, referem-
se as evidéncias formais existentes.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO ‘

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 123 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS ‘

A meta n3o foi alcangada. Até dezembro de 2024, foram realizadas 19 entregas das 31 previstas na Iniciativa. Com isso, verifica-

se uma execuc¢do de 68% das entregas do “Programa de Modernizacdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos Painéis de
Comunicagao” frente os 84% previstos até dezembro de 2024 no ambito da meta TIMG 123.
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VINCULAGAO PROJEF 5.0 ‘

| - instituir o "Programa de Acelerac¢do da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo
administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagado dos sistemas correlatos, racionalizagdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e

externo.
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85 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias - Implantagao do piloto da
Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais.

AP PLANO PRGJEF 5.0
iorizaci ESTRATEGICO , ’
Priorizacao 2021/2026 Eicincia e Aglcia
INFORMAGCOES GERAIS

Nome da Iniciativa

. Presidéncia:
Unidade gestora A
Presidéncia.
Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias e tem
como objetivo realizar a implantagdo de um piloto da Secretaria de Processos Eletrénicos e Centrais de
Objetivos Processos Eletronicos na Justica de Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
conforme dispde a Resolugdo 1055/2023, com o intuito de melhorar a prestagdo jurisdicional, dando
uma resposta mais rapida e efetiva a populagao.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Estudos realizados para conhecimento, entendimento do funcionamento e viabilidade da CPE.

Publicacdo da Resolugdo da criagdo, estrutura, organizacdo e funcionamento da Secretaria de Processos Eletronicos e das Centrais de
Processos Eletrénicos - N2 1055/2023 TIMG.

Formalizagdo da demanda via Processo SEI.

Reunido de Abertura do Projeto Piloto.

Mapeamento dos Fluxos de Processos de Trabalho da Secretaria da Turma Recursal Exclusiva de Belo Horizonte, Contagem e Betim.

Mapeamento dos Fluxos de Processos de Trabalho do Gabinete da Turma Recursal Exclusiva de Belo Horizonte, Contagem e Betim.

Pesquisa de melhores praticas (Benchmarking) com o TIRO.

Andlise do Processo de Trabalho da Turma Recursal de Montes Claros.

Entrega da Infraestrutura para a CPE.

Normativo (Portaria Conjunta) da CPE Turmas Recursais.

Adesdo dos Juizes do Grupo Jurisdicional das Turmas Recursais de Montes Claros a CPE-TR.

Parametriza¢do do PJ-e para a CPE de Turmas Recursais (CANCELADO)

Desenvolvimento do Fluxo de trabalho para a CPE e CAPE.

Desenvolvimento de painéis de acompanhamento.

Provimento de Pessoal para o piloto da CPE de Turmas Recursais.

Reunido com os Juizes de Montes Claros para alinhamento dos processos de trabalho. (CANCELADO)

Apresentacdo da CPE para a OAB/Defensoria Publica/ Ministério Pdblico. (CANCELADO)

Instalagdo da Central de Atendimento ao Publico Externo — CAPE.

Inauguragao da CPE Turmas Recursais.

Acompanhamento da Implantacdo do Projeto Piloto - CPE Turmas Recursais.
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PRESIDENCIA
MONITORAMENTO
Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informacao.
Inicio da iniciativa 01/02/2023. Término da iniciativa 12/02/2025.
Data do monitoramento 12/02/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
ETEEES () AT ARED ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Estudos realizados para conhecimento,
entendimento do funcionamento e 01/02/2023 20/09/2023 20/09/2023 Concluido
viabilidade da CP.
(E) Publicagdo da Resolugao da criacdo,
estrutura, organizacao e funcionamento da
Secretaria de Processos Eletrdnicos e das 21/09/2023 21/09/2023 21/09/2023 Concluido
Centrais de Processos Eletronicos - N2
1055/2023 TJIMG.
gEE)I Formalizacdo da demanda via Processo | 501 5024 | 31/01/2024 20/02/2024 Concluido
(E) Reunido de Abertura do Projeto Piloto. 25/01/2024 25/01/2024 25/01/2024 Concluido
(E) Mapeamento dos Fluxos de Processos
de Trabalho da Secretaria da Turma ,
Recursal Exclusiva de Belo Horizonte, 29/01/2024 22/03/2024 22/03/2024 Concluido
Contagem e Betim.

f_:\)) Desenho do processo atual (As 29/01/2024 | 22/03/2024 22/03/2024 Concluido
(E) Mapeamento dos Fluxos de Processos
de Trabalho do Gabinete da Turma ,
Recursal Exclusiva de Belo Horizonte, 04/04/2024 02/05/2024 29/04/2024 Concluido
Contagem e Betim.
(E) Pesquisa de melhores praticas ,
(Benchmarking) com o TIRO. 12/03/2024 13/05/2024 09/05/2024 Concluido

(A) Visita técnica da CPE-TR/TIJMG ,

35 CPEs do TIRO. 13/05/2024 13/05/2024 09/05/2024 Concluido
(E) Analise do Processo de Trabalho da ,
Turma Recursal de Montes Claros. 23/04/2024 31/05/2024 31/05/2024 Concluido
(E) Entrega da Infraestrutura para a CPE. 02/02/2024 02/02/2024 05/04/2024 Concluido

(A) Instalagdes elétricas. 02/02/2024 02/02/2024 02/02/2024 Concluido

(A) Instalagdo do mobiliario. 02/02/2024 02/02/2024 02/02/2024 Concluido
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(A) Instalagdo dos equipamentos ,
. ‘. 02/02/2024 22/03/2024 05/04/2024 Concluido
de informatica.
(E) Normativo (Portaria Conjunta) da CPE 25/03/2024 | 17/04/2024 22/04/2024 Concluido
de Turmas Recursais.
(A) Publicagdo do Normativo
(Portaria Conjunta) da CPE de 17/04/2024 17/04/2024 22/04/2024 Concluido
Turmas Recursais.
(E) Adesdo dos Juizes do Grupo
Jurisdicional das Turmas Recursais de 25/01/2024 15/03/2024 12/04/2024 10/04/2024 Concluido
Montes Claros a CPE-TR.
(E) Parametrlzag'ao do PJe para a CPE de 25/01/2024 19/04/2024 i i Cancelada
Turmas Recursais.
(E) Fluxo de trabalho para a CPE e CAPE. 14/05/2024 05/07/2024 30/09/2024 15/10/2024 Concluido
(A) Definir fluxo de trabalho na ,
CPE-TR e rotina de cartoraria. 14/05/2024 05/07/2024 30/09/2024 15/10/2024 Concluido
(A) Definir fluxo de sessdo de 14/05/2024 | 05/07/2024 | 30/09/2024 | 15/10/2024 Concluido
julgamento.
(A) Definir fluxo de trabalho para a 20/05/2024 05/07/2024 i i Cancelada
CAPE.
(A) Provimento conjunto para a
defini¢do de atribui¢des da CPE, 20/05/2024 05/07/2024 30/09/2024 28/08/2024 Concluido
CAPE, Gabinetes.
(E) Desenvolvimento de painel de 20/05/2024 | 31/08/2024 | 30/09/2024 | 12/02/2025 Concluido
acompanhamento.
(A) Desenvolver painel de
acompanhamento da ordem ,
e e dee domeekE, 20/05/2024 31/08/2024 30/08/2024 Concluido
obedecida as prioridades legais.
(A) Desenvolver painel de
acompanhamento das tarefas da 20/05/2024 31/08/2024 30/08/2024 Concluido
CPE
(A) Desenvolver painel de
acompanhamento da 20/05/2024 31/08/2024 30/09/2024 12/02/2025 Concluido
produtividade dos servidores.
(E) Provimento de Pessoal para o piloto da ,
CPE de Turmas Recursais. 18/03/2024 22/03/2024 31/08/2024 05/06/2024 Concluido
(A) Definir e lotar o Gerente da CPE ,
de Turmas Recursais. 18/03/2024 22/03/2024 17/04/2024 Concluido
(A) Provimento de pessoal para 18/03/2024 | 22/03/2024 | 31/08/2024 | 05/06/2024 Concluido
atuar na CPE de Turmas Recursais.
(E) Reunido com os Juizes de Montes
Claros para alinhamento dos processos de 31/08/2024 31/08/2024 - - Cancelado
trabalho.
(E) Apresentagao da CPE para a
OAB/Defensoria Publica/ Ministério 31/08/2024 31/08/2024 - - Cancelado
Publico.
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42 Sl B © 0B Tl RS e 20/05/2024 | 30/09/2024 05/08/2024 Concluido
ao Publico Externo — CAPE.
(C/XPPErOV'me"tO CORCRREICE T 05/06/2024 | 30/09/2024 - ; Cancelado
(A) Criagdo de canais de ,
atendimento. 20/05/2024 31/08/2024 05/08/2024 Concluido
(A) Criagdo de Formuldrios de 20/05/2024 | 31/08/2024 - - Cancelado
atendimento para CAPE.
(E) Inauguragdo da CPE Turmas Recursais 25/03/2024 25/03/2024 19/04/2024 19/04/2024 Concluido
(E) Acompanhamento da Implantagdo do ,
Projeto Piloto - CPE Turmas Recursais. 20/05/2024 05/07/2024 30/09/2024 30/09/2024 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais foi implantada na 12 Instancia no dia 19/04/2024, por meio da Portaria
Conjunta n2 1.545/PR/2024. A Central foi instalada em carater de projeto-piloto nas 12 e 22 Turmas Recursais do Grupo Jurisdicional
de Montes Claros, com o objetivo de impulsionar a tramita¢do dos processos eletronicos, dando suporte aos juizes de Direito no
cumprimento de atos judiciais, trazendo mais celeridade na prestacdo jurisdicional, haja vista a especializacdo das atividades.

As CPEs terdo competéncia para realizar todas as atividades que uma secretaria de juizo executa, porém, sem estarem vinculadas a
uma determinada unidade judiciaria. Estardo subordinadas a Secretaria de Processos Eletrénicos de Primeira Instancia - SPE-1, 6rgdo
também criado pela Resolug¢do n2 1.055/2023, estrutura que integra a estrutura da Corregedoria-Geral de Justica.

Para auxiliar na defini¢do da sistematica de trabalho da CPE de TR, foram realizadas visitas técnicas as Turmas Recursais da Comarca
de Montes Claros e também as CPE's do TJRO. Adicionalmente, foram mapeados os processos de trabalho da Secretaria da Turma
Recursal Exclusiva de Belo Horizonte, Betim e Contagem e do Gabinete que envolvem a Secretaria da Turma Recursal Exclusiva de Belo
Horizonte, Betim e Contagem.

Em 28/08/24, foi publicado o Provimento Conjunto n2 140/2024, que dispde sobre a tramita¢do dos processos judiciais eletrénicos na
Central de Processos Eletronicos - Turmas Recursais - CPE-TR e sobre as atribui¢ées da Central de Atendimento ao Publico Externo -
CAPE. Nesta mesma data, passou a ser aplicado na CPE-TR a nova sistematica de trabalho.

Solugdes implementadas frente os problemas identificados - Padronizagdo: Elaboragdo de manuais e fluxos de trabalho padronizados;
Gestdo de equipes: Nomeacgdo de gerente de secretaria para liderar e organizar as atividades; Otimizagdo do trabalho: Execu¢do remota
de atividades e desenvolvimento de ferramentas automatizadas; Agilidade nas decisdes: Estabelecimento de prazos para
manifestacGes e assinaturas de acordaos.

Resultados Alcancados - Reducdo de tarefas repetitivas: Implantacdo de rob6 para automatizar a devolugdo de processos, eliminando
milhares de cliques manuais; Agilidade nas sessdes de julgamento: Conclusdo das sessdes de forma mais célere, com reducdo
significativa de atrasos na disponibilizacdo de decisdes.

Foram canceladas algumas atividades relativas a Central de Atendimento ao Publico Externo — CAPE. Embora o Provimento Conjunto
n2 140/2024 tenha disposto também sobre as atribuicdes da CAPE, verificou-se que ndo ha demanda para a sua operagdo na CPE-TR
enquanto essa fosse composta apenas pelo Grupo Jurisdicional (12 e 22 Turmas Recursais) de Montes Claros, escopo deste piloto. No
entanto, considerando que serd necessaria a partir do momento que novas turmas recursais passarem a integrar a CPE-TR, ja foram
criados os seguintes canais de atendimento: E-mail, whatsapp, telefone, balcdo virtual. Estd em estudo a oportunidade de utilizacdo
do Fale com o TJ, sobretudo no contexto de implantagdao do Google Workspace no TIMG.
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Além disso, foram canceladas as entregas “Parametrizacdo do PJe para a CPE de Turmas Recursais”, “Reunido com os Juizes de Montes
Claros para alinhamento dos processos de trabalho” e “Apresentacdo da CPE para a OAB/Defensoria Publica/ Ministério Publico”, pois
ndo serdo mais necessarias.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagado Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 119 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TJMG 119, que previa a implantagdo do piloto da Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais no 12 semestre
de 2024, foi alcangada em abril de 2024, por meio da Publicagdo da Portaria Conjunta n? 1.545/PR/2024.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condiges necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

Il - instituir o 'Programa de Modernizagdo da Organizagao e Divisao Judicidrias' no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Minas
Gerais, com alteracdo da legislacdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias das unidades judiciarias
de Primeiro e Segundo Graus.

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

IX - implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos em lei, como
premissa de justica funcional.

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢des de conflito.

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa 86 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias - Féruns e Cejusc Digitais.
PLANQ
&= 2021/2026 para 0 Claoso

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia.
Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria - Geral de Justica.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judicidrias e tem
como objetivo implantar pontos de atendimento eletronicos para a realizagdo de atos pré-processuais
e processuais, com o intuito de facilitar a sociedade o acesso a Justica e promover um ambiente digital
cada vez mais eficaz, confiavel e inclusivo.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Implantacdo do Férum e Cejusc Digital de Padre Paraiso.

Implantagado do Férum e Cejusc Digital de Papagaios.

Implantagao do Férum e Cejusc Digital de Lagoa Grande.

Implantagao do Férum Digital de Venda Nova.

Implantagdo do Férum e Cejusc Digital de Coluna.

Implantagdo do Férum e Cejusc Digital de Fronteira.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto RS$ 11.319.060,06. Custo executado RS 11.319.060,06.
Inicio da iniciativa 13/07/2023. Término da iniciativa 05/02/2025.

Data do monitoramento 05/02/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
TGRSR ) AT AR ES ] PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO SUGUCE
(E) Implantagdo do Férum e Cejusc Digital ,
de Padre Paraiso. 13/07/2023 12/01/2024 12/01/2024 Concluido
(A) Inauguracso. 12/01/2024 12/01/2024 12/01/2024 Concluido
(E) Implantagdo do Férum e Cejusc Digital 14/08/2023 | 27/02/2024 27/02/2024 Concluido
de Papagaios.
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(A) Inauguragdo. 27/02/2024 27/02/2024 27/02/2024 Concluido
(E) Implantag¢do do Forum e Cejusc Digital .
de Lagoa Grande. 18/08/2023 19/03/2024 19/03/2024 Concluido

(A) Inauguragdo. 19/03/2024 19/03/2024 19/03/2024 Concluido
(E) Implantagdo do Forum e Cejusc Digital ,
de Venda Nova. 28/12/2023 02/04/2024 14/06/2024 15/07/2024 Concluido

(A) Execugdo da Obra/ Autorizagdo | ,o/15 03 | 28/03/2024 | 14/06/2024 | 15/07/2024 Concluido

para Ocupagao.

(A) Inauguracdo. 02/04/2024 02/04/2024 02/04/2024 Concluido
(E) Implantacgo do Férum e Cejusc Digital 04/09/2023 | 11/04/2024 | 19/06/2024 | 19/06/2024 Concluido
de Coluna.

(A) Execugdo da Obra/ Autorizagdo | ) /0g 03 | 02/04/2024 | 07/06/2024 | 19/06/2024 Concluido

para Ocupagao.

(A) Inauguracdo. 11/04/2024 11/04/2024 19/06/2024 19/06/2024 Concluido
(E) Implantacdo do Férum e Cejusc Digital | 1 q,10/5053 | 17/06/2024 | 17/06/202a | 05/02/2025 Concluido
de Fronteira.

() ExeaugEio el Oy Aier D 19/10/2023 | 17/03/2024 | 14/06/2024 | 09/07/2024 Concluido

para Ocupagao.

(A) Inauguragdo. 17/06/2024 17/06/2024 19/10/2024 05/02/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acgao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Em 2024, 6 novos Foruns e Centros Judiciarios de Solucédo de Conflitos e Cidadania - Cejuscs Digitais entraram em funcionamento em
Minas Gerais, alcangando o que fora previsto para ano, sdo eles:

e Padre Paraiso (136 km da Comarca de Araguai)
Portaria Conjunta N2 1.580/PR/2024;
e Papagaios (41 km da Comarca de Pitangui)
Portaria Conjunta N2 1.584/PR/2024;
e Lagoa Grande (77 km da Comarca de Presidente Olegario)
Portaria Conjunta N2 1.578/PR/2024;
e Venda Nova (Regido metropolitana de Belo Horizonte)
Portaria Conjunta N2 1.582/PR/2024;
e Coluna (75 km da Comarca de S3o Jodo Evangelista, no Vale do Rio Doce)
Portaria Conjunta N2 1.583/PR/2024;
e Fronteira (50 KM da Comarca. Em funcionamento desde outubro de 2024).

Entre os beneficios observados a época das implantag¢des supracitadas, destacam-se:
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e No geral, remanejar parte dos processos para o préprio municipio reduz a sobrecarga e o fluxo de pessoas na comarca,
viabilizando o atendimento no local onde moram;

e Em torno de 70% dos processos que tramitavam em Pitangui advinham de Papagaios. A instalagdo de um Férum e CEJUSC
Digital nessa localidade teve um alto valor social, visto que, para utilizarem os servigos da Justica, por vezes os cidaddos de
Papagaios precisavam dormir na rodoviaria, pois o transporte da volta s6 estava disponivel no dia seguinte (Conforme
noticiado em fevereiro de 2025 no site do TIMG).

e 40% dos 7 mil processos que tramitavam pela comarca de Presidente Olegdrio tinham origem em Lagoa Grande;

e Venda Nova possuia quase 270 mil habitantes e tinha uma grande demanda pelos servigos judiciarios. Conforme noticiado em
fevereiro de 2025 no site do TIMG, o Forum e Cejusc de Venda Nova possibilitou uma queda de 30% do movimento no Férum
Lafayette, na Capital mineira.

e Em Coluna, além de desafogar o andamento processual na sede da comarca, facilitard a vida das pessoas mais vulneraveis,
gue ndo possuem condicdes das pessoas chegarem até o férum.

O custo da iniciativa refere-se a 5 contratos de construg¢do dos Féruns e Cejuscs Digitais (obra) e a 1 contrato de locagdo, por 60 meses,
do equipamento publico onde foi instalado o Férum Cejusc Digital de Venda Nova.

Explicacdo complementar:

Os foruns digitais sdo pontos de atendimento eletronicos que viabilizam a prestacdo de servicos pelo Judicidrio e por drgdos
conveniados, como atendimento as partes, advogados, atendimento pré-processual, processual, atermagdes digitais, emissdo de
certidOes e até realizagdo de audiéncias por meio de videoconferéncia. Com a implantagdo dessas unidades, tem-se novo paradigma
para a Justica mineira, ja que o processo tramita 100% de forma eletronica, possibilita ganho de produtividade e celeridade na
tramitagdo, além de promover acesso a Justica por meio da tecnologia, evitando longos deslocamentos do jurisdicionado que vive em
dreas remotas.

Para receber um férum ou Cejusc digital, segundo a Resolugdo n2 1.061/2023, o municipio deve ter até 50 mil habitantes; distar, no
minimo, 40 quildmetros da sede da comarca ou de qualquer unidade fisica do Poder Judicidrio; e ndo ser sede de comarca ou de
qualquer unidade fisica do Poder Judiciario de qualquer ramo.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Deliberou-se em reunido na Presidéncia, a lista de 25 municipios em que poderdo ser implantados Féruns e CEJUSCs Digitais:

ITACARAMBI - JANUARIA ENGENHEIRO CALDAS - | CRISTAIS - CAMPO BELO PONTO CHIQUE - BRASILANDIA
TARUMIRIM DE MINAS
BRASILANDIA DE MINAS - | ITINGA - ARAGUAI AGUA BOA - CAPELINHA LADAINHA - TEOFILO OTONI

JOAO PINHEIRO

MATO VERDE - MONTE AZUL CARAI - NOVO CRUZEIRO VERZELANDIA - SAO JOAO DA | JOAIMA - JEQUITINHONHA
PONTE

CARMO DA CACHOEIRA - | FORMOSO - BURITIS ITAOBIM - MEDINA DIVISOPOLIS - ALMENARA

VARGINHA

ILICINEA - BOA ESPERANGA BOM JESUS DO GALHO - | AGUAS VERMELHAS - PEDRA | SANTO ANTONIO DO JACINTO
CARANTINGA AZUL -JACINTO

URUCANIA - JEQUERI COROACI - PECANHA CARNEIRINHO - ITURAMA PONTO CHIQUE - BRASILANDIA

DE MINAS

SAO GONCALO DO ABAETE -
PATOS DE MINAS

Iniciou em 2024 as tratativas para capta¢do de terreno para viabilizar a futura construcdo, a ser licitada em 2025 conforme
planejamento.

Ante o exposto, cumpre informar que os Féruns e CEJUSCs digitais supracitados pertencerdo ao escopo da iniciativa em 2025 e 2026.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
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1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 120 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em 2024, 6 novos Féruns e Cejuscs Digitais entraram em funcionamento em Minas Gerais, alcangando o que fora previsto para ano no
dmbito da meta TIMG 120.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

XXl - modernizar a estrutura de cooperacgao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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87 - Programa Estadual de Governancga Estratégica de Unidades Judiciarias - Implantagao do Sistema
Eletronico para Tramitagdo de Processos Judiciais Eproc — 12 Fase.

AP PLANO PRQOJEF 50
iorizac FSTRATEGICO , :
— 2021 /2026 ;.IT‘ I ‘ “I““I‘. ‘Hl:" -
INFORMAGCOES GERAIS

Nome da Iniciativa

. Presidéncia:
Unidade gestora A
Presidéncia.
Patrocinador Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Implantar o Sistema de Processo Judicial Eletronico - eproc com o objetivo de agilizar e modernizar o
Poder Judiciario mineiro, permitindo que toda a tramitagdo do processo judicial seja realizada de forma
eletrénica, tanto na Primeira quanto na Segunda Instancia, de forma integrada e com acesso via
internet a partir de qualquer dispositivo.

Nesta primeira fase (projeto piloto), o eproc sera implantado:

na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas Gerais;

na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Municipio de Belo Horizonte;

na Central de Cumprimento de Sentenga - CENTRASE/Fazendaria da Comarca de Belo Horizonte;
na 13, 22,32, 53 62 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG; e

v' na Assessoria de Precatérios - ASPREC.

Objetivos

ASENENEN

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Iniciacdo/Planejamento.

Execucdo do Plano de Comunicagao.

Capacitagdo Técnica.

Preparagao das estruturas para Instalagdo do eproc.

Integragdo do eproc com sistemas Correlatos.

Configuragdo e Parametrizagdo.

Homologac¢do 1° Grau - Sem integracgao.

Homologagdo 2° Grau - Sem integragao.

Configuragdo de integragdes com entes externos.

Capacitagao negocial.

Homologac¢do 1° Grau - Com integragao.

Homologac¢do 2° Grau - Com integragao.

Suporte e Filas de Atendimento.

Treinamentos usuarios finais 1° Grau e 2° Grau.

Preparagdo para Implantacdo em Producdo.

Implantacdo — 12 Fase.
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Operacao assistida.

Encerramento.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%

Custo previsto Sem informagdo. Custo executado Sem informacao.

Inicio da iniciativa 24/11/2023. Término da iniciativa 19/12/2024.

Data do monitoramento 19/12/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
TR ) AT ARED ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Iniciagdo/Planejamento. 24/11/2023 08/03/2024 08/03/2024 Concluido
(A) Executar a iniciacdo e o ,

. 24/11/2023 08/03/2024 08/03/2024 Concluido
planejamento.
(A) Solicitar para utilizacdo do ,
eproc ao TRFA4. 27/11/2023 27/11/2023 27/11/2023 Concluido
(A) Aprovar o Acordo de ,
Cooperacdo Técnica a DIRSEP. 30/11/2023 30/11/2023 30/11/2023 Concluido
(A) Formalizar o Acordo Técnico de
Cooperagdao Mutua com os ,
Tribunais integrantes da equipe de 07/12/2023 07/12/2023 07/12/2023 Concluido
sustentagao do eproc.
(A) Aprovar o Cronograma de
implantacdo do eproc no TIMG 04/03/2024 04/03/2024 04/03/2024 Concluido
pelo TRF4 e TIRS.

(E) Execugdo do Plano de Comunicagio. 07/12/2023 28/06/2024 19/12/2024 17/12/2024 Concluido
(A) Executar do Plano de 07/12/2023 | 28/06/2024 | 19/12/2024 | 17/12/2024 Concluido
Comunicagao.

(A) Apresentar o Plano de

Comunicag3o Institucional — 09/02/2024 09/02/2024 09/02/2024 Concluido
DIRCOM.

(A) Implantar Portal eproc TIMG. 01/03/2024 01/04/2024 01/04/2024 Concluido

(E) Capacitagdo técnica. 29/01/2024 09/02/2024 09/02/2024 Concluido
(A) Realizar a capacitacdo Técnica. 29/01/2024 09/02/2024 09/02/2024 Concluido

(E) Preparagdo das estruturas para ,

. ~ 24/11/2023 11/06/2024 11/10/2024 14/10/2024 Concluido

instalagao do eproc.
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(A) Executar as estruturas para ,
. ~ 24/11/2023 11/06/2024 11/10/2024 14/10/2024 Concluido
instalagdo do eproc.
(A) Preparar ambiente de nuvem
para instalagdo do eproc 13/12/2023 11/01/2024 11/01/2024 Concluido
Homologacdo.
(A) Preparar ambiente de nuvem 26/02/2024 | 12/03/2024 12/03/2024 Concluido
para instalagdo do eproc Produgdo.
(A) Instalar os codigos fontes e
bases de dados do TRF4 e TJRS no 07/12/2024 07/12/2024 07/12/2024 Concluido
ambiente de hml TIMG.

(E) Integracdo do eproc com sistemas 19/2/2024 | 05/04/2024 | 13/09/2024 | 13/09/2024 Concluido

correlatos.

(A) Executar a Integracdo do eproc 19/02/2024 | 05/04/2024 | 13/09/2024 | 13/09/2024 Concluido
com sistemas Correlatos.

(A) Mapear, detalhar e adequar 19/02/2024 | 05/04/2024 | 13/09/2024 | 13/09/2024 Concluido
sistemas correlatos.

(E) Configuragdo e parametrizagdo. 26/2/2024 12/04/2024 20/09/2024 Concluido
(A) Executar a Configurado e 26/02/2024 | 12/04/2024 19/04/2024 Concluido
Parametrizagao.

(A) Configurar e Popular tabelas

basicas do eproc com dados do ,
TG (556, @ oS inaes, 19/02/2024 29/02/2024 29/02/2024 Concluido
orgdos).

(A) Realizar a limpeza de dados do ,
TIRS das tabelas do eproc TIMG. 04/03/2024 12/04/2024 13/09/2024 20/09/2024 Concluido
(A) Configurar e parametrizar com

regras especificas no médulo TIMG 11/03/2024 05/04/2024 13/09/2024 20/09/2024 Concluido
do eproc.

(E) Homologacgdo 12Grau - Sem integragdo. 01/03/2024 05/04/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido
(A) Homologar 12 grau. 01/03/2024 05/04/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido
(A) Homologar as funcionalidades 01/03/2024 | 29/03/2024 | 11/10/2024 | 10/10/2024 Concluido
do sistema.

(A) Ajustar e adequar apds ,
o 01/03/2024 05/04/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido
homologacao.

(E) Homologacgdo 22Grau - Sem integragdo. 01/03/2024 05/04/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido
(A) Homologar 22 grau. 01/03/2024 05/04/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido
(A) Homologar as funcionalidades 01/03/2024 | 29/03/2024 | 11/10/2024 | 10/10/2024 Concluido
do sistema.
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(A) Ajustar e adequar apds ,
- 01/03/2024 05/04/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido
homologacdo.

(E) Configuragdao de integracdes com entes ,

externos 21/02/2024 10/05/2024 11/10/2024 17/12/2024 Concluido
(A) Configurar as integragdes com ,
Entes externos. 21/02/2024 10/05/2024 13/09/2024 13/09/2024 Concluido
(A) Homologar as integragoes com
Defensoria Publica e Ministério
Publico, Procuradoria Geral do 21/02/2024 10/05/2024 21/02/2025 17/12/2024 Concluido
Municipio e Auditoria Geral do
Estado.

(E) Capacitagdo negocial. 01/04/2024 05/04/2024 05/04/2024 Concluido

(E) Homologacdo 12Grau - Com integragdo. 08/04/2024 10/05/2024 30/09/2024 30/09/2024 Concluido

o _

(A) Homologar 1¢ grau - com 08/04/2024 | 10/05/2024 | 30/09/2024 | 30/09/2024 Concluido
integrac3o.
(A) Homologar as funcionalidades 08/04/2024 | 10/05/2024 | 30/09/2024 | 30/09/2024 Concluido
do sistema com as integragdes.
(A) Ajustar e adequar apds ,

N 08/04/2024 10/05/2024 30/09/2024 30/09/2024 Concluido
homologacao.

(E) Homologacgdo 22Grau - Com integragao. 08/04/2024 10/05/2024 30/09/2024 30/09/2024 Concluido

o i

(A) Homologar 2 grau - com 08/04/2024 | 10/05/2024 | 30/09/2024 | 30/09/2024 Concluido
integrac3o.
(A) Homologar as funcionalidades 08/04/2024 | 10/05/2024 | 30/09/2024 | 30/09/2024 Concluido
do sistema com as integragdes.
(A) Ajustar e adequar apds ,

~ 08/04/2024 10/05/2024 30/09/2024 30/09/2024 Concluido
homologacao.

(E) Suporte e Filas de Atendimento. 16/02/2024 24/05/2024 07/10/2024 08/10/2024 Concluido
(A) Suporte e Filas de ,
Atendimento. 16/02/2024 24/05/2024 07/10/2024 08/10/2024 Concluido
(A) Apresentar o Fluxo de
atendimento para as dreas de 18/03/2024 22/03/2024 19/04/2024 19/04/2024 Concluido
negdcio.

(A) Elaborar os KMs de 18/03/2024 | 15/04/2024 | 27/09/2024 | 27/09/2024 Concluido
atendimento.

(E) Treinamentos usuarios finais 1G e 2G 15/04/2024 15/05/2024 25/10/2024 3/12/2024 Concluido
(A) Treinar os usuarios finais 12 ,
Grau e 2° Grau. 15/04/2024 15/05/2024 25/10/2024 3/12/2024 Concluido
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(A) Treinar usudrios - Modalidade a | ) 55 5004 | 29/05/2024 ; - Cancelado
distancia, autoinstrucional.
(A) Capacitar desembargadores,
juizes e servidores das varas de 15/04/2024 15/05/2024 25/10/2024 3/12/2024 Concluido
familia e 42 e 82 Camara.

(E) Preparacdo para Implantacdo em 13/05/2024 | 10/06/2024 | 14/10/2024 | 14/10/2024 Concluido

Produgao
(A) Preparar para implantacdo em 13/05/2024 | 10/06/2024 | 14/10/2024 | 14/10/2024 Concluido
Producdo.

(A) Desenvolver a integragdo

SISBAJUD implementagdo dos 21/08/2024 27/09/2024 30/09/2024 Concluido

Robos.

(A) Homologar a Integragdo do ,
30/09/2024 04/10/2024 11/10/2024 10/10/2024 Concluido

SISBAJUD.

(E) Implantagao - 1a Fase. 02/05/2024 10/06/2024 13/12/2024 13/12/2024 Concluido
(A) Im;l)la.mtar O eproc nos painels 02/05/2024 24/05/2024 13/12/2024 13/12/2024 Concluido
estratégicos.

(A) Entrar em produgdo (primeiro ,
o, 10/06/2024 10/06/2024 14/10/2024 14/10/2024 Concluido
processo distribuido).

(E) Promover operagéo assistida. 10/06/2024 21/06/2024 13/12/2024 19/12/2024 Concluido

(E) Realizar o encerramento. 21/06/2024 05/07/2024 16/12/2024 19/12/2024 Concluido

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Em maio de 2024 foi publicado o Aviso n2143/PR/2024 informando a suspensdo do cronograma de implanta¢do do sistema eproc no
ambito do TIMG, prevista para 10 de junho de 2024, em razédo do quadro de calamidade publica que assolou o estado do Rio Grande do
Sul e afetou as atividades que seriam desenvolvidas em conjunto com o TRF4 e o TJRS.

Posteriormente, em 23 de julho de 2024, foi publicada a PORTARIA CONJUNTA N2 1.577/PR/2024 referente a implantagdo do piloto em
14/10/2024, apresentando um novo escopo, implantagdo do eproc:

| - na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas Gerais;

Il - na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Municipio de Belo Horizonte;

Il - na Central de Cumprimento de Sentenca - CENTRASE/Fazendéria da Comarca de Belo Horizonte;

IV -nail2, 22 32 52 63 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG;
V - na Assessoria de Precatérios - ASPREC.

Com a alteragdo da matéria na 12 fase de implantacdo, foram iniciadas as interagdes com os entes externos, Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) e Advocacia Geral do Estado (AGE), e deu-se continuidade ao apoio técnico ao Ministério Publico e a Defensoria Publica
para integracdo com MNI (Modelo Nacional de Interoperabilidade) ao eproc.

As areas de negdcio realizaram a homologagao do sistema fazendo os testes das funcionalidades do eproc, com as novas competéncias,
classes, assuntos e orgdos Julgadores, definidos para inicio do piloto. Em paralelo, a equipe técnica seguiu com a configuracdo e
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parametrizagdo, conforme demandas levantadas durante a homologacgado pelas areas de negdcio, e adaptacdo das integracGes com os
sistemas correlatos necessarios. Na infraestrutura foi preparado todo o ambiente de producgdo do eproc.

Assessores de desembargadores foram capacitados sobre o sistema eletronico de processo judicial eproc, em a¢do promovida pela 12
Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais. O curso, com uma carga horaria de 20 horas, foi realizado na sede da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes (Ejef) e terminou no dia 04 de outubro.

A implantac¢do do projeto-piloto do sistema eproc, 12 fase, nas unidades 12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Estado de Minas Gerais,
na 12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Municipio de Belo Horizonte e na Central de Cumprimento de Sentenga - CENTRASE/Fazendaria
da Comarca de Belo Horizonte e na 13, 22, 33, 53 63, 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais ocorreu no dia 14/10/2024.

O projeto piloto envolvendo a implantagdo da 12 fase do eproc foi concluido.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA OU EM METAS ASSOCIADAS

TIMG 121 - Instalar, em 2024, o eproc na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas Gerais, na 12 e 22 Varas de Feitos
Tributdrios do Municipio de Belo Horizonte abarcando todas as classes processuais de competéncia dessas unidades judiciarias, com
excecdo da Carta Precatdria de Execugdo Fiscal e na Central de Cumprimento de Sentenca - CENTRASE/Fazendaria da Comarca de Belo
Horizonte envolvendo somente a expedi¢do do oficio precatério para a tramitagdo no eproc do segundo grau, sob a gestao da ASPREC.
Meta cumprida com a instalagdo do eproc nas 05 (cinco) unidades previstas.

TIMG 122 - Instalar, em 2024, o eproc na 12, 23, 323, 52, 62, 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais abarcando os recursos interpostos nas agdes iniciadas no eproc, na 12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Estado de
Minas Gerais e na 12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Municipio de Belo Horizonte e as a¢Ges de competéncia originaria em matéria
fiscal e tributaria e, por fim, na Assessoria de Precatodrios - ASPREC. Meta cumprida com a instalagdo do eproc nas 08 (oito) unidades
previstas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 121 TIMG 122 - - -
Estratégicass

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

VINCULAGAO PROJEF 5.0

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacéo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.
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88 - Programa de Solugdes Tecnolégicas para Moderniza¢ao da Gestao Financeira e Orgamentaria do

Nome da Iniciativa TIMG

ESTRATEGICO
- 2021/2026 v

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
DEPLAG — Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional;
DIRFIN — Diretoria Executiva de Finangas e Execucao Orgamentaria;
DIRFOR — Diretoria Executiva de Informatica.
Sr. Eduardo Ant6nio Codo;
Patrocinador Sr. Jodo Victor Silveira Rezende;
Sra. Alessandra da Silva Campos.
Visa ao desenvolvimento, com o uso de metodologias ageis, de Solug¢Ges Tecnoldgicas (sistemas) para
a gestdo das financgas e do orgamento do Tribunal de Justica de Minas Gerais, contemplando a gestdo
orcamentaria, contabil e financeira, a fim de viabilizar a melhor administragdo dos recursos publicos,
assim como a otimizagdo dos processos de trabalho (pessoas e processos). Nesse sentido, o programa
considera trés frentes de agdo:

l. O desenvolvimento do Sistema de Gestdo Financeira e Orcamentaria — GFO por empresa

contratada;
Il A integracdo do GFO com os sistemas em vigéncia no Tribunal;
. O desenvolvimento de um Médulo de Controle de Custas Judiciais pela DIRFOR/TIMG.

Proposta de priorizagao

o Cidad

P, PLANO PROJEF 5.0

Unidade gestora

Uma das principais caracteristicas da solugdo, sendo a principal, serd a integragao transversal dos
processos de trabalho, buscando a eficiéncia das rotinas, eliminando retrabalhos e problemas de
interacdo entre as areas envolvidas. A solucdo deve ser capaz de integrar-se com outros sistemas
internos e externos, como, por exemplo, sistema Financeiro do Executivo do Estado de Minas Gerais e
o Sistema de processo judicial eletrénico - EPROC.

Objetivos

Como consequéncia do desenvolvimento deste programa, serdo substituidos os sistemas: CAD
(Adiantamento), Projecdo e Execugdo Orgamentaria - Sisorga, Pronto Pagamento, Transparéncia e
Arrecadagdo (AR).

Ressalta-se que ndo fazem parte da execucdo deste programa o desenvolvimento de mddulos para
tratar a Custos nem a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Contratagdo

Planejamento da atuagdo

Médulo Gestdo de Arrecadacgdo (Receitas) e Gestdo do Créditos

Mddulo Orgamento (LOA)

Mddulo Lei Orcamentaria Anual (Planejamento Orgamentario)

Médulo Execugdo Orgamentdria

Mddulo Controle Orgamentdrio

Médulo Adiantamento de Despesas
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Moddulo Contabilidade

Modulo Reembolso (ressarcimento de despesas)

Mddulo Tributario (RetengGes)

Maddulo Execugdo da Despesa/Liquidagdo

Modulo Tesouraria

Integracdo com o Sistemas de Depésitos Judiciais

Integracdo com os sistemas da CEAD (ESOCIAL, JUIZ LEIGO/ AJ/ SGP/SISUP/INFOGUIA/SISTSVE/EFD-REINF/SGIE)

Integracdo com os sistemas da CAJUD ( SISNOR/SEI)

Integracdo com os sistemas da CORASA (FOLHA DE PAGAMENTO MANDADO/ESTAGIARIO/RH)

Integracdo com o sistema Guias Web

Desenvolvimento do Mdédulo de Controle de Custas Judiciais e de Langamento das Receitas Judiciais

Capacitagao dos usuarios

Normatizagao

Plano de Comunicagdo

Definicdo de fluxos

MONITORAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) -
Custo previsto RS 33.177.600,00. Custo executado RS 385.020,00.
Inicio da iniciativa 13/08/2024. Término da iniciativa 13/08/2027.
Data do monitoramento 15/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
O e () AL PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SRl
(E) Contratacio 13/08/2024 14/08/2024 14/08/2024 Concluido
(A) Assinatura do Contrato 13/08/2024 13/08/2024 13/08/2024 Concluido
(A) Publicacdo da Contratagdo no
Didrio Oficial do Judicidrio - 14/08/2024 14/08/2024 14/08/2024 Concluido
Dle
(E) Planejamento da atuagdo 06/09/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido
(A) Definicdo dos Comités
(Estratégico, Tatico e 06/09/2024 06/09/2024 06/09/2024 Concluido
Operacional)
(A) Workshop 11/09/2024 11/09/2024 11/09/2024 Concluido
(A) Priorizagdo dos modulos /
funcionalidades a serem 12/09/2024 31/12/2024 31/12/2024 Concluido
desenvolvidos.
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(E) Mddulo Gestdo de Receitas e Créditos ,
(Arrecadacio e Recolhimento) 12/09/2024 12/09/2024 12/09/2024 Concluido
(A) Priorizagdo 12/09/2024 12/09/2024 12/09/2024 Concluido
(A) Ideagdo 03/10/2024 16/10/2024 16/10/2024 Concluido
(A) Inception 21/10/2024 25/10/2024 25/10/2024 Concluido
(A) Habilitagdo / Preparagdo 1/11/2024 7/11/2024 1/11/2024 Concluido
(A) Desenvolvimento 02/02/2024 13/08/2027 Em andamento
(E) Mé6dulo Orgamentario 25/10/2024 13/08/2027 Em andamento
(A) Priorizagdo 25/10/2024 29/10/2024 29/10/2024 Concluido
(A) Ideacao 03/12/2024 05/12/2024 09/12/2024 Concluido
(A) Inception 1/11/2024 19/12/2024 18/12/2024 Concluido
(A) Habilitagdo / Preparagdo 1/11/2024 19/12/2024 26/02/2025 Em andamento
(A) Desenvolvimento 01/03/2024 13/08/2027 Em andamento
(E) I.n.te.gragao com o Sistema de Depdsitos 19/11/2024 28/01/2025 Em andamento
Judiciais
(A) Processamento do Arquivode | g1 /5550 | 28/01/2025 Em andamento
Remessa e Retorno
(A) Processamento do Arquivo de
Extracdo (este contempla 19/11/2024 14/02/2025 Em andamento
conciliagdo)
(A) Processamento do Arquivo de
Arrecadagdo (este
contemplando roteamento de 19/11/2024 14/02/2025 Em andamento
contas de destino)
(E) Defini¢do de Fluxos 18/10/2024 30/06/2025 Em andamento
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em agosto de 2024, foi contratada a Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais (PRODEMGE) para o
desenvolvimento do desenvolvimento do Sistema de Gestdo Financeira e Orcamentdria — GFO por empresa contratada, utilizando-se,

para tanto, de metodologias ageis. Nesse sentido, apds a contratagdo, os primeiros encontros tiveram por objetivo apresentar a
metodologia adotada (Scrum) e nivelar todos os envolvidos quanto a suas etapas e a seu processo de execugao, através da realizacdo
de um workshop. Além disso, foram também estabelecidos comités, com diferentes niveis de responsabilidade (estratégico, tatico e
operacional), os quais serdo acionados sempre que o desenvolvimento do GFO demandar algum nivel de tomada de decisao.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Um dos primeiros pontos trabalhados por esses comités disse respeito a definicdo dos mddulos ou funcionalidades a serem
desenvolvidos pelos squads iniciais. Dois médulos foram inicialmente priorizados, sendo eles: o Médulo Gestdo de Arrecadagdo
(Receitas), iniciado em setembro de 2024, e; o Mdédulo Orgamento (LOA), iniciado em outubro.

O primeiro, em desenvolvimento pela squad 1, tratard das etapas de previsdo, langamento, arrecadagao, recolhimento e agdo das
receitas do TIMG. Atualmente, estdo sendo trabalhadas as etapas de arrecadagdo e recolhimento, com o objetivo de viabilizar a
substituicdo do modelo de cobranga (cobranga registrada) para o modelo de arrecadagdo ainda em 2025. Paralelamente, também
como forma de possibilitar a mudanga estdo em andamento, pela Diretoria de Informatica do TIMG, adequagbes ao Servigo de
Transagdo Bancdria, originario do Sistema de Depdsitos Judiciais.

Ja o segundo, em desenvolvimento pela squad 2, tratarad das etapas de integragdo, parametrizacdo/cadastramento e visualizacdo de
tabelas orgamentarias, pela squad 2.

Vale destacar que ja estdo, também, em andamento, as tratativas para inicio dos trabalhos da squad 3, que tratara do terceiro médulo
priorizado, Mddulo Adiantamento de Despesas.

Para 2025, ha a expectativa de conclusdo de pelo menos dois Minimo Produtos Vidveis - MVP’s, relacionados as squads iniciadas em
2024, bem como que sejam iniciados outras duas squads, de maneira que havera 5 equipes trabalhando o desenvolvimento do sistema
paralelamente.

POTENCIAIS MUDANCAS

Substituicdo do nome da entrega “Integracdo com o Sistema de Depdsitos Judiciais - SIDEJUD” por “ Integragcdo com o Servico de
Transacgdo Bancaria”.

A alteragdo foi provocada pela separagdo do servigo de Transagdo Bancaria do restante do Projeto SIDEJUD, devido a sua complexidade
técnica. Até entdo, o Transagdo Bancdria era visto como um mddulo especifico do Projeto SIDEJUD. A partir de 2025, esse servico sera
validado pelas equipes de informatica da Diretoria Executiva de Informatica (DIRFOR), que interagirdo com sistemas criticos do Tribunal
de Justica de Minas Gerais (TJMG), como o Sistema Judicial Guias WEB e o Sistema de Gestdo Financeira e Orcamentaria - GFO, entre
outros. A separagdo permitira um maior foco nas questdes técnicas e no correto funcionamento da integragdo com os sistemas originais
do TIMG.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 125 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TJIMG 125, estabelecida para 2024, “iniciar, até 19/12/2024, o desenvolvimento de pelos menos 2 entregas ageis relativas
ao Sistema de Gestdo Financeira e Orgamentaria”, foi alcangada com o desenvolvimento dos mdédulos de Gestdo da Arrecadagdo
(Receitas) e de Orcamento (LOA).

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagao do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servicos ndo vinculados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

(ASPREC).

89 - Implantagdo do Sistema de Precatérios do TJSC e Informatizagdo da Assessoria de Precatérios

Priorizagao

PLANQ
ESTRATEGICO
A 2021/2026

PR

e Agllidade
Jadao

OJEF 5.0

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Unidade gestora residéncia

ASPREC — Assessoria de Precatorios.

Patrocinador Dr. Paulo José Rezende Borges.

Objetivos Informatizagdo dos processos de trabalho da Assessoria de Precatorios.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Implantagao do Sistema de Célculos e migragdo de dados do SGP.

Melhorias do SGP (Sistema de Gestdo de precatdrios) — Mddulo Superpreféncia.

Implantagdo do Sistema REP (Sistema de Requisi¢do Eletronica de Precatdrios) do TJSC.

Piloto de Distribuicdo de Precatdrios no eproc.

Implantagdo e Integracdo do ORW (oficio Requisitério Web) com o eproc.

Migracdo de precatdrios do SEI/SGP para o eproc 2G

Digitaliza¢do dos aproximados 10 (dez) mil processos fisicos - ASPREC

Controle dos entes publicos (CEDINPREC)

Solugdo de Pagamento de Precatorios

Melhorias do SGP (Sistema de Gestdo de Precatdrios)

MONITORAMENTO

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 39,28%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 11/07/2024. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 24/01/2025.
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INiclOo TERMINO TERMINO TERMINO
A () R ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ILALE

(E) Implantagdo do Sistema de Calculos e
migracio de dados do SGP 11/07/2024 19/02/2025 Em andamento

(A) [SISTEMA DE CALCULOS]

Andlise do cédigo-fonte do TJSC 11/7/2024 14/10/2024 26/08/2024 Concluido

- Geragdo do parecer técnico
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Realizar a homologacgdo do
Sistema pela CEPREC

19/8/2024

21/08/2024

22/08/2024

Concluido

(B) Sistema em Producdo

22/8/2024

26/8/2024

26/08/2024

Concluido

(A) Migrar os processos do SGP
para o Sistema de Calculos

26/8/2024

21/10/2024

19/02/2025

Em andamento

(A) Criar uma rotina de migragdo
dos dados basicos dos
precatérios
cadastrados/distribuidos no
SGP para o Sistema de
Calculo.

16/9/2024

28/10/2024

02/12/2024

Concluido

(A) Criar rotina para exportagdo
de dados do Sistema de
Calculo para arquivo CSV.

16/9/2024

31/10/2024

Suspenso

(E) Realizagdo de melhorias do SGP
(Sistema de Gestao de Precatorios) -
Médulo Superpreféncia

15/10/2024

31/03/2025

Em andamento

(A) Levantar as alteragdes a
serem implementadas no
SGP para atender as
determinagdes do CNJ sobre
a superpreferéncia

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

(A) Implementar regra no SGP
que considere a
superpreferéncia na lista da
cronologia de pagamento
dos precatorios

15/10/2024

31/12/2024

31/03/2025

Em andamento

(A) Desenvolver rotina que
sinalize a superpreferéncia
por idade quando o credor
atingir 60 anos no SGP

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

(A) Implementar campo onde
seja possivel sinalizar se o
pagamento da
superpreferéncia foi total ou
parcial no SGP

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

(A) Desenvolver regra onde seja
possivel identificar que o
credor cessiondrio ndo tem
direito ao pagamento
superpreferencial no SGP

15/10/2024

31/12/2024

31/1/2025

Atrasado

(A) Implementar campo onde
seja possivel identificar que
existe “resto a pagar” nos
precatdrios com
superpreferéncia

15/10/2024

31/12/2024

15/10/2024

Concluido

(A) Implementar as alteragGes
realizadas no SGP em
relagdo a superpreferéncia
na lista cronolégica
disponibilizada no Portal do
TIMG

15/10/2024

31/12/2024

31/03/2025

N3o iniciado
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PRESIDENCIA
(A) Realizar levantamento de
requisitos junto a CEPREC
para identificar a 15/10/2024 31/12/2024 31/03/2025 N3o iniciado
necessidade de outras
alteragdes no SGP
(E) Implantagao dos Sistemas do TJSC
(REP. PAGPRE, LISTA) 22/08/2024 31/12/2025 Em andamento
(A) Analisar o cédigo-fonte do REP e
gerar o parecer técnico do 22/08/2024 16/09/2024 10/9/2024 Concluido
sistema (REP)
(A) Avaliar junto a ASPREC se o REP ,
seré utilizado no TIMG (REP) 18/9/2024 18/09/2024 18/9/2024 Concluido
(A) Homologacdo do Sistema REP
oela ASPREC (REP) 22/08/2024 16/09/2024 Suspenso
(A) Sistema REP em Producdo (REP) 18/9/2024 18/09/2024 - - Suspenso
(A) Analisar o cédigo-fonte do
PAGPRE e gerar o parecer técnico 18/9/2024 30/09/2024 27/9/2024 Concluido
do sistema (PAGPRE)
(A) Avaliar junto a ASPREC se o
PAGPRE serd utilizado no TIMG 10/10/2024 23/10/2024 - - Suspenso
(PAGPRE)
(A) Precatoérios no SIDEJUD (DP-99) .
integrado com o eproc (PAGPRE) 1/11/2024 31/12/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Homologar o sistema definido
pela ASPREC para produgdo 1/11/2024 31/12/2025 N3o iniciado
(PAGPRE)
(A) Subir o sistema definido pela .
ASPREC para Producio (PAGPRE) 1/11/2024 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Analisar o codigo-fonte do Lista
Unificada e gerar o parecer 1/11/2024 31/12/2025 31/10/2024 Concluido
técnico do sistema (PAGPRE)
(A) Avaliar junto a ASPREC se o Lista
Unificada sera utilizado no TIMG 1/11/2024 31/12/2025 - - Suspenso
(LISTA)
(A) Homologar o sistema definido
pela ASPREC para produgdo 1/11/2024 31/12/2025 - - Suspenso
(LISTA)
(A) Subir o sistema definido pela
ASPREC para Producio (LISTA) 1/11/2024 31/12/2025 Suspenso
(E) Piloto de Distribuicdo de Precatorios 21/08/2024 30/06/2025 Em andamento
no eproc
(A) Definir requisitos de
configuragdo do eproc 2G para 21/8/2024 11/10/2024 31/1/2025 Atrasado
distribuicdo de precatdrios
(A) Configurar o ambiente do eproc
2G para distribuicdo de 18/9/2024 11/10/2024 11/10/2024 Concluido
precatorios
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PRESIDENCIA

(A)

Capacitar a equipe da ASPREC e
Centrase (piloto) no eproc 2G

7/10/2024

11/10/2024

15/10/2024

Concluido

(A)

Desenvolver manuais de uso do
eproc 2G para os advogados.

14/10/2024

31/10/2024

31/3/2025

N3o iniciado

(A)

Integrar o Sistema de Calculo ao
eproc 2G

15/10/2024

31/12/2024

30/6/2025

Ndo iniciado

(E) Implantagdo e integragao do
ORW/OPE (Oficio Requisitério Web) com

0 eproc

30/09/2024

30/06/2025

(A)

Homologar o sistema ORW/OPE
integrado ao SGP para uso no
piloto do eproc para precatorios.

30/9/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A)

Realizar alteragcGes necessarias
no ORW/OPE para o piloto na
Centrase BH

30/9/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

Desenvolver o tutorial de usuario
do ORW/OPE

15/10/2024

31/10/2024

31/3/2025

N&o iniciado

Disponibilizar o ORW/OPE em
produgdo para o piloto de
precatdérios no eproc.

10/10/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A)

Definir solugdo de integracdo do
ORW/OPE com o eproc 2G

2/10/2024

25/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A)

Implementar a integragao do
ORW/OPE com eproc 2G e
disponibilizar para homologacgdo
da ASPREC

1/10/2024

30/11/2024

30/4/2025

Em andamento

(A)

Avaliar a necessidade de
integracdo do ORW/OPE com o
Sistema de Célculo

15/10/2024

25/10/2024

30/4/2025

N3o iniciado

(A)

Disponibilizar o ORW/OPE
integrado ao eproc 2G em
producdo.

16/12/2024

19/12/2024

30/6/2025

N&o iniciado

(A)

Homologar o sistema ORW/OPE
integrado ao SGP para uso no
piloto do eproc para precatorios.

30/9/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

(E) Migragdo de precatérios do SEI/SGP
para o eproc 2G

04/09/2024

30/08/2025

Em andamento

(A)

Definir o DE-PARA do SGP para o
eproc 2G elaborado pela area de
negacio.

4/9/2024

18/09/2024

18/9/2024

Concluido

(A)

Validar o DE-PARA do SGP para o
eproc 2G elaborado pela area de
negacio.

1/11/2024

30/11/2024

31/7/2025

N3o iniciado

(A)

Definir requisitos negociais de
migracao dos dados dos
precatdrios do SGP para o eproc
2G

1/11/2024

30/11/2024

31/7/2025

N3o iniciado

(A)

Estabelecer cronograma de
migracao dos dados.

1/11/2024

30/11/2024

30/8/2025

N3o iniciado
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PRESIDENCIA
(A) Migrar dados dos precatdrios do o
SGP para o eproc 2G 6/1/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Migrar documentacgdo de
precatérios do SEIl para o eproc 6/1/2025 31/12/2025 N3o iniciado
2G
(A) Migrar dos processos SEI de
I " i t
classe processual "procedimento | ¢, /5555 31/12/2025 N3o iniciado
de controle administrativo" para
0 eproc
(E) DigitaAlizagdo dos aproximados 10
(dez) mil processos fisicos - ASPREC 16/09/2024 28/02/2025 16/09/2024 Em andamento
(E) Controle dos entes publicos o e
1/202 1/202 1/12/202 N
(CEDINPREC) 06/01/2025 06/01/2025 31/12/2025 3o iniciado
(E) Solugdo de Pagamento de Precatérios 11/07/2024 19/02/2025 Em andamento
(A) Estudos e levantamentos para
definigdo de uma solugdo de 11/7/2024 20/01/2025 19/02/2025 Em andamento
pagamentos de precatdrios
(A) Reunido com o Banco do Brasil -
funcionalidades do DEPOX 23/10/2024 25/11/2024 25/11/2024 Concluido
relacionadas ao Precatdrios
(A) Defini¢do do uso do modulo de
Precatdrios do Sistema DEPOX 25/11/2024 26/11/2024 26/11/2024 Concluido
para pagamento dos alvaras
(A) Preparacdo do ambiente de
homologag¢édo do médulo de ,
Precatérios do DEPOX para a 26/11/2024 29/11/2024 29/11/2024 Concluido
ASPREC
(A) Desenvolver solugdo para
automatizar a expedic¢do de 02/12/2024 30/04/2025 Em andamento
alvaras no DEPOX
(A) Implantar o médulo de
Precatdrios existente no sistema 1/2/2025 31/07/2025 Concluido
DEPOX do Banco do Brasil.
(A) Implementar solugdo para
permitir dedugdes (IR e 6/1/2025 31/05/2025 Concluido
Previdenciarias) no SGP
(A) Estudos e levantamentos para
definicdo de uma solugdo de 11/7/2024 20/01/2025 Em andamento
pagamentos de precatdrios
£ . . ~
(E) Melorias do SGP (Sistema de Gestdo 11/7/2024 | 31/12/2025 Em andamento
de Precatodrios)
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 102 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta do projeto esta intimamente ligada ao cronograma de atividades e corresponde a porcentagem de atividades realizadas em
relagdo as planejadas para o ano de 2024. Em 2024, o desempenho na execugdo da meta foi de 52,5%. Embora a outra parte ndo tenha
sido finalizada, diversas atividades atingiram mais de 90% de andamento, restando apenas as fases de homologacdo e ajustes finais.
Além disso, foram realizadas entregas antecipadas de atividades previstas para 2025.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;
IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;
V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacgdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o numero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim;
VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracgdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;
VII - erradicar a tramita¢do de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;
VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizacdo dos servicos ndo vinculados a area-fim;
XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;
XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 3 - Projeto Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

Priorizagao

PLAN
> FTRAZGICO PROJEF >0
= 2021/2026 para 0 oo

Unidade gestora

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.

Patrocinador

Dr. Marcelo Paulo Salgado

Objetivos

O Programa Virtualizar 5.0 - 22 Instancia, consiste em um esforgo de virtualizagdo dos processos, para
tramitagdo por meio eletronico, visando a celeridade e modernidade da tramitagdo processual na
segunda instancia. Inclui o monitoramento do cadastro e distribuicdo dos casos novos que dizem
respeito as matérias urgentes e ndo urgentes.

Caracteristica da Iniciativa

Acdo Recorrente.

ESCOPO

no 22 Grau.

Tramitacdo eletrénica dos casos novos oriundos da Primeira Instancia por meio da digitalizagcdo daqueles que aportarem fisicamente

Atuacdo na virtualizagdo e indexagao de feitos civeis e criminais que tramitam fisicamente.

Monitoramento do cadastro e distribuicdo dos casos novos que dizem respeito as matérias urgentes e ndo urgentes.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/01/2024. Término da iniciativa 13/01/2025.
Data do monitoramento 13/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

. , TERMINO :
INICIO TERMINO TERMINO
REPLANEJAD
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) PREVISTO PREVISTO JADO | oD STATUS
(E) Tramitagdo eletrénica dos casos novos
. Primeira Instanci .

oriundos da Primeira Instancia pormeioda | o) /51 15654 | 31/12/2024 | 01/01/2024 | 19/12/2024 Concluido
digitalizagdo daqueles que aportarem
fisicamente no 22 Grau.

(A) Tramitar eletronicamente os

casos novos da Primeira Instancia 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 19/12/2024 Concluido

virtualizados.

E) Monit t ali

(E) Monitoramento do processo de andlise | ) /1 2054 | 31/12/2024 | 01/01/2024 | 19/12/2024 Concluido
e distribuicdo processual.

(A) Apurar o cadastro e distribuicdo

dos feitos que dizem respeito as 01/02/2024 10/09/2024 01/02/2024 10/09/2024 Concluido

matérias urgentes e ndo urgentes
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em até 24 horas, de janeiro a
agosto de 2024.

(A) Apurar o cadastro e distribuigdo
dos feitos que dizem respeito as
matérias urgentes e n3o urgentes 11/09/2024 31/12/2024 11/09/2024 19/12/2024 Concluido
em até 24 horas, de setembro a
dezembro de 2024
(E) Atuagdo na virtualizagdo e indexagao de
feitos civeis e criminais que tramitam 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 13/01/2025 Concluido
fisicamente.
(A) Virtualizar os feitos que
aportarem fisicamente no 22 Grau, 01/01/2024 10/07/2024 01/01/2024 10/07/2024 Concluido
no primeiro semestre.
(A) Virtualizar os feitos que
aportarem fisicamente no 22 Grau, 11/07/2024 13/01/2025 11/07/2024 13/01/2025 Concluido
no segundo semestre.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Projeto concluido, conforme cronograma planejado.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ 1 CNJ 2 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 87 TIMG 88 TIMG 89 - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 87 que envolve ‘virtualizar e indexar, em 2024, 100% (cem por cento) dos processos civeis e criminais, aptos tecnicamente,
gue aportaram fisicamente na Segunda Instancia’ alcangou o percentual de 100%, de janeiro a dezembro de 2024, sendo cumprida no
periodo:

e Em janeiro, 307 processos envolvendo 614 volumes;
e Em fevereiro, 160 processos envolvendo 319 volumes;
e Em marg¢o, 155 processos envolvendo 310 volumes;

e Em abril, 216 processos envolvendo 431 volumes;

e Em maio, 115 processos envolvendo 230 volumes;

e Emjunho, 128 processos envolvendo 255 volumes;

e Emjulho, 137 processos envolvendo 274 volumes;

e Em agosto, 102 processos envolvendo 204 volumes;

e Em setembro. 84 processos envolvendo 168 volumes;
e Em outubro, 94 processos envolvendo 188 volumes

e Em novembro, 63 processos envolvendo 126 volumes
e Em dezembro, 24 processos envolvendo 48 volumes
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A meta TIMG 88 de ‘analisar e distribuir 95% (noventa e cinco por cento) dos feitos que dizem respeito as matérias urgentes em até 24
(vinte e quatro) horas’, foi cumprida, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, alcangando o valor médio de 95%.

Referente a meta TIMG 89 de ‘analisar e distribuir 95% (noventa e cinco por cento) dos feitos que dizem respeito as matérias ndo
urgentes em até 24 horas apds o cadastro e triagem alcangou 90%, em média, no periodo monitorado.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VII - erradicar a tramita¢do de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos
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Nome da Iniciativa

4 - Programa Agiliza-Jus.

Priorizaca
orizacao == 2021/2026

m=o
25
52
T
©
(&)
O

PRGJEF 5.

iciéncia e Agllidade

para o Cidadao

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
Unidade gestora ce-Presidéncia

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judicidria.

Patrocinador Dr. Marcelo Paulo Salgado

Objetivos

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforgo para reduzir o estoque processual na segunda instancia
por meio da moderniza¢do dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando acelerar a prestagdo
jurisdicional na Segunda Instdncia ao mesmo tempo em que visa assegurar o atendimento aos
requisitos formais e legais necessarios a distribui¢do, validacdo e regularizagdo dos processos. Envolve
a cooperacao entre gabinetes e o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos
contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes e cartérios e a consequente
produgado de relatdrios mensais com informagdes sobre a tramitagdo processual na Segunda Instancia.

Caracteristica da Iniciativa

Programa Recorrente.

ESCOPO

Gabinetes sem residuos processuais. Modernizagdo e atualizacdo dos procedimentos cartorarios e judiciais (Estoque Zero).

Cooperagdo entre gabinetes (mutirGes de cooperagao).

Acompanhamento sistematico e monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes

e cartorios.

Controle sistematico dos feitos paralisados que ndo por motivos legais, em especial os feitos que se encontram conclusos e dos feitos
passiveis de terem sua tramitacdo processual atualizada.

Producdo de relatdrios mensais com informacgGes sobre a tramitacdo processual na Segunda Instancia.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Concluido.

Progresso (%)

100%.

Custo previsto

Sem informagéo.

Custo executado

Sem informacéo.

Inicio da iniciativa

08/01/2024.

Término da iniciativa

13/01/2025.

Data do monitoramento

13/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

TERMINO
REALIZADO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
PREVISTO

INicIO

PREVISTO STATUS

(E) Gabinetes sem residuos processuais.
Modernizagao e atualiza¢ao dos
procedimentos cartorarios e judiciais

(Estoque Zero)

08/01/2024 31/12/2024 08/01/2024 13/01/2025 Concluido

(A) Identificar a existéncia de
residuo processual em excesso ou
tendéncia de crescimento do
estoque processual.

08/01/2024 31/12/2024 08/01/2024 13/01/2025 Concluido
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(A) Apresentar a Diregao relatérios
que subsidiem, se for o caso, a
decisdo de acompanhamento do
acervo e produtividade dos
Gabinetes (janeiro a agosto).

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Apresentar a Diregao relatérios
que subsidiem, se for o caso, a
decisdo de acompanhamento do
acervo e produtividade dos
Gabinetes (setembro a dezembro).

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Atuar, se determinado pela
Diregdo, junto os gabinetes por
meio do Programa Estoque Zero.

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Orientar sobre a utilizagdo do
Manual de Boas Praticas de Gestdo
de Gabinetes.

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(E) Cooperacgdo entre gabinetes (mutirdes
de cooperagao.

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Identificar o excesso de acervo
processual a ser redistribuido aos
Cooperadores.

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Acompanhar, junto aos
gabinetes, cooperados e
cooperadores, a tramitagao
processual dos feitos distribuidos
aos Cooperadores.

08/01/2024

31/12/2024

08/01/2024

13/01/2025

Concluido

(E) Acompanhamento sistematico e
monitoramento dos feitos contemplados
pelas metas nacionais e institucionais junto
aos gabinetes e cartdrios.

08/01/2024

31/12/2024

15/01/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Apurar mensalmente os
resultados das Metas Nacionais 1,
2,4,8,10 e 11 estabelecidas pelo
CNJ aplicaveis a 22 Instancia no
periodo entre janeiro e agosto de
2024.

08/01/2024

31/08/2024

08/01/2024

16/09/2024

Concluido

(A) Apurar mensalmente os
resultados das Metas Nacionais 1,
2,4,8,10 e 11 estabelecidas pelo
CNJ aplicaveis a 22 Instancia no
periodo compreendido entre
setembro e dezembro de 2024.

01/09/2024

31/12/2024

16/09/2024

13/01/2025

Concluido

(A) Parametrizar para posterior
apuracdo as Metas TIMG 5, TIMG
6, TIMG 7, TIMG 29, TIMG 113,
TIMG 118, TIMG 59, TIMG 91 e
TIMG 115.

08/01/2024

10/06/2024

08/01/2024

10/06/2024

Concluido

(A) Apurar mensalmente os
resultados das Metas Institucionais
estabelecidas pelo Planejamento
Estratégico do TIMG por meio da
parametrizacdo das Metas TIMG 5,
TIMG 6, TIMG 7, TIMG 29, TIMG
113, TIMG 118, TIMG 59, TIMG 91
e TJIMG 115 no periodo

08/01/2024

31/08/2024

08/01/2024

16/09/2024

Concluido
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compreendido entre janeiro e
agosto de 2024.

(A) Apurar mensalmente os
resultados das Metas Institucionais
estabelecidas pelo Planejamento
Estratégico do TIMG por meio da
parametrizacdo das Metas TIMG 5,
TIMG 6, TIMG 7, TIMG 29, TIMG
113, TIMG 118, TIMG 59, TIMG 91
e TJIMG 115 no periodo
compreendido entre setembro e
dezembro de 2024.

08/01/2024 31/12/2024 16/09/2024 13/01/2025 Concluido

(E) Controle sistematico dos feitos
paralisados que nao por motivos legais, em
especial os feitos que se encontram 08/01/2024 31/12/2024 08/01/2024 13/01/2025 Concluido
conclusos e dos feitos passiveis de terem
sua tramitagao processual atualizada.

(A) Parametrizar e apurar,
mensalmente, os resultados das
Metas Institucionais TIMG 91 e da
Meta TJMG 115 no periodo
compreendido entre janeiro e
agosto de 2024.

08/01/2024 31/08/2024 08/01/2024 16/09/2024 Concluido

(A) Apurar, mensalmente, os
resultados das Metas Institucionais
TIMG 91 e da Meta TIMG 115 no 08/01/2024 31/12/2024 16/09/2024 13/01/2025 Concluido
periodo compreendido entre
setembro e dezembro de 2024.

(E) Relatérios mensais com informagoes
sobre a tramitag¢do processual na Segunda 08/01/2024 31/12/2024 08/01/2024 13/01/2025 Concluido
Instancia.

(A) Produzir e enviar relatérios

mensais para os usuarios internos
contendo informagdes que dizem
respeito a tramitagdo processual e 08/01/2024 31/08/2024 08/01/2024 16/09/2024 Concluido
aos resultados alcangados no
periodo compreendido entre
janeiro e agosto de 2024.

(A) Produzir e enviar relatérios
mensais para os usuarios internos
contendo informacgdes que dizem
respeito a tramitagdo processual e 01/09/2024 31/12/2024 16/09/2024 13/01/2025 Concluido
aos resultados alcangados no
periodo compreendido entre
setembro e dezembro de 2024.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Programa de execugdo recorrente que teve todas as suas atividades concluidas em 2024, conforme cronograma planejado. De janeiro
a dezembro de 2024 foram apurados os resultados das Metas Nacionais 1, 2, 4, 8, 10 e 11 estabelecidas pelo CNJ aplicaveis a 22 Instancia
e das Metas Institucionais 5, 6, 7, 29, 113, 118,59, 91 e 115 e foram produzidos e enviados os relatérios mensais para os usuarios internos
contendo informacgdes a respeito da tramitacdo processual e dos resultados alcangados no periodo.
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POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagado Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ 8 CNJ 10
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas CNJ 11 - - - -
Metas Institucionais TIMG 5 TIMG 6 TIMG 7 TIMG 29 TIMG 59
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas TIMG 91 TIMG 113 TIMG 115 TIMG 118 -

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas institucionais relacionadas a iniciativa obtiveram os resultados:

Na meta TIMG 5 ‘Julgar 70% dos processos em até 60 dias - julgamentos monocraticos pelo Relator’, foi apurado que, de janeiro a
dezembro de 2024, em média, 64% dos processos foram julgados de forma monocratica pelo relator, em até 60 dias.

Na meta TIMG 6 ‘Julgar 70% dos processos em até 100 dias - julgamentos colegiados’, levantou-se que foram julgados de forma
colegiada, em média, de janeiro a dezembro de 2024, 63% dos processos em até 100 dias.

A meta TIMG 7 ‘Publicar 95% dos acérddos no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o julgamento dos processos’ foi cumprida no periodo
monitorado, ou seja, foram publicados, em média, de janeiro a dezembro de 2024, 99% dos acérddos no prazo maximo de dez dias
apos o julgamento dos processos.

Na meta TIMG 29 ‘Julgar em até 100 dias 80% dos processos vinculados em razdo de repercussio geral e repetitividade de recursos e
feitos, apds transito em julgado do tema’, de janeiro a dezembro de 2024, considerando a média, foram julgados, em até 100 dias, 75%
dos processos vinculados em razdo de repercussao geral e repetitividade de recursos e feitos apds o transito em julgado do tema, no
22 Grau. Quanto aos resultados apurados anteriormente, o Gerente do Centro de Informacgdes de Resultados da Prestagdo Jurisdicional
na 22 Instancia — CEINJUR, Sr. Marcos Borges, na manifestacao 19890887 do Processo Sei n? 0935896-76.2022 informou que os calculos
desta meta foram reapurados para contemplar o custeio satide (Tema 588 STJ).

A meta TIMG 59 ‘Julgar, até 31/12/2024, 85% (oitenta e cinco por cento) das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 22 Grau
foi cumprida no periodo. Na ultima apuracgdo realizada em dezembro, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2022, no 22 Grau,
tinham sido julgadas.

A meta TIMG 91 que envolve ‘movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias
foi cumprida em todos os meses de janeiro a dezembro de 2024 atingindo um resultado médio no periodo de 100%.

Referente a meta TIMG 113 ‘Exercer 0 juizo de admissibilidade dos IRDRs/IACs em até 90 dias apds a distribuicdo do requerimento
averiguamos que, dos juizos de admissibilidade recebidos nos meses de janeiro, maio e outubro ndo houve nenhum julgamento de
admissibilidade. Por outro lado, nos meses de fevereiro, margo, abril, junho, julho, setembro, novembro e dezembro nenhum foi
julgado em até 90 dias. No entanto, no més de agosto, 33% dos juizos de admissibilidade foram julgados em até 90 dias.

Com respeito a meta TIMG 115 ‘Devolver para o respectivo Cartério 95% (noventa e cinco por cento) dos processos conclusos no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data da conclusdo’ apuramos que, em média, 94% dos processos conclusos foram devolvidos aos
respectivos cartorios em até 90 dias.

Na meta TIMG 118 ‘Julgar 80% dos IRDRs/IACS em até 280 dias, apds a admissdo’ averiguamos que nos meses de janeiro, marco, abril,
setembro, outubro, novembro e dezembro nenhum dos IRDR e IACs foi julgado em até 280 dias. Nos meses de fevereiro, maio, junho,
e julho ndo houve nenhum julgamento de mérito. Porém, em agosto, 100% desses processos foram julgados cumprindo a meta com o
percentual de cumprimento de 125%.

Observacgdo: os resultados sdo apresentados no painel de metas na Rede do TJ no formato de valor real apurado que considera o
acervo total de processos e, em seguida, é revelado o percentual de cumprimento da meta.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitag¢do dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VII - Erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

52 - Nucleo de Justiga 4.0 - 22 Instancia.

Priorizagao

PLAN
ESTRATEGICO PRQJEF >0
A& 5021/2026 ok e

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

12 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Judiciaria.

Patrocinador

Des. Marcos Lincoln dos Santos

Objetivos

Promover a corregdo de distor¢des de distribuicdo de processos em segunda instancia, em razao de
problemas diversos relativos a definicdo de competéncia de érgaos julgadores; ampliagdo do indice de
cumprimento das metas do CNJ aplicaveis a segunda instancia do TIMG; reducdo do indice de
congestionamento em segunda instancia; reducdo significativa do tempo médio de tramitacdo
processual, em segunda instancia; reducdo de taxas de congestionamento processual decorrentes de
prevencdo de determinado desembargador ou 6rgdo julgador que envolva grande numero de
processos; reducdo do numero de processos paralisados em gabinetes, especialmente com a meta de
atingir taxa zero de processos paralisados ha mais de cem dias.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Cartério de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0 instalado.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 30/08/2022. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 24/10/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
OIS ) N A ] PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO SUGUCE
(E) Cartério de Apoio aos Nucleos de 09/01/2023 | 30/06/2023 | 19/12/2024 30/08/2024 Concluido

Justica 4.0 instalado.

(A) Instalar Cartério de Apoio ao

Niicleo de Justica 4.0, especifico 09/01/2023 30/06/2023 19/12/2024 30/08/2024 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Todas as entregas do projeto envolvendo a instalagdo dos Nucleos de Justica 4.0 na Segunda Instancia haviam sido concluidas no ano
de 2023, restando apenas a previsdo de instalagdo de Cartério de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0. A Iniciativa estava suspensa
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

aguardando esta entrega. No entanto, a atividade foi concluida com a publicagdo no Didrio do Judicidrio Eletréonico — DJe, em
30/08/2024, da Portaria Conjunta n2 1589/PR/2024, que “regulamentou os ‘Ndcleos de Justica 4.0’ no dmbito da Segunda Insténcia do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais” e relacionou as secretarias de apoio a cada um deles.

O art. 22 do citado ato normativo regulamenta o funcionamento dos seguintes Nucleos de Justica 4.0 e seus cartorios de apoio:
| - 12 Nucleo de Justica 4.0 - Criminal Especializado;

Il - 22 Nucleo de Justica 4.0 - Criminal Especializado;

Il - 32 Nucleo de Justica 4.0 - Criminal Especializado;

IV - 12 Nucleo de Justica 4.0 — Civel Especializado;

V - 22 Nucleo de Justica 4.0 - Civel Especializado;

VI - 32 Nucleo de Justiga 4.0 - Civel Especializado;

VIl - 12 Nucleo de Justiga 4.0 - Civel;

VIII - 22 Nucleo de Justica 4.0 - Civel;

IX - 32 Nucleo de Justica 4.0 - Civel;

X - 42 Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

Cartérios de apoio aos Nucleos de Justica 4.0 Instalados:

Cartdrio do 19, 22 e 32 Nucleos de Justica 4.0 - Criminal Especializado;
Cartério do 12, 22 e 32 Nucleos de Justica 4.0 - Civel Especializado;
Cartério do 19, 22, 32 e 42 Nucleos de Justica 4.0 — Civel.

Sendo assim, a iniciativa foi concluida em 2024.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 06 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Ndo foi estipulada meta diretamente ligada a execugdo do projeto, entretanto, relacionou-se a ele metas para as quais o projeto ira
contribuir.

Assim, além das Metas Nacionais, cujos resultados podem ser consultados no Painel de Metas Nacionais na Intranet (12 e 29), os
Nucleos de Justica 4.0 e seus respectivos cartérios de apoio poderdo contribuir para o resultado da Meta TIMG 06 “Realizar, em 2024,
70% (setenta por cento) dos julgamentos colegiados em até 100 dias’ que, em média, ndo foi alcangada em 2024. Foram julgados de
forma colegiada, em média, de janeiro a dezembro de 2024, 63% dos processos em até 100 dias [julgamentos colegiados,
desconsiderado o tempo médio (25 dias) de permanéncia em carga/vista/ciéncia aos advogados ou aos Orgdos Externos].

VINCULAGAO PROJEF 5.0
IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

XXl - modernizar a estrutura de cooperagao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 72 - Aprimoramento da Gestdo de Cobrancga de Custas Processuais.

A PLANG PROJEF 50
2 2021/2026 - "

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP — Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional.

Priorizagao

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Marcelo Paulo Salgado

Promover estudos, andlises e esclarecimentos relativos a cobranga de custas judiciais, taxa judiciaria e
despesas processuais e multas arrecadadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais no
ambito da Primeira e Segunda Instancias, a fim de garantir maior efetividade ao processo de

arrecadacdo e evitar cobrangas indevidas e evasao de receitas.

Objetivos
Promover aprimoramento das normas, ampla orientagdo e uma padronizagdo para a cobranga de

custas judiciais, taxa judiciaria e despesas processuais na 12 e 22 instancias do TIMG com maior
efetividade ao processo de arrecadagdo. Ademais, a norma esta sendo revisada com o objetivo de
atender, igualmente, o modulo de custas do eproc que sera implementado em breve.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Criagdo do Grupo de Trabalho para promover estudos relativos a cobranga de custas judiciais, taxa judiciaria e despesas processuais.

Alteragdo da Portaria de Criagdo do Grupo de Trabalho para promover estudos e apresentar proposta em relagdo ao regime de
instituicdo e de cobrancga de custas do Poder Judiciario do Estado de MG.

Apresentagao de proposta de regulamentacdo em relagao relativa ao regime de instituicdao e de cobranga de custas no Poder
Judicidrio do Estado de Minas Gerais.

Capacitacdo sobre o regime de instituicdo e de cobranca de custas do Poder Judiciario do Estado de MG (Cancelamento)

Atualizagdo de normas e orientagGes vigentes (Revisdo Total). Inclusdo

Atualizag¢do de normas e orientagdes vigentes (Revisdo Parcial). Inclusdao

Capacitagdo no tema voltada aos magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores do TIMG. Inclusdo

Campanha de Conscientizagdo sobre a importancia da correta aplicagdo do Provimento Conjunto 75/2018. Inclusdo

Criacdo de painéis Qlik Sense para monitoramento das Receitas Judiciais. Inclusdao

Aprimoramento de ferramentas que envolvem a gestdo da cobranga de custas processuais. Inclusdo

Alinhamento continuo. Inclusdo

Aprimoramento do processo de trabalho e atendimento. Inclusao

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 97%.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informacgao.
Inicio da iniciativa 01/11/2022. Término da iniciativa 15/4/2025.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Data do monitoramento

14/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Criagdo do Grupo de Trabalho para
promover estudos relativos a cobranga de
custas judiciais, taxa judicidria e despesas
processuais

01/11/2022

19/12/2022

19/12/2022

Concluido

(E) Alteragdo da Portaria de Criagdo do
Grupo de Trabalho para promover estudos
e apresentar proposta em relagdo ao
regime de instituicdo e de cobranga de
custas do Poder Judiciario do Estado de
MG

06/02/2023

23/05/2023

23/05/2023

Concluido

(E) Apresentagdo de proposta de
regulamentagao relativa ao regime de
instituicdo e de cobranga de custas no
Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais.

01/03/23

02/08/23

31/01/2024

31/01/2024

Concluido

(A) Reunido do grupo de trabalho
Port. Conj. 5995/PR/2023 para
deliberagdo sobre o ato normativo
e apresentagdo da minuta para
proposta no grupo de trabalho e
regulamentacgdo relativa ao regime
de instituicdo e de cobranca de
custas no Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais

01/03/2023

31/03/2023

31/01/2024

Concluido

(A) Publicagdo do Ato Normativo e
comunicagao as partes
interessadas

01/08/2023

02/08/2023

Cancelado

(E) Capacitagdo sobre o regime de
instituicdo e de cobranga de custas do
Poder Judiciario do Estado de MG

01/08/2023

01/11/2023

28/06/2024

Cancelado

(A) Capacitar as partes
interessadas a respeito dos novos
fluxos estabelecidos no Ato
Normativo

01/08/2023

01/11/2023

Cancelado

(E) Atualizagao de normas e orientagées
vigentes (Revisdo Total)

13/08/2024

19/12/2024

11/03/2025

Em andamento

(A) Definir competéncias e
interlocutores de cada area
envolvida (CGJ, a 12 Vice-
Presidéncia e a DIRFIN)

13/08/2024

08/10/2024

08/10/2024

Concluido

(A) Promover estudos, envolvendo
a CGJ, a 12 Vice-Presidéncia e a
DIRFIN, relativos ao Provimento
Conjunto n? 75/2018, para
identificar os pontos em que
revisdo é devida. (*Revisdo Total)

13/08/2024

19/12/2024

18/02/2025

Em andamento

(A) Elaborar minuta com proposta
de Revisdo Total de alteracdo do
Provimento Conjunto n2 75/2018

19/12/2024

19/12/2024

11/03/2025

Em andamento
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(E) Atualizagao de normas e orientagées
vigentes (Revisdo Parcial).

13/08/2024

15/04/2025

15/4/2025

Em andamento

(A) Identificar e propor acréscimos
urgentes ao Provimento Conjunto
n? 75/2018, de forma apartada,
antes da conclusao dos estudos da
fase anterior (Revisdo Parcial).

13/08/2024

28/10/2024

14/02/2025

Em andamento

(A) Elaborar minuta com proposta
urgente de revisdo parcial de
alteragdo do Provimento Conjunto
n? 75/2018.

28/10/2024

11/11/2024

14/02/2025

Em andamento

(A) Apresentar a proposta de
revisdo parcial aos juizes.

2/12/2024

09/12/2024

17/02/2025

Em andamento

(A) Reunir com o grupo trabalho
para validar os ajustes apds a
apresentagao.

9/12/2024

13/12/2024

20/2/2025

Em andamento

(A) Apresentar a proposta de
revisdo parcial aos juizes apds
ajustes.

13/12/2024

13/12/2024

25/2/2025

Em andamento

(A) Encaminhar a minuta da
proposta parcial a Codran.

13/12/2024

13/12/2024

25/2/2025

Em andamento

(A) Submeter a minuta aos
signatarios do ato.

13/12/2024

16/12/2024

28/2/2025

Em andamento

(A) Publicar os acréscimos urgentes
ao Provimento Conjunto n?
75/2018. Revisdo Parcial dos arts.
4°-A e 4°-Bearts. 12 e 14.

16/12/2024

19/12/2024

28/2/2025

Em andamento

(A) Atualizar normas e orientagoes
correlatas de 12 instancia (Revisao
Parcial).

28/10/2024

19/12/2024

21/3/2025

Em andamento

(A) Atualizar normas e orientagdes
correlatas de 22 instancia (Revisdo
Parcial).

28/10/2024

19/12/2024

21/3/2025

Em andamento

(A) Atualizar os sistemas com os
ajustes necessdrios das guias
impactadas.

28/10/2024

28/01/2025

15/4/2025

Em andamento

(E) Capacitagdo no tema voltada aos
magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores do TIMG.

30/10/2024

04/11/2024

4/11/2024

Concluido

(E) Campanha de Conscientizagao sobre a
importancia da correta aplica¢do do
Provimento Conjunto 75/2018.

22/10/2024

7/11/2024

11/12/2024

Concluido

(E) Criagdo de painéis Qlik Sense para
monitoramento das Receitas Judiciais.

10/1/2024

8/11/2024

08/11/2024

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acdo Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

Necessidade de regulamentacdo da matéria
no TIMG.

Aprovagao e

publica¢do do ato

normativo

Justica

12 Vice-Presidéncia/
Corregedoria-Geral de

A definir

Em andamento

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

A reunido realizada no dia 12/08/2024, coordenada pelo Nugepro e pela ASPLAG agrupou vdrias areas: DIRSUP/ GEASP/NUcleo de
Custas da CGJ e DIRFIN para discutir o desfecho da iniciativa. Desde entdo, estd sendo construida em conjunto, nova proposta de
alteragdo do Provimento Conjunto n2 75/2018 que regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas
processuais e dos demais valores. O ajuste deste regulamento possibilitard concluir o projeto. No entanto, para isso a iniciativa esta
sendo replanejada com a avaliagdo do que foi realizado até o presente e com a inser¢do de novas atividades no cronograma.

No dia 23 de setembro de 2024, a iniciativa foi apresentada ao Juiz auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia, Dr. Marcelo Paulo Salgado,
novo patrocinador da iniciativa e a assessora da Primeira Vice-Presidéncia Sra. Camila B. S. de Noronha.

O Dr. Marcelo foi contextualizado do status atual da iniciativa e da elaboragdo de proposta de replanejamento do escopo/cronograma,
que serd levado a proxima RAE - 23/10/2024. A assessora Camila foi incluida ao grupo de trabalho visando analisar as propostas de
alteragao, bem como inserir pareceres da Primeira Vice-presidéncia.

O projeto apresentava um avango de 93% e considerando o escopo original, iniciado no ano de 2023, restando pendentes a finalizagao
dos estudos acerca das alteragdes no Provimento Conjunto n2 75/2018, bem como a capacitagdo referente ao regime de instituicdo e
de cobranca de custas do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais. Porém, em virtude do acréscimo de entregas ao escopo, o avango
da iniciativa foi recalculado e terminou o ano de 2024 com 97%.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Cliqgue aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 95 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Quanto a meta TIMG 95 ‘Executar, no ano de 2024, 100% (cem por cento) das atividades previstas no projeto de ‘Aprimoramento da
Gestdo de Cobranca de Custas Processuais’, ela alcangou o resultado de 89%, no monitoramento do dia 04/01/25, ja considerando a
ampliacdo do escopo.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa de Modernizagdo da Organizagao e Divisdo Judicidrias' no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Minas
Gerais, com alteragdo da legislagdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias das unidades judicidrias
de Primeiro e Segundo Graus.

173

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG


https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

74 - Gerenciamento eficaz de agGes coletivas.

P, PLANO PROJEF 50
Priorizagdo ESTRATEGICO e J.
- 2021/2026 para o Cidaao

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judicidria.

Patrocinador

Des. Habib F. Jabour

Objetivos

Promover a uniformizagcdo do gerenciamento dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas nas
unidades judiciarias, por meio de protocolos estaduais, regionais ou nacionais, auxiliando os
magistrados na gestdo do fluxo processual e do acervo das a¢Ges coletivas, em busca da efetividade das
decisGes judiciais. Gestdo institucional das a¢Ges coletivas, por meio de: estudos e levantamentos de
dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e de formagao relacionadas as a¢des coletivas
e aos métodos de solugdo consensual de conflitos coletivos; contribui¢do para formagdo de um banco
de dados e gestdo nacionais do uso das agles coletivas como instrumento do tratamento da
litigiosidade; gerenciamento do acervo de agdes coletivas dos tribunais e promogdo da eficiéncia e
efetividade da prestacgdo jurisdicional em relagdo a essas agGes; publicidade acerca das a¢Ges coletivas
em tramitacdo e as que ingressam no sistema; esclarecimento a populagdo sobre a possibilidade de uso
das ag¢des coletivas; contribuicdo para formacdo adequada de magistrados/servidores/colaboradores
para o manejo das ag¢des coletivas.

Caracteristica da Iniciativa

Agdo Recorrente.

ESCOPO

Curso Demandas Estruturais.

Gerenciamento das A¢Ges Coletivas Estruturais.

Acdo formativa corregdo de cadastro 12 Instancia.

Acdo de alinhamento MPMG e DPMG.

Curso Gestdo de Agdes Coletivas.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Concluido.

Progresso (%)

100%

Custo previsto

Sem informagao.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa

15/01/24.

Término da iniciativa

31/12/24.

Data do monitoramento

17/12/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
O EERS ) AT DA ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO DD
(E) Curso Demandas Estruturais 15/01/2024 19/01/2024 19/01/2024 Concluido
(A) Estruturar o conteudo 15/01/2024 | 26/01/2024 26/01/2024 Concluido
programatico e apresentar
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

proposta de a¢do educacional
junto ao CEAF - MPMG

(A) Apresentar proposta de agdo
educacional na EJEF e Obter

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

certificacdo do curso junto 3 06/02/2024 31/05/2024 15/04/2024 Concluido
ENFAM.
(A) Desenvolver e formatar o ,
. 08/02/2024 31/05/2024 15/05/2024 Concluido
material do curso
(A) Ofertar o curso 20/04/2024 27/06/2024 27/06/2024 Concluido
(E) Geren.uamento das agoes coletivas 30/03/2024 31/12/2024 17/12/2024 Concluido
estruturais
(A) Mapef:\r casos de demandas 30/03/2024 31/12/2024 17/12/2024 Concluido
estruturais
(A) Desenvolver painéis taticos de
cadastro préprio de agdes 10/04/2024 20/04/2024 30/10/2024 30/10/2024 N3o iniciado
estruturais
(A) Criar aba especifica no site 10/04/2024 15/04/2024 24/05/2024 02/05/2024 Concluido
(A) Desenvolver fluxo de gestao
das demandas estruturais el izl QR R Cancelado
(A) Implantar fluxo de
comunicagdo e gestdo de 30/03/2024 20/11/2024 - - Cancelado
demandas estruturais
~ . - a
(E) Agac.) formativa correc¢do de cadastro 1 20/11/2023 05/12/2023 i i Cancelado
Instancia
(A) Estruturar o contetdo 20/11/2023 05/12/2023 20/11/2023 5/12/2023 Concluido
(A) Desenvolver o material e 20/11/2023 | 15/05/2024 - - Cancelado
ofertar agdo formativa
(E) Agdo de alinhamento MPMG e DPMG 20/11/2023 15/05/2024 - - Cancelado
(A) Estruturar e desenvolvero 20/11/2023 | 15/05/2024 ; - Cancelado
material e ofertar a agdo formativa
(E) Curso gestdo de ac¢des coletivas 12/04/2024 16/04/2024 - - Cancelado
(A) Estabelecer cronograma de 12/04/2024 16/04/24 i i Cancelado
novas turmas
(A) Ofertar o curso 05/08/2024 18/12/2024 - - Cancelado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
SITUAGAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Ao longo do ano de 2024, a iniciativa alcangou importantes resultados, destacando-se:

* Curso de Demandas Estruturais: Concluido em 27 de junho, contou com a participagdo de 83 alunos, sendo 40 do Tribunal de Justiga
de Minas Gerais (TJIMG), 40 do Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG) e 3 da Advocacia-Geral do Estado (AGE).

* Gerenciamento das Agdes Coletivas Estruturais: Atualmente, 17 processos foram mapeados e estdo sendo acompanhados, com foco
principal na analise de seus impactos na gestdo da litigancia.

* Painel de Ag¢des Coletivas Estruturais: Foi desenvolvido e disponibilizado na rede o “Painel de A¢des Coletivas Estruturais no Estado
de Minas Gerais”, visando contribuir com o gerenciamento das ag¢des coletivas estruturais.

Entretanto, devido a troca de gestdo, houve uma revisdo estratégica, resultando no cancelamento de algumas entregas e atividades
inicialmente previstas para execugdo em 2024.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
6 - Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 59 TIMG 93 - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2024, 85% (oitenta e cinco por cento) das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 22 Grau,
teve seu resultado apurado sendo, janeiro: 87%,; fevereiro: 88%; mar¢o: 90%; abril: 92% e maio: 93%; junho: 93%; julho: 94%, agosto:
95%, setembro: 95%, outubro:96%, novembro: 97%, dezembro: 98%, de modo que, foi cumprida em todo o periodo monitorado em
2024.

O resultado da Meta TIMG 93 ‘Executar 100% (cem por cento) das atividades previstas no projeto de implantacdo Gerenciamento
eficaz das acGes coletivas em 2024’, apurado em 17/12/2024, foi 100% sendo que, algumas entregas foram canceladas com mudanga
de estratégias da nova gestao.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios e na execu¢do da gestdo estratégica das unidades
judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;
VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuag¢do do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII - aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento das lides
estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuagdo nos 'inputs' processuais e foco em jurimetria,
desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizagdo da atuagdo e comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

75 - Ampliagdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

Priorizagao

- 2021/2026

para o

PRCJEF 5.0

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Patrocinador

Des. Habib F. Jabour

Objetivos

Tornar a identificagdo que envolve a existéncia e a aplicabilidade, a comunicagdo e a compreensdo de
precedentes determinante para a tomada de decisdo sobre desenho de solucdo de conflitos, por meio
de acbes formativas e ferramentas tecnoldgicas de automacao.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Incre

mental.

ESCOPO

Identificacdo automatizada de temas repetitivos possivelmente aplicaveis aos processos.

Curso Aplicabilidade de Precedentes Qualificados no ambito Criminal.

Cria¢do da Secdo Criminal.

Curso de elaboracgdo de acérddos e ementas em IRDR e IAC.

Curso de Precedentes - Juizes leigos e servidores.

Acompanhamento da tramitagdo IRDR/IAC.

Acdo formativa Continua Desvendando Pr

ecedentes.

Curso: O Sistema Brasileiro de Precedentes e sua operacionalidade estratégica no TIMG.

Curso Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos extraordinarios para presidentes de Turmas Recursais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

92%.

Custo previsto

Sem informagao.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa

17/08/2022.

Término da iniciativa

06/02/2025.

Data do monitoramento

27/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
BOEES [/ Y IRARES (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Identificagcdo automatizada de temas
repetitivos possivelmente aplicaveis aos 17/08/2022 30/11/2023 31/01/2025 Em andamento
processos

(A) Desenvolver ferramenta

automatizada identificadora de 17/08/2022 30/11/2023 28/06/2024 23/08/2024 Concluido

temas para a 12 Instancia (Pje)
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(A) Langar a ferramenta

automatizada identificadora de 30/11/2023 30/11/2023 31/01/2025 Em andamento
temas para a 12 Instancia (Pje)
(E) Curso Aplicabilidade de Precedentes
Qualificados no ambito Criminal S P 29/02/2024 Gkl
(A) Apresentar proposta de agdo ,
e 31/07/2023 31/07/2023 29/02/2024 12/03/2024 Concluido
(I A GO 31/07/2023 | 30/09/2023 ; - Cancelado
material do curso
(A) Ofertar curso 20/09/2024 20/09/2024 - - Cancelado
(E) Criagdo da Segdo Criminal 03/05/2017 30/06/2024 - - Cancelado
(A) Editar e publicar ato normativo
que cria e instala a secdo criminal | 5 0 5617 | 30/06/2024 . - Cancelado
com competéncia para julgamento
de IRDR e IAC Criminal
(E) Curso de elaboragdo de acorddos e ,
ementas em IRDR e IAC 08/01/2024 31/12/2024 17/06/2024 Concluido
(A) Desenvolver e formatar o 08/01/2024 | 30/04/2024 15/04/2024 Concluido
material do curso
(A) Ofertar curso 01/05/2024 31/12/2024 17/06/2024 Concluido
(E) C_urso de Precedentes - Juizes leigos e 30/04/2024 15/05/2024 i i Cancelado
servidores
(A) Estruturar contetdo
programatico eNapresentér 30/04/2024 15/05/2024 - - Cancelado
proposta de a¢do educacional
junto a EJEF
(A) Desenvolver e formatar o 30/04/2024 | 15/05/2024 ; - Cancelado
material do curso
(A) Ofertar curso 02/06/2024 31/12/2024 - - Cancelado
42T ERNE O C TR 20/01/2024 | 01/12/2024 17/12/2024 Concluido
IRDR/IAC
(A) Desenvolver o fluxo de trabalho 20/01/2024 24/01/2024 22/01/2024 Concluido
(A) Desenvolver e aperfeigoar 13/02/2024 | 30/03/2024 ; - Cancelado
painel tatico
(A) Estabelecer fluxo de 20/01/2024 | 24/01/2024 22/01/2024 Concluido
comunicagdo com gabinetes
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

(A) Desenvolver banco de

AR 23/01/2024 | 18/12/2024 17/12/2024 Concluido
(P A e kel o 23/01/2024 | 18/12/2024 17/12/2024 Concluido
prazos de julgamento
(E) Acdo formativa Continua Desvendando | .1 5051 | 21/11/2024 17/12/2024 Concluido
Precedentes
(A) Estabelecer cronograma junto a ,
ber 15/01/2024 | 15/01/2024 15/01/2024 Concluido
(A) Ofertar e transmitir as aulas 22/02/2024 | 21/11/2024 17/12/2024 Concluido

sincronas

(E) Curso o sistema brasileiro de
precedentes e sua operacionalidade 15/01/2024 30/11/2024 12/12/2024 Concluido
estratégica no TIMG

(A) Estabelecer cronograma de

e TTTES 15/01/2024 15/01/2024 15/01/2024 Concluido

(A) Ofertar o curso 29/02/2024 30/11/2024 12/12/2024 12/12/2024 Concluido

(E) Curso Juizos de admissibilidade e de
conformidade de recursos extraordindrios 15/01/2024 30/11/2024 09/12/2024 Concluido
para presidentes de Turmas Recursais

(A) Estabelecer cronograma de

novas turmas 15/01/2024 15/01/2024 15/01/2024 Concluido

(A) Ofertar o curso 27/01/2024 30/11/2024 09/12/2024 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Foi desenvolvido o fluxo de trabalho para acompanhamento da tramitacdo de IRDR/IAC e estabelecido fluxo de comunica¢do com
gabinetes.

O banco de interessados no acompanhamento da tramita¢do de IRDR/IAC conta com 53 entidades, 6rgdos, sindicatos e associacdes.
N&o houve novas inclusGes no periodo.

Na agdo formativa ‘Desvendando precedentes’, em junho, foram realizados dois webindrios: O primeiro, 'Tema 32: Racionalizagdo das
ExecucGes Fiscais a Luz do Tema 1184 da Repercussao Geral', ocorreu no dia 13 de junho de 2024. O segundo, 'Tema 33: Desafios na
Aplicagdo dos Precedentes', foi conduzido em 27 de junho de 2024.

Em agosto de 2024 a ferramenta automatizada identificadora de temas para a 12 Instancia (Pje) teve sua homologacdo finalizada.
Ocorreu uma reunido com 4 juizes que estdo participando do projeto piloto para colher as impressdes. A previsdo é que o langcamento
ocorra em setembro ou outubro.

O banco de interessados para acompanhamento da tramitagdo de IRDR/IAC recebeu a inclusdo de mais 15 entidades/ 6rgdos/
sindicatos/ associages e, por isso, até o 02 de setembro o banco contava com 68 inscritos.

Até 23 de setembro, foram admitidos e tém sido acompanhados mensalmente 15 IRDRs que estdo em tramitagado.

O Curso ‘Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos extraordinarios’ para presidentes de Turmas Recursais obtive os
seguintes resultados: Turma 1/2024, 59 aprovados; Turma 2/2024, curso em andamento até 09/12/2024.
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O Curso de elaboragdo de acérddos e ementas em IRDR e IAC se tornou um capitulo/mddulo dentro do curso "Formatacgdo e
estruturacdo de acérdios e ementas" j4 existente. Segundo informado pela EJEF o curso foi ofertado, inicialmente, entre 09/05 a 17/06,
com 300 vagas. Foram 197 inscritos.

Pontos de atengdo:

Com respeito ao ato normativo que cria e instala a se¢do criminal com competéncia para julgamento de IRDR e IAC Criminal, o processo
(1.0000.17.034386-7/000 - Proc. Adm. - Comissdo de Regimento Interno) foi encaminhado em junho para os Desembargadores fazerem
propostas de alteragGes de ementa.

Conforme comunicado pela EJEF/DIRDEP, houve suspensdo do curso Aplicabilidade de Precedentes Qualificados no &mbito Criminal,
devido a questdo da certificagdo da Enfam com a EJEF. Portanto, a suspensdo ocorrera até receber uma diretriz do juiz auxiliar da 22
Vice-Presidéncia. (SEI 0609988-56.2023.8.13.0000)

Serdo realizadas reunides com nova equipe gestora, bem como com o novo Gerente do CEINJUR, Marco Borges, sobre o
desenvolvimento de painel tatico de acompanhamento da tramitagdo IRDR/IAC.

Ao longo do ano de 2024, a iniciativa alcancou importantes resultados, destacando-se pela colaboragdo com a equipe da Dirfor na
definicdo de regras de negdcio para o desenvolvimento de uma ferramenta automatizada de identificacdo de temas na 12 Instancia
(PJe).

Para aprimorar o acompanhamento da tramitacdo de IRDR/IAC, foram criados um banco de interessados, fluxos de trabalho e um canal
de comunicagdo com os gabinetes.

Além disso, foram realizadas a¢Ges voltadas para a formagao continua, incluindo o curso "Sistema Brasileiro de Precedentes e sua
Operacionalidade Estratégica no TIMG", bem como a capacitagdo "Juizos de Admissibilidade e de Conformidade de Recursos
Extraordinarios para Presidentes de Turmas Recursais".

Algumas entregas e atividades inicialmente previstas para execu¢do em 2024, foram canceladas em razdo da priorizagdo de outras
entregas.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

6 - Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.
9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 96 TIMG 113 TIMG 118 - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

O resultado da Meta TIMG 96 ‘Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das atividades previstas, para 0 ano, no programa de
Ampliacdo da Eficdcia da Sistematica dos Precedentes Qualificados’, apurado em 27/01/2025 foi de 93%. A atividade ‘Lancar a
ferramenta automatizada identificadora de temas para a 12 Instancia (Pje)’ foi replanejada devido a falta de interface para cadastro de
usudrios (interface de liberagdo do acesso aos usuarios). A solucdo esta sendo providenciada, porém, sua execucdo se dard em 2025.

Referente a meta TIMG 113 ‘Exercer o juizo de admissibilidade dos IRDRs/IACs em até 90 dias apds a distribuicdo do requerimento
averiguamos que, dos juizos de admissibilidade recebidos nos meses de janeiro, maio e outubro ndo houve nenhum julgamento de
admissibilidade. Por outro lado, nos meses de fevereiro, margo, abril, junho, julho, setembro, novembro e dezembro nenhum foi
julgado em até 90 dias. No entanto, no més de agosto, 33% dos juizos de admissibilidade foram julgados em até 90 dias.

Na meta TIMG 118 ‘Julgar 80% dos IRDRs/IACS em até 280 dias, apds a admissdo’ averiguamos que nos meses de janeiro, margo, abril,
setembro, outubro, novembro e dezembro nenhum dos IRDR e IACs foi julgado em até 280 dias. Nos meses de fevereiro, maio, junho,
e julho ndo houve nenhum julgamento de mérito. Porém, em agosto, 100% desses processos foram julgados cumprindo a meta com o
percentual de cumprimento de 125%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Il - Instituir o 'Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prdpria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugao da gestdo estratégica das unidades
judicidrias das Primeira e Segunda Instdncias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - Aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - Majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacdo, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim;

VI - Incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias.

XV - Aperfeigoar a gestdo de precedentes em Primeira e Segunda Instancias, com aprimoramento das estratégias de comunicagao e
foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensdo de processos por determinagdo de Relator
de Incidente de Resolug¢dao de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo de controvérsia, através de ferramentas de
inteligéncia artificial;

XVI - Promover a redugao progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢ées de conflito;

XXII - Proporcionar a divulgagdo continua e imediata das inovagdes legislativas e jurisprudenciais, sobretudo aquelas com repercussao
geral, e criar instrumentos de divulgacdo doutrinaria especializada proépria, priorizado o acervo digital;

XXV - Fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 76 - Aperfeicoamento Gerencial da Segunda Instancia.

P, PLANQ
Priorizacdo ESTRATEGICO
¢ 2 5021/2026

PRCJEF 5.0

para o

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

12 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Judiciaria.

Patrocinador Dr. Marcelo Paulo Salgado

Objetivos

Viabilizar o aprimoramento permanente da gestdo de todos os setores que a compdem a SEJUD,
especialmente cartdrios e gabinetes, por meio da constante revisdo e inovagdo nos processos de
trabalho, nivelamento de conhecimentos, desenvolvimento de acGes tendentes a desburocratizacao, a
aquisicdo de competéncias e habilidades em gestdo pelos servidores e a absorcdo e consolidagdo da
cultura gerencial institucional, bem como auxiliar os diversos setores da SEJUD no desdobramento do
planejamento estratégico e seu acompanhamento e na realizagdo de reunides de gestao.

Caracteristica da Iniciativa Programa

Incremental.

ESCOPO

Desdobramento do Planejamento Estratégico em todos os 36 cartdérios judiciais de Segunda Instancia.

Realizacdo de 6 (seis) Encontros Gerenciais SEJUD.

Projeto de reforma do primeiro subsolo do edificio Sede para integragdo dos setores que compdem a SEJUD.

Desenvolvimento de modelo de gestdo de gabinetes de Segunda Instancia.

Realizagdo de reunides de gestdo com cartérios da 22 instancia.

MONITORAMENTO

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Status da Iniciativa Suspenso. Progresso (%) 44%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacgdo.
Inicio da iniciativa 05/02/2024. Término da iniciativa 18/12/2024.
Data do monitoramento 03/12/2024.
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INiclI0 TERMINO TERMINO TERMINO
ETGEEES ) AT AR ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico em todos os 36 cartérios 08/03/2024 30/04/2024 - - Suspenso
judiciais de Segunda Instancia
(A) Implantar o 22 ciclo de
desdobramento em 36 cartdrios 08/03/2024 30/04/2024 - - Suspenso
judiciais de Segunda Instancia
(E) Realizagdo de 6 (seis) Encontros ,
Gerenciais SEJUD 23/02/2024 01/12/2024 30/04/2024 Concluido
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12 VICE-PRESIDENCIA

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

(A) 12 Encontro Gerencial 23/02/2024 23/02/2024 23/02/2024 Concluido
(A) 22 Encontro Gerencial 30/04/2024 30/04/2024 30/04/2024 Concluido
(A) 32 Encontro Gerencial 04/06/2024 04/06/2024 - Cancelado
(A) 42 Encontro Gerencial 30/08/2024 30/08/2024 - Cancelado
(A) 52 Encontro Gerencial 31/10/2024 31/10/2024 - Cancelado
(A) 62 Encontro Gerencial 16/12/2024 16/12/2024 - Cancelado
() BRIRRIEED e (ko 263 18/12/2024 | 18/12/2024 ; Cancelado
Encontro Gerencial
(E) Projeto de reforma do primeiro subsolo Em
do edificio Sede para integragdo dos 05/02/2024 18/06/2024
° andamento
setores que compoéem a SEJUD
(A) Aprovacdo 05/02/2024 29/02/2024 22/02/2024 Concluido
E
(A) Execugdo da reforma 18/03/2024 18/06/2024 m
andamento
(E) Cooperagdo de modelo de gestdo de ,
e il Samrih e e 05/02/2024 25/03/2024 25/03/2024 Concluido
(A) Suporte ao NUAP para a
realizacdo da 12 até a 72 reunido de ,
nivelamento de conhecimento de 05/02/2024 25/03/2024 25/03/2024 Concluido
gestdo de gabinetes
E) Realizaca io a
(E) Realizagdo de reuniGes de gestdo com 15/03/2024 | 18/12/2024 29/05/2024 Concluido
cartdrios da 22 instancia
(Sé)l Envio do Fluxo de Trabalho pelo | /35054 | 16/03/2024 16/03/2024 Concluido
(A) Acompanhamento e suporte da | ) /005050 | 30/11/2024 - Cancelado
reunido de gestdo com os cartorios
(A) Relatério da primeira reunido
de observagdo e aperfeigoamento | )00 505, | 01/06/2024 29/05/2024 Concluido
das técnicas de gestdo para
eficacia das reunides
(A) Relatério da segunda reunido
de observacgo e aperfeicoamento | /005654 | 01/10/2024 - Cancelado
das técnicas de gestdo para
eficacia das reunides.
(A) Relatério da terceira reunido de
observacdo e aperfeicoamento das | 1 /155054 | 18/12/2024 - Cancelado
técnicas de gestdo para eficacia
das reunides.
IMPEDIMENTOS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
A 12  Vice-Presidéncia identificou a
necessidade de realizar novo estudo Estudo em . A
S 12 Vice-Presidéncia - -
envolvendo os objetivos e o escopo da andamento.
iniciativa.

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

No dia 30/08/2024, o Dr. Marcelo Paulo Salgado, Juiz Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia, solicitou a suspensdo temporaria da iniciativa
com vistas a realizagdo de um melhor estudo pela area envolvendo os objetivos e o escopo da iniciativa. (Evento 20100258 do Processo
Sei n? 0445729-44.2023.8.13.0000). No ultimo contato com a area realizado no dia 09/10/2024, a Diretora Executiva da Secretaria de
Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria, Sra. Elaine Batista Costa e Souza, informou que a iniciativa continua em analise
e, portanto, deverd continuar suspensa.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ 01 CNJ 02 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 91 TIMG 94 - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 91 ‘Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias’ foi cumprida
nos meses de janeiro a dezembro de 2024, obtendo um resultado apurado médio de 100%.

O resultado apurado da Meta TIMG 94 ‘Executar, em 2024, 80% (oitenta por cento) das atividades previstas no programa de
Aperfeicoamento Gerencial da Segunda Instancia’ em dezembro de 2024 foi de 92%. Varias entregas foram canceladas com o objetivo
de se realizar novos estudos. No dia 30/08/2024, o Dr. Marcelo Paulo Salgado, Juiz Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia, solicitou a suspensdo
da iniciativa, com vistas a realiza¢do de estudo pela drea. (Evento 20100258 do Processo Sei n? 0445729-44.2023.8.13.0000). Iniciativa
continua em analise e sera redesenhada para 2025.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formacgdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atua¢do do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢des de conflito;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolu¢do do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 82 - Gestao de Litigancia e de Metas para Gabinetes.

Priorizagao

m=o
25
52
T
©
(&)
O

PRGJEF 5.

= 2021/2026 gt

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judicidria.

Patrocinador

Des. Marcos Lincoln dos Santos, Primeiro Vice-Presidente

Objetivos

Implantar agdes que fomentem o aperfeicoamento gerencial das equipes dos gabinetes de segunda
instancia, com foco na capacitacdo e no apoio ao gerenciamento dos processos de trabalho, no
aperfeicoamento da gestdo processual e da gestdo da litigdncia, no cumprimento de metas do CNJ e
institucionais e no uso dos painéis taticos de modo a deles extrair todas as funcionalidades e utilidades
possiveis, segundo os melhores principios e praticas de jurimetria.

Permitir o aperfeicoamento gerencial, a ampliagdo de eficiéncia e efetividade de atuagdo, o
aprimoramento de competéncia e habilidade, a concentragdo de esforgos na solugdo de problemas, e
ndo apenas em processos, de modo reativo. Assim, contribuir para o aprimoramento da qualidade da
prestacdo jurisdicional, para o aperfeicoamento da pratica jurisdicional, para além da produtividade,
propondo um agir mais responsivo.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Promocgdo de agdes de nivelamento de conhecimento para equipes de gabinetes de desembargadores.

Estruturacdo e implementacgdo dos projetos tematicos de apoio a gestdo de gabinetes (Alterada).

Colaboragdo com o desenvolvimento de painéis estratégicos a serem utilizados pelos desembargadores e suas equipes (Alterada).

Implementacgdo das praticas e estratégias nos gabinetes de desembargadores (Cancelada).

Acompanhamento da implantagdo do plano de gestdo, com a participagdo do CEAGESI (Cancelada).

Banco de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes.

Expansdo do projeto para os demais gabinetes de desembargadores em 2025 (Cancelada).

Reformulagdo do Manual de Boas Praticas de Gabinetes (Incluida).

Suporte a organizagdo, cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial (Projeto 12 Vice SOMA) (Incluida).

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/10/2023. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 24/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Promocgdo de acdes de nivelamento de
conhecimento para equipes de gabinetes
de desembargadores.

17/01/24

19/04/24

19/04/24

Concluido

(A) Definir temas a serem
abordados nas ac¢des de
nivelamento do conhecimento e
elaborar de cronograma.

17/01/2024

17/01/2024

17/1/2024

Concluido

(A) Elaborar e enviar de oficio
convite aos palestrantes das agGes
de nivelamento do conhecimento.

18/01/2024

26/01/2024

26/01/2024

Concluido

(A) Reunir com palestrantes para
alinhar a abordagem a ser usada na
acao respectiva.

18/01/2024

09/02/2024

09/02/2024

Concluido

(A) Elaborar e envia de oficio
convite aos desembargadores e
suas equipes, organizar e divulgar
as a¢Oes de nivelamento.

18/01/2024

05/02/2024

05/02/2024

Concluido

(A) Ofertar agdo - Tema: Percepgdo
da inspegdo do CNJ.

05/02/2024

05/02/2024

05/02/2024

Concluido

(A) Ofertar agdo - Tema: Gestdo
para cumprimento de metas.

19/02/2024

19/02/2024

19/02/2024

Concluido

(A) Ofertar acdo - Tema: NogGes
sobre ferramentas de apoio a
gestdo.

26/02/2024

26/02/2024

26/02/2024

Concluido

(A) Ofertar agdo - Tema: Banco de
Boas Praticas; Protocolo de
Julgamento sob a Perspectiva de
Género e Diretriz Estratégica 6 da
Corregedoria Nacional de Justica.

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

Concluido

(A) Ofertar acdo - Tema: Protocolo
para Julgamento com Perspectiva
de Género: relevancia e
possibilidades.

06/03/2024

06/03/2024

06/03/2024

Concluido

(A) Ofertar acdo - Tema: Gestdo de
Precedentes e Ag¢des Coletivas.

11/03/2024

11/03/2024

11/03/2024

Concluido

(A) Ofertar agdo - Tema: Gestdo de
Conflitos e Litigancia.

18/03/2024

18/03/2024

25/03/2024

Concluido

(A) Ofertar agdo - Tema: Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas
Gerais — CIIMG.

25/03/2024

25/03/2024

25/03/2024

Concluido

(A) Enviar Formularios de feedback
apos acoes de nivelamento.

27/02/2024

03/04/2024

03/04/2024

Concluido

(A) Analisar os dados coletados nos
formularios de feedback.

05/03/2024

19/04/2024

19/04/2024

Concluido

(E) Estruturacdo e implementagdo dos
projetos tematicos de apoio a gestdo de
gabinetes:

—12 - Inspegao CNJ;

— 29 - Execugao Fiscal.

18/01/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(A) Selecionar tematicas a serem
abordadas no projeto e elaborar
calendario de atuacgao.

18/01/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido

(A) Reunir e treinar a equipe do
NUAP para estabelecer a forma de
abordagem com os assessores-
chefes destacados para
acompanhar o projeto nos
gabinetes.

18/01/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido

(A) Treinar a equipe do NUAP a
respeito dos diversos temas a
serem abordados com as equipes
dos gabinetes.

18/01/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido

(A) Reunir com os setores
envolvidos (CEAGESI, CEINJUR,
GAVIP1, etc) para a definir o
alcance, abordagem, ferramentas e
estratégias a serem utilizadas.

18/01/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido

(A) Elaborar material instrutivo
tematico com texto simplificado e
recursos de visual law e/ou
treinamentos para os membros das
equipes dos gabinetes.

18/01/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido

(A) Aplicar e acompanhar as
solugBes/ferramentas implantadas
nos gabinetes participantes do
projeto.

01/03/2024

30/06/2024

21/06/2024

Concluido

(E) Colaborar com o desenvolvimento de
Painéis Estratégicos a serem utilizados
pelos Desembargadores e suas equipes.

18/01/2024

30/06/2024

30/06/2024

Concluido

(A) Analisar a viabilidade de
apresentacdo/ alteracdo/supressio
de dados e indicadores dos painéis
téticos no decorrer da
homologacado e a partir das
necessidades apresentadas pelos
gabinetes.

18/01/2024

30/06/2024

30/06/2024

Concluido

(E) Implementagdo das praticas e
estratégias nos gabinetes de
desembargadores.

03/06/2024 02/08/2024 - - Cancelado

(E) Acompanhamento da implantacdo do

202
plano de gestao. 05/08/2024

19/12/2024 - - Cancelado

(E) Banco de Boas Praticas de Gestao de

. Concluido
Gabinetes.

15/05/2024 30/06/2024 13/12/2024

(A) Criar campo destinado ao
Banco de Boas Préticas de gestdo
de gabinetes na aba do NUAP na
intranet.

15/05/2024 15/06/2024 - - Cancelado

(A) Criar e especificar formulario
de envio de Boas Praticas na aba
do NUAP na Rede TJIMG.

15/05/2024 15/06/2024 29/11/2024 29/11/2024 Concluido

(A) Selecionar as iniciativas que
irdo compor o Banco de Boas
Praticas de gestdo de gabinetes.

15/05/2024 15/06/2024 19/12/2024 13/12/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

(A) Alimentar e atualizar o Banco, a
partir dos formularios
encaminhados pela aba do NUAP
na intranet, pelos formularios das
acGes de nivelamento, pelos
relatdrios de inspecdo e normas
editadas pelo CNJ e pelas boas
praticas colhidas em visitas aos
gabinetes e aos projetos de apoio a
gestao de gabinetes desenvolvidos
pelo NUAP.

15/05/2024 30/06/2024 = = Cancelado

(A) Desenvolver um estudo voltado
a centralizagdo das informagdes
referentes as boas praticas no
contexto institucional.

01/09/2024 19/12/2024 30/09/2024 Concluido

(E) Expansdo do projeto para os demais

gabinetes de desembargadores em 2025. Cancelado

01/01/2025 30/06/2025 - -

(E) Reformulagdo do Manual de Boas

‘s . Concluido
Praticas de Gabinetes.

15/05/2024 15/06/2024 19/12/2024 6/12/2024

(A) Atualizagdo do Contelido do

(o Concluido
Manual de Boas Praticas.

01/10/2024 15/06/2024 19/12/2024 06/12/2024

(A) Criacdo do Layout do Manual

i
de Boas Praticas. Concluido

15/05/2024 15/06/2024 19/12/2024 13/01/2025

(E) Suporte a organizagao, cumprimento de
metas e aperfeicoamento gerencial
(Projeto 12 Vice SOMA).

05/08/2024 19/12/2024 29/11/2024 Concluido

(A) Elaborar questionario/
diagnéstico para entender e
mapear expectativa e
conhecimento da assessoria dos
gabinetes.

5/8/2024

09/08/2024

20/8/2024

Concluido

(A) Realizar pesquisa diagndstica
com os gabinetes.

12/8/2024

12/08/2024

19/9/2024

Concluido

(A) Analisar os dados da pesquisa
diagnéstica.

19/8/2024

23/08/2024

11/10/2024

Concluido

(A) Aprovagdo com a 12 vice-
presidéncia.

24/9/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(A) Reunido de viabilidade de acdo
educacional com a EJEF.

26/9/2024

26/9/2024

26/9/2024

Concluido

(A) Convidar as areas parceiras.

7/10/2024

18/10/2024

5/11/2024

Concluido

(A) Alinhar o contetdo com os
docentes.

28/10/2024

22/11/2024

13/11/2024

Concluido

(A) Formalizar o pedido da agdo
educacional com a Ejef.

4/10/2024

4/10/2024

21/10/2024

Concluido

(A) Planejar e organizar a
composicdo das primeiras 03
turmas do projeto-piloto.

19/9/2024

19/12/2024

29/11/2024

Concluido
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IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Foram realizadas 8 a¢Ges de nivelamento de conhecimento com desembargadores e equipes.

A entrega de estruturacdo e implementagdo dos projetos tematicos de apoio a gestdo de gabinetes foi concluida com duas atuagGes.
A primeira foi colaborar com os gabinetes, com informagdes gerais, na elaboragdo do plano de trabalho em cumprimento a
Determinacao resultante da Inspecao do CNJ em novembro e a segunda foi oferecer suporte aos gabinetes para realizar o levantamento
das execugdes fiscais em tramitagdo em primeira instancia, visando ao cumprimento da Resolugdo n2 547/2024 editada pelo CNJ,
devido ao entendimento consolidado no precedente qualificado identificado como Tema 1184 da Repercussdo Geral. Inicialmente, a
atuacdo do NUAP seria sob demanda, no entanto, visando a eficiéncia da prestagdo jurisdicional, foi realizada de oficio. A pesquisa
empreendida no sistema RADAR apurou as execugdes fiscais sob judice neste tribunal, e outras a¢es envolvendo as respectivas partes
em tramite na primeira instancia. Os dados levantados foram enviados aos gabinetes dos respectivos desembargadores via processo
SEl. Nesta tematica foram realizadas 6 pesquisas sob demanda, e de oficio, foram identificados recursos em execugdes fiscais
distribuidos para 27 gabinetes de desembargadores.

A atividade de colaborar com o desenvolvimento/ aperfeicoamento de Painéis Estratégicos a serem utilizados pelos Desembargadores
e suas equipes foi concluida. O NUAP colaborou com o desenvolvimento do Painel de Metas que foi publicado em fevereiro e o painel
para cumprir a Resolugdo 547/2024, execucao de baixo valor, que foi concluido e estd em producio.

Quanto a implantagdo do Banco de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes, desenvolveu-se um estudo voltado a centralizagdo das
informacdes referentes as boas praticas no contexto institucional.

A iniciativa foi concluida com éxito, apesar dos desafios enfrentados, como a troca de gestdo, a mudanca de estratégia e o
cancelamento de algumas entregas.

As mudangas, no entanto, permitiram uma reavaliagdo das prioridades, garantindo que o foco permanecesse nos objetivos principais.
O resultado final demonstra o alinhamento as diretrizes estratégicas e o comprometimento das equipes em entregar valor mesmo
diante de ajustes no escopo.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ 01 CNJ 02 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais TIMG 05 TIMG 06 TIMG 07 TIMG 29 TIMG 59

Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas TIMG 91 TIMG 113 TIMG 114 TIMG 115 TIMG 118

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas institucionais relacionadas a iniciativa obtiveram os resultados:

Na meta TIMG 5 ‘Julgar 70% dos processos em até 60 dias - julgamentos monocraticos pelo Relator’, foi apurado que, de janeiro a
dezembro de 2024, em média, 64% dos processos foram julgados de forma monocrética pelo relator, em até 60 dias.

Na meta TIMG 6 ‘Julgar 70% dos processos em até 100 dias - julgamentos colegiados’, levantou-se que foram julgados de forma
colegiada, em média, de janeiro a dezembro de 2024, 63% dos processos em até 100 dias.

A meta TIMG 7 ‘Publicar 95% dos acérddos no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o julgamento dos processos’ foi cumprida no periodo
monitorado, ou seja, foram publicados, em média, de janeiro a dezembro de 2024, 99% dos acérddos no prazo maximo de dez dias
apos o julgamento dos processos.
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Na meta TIMG 29 ‘Julgar em até 100 dias 80% dos processos vinculados em razdo de repercussdo geral e repetitividade de recursos e
feitos, apds transito em julgado do tema’, de janeiro a dezembro de 2024, considerando a média, foram julgados, em até 100 dias, 75%
dos processos vinculados em razdo de repercussao geral e repetitividade de recursos e feitos apds o transito em julgado do tema, no
22 Grau. Quanto aos resultados apurados anteriormente, o Gerente do Centro de Informagdes de Resultados da Prestagdo Jurisdicional
na 22 Instancia— CEINJUR, Sr. Marcos Borges, na manifestacdo 19890887 do Processo Sei n2 0935896-76.2022 informou que os calculos
desta meta foram reapurados para contemplar o custeio saude (Tema 588 STJ).

A meta TIMG 59 ‘Julgar, até 31/12/2024, 85% (oitenta e cinco por cento) das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 22 Grau
foi cumprida no periodo. Na Ultima apuracgdo realizada em dezembro, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2022, no 22 Grau,
tinham sido julgadas.

A meta TIMG 91 que envolve ‘movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias
foi cumprida em todos os meses de janeiro a dezembro de 2024 atingindo um resultado médio no periodo de 100%.

Referente a meta TIMG 113 ‘Exercer o juizo de admissibilidade dos IRDRs/IACs em até 90 dias apds a distribuicdo do requerimento
averiguamos que, dos juizos de admissibilidade recebidos nos meses de janeiro, maio e outubro ndo houve nenhum julgamento de
admissibilidade. Por outro lado, nos meses de fevereiro, margo, abril, junho, julho, setembro, novembro e dezembro nenhum foi
julgado em até 90 dias. No entanto, no més de agosto, 33% dos juizos de admissibilidade foram julgados em até 90 dias.

Quanto a Meta TJIMG 114 ‘Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das atividades previstas, para o ano, no projeto ‘Gestdo de
Litigdncia e de Metas para Gabinetes’ o seu resultado apurado no dia 24 de janeiro de 2025 foi de 100%.

Com respeito a meta TIMG 115 ‘Devolver para o respectivo Cartdrio 95% (noventa e cinco por cento) dos processos conclusos no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data da conclusdo’ apuramos que, em média, 94% dos processos conclusos foram devolvidos aos
respectivos cartérios em até 90 dias.

Na meta TIMG 118 ‘Julgar 80% dos IRDRs/IACS em até 280 dias, apds a admissdo’ averiguamos que nos meses de janeiro, margo, abril,
setembro, outubro, novembro e dezembro nenhum dos IRDR e IACs foi julgado em até 280 dias.Nos meses de fevereiro, maio, junho,
e julho ndo houve nenhum julgamento de mérito. Porém, em agosto, 100% desses processos foram julgados cumprindo a meta com o
percentual de cumprimento de 125%.

Observacgdo: os resultados sdao apresentados no painel de metas na Rede do TJ no formato de valor real apurado que considera o
acervo total de processos e, em seguida, é revelado o percentual de cumprimento da meta.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formac¢do dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das unidades
judicidrias das Primeira e Segunda Instdncias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atua¢do do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes de conflito;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII - aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento das lides
estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justiga, com atuagdo nos 'inputs' processuais e foco em jurimetria,
desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmoniza¢do da atuagdo e comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.

190

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 83 - Promovendo a Gestdo da Litigancia.

A PLANG PROJEF 50
2 2021/2026 - "

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judicidria.

Priorizagao

Unidade gestora

Patrocinador Des. Marcos Lincoln, Primeiro Vice-Presidente

Promover agbes para identificar e monitorar os grandes litigantes, os focos de litigancia repetitiva, de
massa, predatéria e da fragmentagdo de pretensdes, na segunda instdncia. Monitorar focos de
litigdncia repetitiva e de massa, especialmente com a finalidade de sugerir ao NUGEPNAC a realizagdo
de estudos para instauracdo de IRDRs e IACs. Avaliar os dados jurimétricos relativos a litigdncia no
TIMG, particularmente na segunda instancia, a fim de auxiliar a Superintendéncia Judicidria na gestdo
adequada de conflitos e litigiosidade. Acompanhar dados e informagdes relativos a recorribilidade
interna e externa, identificar as causas das variagOes estatisticas e sugerir estratégias de atuacgdo
institucional. Avaliar dados e informag0es relativas as taxas de reversibilidade de decisdes do TIMG e
as razdes predominantes de reformas de tais decisGes, em colaboracdo com o NUGEPNAC. Analisar
eventuais variagGes nos dados relativos as suscitagcdes de conflitos de competéncia e sugerir agcdes e
estratégias, em face das informacgGes qualificadas. Colaborar com setores da DIRSUP para a
padronizacdo da utilizagdo de classes e assuntos processuais e seu emprego adequado.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Ideacdo acerca do projeto "Promovendo a Gestdo da Litigdncia" por meio de sessdo de Design Thinking com grupo focal.

Desenvolvimento de painéis taticos para identificar e monitorar os grandes litigantes, a litigancia repetitiva, de massa, predatéria e
da fragmentacdo de pretensdes em segunda instancia, em colaboragdo com o CIIMG.

Identificacdo e monitoramento dos grandes litigantes, focos de litigancia repetitiva, de massa, predatdria e da fragmentacao de
pretensGes em segunda instancia, em colaboragdo com o CIJMG.

Ferramenta de IA para identificar e monitorar os grandes litigantes, a litigancia repetitiva, de massa, predatdria e da fragmentagdo de
pretensGes em segunda instancia.

Atualizagdo do perfil da SEJUD no Instagram.

Criacdo do “Boletim Gestdo da Litigdncia”.

Criacdo da Pagina/aba da GEAG na Rede TIMG.

Painel Banco de Sentengas e Decisdes com aplicagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género.

Elaboragdo de pesquisas e estudos, em parceria com o NUGEPNAC, que subsidiem a admissibilidade de IRDRs e IACs quanto a
possiveis efeitos de decisdes de sobrestamento ou nado de feitos em tramitagdo que tratem sobre a matéria.

Desenvolvimento de painéis taticos para monitorar e analisar dados e informacgdes relativos a recorribilidade interna e externa, taxas
de reversibilidade de decisdes do TIMG e variagdes nos dados relativos as suscitagdes de conflitos de competéncia.

Elaboracdo de estudo e analise de dados e informacgdes relativos a recorribilidade interna e externa, taxas de reversibilidade de
decisdes do TIMG e variagOes nos dados relativos as suscitagoes de conflitos de competéncia.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagdo. Custo executado Sem informacao.
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Inicio da iniciativa 24/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2024.

Data do monitoramento 30/09/2024.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Ideagao acerca do projeto
"Promovendo a Gestao da Litigancia" por
meio de sessao de Design Thinking com
grupo focal.

24/10/2023

30/6/2024

19/12/2024

10/10/2024

Concluido

(A) Levantar as entregas, fluxos e
processos de trabalho a serem
realizadas no projeto.

24/10/2023

30/6/2024

19/12/2024

10/10/2024

Concluido

(E) Desenvolvimento de painéis taticos
para identificar e monitorar os grandes
litigantes, a litigancia repetitiva, de massa,
predatoria e da fragmentagao de
pretensées em segunda instancia.

05/02/2024

15/03/2024

24/04/2424

Concluido

(A) Mapear, analisar os processos
de trabalho e selecionar os
indicadores.

05/02/2024

15/03/2024

15/03/2024

Concluido

(A) Construir arquivo QVD.

05/02/2024

15/03/2024

15/03/2024

Concluido

(A) Construir e homologar painéis
no Qlik Sense.

05/02/2024

15/03/2024

24/04/2024

Concluido

(E) Identificagdo e monitoramento dos
grandes litigantes, focos de litigancia
repetitiva, de massa, predatdria e da
fragmentagdo de pretensGes em segunda
instancia, em colaboragao com o CIIMG.

08/11/2023

30/06/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Elaborar estudos de caso sobre
0s monitoramentos e
encaminhamento do resultado ao
CIJMG, setores relacionados e area
demandante (quando houver),
para acompanhamento e
tratamento.

08/11/2023

30/06/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Produzir material e realizar
acGes de nivelamento de
conhecimento e sensibilizagdo para
as equipes de gabinetes de
desembargadores.

05/02/2024

25/03/2024

25/03/2024

Concluido

(A) Produzir material e realizar
acoes de nivelamento de
conhecimento e sensibilizacdo para
a Coordenacdo de Triagem —
COTRI.

08/11/2023

10/04/2024

09/04/2024

Concluido

(E) Ferramenta de IA para identificar e
monitorar os grandes litigantes, a litigancia
repetitiva, de massa, predatdria e da
fragmentagao de pretensdes em segunda
instancia

03/06/2024

30/06/2024

Cancelado
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(A) Desenvolver/importar a
ferramenta de IA.

03/06/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Homologar a ferramenta de IA.

03/06/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Capacitar os usuarios.

03/06/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Compartilhar a ferramenta de
IA.

03/06/2024

30/06/2024

Cancelado

(E) Atualizagao do perfil da SEJUD no
Instagram.

20/11/2023

30/06/2024

30/06/2024

Concluido

(A) Desenvolver posts que
fomentem a adequada gestdo da
litigdncia no Poder Judiciario
brasileiro.

20/11/2023

30/06/2024

30/06/2024

Concluido

(E) Boletim Gestdo da Litigancia.

06/12/2023

30/06/2024

19/12/2024

30/06/2024

Concluido

(A) Criar layout do boletim e
produzir conteddo de noticias e
informagdes relacionadas ao
aprimoramento da gestdo da
litigncia e as estratégias utilizadas
pelo Judiciario para o
enfrentamento da explosao de
litigiosidade e as demandas
repetitivas e de massa e enviar
para as equipes e gabinetes de
segunda instancia.

06/12/2023

30/06/2024

19/12/2024

30/06/2024

Concluido

(E) Pagina/aba da GEAG na Rede TIMG.

29/01/2024

09/02/2024

09/02/2024

Concluido

(A) Especificar e estruturar as
informacdes constantes da aba.

29/01/2024

09/02/2024

09/02/2024

Concluido

(A) Lancar a aba da GEAG na Rede
TIMG.

21/02/2024

21/02/2024

21/02/2024

Concluido

(E) Painel Banco de Sentengas e DecisGes
com aplicagdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género

29/01/2024

30/06/2024

19/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Criar e especificar formulario
de envio de decisdes em segunda
instancia com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género na aba da
GEAG na Rede TIMG.

29/01/2024

09/02/2024

09/02/2024

Concluido

(A) Realizar de agOes de
divulgacao, sensibilizacdo e
fomento para os desembargadores
e suas equipes para a aplicagdo do
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género e do envio
de decisdes em que o protocolo foi

29/01/2024

06/03/2024

11/10/2024

11/10/2024

Concluido
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aplicado para comporem o banco
de sentencas e decisdes do CNJ.

(A) Alimentar o Painel Banco de
Sentencas e Decisdes com
aplicagdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de
Género pela GEAG a partir dos
formularios encaminhados pelos
desembargadores com as decisdes
em segunda instancia.

17/02/2024

30/06/2024

19/12/2024

16/12/2024

Concluido

(E) Elaboragdo de pesquisas e estudos, em
parceria com o NUGEPNAC, que subsidiem
a admissibilidade de IRDRs e IACs quanto a
possiveis efeitos de decisGes de
sobrestamento ou ndo de feitos em
tramitagdo que tratem sobre a matéria

01/04/2024

30/06/2024

19/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Realizar triagem e selecdo de
IRDRs e IACs pautados para juizo
de admissibilidade.

01/04/2024

30/06/2024

19/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Realizar levantamentos
jurimétricos, pesquisas e estudos
que subsidiem a admissibilidade do
IRDRs/IACs quanto a possiveis
efeitos de decisGes de
sobrestamento ou ndo de feitos
em tramitagdo que tratem sobre a
matéria.

01/04/2024

30/06/2024

19/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Enviar o estudo ao
desembargador relator do
IRDR/IAC.

01/04/2024

30/06/2024

19/12/2024

16/12/2024

Concluido

(E) Desenvolvimento de painéis taticos
para monitorar e analisar dados e
informagées relativos a recorribilidade
interna e externa, taxas de reversibilidade
de decisdes do TIMG e variagdes nos dados
relativos as suscitagoes de conflitos de
competéncia

01/05/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Mapear, analisar processos de
trabalho e selecionar os
indicadores.

01/05/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Construir o arquivo QVD.

01/05/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Construir e homologar os
painéis no Qlik Sense.

01/05/2024

30/06/2024

Cancelado

(E) Elaboragao de estudo e andlise de
dados e informagoes relativos a
recorribilidade interna e externa, taxas de
reversibilidade de decisdes do TIMG e
variacoes nos dados relativos as
suscitagdes de conflitos de competéncia

01/05/2024

30/06/2024

Cancelado

(A) Identificar as causas das
variagOes estatisticas de
recorribilidade, das razbes
predominantes das reformas das
decisdes do TIMG e das variagdes

01/05/2024

30/06/2024

Cancelado
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nos dados relativos as suscitagdes
de conflitos de competéncia.

(A) Confeccionar os estudos que
sugiram estratégias de atuacdo
institucional, em face das
informacgdes qualificadas.

01/05/2024 30/06/2024 - - Cancelado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O painel tatico para identificar e monitorar grandes litigantes, bem como a litigancia repetitiva, de massa, predatodria e a fragmentacado
de pretensdes em segunda instancia, foi desenvolvido e esta em producdo desde 24 de abril de 2024.

Com o objetivo de identificar e monitorar os grandes litigantes, focos de litigdncia repetitiva, de massa, predatdria e da fragmentacao
de pretensGes em segunda instancia, em colaboragdo com o CIIMG, sdo elaborados, mensalmente, estudos de caso e o resultado é
encaminhado ao CIJMG, setores relacionados e area demandante (quando houver), para acompanhamento e tratamento.

Foi produzido material de apoio e realizadas a¢Ges de nivelamento de conhecimento e sensibilizacdo para as equipes de gabinetes de
desembargadores com o objetivo de fomentar a identificagdo e o monitoramento dos grandes litigantes, litigancia repetitiva, de massa,
predatdria e fragmentagdo de pretensGes em segunda instancia, em colaboragdo com o CIJMG. Apds isso, foram realizadas ages de
nivelamento de conhecimento e sensibilizagdo para a Coordenagdo de Triagem — COTRI.

Em fevereiro de 2024 foi publicado o 12 Boletim Gestao da Litigancia.
Foram realizadas postagens diarias no perfil da SEJUD, no Instagram, até o dia 30 de junho de 2024.
Criada e langada, em 21 de fevereiro, a pagina da GEAG na Rede TJIMG.

Criado formuldrio de envio de decisGes em segunda instancia com aplicagdo do ‘Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género’
na aba da GEAG na Rede TJIMG e promovidas a¢des de divulgagao, sensibilizacdo e fomento para os desembargadores e suas equipes
para a aplicagdo do referido protocolo para decisGes comporem o banco de sentengas e decisGes do CNJ.

Abaixo foram listadas a¢Oes de divulgacdo e sensibilizacdo e fomento que foram veiculadas como pecgas de midias, eventos, para os
desembargadores e suas equipes para a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e do envio de decisdes
em que o protocolo foi aplicado para comporem o banco de sentencas e decisGes do CNJ:

e SEI 1047485-39.2023.8.13.0000 - contém e-mail do CNJ comunicando sobre a criagdo do Banco de sentencas e decisGes que
adotaram o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género.

e SEI 0032617-39.2024.8.13.0000 — oficio Des Alberto Vilas Boas comunicando que a GEAG é responsavel pela inclusdo das
decisGes em que foi aplicado o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no Painel do CNJ.

e SEl 0026014-47.2024.8.13.0000 - oficio Des Alberto Vilas Boas convidando para participacdo na palestra “Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género: relevancia e possibilidades”, ministrada pela Excelentissima Senhora
Desembargadora Salise Sanchotene, do Tribunal Regional Federal da 42 Regido. Palestra sobre Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género — Desembargadora Salise Sanchotene .

Informagdes divulgadas relacionadas ao evento palestra “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género: relevancia e
possibilidades”: Matéria no Portal TIMG em 06/03/2024; Matéria disponibilizada no Boletim: Edicdo 31 de abril/2024 e Matéria no
Instagram publicada no dia 08 de margo de 2024.

E importante destacar que a auséncia de uma ferramenta de Inteligéncia Artificial para identificar e monitorar grandes litigantes, bem
como a litigancia repetitiva, de massa, predatdria e a fragmentacdo de pretensGes em segunda instancia, comprometeu as seguintes
entregas: 10. Desenvolvimento de painéis taticos para monitorar e analisar dados e informagGes relativos a recorribilidade interna e
externa, taxas de reversibilidade de decisdes do TIMG e variagGes nos dados relativos as suscitagdes de conflitos de competéncia; e
11. Elaboracgdo de estudo e analise de dados e informagGes relativos a recorribilidade interna e externa, taxas de reversibilidade de
decisdes do TIMG e variagOes nos dados relativos as suscitagdes de conflitos de competéncia;
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Ambas as entregas dependem de Ferramenta de IA para identificar e monitorar os grandes litigantes, a litigancia repetitiva, de massa,
predatdria e da fragmentacdo de pretensGes em segunda instancia, ou seja, uma ferramenta capaz de compilar os dados, que
atualmente ndo estdo disponiveis no TIMG. Assim, esses entregas foram canceladas devido a inviabilidade técnica, no momento.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagado Jurisdicional.
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 29 TIMG 113 TIMG 116 TIMG 118 -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Com referéncia a meta TIMG 29 ‘Julgar em até 100 dias 80% dos processos vinculados em razdo de repercussao geral e repetitividade
de recursos e feitos, apds transito em julgado do tema’, de janeiro a dezembro de 2024, considerando a média, foram julgados, em até
100 dias, 75% dos processos vinculados em razdo de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds o transito em julgado
do tema, no 22 Grau. Quanto aos resultados apurados anteriormente, o Gerente do Centro de InformacgGes de Resultados da Prestacdo
Jurisdicional na 22 Instancia — CEINJUR, Sr. Marcos Borges, na manifestacdo 19890887 do Processo Sei n? 0935896-76.2022 informou
que os calculos desta meta foram reapurados para contemplar o custeio saide (Tema 588 STJ).

Referente a meta TIMG 113 ‘Exercer o juizo de admissibilidade dos IRDRs/IACs em até 90 dias apds a distribuicdo do requerimento
averiguamos que, dos juizos de admissibilidade recebidos nos meses de janeiro, maio e outubro ndo houve nenhum julgamento de
admissibilidade. Por outro lado, nos meses de fevereiro, margo, abril, junho, julho, setembro, novembro e dezembro nenhum foi
julgado em até 90 dias. No entanto, no més de agosto, 33% dos juizos de admissibilidade foram julgados em até 90 dias.

Na Meta TIMG 116 “Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das atividades previstas no projeto ‘Promovendo a Gestdo da Litigancia’”
foi apurado no dia 24 de janeiro de 2025, um cumprimento de atividades na ordem de 100%.

Na meta TIMG 118 ‘Julgar 80% dos IRDRs/IACS em até 280 dias, apds a admissdo’ averiguamos que nos meses de janeiro, margo, abril,
setembro, outubro, novembro e dezembro nenhum dos IRDR e IACs foi julgado em até 280 dias. Nos meses de fevereiro, maio, junho,
e julho ndo houve nenhum julgamento de mérito. Porém, em agosto, 100% desses processos foram julgados cumprindo a meta com o
percentual de cumprimento de 125%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagédo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atua¢do do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII - aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento das lides
estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuagdo nos 'inputs' processuais e foco em jurimetria,
desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmoniza¢do da atuagdo e comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa 84 - Potencializagdo da cooperagdo entre instancias, com eliminagdo progressiva da carta de ordem.
P, PLANO PROJEF .
Priorizagdo ESTRATEGICO - J‘
A= 202172026 para 6 Crtaro

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora . - ~ s
g SEPAD - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judicidria.

Patrocinador Dra. Monica Silveira Vieira.

Alterar procedimento para dar celeridade a tramitagdo processual.

Havendo determinagdo, por autoridade judicidria de 22 Instdncia a outra de 12 Instancia, para
cumprimento de ato necessario a continuag¢do do processo que tramita em grau recursal, a Carta de
Ordem é utilizada como instrumento processual para o envio do respetivo despacho/decisdo ao juizo a
quo. Para tanto, o cartério expede a referida Carta e providencia o seu envio por meio de Malote Digital.
Objetivos Ocorre, no entanto, que o referido procedimento muitas vezes provoca atrasos desnecessarios no
andamento do processo. A presente iniciativa, portanto, parte da necessidade de dar celeridade a
tramitagdo processual, por meio da modificagdo do procedimento atualmente adotado.

Otimizar os processos de trabalho que envolvam determinacgGes, por autoridade judicidria de 22
Instancia a outra de 12 Instancia, para cumprimento de ato processual necessario a sua continuagao,
com reducdo efetiva do tempo de tramitacdo dos feitos envolvidos.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Elaboragdo de pesquisas e estudos sobre os possiveis impactos e viabilidade da iniciativa.

Elaboracgdo, assinatura e publicacdo de ato normativo.

Elaboragdo e encaminhamento das orientacGes relativas ao novo fluxo aos gabinetes e cartdrios judiciais de 22 Instancia.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacao.
Inicio da iniciativa 26/02/2024. Término da iniciativa 20/03/2024.
Data do monitoramento 13/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TGRSR ) AT AR ES ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE

(E) Elaboragdo de pesquisas e estudos
sobre os possiveis impactos e viabilidade 26/02/2024 15/03/2024 15/03/2024 Concluido
da iniciativa.

(A) Realizar pesquisas e estudos

com foco no novo fluxo de 26/02/2024 | 15/03/2024 15/03/2024 Concluido

procedimento a ser adotado pelos

cartorios.

197

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

(E) Elaboragao, assinatura e publicagdo de

ato normativo.

18/03/2024

25/03/2024

15/03/2024

Concluido

(A) Elaborar ato normativo.

18/03/2024

25/03/2024

15/03/2024

Concluido

(A) Aprovagdo e assinatura do ato

26/03/2024

01/004/2024

19/03/2024

Concluido

normativo.

(A) Publicagdo do ato normativo,
por meio do Diario do Judiciario
Eletrénico — Dje.
(E) Elaboragdo e encaminhamento das
orientacdes relativas ao novo fluxo aos
gabinetes e cartorios judiciais de 22
Instancia.
(A) Divulgagdo do novo fluxo aos
gabinetes, por meio de Oficio
encaminhado pelo 12 Vice-
Presidente.
(A) Disponibilizagdo do novo fluxo
aos cartorios via e-mail e,
posteriormente, por meio dos
manuais de procedimentos
cartorarios.

02/4/2024 03/04/2024 20/03/2024 Concluido

04/04/2024 04/04/2024 20/03/2024 Concluido

04/04/2024 04/04/2024 - - Cancelado

04/04/2024 04/04/2024 20/03/2024 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Projeto concluido.

O projeto resultou na publicagcdo da Portaria da 12 Vice Presidéncia 54/2024, no dia 20 de margo de 2024, que determinou novo
procedimento na segunda Instdncia onde a cooperagdo entre 6rgdos do Poder Judicidrio, tanto para a pratica de atividades
administrativas quanto para o desempenho das fungdes jurisdicionais foi desburocratizado permitindo a obtencdo de resultados mais
eficientes. A norma dispensa, em regra, a expedicdo de carta de ordem, por se tratar de ato de cooperagdo judiciaria, nos termos dos
artigos 67 e seguintes do Codigo de Processo Civil, aplicdveis também aos feitos criminais, por for¢a do disposto no art. 32 do Cédigo
de Processo Penal.

A atividade de divulgagdo do novo fluxo aos gabinetes, por meio de Oficio encaminhado pelo 12 Vice-Presidente foi cancelada por que
todos os desembargadores foram comunicados por meio da Publicagdo no DJe.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 - - -
Estratégicas
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 5 TIMG 6 TIMG 91 TIMG 117 -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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As metas institucionais relacionadas a iniciativa obtiveram os resultados:

Na meta TIMG 5 ‘Julgar 70% dos processos em até 60 dias - julgamentos monocraticos pelo Relator’, foi apurado que, de janeiro a
dezembro de 2024, em média, 64% dos processos foram julgados de forma monocrética pelo relator, em até 60 dias.

Na meta TIMG 6 ‘Julgar 70% dos processos em até 100 dias - julgamentos colegiados’, levantou-se que foram julgados de forma
colegiada, em média, de janeiro a dezembro de 2024, 63% dos processos em até 100 dias.

A meta TIMG 91 que envolve ‘movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias
foi cumprida em todos os meses de janeiro a dezembro de 2024 atingindo um resultado médio no periodo de 100%.

A Meta TIMG 117 de ‘Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das atividades previstas no projeto ‘Potencializagdo da cooperagao
entre instancias, com eliminagdo progressiva da carta de ordem’ foi cumprida em 100% com a execugdo de todas as atividades previstas
no projeto, resultando na publicagdo da Portaria da 12 Vice Presidéncia 54/2024, no dia 20 de margo de 2024, que determinou novo
procedimento na segunda Instancia referente a Carta de Ordem.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

199

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

14 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 — Educagdo Institucional — Planos
de Desenvolvimento Anuais (Abreviatura: PDI EJEF — PDA).

. PLANO PROJEF .
iori 3 ESTRATEGICO e
Priorizagao 2021/2026 i g
INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF, dentro do contexto da educacgéo institucional
e desdobrado nos PDA de cada ano considerado, visa garantir o desenvolvimento de competéncias
profissionais, integrando os processos de aprendizagem a estratégia institucional. Busca estabelecer
Objetivos uma formagdo que leve a mobilizagdo de conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de
equipe para a solugdo de situagdes-problema da realidade laboral, bem como para a implantagdo de
projetos institucionais, com vistas a melhoria dos resultados e ao cumprimento dos objetivos
estratégicos da organizacdo.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente

ESCOPO

Cumprimento das metas do PDA 2024, por meio do desenvolvimento e/ou oferta das a¢des educacionais previstas em seu portfdlio.

*Meta de Oferta 1 do PDA 2024 — cumprimento do portfélio PDA.

*Meta de Oferta 2 do PDA 2024 — Grupo de Estudos.

** Meta de Impacto 1 do PDA 2024 — Justica 4.0.

**Meta de Impacto 2 do PDA 2024 — Capacitagdo de magistrados.

**Meta de Impacto 3 do PDA 2024 — Libras.

**Meta de Impacto 4 do PDA 2024 — Formagao EJEF.

**Meta de Impacto 5 do PDA 2024 — Nucleos regionais da EJEF.

***Meta de Eficacia 1 do PDA 2024 — CapacitagGes Estratégicas.

***Meta de Eficacia 2 do PDA 2024 — Meta de Evasdo.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto R$7.333.339,00. Custo executado RS 5.050,476,34.
Inicio da iniciativa 01/01/2024. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 17/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
O EER ) AT AR R () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

200

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

22 VICE-PRESIDENCIA

(E) Meta de Oferta 1 do PDA 2024 -

cumprimento do portfélio do PDA. 01/01/2024 19/12/2024 17/12/2024 Concluido
A) Gestao D tal jtica:
(A) Gestdo Documental naprdtica: | g5 15554 | 08/02/2024 08/02/2024 Concluido
descomplicando o arquivo.
(A) Capacitagdo no Sistema Meu ,
Gabinete — Turma 1. 21/02/2024 22/02/2024 22/02/2024 Concluido
(A) Introducdo em Gamificagao. 24/01/2024 23/02/2024 23/02/2024 Concluido
(A) Introducdo em Storytelling. 20/02/2024 27/02/2024 27/02/2024 Concluido
(A) Assédio Moral, Sexual e ,
Discriminacio — Médulo Il. 19/02/2024 28/02/2024 28/02/2024 Concluido
(A) A protegdo da privacidade 19/02/2024 | 29/02/2024 29/02/2024 Concluido
trazida pela LGPD.
f;Ap) AApre"da a construir robos de 20/02/2024 | 29/02/2024 29/02/2024 Concluido
(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial 01/03/2024 01/03/2024 01/03/2024 Concluido
— Contagem.
(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica — 01/03/2024 01/03/2024 01/03/2024 Concluido
Contagem.
(A) Curso Pratico de Libras — ,
Médulo | -Turma 2. 20/02/2024 05/03/2024 05/03/2024 Concluido
(A) 352 ENCOR - Ouro Preto. 06/03/2024 0803/2024 08/03/2024 Concluido
(A) A Implantacdo do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens ,

12 2024 12 2024 12 2024 I
(SCDP) no TIMG — Gestores — /03/20 /03/20 /03/20 Concluido
Turma 1.
(A) Formagao de laboratoristas
ENCANTAR: Trilha I: Entusiasta da 12/03/2024 14/03/2024 14/03/2024 Concluido
Inovagdo — Modalidade: presencial.
(A) Gestdo Participativa — Uberaba. 19/02/2024 18/03/2024 18/03/2024 Concluido
(A) Curso Management 3.0 —
Préticas de gestdo e Lideranga — 04/03/2024 19/03/2024 19/03/2024 Concluido
Turma 1.
(A) IV AGIR — Atualiza¢do Gerencial
—Tema: Semeando Conexdes — 18/03/2024 19/03/2024 19/03/2024 Concluido
Turma 1.
(A) A Implantagdo do SCDP no
TIMG — Aprovadores — Grupo 2 21/03/2024 21/03/2024 21/03/2024 Concluido
Turma 1.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Jornada do Conhecimento —

Turma 1/2024. 11/03/2024 22/03/2024 22/03/2024 Concluido
(A) Oficina Juridica e Gerencial —

Etapas Gerencial e Humanossocial 22/03/2024 22/03/2024 22/03/2024 Concluido
— Tedfilo Otoni.

(A) Oficina Juridica e gerencial —

Etapas Gerencial e Juridica — 22/03/2024 22/03/2024 22/03/2024 Concluido
Teodfilo Otoni.

(A) Tribunal do Novo Juri. 20/03/2024 22/03/2024 22/03/2024 Concluido
(A) Google Planilhas — Turma 2 06/03/2024 02/04/2024 02/04/2024 Concluido
(A) Equilibrio Emocional no TIMG = | 5 5 15554 | 03/04/2024 02/04/2024 Concluido
Turma 7.

(A) O Emprego da Virgula em 4 21/02/2024 | 05/04/2024 05/04/2024 Concluido

licdes — Turma 13.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial 05/04/2024 05/04/2024 05/04/2024 Concluido
— Patos de Minas.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —

Etapas Gerencial e Juridica — Patos 05/04/2024 05/04/2024 05/04/2024 Concluido
de Minas.
(A) Provas Digitais. 08/04/2024 10/04/2024 10/04/2024 Concluido

(A) Atualizagdo Gramatical — Turma

12 29/02/2024 15/04/2024 15/04/2024 Concluido

(A) Atualizagdo e Aperfeigoamento
do Processo Judicial Eletrdnico — 02/04/2024 16/04/2024 16/04/2024 Concluido
PJe — Médulo Criminal.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —

Etapas Gerencial e Humanossocial 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024 Concluido
— Manhuagu.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —

Etapas Gerencial e Juridica — 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024 Concluido
Manhuagu.

(A) A politica Antimanicomial do

Poder judiciario. 13/03/2024 | 22/04/2024 22/04/2024 Concluido

(A) O Sistema brasileiro de

precedentesesua 29/02/2024 | 22/04/2023 22/04/2024 Concluido

operacionalidade estratégica no

TIMG —Turma 3.

(A) Palestra Caminhos na Adogdo:

encontros e desencontros entre 09/04/2024 | 23/04/2024 23/04/2024 Concluido

criangas, adolescentes, familia —

Turma 10.

(A) Curso Direito a Saude e ,

Racionalidade Judicial. 19/04/2024 26/04/2024 26/04/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Siscom Windows/CEMPE:
Mddulo | — Sistemas de expedigdo
de mandados judiciais e outros
documentos.

15/04/2024 26/04/2024 26/04/2024 Concluido

(A) Palestra Agenda ESG e o Setor
Publico — Oportunidades, desafios 02/05/2024 02/05/2024 02/05/2024 Concluido
e riscos do setor Judiciario.

(A) Aperfeicoamento em
Conciliagdo e Mediagdo Judiciais — 19/03/2024 09/05/2024 09/05/2024 Concluido
Turma 6.

(A) Inclusdo Social e no Trabalho de

Pessoas com Deficiéncia — Turma 7. 11/04/2024 | 09/05/2024 09/05/2024 Concluido

(A) Il Encontro Justiga em rede
contra a violéncia doméstica e

familiar — Protocolo Mineiro de
Atuacgdo.

08/05/2024 10/05/2024 10/05/2024 Concluido

(A) Oficina Relagdes Humanas no

10/05/2024 | 10/05/2024 10/05/2024 Concluido
Trabalho — Pouso Alegre.

(A) Juizo de Admissibilidade de

recurso Excepcionais. 29/04/2024 13/05/2024 13/05/2024 Concluido

(A) Treinamento para Expedicdo de
Requisicdes de Pagamento no 15/05/2024 15/05/2024 15/05/2024 Concluido
eproc.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial 17/05/2024 17/05/2024 17/05/2024 Concluido
—Varginha e Sao Lourengo.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencia e Juridica — 17/05/2024 17/05/2024 17/05/2024 Concluido
Varginha e S3o Lourenco.

(A) Webinario sobre Adogao

internacional — Turma 5. 07/05/2024 20/05/2024 20/05/2024 Concluido
(A) Formacao de laboratoristas
ENCANTAR: Trilha Il: Futurismo e ,
Pesquisa — Modalidade: a 16/05/2024 23/05/2024 23/05/2024 Concluido
distancia.
A) Project Thinking E tials - ,
(A) Project Thinking Essentials 20/05/2024 | 24/05/2024 24/05/2024 Concluido
Turma 1.
(A) Curso de Capacitagdo em ,
Conciliagiio EaD — Turma 22. 26/02/2024 27/05/2024 27/05/2024 Concluido
(A) Adogdo Internacional e o
Direito A Convivéncia Familiar — 02/05/2024 29/05/2024 26/05/2024 Concluido
Turma 16.
A) Gestdode D t ,
(A) Gestdo de Documentos 11/04/2024 | 03/06/2024 03/06/2024 Concluido
Pessoais — Autoinstrucional.
(A) Cooperagao Judiciaria —
alcance, possibilidades e 04/06/2024 04/06/2024 04/06/2024 Concluido
ferramentas.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Siscom Windows/CEMPE:
Mddulo Il — Gerenciar o
cumprimento de mandados
judiciais — Turma 1.

16/05/2024 | 04/06/2024 04/06/2024 Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial 07/06/2024 07/06/2024 07/06/2024 Concluido
— Diamantina.

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencia e Juridica — 07/06/2024 07/06/2024 07/06/2024 Concluido
Diamantina.

(A) Administracdo Financeira
Pessoal — Turma 12 — 01/04/2024 10/06/2024 10/06/2024 Concluido
Autoinstrucional.

(A) Administracdo do tempo. 05/04/2024 10/06/2024 10/06/2024 Concluido

(A) Formagdo de Multiplicadores
para o Programa Conhecendo o 14/05/2024 14/06/2024 14/06/2024 Concluido
Judiciario.

(A) Discriminagdes positivas e as
comissdes complementares as
autodeclaragdes de negras(os) e
indigenas.

16/05/2024 17/06/2024 17/06/2024 Concluido

(A) Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias para Servidores — 07/02/2024 14/06/2024 14/06/2024 Concluido
Turma 8.

(A) Exceléncia no Atendimento —

Turma 36. 06/02/2024 19/06/2024 19/06/2024 Concluido

(A) Introducdo a Inovagdo — Turma

5 06/02/2024 19/06/2024 19/06/2024 Concluido

(A) Redagdo de textos documentais
e epistolares no ambito do Poder 07/02/2024 19/06/2024 19/06/2024 Concluido
Judiciario — Turma 4.

(A) Capacitagdo par Atermadores

dos Juizados Especiais — turma 12. 21/02/2024 20/06/2024 20/06/2024 Concluido

(A) Curso Atos Virtuais:
Videoconferéncia, PJe Midias e 29/01/2024 20/06/2024 20/06/2024 Concluido
Audiéncia Digital — Turma 2.

(A) Nogdes Introdutdrias sobre

Justica restaurativa — Turma 7. 08/02/2024 20/06/2024 20/06/2024 Concluido

(A) Politica Autocompositiva no
TIMG: casos Mediagdo, conciliacdo 08/02/2024 20/06/2024 20/06/2024 Concluido
e Justiga restaurativa — Turma 12.

(A) Técnicas de comunicagdo em

comunicagdo ndo violenta — turma 21/02/2024 20/06/2024 20/06/2024 Concluido
4,

(A) Visdo geral dos registros

publicos e do direito notarial e sua 20/02/2024 20/06/2024 20/06/2024 Concluido

fiscalizacdo — Turma 6.

(A) Formacgdo de Formadores —

Nivel 2: Orientadores de pratica 11/06/2024 21/06/2024 21/06/2024 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

jurisdicional supervisionada e de
vitaliciamento.

(A) Preparatério para postulantes a

Adocio — Turma 6. 15/01/2024 25/06/2024 25/06/2024 Concluido

(A) USE — uso Seguro e Eficiente da

Energia — Turma 1/2024. 25/04/2024 25/06/2024 25/06/2024 Concluido

(A) Formagdo de Expositores das
Oficinas de Divorcio e 11/06/2024 26/06/2024 26/06/2024 Concluido
Parentalidade.

(A) Ferramenta autocompositivas
para Oficialas e Oficiais de Justica — 11/04/2024 27/06/2024 27/06/2024 Concluido
Oferta Permanente.

(A) Formatagdo e estruturagdo de

ol 09/05/2024 | 27/06/2024 27/06/2024 Concluido
acorddos e ementas — Turma 1.
(A) Identidade de género: histérias, | )\ ne /5054 | 27/06/2024 27/06/2024 Concluido
conceitos e trajetorias.
(A) Preparagdo para o Amanha. 13/05/2024 27/06/2024 27/06/2024 Concluido
(A) Processo Estrutural e o tema 23/05/2024 | 27/06/2024 27/06/2024 Concluido

698 do STF.

(A) Conhecendo o Poder Judiciario
e o papel do CNJ —Turma 6 — 05/04/2024 28/06/2024 28/06/2024 Concluido
Autoinstrucional.

(A) Criangas e adolescentes em
situacdo de rua e o papel da

2 2024 7/2024 7/2024 lui
justica: promogdo e garantia de 8/05/20 08/07/20 08/07/20 Concluido
direitos.

(A) Capacitacdo em Mediacdo - 29/04/2024 | 10/07/2024 10/07/2024 Concluido
Turma 9.

(A) Igualdade de Género: Jugar

com perspectiva de género turma 13/06/2024 15/07/2024 15/07/2024 Concluido
2.

(A) Depoimento Especial de

Criancas e Adolescentes — Turma 05/06/2024 16/07/2024 16/07/2024 Concluido
16.

(A) Cooperagdo Judiciria - 11/06/2024 | 24/07/2024 24/07/2024 Concluido

elementos e desafios.

(A) Direitos Indigenas e a Atuagdo
da Justica Estadual — 24/06/2024 24/07/2024 24/07/2024 Concluido
Autoinstrucional 1/2024.

(A) Etica e Servico Publico — Turma

L 24/06/2024 | 24/07/2024 24/07/2024 Concluido
(A) A Atuagdo dos Comissdrios da
Z‘gf:::: Z:‘; :;‘2’:;;:‘:2 T f,'\;l’é ~ 19/02/2024 | 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
Turma 6.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: 19/02/2024 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
Turma 4.
(A) Atendimento humanizado no
judiciario mineiro a pessoas em 19/02/2024 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
situagdo de rua — Turma 3.
(A) Introducdo ao Programa de ,
Estagio no TIMG — 32 Turma. 11/01/2024 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
(A) Juizos de admissibilidade e de
conformidade de recursos 27/02/2024 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
extraordinario — Turma 3.
(A) Quando nasce um pai: Turma 5 110/01/2024 | 26/07/2024 26/07/2024 Concluido
(A) Programa Nd&s — Formagéao ,
tedrica e Pratica — Turma 1/2024 10/06/2024 29/07/2024 29/07/2024 Concluido
(A) Lideranca Inovadora. 17/07/2024 30/07/2024 30/07/2024 Concluido
(A) Sistema Nacional de Adogdo e
Acolhimento — SNA: atualiza¢Bes e 16/07/2024 30/07/2024 30/07/2024 Concluido
desafios.
(A) L3 — Legal analytics Lab 16/04/2024 06/08/2024 06/08/2024 Concluido
(A) 142 Curso de Formacao Inicial ,
de juizes de Direito Substitutos. 13/05/2024 08/08/2024 08/08/2024 Concluido
(A) Judiciario & Mineragdo de ,
Processos (JuMP-CNJ). 08/08/2024 08/08/2024 08/08/2024 Concluido
(A) Sniper — Capacitacdo para ,
utilizacio — Turma 1/2024. 01/08/2024 14/08/2024 14/08/2024 Concluido
(A) Preparatorio para o
Teletrabalho -Turma 5 — médulo 15/01/2024 22/08/2024 22/08/2024 Concluido
basico.
(A) Medidas Socioeducativas e
Medidas de Protecgdo Civeis ,
Aplicadas a Criancas e 23/08/2024 23/08/2024 23/08/2024 Concluido
Adolescentes — Turma 1/2024
(A) Capacitagdo em acessibilidade 12/08/2024 | 28/08/2024 28/08/2024 Concluido
— Moddulo Desenvolvimento.
(A) Preparatorio para Teletrabalho ,
—Turma 5 — PJE. 15/01/2024 30/08/2024 30/08/2024 Concluido
(A) Preparatério para Teletrabalho ,
—Turma 5 — JPe Cartdrios. 15/01/2024 30/08/2024 30/08/2024 Concluido
(A) Preparatdrio para o 15/01/2024 | 30/08/2024 30/08/2024 Concluido
Teletrabalho turma 5 — JPe DIRSUP.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Preparatorio para o

Teletrabalho turma 5 — SEEU. 15/01/2024 | 30/08/2024 30/08/2024 Concluido

(A) Preparatério para o

Teletrabalho turma 5 — SEI. 15/01/2024 | 30/08/2024 30/08/2024 Concluido

(A) Saude em Cena — Turma 1. 01/08/2024 05/09/2024 05/09/2024 Concluido

(A) Capacitagdo em acessibilidade

_ Médulo Conteddo. 04/09/2024 | 04/09/2024 04/09/2024 Concluido

(A) Saude Mental no Trabalho e no 01/08/2024 | 23/09/2024 23/09/2024 Concluido
Poder Judicidrio — Turma 1/2024

(A) Capacitagdo no Sistema eproc —

22 instancia — Gabinete — Grupo 1. 23/09/2024 27/09/2024 27/09/2024 Concluido

(A) Capacitagdo do projeto — piloto
do Sistema eproc — Varas de Feitos
Tributdrios — Perfil Gabinete —
Turma 1.

30/09/2024 | 03/10/2024 03/10/2024 Concluido

(A) Excel: dominando a ferramenta

. . 03/09/2024 03/10/2024 03/10/2024 Concluido
no seu dia a dia.

(A) Capacitagdo do projeto-piloto
do Sistema eproc — Varas de Feitos
Tributdrios -Perfil Distribuidor de
Feitos — Turma 1.

04/10/2024 | 04/10/2024 04/10/2024 Concluido

(A) Capacitagdo do projeto-piloto
do Sistema eproc — Vara de Feitos
Tributarios — Perfil Secretaria —
Turma 1.

30/09/2024 | 04/10/2024 04/10/2024 Concluido

(A) O Servigo de Familia
Acolhedora e o Programa Entrega
Legal — Nucleo Regional de
Contagem — Santa Luzia.

10/10/2024 10/10/2024 10/10/2024 Concluido

(A) Capacitacdo do projeto do
Sistema eproc- Varas de feitos
Tributdrios — Perfil Central de 14/10/2024 14/10/2024 14/10/2024 Concluido
Mandados — Administrativo —
Turma 1.

(A) Capacitagdo do projeto do
Sistema eproc- Varas de feitos
Tributarios — Perfil Central de 15/10/2024 15/10/2024 15/10/2024 Concluido
Mandados — Oficiais de Justica —
Turma 1.

(A) Capacitagdo do projeto do
Sistema eproc- Varas de feitos
Tributdrios — Perfil Contadoria —
Turma 1.

14/10/2024 15/10/2024 15/10/2024 Concluido

(A) Conhecendo o Qlik Sense —

Turma 1/2024. 26/09/2024 | 16/10/2024 16/10/2024 Concluido

(A) Semeando novos Lideres —
Modulo Lider de si mesmo — Turma 23/09/2024 18/10/2024 18/10/2024 Concluido
1/2024.
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22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Java Basico — Turma 1/2024. 01/08/2024 25/10/2024 25/10/2024 Concluido

(A) Semeando novos Lideres —
Mddulo Lider de pessoas — Turma 18/09/2024 28/10/2024 28/10/2024 Concluido
1/2024.

(A) Programa Desenvolvimento

ESG 14/08/2024 | 30/10/2024 30/10/2024 Concluido

(A) Sistema Nacional de Gestdo de
Bens — SNGB: capacitagdo para 05/11/2024 05/11/2024 05/11/2024 Concluido
utilizagdo — Turma 1/2024.

(A) Esséncia da justica Restaurativa

— Turma 1/2024. 08/10/2024 06/11/2024 06/11/2024 Concluido

(A) Aspectos relevantes do Direito

de Familia — Turma 1/2024 01/10/2024 | 06/11/2024 06/11/2024 Concluido

(A) Capacitagdo no Sistema eproc —
22 Instancia — Perfil Gabinete do
6rgao Especial e 12 Sec¢do Civel —
Turma 01/2024.

04/11/2024 | 07/11/2024 07/11/2024 Concluido

(A) Criagdo, facilitacdo e
coordenagdo de grupos par
homens autores de violéncia
contra mulheres — Etapas 1 e 2.

23/09/2024 07/11/2024 07/11/2024 Concluido

(A) Protegdo e tratamento de
dados pessoais e aplicagdo no 30/10/2024 12/11/2024 12/11/2024 Concluido
TIMG — Turma 1/2024.

(A) Aperfeicoamento em Mediagdo

Empresarial — Turma 1/2024. 25/09/2024 13/11/2024 13/11/2024 Concluido
(A) BNMP 3.0 — Banco Nacional de
Medidas Penais e Prisdes — Turma 13/11/2024 13/11/2024 13/11/2024 Concluido

1.

(A) Capacitagdo no Sistema eproc —
22 Instancia — Perfil Gabinete das
Camaras de Direito Publico de 04/11/2024 14/11/2024 14/11/2024 Concluido
competéncia Tributdria e Fiscal —
Turma 1/2024.

(A) Nogdes basicas e utilizagdo dos
Painéis da Corregedoria-Geral de 05/11/2024 19/11/2024 19/11/2024 Concluido
Justica — Turma 1/2024.

(A) 22 Congresso Internacional de
Justica Restaurativa do TIMG — 21/11/2024 22/11/2024 22/11/2024 Concluido
Presencial.

(A) Elaboragao de Atos

Normativos. 04/11/2024 | 25/11/2024 25/11/2024 Concluido

(A) Abuso do Direito de Agdo e seu
enfrentamento no contexto do 06/10/2024 26/11/2024 26/11/2024 Concluido
TJMG -Turma 01/2024.

(A) Fundamentos de Estatistica

para Ciéncia de Dados. 26/09/2024 26/11/2024 26/11/2024 Concluido
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22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Encontro de Juizes de Direito
Coordenadores de Centros

Judiciarios de Soluces de Conflitos 28/11/2024 29/11/2024 29/11/2024 Concluido
e Cidadania — CEJUSCs.
(A) Gestdo de Riscos e Sistema ,
Agatha — Turma 1/2024. 26/08/2024 29/11/2024 29/11/2024 Concluido
(A) Desdobramento do
Planejamento Estratégico Aplicado 14/10/2024 02/12/2024 02/12/2024 Concluido
—Turma 1/2024.
(A) Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias para gestores — 21/08/2024 04/12/2024 04/12/2024 Concluido
Turma 1/2024.
(A) Capacitagdo Interna CGJ — ,
Sistema eproc — Turma 1/2024. 02/12/2024 10/12/2024 10/12/2024 Concluido
(A) Formacdo de expositores das
oficinas sobre o envelhecimentoe |01 /5554 | 10/12/2024 10/12/2024 Concluido
suas repercussdes no campo da
Justica — Turma 1/2024.
(A) Depoimento especial de
Criangas e Adolescentes no 11/11/2024 11/12/2024 11/12/2024 Concluido
Sistema de Justica — Turma 1.
(A) Nogoes basicas de Processo
Eletrénico no Ambito da Justica de 04/10/2024 12/12/2024 12/12/2024 Concluido
22 Instancia.
(A) Oficina de Aprimoramento
cldusulas contratuais de protecdo 12/11/2024 12/12/2024 12/12/2024 Concluido
de dados pessoais do TIMG.
(A) Praticas de Secretaria — Mddulo ,
Civel — Nivel basico — Turma 1/24. 14/11/2024 12/12/2024 12/12/2024 Concluido
(A) Sistema Nacional de Adogdo e ,
Acolhimento — SNA Turma2,/2024. 06/08/2024 12/12/2024 12/12/2024 Concluido
(A) A Atuagdo dos Juizes Leigos. 07/02/2024 17/12/2024 17/12/2024 Concluido
(A) Negociacdo e Administracdo de ,
Conflitos — Turma 1/2024. 05/12/2024 17/12/2024 17/12/2024 Concluido
E) Meta de Oferta 2 do PDA 2024 - G
) IEICROARRACD TUPO 1 01/01/2024 | 19/12/2024 05/12/2024 Concluido
de Estudos.
E - Direi
(A) Grupo de Estudos - Direito 05/12/2024 | 05/12/2024 05/12/2024 Concluido
Animal em Juizo.
(A) Grupo de Estudos —
Responsabilidade civil e novas 05/12/2024 05/12/2024 05/12/2024 Concluido
tecnologias.
E) Metadel to 1 do PDA 2024 -
(E) Meta de Impacto 1 do 01/01/2024 | 19/12/2024 | 27/11/2024 | 27/11/2024 Concluido
Justica 4.0.
(A) Sniper — capacitagdo para ,
utilizaciio — Turma 1/2024. 01/08/2024 14/08/2024 14/08/2024 Concluido
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22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Java Basico — Turma 1/2024

01/08/2024

25/10/2024

25/10/2024

Concluido

(A) Sistema Nacional de Gestdo de
Bens — SNGB: Capacitagdo para
utilizagdo — turma 1/2024.

05/11/2024

05/11/2024

05/11/2024

Concluido

(A) BNMP 3.0 — Banco Nacional de
Medidas Penais e PrisGes — Turma
1.

13/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

Concluido

(A) Fundamentos de Estatisticas
para Ciéncia de Dados.

26/09/2024

26/11/2024

26/11/2024

Concluido

(A) BNMP 3.0 — Banco nacional de
Medidas Penais e PrisGes — Turma
2.

27/11/2024

27/11/2024

27/11/2024

Concluido

(E) Meta de Impacto 2 do PDA 2024 -
capacita¢ao de Magistrados.

29/02/2024

19/12/2024

11/12/2024

11/12/2024

Concluido

(A) 352 ENCOR — Ouro Preto.

06/03/2024

08/03/2024

08/03/2024

Concluido

(A) Tribunal do Novo Juri.

20/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

Concluido

(A) A Politica Antimanicomial do
Poder Judicidrio.

13/03/2024

22/04/2024

22/04/2024

Concluido

(A) Provas Digitais.

08/04/2024

10/04/2024

10/04/2024

Concluido

(A) O Sistema brasileiro de
precedentes e sua
operacionalidade estratégica no
TIMG - Turma 3.

29/02/2024

22/04/2024

22/04/2024

Concluido

(A) Il Encontro Justica em Rede
contra a violéncia doméstica e
familiar — Protocolo Mineiro de
Atuagao.

08/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

Concluido

(A) Visdo Geral dos requisitos
publicos e do direito notarial e sua
fiscalizagdo — Turma 6.

20/02/2024

20/06/2024

20/06/2024

Concluido

(A) Formacgdo de Formadores —
Nivel 2: Orientadores de pratica
jurisdicional supervisionada e de
vitaliciamento.

11/06/2024

21/06/2024

21/06/2024

Concluido

(A) Processo Estrutural e o Tema
698 do STF.

23/05/2024

27/06/2024

27/06/2024

Concluido

(A) Criancas e adolescentes em
situacdo de rua e o papel da
justica: promogdo e garantia de
direitos.

28/05/2024

08/07/2024

08/07/2024

Concluido

(A) lgualdade de Género: Julgar
com perspectiva de género turma
2.

13/06/2024

15/07/2024

15/07/2024

Concluido

(A) Depoimento Especial de
Criancgas e Adolescentes — Turma
16.

05/06/2024

16/07/2024

16/07/2024

Concluido
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22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Cooperagdo Judiciaria —
elementos e desafios.

11/06/2024

24/07/2024

24/07/2024

Concluido

142 Curso de Formagao inicial de
Juizes de Direito Substitutos.

13/05/2024

08/08/2024

08/08/2024

Concluido

(A) Aspectos Relevantes do Direito
de Familia — Turma 1/2024.

01/10/2024

07/11/2024

07/11/2024

Concluido

(A) Abuso do Direito de Agdo e seu
enfrentamento no contexto do
TJMG — Turma 1/2024.

16/10/2024

26/11/2024

26/11/2024

Concluido

(A) Desdobramento do
Planejamento Estratégico Aplicado
—Turma 1/2024.

14/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(A) Depoimento Especial de
Criangas e Adolescentes no
Sistema de Justica — Turma 1.

11/11/2024

11/12/2024

11/12/2024

Concluido

(E) Meta de Impacto 3 do PDA 2024 -
Libras.

20/02/2024

19/12/2024

05/03/2024

Concluido

(A) Curso Pratico de Libras —
Médulo | — Turma 2.

20/02/2024

05/03/2024

05/03/2024

Concluido

(E) Meta de Impacto 4 do PDA 2024 —
Formagao EJEF.

01/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Meta de Impacto 5 do PDA 2024 —
Nucleos regionais da EJEF.

01/03/2024

19/12/2024

07/06/2024

07/06/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapa Gerencial — Varginha e Sao
Lourencgo.

17/05/2024

17/05/2024

17/05/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial
— Contagem.

01/03/2024

01/03/2024

01/03/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial
— Diamantina.

07/06/2024

07/06/2024

07/06/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial
— Manhuagu.

19/04/2024

19/04/2024

19/04/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Humanossocial
— Patos de Minas.

05/04/2024

05/04/2024

05/04/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e humanossocial
— Tedfilo Otoni.

22/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e humanossocial
—Varginha e Sao Lourencgo.

17/05/2024

17/05/2024

17/05/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica —
Contagem.

01/03/2024

01/03/2024

01/03/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica —
Diamantina.

07/06/2024

07/06/2024

07/06/2024

Concluido
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22 VICE-PRESIDENCIA

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica —
Manhuagu.

19/04/2024

19/04/2024

19/04/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica — Patos
de Minas.

05/04/2024

05/04/2024

05/04/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica —
Tedfilo Otoni.

22/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Etapas Gerencial e Juridica —
Varginha e S3o Lourencgo.

17/05/2024

17/05/2024

17/05/2024

Concluido

(A) Oficina Juridica e Gerencial —
Nucleo Regional da EJEF de
Contagem — Etapa Gerencial.

01/03/2024

01/03/2024

01/03/2024

Concluido

(E) Meta de Eficacia 1 do PDA 2024 -
CapacitagGes Estratégicas.

01/01/2024

20/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

Concluido

(A) Curso Pratico de Libras —
Médulo | — Turma 2

20/02/2024

05/03/2024

05/03/2024

Concluido

(A) Tribunal do Novo Juri.

20/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

Concluido

(A) Il Encontro Justica em Rede
contra a violéncia doméstica e
familiar — Protocolo Mineiro de
Atuacgao.

08/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

Concluido

(A) Discriminagdes positivas e as
comissdes complementares as
autodeclaragdes de negras (0s) e
indigenas.

16/05/2024

17/06/2024

17/06/2024

Concluido

(A) lgualdade de Género: Julgar
com perspectiva de género turma
2.

13/06/2024

15/07/2024

15/07/2024

Concluido

(A) Depoimento Especial de
Criangas e Adolescentes — Turma
16.

05/06/2024

16/07/2024

16/07/2024

Concluido

(A) Programa Nés — Formagdo
Tedrica e Pratica— Turma 1/2024.

10/06/2024

29/07/2024

29/07/2024

Concluido

(A) Capacitagdo em acessibilidade
— Mddulo Desenvolvimento.

12/08/2024

28/08/2024

28/08/2024

Concluido

(A) Programa Desenvolvimento
ESG.

14/08/2024

30/10/2024

30/10/2024

Concluido

(A) Esséncia da Justica Restaurativa

08/10/2024

06/11/2024

06/11/2024

Concluido

(A) Inclusdo Social e no trabalho de
Pessoas com Deficiéncia — Turma
2/2024.

15/07/2024

04/12/2024

04/12/2024

Concluido

(A) Formagdo de expositores das
Oficinas sobre o envelhecimento e
suas repercussdes no campo da
Justica — turma 1/2024.

18/11/2024

10/12/2024

10/12/2024

Concluido
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(E) Meta de Eficacia 2 do PDA 2024 — meta

de Evas3o. 01/01/2024 20/12/2024 19/12/2024 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

*Meta de Oferta - perspectiva que mede a capacidade da EJEF em ofertar agGes educacionais estritamente pedagdgicas, voltadas a
capacitagdo de magistrados, servidores, gestores, auxiliares da justica e demais colaboradores, em atendimento as necessidades
educacionais levantadas junto as areas do Tribunal.

**Meta de Impacto - perspectiva que mede a efetividade da oferta de ages educacionais da EJEF em relagdo aos resultados esperados
com a formacgdo, tal como a necessidade de se manter parte da forca de trabalho do Tribunal capacitada em um ou outro assunto
estratégico ou mesmo atendimento a resultados esperados em politicas e diretrizes da Escola e do Tribunal. Medem, portanto, os
impactos, a mudanca esperada com a formacao oferecida (e que podem ser controlados pela EJEF) na realidade laboral da instituicdo.
***Meta de Eficacia - perspectiva que mede a qualidade das entregas educacionais da EJEF, em termos de atendimento aos padrdes
de qualidade educacional buscados pela Escola, procura e satisfagdo dos usuarios, devida implantagdo e consolidagdo da educagdo
corporativa, entre outros critérios que medem a capacidade da Escola em “fazer a coisa certa/necessaria”. Sendo assim, as metas de
Eficdcia costumam representar, de forma ampla, o ~cendrio atual da educagdo promovida pela EJEF.

Em relagdo a Meta de Impacto 4 — Formagdes EJEF, essa meta avalia a capacidade da EJEF de promover a capacitacdo dos servidores
gue integram o corpo administrativo da Escola, responsaveis pelos processos de formagado de pessoas em competéncias essenciais para
sua atuacdo. No painel de monitoramento, optou-se por ndo exibir os nomes dos servidores capacitados, e a repeticdo dos cursos
previamente mencionados na Meta de Oferta 1.

Cumpre esclarecer que, na Meta de Eficicia 2 — Evasao, sdo consideradas todas as agdes e eventos educacionais promovidos pela EJEF.
Nesse sentido, para fins de célculo, incluem-se tanto as acGes que compdem o Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) quanto as
demandas espontaneas. A evasdo € calculada pela relagdo entre a quantidade de aprovados e de inscritos em cada acdo, sendo que a
taxa média de evasdo é determinada pela média das taxas mensais apuradas até o momento do célculo.

Por fim, os resultados obtidos podem apresentar variagGes, tanto para mais quanto para menos, em cada periodo considerado, devido
a dinamicidade do portfélio e do calenddrio. Ressalta-se que o uUltimo periodo de mensuragdo é o de maior relevancia.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 48 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa PDI EJEF — PDA (Planos de Desenvolvimento Anuais), é alcangar, até dezembro de 2024, um percentual médio de
cumprimento de no minimo 85%, com relagcdo as metas previstas no PDA 2024. De janeiro a dezembro de 2024, verifica-se um
cumprimento médio de 85,6%, resultado da média ponderada de todas as metas previstas para o PDA para o referido ano. Nesse
sentido, foram acompanhadas 9 metas no PDA, sendo: Meta de Oferta 1 (cumprimento do Portfélio); Meta de Oferta 2 (Grupo de
estudo); Meta de Impacto 1 (Justica 4.0); Meta de Impacto 2 (capacitacdo de Magistrados); Meta de Impacto 3 (Libras); Meta de
Impacto 4 (Formacdo EJEF); Meta de Impacto 5 (Nucleos regionais da EJEF); Metas de Eficacia 1 (CapacitacGes Estratégicas) e Meta de
Eficacia 2 (Meta de Evasao).

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

XIX - aprofundar a atuagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF na criagdo de sua identidade como Escola de
Governo, com agdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, focadas na atividade pratica para a melhoria dos
resultados institucionais.
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Nome da Iniciativa 19 — Gestdo de Documentos Eletronicos.
PLAN PRGJEF 50
Priorizac3 ESTRATEGICO A
- 202]/2026 r‘:.’:r“i’w'h;io |

INFORMAGOES GERAIS

22 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora . . . . ~ L.
8 DIRGED — Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentdria.

Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra

Executar a¢Oes do plano de implantagcao de rotinas para efetivar a gestdo de documentos eletrénicos
Objetivos no ambito do TIMG, por meio de a¢Ges que permitam superar a obsolescéncia tecnoldgica e garantir a
acessibilidade dos documentos eletrénicos pelo prazo institucional estabelecido.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Implementag¢do de um Repositério Arquivistico Digital Confidavel — RDC-Arq (Archivematica)
Consolidagdo das demandas de gestdo e preservagao dos documentos digitais e de seus metadados aplicaveis aos sistemas objeto do
projeto.

Implementagdo de um Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica)
Definicdo do modelo de preservagdo para o repositdrio arquivistico digital confidvel aplicavel aos documentos e metadados
produzidos no PROJUDI e DJe.

Implementagdo de um Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica)

Implantagao de sistemas informacionais que viabilizem a gestdo, preservagdo e o acesso aos documentos arquivisticos eletrénicos do
TIMG, além da criagdo de barramento tecnoldgico para a integragdo dos sistemas PROJUDI e DJe ao RDC-Arqg (Ambiente de
homologagdo).

Implementag¢do de um Repositério Arquivistico Digital Confidavel — RDC-Arq (Archivematica)
Aplicagcdo dos modelos de gestdo, de preservacdo e de acesso com base no escopo tecnoldgico definido (Ambiente de producdo).

Implementagdo de um Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica)
Disseminagdo do conhecimento construido durante a pesquisa.

Implementagdo de funcionalidades de gestao (avaliagdo e destina¢do de documentos eletronicos) aplicadas ao PROJUDI.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 82%.

Custo previsto R$581.800,00. Custo executado RS 399.850,00.
Inicio da iniciativa 02/10/2020. Término da iniciativa 22/08/2025.
Data do monitoramento 15/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
OIS ) N A ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE

(E) Implementagdo de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica). 11/04/2022 28/07/2023 12/01/2024 12/01/2024 Concluido
Consolidagao das demandas de gestao e
preservac¢ao dos documentos digitais e de
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seus metadados aplicaveis aos sistemas
objeto do projeto.

(A) Realizar repasse técnico em
formato de apresentagdo
presencial ou virtual, conforme a
necessidade do TIMG, para que
sejam detalhadamente explicados
pela instituicdo executora a equipe
do Tribunal os métodos adotados e
os resultados obtidos na etapa e
realizar capacitagGes para as
equipes de Gestdo Documental
em: Funcionalidades de Gestdo de
Documentos para avaliagdo e
destinacdo documental (8h/aula) e
Archivematica (8h/aula).

11/04/2022

31/08/2022

31/05/2023

31/05/2023

Concluido

(A) Propor metodologia para o
desenvolvimento de
funcionalidades de gestdo
(avaliagdo e destinacdo de
documentos arquivisticos
eletrénicos), aplicaveis ao
PROJUDI.

16/06/203

28/07/2023

12/01/2024

12/01/2024

Concluido

(E) Implementag¢do de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica)

Definicao do modelo de preservacio para
o repositdrio arquivistico digital confiavel
aplicavel aos documentos e metadados
produzidos no PROJUDI e DJe.

01/09/2022

19/12/2022

05/09/2024

18/06/2024

Concluido

(A) Estabelecer, em conjunto com
o Tribunal, diretrizes para o
modelo de preservagao digital
aplicavel aos sistemas PROJUDI.

01/09/2022

19/12/2022

11/03/2024

27/03/2024

Concluido

(A) Sistematizar o processo de
coleta automatizada de dados com
os parametros das demandas de
gestdo, atividades aplicadas ao
PROJUDI.

01/08/2023

11/11/2023

11/03/2024

27/03/2024

Concluido

(A) Sistematizar o processo de
coleta automatizada de dados e
elaborar o diciondrio de dados com
os parametros das demandas de
preservagao e acesso, atividade
2.1, aplicadas ao PROJUDI.

01/09/2022

19/12/2022

11/03/2024

27/03/2024

Concluido

(A) Estabelecer fluxo de
preservagao digital RDC-Arq para o
PROJUDI.

01/09/2022

19/12/2022

11/03/2024

27/03/2024

Concluido

(A) Validar modelo de preservagdo
para o repositdrio arquivistico
digital confiavel aplicavel aos
documentos e metadados
produzidos no PROJUDI.

01/09/2022

19/12/2022

11/03/2024

16/04/2024

Concluido

(A) Apresentar relatério com todas
as informagdes obtidas nesta etapa
para verificagdo da aplicabilidade
do modelo de preservagdo digital

01/09/2022

19/12/2022

18/03/2024

27/03/2024

Concluido
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nos sistemas PROJUDI e dos
demais resultados obtidos que
sejam relevantes para a
estruturagdo do projeto.

(A) Apresentar relatdrio com todas
as informagdes obtidas nesta etapa
para verificagdo da aplicabilidade
do modelo de preservagao digital
no sistema DJe e dos demais
resultados obtidos que sejam
relevantes para a estruturagdo do
projeto.

01/09/2022

19/12/2022

23/02/2024

27/03/2024

Concluido

(A) Realizar repasse técnico em
formato de apresentagdo
presencial ou virtual, conforme a
necessidade do TIMG, para que
sejam detalhadamente explicados
pela instituicdao executora a equipe
do Tribunal os métodos adotados e
os resultados obtidos na etapa.

01/09/2022

19/12/2022

14/06/2024

18/06/2024

Concluido

(E) Implementag¢do de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica)

Definicao do modelo de preservagio para
o repositdrio arquivistico digital confiavel
aplicavel aos documentos e metadados
produzidos no PROJUDI e DJe.
Implementacao de funcionalidades de
gestdo (avaliacdo e destinacdo de
documentos eletrdnicos) aplicadas ao
PROJUDI

01/08/2023

30/06/2024

05/09/2024

29/10/2024

Concluido

(A) Validar a metodologia para o
desenvolvimento das
funcionalidades de gestao
aplicadas aos documentos e
metadados produzidos no
PROJUDI, para fins de eliminagdo.

01/08/2023

11/11/2023

08/03/2024

25/04/2024

Concluido

(A) Propor modelo para o
desenvolvimento de ferramenta de
gestdo documental aplicavel aos
documentos e metadados
produzidos no PROJUDI, para fins
de avaliagdo e destinagao.

04/03/2024

07/04/2024

30/08/2024

29/10/2024

Concluido

(A) Validar o modelo para o
desenvolvimento de ferramenta de
gestdo documental aplicavel aos
documentos e metadados
produzidos no PROJUDI, para fins
de avaliagdo e destinagao.

23/04/2024

30/06/2024

05/09/2024

29/10/2024

Concluido

(E) Implementagdo de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica)

Implantagao de sistemas informacionais
que viabilizem a gestao, preservacao e o
acesso aos documentos arquivisticos
eletronicos do TIMG, além da criagdo de
barramento tecnolégico para a integragdao

12/03/2023

11/10/2023

23/08/2024

18/06/2024

Concluido
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dos sistemas PROJUDI e DJe ao RDC-Arq
(Ambiente de homologacgdo).

(A) Implantar o Barramento
Hipatia, para possibilitar a
integracdo dos sistemas PROJUDI
ao Archivematica e do
Archivematica ao AtoM, a fim de
coletar os documentos e 12/03/2023 11/10/2023 31/07/2024 16/04/2024 Concluido
metadados neles inseridos e gerar
pacotes de preservagdo e acesso
de forma automatizada, mantendo
a integridade dos dados e a cadeia
de custédia — homologagdo.

(A) Realizar repasse técnico em
formato de apresentacdo
presencial ou virtual, conforme a
necessidade do TIMG, para que
sejam detalhadamente explicados
pela instituicdao executora a equipe
do Tribunal os métodos adotados e
os resultados obtidos na etapa e
realizar capacitacdes para as
equipes de Gestdo Documental e
Tecnologia da Informagdo em:
Barramento Hipatia (6h/aula).

12/03/2023 30/06/2023 23/08/2024 18/06/2024 Concluido

(E) Implementag¢do de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica)

Implantagao de sistemas informacionais
que viabilizem a gestao, preservacao e o
acesso aos documentos arquivisticos
eletronicos do TIMG, além da criagdao de
barramento tecnoldgico para a integragao
dos sistemas PROJUDI e DJe ao RDC-Arq
(Ambiente de homologagdo)
Implementacdo de funcionalidades de
gestdo (avaliacdo e destinacdo de
documentos eletrdnicos) aplicadas ao
PROJUDI

11/01/2024 11/02/2024 25/01/2025 Atrasado

(A) Implantar ferramenta para
possibilitar a gestdo documental
no sistema PROJUDI, a fim de
identificar os documentos aptos a 11/01/2024 11/02/2024 20/09/2024 29/10/2024 Concluido
eliminacdo e/ou preservagdo de
forma automatizada -
homologacao.

(A) Apresentar relatério com a
descri¢do do processo de
instalacdo da tecnologia:
ferramenta de gestdo documental
(avaliagdo e destinagdo de
documentos arquivisticos 11/01/2024 11/02/2024 25/01/2025 Atrasado
eletronicos) aplicavel ao PROJUDI e
realizar repasse técnico em
formato de apresentacdo
presencial ou virtual, conforme a
necessidade do TIMG, para que
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sejam detalhadamente explicados
as equipes do Tribunal os métodos
adotados e os resultados obtidos
na etapa.

(E) Implementag¢do de um Repositorio
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica)

Aplicagao dos modelos de gestdo, de
preservagao e de acesso com base no
escopo tecnoldgico definido (Ambiente de
produgdo).

12/03/2023

07/04/2024

21/03/2025

Em
andamento

(A) Construir, em conjunto com o
Tribunal, o plano de aplicagdo dos
modelos de preservagao e acesso
propostos para o PROJUDI.

02/06/2023

11/02/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Construir, em conjunto com o
Tribunal, o plano de aplicagdo dos
modelos de preservagao e acesso
propostos para o DJe.

12/03/2023

11/07/2023

28/02/2025

Em
andamento

(A) Validar a arquitetura
informacional dos modelos de
preservacdo e acesso ao longo da
implantagdo das tecnologias,
Archivemadrica, Atom e BarraPres,
aplicaveis ao PROJUDI

11/01/2024

07/04/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Validar a arquitetura
informacional dos modelos de
preservagao e acesso,
Archivematica, Atom e Hipatia,
aplicados ao Dle.

11/04/2023

11/02/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Colocar em producdo os
modelos de preservagao e acesso
na infraestrutura do TIMG, para os
documentos do PROJUDI.

11/02/2024

07/04/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Colocar em producdo os
modelos de preservagao e acesso
na infraestrutura do TIMG, para os
documentos do DJe.

11/11/2023

11/03/2024

28/02/2025

Em
andamento

(A) Apresentar relatério contendo
a descri¢do das ac¢des realizadas
nesta fase, sobretudo em relagdo a
implementag¢do, em ambiente de
produgdo, dos modelos de
preservacao e acesso definidos
anteriormente, aplicadas ao
PROJUD.

11/11/2023

07/04/2024

14/03/2025

Em
andamento

(A) Apresentar relatério contendo
a descri¢do das a¢des realizadas
nesta fase, sobretudo em relagdo a
implantagdo, em ambiente de
produgdo, dos modelos de
preservacao e acesso definidos
anteriormente, aplicadas ao Dje.

11/11/2023

07/04/2024

14/03/2025

Em
andamento

(A) Realizar repasse técnico em
formato de apresentagao
presencial ou virtual, conforme a
necessidade do TIMG, para que

11/11/2023

07/04/2024

21/03/2025

N3o iniciado

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

219




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

22 VICE-PRESIDENCIA

sejam detalhadamente explicados
pela instituicdo executora a equipe
do Tribunal os métodos adotados e
os resultados obtidos na etapa.

(E) Implementagdo de um Repositdrio
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica) Aplicagdo dos modelos de
gestao, de preservagdo e de acesso com
base no escopo tecnolégico definido
(Ambiente de produgao)

Implementacao de funcionalidades de
gestao (avaliacdo e destinacdo de
documentos eletrdnicos) aplicadas ao
PROJUDI.

02/06/2023

07/04/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Construir o plano de aplicagdo
do modelo da ferramenta de
gestdo documental proposta para
o PROJUDI.

02/06/2023

11/02/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Validar a arquitetura
informacional do modelo da
ferramenta de gestdo documental,
aplicavel ao PROJUDI.

11/01/2024

07/04/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Colocar em producdo o modelo
da ferramenta de gestdo
documental na infraestrutura do
TIMG, para os documentos do
PROJUDI.

11/02/2024

07/04/2024

07/02/2025

Em
andamento

(A) Apresentar relatdrio contendo
a descricdo das agOes realizadas
nesta fase, sobretudo em relagdo a
implementag¢do, em ambiente de
producdo, do modelo da
ferramenta de gestdo documental
definido anteriormente, aplicadas
ao PROJUDI e realizar repasse
técnico em formato de
apresentacgdo presencial ou virtual,
conforme a necessidade do TIMG,
para que sejam detalhadamente
explicados as equipes do Tribunal
os métodos adotados e os
resultados obtidos na etapa.

11/11/2023

07/04/2024

07/02/2025

Em
andamento

(E) Implementagdo de um Repositério
Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq
(Archivematica)

Disseminag¢ao do conhecimento construido
durante a pesquisa.

11/03/2023

07/04/2024

22/08/2025

Em
andamento

(A) Realizar pelo menos dois
eventos para divulga¢do do
projeto, sendo um para a
comunidade juridica e outro para a
académica, podendo ser na
modalidade virtual ou presencial.

11/03/2023

07/04/2024

31/07/2025

N3o iniciado

(A) Sistematizar o conhecimento
adquirido e os resultados obtidos
durante a pesquisa com a
publicacdo de um livro técnico-

11/08/2023

07/04/2024

11/07/2025

Em
andamento
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cientifico com até dez capitulos
com base nos resultados obtidos
com a pesquisa.

(A) Fornecer material didatico, com
a finalidade de orientar e servir de
apoio aos treinados, contendo
exemplos e exercicios, em meio
eletronico, com disponibilizagdo ao
Tribunal, para avaliagdo, com dez
dias uteis de antecedéncia a
realizagao dos treinamentos.

11/02/2024 07/04/2024 11/07/2025 N3o iniciado

(A) Disponibilizar um manual ou
cartilha que possibilite a operagao

e administracdo do RDC-Arq, bem 11/02/2024 07/04/2024 11/07/2025 Em

andamento
como o acesso aos documentos
preservados.
(A) Apresentar relatério com a
descrigdo das agGes de 11/02/2024 | 07/04/2024 | 15/08/2025 N3o iniciado

disseminagdo realizadas e o
alcance das mesmas.

(A) Realizar repasse técnico em
formato de apresentacdo
presencial ou virtual, conforme a
necessidade do TIMG, para que
sejam detalhadamente explicados
pela instituicdo executora a equipe 11/02/2024 07/04/2024 22/08/2025 N3o iniciado
do Tribunal os métodos adotados,
os resultados obtidos com a
descri¢do das agoes de
disseminacgao realizadas e o
alcance das mesmas.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Projeto desenvolvido em parceria com o Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT (contrato 057/2022). Por
possuir carater de pesquisa, durante o transcurso dos trabalhos, a cada atividade vdo sendo descobertos novos elementos e
caracteristicas que precisam ser melhor analisados ou até inviabilizam caminhos e fluxos pré-definidos, resultando em alteracdes de
ordem técnica, tanto da area Tecnoldgica da Informagdo quanto de Gestdo Documental.

Nesse sentido, o projeto passou por um novo replanejamento, tendo a assinatura do 12 Termo Aditivo Contratual junto a FUNDEP em
05 de abril de 2024. Com isso, a nova previsdao de conclusao do Projeto é até 31 de dezembro de 2025, considerado neste periodo de
um ano a operacdo assistida e suporte técnico.

Em andamento a constru¢do de uma cartilha que possibilite a operagdo e a administracdo do RDC-Arg, bem como o acesso aos
documentos preservados. Também em andamento a sistematizagdo do conhecimento adquirido e os resultados obtidos durante a
pesquisa para a construcdo de um livro técnico-cientifico com até 10 capitulos.

Ainda sobre a situacdo atual da iniciativa, foi concluida pela DIRFOR a adequagdo de maquinas para o atendimento ao cendrio de
processamento apresentado pelo IBICT e definido o protocolo de armazenamento para o RDC-Arq. Foram definidas e configuradas as
arquiteturas para a segregacdo dos ambientes de preservacdo para operacionalizagdo junto a DIRFOR. A COGEDE ficou responsavel por
estruturar o Plano de Aplicacdo do Modelo de Preservagdo para o DJe e para o PROJUDI, detalhando as responsabilidades e rotinas a
serem implementadas para colocagdo dos ambientes em producgado, para preenchimento em conjunto com a DIRFOR.

Foram enviadas pela COGEDE listas de processos do PROJUDI ao IBICT para os testes de coletas via barramento para preservagao.
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Abaixo estdo elencadas as atividades que foram concluidas de janeiro até dezembro de 2024:

e Proposigdo da metodologia para o desenvolvimento de funcionalidades de gestdo (avaliagdo e destinagdo de documentos
arquivisticos eletronicos), aplicdveis ao PROJUDI; concluindo a entrega 2 do projeto: “Implementagdo de um repositério
Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arq (Archivematica) — Consolidagdo das demandas de gestdo e preservagdo dos
documentos digitais e de seus metadados aplicaveis aos sistemas objeto do projeto”;

e Estabelecimento em conjunto com o Tribunal, diretrizes para o modelo de preservacgdo digital aplicavel aos sistemas PROJUDI;

e Sistematizacdo do processo de coleta automatizada de dados com os parametros das demandas de gestdo, aplicadas ao
PROJUDI;

e Sistematizacdo do processo de coleta automatizada de dados e elaborar o dicionario de dados com os pardametros das
demandas de preservagdo e acesso, aplicadas ao PROJUDI;

e Estabelecimento do fluxo de preservacgdo digital RDC-Arq para o PROJUDI;

e Validacdo da metodologia para o desenvolvimento das funcionalidades de gestdo aplicadas aos documentos e metadados
produzidos no PROJUDI, para fins de eliminagdo;

e Validacdo do modelo de preservacdo para o repositdrio arquivistico digital confiavel aplicavel aos documentos e metadados
produzidos no PROJUDI;

e Apresentacdo de relatério com todas as informacgdes obtidas nesta etapa para verificagdo da aplicabilidade do modelo de
preservacdo digital nos sistemas PROJUDI e DJe e dos demais resultados obtidos que sejam relevantes para a estruturacdo do
projeto;

e Realizagdo de repasse técnico em formato de apresentagdo presencial ou virtual, conforme a necessidade do TIMG, para que
sejam detalhadamente explicados pela instituicdo executora a equipe do tribunal os métodos adotados e os resultados obtidos
na etapa.

e Implantagdo da ferramenta para a possibilitar a gestdo documental no sistema PROJUDI, a fim de identificar os documentos
aptos a eliminagdo e/ou preservacgdo de forma automatizada - homologacio.

e Implantagdo do Barramento Hipatia, para possibilitar a integracdo dos sistemas PROJUDI ao Archivematica e do Archivematica
ao Atom, a fim de coletar os documentos e metadados neles inseridos e gerar pacotes de preservagao e acesso de forma
automatizada, mantendo a integridade dos dados e a cadeia de custddia - homologagao.

e Realizagdo de repasse técnico em formato de apresentagao presencial ou virtual, conforme a necessidade do TIMG, para que
sejam detalhadamente explicados pela instituicdo executora a equipe do Tribunal os métodos adotados e os resultados
obtidos na etapa, e realizar capacitagdes para as equipes de Gestdao Documental e Tecnologia da Informagdao em: Barramento
Hipatia (6h/aula).

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 42 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

O resultado apurado da meta TIMG 42, é de 43% e corresponde ao percentual de atividades concluidas em relagdo as atividades
previstas no cronograma da iniciativa gestdo de Documentos eletronicos, para o ano de 2024.

De acordo com a COGEDE, o baixo desempenho da meta se justifica pelo fato de se tratar de um projeto de pesquisa. O
aprofundamento nas analises revelou, em algumas etapas, a necessidade de revisitar premissas inicialmente estabelecidas, o que
impactou o cronograma previamente planejado, dada a natureza exploratéria e inovadora do projeto. Esses novos achados, em alguns
casos, inviabilizaram os caminhos e fluxos definidos anteriormente, exigindo a reformulacdo de estratégia de ordem técnica,
particularmente nas areas de Tecnologia da Informacdo e Gestdo Documental, gerando ajustes nas entregas originalmente previstas.
Diante desse cenario, foi necessdrio que algumas atividades fossem reavaliadas, resultando em desdobramentos e analises técnicas,
de modo a garantir a aderéncia aos novos requisitos e a qualidade dos resultados esperados. Essa dinamica de ajustes foi essencial
para que o projeto se mantivesse alinhado aos objetivos operacionais e de pesquisa cientifica. Ademais, com a publicagdo do 12 Termo
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

Aditivo ao CT 057/2022, as entregas foram readaptadas, com a prorrogagdo do periodo de vigéncia até 31/12/2025, incluindo 01 ano
para abarcar as atividades de suporte técnico e operagdo assistida.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXI - desenvolver a Gestdo Documental, com destaque para a implementagdo de um Repositério Arquivistico Digital Confidvel - RDC-
Arg no ambito do TIMG e a preservagdo da histéria, facilitando o acesso universal aos documentos institucionais, judiciais e
administrativos.
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Nome da Iniciativa

50 — Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 — Programa de Pds-Graduagdes da
EJEF (Abreviatura: PDI EJEF — POS).

Priorizagao

PLAN
‘ ESTRAT?G\CO PROJFF >0
= 2021/2026 para o €0

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP — Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoal.

Patrocinador

Dr. Thiago Grazziane Gandra

Objetivos

O Programa de Pés-Graduagdo da EJEF (Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes) visa
consolidar a Escola de Governo no rol das instituicbes de ensino voltadas a formacdo de agentes
publicos integrantes do sistema de educa¢do formal brasileiro, com a oferta de pds-graduagdes
profissionais voltadas a qualificacdo de magistrados e servidores para atuagdo na realidade laboral do
Tribunal.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Desenvolvimento do Projeto do 32 Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu da EJEF em Gestdo Publica Judicidria: pessoas, eficiéncia e

inovagao.

Oferta do 32 Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu da EJEF em Gestdo Publica Judiciaria: pessoas, eficiéncia e inovagao.

Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pds-Graduagao lato sensu da EJEF.

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 65,6%.

Custo previsto R$185.294,00. Custo executado RS 168.716,55.
Inicio da iniciativa 07/01/2023. Término da iniciativa 31/03/2025.
Data do monitoramento 17/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) STATUS

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO

(E) Desenvolvimento do Projeto do 32
Curso de Pds-Graduacdo lato sensu da EJEF
em Gestao Publica Judiciaria: pessoas,
eficiéncia e inovagdo

01/05/2023 30/09/2023 10/04/2024 10/04/2024 Concluido

(A) Planejamento e preparagdo de
oferta do curso de pds graduagdo

lato sensu em Gestdo Publica 01/05/2023 30/09/2023 10/04/2024 10/04/2024 Concluido

Judicidria: pessoas, eficiéncia e

inovagdo

(E) Oferta do 32 curso de pds-graduacio

lato sensu da EJEF em Gestdo Publica 01/10/2023 15/12/2023 24/04/2024 24/04/2024 Concluido

Judiciaria: pessoas, eficiéncia e inovagao
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22 VICE-PRESIDENCIA

(E) Desenvolvimento do Projeto do 42 Em
curso de P6s-Graduagao lato sensu da EJEF 07/01/2023 15/12/2023 31/03/2025 andamento
(A) Elaboragdo do plano de curso
de Direito de Familia 07/01/2023 15/12/2023 - - Cancelado
(A) Elaboracdo do planode curso | 5005054 | 19/12/2024 - - Cancelado
de Hermenéutica.
(A) Elaboragdo do Plano de Curso Em
de Direito Processual Civil. 04/12/2024 31/03/2025 andamento
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

De acordo com a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico da EJEF, o desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pés
— Graduagdo lato sensu da EJEF precisou ser repensado e reavaliado considerando as necessidades estratégicas. Dito isso, constatou-
se a necessidade de alteragdo do tema originalmente previsto. Inicialmente, o tema definido foi em Hermenéutica. No entanto, apds
analises, verificou-se que essa tematica seria mais apropriada como um componente curricular integrado a cursos de Pés-Graduagdes
ja existentes. Sendo assim, essa readequacgado resultou em uma revisao e postergagcao no desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de
Pds-Graduagdo, inviabilizando a conclusdo da fase/atividade prevista para o ano de 2024.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas

TIMG 67 - - - -

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa Programa de Pds-GraduacGes da EJEF é, cumprir, até dezembro de 2024, 67% das entregas de consolidacdo da
iniciativa previstas para o periodo de 2021-2026. A meta é cumulativa, considerando o ciclo mencionado.

Portanto, até 31/12/2024, foram concluidos 65,6% das entregas previstas para o programa como um todo, desde a sua implementacdo.
Para o ano de 2024, foram previstas 3 entregas, destas, 2 foram concluidas, sendo: o Desenvolvimento e a oferta do projeto do 3° curso
de Pds Graduagdo lato sensu em Gestdo Publica Judicidria: pessoas, eficiéncia e inovagao.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XX - ampliar a oferta de cursos de pds-graduagdo nas mais diversas especialidades, nas modalidades presencial, a distancia e
semipresencial.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
32 VICE-PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 07 - Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas de solugido de conflitos.

P PLANO PROJEF 5.
P ESTRATEGICO .
Priorizagao 202172026 s

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovagao.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Fomentar e ampliar a utilizacdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos, contribuindo para a
desjudicializacdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em conflitos de alta repercussdo
juridica, cultural, econémica e social. As iniciativas abrangidas pelo programa sdo:

REURB: Regularizagdo Fundiaria Urbana: A iniciativa tem como objetivo propiciar a cooperagao,
institucional e interinstitucional deste Tribunal, dentro de suas atribuicdes legais, destinada ao
planejamento e a execugdo de agOes referentes a temdtica da regularizagdo fundidria no ambito do
Estado de Minas Gerais.

JUSTICA ITINERANTE POR INSTALAGAO FiSICA NOS MOLDES RESOLUGAO 632/2010 c/c Resolugio
460/2022: A Justica Itinerante estd regulamentada pela Resolugdo 632/2010 e tem por objetivo facilitar
0 acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura judicidria
necessaria ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de
condic¢des financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde
por solicitacdo dos magistrados é analisada a possibilidade da abertura de espaco fisico para prestagdo
dos servigos judicidrios em municipios distantes da sede da Comarca. O TIMG passa a contar, a partir
da formalizagdo do convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo Municipio distante da sede, com o
Objetivos objetivo de que esse espago possa sediar expediente forense, bem como receber os servigos judiciarios
na forma da legislagdo de regéncia.

Destrava Minas — Avante: A iniciativa tem por objetivo promover o apoio do TIMG ao Programa que
busca solugdes pacificadoras para a retomada de obras publicas no estado de Minas Gerais paralisadas
por problemas relacionados a questdes ambientais ou estruturais, suspensas por liminares judiciais, no
ambito do TIMG, ou por entrave procedimental. A solugdo para as obras publicas paralisadas em Minas
Gerais vird por meio da conciliagdo e da mediagdo. Destrava Minas 853 Busca propor medidas de
autocomposicdo para que obras publicas municipais paralisadas por alguma medida judicial sejam
retomadas. A conciliagdo e a mediagdo sdo formas de se fomentar o acordo e destravar esses processos,
dando sequéncia as obras que sdao muito importantes para os municipios mineiros.

Conciliagdo em Domicilio: Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposigao,
ampliando o acesso a justica.

Paternidade para todos: O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos
registros de nascimento, desde que a questdo possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também
o procedimento de averiguacdo de paternidade previsto na Lei Federal n® 8560/92. Os exames de DNA
sdo custeados pelo TIMG. Trata-se de procedimentos pré-processuais.

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

Aplicagdo de politicas autocompositivas em conflitos.

Realizagdo de iniciativas e agdes que possam promover a Regularizagao Fundidria.

Expansdo do projeto Conciliacdo em Domicilio.

226

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
32 VICE-PRESIDENCIA

Promogdo da Justica Itinerante.

Expansdo do Projeto Paternidade Para Todos.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informacao.
Inicio da iniciativa 09/01/2023. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 15/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR ) AT ARED ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Aplicagio de politicas autocompositivas | o001 2024 | 10/12/2024 19/12/2024 Concluido
em conflitos.
(E) Realizagao de iniciativas e agdes que
possam promover a Regularizagdo 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Fundidria.
(A) Elaborar projeto de extracao,
tratamento e andlise de dados em 08/01/2024 19/12/2024 - - Cancelado
relagdo a Regularizagao Fundidria.
(A) Realizar estudos para
construgdo de curso sobre 08/01/2024 19/12/2024 - - Cancelado
Regularizagdo Fundiaria.
(A) Documentar as agdes de
cooperagao e apoiamento do ,
s Gl Lvsiien & Teriee i 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Reurb.
E)E a j iliaca
(E) Expans3o do projeto Conciliagdo em 08/01/2024 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Domicilio.
(A) Elaborar relatoério do
acompanhamento dos resultados |0 01 156500 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
da expansao do projeto conciliagdo
em domicilio.
(A) Realizar reunides de
linh t j t ,
alinhamento e engajamento com 08/01/2024 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
os Oficiais de Justica para atuarem
no projeto.
(E) Promocgio da Justica Itinerante. 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
(A) Identificar e avaliar a
possibilidade de formalizacdo de
Termo de Cooperagdo Técnica para
Instalagdo de Ambientes fisi ,
HEHELEEE B LIEES HEEER 08/01/2024 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
fixos para a prestacgdo de servigos
de itinerancia na forma das
Resolugbes 632/2010 do TIMG e
460/2022 do CNJ.
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(A) registrar os casos de TCT
firmados para oferecimento dos 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
servigos do tépico acima.

(E) Expansdo do Projeto Paternidade Para

Todos 09/01/2023 19/12/2024 19/12/2024 Concluido

(A) Implementar a primeira fase de
expansdo do projeto considerando 09/01/2023 30/06/2024 25/07/2024 Concluido
a nova realidade metodoldgica.
(A) Monitorar o funcionamento
dos SRPS com o objetivo de
aumentar o nimero de 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
procedimentos pré-processuais de
reconhecimento de paternidade.
(A) Elaborar relatério de
acompanhamento das a¢des de 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Paternidade para todos.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

- Conciliagdo em domicilio: Em 2024, os oficiais de justica cadastrados atuaram em 31 processos, dos quais 29 resultaram em acordos.
Também foram abertas duas novas turmas do curso “Ferramentas autocompositivas para Oficialas e Oficiais de Justica”, com 489
alunos matriculados.

- Justica Itinerante: 19 convénios vigentes em 13 comarcas, beneficiando 19 municipios. Além disso, foram agendadas 801 audiéncias,
das quais 444 foram realizadas, resultando em 255 acordos e 522 atos diversos (encaminhamentos, nomeagdo de dativos,
comparecimento mensal ao SUSI).

- Expansio do Projeto Paternidade Para Todos: Publicada, em 25/06/2024, a Portaria n2 3988/2024 que dispde sobre a expansio do
Projeto Paternidade para Todos para os Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs das comarcas de Bardo de
Cocais, Betim, Bocaiuva, Carangola, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Itabira, Juatuba, Minas Novas, Muriaé, Oliveira, Rio
Preto e Uberldndia. No ambito do referido projeto foram realizados 573 exames de DNA extrajudiciais.

O progresso deste projeto é apurado diretamente pela 32 Vice-Presidéncia com um nivel de detalhamento superior ao do cronograma
apresentado.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.
5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de SolugGes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ 3 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 27 TIMG 97 TIMG 98 TIMG 100 -

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em relagdo a meta do TIMG 27, em 2024, foram realizados 2.495 procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade.
O objetivo era aumentar em 5% o numero de procedimentos em relagdo ao ano anterior, que foi de 2.216. Assim, a meta foi alcangada
com um resultado de 12,59%.
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A meta TIMG 97 tem um comportamento semelhante a meta TIMG 27, com o objetivo de aumentar em 3% o numero de sessées
agendadas nos CEJUSCs em comparagdo com o ano anterior, o qual registrou 255.567 sessdes agendadas. De janeiro a novembro,
foram agendadas 221.688 sessdes nos CEJUSCs. Entretanto, ndo foi possivel concluir o calculo, pois, apds as parametrizagbes realizadas
no final do ano passado, as informagdes disponibilizadas ao SEANUP por meio do painel desenvolvido pelo CEJUR (Painel CEJUR)
apresentaram inconsisténcias. E importante destacar que essa parametrizacdo impactara os meses de outubro, novembro e dezembro.
Atualmente, estamos tratando a correc¢do dessas informagGes no SEI n? 0124607-19.2021.8.13.0000, em colaboragdo com as areas
competentes, para que a regularizagdo ocorra o mais rapido possivel, dada a urgéncia na obtencdo desses dados.

A meta TJIMG 98 busca implementar iniciativas de Justica Restaurativa em pelo menos 20% das comarcas até o ano de 2024, o que
equivale a 60 comarcas, dado o total de 298. Em 2024, 184 comarcas receberam essas iniciativas, o que significa que a meta foi
alcangada com um resultado de 61,74%.

A meta TIMG 100 busca promover, por meio de a¢des proprias ou parcerias com outros 6rgaos, a oferta de servigos itinerantes em
pelo menos 30 agdes. Em 2024, 33 comarcas foram contempladas com essas a¢des de itinerancia:

e Fevereiro: Prados, Tedfilo Otoni, Montalvania e manga.

e Margo: Juatuba e Coracgdo de jesus.

e  Abril: Congonhas, Buritis, Sdo Jodo da Ponte e Monte Azul.

e  Maio: Iltambacuri, Mantena e aguas Formosas.

e Junho: Diamantina, Nova Lima, Porteirinha, Montes Claros e Conceigao de Alagoas.

e Julho: Piranga.

e Agosto: Santa Luzia, Ribeirdo das Neves, Esmeraldas e Aiuruoca.

e Setembro: Unai e Monte Belo.

e Novembro: Guanhdes, Contagem, Brasilia de Minas, Pirapora e Santa Maria do Suacui.
e Dezembro: Ibirité e Senador Firmino.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;

Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XII - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagao
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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45 - Projeto de aprimoramento de extragao, tratamento e explicitacdo de dados relativos as politicas

Nome da Iniciativa L.
autocompositivas.

P, PLANO PROJEF 0
Priorizagdo ESTRATEGICO Eicéncis J.
- 2021/2026 para o Cidaco

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora . a " .
5 Superintendéncia da Gestdo de Inovacdo.

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas,
objetivando-se a melhoria continua de indicadores estratégicos.

Desenvolvimento de painéis de apoio aos meios autocompositivos e a gestdo dos CEJUSCs.

Com o concurso do CEINFO e do CEJUR e validagdo do setor de estatistica da Terceira Vice-Presidéncia,
busca-se o desenvolvimento de painéis que permitam a adequada mensuragao dos atos de conciliagdo,

mediagdo, justica restaurativa, como também dos servigos prestados perante o Cejusc Cidadania.
Objetivos
O Desenvolvimento de painéis tematicos permitird a um sé tempo a melhoria da extragdo, tratamento

e explicitagdo dos dados, como também permitird agdes gerenciais como, por exemplo, tutoriais, visitas
técnicas e outras agdes que permitam a melhoria dos servigos desta Terceira Vice-Presidéncia.

Melhoria de indicadores dos servigos prestados pela terceira Vice-Presidéncia.

Busca-se estruturar o aprimoramento da afericdo e otimizacdo de indicadores atinentes aos servigos
prestados pela Terceira Vice-Presidéncia.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Sistemas e metodologias aprimoradas sobre tratamento e explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informacéo.
Inicio da iniciativa 08/01/2024. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 15/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Sistemas e metodologias aprimoradas

sobre tratamento e explicita¢do de dados 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido

relativos as politicas autocompositivas
(A) Desenvolver solugdes
computacionais e/ou estatisticas
para melhor registro de dados 08/01/2024 19/12/2024 - - Cancelado
relativos aos acordos judiciais,
audiéncias e processos
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(A) Produzir e aprimorar
dashboards que permitam a
magistrados(as) e equipes um
melhor dimensionamento das
possibilidades de consolidagdo de
dados e da produtividade.

(A) Disseminar para
magistrados(as) e servidor (as) os
dados jurimétricos que permitam o
aprimoramento qualitativo e 08/01/2024 19/12/2024 09/12/2024 Concluido
quantitativo dos servigos
judicidrios geridos por esta
Terceira Vice-Presidéncia.

(A) Estruturar estratégias de
explicitacdo e documentacdo de
resultados que melhor engajem
magistrados(as) e equipes na 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
consecugao das politicas
autocompositivas locais e
regionais.

08/01/2024 19/12/2024 - - Cancelado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

- Durante as visitas técnicas e as itinerancias, os dados jurimétricos sdo compartilhados com magistrados e servidores, aprimorando a
disseminac¢do das informacgdes.

- Producdo de um boletim e publicacdo de diversas matérias referentes as visitas técnicas, itinerancias e outras a¢des da 32 Vice-
Presidéncia, com o propdsito de engajar os magistrados e as equipes na consecucgdo das politicas autocompositivas em ambito local e
regional.

O progresso deste projeto é apurado diretamente pela 32 Vice-Presidéncia com um nivel de detalhamento superior ao do cronograma
apresentado.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5 - Prevencdo de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ3 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 97 TIMG 98 - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 97 tem como o objetivo aumentar em 3% o numero de sessdes agendadas nos CEJUSCs em comparagdo com o ano
anterior, o qual registrou 255.567 sessOes agendadas. De janeiro a novembro, foram agendadas 221.688 sessdes nos CEJUSCs.
Entretanto, ndo foi possivel concluir o calculo, pois, apds as parametrizagdes realizadas no final do ano passado, as informagdes
disponibilizadas ao SEANUP por meio do painel desenvolvido pelo CEJUR (https://rede.timg.jus.br/rede-timg/administrativo/qlik-
sense/audiencias-cejusc-e-varas.htm) apresentaram inconsisténcias nos dados. Atualmente, a corregdo dessas informacgdes estd sendo
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tratada no SEI n2 0124607-19.2021.8.13.0000, em colaboragdo com as areas competentes, para que a regularizagdo seja feita o mais
rapido possivel, dada a urgéncia na obtengdo desses dados.

A meta TJIMG 98 busca implementar iniciativas de Justica Restaurativa em pelo menos 20% das comarcas até o ano de 2024, o que

equivale a 60 comarcas, dado o total de 298. Em 2024, 184 comarcas receberam essas iniciativas, o que significa que a meta foi
alcangada com um resultado de 61,74%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;
XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XIlI - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saude e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social;

XIV - aprimorar as atividades notariais e de registro, para aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados ao cidaddo.
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46 - Programa de Reestruturagao e integragao dos servigos publicos geridos pela Terceira Vice-

Nome da Iniciativa A
Presidéncia.

ESTRATEGICO
== 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Da Gestao De Inovagao.

Priorizagao

P PLANO PROJEF 5.0

o Cide

Unidade gestora

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Aprimorar a organizagao dos servigos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia.
Destacam-se, neste caso, 0s seguintes projetos:

Reestruturacao interna dos servigos da terceira vice-presidéncia: Promover estudos e aprovacdo de
ato normativo de reestruturagdo dos érgdos internos a Terceira Vice-Presidéncia, para melhor dota-la
de infraestrutura organizacional, humana e material, capaz de aprimorar os servigos a seu cargo. Da
mesma forma inclui-se neste trabalho a melhoria do quadro funcional dos diversos setores desta
Terceira Vice-Presidéncia.

Justica multiportas CEJUSC belo horizonte e juizado especial da capital: O projeto tem por objetivo
ofertar os servigos de atermacdo do Cejusc Pré-Processual no proprio ambiente dos Juizados Especiais
Civeis da Capital, no formato “Justica Multiportas” onde o cidaddo, no mesmo espaco fisico, podera
receber tanto os servicos do Cejusc BH como o dos Juizados Especiais conforme a sua necessidade.

Nucleomulti: Formalizar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a realizacdo de
sessOes de conciliagdo e mediagdo em reclamagbes pré-processuais apresentadas perante o Poder
Objetivos Judicidrio.

Mediagcdo no ambiente fisico do JESP em parceria com o CEJUSC BH: O projeto tem como foco
estabelecer-se ambiente fisico para o oferecimento de servico de mediacdo pelo Cejusc Belo Horizonte,

em sala previamente destinada pelos Juizados Especiais da Capital, de maneira a permitir-se ao usuario
dos juizados especiais acesso direto a tais servigos.

Apoio a ampliagdo dos servigos de justica restaurativa: A Justica Restaurativa é um conjunto ordenado
e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades proprias, que visa a conscientiza¢cdo sobre os
fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia, e por meio do qual os
conflitos que geram dano, concreto ou abstrato sdo solucionados de modo estruturado. Neste sentido,
busca-se neste projeto apoiar os trabalhos da CEAJUR - Central de Justica Restaurativa, bem como da
Rede Restaura e promover a interiorizagao das praticas restaurativas nas Comarcas do Estado.

Acles de aperfeicoamento dos servigos da assessoria de admissibilidade dos recursos excepcionais:
As acOes objetivam possibilitar o julgamento de todos os recursos excepcionais afetos a competéncia
jurisdicional da 32 Vice-Presidéncia que superarem o prazo de 60 dias de conclusdo, apurados no ultimo
dia util do expediente forense (19/12/2023).

Caracteristica da Iniciativa Programa recorrente.

ESCOPO

Ampliacdo do funcionamento do projeto Justica Multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.

Ampliacdo do funcionamento do projeto de Mediagdo do CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital.

Efetivacdo da formalizagdo de parcerias com entidades publicas e privadas perante o Nucleomulti.

Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.
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Elaboragdo de relatdrio de acompanhamento das agdes de Justica Restaurativa executadas no Estado de Minas Gerais.

Metodologia aprimorada da afetagdo de grupos representativos de controvérsia, considerando a otimizagao da identificagdo, selegcdo
e envio dos recursos representativos da controvérsia.

MONITORAMENTO

93%.

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%)

Custo previsto

Sem informagdo.

Custo executado

Sem informagao.

Inicio da iniciativa

08/01/2024.

Término da iniciativa

19/12/2025.

Data do monitoramento 15/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INICIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR ) AT ARED ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Ampliagdo do funcionamento do
projeto Justica Multiportas CEJUSC Belo 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Horizonte e Juizado Especial da capital.
(E) Ampliagdao do funcionamento do
projeto de Mediagido do CEJUSC Belo 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Horizonte e Juizado Especial da capital
(E) Efetivagdo da formalizagao de parcerias
com entidades publicas e privadas perante 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2025 Em andamento
o Nucleomulti
(E) Fortalecimento das Redes Colaborativas .
de Justica Restaurativa 08/01/2024 19/12/2024 01/02/2024 Concluido
(E) Elaboracdo de relatério de
acompanhamento das agées de Justiga .
Restaﬂrativa s da:no tnde dfe 08/01/2024 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Minas Gerais
(E) Metodologia aprimorada da afetagdo
de grupos representativos de controvérsia,
considerando a otimizagdo da 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
identificacao, selecdo e envio dos recursos
representativos da controvérsia.

(A) Interlocucdo com as camaras

criminais e de direito privado, e 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido

sensibilizacdo de servidores.

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

apresentado.

- Formalizagdo de Parcerias Nucleomulti: Formalizadas e publicados os Termos de Coopera¢do Técnica referente a 3 empresas
parcerias (Claro, Itai e UNIMED BH). Inicio dos tramites para formalizar Termo de Cooperacdo Técnica com a COPASA e
encaminhamento da minuta de TCT referente a parceria com o Banco Mercantil para andlise final. Ampliagdo do funcionamento do
projeto Justica Multiportas CEJUSC Belo Horizonte e Juizado Especial da capital: Realizadas 197 triagens, 70 audiéncias, celebrados 48
acordos e registradas 02 auséncias e 04 redesignagdes em dezembro.

O progresso deste projeto é apurado diretamente pela 32 Vice-Presidéncia com um nivel de detalhamento superior ao do cronograma
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POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
5 - Prevencdo de Litigios e Adog¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 98 TIMG 99 - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 98 busca implementar iniciativas de Justica Restaurativa em pelo menos 20% das comarcas até o ano de 2024, o que
equivale a 60 comarcas, dado o total de 298. Em 2024, 184 comarcas receberam essas iniciativas, o que significa que a meta foi
alcangada com um resultado de 61,74%.

A meta TIMG 99 estabelece o acompanhamento e a decisdo de todos os recursos excepcionais que excederem o prazo de 60 dias, com
término previsto até o ultimo dia util do expediente forense (19/12/2024). Considerando o Ultimo dia do expediente forense de 2024
(19/12/2024), foram decididos 6.074 dos 8.942 recursos excepcionais que ultrapassaram o prazo de 60 dias para conclusdo,
correspondendo a 67,9% de alcance da meta prevista. Vale ressaltar que, em 2025, a meta sera revista para permitir a demonstragdo
do desempenho més a més. Atualmente, a configuragdo da meta so evidéncia o que foi feito no ultimo més do ano, limitando a analise
temporal dos resultados.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitdria;

Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

Xll - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XIll - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econ6mica e social.
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47 - Programa de otimizacao do funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos

Nom Iniciativ.
CICR ERTE) e Cidadania.

ESTRATEGICO
== 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia da Gestdo de Inovacdo.

Priorizagao

P PLANO PROJEF 5.0

o Cide

Unidade gestora

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Promover a otimizagdo do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judicidrios de Solugdao de Conflitos e
Cidadania.

As iniciativas abrangidas pelo programa sdo:

Promogdo da capacitagdo e aperfeicoamento dos conciliadores e mediadores: Disseminar a Politica
de Autocomposi¢dao no ambito do TIMG; aumentar o quadro de conciliadores, mediadores capacitados
e atuantes nos Centros, aumentar a capacidade de agendamento de sessdes por centro e,
consequentemente, o indice de conciliagdo e acordos obtidos no ambito de atuagdo do CEJUSC, e,
consequentemente, a qualidade na prestagao do servigo.

Instalagdo de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual: Fomentar a parceria com
diversas instituicoes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de realizagdo de sessGes de
conciliagdo pré-processuais (antes do ajuizamento de ac¢do judicial).

Fortalecimento dos CEJUSCs de 22 grau e Especializados: Ampliar a atuagao dos CEJUSCs de 22 grau e
Especializados.

Implementagdo do pagamento de remuneragao a conciliadores, mediadores e facilitadores de Justica
Restaurativa — JR: Edicdo de norma que regulamente o pagamento da remuneragao de conciliadores,
mediadores e facilitadores de JR e adogdo de agGes que viabilizem os meios necessarios para sua
efetivagdo.

Objetivos CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados: A
iniciativa em apreco estd regulamentada por meio do Termo de Cooperac¢do Técnica n. 2 304/2021 e
tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca
servigos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de condigdes financeiras
e/ou fisicas para o seu deslocamento.

Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em parceria com o Ministério Publico, em cronograma
comum previamente agendado para cada ano, em Municipios distantes das sedes das Comarcas, sem
base fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos préprios de cada institui¢do e instalacdes
fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma proprio: A iniciativa em aprego
esta regulamentada por meio das Resolugdes 632/2010 do T/IMG e 460/2022 do CNJ e tem por objetivo
facilitar o acesso a Justiga, levando aos municipios que nao sdo sedes de comarca servigos ofertados
pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de condig¢Bes financeiras e/ou fisicas para o seu
deslocamento, ndo estabelecidas em cronograma conjunto prévio anual com o Ministério Publico
conforme iniciativa acima descrita.

A Justica Itinerante estd regulamentada nos normativos acima citados, com o objetivo de facilitar o
acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sao sedes de comarca a estrutura judiciaria necessaria
ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condigcGes
financeiras e fisicas para o seu deslocamento.
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Trata-se, no caso, de uma itinerancia feita em cronograma préprio da Terceira Vice-Presidéncia, sem
estar abarcado na itinerancia do Ministério Publico [embora o Ministério Plblico possa se fazer
presente ndo se trata do cronograma previamente estipulado para fins do TCT 304/2021].

Sao contemplados Municipios e localidades, sem base fisica fixa em cada localidade, por meio de
veiculos proprios de cada instituicao e instalagdes fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.

Também estdo contempladas ag¢Ges conjuntas com o Nucleo de Voluntariado do TIMG e outros
parceiros na prestacdo de servigos judiciarios.

Mutirdes de conciliagdo: Os mutires atendem demandas massificadas em que uma das partes consta
em um numero significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por exemplo,
sistema financeiro (bancos), prestagdo de servigos de energia, agua, telefonia entre outros. Assim, ao
promover as sessdes de conciliagdo neste formato, o TIMG busca agilizar o funcionamento da Justica
com a redugdo do acervo processual de a¢des repetitivas e promover uma prestagao jurisdicional mais
célere e eficaz.

Projeto “Cidadania, Democracia e Justica aos povos Origindrios em Minas Gerais”: Objetiva o
aprimoramento das politicas publicas judiciais para a ampliagdo do acesso a direitos pelos povos
indigenas.

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

CEJUSCs aprimorados e otimizados.

Conciliadores e mediadores capacitados.

Instalagdo de novos PAPREs.

Implementagdo do pagamento de remuneragdo a conciliadores e mediadores.

Fortalecimento dos CEJUSCs de 29 grau e especializados.

Promocdo do CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em deslocamentos programados.

Promocdo do CEJUSC Itinerante por deslocamentos programados em cronograma proprio.

Realizagdo de mutirGes de Conciliacdo.

Realizacdo de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informacéo.
Inicio da iniciativa 08/01/2024. Término da iniciativa 19/12/2024.
Data do monitoramento 15/01/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
ERIEEGES EETIIDARESSY PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) CEJUSCs aprimorados e otimizados. 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
(A) MUTIROES E ESFORCOS
CONCENTRADOS COM ENTES
PUBLICOS E OU PR!VADOS: 08/01/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
Estabelecer parcerias com entes
publicos para a aplicagdo de meios
autocompositivos, observados os
237

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

32 VICE-PRESIDENCIA

limites da legislagdo de regéncia,
inclusive pelos meios dispostos na
Portaria Conjunta n.2
1.386/PR/2022.

(A) MUTIROES E ESFORCOS
CONCENTRADOS COM ENTES
PUBLICOS E OU PRIVADOS:
Elaborar relatdrios relativos aos
mutirdes e esforgos concentrados
referidos no tépico anterior para
futuro aprimoramento da gestao
dos meios autocompositivos a
cargo desta Terceira Vice-
Presidéncia.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Conciliadores e mediadores
capacitados.

08/01/2024

19/12/2024

03/02/2024

Concluido

(A) Capacitar, em parceria com a
EJEF/DIRDEP conciliadores e
mediadores.

08/01/2024

19/12/2024

15/10/2024

Concluido

(A) Realizar, em parceria com a
EJEF, atividades educacionais em
métodos autocompositivos, como
também em saberes gerenciais e
juridicos que possam aprimorar os
servigos dos CEJUSCs.

08/01/2024

19/12/2024

03/12/2024

Concluido

(E) Instalagdo de novos PAPREs.

08/01/2024

19/12/2024

17/12/2024

Concluido

(A) Instalar novos PAPRES: Postos
de atendimento pré-processual.

08/01/2024

19/12/2024

17/12/2024

Concluido

(E) Implementagdo do pagamento de
remuneragao a conciliadores e mediadores
e facilitadores de JR.

08/01/2024

19/12/2024

Cancelado

(A) Editar norma que regulamente
0 pagamento da remuneragao de
conciliadores, mediadores e
facilitadores de JR.

08/01/2024

19/12/2024

07/03/2024

Concluido

(A) Adotar agdes que viabilizem os
meios necessarios para efetivacdo
da norma que regulamente o
pagamento da remuneragdo de
conciliadores, mediadores e
facilitadores de JR.

08/01/2024

19/12/2024

Cancelado

(E) Fortalecimento dos CEJUSCs de 22 grau
e Especializados.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) CEJUSC POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS:
promover agdes que facilitem o
tratamento de conflitos
envolvendo povos indigenas,
quilombolas e demais povos
tradicionais.

08/01/2024

19/12/2024

27/11/2024

Concluido
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(A) CEJUSC Tributario: promover
acdes que permita a otimizagao do
tratamento pré-processual e
processual de conflitos tributarios.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) CEJUSC Familia: realizar agdes
que visem a expansao e o
aprimoramento do tratamento de
conflitos em direito das familias.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(E) Promogdo do CEJUSC Itinerante por
convénio com o Ministério Publico em
deslocamentos programados.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Identificar as capacidades dos
Cejuscs quanto ao numero de
servigos possiveis a serem
disponibilizados nas itinerancias.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Implementar cronograma
comum de visitas mensais a
Municipios onde seja necessaria a
itinerancia prevista neste projeto.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Elaborar relatérios de avaliagdo
dos servigos prestados na
itinerancia descrita neste projeto.

08/01/2024

19/12/2024

10/12/2024

Concluido

(E) Promogdo do CEJUSC Itinerante por
deslocamentos programados em
cronograma proprio.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Estruturar cronograma que
permita a atuagdo dos CEJUSCs nas
itinerancias, segundo parametros
de governanga e de exceléncia no
desempenho das politicas publicas
autocompositivas a seu cargo.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Implementar cronograma
préprio de visitas mensais a
Municipios onde seja necessaria a
itinerancia prevista neste projeto.

08/01/2024

19/12/2024

06/12/2024

Concluido

(A) Elaborar relatérios de avaliagdo
dos servigos prestados na
itinerancia descrita neste projeto.

08/01/2024

19/12/2024

10/12/2024

Concluido

(E) Realizagdo de mutirées de Conciliagao.

08/01/2024

19/12/2024

13/12/2024

Concluido

(E) Realizagdo de diagnéstico do
funcionamento dos CEJUSCs instalados.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Identificar problemas e
possiveis atividades corretivas a
serem adotadas e elaborar
documento técnico resultado das
visitas técnicas aos CEJUSCs .

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Elaborar documento com as
necessidades de aprimoramento
do PJE detectadas durante as
visitas técnicas aos CEJUSCs e
encaminhar a Presidéncia.

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Colher informagdes dos Juizes
Coordenadores dos CEJUSCs sobre

08/01/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido
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sugestBes para aprimoramento do
suporte aos referidos Centros.

(A) Elaborar e divulgar a 22 versdo
da cartilha de funcionamento dos 08/01/2024 19/12/2024 06/05/2024 Concluido
CEJUSCs.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

- Mutirdes e esforgos concentrados com entes publicos e ou privados: O Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (Cejusc)
encerrou, em maio, a 82 etapa do Mutirdo de Conciliagdo em Brumadinho.

- Capacitar, em parceria com a EJEF/DIRDEP conciliadores e mediadores: Foram iniciadas duas das seis turmas previstas para 2024.

- Instalar novos PAPRES: 45 convénios publicados em 2024; 17 convénios em andamento.

- Editar norma que regulamente o pagamento da remuneragdo de conciliadores, mediadores e facilitadores de JR: Publicada a
Resolugdo n2 1072/2024.

- Cejusc povos e Comunidades Tradicionais: Foram realizadas, em 2024, 3 itinerancias pelo projeto Cidadania, Democracia e Justica
aos Povos Origindrios em Minas Gerais. Nessas itinerancias foram realizadas 7 escutas ativas, 13 audiéncias e celebrados 13 acordos.
Também foi realizada uma reunido com os parceiros do projeto e prestados 188 atendimentos de cidadania.

- Promogao do CEJUSC Itinerante: Foram realizadas em 2024, 37 (trinta e sete) itinerancias em parceria com o MP, e 16 (dezesseis)
itinerancias por cronograma préprio do TIMG.

O progresso deste projeto é apurado diretamente pela 32 Vice-Presidéncia com um nivel de detalhamento superior ao do cronograma
apresentado.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.
5 - Prevencdo de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ3 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 27 TIMG 97 TIMG 98 TIMG 100 -

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em relagdo a meta do TIMG 27, em 2024, foram realizados 2.495 procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade.
O objetivo era aumentar em 5% o nimero de procedimentos em relagdo ao ano anterior, que foi de 2.216. Assim, a meta foi alcangada
com um resultado de 12,59%.

A meta TIMG 97 tem um comportamento semelhante a meta TIMG 27, com o objetivo de aumentar em 3% o niumero de sessdes
agendadas nos CEJUSCs em compara¢do com o ano anterior, o qual registrou 255.567 sessOes agendadas. De janeiro a novembro,
foram agendadas 221.688 sessdes nos CEJUSCs. Entretanto, ndo foi possivel concluir o calculo, pois, apds as parametrizacGes realizadas
no final do ano passado, as informagdes disponibilizadas ao SEANUP por meio do painel desenvolvido pelo CEJUR (Painel CEJUR)
apresentaram inconsisténcias. E importante destacar que essa parametrizacdo impactara os meses de outubro, novembro e dezembro.
Atualmente, estamos tratando a correg¢do dessas informagGes no SEI n? 0124607-19.2021.8.13.0000, em colaboragdo com as areas
competentes, para que a regularizagdo ocorra o mais rapido possivel, dada a urgéncia na obtencdo desses dados.
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A meta TJIMG 98 busca implementar iniciativas de Justica Restaurativa em pelo menos 20% das comarcas até o ano de 2024, o que
equivale a 60 comarcas, dado o total de 298. Em 2024, 184 comarcas receberam essas iniciativas, o que significa que a meta foi
alcangada com um resultado de 61,74%.

A meta TIMG 100 busca promover, por meio de agdes prdéprias ou parcerias com outros 6rgaos, a oferta de servigos itinerantes em
pelo menos 30 agdes. Em 2024, 33 comarcas foram contempladas com essas a¢des de itinerancia:

e Fevereiro: Prados, Tedfilo Otoni, Montalvania e manga.

e Margo: Juatuba e Coragdo de jesus.

e  Abril: Congonhas, Buritis, Sdo Jodo da Ponte e Monte Azul.

e  Maio: Iltambacuri, Mantena e aguas Formosas.

e Junho: Diamantina, Nova Lima, Porteirinha, Montes Claros e Conceigao de Alagoas.

e Julho: Piranga.

e Agosto: Santa Luzia, Ribeirdo das Neves, Esmeraldas e Aiuruoca.

e Setembro: Unai e Monte Belo.

e Novembro: Guanhdes, Contagem, Brasilia de Minas, Pirapora e Santa Maria do Suagui.

e Dezembro: Ibirité e Senador Firmino.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;

Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XIlI - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saude e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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Nome da Iniciativa 05 - Esforgo Concentrado para Elevar o IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica) do TIMG.
o, PLANO PROJEF 5.0
s ESTRATEGICO S
- 202]/2026 :‘I:‘Iy: "“:{)VM'I‘
INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

IR B DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Este programa possui 3 frentes de a¢des principais, cujos objetivos sdo:
1. Redugdo de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos paralisados ha
mais de 100 dias na primeira instancia com o objetivo de promover a sua regularizagdo ou tramitagao.

2. Reduc¢do de mandados judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os mandados judiciais
de posse dos Oficiais de Justica, com atraso, para promover o seu cumprimento e devolugdo a unidade
judiciaria;

Objetivos obs.: Impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentagdo realizada por um magistrado nos
processos da Meta.

3. Processos aptos para serem julgados e baixados: Identificar e monitorar os processos aptos para
serem julgados e baixados, em razdo do (i) falecimento do imputado como autor do fato, (ii)pela
ocorréncia da prescricdio da pretensdo socioeducativa (Sumula 338 do STJ) ou (iii) por ter o
representado completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria), e organizar a atuagdo das unidades
judiciarias para a realizagdo desses julgamentos e baixas.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente.

ESCOPO

Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas hipdteses parametrizadas para serem baixados. (CANCELADO)

Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado como autor do fato; com prescri¢cdo da pretensdo
socioeducativa (Simula 338 do STJ); com representado ou imputado como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite
para aplica¢cdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatéria).

Cumprimento de mandados judiciais selecionados como em poder de Oficial de Justica além do prazo legal.

Impulsionamento de processos selecionados como paralisados ha mais de 100 dias, na 12 instancia.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacgdo.
Inicio da iniciativa 01/03/2024. Término da iniciativa 31/01/2025.
Data do monitoramento 04/02/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
OGS ) AR PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO ILALE
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(E) Julgamento e/ou baixa em processos
selecionados nas hipdteses parametrizadas
para serem baixados.

01/03/2024

31/01/2025

Cancelado

(E) Julgamento e/ou baixa em processos
selecionados com falecimento do
imputado como autor do fato; com
prescri¢cdo da pretensdo socioeducativa
(Sumula 338 do STJ); com representado ou
imputado como autor de ato infracional
maior de 21 anos de idade, limite para
aplicacdao da medida socioeducativa
(extingdo obrigatdria).

28/08/2024

31/01/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Identificar e disponibilizar lista
dos processos.

28/08/2024

30/8/2024

29/08/2024

Concluido

(A) Encaminhar lista dos processos
judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizacdo
dos impulsionamentos pendentes.

28/08/2024

31/08/2024

29/08/2024

Concluido

(A) Fase 01 - Realizar o
impulsionamento dos processos
selecionados em tramitag¢do na
unidade judiciaria.

01/09/2024

04/10/2024

04/10/2024

Concluido

(A) Fase 02 - Realizar o
impulsionamento dos processos
selecionados em tramitagdo na
unidade judiciaria.

07/10/2024

30/11/2024

30/11/2024

Concluido

(A) Fase 01 - Monitorar os
resultados da regularizagdo
realizada pelas unidades
judicidrias.

01/9/2024

04/10/2024

04/10/2024

Concluido

(A) Fase 02 - Monitorar os
resultados da regularizagao
realizada pelas unidades
judiciarias.

07/10/2024

19/12/2024

19/12/2024

Concluido

(A) Apurar e consolidar os
resultados alcangados.

13/01/2025

31/01/2025

13/01/2025

Concluido

(E) Cumprimento de mandados judiciais
selecionados como em poder de Oficial de
Justica além do prazo legal.

28/08/2024

31/01/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Identificar e disponibilizar lista
dos mandados judiciais
selecionados como em poder de
Oficial de Justica além do prazo
legal

28/8/2024

30/8/2024

29/08/2024

Concluido

(A) Encaminhar lista dos processos
judiciais selecionados as unidades
judicidrias e solicitar regularizacdo
dos impulsionamentos pendentes.

28/08/2024

31/08/2024

29/08/2024

Concluido

(A) Fase 01 - Realizar o
impulsionamento dos processos
selecionados em tramitacdo na
unidade judiciaria.

01/09/2024

04/10/2024

04/10/2024

Concluido

(A) Fase 02 - Realizar o
impulsionamento dos processos
selecionados em tramitagdo na
unidade judiciaria.

07/10/2024

30/11/2024

30/11/2024

Concluido
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(A) Fase 01 - Monitorar os
resultados da regularizagdo
realizada pelas unidades
judicidrias.

01/09/2024 04/10/2024 04/10/2024 Concluido

(A) Fase 02 - Monitorar os
resultados da regularizagdo
realizada pelas unidades
judiciarias.

07/10/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido

(A) Apurar e consolidar os

resultados alcancados. 13/01/2025 31/01/2025 13/01/2025 Concluido

(E) Impulsionamento de processos
selecionados como paralisados ha mais de 28/08/2024 31/01/2025 31/01/2025 Concluido
100 dias, na 12 instancia.

(A) Identificar e disponibilizar lista
dos processos paralisados ha mais 28/8/2024 30/8/2024 29/08/2024 Concluido
de 100 dias na 12 instancia.

(A) Encaminhar lista dos processos
judiciais selecionados as unidades
judicidrias e solicitar regularizagao
dos impulsionamentos pendentes.

28/08/2024 31/08/2024 29/08/2024 Concluido

(A) Fase 01 - Realizar o
impulsionamento dos processos
selecionados em tramitagdo na
unidade judiciaria.

01/09/2024 04/10/2024 04/10/2024 Concluido

(A) Fase 02 - Realizar o
impulsionamento dos processos
selecionados em tramitagao na
unidade judiciaria.

07/10/2024 30/11/2024 30/11/2024 Concluido

(A) Fase 01 - Monitorar os
resultados da regularizagdo
realizada pelas unidades
judiciarias.

01/09/2024 04/10/2024 04/10/2024 Concluido

(A) Fase 02 - Monitorar os
resultados da regularizagao
realizada pelas unidades
judicidrias.

07/10/2024 19/12/2024 19/12/2024 Concluido

(A) Apurar e consolidar os

[ g T oy 13/01/2025 31/01/2025 13/01/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS ou PONTOS DE ATENCAO

Problema Identificado Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

O Esforco Concentrado para Melhorar o IPC-Jus do TIMG foi realizado nas Unidades Judiciarias (UJ) (varas e unidades jurisdicionais) da
Justica Comum de 12 grau entre 01 de setembro e 30 de novembro de 2024. Essa estratégia é necessaria para aproximar o periodo de
sua realizacdo e o impacto positivo de seus resultados da data de apuragdo do IPC-Jus pelo Conselho Nacional de Justigca (CNJ), que
ocorre no final de cada ano.

Pretende-se que o periodo do esfor¢o concentrado seja um espago de tempo reservado para identificagdo e tratamento prioritario dos
processos pendentes de julgamento e de baixa processual. A auséncia do langcamento da baixa processual, nos casos em que é
necessaria, ou mesmo o lancamento indevido ou incorreto de movimentacgGes, tem gerado inconsisténcias nos relatérios gerenciais e
no banco de dados estatisticos do TIMG. Isso acarreta sérias consequéncias, pois esses processos inflam o acervo total de feitos ativos
das UJ, desfigurando a real situagdo existente nas comarcas e na Justica de Primeiro Grau. Ademais, impacta o resultado de indicadores
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como o IPC Jus e o indice de Criticidade das UJ (Resolucdo n2 819/2016), além do cumprimento de diversas Metas Nacionais da Justica
Estadual.

No primeiro semestre deste ano, a equipe da Corregedoria-Geral de Justiga (CGJ) esteve dedicada a identificar os processos de que
tratam essa iniciativa. Ao analisar a viabilidade da apuragdo das hipdteses trabalhadas em 2023 e também em 2024, foi constatado
que a datar da digitalizagdo dos processos judiciais e do uso do Pje, a baixa passou a ser feita de forma automadtica a partir do
arquivamento do feito. Além disso, ndo foram encontrados processos pendentes para algumas hipdteses. Como consequéncia, a
“entrega Julgamento e/ou baixa em processos selecionados nas hipdteses parametrizadas para serem baixados” deixou de ser
necessaria e foi cancelada.

A despeito disso, a iniciativa foi mantida em 2024, com o seguinte escopo:

a) Processos em que é possivel o reconhecimento da prescri¢do da pretensdo socioeducativa do menor infrator (Simula 338 do STJ),
em raz&o do decurso de mais de 4 anos da data do fato ou do recebimento da denuncia/representag3o.

b) Feitos em que o representado ou imputado como autor de ato infracional ja teria completado 21 anos de idade, limite para aplicagdo
de medida socioeducativa (extingdo obrigatdria).

c) Processos que podem ser extintos em razdo do falecimento do acusado ou imputado como autor do fato. (Fonte: TRE-MG)

d) Processos Paralisados sem Motivo Legal ha mais de 100 dias

e) Mandados Judiciais em atraso, em poder dos Oficiais de Justica, ha mais de 30 dias.

Em 28/08/2024, foi enviado as UJ o Oficio Circular da CGJ n2 82, de 27 de agosto de 2024, disponibilizando os relatdrios estatisticos,
com a relagdo dos processos a serem analisados, no Portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais > Rede TIMG > Menus
Auxiliares > Dados Estatisticos > 12 Instancia > Relatérios > Esforgo Concentrado para Melhorar o IPC-Jus do TIMG.

De forma complementar, durante o esforco concentrado, foi encaminhado e-mail a todas as unidades judiciarias que apresentavam
guantitativo igual ou superior a 50 processos, especialmente na hipdtese envolvendo processos que, a priori, poderiam ser extintos,
em razdo do falecimento do acusado ou imputado como autor do fato.

Com os esforcos empreendidos, houve a redugdo dos processos de que tratam essa iniciativa, frente ao ano anterior, mas em volume
inferior ao esperado.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ5 CNJ 8 CNJ 10
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas CNJ 11 - - - -
Metas Institucionais TIMG 8 TIMG 9 TIMG 10 TIMG 11 TIMG 12
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas TIMG 13 - - - -

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

e As metas institucionais TIMG 8, 9 e 10 preveem, respectivamente, a reducao de 50% dos processos que se enquadram dentro
das hipodteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria, que, a priori, ja estariam aptos para serem baixados; reducéo
de 40% dos processos paralisados ha mais de 100 (cem) dias na Primeira Instancia, sem motivo legal; e a redu¢do de 50% dos
mandados judiciais em atraso (superior a 30 dias) na Primeira Instancia.

Na apuracdo de dezembro de 2024, observou-se os seguintes resultados ao comparar com o estoque de processos existente em
dezembro de 2023:
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Apuragdo em | Apuragdo em| % - Em relagao

META DETALHAMENTO
31/12/2023 | 31/12/2024 | a31/12/2023
Extingdo pela prescrigdo 1.756 863 -50,85%
TIMG 8 — Reduzir, até 31/12/2024 ,em
50% (cinquenta por cento) o estoque dos |Extin¢do pela maioridade 1.243 855 -31,21%
processos aptos a serem julgados e
baixados na Primeira Instancia, em Réus Falecidos 3.485 4.035 15,78%

relagdo ao ano anterior.

SUBTOTAL 6.484 5.753 -11,27%

TIMG 9 - Reduzir, até 31/12/2024, em
40% os processos paralisados ha mais de [Processos Paralisados sem Motivo Legal - mais de

o 9
100 (cem) dias na 12 Instancia, sem 100 dias - Justica Comum e JESP 638476 455655 28635

motivo legal, em relagdo ao ano anterior.

UG- Redunr,.at? _3%/12/2024' €™M |\ andados judiciais em atraso (mais de 30 dias) de

50% os mandados judiciais em atraso na 62.915 56.524 -10,16%

.. posse dos oficiais de justiga - Justica Comum e JESP
12 Instéancia.

Verifica-se que, com os esfor¢os empreendidos, houve a reducdo dos casos trabalhados durante o esforgo concentrado, frente ao ano
anterior, mas em volume inferior ao esperado nas 3 metas.

e Nao foi possivel apurar os resultados das metas institucionais 11, 12 e 13 que, respectivamente, preveem a redugdo da taxa
de congestionamento dos processos relativos as agGes de execugdo civel (Justica Comum); dos processos criminais na fase
de conhecimento (Justica Comum); e dos processos relativos as agdes de execugdo fiscal municipal.

A Taxa de Congestionamento integra o "Relatorio Justica em Numeros" do Conselho Nacional de Justica - CNJ e foi possivel a sua
apuragdo no armazém de dados do Sistema de Informacgdes Estratégicas do Judicidrio - SIJUD até dezembro de 2022.

Em 2023, surgiram dificuldades técnicas e necessidades de ajustes nos pardmetros (script) da apuragdo dos resultados. Apds o
reprocessamento dos dados a luz dos novos pardametros, ndo se obteve éxito na correta apuracgdo.

Em 2024, o CNJ alterou os critérios/parametros para apuracio do "Relatério Justica em Numeros" de classes, assuntos e movimentos
para "tabela de situagdes processuais", alteragao que se mostrou complexa. Com isso, a antiga apuragao, feita diretamente no
armazém de dados do SIJUD, ficou obsoleta e com dados defasados, visto a nova regra de extragao e apuragdo de dados advinda do
CNJ.

ApOs a revisdo da parametrizacdo pelo TIMG, sera realizado o levantamento dos dados e andlise da confiabilidade dos resultados
apurados para, entdo, dar publicidade as informacgdes sobre o cumprimento da meta.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 12 grau de jurisdi¢do.
PLAN PRGJEF o
iorizaca ESTRATEGICO . :
- 202]/2026 ;I:I:“‘I"“I‘ ;‘:0‘:4\.'5

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

Unidade gestora . . . ~ - A
8 SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia.

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciarias (UJ) de Primeiro Grau para o
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
estabelecida na Resolugdo do CNJ n2 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais estabelecidas
na Resolugdo TJIMG n2 952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no Planejamento Estratégico
do TIMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar politica publica complementar e integradora
capaz de gerar a profissionalizagdo da gestdo judiciaria, com vistas ao oferecimento de servigo publico
célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implantagdao do Desdobramento do Planejamento

.. Estratégico (DPE) nas Unidades Judiciarias. O DPE contera:
Objetivos

* a Diagnose da unidade judiciaria;

* a Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judiciaria com o estabelecimento de metas;
¢ 0 Plano de agdo gerencial com definicdo de atividades e tarefas para cumprimento das metas;

¢ 0 Relatorio de Acompanhamento permanente.

Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade, congestionamento e
celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por exemplo: indice de baixa, indice
de julgamento, redugdo do acervo e nimero de processos paralisados.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judicidrias do TIMG em 2024.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 95%.

Custo previsto RS 99.360,00. Custo executado RS 23.954,95.
Inicio da iniciativa 01/02/2024. Término da iniciativa 31/03/2025.
Data do monitoramento 16/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
OIS ) N A ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico pela 12 Vara Civel, Criminal e 01/08/2023 30/08/2023 29/01/2024 Concluido
de Execugoes Penais de Salinas.

(A) Homologar a portaria do plano

- 01/08/2023 30/08/2023 29/01/2024 Concluido
estrategico.

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte - 15/02/2024 30/04/2024 08/05/2024 Concluido
JESP — 82 Unidade Jurisdicional (Civel).
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

08/05/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte - 152
Vara Civel.

15/02/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte - 332
Vara Civel.

15/04/2024

30/06/2024

05/07/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

05/07/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte - 112
Vara Civel.

15/04/2024

30/06/2024

18/12/2024

17/12/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

18/12/2024

17/12/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte - 32
Vara de Familia.

15/02/2024

30/04/2024

22/03/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

22/03/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Betim - 22 Vara de
Familia, SucessOes e Auséncias.

15/02/2024

30/04/2024

17/05/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

17/05/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Ibirité - 22 Vara
Criminal e de Execugdes Penais

15/04/2024

30/06/2024

31/10/2024

19/09/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

31/10/2024

19/09/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 2 - Lagoa Santa -
Unidade Jurisdicional do Juizado Especial

15/04/2024

30/06/2024

06/07/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

06/07/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Ribeirdo das Neves
- 12 Vara Civel.

15/02/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 2 - Esmeraldas - 22
Vara Civel, Criminal e da Infancia e da
Juventude

15/04/2024

30/06/2024

09/07/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

09/07/2024

Concluido
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Itaguara - Vara 15/04/2024 30/06/2024 12/06/2024 Concluido
Unica
A)H I tari I
(A) Homologar a portariadoplano | 15,0 5554 | 30/06/2024 12/06/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Juatuba - Vara 15/04/2024 30/06/2024 17/05/2024 Concluido
Unica.
(A) Homologara portaria doplano | 15,0 5554 | 30/06/2024 17/05/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Brumadinho - 22 15/04/2024 30/06/2024 31/08/2024 19/09/2024 Concluido
Vara Civel, Criminal e de Execug0es Penais
A)H I i I ,
(A el &) eI el [k 13/05/2024 |  30/06/2024 |  31/08/2024 19/09/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Igarapé - Vara de 15/04/2024 30/06/2024 31/08/2024 13/08/2024 Concluido
Execugles Penais
(A) Homologar a portaria do plano ,
. 13/05/2024 30/06/2024 31/8/2024 13/08/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Divindpolis - Vara 15/04/2024 30/06/2024 13/05/2024 Concluido
da Infancia e da Juventude.
(A) Homologara portaria doplano | 15,0 555, | 30/06/2024 13/05/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Nova Lima - 12 Vara 15/02/2024 30/04/2024 27/05/2024 Concluido
Civel.
A)H | i I
(A) Homologara portaria doplano | ) /035651 | 30/04/2024 27/05/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 3 - Uba - Vara de
Familia, da Infincia e da Juventude e de 15/04/2024 30/06/2024 09/06/2024 Concluido
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher.
(A) Homologar a portaria doplano | 3 /00 5554 | 30/06/2024 09/06/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Eugendpolis - Vara 15/04/2024 30/06/2024 12/06/2024 Concluido
Unica.
A)H I taria do pl ,
(A) Homologar a portaria doplano | 13 /00 15554 | 30/06/2024 12/06/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Miradouro - Vara 15/04/2024 30/06/2024 04/07/2024 Concluido
Unica.
(A) Homologar a portaria doplano | 3 /00 15554 | 30/06/2024 04/07/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento ,
Estratégico - Regido 3 - Prados - Vara Unica 15/04/2024 30/06/2024 05/07/2024 Concluido
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

05/07/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Além Paraiba - 12
Vara Civel, Criminal e de execug6es penais

24/06/2024

30/09/2024

25/07/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

25/07/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 3 - Carangola -
Unidade Jurisdicional do Juizado Especial.

15/02/2024

30/04/2024

27/05/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

27/05/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Santos Dummont -
22 Vara Civil, Criminal e da Infancia e
Juventude.

24/06/2024

30/09/2024

19/09/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

19/09/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Santos Dumont-
Unidade Jurisdicional do Juizado Especial.

24/06/2024

30/09/2024

31/10/2024

25/10/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

31/10/2024

25/10/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Barroso - Vara
Unica.

15/04/2024

30/04/2024

11/07/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

13/05/2024

30/06/2024

11/07/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 4 - Pouso Alegre - 12
Vara Civel.

01/02/2024

30/04/2024

13/03/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

13/03/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Pouso Alegre -
Unidade Jurisdicional do Juizado Especial —
12 JD e Unidade Jurisdicional do Juizado
Especial — 22 JD.

01/02/2024

30/04/2024

11/03/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

11/03/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Pouso Alegre - 12
Vara Criminal e da Infancia e Juventude.

01/02/2024

30/04/2024

02/03/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

02/03/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 4 - Trés Pontas - 12
Vara Civel.

15/04/2024

30/06/2024

09/06/2024

Concluido
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(A) Homologara portaria doplano | 15,0 /5554 | 30/06/2024 09/06/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Formiga - 12 Vara 24/06/2024 30/09/2024 27/09/2024 Concluido
Civel.
(A) Homologara portaria doplano | ¢ /075554 | 30/09/2024 27/09/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Cambui - 22 Vara 24/06/2024 30/09/2024 15/06/2024 Concluido
Civel, Criminal e de Execug6es Criminais.
A)H I tari I
(A) Homologar a portariadoplano | ¢ /05554 | 30/09/2024 15/06/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Cassia - 22 Vara 15/04/2024 30/06/2024 12/06/2024 Concluido
Civel, Criminal e de Execugdes Penais.
(A) Homologara portaria doplano | 15,0 555, | 30/06/2024 12/06/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Passa Quatro - Vara 24/06/2024 30/09/2024 02/08/2024 Concluido
Unica.
A)H I i I
(A) Homologara portaria doplano | 075654 | 30/09/2024 02/08/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Perddes - Vara 24/06/2024 30/09/2024 11/09/2024 Concluido
Unica.
(A) Homologara portaria doplano | ¢ /05554 | 30/09/2024 11/09/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Araguari - 12 Vara 24/06/2024 30/09/2024 29/11/2024 06/11/2024 Concluido
Civel.
(A) Homologar a portaria do plano ,
, . 15/07/2024 30/09/2024 29/11/2024 06/11/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Araguari - 12 Vara 24/06/2024 30/09/2024 29/11/2024 30/10/2024 Concluido
Criminal e da Infancia e da Juventude.
(A) Homologar a portaria doplanc | ¢ /5054 | 30/09/2024 | 29/11/2024 |  30/10/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - ltuiutaba - 22 Vara 24/06/2024 30/09/2024 23/07/2024 Concluido
Civel.
A)H I taria do pl ,
(A) Homologar a portaria doplano | ¢ /075554 | 30/09/2024 23/07/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Sdo Gotardo - 22 .
24/06/2024 30/09/2024 28/08/2024 Concluid
Vara Civel, Criminal e da Infancia e da /06/ /09/ /08/ oncluido
Juventude.
(A) Homologar a portaria doplano | ¢/ 5554 | 30/09/2024 28/08/2024 Concluido
estratégico.
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Pitangui - 22 Vara
Civel, Criminal e de Execug6es Criminais.

24/06/2024

30/09/2024

31/10/2024

06/11/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

31/10/2024

06/11/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Pitangui - 12 Vara
Civel, Criminal e da Infancia e Juventude.

24/06/2024

30/09/2024

31/10/2024

06/11/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

31/10/2024

06/11/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Martinho Campos -
Vara Unica.

24/06/2024

30/09/2024

23/08/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

23/08/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico — Regido 5 - Campina Verde -
Vara Unica.

15/02/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Arinos - Vara Unica.

24/06/2024

30/09/2024

11/09/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

11/09/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Janalba - 12 Vara
Civel, Criminal e da Infancia e da
Juventude.

24/06/2024

30/09/2024

28/08/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

28/08/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Tedfilo Otoni - 12
Vara Civel.

15/02/2024

30/04/2024

02/05/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

02/05/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 - Tedfilo Otoni - 22
Vara Criminal.

15/02/2024

30/04/2024

20/04/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

20/04/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Tedfilo Otoni - Vara
da Infancia e da Juventude e de Cartas
Precatdrias Civeis.

15/02/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

18/04/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 - Tedfilo Otoni - 12

15/02/2024

30/04/2024

17/04/2024

Concluido
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Juiz de Direito do Juizado Especial e 22 Juiz
de Direito do Juizado Especial.

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/03/2024

30/04/2024

17/04/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Bocaitiva - 12 Vara
Civel, Criminal e de Execugdes Penais.

24/06/2024

30/09/2024

31/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

31/10/2024

31/10/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Montes Claros -
Vara de Execug6es Penais e de Inquéritos
Policiais.

24/06/2024

30/09/2024

18/12/2024

12/12/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

18/12/2024

12/12/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Espera Feliz - Vara
Unica.

24/06/2024

30/09/2024

18/12/2024

14/01/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

15/07/2024

30/09/2024

18/12/2024

14/01/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 2 - Contagem - 22 Vara
Civel.

24/05/2024

30/06/2024

31/08/2024

02/08/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

25/05/2024

30/06/2024

31/08/2024

02/08/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 2 - Mariana - Central
de Mandados.

05/06/2024

08/08/2024

08/08/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - 172 Vara Civel de
Belo Horizonte.

29/08/2024

18/12/2024

14/11/2024

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

18/12/2024

18/12/2024

14/11/2024

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - 22 Vara Civel de
Sete Lagoas

05/09/2024

18/12/2024

09/01/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

18/12/2024

18/12/2024

09/01/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - 22 Vara Criminal e
de ExecugOes Penais de Sete Lagoas

29/08/2024

18/12/2024

09/01/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

18/12/2024

18/12/2024

09/01/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 2 - 22 Vara Civel de
Divindpolis.

03/09/2024

18/12/2024

12/12/2024

Concluido
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(A) Homologara portaria doplano | 1,15 5054 | 18/12/2024 12/12/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Vara Unica de Entre 04/09/2024 18/12/2024 09/10/2024 Concluido
Rios de Minas.
(A) Homologar a portaria doplano | 10,15 5651 | 18/12/2024 09/10/2024 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Vara Unica de 03/09/2024 18/12/2024 14/01/2025 Concluido
Carmo do Cajuru.
(A) Homologar a portaria doplano | 10/15 5554 | 18/12/2024 14/01/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Unidade 02/09/2024 | 18/12/2024 06/11/2024 Concluido
Jurisdicional do Juizado Especial de
Pirapora.
(A) Homologara portaria doplano | 10,15 5651 | 18/12/2024 06/11/2024 Concluido
estratégico.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2024, foram homologadas 61 Portarias de Desdobramento do Planejamento Estratégico — DPE nas Unidades Judiciarias de 12 grau
destacadas no cronograma.

Algumas implantagGes foram replanejadas para 2025. Entre as razGes, destacam-se: alteracdo de competéncia da unidade judiciaria,
auséncia de resposta do magistrado ou pendéncia no envio de documentagdo necessaria.

9 Unidades Judiciarias tiveram a implantag¢do do DPE cancelada por participarem de fiscalizagdo do CNJ ou por determinacdo superior.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
9 - Aprimoramento da gestdao administrativa e da governanga judicidria.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ8

Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas

CNJ 10 - - - -

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em 2024, o Desdobramento do Planejamento Estratégico foi implantado em 61 frente as 45 Unidades Judiciarias previstas para 2024
na meta TIMG 40, representando uma execugao de 135,56%.

TIMG 40 - - - -
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judicidrias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das unidades
judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizagdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboracgdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢ées de conflito;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa 39 - CEMAD - Central Eletronica de Mandados e Diligéncias.
PLAN PRGJEF o
iorizaca ESTRATEGICO o :
— 2021/2026 ;I:'I:“‘I"“I" ;“:0“:4\."!

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

Unidade gestora . . . ~ . A
8 SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia.

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Automatizar o mandado judicial cumprido por Oficial de Justiga, substituindo a tramitagao fisica. Além
disso, estima-se facilitar a gestdo e auditorias em mandados; reduzir o custo operacional acerca da
gestdo de mandados, do pagamento, expedi¢do, cumprimento e pagamento dos oficiais; e dar maior
Objetivos celeridade nos tramites processuais. Inicialmente, estd prevista a implanta¢do dos maédulos essenciais
da nova ferramenta, com funcionalidades bdsicas, na comarca piloto. Findada essa etapa, ocorrera o
desenvolvimento de outras funcionalidades desejaveis, bem como a expansado do uso da ferramenta
para outras comarcas do Estado.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Construcdo da Arquitetura do Sistema da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Aquisigdo de tecnologia de Geoprocessamento (SUSPENSO).

Construg¢do do modulo Login da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construcdo do modulo Convénios da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construcdo do modulo Secretaria da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construcdo do modulo Central de Mandados da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD.

Construgdo do mdédulo Oficial de Justiga da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias. (SUSPENSO)

Homologagdo da Central Eletrénica de Mandados e Diligéncias — CEMAD. (SUSPENSO)

Implantacdo da Central Eletronica de Mandados e Diligéncias — CEMAD na comarca piloto.(SUSPENSO)

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Suspenso. Progresso (%) 98%.

Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informacéo.
Inicio da iniciativa 06/05/2019. Término da iniciativa -

Data do monitoramento 05/02/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
O EERS ) AT DA ) PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Construcdo da Arquitetura do Sistema
da Central Eletrdnica de Mandados e 06/05/2019 07/11/2022 24/05/2023 10/05/2023 Concluido
Diligéncias — CEMAD.
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(A) Reestruturagao no Sistema de ,
Custas do TIMG. 06/05/2019 13/02/2020 13/02/2020 Concluido
éi)@;%”'tet”ra edesigndasolucao | ) 080001 | 23/09/2022 | 24/05/2023 10/05/2023 Concluido
(A) Definir tecnologia de
autenticag¢do, armazenamento de 26/04/2021 07/11/2022 11/05/2023 03/05/2023 Concluido
documento, e assinatura digital.
(E) Aquisicdo de tecnologia de 13/02/2020 | 13/06/2021 . . Suspenso
Geoprocessamento.
(A) Aquisigdo da tecnologia. 13/02/2020 13/06/2021 - - Suspenso
(A) Alteragdo de cadastro de
enderecos de partes do PJe 13/02/2020 13/06/2021 - - Suspenso
(padronizagdo).
(E) Construgdo do médulo Login da Central
Eletrénica de Mandados e Diligéncias — 02/08/2021 23/09/2022 31/05/2023 10/05/2023 Concluido
CEMAD.
(A) Conclusdo do médulo (marco). 02/08/2021 23/09/2022 31/05/2023 10/05/2023 Concluido
(E) Construgdo do mdédulo Convénios da
Central Eletrénica de Mandados e 06/12/2021 12/09/2022 13/09/2022 13/09/2022 Concluido
Diligéncias — CEMAD.
(A) Conclusdo do médulo (marco). 12/09/2022 12/09/2022 13/09/2022 13/09/2022 Concluido
(E) Construgdo do mdédulo Secretaria da
Central Eletrénica de Mandados e 07/11/2022 18/08/2023 30/11/2023 27/11/2023 Concluido
Diligéncias — CEMAD.
Eyacrsg)d”sao do médulo - fase | 18/8/2023 18/08/2023 | 30/11/2023 27/11/2023 Concluido
(E) Construcdo do médulo Central de
Mandados da Central Eletrdnica de 24/07/2023 25/04/2024 02/05/2024 Concluido
Mandados e Diligéncias.
(A) Conclusdo do médulo (marco). 18/04/2024 25/04/2024 02/05/2024 Concluido
(E) Construgdo do mdédulo Oficial de Justica
da Central Eletrénica de Mandados e 04/04/2024 16/05/2024 22/05/2024 - Suspenso
Diligéncias.
(A) Avaliagdo da emissao do
mandado. 04/04/2024 02/05/2024 Suspenso
(A) Realizar homologacdo da
Avaliacdo da emissdo do mandado. 02/05/2024 16/05/2024 Suspenso
(A) Conclusdo do modulo - fase | 23/05/2024 | 23/05/2024 - - Suspenso
(marco).
(E) Homologagdo da Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias — CEMAD. Be U SE{E Uzl Suspenso
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(A) Homologar a Solugdo eletrénica

e centralizada de Mandados. e SO i i Suspenso

(E) Implantagdo da Central Eletr6nica de
Mandados e Diligéncias - CEMAD na 03/06/2024 18/06/2024 - - Suspenso
comarca piloto.

(A) Realizar treinamento e

disponibilizar material de 03/06/2024 17/06/2024 - - Suspenso
orientagao.

(A) Implantagéo - Inicio da

utilizacdo do sistema na comarca 18/06/2024 18/06/2024 - - Suspenso

piloto (marco).

IMPEDIMENTOS

~ . Unidade
Problema Identificado Agao Corretiva ! Prazo Status
Responsavel

Estudos sobre a gestdo dos mandados no
eproc e a pertinéncia da continuidade da | DIRFOR,

implantagdo da CEMAD no TIMG (inicio em | SEPLAN/CG)
maio de 2024)

Suspensdo da Iniciativa. Junho/2025 Em andamento

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A implantacdo da CEMAD estava prevista para junho de 2024, na Comarca piloto de Pedro Leopoldo, contemplando apenas os
mandados de justica gratuita e também o tramite eletrénico das fun¢Ges da secretaria e da central de mandados. As fungGes do oficial
de justica ndo puderam ser desenvolvidas nesta versdo inicial e ndo ha data prevista para desenvolvimento. Ndo obstante o avango na
implantagdo da CEMAD, nos termos supracitados, o sistema foi criado basicamente para assessorar o Ple.

Em virtude da implantagdo do sistema eproc no TIMG, surgiu a perspectiva de que o legado dos processos do Ple fosse migrado para
esta nova plataforma, ou seja, com a concentragdo dos processos no eproc, tudo indica que a utilizagdo de um médulo especializado
para a gestdao dos mandados seja a opgao mais eficiente, pois o usudrio ndo vai precisar acessar outra interface para emitir mandado,
como acontece atualmente com o Ple.

Assim, as equipes de desenvolvimento (Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR) e de negdcio (Corregedoria Geral de Justica - CGJ)
se dedicaram aos estudos das func¢des disponibilizadas no eproc, bem como das possibilidades de adequagdo as normas internas deste
Tribunal.

Por meio de estudos preliminares, observou-se que o eproc permite a existéncia de mddulos especializados integrados ao Eproc. Com
isso, todo o tramite do processo é realizado pelo sistema processual, ndo havendo necessidade de o usuario acessar outra interface
para expedir mandado ou gerenciar as custas do processo.

Diante desta analise, a CGJ refletiu sobre a pertinéncia da continuidade do desenvolvimento do sistema CEMAD e, em maio de 2024,
determinou pela a suspensao, por 90 dias, até a conclusdo dos estudos sobre a gestdo dos mandados no eproc ou até que se evoluisse
no modelo de pagamentos de verbas dos oficiais que permitisse a superacao dos entraves observados no projeto atual.

Em agosto de 2024, foi solicitada pela CGJ a prorrogacdo da suspensdo do Projeto CEMAD por mais 3 meses, tendo em vista a
implantacdo do piloto do sistema eproc em outubro de 2024, que abarcou o médulo da Central de Mandados.

Em fevereiro de 2025, novamente foi solicitada pela CGJ a prorrogagao da suspensdo do Projeto CEMAD por mais 6 meses, pois embora
a DIRFOR ja esteja avaliando os ajustes necessarios no modulo Central de Mandados, ha que se considerar que o eproc precisard de
alteragOes significativas para atender as exigéncias legais e normativas do TIMG relacionadas a expedicio de mandados e ao
pagamento de verbas indenizatdrias aos oficiais de justica, cujas mudancas dependem de aprovacdo prévia do Comité Gestor
Interinstitucional.

Além disso, o eproc ndo contempla as funcionalidades para o pagamento de diligéncias realizadas por Assistentes Sociais, Psicdlogos e
Comissarios da Infancia e Juventude, uma vez que ndo ha previsdo de custeio desse tipo de despesa em outros tribunais que utilizam
o aludido sistema.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Até a suspensao da iniciativa, em maio de 2024, foram concluidas 98% das atividades previstas para a implantagdo da primeira fase da
CEMAD na comarca piloto. Adicionalmente, esclarece-se que a DIRFOR concluiu 100% do desenvolvimento do escopo acordado a
época.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 108 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Até a suspensado da iniciativa, em maio de 2024, foram concluidas 98% das atividades previstas para a implantagdo da primeira fase da

CEMAD na comarca piloto, das 100% previstas na meta TIMG 108. Adicionalmente, esclarece-se que a DIRFOR concluiu 100% do
desenvolvimento do escopo acordado a época.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleracdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagao administrativa e
tecnoldgica para incremento das condi¢Ges necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formacgdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execucdo da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e fluxos de
trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuracdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judiciarias;

VII - erradicar a tramita¢do de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualiza¢cdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos;

VIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 66 - Integracao do Sistema PJe com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD.
PLAN PROJEF 50
iorizaca ESTRATEGICO o :
Priorizagao 2021/2026 Eicinci  Ag oo

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
Unidade gestora COAPE - Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento do Sistema "Processo Judicial Eletronico" da
Primeira Instancia.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Tornar mais célere o procedimento de constricdo judicial (perda do direito de dispor livremente de um
bem em razdo de uma execucgdo judicial), possibilitando uma rotina automatizada dentro de um mesmo
sistema e retirando das unidades judiciarias grande parte do trabalho manual de preenchimento de
informag0des, conferindo, inclusive, a possibilidade de inser¢dao massiva de informagdes. Assim, o tempo
gasto outrora para preencher e acessar sistemas fora do PJe podera ser aproveitado em outras
atividades na prestagao jurisdicional.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Implantagdo do Projeto-Piloto nas varas de Execugdo Fiscal da Capital, Centrase Civel e 32 Vara Civel de Pouso Alegre. (Atividade:
Ajustes Pos Projeto Piloto).

Entrega de cartilhas, orientagdes e publicagdo de avisos.

Integracdo dos sistemas em producdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Suspenso. Progresso (%) 65%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 08/07/2022. Término da iniciativa -

Data do monitoramento 05/02/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO ST

(E) Implantagdo do Projeto-Piloto nas varas
de Execucio Fiscal da Capital, Centrase 03/07/2023 18/12/2023 - - Suspenso
Civel e 32 Vara Civel de Pouso Alegre

(A) Implantar o Projeto-Piloto nas
varas de Execucdo Fiscal da Capital,

Centrase Civel @ 32 Vara Civel de 10/01/2023 01/07/2023 01/07/2023 Concluido
Pouso Alegre
(A) Ajustes P6s Projeto Piloto 03/07/2023 18/12/2023 - - Suspenso
(E) Ef\trega de ca.rtllhas, orientagdes e 02/10/2023 08/11/2023 i i SIS
publica¢ao de avisos
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(A) Elaborar material de orientagdo 02/10/2023 01/11/2023 - - Suspenso

(A) Disponibilizar material de

St 02/11/2023 08/11/2023 - - Suspenso
(E) Integragdo dos sistemas em produgdo
para todas as comarcas de Minas Gerais 09/11/2023 19/12/2023 Suspenso
(A) Expandir para todas as 09/11/2023 | 19/12/2023 - - Suspenso

comarcas do Estado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unldad’e Prazo Status
Responsavel

Conclusdo dos ajustes necessarios a
expansao da Integragdo do Sistema PJe com
o Sistema de Busca de Ativos do Poder
Judiciario.

Conclusdo das questdes
(issues) cadastradas junto | CNJ / DIRFOR/ CGJ Sem definicdo | Em andamento
ao CNJ.

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O piloto da integragdo do Processo Judicial Eletronico - PJe e o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio —SISBAJUD foi implantado
nas Varas de Execucdes Fiscais Municipais da Capital, na CENTRASE Civel e na 32 Vara Civel de Pouso Alegre em janeiro de 2023 e a
execucdo foi acompanhada até julho de 2023. Apds a implantacgao, verificou-se a necessidade de ajustes importantes para a expansdo
do sistema para todas as comarcas do Estado, motivo pelo qual foi necessario o seu replanejamento para 2024. Embora os ajustes ndo
inviabilizassem a expansdo, tornam-na mais dificil e complexa.

Para impulsionar a execug¢do da iniciativa, em fevereiro de 2024 houve a contratagdo de uma fabrica especializada em PJE: Infox. Ainda
em fevereiro de 2024, foram registradas questdes (issues) junto ao Conselho Nacional de Justica - CNJ referentes aos ajustes ainda
pendentes, as quais estdo sem retorno até fevereiro de 2025, motivo pelo qual a iniciativa foi suspensa pela Corregedoria Geral de
Justica na referida data.

Cumpre esclarecer que o SISBAJUD é responsabilidade do CNJ, que necessita atuar em 2 frentes de trabalho: sanar a instabilidade
existente ha meses, para que fique funcional; e corrigir os problemas relatados pelo TIMG para viabilizar a expansdo da integracdo com
o Pje.

Grandes demandantes do SISBAJUD sdo a Central de Cumprimento de Sentenga - CENTRASE e as varas de execugdo fiscal, que fizeram
parte do piloto do eproc no TIMG. Embora haja a perspectiva de expandir o eproc e, ainda, de implantagao do “migrador” que levara
todos os processos do Pje para o eproc, esse processo demandard tempo para ser executado em sua plenitude, motivo pelo qual o
TIMG permanecerd utilizando o Pje em grande parte das unidades judiciarias. Considerando que a integracdo do Pje com o SISBAJUD
implicara melhorias consideraveis para os usuarios e também os impactos negativos da paralisacdo da iniciativa em outros projetos
deste Tribunal de Justica, foi enviado oficio ao CNJ em janeiro de 2025 (SEI 0266537-20.2024.8.13.0000), por meio do qual foi solicitada
a priorizagdo na resolugdo dos problemas identificados.

A despeito dos ajustes pendentes, devido aos ganhos que o sistema oferecia ao TIMG, a Corregedoria Geral de Justica - CGJ deliberou
por expandi-lo para algumas unidades judiciarias em 2024, de acordo com solicitacdo feita pela unidade judiciaria ou oportunidade
identificada pela Corregedoria. Até a suspensdo da expansao, 82 Unidades Judicidrias (UJ) foram beneficiadas com a integragdo do Ple
com o SISBAJUD.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
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Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 10 -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 78 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta ndo foi cumprida. Até dezembro de 2024, foram concluidas 65% das atividades previstas no Plano de Integragdo do Sistema
PJe com o SISBAJUD. A meta previa a conclusdo de 100% das atividades do plano.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagao administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagao dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXIII - modernizar a estrutura de cooperacgao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agdes de engajamento do publico interno e externo.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 67 - Integracdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

AP, PLANO PRQJEF s0
Priorizagdo ESTRATECICO oo ergade
207 /2026 e "‘:0 B

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
Unidade gestora COAPE - Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento do Sistema "Processo Judicial Eletronico" da
Primeira Instancia.

Patrocinador Des. Estevdo Lucchesi de Carvalho.

Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constricdo judicial (perda do direito de dispor
livremente de um bem em razdo de uma execugdo judicial), tirando das unidades judicidrias todo
processo de impressdo, envelopamento, envio, entrega e retorno de correspondéncias, que ficara a
cargo dos Correios, apods a integracdo do PJE com o e-Carta.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Implementagdo de um projeto piloto na vara Unica de Arinos.

Entrega de cartilhas, orientagdes e publicagdo de avisos.

Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 45%.

Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informacéo.
Inicio da iniciativa 26/07/2022. Término da iniciativa 01/05/2025.
Data do monitoramento 16/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclOo TERMINO TERMINO TERMINO
TGRSR ) AT AR ES ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUGUCE
(E) Implementagdo de um projeto pilotona | -, 51 12053 | 01/09/2023 | 03/03/2025 Em andamento
vara Unica de Arinos
(A) Preparagdo do ambiente para ,
teste do e-carta no Ple 02/01/2023 01/04/2023 26/04/2024 26/04/2024 Concluido
(A) Testar e homologar 27/03/2023 01/07/2023 31/07/2024 02/08/2024 Concluido
(A) Executar Projeto-Piloto 08/05/2023 01/09/2023 03/03/2025 Em andamento
(A) Avaliar e realizar ajustes no
. 08/05/2023 01/06/2023 03/03/2025 Em andamento
fluxo no sistema

263

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(E) Entrega de cartilhas, orientagdes e 27/03/2023 | 07/10/2023 | 03/03/2025 Em andamento
publicagao de avisos
(A) Elaborar material de orientagdo 27/03/2023 07/10/2023 03/03/2025 Em andamento
(A) Disponibilizar material de 28/04/2023 | 07/10/2023 | 03/03/2025 N3o iniciado
orientagdo
(E) Integracdo dos sistemas em produgdo 08/09/2023 | 18/12/2023 | 01/05/2025 N3o iniciado
para todas as comarcas de Minas Gerais
(A) Expandir para todas as
comarcas do Estado — Justica 08/09/2023 18/12/2023 01/04/2025 N3o iniciado
Comum
(A) Expandir para todas as
comarcas do Estado — Justica 2/4/2025 01/05/2025 N3o iniciado
Comum
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Desde 05/08/2024 esta em execucdo o piloto da integracdo do Sistema Judicial Eletrénico - PJe com o e-Carta Correios na Comarca de
Arinos. Estimava-se a expansdo para todas as Comarcas ainda em 2024, mas foi necessario o replanejamento para 2025 tendo em vista
as razoes elencadas a seguir.

Durante o acompanhamento da execugdo, verificou-se que os fluxos de envio e o retorno de informacgdes dos Correios estavam
funcionando corretamente. No entanto, verificou-se que seria necessario corrigir dois problemas para concluir o piloto e permitir a
expansao para as demais Comarcas do Estado: implementagdo do QRCode no PJE para viabilizar a contrafé eletronica e também a
implementagdo da contagem de prazos de forma automatica pelo sistema.

Até 2024, a contrafé eletrénica era gerada por um sistema distinto do PJE, que gerava um QRCode para ser anexado ao PJE. Tendo em
vista que o E-carta tem limitacdo para o envio de imagem e o QRCode tem sido interpretado como uma imagem, ainda nao foi
implementada a contrafé eletronica no referido sistema. Apds as tratativas para que o QRCode passe a ser gerado no PJE, como uma
funcionalidade nativa da ferramenta, a DIRFOR disponibilizou para teste e em 02/12/2024 foi informado pela Corregedoria Geral de
Justica - CGJ a continuidade de erro na funcionalidade. O QR Code ndo estd liberando o documento automaticamente e o usuario
permanece tendo que navegar em dois ambientes, o que ndo é o desejavel. Esse problema inviabiliza a expansao.

Destaca-se ainda que o QRCode vai viabilizar o acesso ao processo como um todo, solucionando também a limitagdo de tamanho dos
textos que serdo enviados entre o PJE e o sistema dos Correios. Registra-se que essa limitagao foi um motivador para a alteragdo da
unidade judiciaria piloto do projeto, de varas de execucdo fiscais de Belo Horizonte para a vara Unica de Arinos.

No que tange o problema afeto a contagem de prazo, foi esclarecido que o prazo para que a parte manifeste ciéncia na Justica Comum
esta funcionando. No entanto, o prazo do Juizado Especial é diferente e precisa de adaptagdo no sistema. Por esse motivo, deliberou-
se por tratar a expansdo nesse segmento de forma distinta da expansdo na Justica Comum, para que uma frente de trabalho ndo
atrapalhe a outra.

Para a expansdo no Juizado Especial, o ajuste necessdrio consiste em fazer com que, ao selecionar o tipo "Correios", o sistema exiba
uma nova tela que permita registrar a informacgdo de "juntada" ou "ciéncia". Isso porque no ambito do Juizado Especial, a contagem
do prazo se inicia a partir da ciéncia da comunicacdo pelo destinatario, e ndo pela juntada do Aviso de Recebimento (AR) ao processo.
Assim, essa modificacdo € essencial para assegurar o controle preciso do momento em que o prazo deve comecar a ser contabilizado.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS — 2024

Relatdério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 10
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas CNJ 11 - - - -

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 79 - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Até dezembro de 2024, foram concluidas 45% das atividades previstas no Plano de Integracdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios,
dos 100% previstos na meta TIMG 79 em 2024.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I - instituir o "Programa de Aceleragao da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagao administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizacdo do
emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XVII - promover a desburocratizacdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XXIII - modernizar a estrutura de cooperacgao judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o acesso
da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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