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Belo Horizonte, 30 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor
Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho
Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais:

Assunto: Plano Anual de Auditoria 2023

1. Consideracdes iniciais.

A auditoria interna caracteriza-se pelo exercicio de atividade independente e objetiva que presta servigcos
de avaliacdo (assurance) e de consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operagcbes de uma organizagdo. A auditoria deve auxiliar a organizagdo no alcance dos objetivos
estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de governanga corporativa. Logo, constitui
missao das unidades de auditoria interna zelar pela boa e regular aplicagao dos recursos publicos, bem
como expandir e proteger o valor organizacional, fornecendo avalia¢do e consultoria.

No ambito do TIMG, o setor responsavel pela auditoria interna encontra-se regulamentado pela
Resolugéao TUMG n? 969/2021, que dispbs sobre Comités de Assessoramento a Presidéncia, estabelece a
estrutura e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica
diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia, entre as quais a Secretaria de Auditoria Interna
(SECAUD). Restaram revogadas as Resolugdes TUIMG n® 911/2020 e n® 854/2017.

Seus objetivos concentram-se em examinar a regularidade dos atos de gestdo administrativa, verificando
sua legalidade, eficiéncia e efetividade frente aos resultados alcancados, bem como em apresentar
subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e de controle interno, dos
processos de gerenciamento de riscos e dos mecanismos de integridade, em observancia a legislacao de
regéncia.

O artigo 139 da Resolugao n? 969/2021 especifica as atribuicbes do setor. De acordo com o inciso I,
compete a SECAUD “submeter ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca o Plano Anual de Auditoria (PAA)”.

A exigéncia de elaboracdao do Plano Anual de Auditoria (PAA) decorre de determinacao expressa nos
artigos 31 e 32 da Resolugéo n® 309/2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que assim dispde:

‘Art. 31. O planejamento das auditorias sera composto pelas fases de elaboragdo do Plano de Auditoria
de Longo Prazo — PALP, do Plano Anual de Auditoria— PAA e do planejamento dos trabalhos de cada
auditoria.

Art. 32. Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve estabelecer um PALP,
quadrienal, e um PAA, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.”

O PAA consiste na identificacdo das auditorias a serem realizadas pela unidade de auditoria interna,
devendo consignar o planejamento e a programagao das atividades de auditoria dos tribunais e conselhos
para um exercicio.

Para tanto, a definicdo da programacao leva em conta critérios objetivos e consistentes com as metas
organizacionais, 0s quais se apresentam geralmente estabelecidos no Planejamento Estratégico
Institucional; a observéancia da legislacdo aplicavel; os planos, programas e politicas gerenciados ou
executados por meio do tribunal e as diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.
Consideram-se, ademais, as particularidades das areas auditaveis e os resultados pretendidos.



Para selecéo dos objetos a serem auditados em 2023, foram observados os seguintes fatores:

- Analises da equipe acerca de temas relevantes, considerando as variaveis de materialidade, relevancia,
criticidade e risco, conforme estabelece o artigo 37 da Resolugédo CNJ n° 309/2020;

- Macrodesafios, metas e indicadores institucionais expressos na Resolucao TJMG n°® 952/2020, que
dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito do TIMG para os anos de 2021 a 2026;

- Orientagdes do Conselho Nacional de Justica;
- Alinhamento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo.

Os exames de auditoria sao ferramentas importantes para identificacdo de potenciais problemas e riscos
cujos impactos possam afetar negativamente a instituicdo. Seu emprego, nao obstante também fornecga
informacdes sobre a satisfatoriedade e regularidade dos resultados obtidos pela gestdo, propde-se a
atuacao preventiva ou corretiva de possiveis impropriedades nos programas e acdes previstos nos
instrumentos de planejamento e governanga sob responsabilidade do TIMG.

Isso posto, o detalhamento das atividades planejadas para o exercicio de 2023 consta do Anexo | e do
Anexo Il. Ressalte-se que, embora o documento encerre a programacado para o ano de 2023, a
superveniéncia de determinagbes da Presidéncia do TUIMG ou do Conselho Nacional de Justica pode
acarretar em alteragfes nas acdes a serem executadas.

Paralelamente, poderdo serao realizadas atividades ndo sinalizadas nos referidos anexos, mas de carater
obrigat6rio ou necessério por for¢ca de disposicoes legais e/ou regimentais, ou, ainda, por determinagao
de 6rgaos de controle externo ou da Alta Administracao.

2. Exames de Auditoria

O desenvolvimento dos Exames de Auditoria propostos compreendera as fases de planejamento,
execugcado e comunicagao dos resultados. As unidades auditadas serdo comunicadas quando do inicio
das auditorias e, ao final da etapa de execucgao, lhes sera remetido relatorio preliminar, que indicara as
situacdes encontradas pela SECAUD e fixara prazo para manifestacao das unidades.

O relatério preliminar, em conjunto com as respostas da unidade auditada, subsidiarda o Relatério
Conclusivo de Auditoria, no qual constardo as recomendacdoes de auditoria frente as situacoes
detectadas. Tal relatério serd remetido a Presidéncia do TUIMG para conhecimento e providéncias que
entender necessarias.

A fim de monitorar o cumprimento das recomendagdes contidas no relatério conclusivo, serdo realizadas
reunides com os gestores responsaveis pelas unidades auditadas. Ato continuo, pretende-se que esses
setores apresentem plano de agdes com vistas a mitigar as situagdes destacadas no exame de auditoria.

2.1 Acoes coordenadas de auditoria.

A Resolucdo CNJ n® 309/2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, prevé a possibilidade de execugdo de acdes coordenadas de
auditoria.

De acordo com o paragrafo unico do artigo 37 da supra mencionada Resolucdo, as determinagdes sobre
as acdes coordenadas serdo aprovadas até o dia 30 de outubro do cada ano, evidenciando areas
prioritarias a serem auditadas pelos tribunais ou conselhos.

Nas auditorias coordenadas, as quais devem obrigatoriamente constar do PAA, o CNJ define o objeto e o
escopo das analises, baseando-se na premissa de gestdo concomitante, tempestiva e padronizada sobre
questdes de relevancia e criticidade para o Poder Judiciario. Os Tribunais, por sua vez, executam as
atividades de interlocucdo com as areas auditadas, coletam, analisam os dados e consolidam os
resultados para posterior encaminhamento aquele Conselho.

De posse das informacbes, o CNJ realiza a consolidacao dos dados - tanto em carater regional como
nacional, bem como por porte do Tribunal ou por segmento - podendo apresentar recomendagdes ou
sugestoes de aperfeicoamento. Os setores de auditoria de cada um dos Tribunais também poderéao
apresentar suas consideragdes e recomendagdes.

Para o ano de 2023, a Secretaria de Auditoria Interna do Conselho Nacional de Justi¢a informou estar
prevista a agdo coordenada de auditoria com a tematica de politica contra assédio e discriminagdo, a ser



executada de janeiro a junho/23.
Os exames de auditoria, incluindo a agdo coordenada de auditoria estdo detalhados no Anexo I.

3. Demais atividades de auditoria interna.

Neste tépico, € importante informar que a Corregedoria Nacional de Justica, por meio do Relatério de
Inspecéo Ordindria realizada de 18 a 22 de Julho de 2022, recomendou a que fossem apresentadas no
PAA todas as atividades de auditoria e de monitoramento realizadas, bem como as demais atividades
desempenhadas pela SECAUD que possam impactar o cumprimento do plano, ainda que estas ultimas
fiqguem em sec¢éo discriminada.

Acerca de referida determinacdo é importante consignar que o planejamento de acdes a serem
executadas por este setor de auditoria observavam a seguinte praxe: os exames de auditoria
propriamente ditos - assim entendidos aqueles que observavam estritamente as fases de amplo
planejamento (com definicdo de objeto, escopo, fontes de informacédo e possiveis achados); fase de
execucao; fase de elaboracao de relatérios; fase de monitoramento -, € que eram inseridos no Plano de
Anual de Auditoria.

As demais atividades, de importancia crucial para o setor, tais como os acompanhamentos pontuais de
obras, licitagdes, recursos humanos, planejamento, orgamento e finangcas eram langados em documento
interno denominado Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna. Embora geridas desta forma, dada a
recomendacao apresentada pelo CNJ, as atividades a serem executadas pelo setor passam a constar,
doravante, em documento unico.

Tais atividades foram detalhados no Anexo II.

4, Atividades de Consultoria

Consideram-se servicos de consultoria as atividades de: (i) assessoramento ou de aconselhamento
prestados em decorréncia de solicitacdo especifica das unidades, nos termos do artigo 2° lll, cuja
natureza e escopo devem ser acordados previamente, sem que a SECAUD assuma qualquer
responsabilidade de competéncia da administracdo da unidade consulente e ou (ii) treinamento e
capacitacao que se referem a disseminacao de conhecimento.

Os servigos de consultoria deverdo abordar os processos de governanga e de gerenciamento de riscos e
a implementacédo de controles internos na organizacdo, com extensdo previamente acordada de forma
consistente as estratégias e objetivos da unidade solicitante ou consulente.

Tal atividade ndao se destina a responder questionamentos que versem exclusivamente sobre a
interpretacdo de normas legais, nem que ensejem pedidos de autorizacdo nem de aprovacao de medidas,
devendo a SECAUD abster-se de assumir qualquer responsabilidade que caracterize atos de gestdo da
unidade consulente

A SECAUD devera assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os
objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricdes quanto ao escopo
sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Dadas tais consideragdes, todas elas previstas na Portaria TUIMG n® 5.812/PR/2022, tem-se tratar de
atividade complexa e acerca da qual a SECAUD tem procurado estabelecer a melhor forma de atuagéo,
tanto para adequar-se aos seus objetivos setoriais quanto para atender a Administracdo da melhor
maneira possivel. A propésito, tem realizado continua troca de informag¢des com os setores de auditoria
dos demais tribunais e participado de agbes de capacitagado sobre a referida tematica.

Neste tépico, € importante informar que a Corregedoria Nacional de Justica, por meio do Relatério de
Inspecéo Ordindria realizada de 18 a 22 de Julho de 2022, recomendou estimar e fixar tempo necessario
para realizagdo de consultorias, assim como estabelecer comunicacdo com a Presidéncia e suas
unidades sobre a forma adequada e o volume aceitavel de consultorias, sem gerar prejuizo ao PAA.

Assim, diante do que foi exposto, passam a constar, doravante, no Plano Anual de Auditoria as atividades
de consultoria.

Considerando que nao houve demanda especifica de areas quanto a servigcos de consultoria para 2023,
mas que a experiéncia demonstra que o apoio da SECAUD neste formato pode ser demandado ao longo
do ano, bem com o fato de que a Lei n° 14.133/2022 entrara em vigor no ano de 2023, exigindo a



adequacédo de diversas medidas e procedimentos, considerou-se para fins de planejamento formal e
inicial deste tipo de atividade, a estimativa de 25 dias Uteis para as seguintes frentes de trabalho:
orcamento e finangas; governanca e licitacées e contratos administrativos.

5. Limitacoes de auditoria

Na perspectiva de efetivo cumprimento do Plano Anual de Auditoria, a SECAUD considerou, em seu
planejamento, as condi¢gbes limitantes ao exercicio de suas atribuicdes. Nesse aspecto, cabe ressaltar o
reduzido quantitativo de pessoal lotado na area, atualmente composto por dez servidores (sendo que um
deve requerer aposentar-se no 12 semestre de 2023), em contraposi¢cdo ao amplo espectro de atividades
desenvolvidas e de areas de atuacdo, a saber: gestdo contdbil, financeira e orcamentaria; gestdo de
recursos humanos; gestdo de licitacdo, contratos e convénios; gestdo de tecnologia da informacgéo e
comunicacao, gestdo de obras e de apoio as questdes relacionadas a governanca.

No fim do ano de 2021, quando se efetuou o planejamento de auditorias para o ano de 2022, considerou-
se como fator limitante o quadro da persistente pandemia de Covid-19, haja vista a incerteza quanto as
condicbes de trabalho e a duracdo do periodo de anormalidade. Embora tenha ocorrido melhora dos
indicadores epidemioldgicos a partir do avango da vacinac¢ao contra a Covid-19, tem-se observado nova
escalada de infeccdes, razao pela qual tal situacdo de saude publica permanecera como fator limitante no
planejamento de 2023. Entretanto, serdo envidados esfor¢cos para que as medidas de contorno sejam
adotadas.

6. Consideracoes Finais

A selecao das avaliacdes propostas no presente Plano Anual de Auditoria intenciona evidenciar as areas
de exame e andlise prioritarias e de materialidade e relevancia, com o fito de contribuir para o
aprimoramento das atividades institucionais e, por consequéncia, para a concretizacao da estratégia
organizacional.

Logo, espera-se que os resultados apurados nos exames de auditoria convertam-se em recomendacdes
qualificadas sobre desempenho e em argumentos articulados que refltam na identificacdo de
oportunidades de aprimoramento e na melhoria de processos de trabalho sob os parédmetros de
eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e transparéncia dos atos de gestdo, auxiliando, de modo
pratico e inteligivel, a gestao institucional.

Por fim, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria a Vossa Exceléncia para andlise e
apresentacao de eventual manifestacdo e/ou ponderagdes.

Caso aprovado, o resumo das atividades de auditoria planejadas sera publicado no portal eletrdnico deste
Tribunal de Justica.

Respeitosamente,

Maria Cristina Monteiro Ribeiro Cheib

Auditora

Anexo |

Plano Anual de Auditoria — Ano de 2023. Exames de auditoria

AREA OBJETO OBJETIVO ESCOPO/JUSTIFICATIVA Prazo




AREA OBJETO OBJETIVO ESCOPO/JUSTIFICATIVA Prazo
Unidades
tarias 1031 —
orgamen anas . Necessidade de verificagdo das
Tribunal de Justica , .
informagcbes e documentos que

Prestacao de
Contas Anual

do Estado de Minas
Gerais (destinada ao
custeio das despesas
com pessoal) e 4031
— Fundo Especial do
Poder Judiciario
(destinado ao custeio
das despesas
contempladas nas
rubricas “outras
despesas correntes”
e “investimentos”).

Avaliar a regularidade
dos atos de gestao, a
fidedignidade das
demonstragdes
financeiras e as
informagdes sobre o
desempenho da
gestéo.

compdem o Processo de Prestacdo de
Contas definido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, em
consonancia com as Instrugbes
Normativas e Decis6es Normativas que
disciplinam a forma de organizagdo e
apresentagdo das contas anuais, com o
Decreto Estadual e Portaria institucional
que dispdem sobre o encerramento do
exercicio financeiro.

30/05/2023, ou
data posterior,
caso haja
alteracdo do

prazo de
entrega, pelo
TCEMG.




AREA

OBJETO

OBJETIVO

ESCOPO/JUSTIFICATIVA

Prazo

Gestao de Obras

Obras
parcial
acessibilidade.
(Continuidade)

de

reforma

para

Verificar a
regularidade e
efetividade da
contratagdo. Avaliar
se as condi¢cdes de
acessibilidade
relacionadas as
edificacoes e a
infraestrutura  fisica
atendem a legislacao
vigente.

Conforme dados do Censo
Demogréfico IBGE de 2010, 6,7% da
populagao (aproximadamente
12.700.000 pessoas) apresenta
deficiéncia, assim entendida como
dificuldade em aspectos visuais,

auditivos, fisicos ou intelectuais.1
Considerando que tais pessoas
interagem com o Poder Judiciario na
condigcao de jurisdicionados,
advogados, servidores e magistrados, o
trabalho justifica-se pela a natureza
publica da atividade jurisdicional.

Em 2000 estabeleceu-se importante
marco por meio da Lei Federal n°
10.098/2000, a qual prescreve “normas
gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, mediante a
supressao de barreiras e de obstaculos
nas vias e espagos publicos, no
mobiliario urbano, na construcdo e
reforma de edificios e nos meios de
transporte e de comunicagao”.
Posteriormente, o Brasil tornou-se
signatario da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
Decreto n® 6.949/2009, no qual se
comprometeu a “promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente”, o
que inclui a garantia de acesso fisico e
de outras formas de assisténcia,
servigos de apoio e instalagoes.

O tema foi contemplado novamente na
Lei n® 13.176/2015, a qual “institui o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
destinado a assegurar e a promover,
em condicdes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo
social e cidadania”.

Portanto, impde-se necessidade de
garantir que os cidaddos usufruam, de
forma efetiva, da infraestrutura fisica
oferecida pelo Poder Judiciario.

Por fim, ressalte-se que os vultosos
recursos publicos envolvidos na
execucdo de obras e servicos de
engenharia demandam avaliagéo e
planejamento  prévios, além de

01/08/2023 a
30/11/2023




) minuciosa fiscalizagdo contratual e
AREA OBJETO OBJETIVO fisica. ESCOPO/JUSTIFICATIVA Prazo
Exames de conformidade em
procedimentos de prevengdo e
apuracao dos assédios moral e sexual e
da discriminagdo nos 6rgaos do Poder
Judiciario.
O trabalho se justifica por diversos
fatores, dentre os quais, (i) a
necessidade de observancia da
Politica Nacional de Gestdao de
Pessoas do Poder Judicidrio visa a
“acdes de prevengdo e combate a
Avaliar a aderéncia a| mecanismos, gestdo e atitudes que
politica Judiciaria de | ty0recam o assédio ou o desrespeito
Prevencao €| aos valores profissionais do servigo
Enfrentamento  dos | piplico judiciario e da magistratura’;
Recursos 22?(‘32"03 I\éloral d; (ii) observancia do principio da
Humanos diseriminago os dlgrludade da pessoa human.a., ?valor
Auditoria da politica | o *2 LT e social do trabalho, a proibigao de | 15/01/2023
(Exame de contra assédio e Judiciario. com suas tc?da}s as forn?as de qlscrlmlnagaoeo a
auditoria discriminagao. insténcias7 . direito 5.1 SfUde € a seguranca no |  30/06/2023
coordenado pelo : trabalho; (i) o aprimoramento da
CNJ) EIEREIIES de | gestao de pessoas & um dos
protecao para aferir a | macrodesafios do Poder Judiciario, a
eXiSt'é”Cia . de | teor da Resolugao CNJ no 198/2014,
ambiente INtero | 5 que compreende a melhoria do
eficaz  contra  as|gmpjente  organizacional e da
referidas praticas. qualidade de vida dos seus
integrantes; (iv) necessidade de
promover “igual e efetiva protecao
legal contra a discriminagdo por
qualquer motivo” e (iv) as praticas de
assédio e discriminagdo sao formas
de violéncia psicoldgica que afetam a
vida do trabalhador, comprometendo
sua identidade, dignidade e relacdes
afetivas e sociais, podendo ocasionar
graves danos a saude fisica e mental.
Faz-se necessario observar a cobranga
Avaliar a regularidade | da declaracdo de bens pelo setor
da apresentagao da |competente do TUIMG, considerando os
declaragdo de bens |avisos em midias, como: DJE, e-mail e
Auditoria da_entrega anua.ll por parte de sis,tema SFI. -
N servidores e |Além disso, verifica-se que uma 10/01/2023
Recursos de declaracdo de .
Humanos bens. magistrados, bem | porcentagem dos a
como verificar o | servidores/magistrados nao apresenta 31/01/2023

(continuagéao)

armazenamento das
informagoes,
observada a LGPD.

anualmente a declaragao de bens.

Por fim, cabe ressaltar que a nova
LGPD requer a confiabilidade do
armazenamento das informacdes e do
banco de dados do TUMG.




AREA OBJETO OBJETIVO ESCOPO/JUSTIFICATIVA Prazo
A Lei n. 8.666/93 instrumentaliza a
estimativa de custos como ferramenta
procedimental necessaria nas licitagbes
publicas. O paragrafo 22 do artigo 40 da
referida lei determina a necessidade de
. orgamento estimado em planilhas de
Analisar 0s . o
A quantitativos e pregos unitarios como
parametros adotados . a .
Andlise das | para a pesquisa de anexo do edital. J& o artigo 44 da
. P Pesq mesma lei, ao tratar sobre o julgamento 10/01/2023
o pesquisas de precgo | precos nas ~
Licitacoes e de contratacdes em | contratacées: das propostas (ressalvadas excecoes), a
Contratos ¢ goes: ~ nao admite a apresentagdo de precos 30/03/2023
geral. a) contratacdes L s S
. - ; global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
(continuagéao) diretas; . .
.| ou de valor zero, incompativeis com os
b) demais . -
. precos dos insumos e salarios de
contratagdes. L .
mercado. Assim, é necessario que 0
orgao licitante possua estimativa prévia
que permita verificar se 0s precos
propostos sdo realizaveis, exequiveis
ou compativeis com 0s pregos
praticados pelo mercado.
Analisar a eficacia
de controles
reIathos~ a| O exame de auditoria se justifica pela
Destinagédo dos destlnagao. dos | materialidade financeira dos recursos
Contabilidade e |recursos  oriundos | '€CUrs0S oriundos da | que sao destinados as entidades e| 01/03/2023
Financas da aplicagdo da|aplicacédo da PeNa | pela necessidade atendimento as a
pena de prestagéo |de ~ prestagao | atividades de carater essencial a| 30/11/2023
pecuniaria: pecuniana € a|seguranga publica, educagéo e saude
prestagao de contas | g de relevante cunho social.
pelas entidades
beneficiarias.
0]

No ano de 2010 o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) apresentou Censo Demografico que indicou que

cerca de 23,9% da populagéo brasileira (cerca de 45.600.000 de pessoas) apresentava pelo menos alguma dificuldade em
uma ou mais questdes por tipo de deficiéncia, a saber: deficiéncia visual, auditiva, fisica e intelectual. Em 2018, contudo,
Expediu-se a Nota técnica IBGE 01/2018, contendo uma releitura analitica dos dados de pessoas com deficiéncia a luz das
recomendagdes do Grupo de Washington, com o objetivo de alinhar a metodologia as boas praticas internacionais e
promover a comparabilidade com outros paises. Apos tal revisao sistematica, concluiu-se que a populagao que relatou ter
muita dificuldade ou entdo ndo conseguir de modo algum realizar determinadas atividades em fun¢éo de limitagdes naquelas
4 &reas correspondia a 6,7% (12.700.000 pessoas).

Anexo Il

Plano Anual de Auditoria — Ano de 2023. Demais atividades de auditoria interna.

Acao

Descricao

Meta

|jan | fev | mar | abr | mai|jun | jul |ago | set | out| nov | dez

1 CONTROLE PATRIMONIAL




1.1

Monitoramento da cumprimento da
Portaria 4.335/2019

Ao longo do
exercicio

1.2

Acompanhamento de Sindicancias
e Processos Administrativos para
apuracao de Bens Nao Localizados

Ao longo do
exercicio

1.3

Acompanhamento do Inventario
Patrimonial e procedimentos
correlatos para regularizagao no
SIAD.

Ao longo do
exercicio

GOVERNANCA

2.1

Acoes relacionadas a
Transparéncia Institucional:
tratativas com areas para
atualizacdo das informagoes;
remessa de informagdes ao CNJ
para composigao do Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario;
acompanhamento dos resultados e
eventual interposi¢cao de recursos;
apresentacao de relatérios e
informagdes sobre a matéria.

1 acdo no
exercicio.

2.2

Apoio técnico / consultoria ao GMF
quanto a reestruturagao dos fluxos
de destinagao de recursos de
prestagao de pecunarias e das
respectivas prestagdes de contas.

1 acdo no
exercicio.

23

Participacao na Rede Mineira de
Integridade, por meio das reunites
quadrimestrais.

4 acbes no
exercicio

2.4

Programa de integridade -
Acompanhamento das acoes e
participagao no Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria 4.489/2019
(Gestao de Riscos: teste e
parametrizagdo do Sistema Agatha;
adequacdo de manuais e acgoes de
capacitacao.

Ao longo do
exercicio

25

Apoio técnico a Presidéncia e Nutec
quanto aos itens que serao
priorizados no Plano de Agao do
Programa Nacional de Prevencao a
Corrupgéo.

2 acdes do
exercicio

2.6

Atividades relacionadas ao
Programa de Qualidade da
Auditoria Interna

Ao longo do
exercicio

2.7

Atividades de consultoria (sob
demanda)

Ao longo do
exercicio

LICITACAO E CONTRATOS

3.1

Emissao de certificado para o
CAFIMP — Sob demanda

Ao longo do
exercicio




Acompanhamento do plano de
acao da DIRSEP sobre o
levantamento de controles internos
realizado e da correlagdo com a

3.2 implantagédo da Resolu¢cdo CNJ n® :axaegri(i)cir:)o
347/2020, relativa a instituigdo da '
Politica de Governanga das
Contratagdes Publicas dos 6rgaos
do Poder Judiciario.

Acompanhamento e reunido com
ASCONT e ASPRED acerca da
padronizagéo dos
parametros/procedimentos de

3.3 processos administrativos 1 acdo no
sancionatérios movidos em face de exercicio.
fornecedores. Adequagao a nova
legislagéo de licitagcdes e contratos
e respectiva atualizagdo da norma
interna do TJMG. (continuagao)

Acompanhamento das medidas de -
~ . 1 acdo no

3.4 adequagéo para o cumprimento da exercicio.
Lei n® 14.133/2021.

35 Atividades de consultoria (sob Ao longo do
demanda) exercicio

4 OBRAS
4.1 Andlise sobre o Plano de Obras ! agac? r'10
exercicio
Monitoramento dos processos

4.2 licitatorios de obras e servigos de Ao Iong,o'do
S exercicio
Acompanhamento da execugao dos

4.3 contratos de obras e servigos de Ao Iong,o_do
STEiETE exercicio
Monitoramento da emissao de

4.4 Termos de Recebimento Provisério Ao longo do
e Defitivos das obras constantes exercicio
como metas fisicas no PPAG.

45 Estudo sobre a emissdo de AVCB Ao longo do
(avaliagéo de risco) exercicio
5 ORCAMENTO E FINANCAS

5.1 Controle do pagamento de diarias 2 agoe,s .no

exercicio

5.0 Controle do pagamento de 1 agao no
adiantamentos exercicio

5.3 Andlise da execugao orgamentaria | Semestralmente

5.4 Andlise da evolugao das receitas Bimestralmente

55 A’néllise da RCL - Receita Corrente Bimestralmente
Liquida
Andlise do RGF - Relatério de

5.6 Gestao Fiscal (Despesas com Quadrimestral
Pessoal)

Andlise do RGF - Relatério de
5.7 Gestao Fiscal (Disponibilidade de Anual

Caixa e
Restos a Pagar)




5.8 Andlise do Demonstrativo de 1 acao no
" Despesa Trimestral com pessoal exercicio
5.9 Analise dos Repasses Mensal
Anédlise do RCC - Relatério de
5.10 . - Anual
Conformidade Contabil
o . 12 agdes no
exercicio
Conciliagao Patrimonial -
5.12 f1ag I ' 12 acdes
(permanente)
5.13 Conciliagao Patrimonial (consumo) 12 acdes
Conciliagao Patrimonial -
5.14 f1ag I ' 12 acdes
(comodatos)
4 agdes no
5.15 Capacitagao (4 cursos - 40 horas) J . .
exercicio
Publicagéo Portaria Encerramento 1 acdo no
516 do gao
. exercicio
Exercicio
Acompanhamento dos trabalhos da
517 comissao constituida para 1 acao no
’ inventariar a divida e valores em exercicio
tesouraria
Acompanhamento dos trabalhos da
5.18 comissao constituida para 1 acao no
’ inventariar permanente, consumo, exercicio
comodato e imoveis.
Acompanhamento dos trabalhos da ~
s . 1 acao no
5.19 comisséo constituida para .
. . o exercicio
inventariar os bens de biblioteca.
Andlise dos demonstrativos e 1 acio no
5.20 demonstragdes contabeis para Q ..
~ exercicio
Prestagdo de Contas
5.21 Atividades de consultoria (sob Ao longo do
" demanda) exercicio
6 RECURSOS HUMANOS
Andlise prévia de processos
administrativos de concessao de
) . Durante o
6.1 aposentadoria a magistrados e ..
. : exercicio
servidores a serem encaminhados
ao TCE
Monitoramento das intimag¢des do Durante o
6.2 .
TCE referente a atos de pessoal exercicio
6.3 Analise amostral de concesséo de 1 acdo no
™ abono de permanéncia exercicio
6.4 Analise amostral de atos 1 agao no
’ admissionais exercicio
Acompanhamento das remessas,
pela DIRDEP, dos editais de Conforme
6.5 2 o8 A —
concursos de 12 e 22 instancias ao publicagao
TCE.
Acompanhamento das remessas,
6.6 pela DEARHU, de informagoes Inicio de todos
" relativas a folha de pagamento ao 0S meses
TCE.
Acompanhamento das
recomendagdes do Relatério da 2 acdes no
6.7 . .
Auditoria de Governanca de exercicio

Pessoas




Monitoramento de topicos -
. N 2 agdes no
7.1 relacionados a Governanga em .
) - exercicio
Tecnologia da Informagéo.
Atividades de reestruturagao da Ao londo do
7.2 frente de trabalho de TIC na exercs:;icio
SECAUD

»
seil o
assinatura

eletrénica
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