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PORTARIA N¢ 6.865/PR/2024

Dispbe sobre a participacdo equanime de homens e mulheres na
composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho e demais
colegiados de livre indicacdo no Ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , no uso das
atribuicbes que lhe confere o inciso Il do art. 26 do Regimento Interno do Tribunal de Justica,
aprovado pela Resolucao do Tribunal Pleno n? 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, previsto no inciso
IV do art. 3° da Constituicdo Federal de 1988, que visa a promocao do bem de todos(as), sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obriga¢des entre homens
e mulheres estabelecida no inciso | do art. 5% da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da dignidade
humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado
Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, incorporada ao ordenamento juridico nacional por meio do
Decreto n? 4.377, de 13 de setembro de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Convencéao sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW) de 1979, segundo o qual a adogédo pelos
Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar a igualdade
de fato entre 0 homem e a mulher ndo se considerara discriminagado na forma definida naquela
convengao;

CONSIDERANDO o disposto na Convengéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (“Convencao Belém do Para”) de 1994 e na Declaragao e Plataforma
de Pequim da Organizacao das Nacdes Unidas de 1995;

CONSIDERANDO a importancia de haver espacos democraticos e de igualdade entre homens
e mulheres;

CONSIDERANDO o esforgo para se alcangar o 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas) que esta na Agenda 2030;

CONSIDERANDO a instituicao da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, por meio da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n®
255, de 4 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO o relatério final “A igualdade de género no TIMG”, elaborado pelo Grupo de
Trabalho criado por meio da Portaria da Presidéncia n® 6.034, de 7 de margo de 2023, "para



promover estudos e apresentar proposta para a regulamentacdo de medidas que assegurem a
igualdade de género no ambiente institucional do Tribunal de Justica de Minas Gerais, com
diretrizes e mecanismos que incentivem a participacdo de mulheres nos cargos de chefia e
assessoramento, em bancas de concurso e como expositoras em eventos institucionais";

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI n®
0174794-26.2024.8.13.0000,

RESOLVE:

Art. 12 As unidades do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG observarao,
sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, proporcionando a
ocupacao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres, na composicao de
comissoes, comités, grupos de trabalho e demais colegiados de livre indicacao, ressalvadas as
regras estabelecidas pelo Regimento Interno do TUIMG.

Paragrafo Unico. Caso o numero de magistradas e servidoras seja menor que 50% (cinquenta
por cento) do total de membros aptos a comporem as comissdes, 0s comités e os grupos de
trabalho referidos no caput deste artigo, a regra da paridade de género devera ser aplicada no
maximo possivel.

Art. 22 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TUMG.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Belo Horizonte, 18 de setembro de 2024.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente
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