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DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE ESTAGIO E CONCURSO
Gerente: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Edital n°® 1/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Mauricio Pinto Ferreira, Superintendente Adjunto da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes, a EJEF informa que procedeu ao cumprimento do respeitavel Despacho 2814666,
proferido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo
SEI n° 1080.01.0114227/2023-11, em que determinou “a retirada do nome do candidato [Henrique Elias Rezende Santos] da
lista das vagas reservadas aos candidatos negros (preto/pardo) no concurso em voga”, em razéo de, na Ac¢do Ordinaria n°
5308294-65.2023.8.13.0024, “o autor, apos o trénsito em julgado da sentenca que lhe fora favoravel, apresentou, perante o
Juizo, pedido de desisténcia de participa¢do no concurso.”

Outrossim, informa que, “por despacho publicado no DJe em 24/04/2025 (22861461), a MM. 312 Juiza de Direito da 22 Unidade
Jurisdicional da Fazenda Publica do Juizado Especial da Comarca de Belo Horizonte, assim deliberou:”

“l...] Considerando que o autor expressamente desistiu da vaga e da presente
demanda, requerendo, assim, a perda superveniente do objeto e a extingédo do feito,
e tendo em vista que a sentenca de ID 10287082013 foi confirmada por acérdao
transitado em julgado em 22/01/2025, determino o arquivamento definitivo dos
autos, com a devida baixa.

Previamente, intime-se pessoalmente o Estado de Minas Gerais do aco6rddo, nos
termos do artigo 5° da Lei n°® 11.419/06, conforme requerido em ID 10378633181.

[.]

Assim, em cumprimento ao Despacho do Excelentissimo Senhor Presidente do TIMG, o candidato Henrique Elias Rezende
Santos, inscrigdo n® 0272587-3 (cargo Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica) e inscrigdo n° 0272681-5 (cargo
Analista Judiciario, especialidade Analista Judiciario), que havia sido provisoriamente incluido nas listas das vagas reservadas
aos candidatos negros (preto/pardo), conforme Diario do Judiciério eletrénico de 23/01/2024 fica delas excluido.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2025.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAC}AO
Gerente: Lorena Assunc¢éao Belleza Colares

Curso Automatizacdo no eproc - Teoria e Pratica — Turma 2/2025
Modalidade: a distancia, autoinstrucional

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF,
comunicamos que estdo abertas as inscrigdes para a agao educacional “Automatizacdo no eproc - Teoria e Pratica — Turma
2/2025”, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, servidoras e servidores, colaboradoras e
colaboradores terceirizados do TIMG, lotadas(os) nos setores internos da Corregedoria-Geral de Justica (CGJ), da Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DIRTEC) e outros setores administrativos da 22 Instancia.

2. OBJETIVO: ao final da agéo educacional, espera-se que as(0s) participantes sejam capazes de aplicar as melhores
praticas e a explorarem todo o potencial da automatizagdo de localizadores no sistema eproc, contribuindo assim para o
tramite mais eficiente e agil dos processos judiciais.

3. MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1. Por que automatizar? Uma introdugdo a automatizagao de localizadores no Eproc.
4.2. Principios para automacao.
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