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APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TJMG, por meio de sua Diretoria Executiva de
Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao Institucional — DEPLAG e para fins da Prestacdo de

Contas Anual referente ao Exercicio de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa TCE-MG n° 14, de 14 de

dezembro de 2011, ora apresenta o Relatério de Gestao da Unidade Orcamentaria 4.03.1 — FUNDO
ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO - FEPJ, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 5° e no

Item 3 do Anexo V da Decisdo Normativa TCE-MG n° 01, de 5 de fevereiro de 2025, de forma a evidenciar

os resultados e o desempenho fisico e orcamentario do ano de exercicio de 2024 relativos aos Programas
e Acbes governamentais do referido fundo estadual sob responsabilidade deste Egrégio Tribunal no ambito

da referida Unidade Orcamentaria.

Documento assinado digitalmente

“b JOAO VICTOR SILVEIRA REZENDE
g Data: 28/04/2025 22:01:11-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Joao Victor Silveira Rezende
Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao Institucional

DEPLAG / TIMG

TIMG

Relatorio de Gestéo - UO 4031 FEPJ - atualizado (22609760) SEI 0006324-95.2025.8.13.0000 / pgé


https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/978428
https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/978428
https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1142576

A

TIMG

RELATORIO DE GESTAO - Prestacio de Contas do Exercicio 2024
UO 4031 - FEP]J

SIGLAS E ABREVIATURAS

art.

arts.

AGE/MG

CNJ

DEA

DENGEP

DEPLAG

DIRCOR

DIRDEP

DIRFOR

DIRSUP

EJEF

ENTIC-JUD

FEPJ

GECON

GESAD

IE

iGovTIC-JUD

IPU

LDOMG

LOAMG

LODJMG

ODS

PCMG

PDA

PDI

Relatério de Gestédo - UO 4031 FEPJ - atualizado (22609760)

artigo

artigos

Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais.

Conselho Nacional de Justica

Despesas de Exercicios Anteriores.

Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial.

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentério e Qualidade na Gestdo Institucional.
Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Diretoria Executiva de Informatica.

Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo Jurisdicional.

Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Poder Judiciério.
Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais — FEPJ.
Geréncia de Contabilidade.

Geréncia de Sistemas Administrativos Informatizados

Iniciativa Estratégica.

indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.
Identificador de Procedéncia e Uso

Lei de Diretrizes Orcamentarias de Minas Gerais.

Lei Orcamentéria Anual de Minas Gerais.

Lei de Organizagao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais
Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentével

Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Plano de Desenvolvimento Anual.

Plano de Desenvolvimento Institucional.

/\TJMG
SEI 0006324-95.2025.8.13.0000 / pgdad



RELATORIO DE GESTAO - Prestacio de Contas do Exercicio 2024

UO 4031 - FEP]

PMDI Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado.

PMMG Policia Militar de Minas Gerais.

POS Programa de Pés-Graduacdo da EJEF.

PPAG Plano Plurianual de Acdo Governamental.

PPI Projeto Pedagdgico Institucional

REAP-MG Rede de Escolas de Formacdo de Agentes Publicos de Minas Gerais.
SEI Sistema Eletrénico de Informacgdes.
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SEPLAG/MG Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais.
SIAFI-MG Sistema Integrado de Administragao Financeira de Minas Gerais.
SIGPlan Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento.

TAO Termo de Autorizacdo para Ocupacao.

TCE-MG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

TIC Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

TIMG Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
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uo Unidade Orcamentaria.
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NORMAS

& Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

& Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

& Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

& Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao

e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

& Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001. Contém a organizagao e a divisdo judiciarias

do Estado de Minas Gerais.

& Lei Complementar Estadual n°® 91, de 19 de janeiro de 2006. Dispde sobre a instituicdo, gestao e extin¢ao

de fundos estaduais.

& Lei Estadual n° 20.802, de 26 de julho de 2013. Cria o Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais — FEPJ.

& Lei Estadual n° 24.404, de 02 de agosto de 2023. DispSe sobre as diretrizes para a elaboracdo e a

execucao da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2024.

& Lei Estadual n° 24.677, de 16 de janeiro de 2024. Institui o Plano Plurianual de A¢ao Governamental —
PPAG — para o quadriénio 2024-2027 — PPAG 2024-2027.

& Lei Estadual n° 24.678, de 17 de janeiro de 2024. Estima as receitas e fixa as despesas do Orgamento

Fiscal do Estado e do Orgamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado para o exercicio
financeiro de 2024.

& Decreto com Numeracdo Especial Estadual n® 86, de 1 de fevereiro de 2024. Abre crédito suplementar
no valor de R$290.759.388,63.

& Decreto com Numeracao Especial Estadual n® 279, de 16 de abril de 2024. Abre crédito suplementar no
valor de R$152.422.082,55.

& Decreto com Numeracado Especial Estadual n® 442, de 26 de junho de 2024. Abre crédito suplementar
no valor de R$ 47.365.783,73.

& Resolucdo CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012. Dispde sobre as diretrizes administrativas e

financeiras para a formagdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario.

& Resolucdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020. Disp&e sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario

2021-2026 e da outras providéncias.

& Resolucdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021. Estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD.

& Resolucdo SEE-MG n° 4.690, de 23 de dezembro de 2021. Credenciamento da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, com a finalidade de oferta de cursos de pds-graduacdo /ato
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sensu, especialmente o curso de pds-graduacdo lato sensu em Direito Empresarial, énfase em faléncia e

recuperacao judicial de empresas.

& Resolucao do Tribunal Pleno do TJMG n° 03, de 26 de julho de 2012. Contém o Regimento Interno do

Tribunal de Justica.

& Resolucao TIMG n° 518, de 8 de janeiro de 2007. Dispde sobre os niveis hierdrquicos e as atribuicdes

gerais das unidades organizacionais que integram a Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas

Gerais, e da outras providéncias.

& Resolucdo TJIMG n° 522, de 8 de janeiro de 2007. Revoga as Resolu¢des n® 424/2003 e n° 425/2003 e

dispbe sobre a Superintendéncia Administrativa.

& Resolucdo TJMG n° 739, de 27 de setembro de 2013. Regulamenta o Fundo Especial do Poder Judiciario

do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

& Resolucao TJMG n° 821, de 15 de junho de 2016. Dispde sobre a reestruturacdo da Corregedoria Geral

de Justica, altera o Anexo V da Resolugdo da Corte Superior n® 533, de 16 de margo de 2007, que dispbe
sobre a lotacdo dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica e da outras
providéncias, e revoga a Resolucdo da Corte Superior n® 493, de 12 de dezembro de 2005, que reestrutura

a Corregedoria-Geral de Justica.

& Resolucdo TJMG n° 862, de 19 de dezembro de 2017. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento da

Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e revoga a Resolucdo da Corte Superior n°
685, de 1° de margo de 2012, que “dispde sobre a implantacdo da Ouvidoria do Tribunal de Justica do

Estado de Minas Gerais”.

& Resolucdo TJIMG n° 873, de 19 de marco de 2018. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Nucleo

Permanente de Métodos de Solucdo de Conflitos, da Superintendéncia da Gestdo de Inovacao e do érgdo
jurisdicional da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculado a Terceira Vice-Presidéncia, e

estabelece normas para a instalagdo dos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

& Resolucdo TIMG n° 952, de 27 de novembro de 2020. Dispde sobre o Planejamento e a Gestao

Estratégicos, no dmbito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026.

& Resolucdo TIMG n° 969, de 12 de julho de 2021. Dispde sobre os Comités de Assessoramento a

Presidéncia, estabelece a estrutura e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do

Tribunal de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e da outras providéncias.

& Resolucdo TIMG n° 974, de 4 de outubro de 2021. Dispde sobre o programa de assisténcia em creche

ou em pré-escola para os dependentes dos magistrados e dos servidores ativos do quadro de pessoal do

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

& Resolucdo TJIMG n° 979, de 17 de novembro de 2021. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento das Diretorias Executivas diretamente subordinadas a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF.

& Resolucdo TJIMG n° 1053, de 20 de setembro de 2023. Dispde sobre a Superintendéncia Judiciaria e da

outras providéncias.
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& Resolucdo TJIMG n° 1.080, de 2 de outubro de 2024. Institui o Regulamento da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

& Resolucdo TJIMG n° 1.082, de 18 de dezembro de 2024. Altera as Resolucdes do Orgdo Especial n° 974,

de 4 de outubro de 2021, que "Dispde sobre o programa de assisténcia em creche ou em pré-escola para

os dependentes dos servidores ativos do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais",
e n° 1.041, de 20 de junho de 2023, que "Altera a Resolucdo do Orgdo Especial n°® 974, de 4 de outubro
de 2021".

& Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.545, de 19 de abril de 2024. Dispbe sobre a implantacdo e o

funcionamento da Central de Processos Eletronicos de Turmas Recursais.

& Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.550, de 7 de maio de 2024. Disciplina o Painel Estratégico e o

Quadro de Iniciativas do ano de 2024, que compdem o Planejamento e a Gestdo Estratégicos do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, ciclo 2021 a 2026.

& Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.551, de 7 de maio de 2024. Dispde sobre a programacao e alocacao

de recursos financeiros do Fundo Especial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais — FEPJ, inclusive

os apurados em eventuais superavits de exercicios anteriores.

& Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.589, de 29 de agosto de 2024. Regulamenta os ‘Nucleos de Justica

4.0' no ambito da Segunda Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da outras

providéncias.

& Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.624, de 27 de novembro de 2024. Altera a Portaria Conjunta da

Presidéncia n° 1.550, de 7 de maio de 2024, que "Disciplina o Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas
do ano de 2024, que compdem o Planejamento e a Gestdo Estratégicos do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, ciclo 2021 a 2026".

& Portaria da Presidéncia n°® 5.738, de 16 de agosto de 2022. Designa magistrados para comporem o grupo

coordenador do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

& Portaria da Presidéncia n°® 6.645, de 5 de julho de 2024. Designa desembargadores para o exercicio de

Superintendéncias no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

& Portaria da Presidéncia n° 6.765, de 12 de agosto de 2024. Designa magistrados para comporem o grupo

coordenador do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

(Anexo V, Item 3, “a”, da Decisdo Normativa n® 01/2025)

1.1. TJMG - Competéncias, Organizacao e Estrutura

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, érgao supremo do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, com jurisdicdo em todo territério estadual, tem suas competéncias definidas no art. 106 da

Constituicao Estadual de Minas Gerais, com suas atualizagdes aplicaveis, /n verbis.

Art. 106 — Compete ao Tribunal de Justica, além das atribuicdes previstas nesta Constituicao:

| — processar e julgar originariamente, ressalvada a competéncia das justicas especializadas:
a) o Vice-Governador do Estado, o Deputado Estadual, o Advogado-Geral do Estado e o Procurador-
Geral de Justica, nos crimes comuns;
b) o Secretério de Estado, ressalvado o disposto no § 2° do art. 93, os Juizes do Tribunal de Justica
Militar, os Juizes de Direito, os membros do Ministério Pdblico, o Comandante-Geral da Policia Militar
e o do Corpo de Bombeiros Militar, o Chefe da Policia Civil e os Prefeitos Municipais, nos crimes
comuns e nos de responsabilidade;
(Expressao "o Chefe da Policia Civil” declarada inconstitucional, com efeitos prospectivos, nos autos da
ADI 6510. Ata de Julgamento Publicada no Diario da Justica Eletronico em 26/4/2022. Transito em
julgado em 5/5/2022.)
¢) o mandado de seguranca contra ato do Governador do Estado, da Mesa e da Presidéncia da
Assembleia Legislativa, do proprio Tribunal ou de seus 6rgédos diretivos e colegiados, de Juiz de Direito,
nas causas de sua competéncia recursal, de Secretério de Estado, do Presidente do Tribunal de Contas,
do Procurador-Geral de Justica, do Advogado-Geral do Estado e contra ato da Presidéncia de Camara
Municipal ou de suas comissdes, quando se tratar de processo de perda de mandato de Prefeito;
d) habeas corpus, nos processos cujos recursos forem de sua competéncia ou quando o coator ou
paciente for autoridade diretamente sujeita a sua jurisdicdo;
e) habeas data, contra ato de autoridade diretamente sujeita a sua jurisdigao;
f) mandado de injuncdo, quando a elaboracdo da norma regulamentadora for atribuicdo de 6rgao, de
entidade ou de autoridade estadual da administracdo direta ou indireta;
g) acdo rescisoria de julgado seu e revisdo criminal em processo de sua competéncia;
h) acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal em face desta
Constituicdo e acdo declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato normativo estadual em face desta
Constituicdo;
i) conflito de competéncia entre Juizes de Direito, em matéria de sua competéncia recursal;
j) as causas e os conflitos entre o Estado e os municipios, entre estes e entre as respectivas entidades
da administracdo indireta;
k) reclamacdo para a preservacdo de sua competéncia e a garantia da autoridade de suas decisdes,
conforme estabelecido em lei;
I) arguicdo de descumprimento de preceito fundamental decorrente desta Constituigao;

Il - julgar, em grau de recurso as causas decididas em primeira instancia, ressalvadas as de competéncia de

Tribunal Federal, do Tribunal de Justica Militar ou de érgdos recursais dos juizados especiais;

Il - solicitar a intervencdo no Estado e em Municipio, nos casos previstos nesta e na Constituicdo da

Republica.

§ 1° — (Revogado pelo art. 5° da Emenda a Constituicdo n° 63, de 19/7/2004.)

§ 2° — Compete ao Presidente do Tribunal de Justica expedir ato de nomeacdo, remogdo, promocao,

disponibilidade e aposentadoria de magistrado de carreira da respectiva jurisdigao.
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Com relagdo a sua organizacdo e estrutura, o TIMG segue o disposto na Lei Complementar Estadual n°

59/2001 (Lei de Organizacao e Divisdo Judiciaria do Estado de Minas Gerais - LODJMG) e suas atualizagdes.

Por sua vez, o Regimento Interno do TIMG, contido na Resolucdo do Tribunal Pleno n° 03/2012, define a

composicdo, as atribui¢cbes e as competéncias dos 6rgaos do Tribunal previstos na LODJMG, bem como de érgaos
definidos no préprio Regimento (art. 9°), conforme autorizagéo prevista no art. 16, VI, da referida Lei Complementar

Estadual.
Sendo assim, nos termos dos referidos normativos aplicaveis, o TIMG é composto dos seguintes érgaos:

Tribunal Pleno;

Orgao Especial;

Corregedoria-Geral de Justica;

Secdes Civeis: Primeira e Segunda;

Grupos de Camaras Criminais: Primeiro, Segundo e Terceiro;
Camaras civeis: da Primeira a Vigésima-Primeira;

Camaras criminais: da Primeira a Nona;

Conselho da Magistratura;

Comissbes permanentes;

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais;
Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais;
Comissdes temporarias;

Ouvidoria Judicial;

S N N N N N N N N U N N NN

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC.

Os cargos de direcao do TJIMG, com mandato de dois anos e entrada em exercicio no primeiro dia util do

més de julho dos anos pares, vedada a reeleicao, sdo os de:

& Presidente: responsavel, sobretudo, pela representacdo do Poder Judiciario e da magistratura do
Estado de Minas Gerais e pela Superintendéncia Geral dos servicos da Secretaria do Tribunal;

& Primeiro Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia Judiciaria do Tribunal e
pela promocdo da uniformizacdo de procedimentos na tramitacdo dos feitos no Tribunal;

& Segundo Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes — EJEF;

& Terceiro Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da gestdo da inovacao e
pela coordenacdo do NUPEMEC;

& Corregedor-Geral de Justica: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia e fiscalizacdo da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, dos érgdos de jurisdicdo de primeiro grau, dos 6rgaos
auxiliares da justica de primeira instancia e dos servigos notariais e de registro do Estado de Minas

Gerais.
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No exercicio de 2024, por se tratar de ano par, duas gestdes sucessivas estiveram a frente da Administracdo

do TIMG:

Gestao anterior — biénio julho/2022 a junho/2024:

& Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho — Presidente do TIMG;

& Desembargador Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa — 1° Vice-Presidente do TIMG;
Desembargador Renato Luis Dresch — 2° Vice-Presidente do TIMG;

Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta — 32 Vice-Presidente do TIMG;
Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior — Corregedor-Geral de Justica;

Desembargadora Yeda Monteiro Athias — Vice-Corregedora-Geral de Justica

Gestao atual — biénio julho/2024 a junho/2026:

& Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior — Presidente do TIMG

& Desembargador Marcos Lincoln dos Santos — 1° Vice-Presidente do TIMG
Desembargador Saulo Versiani Penna — 2° Vice-Presidente do TIMG
Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima — 3° Vice-Presidente do TIMG

Desembargador Estevao Lucchesi de Carvalho — Corregedor-Geral de Justica

DEREOCRINOC IO

Desembargadora Karin Liliane de Lima Emmerich e Mendonca — Vice-Corregedora-Geral de Justica

1.1.1. Secretaria do TIMG

Orgao auxiliar da Justica, conforme preconiza o inciso | do art. 237 da LODJMG, a Secretaria do TIMG,
superintendida de forma geral pelo Presidente do Tribunal, compreende cinco Superintendéncias, presididas, em
sua maioria, por membros ocupantes dos cargos de dire¢do da Instituicdo, com excecao da Superintendéncia
Administrativa — apoiada por superintendéncias tematicas, dirigidas por desembargadores designados pelo
Presidente como superintendentes de cada area de atuacdo — e a Ouvidoria do TIMG, dirigida por desembargador

escolhido pelo Orgédo Especial. De forma grafica, a Secretaria do TIMG se organiza da seguinte maneira:
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Diagrama 1 — Secretaria do TIMG

Superintendéncia Geral da Secretaria do TIMG

Presidente

Superintendéncia

Superintendéncia Superintendéncia
da Escola Judicial - da Gestdo de
EJEF Inovagao

12 Vice- 22 Vice- 32 Vice-
Presidente Presidente Presidente

Superintendéncia

Superintendéncia
Judicidria

da Secretaria da Ouvidoria
Corregedoria- do TIMG

Geral de Justica
Desembargador
Corregedor- escolhido
Geral de Justiga

Administrativa

Superintendente
Adjunto

Superintendéncias
por temas

Desembargadores
designados

Quadro 1 - Legislacao aplicavel por Superintendéncia

Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia Regulamentagdo principal
Superintendéncia Geral Resolucdo TJIMG n2 969/2021
Superintendéncia Administrativa Resolucdo TJMG n2 522/2007
Superintendéncias por temas Portaria TIMG n2 6.645/PR/2024
Superintendéncia Judiciaria Resolucdo TJMG n2 1.053/2023

Resolucdo TJIMG n2 979/2021
Resolucdo TJIMG n2 1080/2024

Superintendéncia da Escola Judicial — EJEF

Superintendéncia da Gestao de Inovacdo Resolucdo TJMG n2 873/2018

Superintendéncia da Secretaria da Corregedoria-Geral de

R lucdo TIM 2821/201
Justica esolucdo TIMG n2 821/2016

Ouvidoria do TIMG Resolucdo TIMG n2 862/2017

O organograma completo da Secretaria do TIMG encontra-se anexado ao presente relatério e pode ser
acessado no seguinte endereco eletrdnico:
https://www.tjimg.jus.br/data/files/CD/71/C5/37/B9EBA810AC81D5A82C08CCA8/Organograma%20da%20Secretaria
%20TIMG%20-%20Setembro%20-%202023.pdf .
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1.1.2. Primeira Instancia

Além da estrutura organizacional do TIMG, responsavel pela Justica de Segunda Instancia, o Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais se organiza, em seu primeiro grau de hierarquia e jurisdicdo (Justica de Primeira

Instancia), nos seguintes niveis de atuacao e administracao:

As comarcas sao as unidades de organizacao da Primeira Instancia e dizem respeito ao territério sob

jurisdicdo de um juiz de direito ou grupo de juizes, podendo abarcar um ou mais municipios.

Dentro das comarcas, os juizes de direito sdo lotados e realizam suas atividades nas Varas judiciarias, que
podem ser Unicas (em comarcas de pequeno porte), reunindo diversos tipos de areas de atuacao judiciaria, ou
especializadas por assunto juridico, tais como Varas Civeis, Criminais, Empresariais, de Familia, de Infancia e

Juventude, de registros publicos, entre outras.

Por sua vez, as comarcas sdo classificadas e agrupadas em Entrancias — primeira, segunda e especial — com

base no nimero de suas varas e populacao, representando, também, os niveis da carreira dos juizes de direito.

A lista com todas as comarcas existentes no exercicio de 2024 encontra-se anexada ao presente relatorio e

pode ser acessada no seguinte endereco eletronico:

https://www.timg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A80BCE681BOEA3B0181FCC430C67DD8
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1.3. TJMG - Identidade e Objetivos Organizacionais

Nos termos do art. 3° da Resolucdo TJIMG n° 952/2020, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo

Estratégicos do TIMG para o sexénio de 2021 a 2026, a identidade organizacional, a qual define o propésito, o
ideal de futuro e os principios que norteiam a atuacdo deste Egrégio Tribunal, é composta pelas seguintes Missao,

Visdo e Valores:

Diagrama 3 - Identidade Organizacional do TJMG

Missa
Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacao jurisdicional eficiente,
célere, inovadora e cooperativa, priorizada a ado¢do de solu¢des consensuais

para os conflitos, de modo a constituir-se em instrumento efetivo de promogao

dos direitos fundamentais e da paz social.

L ~
Visao
Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador e

transparente.

Valores
* Acessibilidade *Imparcialidade
* Agilidade *Inclusao e igualdade de
*Austeridade econémica  P°93°
e responsabilidade *Independéncia
socioambiental *Inovacio
p(8eteidelez * Transparéncia
* Etica

*Valorizacao

*|gualdade das pessoas
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Por sua vez, para o cumprimento de seu proposito e o alcance de sua visdo de futuro, o TIMG, por meio
de sua estratégia para o sexénio considerado, traduziu sua identidade em um conjunto de macrodesafios -
diretrizes estratégicas em torno de problemas-chave, definidas em desdobramento aos Macrodesafios do Poder
Judiciario, de ambito nacional. Esses macrodesafios, em um total de doze, relacionam-se a diferentes perspectivas

das entregas da Instituicdo, sendo dispostos graficamente no seguinte Mapa Estratégico:

Diagrama 4 — Mapa Estratégico do TIMG

A Missdo
Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacdo jurisdicional eficiente, célere, inovadora
e cooperativa, priorizada a adogao de solu¢des consensuais para os conflitos, de modo a
constituir-se em instrumento efetivo de promocéo dos direitos fundamentais e da paz social.
< Visao
Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador e transparente.
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Acessibilidade; agilidade; austeridade econdmica e responsabilidade socioambiental;
cooperacao; ética; imparcialidade; independéncia; inovacéo; transparéncia; valorizagao;
inclusdo e igualdade das pessoas.
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Os macrodesafios estabelecidos no mapa estratégico sdo, por seu turno, desdobrados em indicadores e

metas de desempenho, tanto relacionados a desafios definidos pelo préprio TIMG (metas institucionais) quanto a

desafios propostos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para o Poder Judicidrio como um todo (metas
nacionais) e que permitem o monitoramento do alcance dos objetivos propostos e dos resultados por meio de
elementos e critérios objetivamente mensuraveis. Esses indicadores e metas compdem o Painel Estratégico do

TIMG.

Da mesma forma, relacionadas ao cumprimento das metas e em desdobramento dos macrodesafios e da
estratégia da Instituicdo como um todo, sdo também definidas as Iniciativas Estratégicas do TIMG: programas,
projetos ou acles classificados como estratégicos em consideracdo a sua abrangéncia, complexidade, impacto
orcamentario e financeiro, geracao de resultados e relevancia para o cumprimento da estratégia institucional. Essas

iniciativas sdo reunidas e apresentadas no Quadro de Iniciativas Estratégicas do TJIMG.

O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas Estratégicas do TIMG em vigor no exercicio de 2024 constam,

como anexos, da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.550, de 7 de maio de 2024, alterada pela Portaria Conjunta

n° 1.624/PR/2024, que atualizou os documentos, os quais também seguem anexados ao presente Relatorio.
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1.4. Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

1.4.1. Constituicao e destinacao

O Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais — FEPJ é um instrumento de gestao
orcamentaria de natureza e individualizacdo contabeis, de duracdo indeterminada e com vinculacdo a Unidade

Orcamentaria do TIMG. Criado pela Lei Estadual n°® 20.802, de 26 de julho de 2013, tem como objetivo assegurar

recursos necessarios ao desenvolvimento de atividades especificas do Poder Judiciario, relacionadas, em especial,
a:

Elaboracdo e execugdo de programas e projetos;

Construgao, ampliacdo e reforma de prédios préprios e de imdveis utilizados pelo Poder Judiciario;
Ampliacdo e modernizagao dos servi¢os informatizados;

Aquisicao de material permanente;

Capacitacao e treinamento;

Realizagdo de despesas de carater indenizatério, classificadas em outras despesas correntes;

DOEEDCEOCEO O DY

Realizagdo de outras despesas de capital ou correntes, exceto as relativas a proventos, vencimentos,

pensdes e subsidios dos quadros do Poder Judiciario.

Ainda nos termos da legislagdo criadora do fundo, o FEPJ é constituido dos seguintes recursos:

& Dotacoes especificas destinadas ao FEPJ no orcamento do Estado;

Dt

Receitas provenientes do pagamento das custas judiciais devidas ao Estado no ambito da Justica
Estadual de primeiro e segundo graus;

Receitas provenientes da arrecada¢do da Taxa Judiciaria;

Dt

& Receitas provenientes da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria relativas ao exercicio do
poder de policia realizado pelo Poder Judiciario;

& Receitas provenientes da arrecadacado da Taxa Judiciaria;

& Receitas provenientes da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizacdo Judiciaria relativas ao exercicio do
poder de policia realizado pelo Poder Judiciario;
& Receitas provenientes de contratos ou convénios firmados com instituicdo financeira oficial em

contrapartida a sua qualificacdo como agente mantenedor dos saldos de depésitos judiciais e
precatorios até o seu normal levantamento pelos titulares;
& Doagdes, legados e outras contribuicSes;

Receitas oriundas de convénios, acordos ou contratos firmados com o TIMG;

DU

& Valores transferidos ao FEPJ por entidades publicas ou créditos adicionais que Ihe venham a ser

atribuidos;
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& Valores resultantes de alienacdo ou locacdo de bens mdveis ou imdveis e de alienacdo de bens
inserviveis constantes do patriménio do TIMG;

& Remuneracdo oriunda de aplicagéo financeira com recursos do FEPJ;

& Cominagdes pecuniarias decorrentes de processos judiciais, inclusive as previstas na legislagdo
processual, quando ndo houver outra destinacao prevista em lej;

& Valores provenientes do pagamento de inscricdo em concursos, cursos, conferéncias, simpdsios e
outros eventos promovidos pelo TIMG;

& Empréstimos contraidos junto a organismos nacionais e internacionais e destinados ao FEPJ,
observada a legislacao vigente;

& Outras receitas que Ihe forem atribuidas em lei.

Cumpre ressaltar que, para o sexénio 2024 a 2029, conforme definido pela Portaria Conjunta da Presidéncia

do TJIMG n° 1.551, de 7 de maio de 2024, os recursos do fundo serdo priorizados para a realizacdo de acdes

aprovadas pelo grupo coordenador do fundo relacionadas as seguintes iniciativas, observando as diretrizes
estabelecidas no ambito do Comité de Governanca e Gestao Estratégica do Tribunal:
& Plano de Obras e Gestdo Predial do TIMG, com destaque para a constru¢do e implantacdo dos
"Foruns Digitais”;
&  Gestao de servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC, em especial para a expansdo

dos sistemas judiciais e do parque tecnolégico do TIMG;

Dt

Formacgédo, aperfeicoamento e desenvolvimento continuo de pessoas, em especial a realizacdo de
acoes educacionais de capacitacado e qualificagdo profissional definidas nos planejamentos anuais e
plurianuais da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, voltadas ao desenvolvimento
de competéncias profissionais necessarias a atuacdo de magistrados, servidores e demais
colaboradores do TIMG, de forma a garantir o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados

institucionais;

Dt

Processamento judiciario para atender as atividades e aos servicos que contribuam para a celeridade
da prestacdo jurisdicional e que reduzam a litigiosidade na Justica, inclusive as atividades e aos
servicos necessarios para o cumprimento das atribui¢des institucionais, com atendimento aos feitos
amparados pela assisténcia judiciaria, as a¢cdes desenvolvidas pela Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ e pela Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar

- COMSIV e as acbes relacionadas ao aperfeicoamento dos Juizados Especiais;

DU

Realizacdo de programas, projetos e ac¢des geridos pela Terceira Vice-Presidéncia que possam

fortalecer os servicos judicidrios autocompositivos e de cidadania prestados ao jurisdicionado;
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& Acgles gerenciais voltadas para a atuacdo em regime de cooperacdo com as unidades da Justica
Comum de Primeira e Segunda Instancias que apresentem elevado acervo processual pendente de
atos judiciais e de oficio, com o objetivo de agilizar a prestacdo jurisdicional;

& Projetos estratégicos que fomentem a inovagdo no TIMG;

&  Uniformizacdo do gerenciamento dos procedimentos decorrentes das a¢des coletivas nas unidades
judiciarias, por meio de protocolos estaduais, regionais ou nacionais, auxiliando os magistrados na
gestdo do fluxo processual e do acervo das a¢des coletivas, em busca da efetividade das decisdes
judiciais;

& Acgles e estratégias direcionadas a afirmacdo e ao aprofundamento da cultura institucional de
aplicacao do sistema brasileiro de precedentes qualificados, contribuindo para a ampliacao de sua
eficacia e para o reforco de sua obrigatoriedade;

& Otimizacdo da gestdo de conflitos e da litigancia, com vistas a economia de recursos publicos e ao
aumento da eficiéncia e da efetividade da prestacdo jurisdicional;

& Outras acdes que forem priorizadas pela Presidéncia do TJIMG e aprovadas pelo Grupo Coordenador
do FEPJ, especialmente as relativas a manutencédo e ao aperfeicoamento de processos de trabalho

considerados estratégicos para a instituicao.

1.4.2. Administracao

As responsabilidades acerca da gestao, execucdo e coordenacdo do fundo, conforme os arts. 6°, 8° e 9° da

Lei Complementar Estadual n® 91/2006, que dispde sobre os fundos do Estado de Minas Gerais, recaem sobre o

Tribunal de Justica (gestor e agente executor do fundo) e sobre o Grupo Coordenador do FEPJ, composto, nos

termos do art. 8° da Resolucdo TIMG n° 739/2013, que regulamenta o fundo no ambito do TIMG, pelos

desembargadores ocupantes dos cargos de dire¢do do Tribunal de Justica e por um(a) magistrado(a) de primeiro
grau, conforme indicacdo do Presidente do Tribunal, que preside o grupo, bem como por magistrados suplentes,

que substituem em afastamentos e impedimentos legais dos titulares.

O Grupo Coordenador do FEPJ, entre outras atribuicdes, é responsavel pela elaboracdo da proposta
orcamentaria do fundo, bem como pelo acompanhamento de sua execugdo orcamentaria e financeira. A ordenacao

das despesas do fundo é realizada pelo Presidente do Grupo Coordenador e Presidente do TIMG.

No exercicio de 2024, o Grupo Coordenador do FEPJ teve duas composi¢des, relativas as gestdes do biénio

2022-2024 e do biénio 2024-2026, listadas a seguir:
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Grupo Coordenador do FEPJ — biénio julho/2022 a junho/2024 — Portaria TJMG n° 5.738/PR/2022:

& Presidente do TIMG, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente e Corregedor-Geral de Justica, biénio
2022-2024, conforme listagem apresentada no item 1.1 deste Relatorio;
& Marcela Maria Pereira Amaral Novais, Juiza Auxiliar da Presidéncia;
& Suplentes:
o 32 Vice-Presidente, conforme listagem apresentada no item 1.1 deste Relatério;
o Desembargador Marcos Lincoln dos Santos, Superintendente Administrativo Adjunto de
Governanca;
o Desembargador Marcilio Eustaquio Santos;

o Thiago Colnago Cabral, Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Grupo Coordenador do FEPJ — biénio julho/2024 a junho/2026 — Portaria TJMG n° 6.765/PR/2024:

& Presidente do TIMG, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente e Corregedor-Geral
de Justica, biénio 2024-2026, conforme listagem apresentada no item 1.1 deste Relatério;
& Marcela Maria Pereira Amaral Novais, Juiza Auxiliar da Presidéncia;
& Suplentes:
o Desembargador Vicente de Oliveira Silva;
o Desembargadora Karin Liliane de Lima Emmerich e Mendonga;

o Mariana de Lima Andrade, Juiza Auxiliar da Presidéncia.
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2. PROGRAMAS DE TRABALHO E ACOES (UO 4031 TIMG)

(Anexo V, Item 3, b” e “c” da Decisdo Normativa n° 01/2025)

Nos termos do que dispée a Lei Estadual n°® 24.677/2024, que instituiu o Plano Plurianual de Acdo

Governamental — PPAG para o quadriénio de 2024 a 2027 e, em especial, o Anexo Il da norma, que contém os

programas e as a¢oes da administracao publica estadual por setor de governo, na Unidade Orcamentaria 4031 —
Fundo Especial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, o TIMG possui o Programa 706 — Prestacao

Jurisdicional, de natureza multissetorial, bem como cinco de suas agdes orcamentarias vinculadas.

2.1. Programa 706 — Prestacao Jurisdicional

2.2.1. Visao Geral do Programa

Programa de trabalho gerido pelo TIMG, relacionado a area tematica "Outros Poderes” do PPAG 2024-2027
e alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes, da Agenda

2030 das Nacbes Unidas.

Trata-se de programa especifico do TIMG, voltado a garantir o cumprimento de sua missdo em relacéo a
sociedade e as demais instituicdes do sistema de justica brasileiro. Nesse sentido, tem como objetivo “Promover
as agoes necessdrias que possibilitem ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais entregar & sociedade a
prestagdo jurisdicional eficiente, célere inovadora e cooperativa, bem como constituir-se em instrumento de

promog¢do dos direitos fundamentais e da paz social’.

Sendo assim, o programa abarca todas as areas de atuacdo do Tribunal, tanto as de competéncia das
unidades jurisdicionais (areas-fim), quanto das unidades administrativas (areas-meio), apresentando um indicador
de desempenho mais abrangente, que diz respeito a eficiéncia da entrega final da Instituicdo a sociedade, de
forma a mensurar a orientacdo dos esforcos de todas as areas do 6rgédo em direcdo ao objetivo proposto pelo

programa e, consequentemente, a sua missao institucional.

Tal indicador trata-se da Taxa de Congestionamento - TXC, indice amplamente utilizado no Poder
Judiciario Brasileiro e que visa medir a eficiéncia da prestacdo jurisdicional ofertada pelo Tribunal em um
determinado periodo, levando em conta, no caso da seguinte férmula utilizada no TIMG, nos termos da Resolucdo

TIMG n° 838/2017, o total de processos ativos no acervo (pendentes de baixa no 1° e 2° Graus de Jurisdigdo), e o

total de processos baixados no periodo (1° e 2° Graus de Jurisdi¢do), com polaridade de quanto menor o resultado,

melhor o desempenho apurado:
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XC Total de casos pendentes/ativos no acervo

" Total de casos baixados (no periodo) + Total de casos pendentes/ativos no acervo

Para o ano de 2024, a TXC foi de:

e - 3.064.056
"~ 5.310.313 + 3.064.056

=63,41%

Em anélise do histérico de apuragdo do indice, considerando os cinco Ultimos exercicios, verifica-se uma
tendéncia de queda da TXC, indicando, com isso, uma melhora do desempenho do indicador e, portanto, da
eficiéncia da prestacao jurisdicional ofertada pelo TIMG a sociedade, enquanto resultado Ultimo das atividades de
suas areas-fim e areas-meio em direcdo ao cumprimento da missdo institucional do Tribunal, conforme pode ser

verificado no grafico abaixo:

Grafico 1 - Programa 706 — Analise historica de desempenho

Historico - Taxa de Congestionamento
80,00%
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Fonte dos dados: SIGPlan

As diversas atividades realizadas no ambito do Programa 706 sdo suportadas por recursos geridos pelas

Unidades Orcamentarias 1031 (TJMG) e 4031 (FEPJ), por meio das seguintes acdes or¢camentarias:
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Quadro 2 — Programa 706 — Unidades e A¢des Orcamentarias

Programa 706 — Prestacao Jurisdicional

Unidades Orgcamentarias AcBes Orcamentarias

2053 — REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E

UO 1031 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS ENCARGOS SOCIAIS
GERAIS 2054 — REMUNERACAO DE SERVIDORES DA ATIVA E
ENCARGOS SOCIAIS

2025 — GESTAO DE SERVICOS DE TIC

2055 — AUXILIOS CONCEDIDOS A MAGISTRADOS E
SERVIDORES

U0 4031 — FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO 2091 — OBRAS E GESTAO PREDIAL

2109 — FORMAGAO, APERFEICOAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

4395 — PROCESSAMENTO JUDICIARIO

Verifica-se que, na algada da UO 4031, objeto do presente relatério, o Programa 706 se desenvolve por
meio de atividades multissetoriais, abarcando tanto a area judiciaria e de apoio direto a atividade judicante — com
tematicas diretamente relacionadas a prestacao jurisdicional e a tramitagdo judicial — quanto as areas de apoio
administrativo — com tematicas variadas, relacionadas a gestdo administrativa da instituicdo, em apoio indireto a

atividade judicante.

Ademais, os recursos geridos pela UO 4031 — FEPJ e direcionados as acdes da referida UO no Programa
706 — Prestacao Jurisdicional também estdo relacionados ao suporte de Iniciativas Estratégicas do TIMG e ao

cumprimento de metas do Painel Estratégico do Tribunal.

A seguir, sdo analisados os resultados obtidos em cada uma dessas a¢des orcamentdrias vinculadas ao
Programa 706 e a UO 4031, relacionando-os, de forma a conferir maior grau de qualificacdo, aos resultados das
Iniciativas Estratégicas do TIMG suportados, direta ou indiretamente, pelos recursos da unidade e agdo

orcamentarias em comento.
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2.2. Acao 2025 - Gestao de Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - TIC

Acéo gerida no ambito do FEPJ (UO 4031), nos termos dos incisos Il e IV do art. 2° da Lei Estadual n°
20.802/2013, voltada, sobretudo, a aquisi¢do e revitalizagdo do parque tecnolégico e da infraestrutura de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo do TIMG, bem como a manutencdo e a evolucdo dos sistemas informatizados e
sustentacao dos servicos de TIC, disponiveis aos magistrados, servidores e demais colaboradores do Tribunal, bem

como aos usuarios da Justica, contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 3 - Acao 2025 - Atributos

Acdo 2025 — Gestdo de Servigcos de TIC

Fungdo 02 — Judiciaria
Subfungao 61 — Acdo Judicidria
Identificador de Agdo Governamental | 0— Demais projetos e atividades

Promover a integracdo das acGes que envolvem tecnologia para melhoria da gestdo
Finalidade dos servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais.

Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usudrios da justica de primeiro e

Publico-alvo
segundo graus
Ativo ou
Produto Ativo de TIC implantado Unidade de medida | Servico de
TIC
1) Serdo considerados os seguintes ativos de TIC: ativos de infraestrutura; ativos de
Especifica¢io do produto microinformadtica; ativos de software;
2) Serdo considerados todos os servigos de TIC.
Meta fisica para 2024 16.000 ativos de TIC implantados
Meta financeira para 2024 RS 305.964.730,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2024, a acdo em questdo obteve desempenho critico (ndo satisfatério) em sua execucao fisica
(64,03%) e orcamentaria (63,04%), apresentando, entretanto, indice de eficiéncia bem proximo de 1 (1,02%),
p p

conforme pode ser verificado no seguinte demonstrativo:
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Quadro 4 - Ac¢do 2025 - Demonstrativo Analitico do Desempenho

Acdo 2025 — Situagdo Orcamentaria

Empenhado | Liquidado /

Saldo de
Crédito Inicial Crédito o o / Crédito Crédito
(A) Autorizado (B) et (C) Liguiekee (B CZZ?CIEO autorizado autorizado
% (C/B) % (D/B)
3.77.1 188.111.818,00 188.111.818,00 107.662.782,97 107.662.782,97 80.449.035,03 57,23 57,23
4.77.1 117.852.912,00 117.852.912,00 85.230.694,56 85.230.694,56 32.622.217,44 72,32 72,32

305.964.730,00 305.964.730,00 192.893.477,53 192.893.477,53 | 113.071.252,47 63,04 63,04

Acdo 2025 — Anadlise da Execucdo

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG — reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (@) (D) NE] reprogramada Jan/Dez
(B) % (D/A) % (D/B) % (D/C)
Fisico 16.000 16.000 16.000 10.244 64,03 64,03 64,03
Financeiro 305.964.730,00 305.964.730,00 305.964.730,00 192.893.477,53 63,04 63,04 63,04

Acdo 2025 — Execugdo Regionalizada

Fisica Orgamentdria
Programado | Executado Ana|.|se Programado PPAG | Executado Jan/Dez Anal'|se
PPAG Jan/Dez Vertical ) (8) Vertical
(A) % (8) % (B)

Estadual 16.000 5.900 36,88 57,59 305.964.730,00 170.048.864,79 55,58 88,16
Regido

Intermediéria de 0 22 0,00 0,21 0,00 68.468,76 0,00 0,04
Barbacena
Regido

Intermediéria de 0 3.611 0,00 35,25 0,00 19.824.751,87 0,00 10,28
Belo Horizonte
Regido

Intermediéria de 0 92 0,00 0,90 0,00 376.975,76 0,00 0,20
Divindpolis
Regido

Intermedidria de 0 13 0,00 0,13 0,00 60.120,96 0,00 0,03
Governador
Valadares
Regido

Intermediéria de 0 37 0,00 0,36 0,00 163.844,05 0,00 0,08
Ipatinga
Regido

Intermediéria de 0 94 0,00 0,92 0,00 391.299,71 0,00 0,20
Juiz de Fora
Regido

Intermediéria de 0 50 0,00 0,49 0,00 222.656,89 0,00 0,12
Montes Claros
Regido

Intermediéria de 0 40 0,00 0,39 0,00 183.638,33 0,00 0,10
Patos de Minas
Regido

Intermediéria de 0 70 0,00 0,68 0,00 305.769,46 0,00 0,16

Pouso Alegre
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~ Programado | Executado Anal_lse Praiede PRAG || Srasuiade lnbes AnaIAlse
Regido PPAG Jan/Dez Vertical A) (8) Vertical
(A) (B) % (B) % (B)
Regido
Intermedidria de 0 85 0,00 0,83 0,00 335.813,10 0,00 0,17
Teofilo Otoni
Regido
Intermedidria de 0 31 0,00 0,30 0,00 141.051,00 0,00 0,07
Uberaba
Regido
Intermediéria de 0 105 0,00 1,02 0,00 339.323,09 0,00 0,18
Uberlandia
Regido
Intermediéria de 0 94 0,00 0,92 0,00 430.899,76 0,00 0,22
Varginha

16.000 10.244 64,03 100,00 305.964.730,00 192.893.477,53 63,04 100,00

Fonte: SIGPlan

Cumpre ressaltar que o baixo desempenho fisico e orcamentario da acdo em relacdo as metas estabelecidas

ocorreu em razdo de:

a) meta fisica: reavaliagcdo, por parte dos fornecedores, de sua forca de operacdo e capacidade de
fornecimento, as quais foram identificadas como aquém do potencial originalmente esperado, o que
afetou o desempenho na implantacdo de ativos de microinformatica (computadores) em relacdo ao
previsto para o ano;

b) meta financeira: realizagdo de contratacdes que, em razdo do seu ineditismo, tiveram valores

originalmente previstos em patamares bem acima dos valores efetivamente contratados, tal como
nas contratacdes de servi¢os gerenciados de seguranca cibernética e de suite de colaboracgdo, cujas

licitagdes tiveram valores homologados bem abaixo dos valores originalmente programados.

Entretanto, analisando o desempenho histérico da a¢do, considerando os exercicios mais recentes, verifica-
se um expressivo aumento, em numeros absolutos, da execucdo fisica no exercicio de 2024, em que pese
acompanhado por uma diminuicdo do desempenho relativo (executado x programado) em relacdo aos anos
anteriores. O mesmo pode ser verificado, em menor grau, na execucdo orcamentdria que, por sua vez, vem
apresentando aumento gradativo nos Ultimos anos, acompanhado, entretanto, por uma diminuicdo também
gradativa do desempenho relativo. Ambas as execu¢des apresentam tendéncia de aumento para os préximos anos,

conforme apresentado nos graficos a seguir:
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Grafico 2 — A¢ao 2025 — Analise histdrica de desempenho

Histérico - Exec. Fisica- Acao 2025 Histérico - Exec. Orgamentaria- Acao 2025
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Fonte dos dados: SIGPlan

Uma razdo relevante para o comportamento historico do desempenho relativo, sobretudo do ponto de
vista orcamentario, é o aumento da diversificacdo das contratacdes de servicos de TIC, ocasionada pela rapidez do
avanco tecnoldgico dos Ultimos anos e o consequente aumento da demanda por servicos cada vez mais
diferenciados, sem referéncia anterior que permitisse um melhor planejamento dos resultados e dos recursos
necessarios. Entretanto, entende-se que apds breve adaptacdo necesséria, a tendéncia é voltar a patamares mais

equilibrados de desempenho.

2.2.1. Iniciativa Estratégica vinculada — IE 24

No ambito do planejamento estratégico do TIMG, os recursos relacionados a A¢do Orgcamentaria 2025 —
Gestao de Servicos de TIC suportam, prioritariamente, as atividades da Iniciativa Estratégica 24 — Governanga,

Gestao e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com as seguintes caracteristicas:

Quadro 5 — Iniciativa Estratégica 24 — Atributos

IE 24 — Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC

Unidade Gestora Presidéncia: Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR
Caracteristica da iniciativa Programa incremental

L Promover a melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura de TIC no ambito
Objetivos

do TIMG.

Iniciativa vinculada ao desempenho do TIMG no indice de Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de TIC — iGovTIC-JUD do Conselho Nacional de Justica - CNJ

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 12 — Fortalecimento da Estratégia de TIC e de Protecdo de Dados

Particularidades

Indicadores 12.3. indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC — iGovTIC-JUD

TIMG 54 — Manter, em 2024, o TIMG na faixa do nivel de maturidade de “Exceléncia”,

=i atingindo pelo menos 95% na avaliagdo do IGov-TIC

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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Como visto, a Iniciativa Estratégica 24 guarda estreita vinculacdo com o indice de Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de TIC - iGovTIC-JUD, criado pelo CNJ para avaliar periodicamente a maturidade e competéncia
em TIC dos érgaos do Poder Judiciario, de forma a monitorar o cumprimento da Estratégia Nacional de Tecnologia

da Informacédo e Comunicacao do Poder Judicidrio — ENTIC-JUD, estabelecida pela Resolucdo CNJ n°® 370/2021.

Conforme o Guia da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario

— ENTIC-JUD para o ciclo 2021 a 2026, do CNJ, o iGovTIC-JUD é monitorado por meio de aplicacao de questionario

aos 6rgaos do Poder Judiciario com perguntas divididas em dois grupos principais, de forma a mensurar o grau

de maturidade da instituicdo nos seguintes eixos de TIC: a) Governanca e Gestdo, com as tematicas voltadas a

politicas e planejamento, transformacdo digital, atendimento e suporte ao usudrio, estruturas organizacionais e

macroprocessos, e gestdao de pessoas; b) Gerenciamento de Servicos de TIC, com tematicas relacionadas a sistemas

de informacdo, infraestrutura tecnoldgica e servicos em nuvem, riscos, seguranca da informagdo e protecdo de

dados.

Cumpre ressaltar que, em 2024, o TIMG atingiu o resultado de 96,19% no iGovTIC-JUD, equivalente ao
nivel de maturidade “Exceléncia” em TIC (entre 90% a 100% no iGovTIC-JUD), o que alcou o Tribunal ao 5° (quinto)
lugar entre os demais 6rgdos do Poder Judiciario, e em 2° (segundo) lugar em relagdo aos tribunais de grande
porte da Justica Estadual, destacando-se nas tematicas de estruturas organizacionais e macroprocessos, politicas e

planejamento, sistemas de informacdo e transformacao digital, conforme se verifica no Painel do iGovTIC-JUD do

Poder Judiciario, disponibilizado pelo CNJ.

Para o ano de 2024, as principais entregas da IE 24 — Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC foram

relacionadas a:

& Contratacao de servigos gerenciados de seguranca cibernética, incluindo a realizacdo de processo
licitatorio e contratacdo, o planejamento, a implantacdo e a operacionalizacdo inicial dos servigos
contratados, cobrindo trés pilares: a) Governanga e gestdo da seguranga cibernética por meio de
servicos estratégicos de governanca, risco e conformidade (GRC); b) Seguranca defensiva por meio
de monitoramento, deteccdo e resposta gerenciados de eventos e incidentes de seguranca
cibernética, incluindo a implantacdo de um centro de controle de operacdes cibernética remoto
(SOC), com monitoramento 24/7 e apoio de equipe dedicada presencial em horario comercial; c)
Seguranca ofensiva por meio da gestdo continua de exposicdo de vulnerabilidades e ameacas,
priorizacdo e gestdo de riscos, com uso de solucdo informatizada moderna e abrangente, incluindo
testes de seguranga.

Contratacao de Suite de Colaboracao, por meio da realizacdo de processo licitatério e contratacao

DU

e a implantacdo do Google Workspace no TIMG;

DU

Consultoria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao, com a identificacdo de oportunidades
de melhoria na forma de organizacdo e operacdo (modelo operacional) da DIRFOR, com
desenvolvimento de ac¢des de melhoria, como a incorporacdo da metodologia agil aos processos

de trabalho da Diretoria;
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& Mapa Estratégico da DIRFOR, com o desenvolvimento de diagndstico e o mapeamento de
objetivos estratégicos da Diretoria;

& Implantacdo da Metodologia Agil na DIRFOR, por meio de projeto-piloto na Geréncia de Sistemas
Administrativos Informatizados - GESAD, seguido de expansdo da metodologia para as demais areas
da Diretoria, contando, ainda, com a capacitacdo das equipes da Diretoria e a contratagdo de
profissionais especialistas na metodologia Scrum (3 Scrum Master Plenos, responsaveis pela
execucdo do processo, e 2 Especialistas Scrum, responsaveis pelo apoio a implementacao da

metodologia nos projetos).

Verifica-se, portanto, que, ndo obstante o desempenho alcancado em relacdo as metas fisicas e financeiras
estabelecidas para a Agdo Orcamentaria 2025 no exercicio de 2024, os recursos a ela vinculados foram responsaveis
pela obtencdo de resultados institucionais importantes para o Tribunal, com o desempenho satisfatério da Iniciativa

Estratégica 24, como pode ser observado no demonstrativo a seguir:

Quadro 6 — Iniciativa Estratégica 24 — Resultados

IE 24 — Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC — Desempenho — Exercicio 2024

Entregas do ano: 3,8 /5 concluidas
Andamento Progresso: 76,7 %
Status da Iniciativa: Em andamento.
Previsto: RS 49.049.000,00
Custeio
Executado: RS 4.323.451,45 (9%)
Meta: TIMG 54 — Manter, em 2024, o TIMG na faixa do nivel de maturidade de
Monitoramento da Meta ' “Exceléncia”, atingindo pelo menos 95% na avaliagdo do IGov-TIC
Apuracgdo: 96,2%

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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2.3. Ac¢ao 2055 — Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores

Acéo gerida no ambito do FEPJ (UO 4031), nos termos do inciso VIl do art. 2° da Lei Estadual n® 20.802/2013,

relacionada ao custeio de despesas de carater indenizatério, especialmente a indenizagdo de auxilios a magistrados
e servidores do TIMG, ativos, inativos e pensionistas, conforme previsdo normativa, contendo as seguintes

caracteristicas:

Quadro 7 - Acao 2055 — Atributos

Acdo 2055 — Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores

Fungdo 02 —Judiciaria
Subfungao 61 — Acdo Judicidria
Identificador de Agdo Governamental | 0— Demais projetos e atividades

Garantir os recursos necessarios ao pagamento de auxilios aos magistrados e

Finalidade servidores da ativa, inativos e pensionistas do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

Publico-alvo Magistrados, servidores e pensionistas

Produto Pessoa beneficiada Unidade de medida | Pessoa

Especificagdo do produto Beneficios pagos a magistrados e servidores

Meta fisica para 2024 21.569 pessoas beneficiadas (meta ndo cumulativa)

Meta financeira para 2024 RS 158.320.267,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2024, a acdo em questdo obteve pleno desempenho em sua execugdo fisica (100%) e
orcamentaria (100%), apresentando indice de eficiéncia igual a 1 (100%), conforme pode ser verificado no seguinte

demonstrativo:

Quadro 8 — Ac¢do 2055 — Demonstrativo Analitico do Desempenho

Acdo 2055 — Situagdo Orcamentaria

Empenhado Liquidado /

Saldo de
Crédito Inicial Crédito . L o / Crédito Crédito
E h L D
(A) Autorizado (B) mpenhado (C) lquidado (D) ngfjclt)o autorizado autorizado
% (C/B) % (D/B)
3.60.1 56.790.134,00 56.790.134,00 56.790.134,00 56.790.134,00 0,00 100,00 100,00
3.60.7 101.530.133,00 101.530.133,00 101.530.133,00 101.530.133,00 0,00 100,00 100,00

158.320.267,00 158.320.267,00 158.320.267,00 158.320.267,00 100,00 100,00
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Acdo 2055 — Andlise da Execugdo

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG — reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / E A
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (@) (D) PPAG reprogramada Jan/Dez
(B) % (D/A) % (D/B) % (D/C)
Fisico 21.569 21.569 21.569 21.569 100,00 100,00 100,00
Financeiro 158.320.267,00 158.320.267,00 158.320.267,00 158.320.267,00 100,00 100,00 100,00

Acdo 2055 — Execucgdo Regionalizada

Fisica Orgamentdria

Programado Executado Analise Analise

Programado PPAG | Executado Jan/Dez

) (8) Vertical

% (B)

PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B)

Estadual 21.569 21.569 100,00 100,00 158.320.267,00 158.320.267,00 100,00 100,00

Regido
Intermedidria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Barbacena

Regido
Intermedidria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belo Horizonte
Regido
Intermedidria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divindpolis
Regido
Intermedidria de

Governador
Valadares

0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Regido
Intermediéria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ipatinga
Regido
Intermedidria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juiz de Fora
Regido
Intermediaria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montes Claros
Regido
Intermedidria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patos de Minas
Regido
Intermediaria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pouso Alegre
Regido
Intermedidria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teofilo Otoni
Regido
Intermediaria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uberaba
Regido
Intermediaria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uberlandia

Regido
Intermediaria de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Varginha

21.569 21.569 100,00 100,00 158.320.267,00 158.320.267,00 100,00 100,00

Fonte: SIGPlan

35

» TIMG
Relat6rio deXMAIO. jo 4031 FEPJ - atualizado (22609760) SEI 0006324-95.2025.8.13.0000 / pgA




RELATORIO DE GESTAO - Prestacio de Contas do Exercicio 2024

UO 4031 - FEP]

Em anélise do histérico do desempenho da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se a
manutencao de pleno desempenho relativo em ambas as execucdes — fisica e orcamentaria — com uma tendéncia,

para os préximos exercicios, de crescimento, em termos absolutos, especialmente da segunda:

Grafico 3 — Acao 2055 — Analise historica de desempenho

Histérico - Exec. Fisica- Agao 2055 Histérico - Exec. Orgamentaria- Acdo 2055
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Fonte dos dados: SIGPlan

Cumpre ressaltar que ndo ha vinculacao direta dos recursos da Ag¢do Orcamentaria 2055 com Iniciativas
Estratégicas especificas do Planejamento Estratégico do TIMG, sendo os mesmos direcionados, de forma
complementar aos recursos das a¢des vinculadas a UO 1031 — Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a
cobertura de despesas de carater indenizatério, definidas em normativos do respectivo exercicio, conforme disposto

no inciso VIl do art. 2° da Lei Estadual n°® 20.802/2013.

Em 2024, os recursos da acdo foram aplicados, especialmente, no pagamento de auxilios do Programa de
Assisténcia em Creche ou Pré-Escola, disposto pela Resolucdo TIMG n° 974/2021, em razdo da edicdo da

Resolucdo TIMG n° 1.082/2024.
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2.4. Acao 2091 — Obras e Gestao Predial

Acéo gerida no ambito do FEPJ (UO 4031), nos termos dos incisos Il e V do art. 2° da Lei Estadual n°
20.802/2013, com foco, sobretudo na programacao e execucao do Plano de Obras do TJIMG, bem como dos planos
de manutencao e adaptagdo e nas demais despesas que possibilitem uma gestdo predial eficiente e de qualidade,
de forma a atender as necessidades de infraestrutura fisica para a atuacdo de magistrados, servidores e demais

colaboradores, assim como dos usuarios da Justica, contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 9 - Acao 2091 - Atributos

Acdo 2091 — Obras e Gestdo Predial

Fungdo 02 —Judicidria
Subfungdo 61 — Agdo Judiciaria

Identificador de Agdo Governamental | 0— Demais projetos e atividades

Finalidade Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais.
. Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usudrios da justica de primeiro e
Publico-alvo
segundo graus
Produto Unidade construida / reformada / ampliada Unidade de medida Unidade

Sera considerada como unidade entregue a finalizacdo de uma obra de construgdo ou

Especificagdo do produto de uma reforma
Meta fisica para 2024 26 unidades construidas / reformadas / ampliadas

Meta financeira para 2024 RS 551.807.453,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2024, a acdo em questdo obteve desempenho critico (ndo satisfatorio) em sua execucdo fisica,
em que pese quase tenha atingido nivel satisfatorio (69,23%), acompanhado, entretanto, por um desempenho
satisfatério em sua execugdo orcamentaria (94,34%) e em seu indice de eficiéncia, que nao obstante, teve resultado

préximo de 1 (0,73%), conforme verificado no quadro a seguir:
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Quadro 10 - Acao 2091 - Demonstrativo Analitico do Desempenho

Acdo 2091 - Situagdo Orcamentaria

Crédito
Autorizado (B)

Crédito Inicial

A) Liquidado (D)

Empenhado (C)

3.77.1 97.934.972,00 97.934.972,00 97.602.883,25 97.602.883,25
4.60.1 113.000.000,00 113.000.000,00 111.149.278,31 111.149.278,31
4.60.8 82.605.803,00 82.605.803,00 64.092.259,79 64.092.259,79
4.77.1 258.266.678,00 258.266.678,00 247.721.325,69 247.721.325,69

Saldo de Empephado
L / Crédito
crédito )
(B-C) autorizado
% (C/B)
332.088,75 99,66
1.850.721,69 98,36
18.513.543,21 77,59
10.545.352,31 95,92

Liquidado /
Crédito
autorizado
% (D/B)

99,66
98,36
77,59
95,92

551.807.453,00 551.807.453,00 520.565.747,04 520.565.747,04 31.241.705,96 94,34 94,34

Acdo 2091 — Andlise da Execugdo

Meta
Meta PPAG — reprogramada — Programado Realizado
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez
(A) autorizado (@) (D))
(B)
Fisico 26 26 26 18
Financeiro 551.807.453,00 551.807.453,00 551.807.453,00 520.565.747,04

Acdo 2091 — Execucdo Regionalizada
Fisica
Analise

Vertical
% (B)

Executado
Jan/Dez
()]

Estadual 0 0

Programado
PPAG
(A)

Programado PPAG
(A)

0,00 0,00 100.213.947,00

Regido
Intermedidria de 2 0
Barbacena

0,00 0,00 10.992.587,00

Regido
Intermedidria de 4 2
Belo Horizonte

50,00 11,11 149.445.478,00

Regido
Intermedidria de 4 2
Divindpolis

50,00 11,11 66.497.935,00

Regido
Intermedidria de
Governador
Valadares

100,00 11,11 26.554.167,00

Regido
Intermedidria de 0 0
Ipatinga

0,00 0,00 14.271.464,00

Regido
Intermedidria de 4 2
Juiz de Fora

50,00 11,11 50.445.994,00

Regido
Intermedidria de 3 0
Montes Claros

0,00 0,00 38.681.109,00

Regido
Intermedidria de 1 1
Patos de Minas

100,00 5,56 524.211,00
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Realizado Realizado
Jan/Dez / Jan/Dez /
Meta Meta
PPAG reprogramada
% (D/A) % (D/B)
69,23 69,23
94,34 94,34

Orgamentdria

Executado Jan/Dez

(B)

101.128.659,05

18.479.071,68

145.666.585,91

55.228.903,75

34.071.148,94

11.756.771,90

38.831.303,38

39.873.946,26

952.131,30

100,91

168,10

97,47

83,05

128,31

82,38

76,98

103,08

181,63

Realizado
Jan/Dez /
Prog.
Jan/Dez
% (D/C)

69,23
94,34

Analise
Vertical
% (B)

19,43

3,55

27,98

10,61

6,55

2,26

7,46

7,66

0,18
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Programado | Executado Analise Analise
Regido PPAG Jan/Dez Vertical Progranzic)jo S Executa((jé))Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) % (B)
Regido
Intermedidria de 1 2 200,00 11,11 43.489.031,00 24.755.207,85 56,92 4,76
Pouso Alegre
Regido
Intermediéria de 1 2 200,00 11,11 21.264.888,00 27.765.116,21 130,57 5,33
Tedfilo Otoni
Regido
Intermediéria de 0 2 0,00 11,11 2.872.888,00 1.379.662,52 48,02 0,27
Uberaba
Regido
Intermediéria de 0 1 0,00 5,56 5.824.727,00 2.124.857,73 36,48 0,41
Uberlandia
Regido
Intermediéria de 4 2 50,00 11,11 20.729.027,00 18.552.380,56 89,50 3,56
Varginha

69,23 100,00 551.807.453,00 520.565.747,04 94,34 100,00

Fonte: SIGPlan

Cumpre ressaltar que o desempenho fisico pouco abaixo do nivel satisfatério ndo se deu, necessariamente,
pela falta de entregas ou execucdo fisica das obras, mas pela auséncia do marco, definido no ambito do TIMG,

para se reputar uma obra ou servico de engenharia como concluidos para fins de monitoramento.

Com efeito, foi estabelecido no TIMG, a partir da Nota Técnica n® 02/2016 da unidade de Auditoria Interna
do Tribunal, a emissdo do Termo de Recebimento Provisério — TRP de uma obra ou servico de engenharia como
parametro definidor de sua conclusao, para fins, por exemplo, de monitoramento dos resultados do Plano de Obras
e da meta fisica definida para a Agdo Orcamentaria 2091, uma vez que o recebimento definitivo dessas obras e

servicos depende do decurso do prazo de observacao entre outras eventuais exigéncias contratuais.

Nesse sentido, no ano de 2024, foram verificadas as seguintes situacdes com relacdo as obras projetadas
na meta fisica para a Acdo Orcamentaria 2091:
a) unidades construidas/reformadas/ampliadas, entendidas como com execucdo fisica finalizada e TRP
emitido;
b) unidades com execucao fisica finalizada, porém sem emissdo de TRP, em razdo de alguma pendéncia
de ajuste por parte dos fornecedores contratados;
¢) unidades sem finalizacdo da execucdo fisica, por pendéncia de entregas no exercicio pelos fornecedores

contratados.

As duas Ultimas hipéteses, em razdo do marco definido pelo TIMG, ndo sdo consideradas como execugdes
para fins da meta fisica da Acdo Orcamentaria 2091, ndo obstando, entretanto, a respectiva execucdo das devidas
despesas durante todo o exercicio, em que pese pendéncia relativa as parcelas finais, o que justifica o menor

impacto a meta financeira da acao.
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Por sua vez, em analise do desempenho histérico da Acao 2091, considerando os exercicios mais recentes,

verifica-se um sutil aumento no desempenho relativo da execucdo fisica em comparacdo com o ano de 2023,

porém com tendéncia, para os préximos exercicios, de manutencdo ou diminuicdo dessa execugdo em termos

absolutos. De outro lado, a execucdo orcamentdria, em que pese tenha apresentado ligeira diminuicdo no seu

desempenho relativo, possui tendéncia de aumento, em termos absolutos, para os préximos anos, conforme gréafico

a seguir:
Grafico 4 — A¢ao 2091 — Analise histdrica de desempenho

Historico - Exec. Fisica- Acao 2091 Historico - Exec. Orgamentaria- Agao 2091
30 600.000.000,00
25 so000000000 =T}
20 40000000000 =T
15 300.000.000,00 =
10 200.000.000,00
5] 100.000.000,00
0

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Meta Fisica mmsmmm Desempenho Fisico----- Linear (Desempenho Fisico) Meta Financeirsmmmmm Desempenho Financetro--- Linear (Desempenho Financeiro)

Fonte dos dados: SIGPlan

Tal movimento histérico, mormente do desempenho relativo da execucdo fisica, pode ser justificado, em

especial, pelos esforcos, nos Ultimos anos, por parte da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial —

DENGEP do Tribunal, de ampliagcdo dos critérios de fiscalizacdo de obras e servicos a partir das licdes aprendidas

em processos administrativos instaurados contra fornecedores, sobretudo, durante e apds o periodo de emergéncia

sanitaria em razao da Covid-19, enfrentado no Brasil e no mundo.

2.4.1. Iniciativa Estratégica vinculada - IE 20

No ambito do planejamento estratégico do TIMG, os recursos relacionados a A¢do Orcamentaria 2091 —

Obras e Gestdo Predial suportam, prioritariamente, as atividades da Iniciativa Estratégica 20 — Plano de Aceleracdo

de Obras, com as seguintes caracteristicas:
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Quadro 11 - Iniciativa Estratégica 20 — Atributos

IE 20 — Plano de Acelera¢do de Obras

Unidade Gestora Presidéncia: Diretoria Executiva de Engenharia Predial - DENGEP

Caracteristica da iniciativa Programa incremental

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por
meio do planejamento, execucdo e acompanhamento de construcdes, reformas e
ampliagBes de féruns, comarcas e varas, com observancia a critérios de definicdo de
prioridade, sustentabilidade, acessibilidade e seguranca, contribuindo para ambientes
que proporcionem a qualidade e a produtividade dos servicos, bem como o bem estar
de servidores, magistrados e jurisdicionados.

Objetivos

Particularidades -

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 9 — Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanca judicidria

9.25. Taxa de Termos de Autorizagdo para Ocupacdo ou de Termos de Recebimento

Indicadores L. n
Provisério emitidos.

TIMG 109 — Emitir, até 31/12/2024, Termo de Autorizacdo de Ocupacdo — TAO ou,
Metas 2024 guando ndo houver ocupagdo, Termo de Recebimento Provisério — TRP para, pelo
menos, 70% das obras previstas para o ano no Plano de Obras (universo de 33 obras)

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024

A |IE 20 relaciona-se a execucdo do Plano de Obras do Tribunal, de forma a assegurar a infraestrutura
necessaria as atividades judiciais e administrativas da instituicdo. Como escopo do Plano para o ano de 2024, foram
projetadas 33 (trinta e trés) obras, sobretudo relacionadas a constru¢do de novos féruns e a implantagdo de Centros
Judiciarios de Solucado de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs Digitais, tendo apresentado as seguintes entregas, em

um total de 16 (dezesseis):

an

& Implantacdo de Férum CEJUSC Digital no Municipio de Papagaios (Comarca de Pitangui) —
conclusdo em 29/01/2024;

Construcao de novo Férum na Comarca de Abre Campo — conclusdo em 20/02/2024;

Dt

& Implanta¢dao de Férum CEJUSC Digital no Municipio de Lagoa Grande (Comarca de Presidente
Olegario) — conclusdo em 20/02/2024;

& Instalacao de sistema de ar-condicionado no Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente
Autor de Ato Infracional — CIA da Comarca de Belo Horizonte — conclusdo em 27/02/2024;

& Construcdao de novo Forum na Comarca de Pedra Azul — conclusdo em 12/03/2024;

Construcao de novo Férum na Comarca de Dores do Indaia — conclusdo em 25/03/2024;

DU

& Implantacao de Forum CEJUSC Digital no Municipio de Coluna (Comarca de Sdo Jodo Evangelista)

— conclusdo em 06/05/2024;

DU

Construcao de novo Férum na Comarca de Natércia — conclusdo em 24/05/2024;
& Implantacao de Forum CEJUSC Digital no Municipio de Fronteira (Comarca de Frutal) — conclusao
em 27/05/2024;

& Construcdao de novo Férum na Comarca de Inhapim — conclusdo em 05/06/2024;
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& Construcao de novo Férum na Comarca de Guanhaes — conclusdo em 10/06/2024;

& Instalacdo de sistema de ar-condicionado central na Comarca de Muriaé - conclusdo em
15/07/2024;

& Substituicdo do sistema de ar-condicionado na Comarca de Passos — conclusdo em 18/10/2024;

& Construcao de novo Forum na Comarca de Sao Joao da Ponte — conclusdo em 25/10/2024;

& Instalacdo de sistema de ar-condicionado no Centro Operacional do TJMG (Belo Horizonte) —
conclusao em 29/11/2024;

& Construcao de novo Forum na Comarca de Formiga — conclusdo em 04/12/2024.

Cumpre ressaltar que, a partir do ano 2024, o marco de conclusdo de obras para os fins da IE 20 deixou
de contemplar apenas a emissdo do Termo de Recebimento Provisério - TRP, tal como no calculo dos produtos da
Acao Orcamentaria 2091, para incluir alternativamente a emisséo do Termo de Autorizacdo para Ocupacao — TAO
para as obras passiveis da fase de ocupacdo (excetuando-se, portanto, servicos tais como a instalacdo de ar-

condicionado ou adequacdes para acessibilidade, para os quais foi mantido o TRP como marco).

Tal definicdo teve como base tanto a necessidade de aperfeicoar o acompanhamento dos esforcos das
diversas areas do Tribunal para garantir ndo sé a entrega da obra, mas a sua efetiva destinacao final, como também
para ampliar a abrangéncia do monitoramento para os casos em que, apds a execucao fisica da obra, eventuais
pendéncias de ajustes para a emissdo do TRP ndo gerem obstaculos para a imediata ocupacgao predial, por se tratar

de ajustes minimos e ndao impeditivos.

Em razdo disso e uma vez que, na maior parte dos casos, a emissdo do TAO é posterior a emissdo do TRP,
foi estabelecida uma meta menor para a IE20 (23 unidades ou 70% das obras previstas no Plano de Obras) em
relacdo a Acao Orcamentaria 2091 para o exercicio de 2024 (26 unidades). Ainda assim, pelas mesmas razdes ja
apresentadas em relacdo a execugao fisica da Agdo 2091, o desempenho para o cumprimento da Meta TIMG 10
nao alcancou patamar satisfatério, atingindo também o nivel de 69% de cumprimento da meta (equivalente a

48,5% das obras previstas no Plano), conforme demonstrativo a seguir:

Quadro 12 - Iniciativa Estratégica 20 — Resultados

IE 20 — Plano de Aceleragdo de Obras — Desempenho — Exercicio 2024

Entregas: 16/ 33 concluidas
Andamento Progresso: 48,5 %

Status da Iniciativa: Em andamento.

Previsto: RS 441.662.314,97
Custeio
Executado: RS 378.757.529,39 (86%)
TIMG 109 — Emitir, até 31/12/2024, Termo de Autorizacdo de Ocupacgdo —
Meta: TAO ou, quando ndo houver ocupagdo, Termo de Recebimento Provisério —
Monitoramento da Meta ' TRP para, pelo menos, 70% das obras previstas para o ano no Plano de
Obras
Apuragao: 48,5 %

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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2.5. Acao 2109 - Formacao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Continuo de Pessoas

Acéo gerida no ambito do FEPJ (UO 4031), nos termos do inciso VI do art. 2° da Lei Estadual n® 20.802/2013,

voltada ao atendimento das necessidades de capacitacdo do TJIMG mapeadas pela Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes — EJEF, especialmente por meio das atividades de formagdo de magistrados, servidores e demais
colaboradores do Tribunal de sua Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, realizadas,
sobretudo, para o cumprimento de seus planejamentos educacionais estratégicos e anuais, conforme disposto no

art. 7° da Resolucdo CNJ n°® 159/2012, contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 13 - Ac¢ao 2109 - Atributos

Acdo 2109 — Formagao, Aperfeigopamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas

Fungdo 02 — Judicidria
Subfungao 128 — Formacdo de recursos humanos
Identificador de Agdo Governamental | 0— Demais projetos e atividades

Atender as despesas necessarias a formagdo de magistrados, servidores do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e demais publicos atendidos pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, nos termos de seu Plano de

Finalidade Desenvolvimento Institucional, com o propdsito de contribuir para a realizagdo da
Justica e de sua integracdo a sociedade, visando a promocdo da paz social, bem como
para a garantia da eficiéncia administrativa do Poder Judicidrio do Estado de Minas
Gerais.

Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usudrios da justica de primeiro e

Publico-alvo
segundo graus

Produto Aprovacdo em ac¢do educacional Unidade de medida = Unidade

Serd computado como produto entregue o numero de aprovagdes em acgdes
educacionais internas promovidas pela EJEF, iniciadas e concluidas no mesmo ano
considerado. As agles promovidas em parceria com outras instituicdes ndo serdo
consideradas para o cOmputo das aprovagdes quando o controle destas, bem como das
certificagBes do curso, for realizado exclusivamente pela entidade parceira, em sistema
proprio. Em ag8es compostas por diversas etapas, sendo a consecugdo de algumas a
cargo de outros setores do TIMG ou por outras instituicdes, serdo computadas as
aprovacGes apenas da(s) etapa(s) de responsabilidade da EJEF.

Especificagdo do produto

Meta fisica para 2024 66.300 aprovacdes em ac¢des educacionais

Meta financeira para 2024 RS 4.900.000,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2024, a acdo em questao obteve desempenho satisfatério tanto na sua execucdo fisica (87,35%)
quanto na sua execuc¢do orcamentaria (90,23%), alcancando indice de eficiéncia bem préximo a 1 (0,97%), conforme

pode ser verificado no seguinte demonstrativo:
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Quadro 14 - Acao 2109 - Demonstrativo Analitico do Desempenho

Acdo 2109 - Situagdo Orcamentaria

Saldo de Empenhado | Liquidado /

Crédito Inicial Crédito Empenhado (C) Liquidado (D) crédito / Crédito Crédito
(A) Autorizado (B) (B-0) autorizado autorizado

% (C/B) % (D/B)

3.77.1 4.900.000,00 4.900.000,00 4.421.386,45 4.421.386,45 478.613,55 90,23 90,23

4.900.000,00 4.900.000,00 4.421.386,45 4.421.386,45 478.613,55 90,23 90,23

Acdo 2109 — Andlise da Execugdo

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG — reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / EAA
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (@) (D) PPAG reprogramada Jan/Dez
(B) % (D/A) % (D/B) % (D/C)
Fisico 66.300 66.300 66.300 57.912 87,35 87,35 87,35
Financeiro 4.900.000,00 4.900.000,00 4.900.000,00 4.421.386,45 90,23 90,23 90,23

Acdo 2109 — Execugdo Regionalizada

Fisica Orgamentdria
Programado | Executado Analise Analise
PPAG Jan/Dez Vertical Progran;it)jo PPAG Executac(ig))]an/Dez Vertical
(A) )] % (B) % (B)

Estadual 941 1.006 106,91 1,74 69.511,00 84.381,07 121,39 1,91
Regido

Intermedidria de 1.842 1.850 100,43 3,19 136.210,00 133.536,51 98,04 3,02
Barbacena
Regido

Intermedidria de 31.440 23.081 73,41 39,86 2.323.617,00 1.835.916,01 79,01 41,52
Belo Horizonte
Regido

Intermedidria de 3.395 3.069 90,40 5,30 250.950,00 230.624,86 91,90 5,22
Divindpolis
Regido

Intermediaria de 1.730 1.512 87,40 2,61 127.690,00 117.438,52 91,97 2,66
Governador
Valadares
Regido

Intermedidria de 2.075 2.315 111,57 4,00 153.268,00 169.627,21 110,67 3,84
Ipatinga
Regido

Intermedidria de 5.810 5.660 97,42 9,77 429.435,00 420.613,63 97,95 9,51
Juiz de Fora
Regido

Intermedidria de 1.890 2.518 133,23 4,35 139.721,00 185.547,94 132,80 4,20
Montes Claros
Regido

Intermedidria de 2.094 1.886 90,07 3,26 154.787,00 145.872,60 94,24 3,30
Patos de Minas
Regido

Intermedidria de 3.872 3.596 92,87 6,21 286.201,00 267.830,26 93,58 6,06

Pouso Alegre

a4 TIMG
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Programado | Executado Anédlise Andlise
Regido PPAG Jan/Dez Vertical Prograrrzic)jo PPAG Executa((jé))Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) % (B)
Regido
Intermedidria de 1.805 2.362 130,86 4,08 133.476,00 176.597,99 132,31 3,99
Teofilo Otoni
Regido
Intermedidria de 1.815 1.978 108,98 3,42 134.148,00 136.813,19 101,99 3,09
Uberaba
Regido
Intermediéria de 3.380 2.702 79,94 4,67 249.813,00 201.948,34 80,84 4,57
Uberlandia
Regido
Intermedidria de 4.211 4.377 103,94 7,56 311.173,00 314.638,32 101,11 7,12
Varginha

66.300 57.912 87,35 100,00 4.900.000,00 4.421.386,45 90,23 100,00

Fonte: SIGPlan

O bom desempenho fisico e orcamentario apresentados refletiram a grande quantidade de entregas, pela
EJEF, de acbes educacionais voltadas a capacitacdo e ao aperfeicoamento de magistrados, servidores e demais
colaboradores da instituicdo, bem como de a¢des de qualificacdo profissional, por meio dos cursos de pds-
graduacado ofertados pela EJEF enquanto Escola de Governo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, natureza
alcancada pela instituicdo de ensino desde o ano de 2021, por meio do credenciamento obtido por meio da

Resolucdo da Secretaria de Estado de Educacdo — SEE-MG n° 4.690/2021, em que pese os resultados dessas Ultimas

acdes ndo sejam contempladas na meta fisica, em razdo de ultrapassarem exercicios financeiros.

Com relacdo as a¢des educacionais de capacitacdo e aperfeicoamento, com impacto direto na meta fisica
estabelecida, foram realizadas 348 acdes - média de 29 ag¢des por més — conforme lista ora anexada ao presente

relatorio.

Por sua vez, analisando o desempenho histérico da a¢do, considerando os exercicios mais recentes, ndo
obstante a manutencéo de nivel satisfatério no desempenho relativo da execucéo fisica, verifica-se uma tendéncia
de diminuicdo da execucao, em termos absolutos, para os proximos exercicios. De outro lado, considerando o
histérico da execugdo orcamentaria, verifica-se tanto a manutencao de um satisfatério desempenho relativo, quanto

uma tendéncia de aumento, em termos absolutos, da execugdo para os proximos exercicios, conforme grafico:

Grafico 5 — Acao 2109 — Analise historica de desempenho

Histoérico - Exec. Fisica- Agao 2109 Histérico - Exec. Orgcamentaria- Agao 2109
70.000 6.000.000,00
60.000 5.000.000,00
50.000
4.000.000,00
40.000
3.000.000,00
30.000
2.000.000,00
20.000
10.000 1.000.000,00
0 -
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Meta Fisica mmmmm Desempenho Fisico--=---- Linear (Desempenho Fisico) Meta Financeirammmm Desempenho Financetre--- Linear (Desempenho Financeiro)

Fonte dos dados: SIGPlan
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Uma razdo para esses movimentos histéricos, especialmente referente a execucao fisica, estd relacionada
ao aumento da taxa de evasdo (relacdo entre matriculados e aprovados) das ac¢Bes educacionais, sobretudo as
presenciais, verificado apds o periodo de emergéncia sanitaria em razdo da Covid-19, situacdo que, entretanto, tem

sido monitorada e tratada pela EJEF nos ultimos anos.

2.5.1. Iniciativas Estratégicas vinculadas — IE 14 e IE 50

No ambito do planejamento estratégico do TIMG, os recursos relacionados a A¢do Orcamentaria 2109 —
Formacao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas suportam, prioritariamente, as atividades da
Iniciativa Estratégica 14 — Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 — Educacao
Institucional — Planos de Desenvolvimento Anuais (PDI-EJEF — PDA) e da Iniciativa Estratégica 50 - Plano de
Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 — Programa de P6s-Graduacoes da EJEF (PDI-EJEF -

POS), com as seguintes caracteristicas:

Quadro 15 - Iniciativa Estratégica 14 — Atributos

IE 14 — PDI-EJEF — Planos de Desenvolvimentos Anuais - PDA

23 Vice-Presidéncia / EJEF: Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -

Unidade Gestora DIRDEP

Caracteristica da iniciativa Acdo recorrente

Garantir o desenvolvimento de competéncias profissionais, integrando os processos de
aprendizagem a estratégia institucional. Busca estabelecer uma formacdo que leve a
mobilizagdo de conhecimento, técnicas e comportamentos individuais e de equipe para
a solucdo de situacdes-problema da realidade laboral, bem como para a implantagéo de
projetos institucionais, com vistas a melhoria dos resultados e ao cumprimento dos
objetivos estratégicos da organizagado.

Objetivos

O PDA, enquanto planejamento educacional anual (tatico) da EJEF, é composto de
metas de desempenho proprias, divididas em:

- Metas de oferta: medem a capacidade da EJEF em ofertar a¢des educacionais
estritamente pedagdgicas, voltadas a capacitagdo profissional, em atendimento as
necessidades educacionais levantadas junto as areas do Tribunal;

- Metas de impacto: medem a efetividade da oferta de a¢des educacionais pela EJEF
Particularidades em relagdo a mudanca e aos resultados esperados, pela Escola ou pelo Tribunal, com a
formacdo ofertada;

- Metas de eficicia: medem a qualidade das entregas educacionais ofertadas pela EJEF,
em termos de atendimento a padrdes de qualidade educacional buscados pela Escola,
de satisfacdo dos usuarios, de devida implantagdo e consolidagdo da educagdo
corporativa, dentre outros critérios, representando, de forma ampla, o cenario atual
da educagdo promovida pela EJEF.

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 10 — Otimizac¢do da Gestdo de Pessoas
. 10.1. indice de cumprimento das metas definidas nos Planos de Desenvolvimento
Indicadores
Anual — PDA.
Metas 2024 TIMG 48 — Alcancar, até dezembro de 2024, percentual médio de cumprimento

(média ponderada) de, no minimo, 85% com relagdo as metas previstas no PDA 2024

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024

46

» TIMG
Relat6rio deXMAIO. jo 4031 FEPJ - atualizado (22609760) SEI 0006324-95.2025.8.13.0000 / pgA!



RELATORIO DE GESTAO - Prestacio de Contas do Exercicio 2024

UO 4031 - FEP]

Quadro 16 - Iniciativa Estratégica 50 — Atributos

IE 50 — PDI-EJEF — Programa de Pés-Graduagdes da EJEF - POS

22 Vice-Presidéncia / EJEF: Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP

Unidade Gestora

Caracteristica da iniciativa Programa incremental

Consolidar a Escola de Governo no rol das instituicdes de ensino voltadas a formacdo
de agentes publicos integrantes do sistema de educacdo formal brasileiro, com a oferta
de pods-graduacgdes profissionais voltadas a qualificagdo de magistrados e servidores
para atuacgdo na realidade laboral do Tribunal.

Objetivos

A meta relacionada a iniciativa € monitorada de forma cumulativa (de 0% a 100%) em
Particularidades relacdo a todo o ciclo do atual PDI-EJEF (2021-2026), com a definicdo de patamares
percentuais a cada ano considerado.

Alinhamento Estratégico
Macrodesafio 10 — Otimizac¢do da Gestdo de Pessoas
Indicadores 10.5. Taxa de consolida¢do do Programa de Pds-Graduagdo da EJEF.

TIMG 67 — Cumprir, até dezembro de 2024, 67% das etapas/entregas de consolidagdo

M 2024 . ~ . .
gl do Programa de Pds-Graduagdo da EJEF previstas para o periodo de 2021-2026.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024

Verifica-se que as iniciativas estratégicas vinculadas a Acdo Orcamentaria 2109 relacionam-se as principais

agoes para cumprimento dos objetivos e metas estratégicas definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional —

PDI da EJEF para o sexénio de 2021 a 2026, tanto no que diz respeito a capacitacdo profissional / educacao

corporativa (objeto dos PDA), quanto & qualificacdo profissional por meio de Programa de Pés-Graduacio (POS),

atendendo, portanto, ao disposto no §1° do Art. 7° da Resolucdo CNJ n° 159/2012.

Com efeito, o PDI-EJEF, derivado do Subsistema de Formacdo por competéncias do Programa de Gestao
de Pessoas por Competéncias do TIMG, trata-se de documento de planejamento que estabelece a estratégia
educacional do Tribunal, em desdobramento direto do planejamento estratégico da instituicido e do Projeto

Pedagdgico Institucional — PPI da EJEF.

Tanto os PDA quanto o POS visam, no longo prazo, ao alcance dos objetivos educacionais estratégicos
definidos pelo PDI-EJEF para o cumprimento da Missdo e a concretizacdo da Visdo de longo prazo da Escola,
desenvolvendo-se a partir dos valores definidos para a educacdo do Tribunal, conforme o seguinte esquema grafico
apresentado no Mapa Estratégico do PDI-EJEF 2021-2026, o qual resume, de forma visual, a estratégia educacional

do TJIMG para o periodo:

47

» TIMG
Relatério de X880 o 4031 FEPJ - atualizado (22609760)  SEI 0006324-95.2025.8.13.0000 / pgA =


https://ejef.tjmg.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/Plano-de-Desenvolvimento-Institucional.pdf
https://ejef.tjmg.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/Plano-de-Desenvolvimento-Institucional.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=972
https://ejef.tjmg.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/Projeto-Pedagogico-Institucional-PPI.pdf
https://ejef.tjmg.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/Projeto-Pedagogico-Institucional-PPI.pdf

RELATORIO DE GESTAO - Prestagio de Contas do Exercicio 2024
UO 4031 - FEP]J

Diagrama 5 — Mapa Estratégico PDI-EJEF 2021-2026

Mapa Estratégico PDI 2021-2026
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informagéao do TIMG.
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PDA 2024

O Plano de Desenvolvimento Anual — PDA da EJEF trata-se do principal instrumento de planejamento

educacional tatico da Escola para cada exercicio considerado, desdobrando a estratégia educacional (PDI) bem
como o planejamento estratégico do Tribunal em objetivos educacionais anuais e indicadores e metas de
desempenho (que, juntos, compdem o Plano propriamente dito), permitindo o monitoramento do alcance da tatica
estabelecida para o exercicio. Além disso, é composto também por um Portfélio de acdes educacionais a serem
ofertadas no ano considerado, de acordo com o plano estabelecido e com as necessidades educacionais
diagnosticadas para aquele exercicio. As metas anuais a serem cumpridas com as a¢des ofertadas sdo definidas a
partir de perspectivas relativas ao processo de oferta educacional pela Escola, podendo ser caracterizadas como

Metas de Oferta (que medem a eficiéncia da relagcdo entre as entradas/inputs e as saidas/entregas/outputs do

processo), Metas de Eficacia (que medem a correcdo dos processos de transformagdo que geram os outputs do

processo) e Metas de Impacto (que medem a efetividade dos outputs em relacdo aos resultados/outcomes

buscados).
Para o exercicio de 2024, as principais entregas do |IE 14 — PDI-EJEF — PDA 2024 foram:

Metas de Oferta:

& MO1 - Cumprimento do Portfélio: Ofertar, até o final do ano, 100% das a¢des educacionais
constantes do portfélio do PDA2024.
o Cumprimento: 100% das agdes educacionais do portfélio

o Acgoes realizadas: lista de acdes educacionais anexa.

& MO2 - Grupos de Estudos: Iniciar, até o final do ano, mais 3 grupos de estudos da EJEF, voltados
a complementacdo da capacitagdo e a aplicacdo de conhecimentos referentes a temas criticos para
a instituicao.
o Cumprimento: 66,7% (2/3 grupos iniciados)

o Grupos iniciados: Grupo de Estudos — Direito Animal em Juizo; Grupo de Estudos —

Responsabilidade civil e novas tecnologias.

Metas de Eficacia:

an

& ME 1 - Capacitagbes Estratégicas: Ofertar até o final do ano, ao menos, uma nova acdo/turma
para atendimento a 100% das capacitacdes estratégicas definidas para o PDA 2024
o Cumprimento: 75% (12/16 capacitacbes estratégicas)

o Agdes realizadas: Curso pratico de Libras — Médulo | — Turma 2; Tribunal do Novo Juri; llI

Encontro Justica em Rede contra a Violéncia Doméstica e Familiar — Protocolo Mineiro de
Atuacao; DiscriminacBes positivas e as comissdes complementares as autodeclaracdes de
negras (os) e indigenas; Igualdade de Género: Julgar com perspectiva de género - Turma 2;
Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes — Turma 16; Programa Noés — Formacao

Teérica e Pratica — Turma 1/2024; Capacitacdo em acessibilidade - Moédulo
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Desenvolvimento; Programa Desenvolvimento ESG; Esséncia da Justica Restaurativa; Inclusdo
Social e no trabalho de Pessoas com Deficiéncia — Turma 2/2024; Formacgao de expositores
das Oficinas sobre o envelhecimento e suas repercussdes no campo da Justica — turma
1/2024.
& ME 2 - Evasao: Alcancar, até o final do ano, 15% de indice médio de evasdo nas a¢des educacionais
promovidas pela EJEF (quanto menor melhor).

o Cumprimento: 0% (26% de indice médio de evasao)

Metas de Impacto:

&  MI1 - Justica 4.0: Alcancar, até o final do ano, 100% de cumprimento médio das metas da estratégia
de capacitacdo Justica 4.0 definidas pelo Conselho Nacional de Justica.

o Cumprimento: 27,1%

o Acles realizadas: Sniper — capacitacdo para utilizagdo — Turma 1/2024; Java Basico — Turma

1/2024; Sistema Nacional de Gestdo de Bens — SNGB: Capacitacdo para utilizacdo — turma
1/2024; BNMP 3.0 — Banco Nacional de Medidas Penais e Prisdes — Turma 1; Fundamentos
de Estatisticas para Ciéncia de Dados; BNMP 3.0 — Banco nacional de Medidas Penais e
Prisdes — Turma 2.
& MI2 - Capacitagées de magistrados: Capacitar, até o final do ano, 287 magistrados por meio de
acoes educacionais com carga horaria minima de 20 horas.
o Cumprimento: 100% (301/287 magistrados capacitados)

o Acles realizadas: 35° ENCOR — Ouro Preto; Tribunal do Novo Juri; A Politica Antimanicomial

do Poder Judiciario; Provas Digitais; O Sistema brasileiro de precedentes e sua
operacionalidade estratégica no TIMG - Turma 3; Ill Encontro Justica em Rede contra a
violéncia doméstica e familiar — Protocolo Mineiro de Atuacdo; Visdo Geral dos requisitos
publicos e do direito notarial e sua fiscalizagdo — Turma 6; Formacao de Formadores — Nivel
2: Orientadores de pratica jurisdicional supervisionada e de vitaliciamento; Processo
Estrutural e o Tema 698 do STF; Criancas e adolescentes em situacdo de rua e o papel da
justica: promocdo e garantia de direitos; Igualdade de Género: Julgar com perspectiva de
género turma 2; Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes — Turma 16; Cooperagao
Judicidria — elementos e desafios; 14° Curso de Formacao inicial de Juizes de Direito
Substitutos; Aspectos Relevantes do Direito de Familia — Turma 1/2024; Abuso do Direito
de Acdo e seu enfrentamento no contexto do TIMG — Turma 1/2024; Desdobramento do
Planejamento Estratégico Aplicado — Turma 1/2024; Depoimento Especial de Criangas e
Adolescentes no Sistema de Justica — Turma 1.

& MI3 - Libras: Capacitar, até o final do ano, 168 servidores em competéncias basicas na Linguagem

Brasileira de Sinais — Libras.
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o Cumprimento: 100% (188/168 servidores capacitados)

o Acgdes realizadas: Curso Pratico de Libras — Moédulo | — Turma 2.

& MI4 - Formacgobes EJEF: Capacitar, até o final do ano, 60% dos servidores das areas de formacédo
da EJEF em temas especificos para a sua atuacao.

o Cumprimento: 100% (37/53 ou 70% de servidores capacitados)

& MI5 - Nucleos Regionais da EJEF: Atender, até o final do ano, os 6 Nucleos Regionais restantes
(ciclo 2022-2024) com acbes educacionais /n loco, exclusivas ou adaptadas as necessidades
educacionais da respectiva regido.

o Cumprimento: 100% (6/6 Nucleos Regionais da EJEF atendidos)

o Acbes realizadas: Oficina Juridica e Gerencial — Varginha e Sdo Lourengo; Oficina Juridica e

Gerencial — Contagem; Oficina Juridica e gerencial — Diamantina; Oficina Juridica e Gerencial
— Manhuacu; Oficina Juridica e Gerencial — Patos de Minas; Oficina Juridica e Gerencial -

Tedfilo Otoni.

Verifica-se, portanto, que os recursos da A¢do Orcamentaria 2109 priorizados para o PDA2024 garantiram
a obtencdo de resultados institucionais valiosos ao desenvolvimento de pessoas no TJIMG, com um desempenho

satisfatério da IE 14, conforme verificado no quadro resumido a seguir:

Quadro 17 - Iniciativa Estratégica 14 — Resultados

IE 14 — PDI-EJEF — PAD — Desempenho — Exercicio 2024

Entregas do ano: 9 /9 metas PDA2024 acompanhadas e concluidas
Andamento Progresso: 100 %
Status da Iniciativa: Concluida.
Previsto: RS 7.333.339,00 (inclui despesas de honorérios de magistrados e
Custeio ' servidores docentes, fixadas nas a¢bes 2053 e 2054 da UO 1031)
Executado: RS 5.050.476,34 (69%)
TIMG 48 — Alcangar, até dezembro de 2024, percentual médio de
) Meta: cumprimento (média ponderada) de, no minimo, 85% com relagdo as
Monitoramento da Meta metas previstas no PDA 2024
Apuragao: 85,6%

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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POS - EJEF

Por sua vez, o Programa de Pés-Graduac¢bes da EJEF trata-se de iniciativa destacada do planejamento
educacional da Escola, com a finalidade de consolidar a EJEF enquanto Escola de Governo reconhecida em Minas
Gerais e no Brasil por acdes de qualificacao profissional de qualidade, voltadas a magistrados e servidores do Poder
Judiciario.

O programa é desenvolvido por etapas de planejamento e oferta de projetos de pds-graduagdo lato e
stricto sensu, construindo um portfélio de cursos de qualificacdo profissional promovidos pela EJEF. Dessa forma,
pelo cumprimento dessas etapas de implementagao pré-definidas, entende-se que a Escola alcanca de 0 a 100%,
no periodo de 2021 a 2026, a consolidacdo fundamental de sua caracterizagdo enquanto instituicdo de ensino

superior, em cumprimento ao Objetivo Estratégico 8 do PDI-EJEF ciclo de 2021-2026.

No ano de 2024, foi concluido o planejamento e foi ofertado o terceiro curso de pds-graduacao lato sensu

da EJEF — o Curso de Pdés-Graduacdo em Gestdao Publica Judiciaria: pessoas, eficiéncia e inovacao, voltado a

qualificacdo profissional de magistrados e servidores do TJIMG, bem como de gestores indicados pela Rede de
Escolas de Formacao de Agentes Publicos de Minas Gerais — REAP-MG, na modalidade semipresencial e com carga
horaria obrigatéria minima de 384 horas (incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso), podendo chegar a 408 horas

na opgao pela participagdo nos seminarios tematicos, com previsdo de encerramento em 2026.

Todavia, ndo foi possivel concluir o desenvolvimento do projeto do quarto curso de pds-graduagdo,
conforme etapa planejada para o exercicio, uma vez que o referido curso precisou ser redefinido e reavaliado,
considerando o diagndstico de novas necessidades de estratégia educacional, sendo verificado que sua tematica
original (Direito de Familia) seria mais bem aproveitada como componente curricular adicional de outros cursos de

pds-graduacdo ja ofertados pela EJEF.

Sendo assim, os recursos da Acdo Orcamentaria 2109 priorizados para o Programa de Pds-Graduacdes da
EJEF garantiram a oferta de mais uma pds-graduagdo promovida pela Escola e o desempenho satisfatério (em que
pese nao total) da meta estabelecida para a IE 50 no exercicio considerado, conforme pode ser verificado no

demonstrativo a seguir:

Quadro 18 - Iniciativa Estratégica 50 — Resultados

IE 50 — PDI-EJEF — POS — Desempenho — Exercicio 2024

Entregas do ano: 2 / 3 etapas de consolidagdo previstas para 2024 concluidas
Andamento Progresso: 65,6 % (de conclusdo do programa de consolidagdo 2021-2026)

Status da Iniciativa: Em andamento.

Previsto: RS 185.294,00 (inclui despesas de honorérios de magistrados e servidores
Custeio ' docentes, fixadas nas a¢des 2053 e 2054 da UO 1031)

Executado: RS 168.716,55 (91%)

TIMG 67 — Cumprir, até dezembro de 2024, 67% das etapas/entregas de

Meta: consolidacdo do Programa de Pds-Graduacdo da EJEF previstas para o
Monitoramento da Meta periodo de 2021-2026.

Apuragao: 65,6%

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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2.6. Acao 4395- Processamento Judiciario

Acéo gerida no ambito do FEPJ (UO 4031), nos termos dos incisos |, IV e VIII do art. 2° da Lei Estadual n®
20.802/2013, com recursos priorizados para a execucdao de despesas, bem como programas e projetos que
contribuem para o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional e da gestdo administrativa do TIMG, de forma a
obter os resultados institucionais desejados e dar cumprimento a identidade organizacional (missdo, visao e valores)

do Tribunal, contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 19 - Acao 4395 — Atributos

Acdo 4395 — Processamento Judiciario

Fungdo 02 —Judiciaria
Subfungao 61 — Acdo Judicidria
Identificador de Agdo Governamental | 0— Demais projetos e atividades

Destinar recursos para cumprimento das atribuicGes institucionais das a¢des referentes
ao Programa Justica Eficiente - PROJEF 5.0, além do atendimento aos feitos amparados
pela Assisténcia Judicidria, da realizacdo das atividades desenvolvidas pelas
Coordenadorias da Infdncia e da Juventude (COINJ) e da Mulher em Situacdo de

Finalidade A . . | .
Violéncia Doméstica e Familiar (COMSIV), das relacionadas ao aperfeicoamento de
juizados especiais, bem como das agles afetas a conciliagdo e as agdes sociais, tendo
como norte o incremento da celeridade na prestacdo jurisdicional e a redugdo da
litigiosidade.

. Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usuarios da justica de primeiro e

Publico-alvo
segundo graus

Produto Processo baixado Unidade de medida = Processo

Quantificagdo do niumero de processos baixados no ambito do Tribunal de Justica do

Especificagdo do produto Estado de Minas Gerais.
Meta fisica para 2024 3.126.478 processos baixados

Meta financeira para 2024 RS 2.291.229.665,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2024, a acdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execugdo fisica (96,14%), o
que ndo foi acompanhando, entretanto pela sua execucdo orcamentaria, que apresentou desempenho critico
(61,04%), gerando, por sua vez, indice de eficiéncia subestimado (1,58%), conforme pode ser verificado no seguinte

demonstrativo:
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Quadro 20 - Acao 4395 - Demonstrativo Analitico do Desempenho

Acdo 4395 — Situagdo Orcamentaria

Saldo de Empenhado | Liquidado /

Crédito Inicial Crg’dito Empenhado (C) Liquidado (D) crédito /Crédito Cré(.jito
(A) Autorizado (B) (B-0) aLitorlzado autorizado

% (C/B) % (D/B)
3.24.1 45.434,00 45.434,00 25.005,99 25.005,99 20.428,01 55,04 55,04
3.60.1 | 1.060.712.021,00 @ 1.054.884.620,95 312.785.452,67 312.785.452,67 | 742.099.168,28 29,65 29,65
3.60.2 120.000,00 120.000,00 87.190,16 87.190,16 32.809,84 72,66 72,66
3.61.1 55.687.869,00 55.687.869,00 52.152.529,28 52.152.529,28 3.535.339,72 93,65 93,65
3.70.1 664.363,00 664.363,00 604.955,01 604.955,01 59.407,99 91,06 91,06
3.77.1 | 1.048.415.292,00 @ 1.048.415.292,00 | 1.009.747.220,73 @ 1.009.747.220,73 | 38.668.071,27 96,31 96,31
4.47.1 3.680.070,00 3.680.070,00 0,00 0,00 3.680.070,00 0,00 0,00
4.60.1 97.000.000,00 65.413.391,00 582.766,33 582.766,33 | 64.830.624,67 0,89 0,89
4.77.1 24.904.616,00 24.904.616,00 22.514.899,31 22.514.899,31 2.389.716,69 90,40 90,40

2.291.229.665,00 | 2.253.815.655,95 | 1.398.500.019,48 | 1.398.500.019,48 | 855.315.636,47 62,05 62,05

Acdo 4395 — Andlise da Execugdo

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG — reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (@) (D)) PPAG reprogramada Jan/Dez
(B) % (D/A) % (D/B) % (D/C)
Fisico 3.126.478 3.009.176 3.126.478 3.005.781 96,14 99,89 96,14
Financeiro | 2.291.229.665,00 @ 2.253.815.655,95 @ 2.291.229.665,00 @ 1.398.500.019,48 61,04 62,05 61,04

Acdo 4395 — Execugdo Regionalizada

Fisica Orgamentdria
Programado | Executado Andlise Andlise
PPAG Jan/Dez Vertical Progran;zt)jo PPAG Executa((jé))Jan/Dez Vertical
(A) )] % (B) % (B)

Estadual 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regido

Intermediéria de 75.821 78.295 103,26 2,60 56.057.722,00 36.270.348,29 64,70 2,59
Barbacena
Regido

Intermedidria de 1.279.158 1.255.392 98,14 41,77 925.424.114,00 584.759.339,38 63,19 41,81
Belo Horizonte
Regido

Intermediéria de 184.540 178.515 96,74 5,94 136.439.790,00 84.611.465,92 62,01 6,05
Divindpolis
Regido

Intermedidria de 103.429 93.436 90,34 3,11 76.468.838,00 43.474.444,49 56,85 3,11
Governador
Valadares
Regido

Intermediéria de 118.338 104.520 88,32 3,48 87.490.884,00 49.045.185,17 56,06 3,51
Ipatinga
Regido

Intermediéria de 284.601 275.918 96,95 9,18 210.418.140,00 128.361.013,29 61,00 9,18
Juiz de Fora
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Programado | Executado Anédlise Andlise
Regido PPAG Jan/Dez Vertical Prograrrzic)jo S Executa((jé))Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) % (B)

Regido

Intermedidria de 155.752 149.960 96,28 4,99 115.153.465,00 69.291.968,93 60,17 4,95
Montes Claros
Regido

Intermedidria de 116.446 110.462 94,86 3,67 86.092.324,00 53.200.177,95 61,79 3,80
Patos de Minas
Regido

Intermedidria de 171.354 170.194 99,32 5,66 126.694.237,00 78.335.317,25 61,83 5,60
Pouso Alegre
Regido

Intermedidria de 116.138 103.631 89,23 3,45 85.867.492,00 48.563.837,96 56,56 3,47
Tedfilo Otoni
Regido

Intermedidria de 121.210 110.761 91,38 3,68 89.614.347,00 50.766.071,53 56,65 3,63
Uberaba
Regido

Intermedidria de 162.740 149.726 92,00 4,98 120.317.050,00 67.974.802,84 56,50 4,86
Uberlandia
Regido

Intermedidria de 236.951 224.971 94,94 7,48 175.191.262,00 103.846.046,48 59,28 7,43
Varginha

3.126.478 3.005.781 96,14 100,00 2.291.229.665,00 1.398.500.019,48 61,04 100,00

Fonte: SIGPlan

A relacdo subestimada entre a execucdo fisica e orcamentéaria da agdo se justifica pela ndo realizacdo de
despesas que foram inicialmente previstas para as entregas relacionadas a projetos e atividades de gestdo
administrativa e de suporte a prestacao jurisdicional no ambito do TIMG, trazendo, com isso, baixo desempenho

orcamentario.

Entretanto, a andlise do desempenho histérico da acdo, considerando os exercicios mais recentes, revela
um cenario de aumento, em nuUmeros absolutos, ndo sé da execucdo fisica como também da execucdo
orcamentaria, ndo obstante, neste Ultimo caso, a verificagdo de uma queda no desempenho relativo (executado x
programado) da meta financeira no ultimo exercicio considerado. Todavia, verifica-se uma tendéncia de aumento

de ambas as execucdes para os préximos exercicios, conforme apresentado no gréafico abaixo:

Grafico 6 — Acao 4395 — Analise historica de desempenho
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2.6.1. Iniciativas Estratégicas vinculadas

Os recursos relacionados a Acao Orcamentaria 4395 destinam-se, precipuamente, a execucao de atividades,
programas e projetos relacionados a prestacao jurisdicional, visando, sobretudo o aumento da celeridade na
tramitacdo dos processos e a diminuicao da litigiosidade; bem como os relacionados a gestdo administrativa e a
governanca judiciaria do TIMG, com vistas a eficiéncia, otimizagdo e simplificagdo operacional, ao fortalecimento
da gestao e da autonomia administrativa e financeira da instituicdao, a melhoria da gestdo de pessoas e a promogao
da sustentabilidade. Além disso, também servem de suporte as agdes de responsabilidade social do Tribunal,

voltadas a ampliagdo da garantia dos direitos fundamentais e da relacdo do Poder Judicidrio com a sociedade.

Nesse sentido, tais recursos suportam, de forma ampla, os fins de todas as demais iniciativas que compdem
o Planejamento Estratégico do Tribunal, seja de forma direta, por meio da cobertura de despesas realizadas
especificamente para o produto previsto, seja de forma indireta, garantindo os custos estruturais e de manutencao
necessarios ao cumprimento das atribui¢es institucionais das areas judiciais e administrativas responsaveis pela

execucgdo dessas atividades, programas e projetos.

Entende-se que o objetivo final de todas essas atividades, tomadas de forma conjunta e integrada, é a
melhoria no processamento judiciario, que diz respeito ao servico precipuo prestado pelo Poder Judiciario a
sociedade, medido objetivamente por meio do produto estabelecido para a A¢do 4395: a finalizacdo de todo esse
processamento com a baixa da acao judicial no TIMG (considerando ambas as Instancias), o0 que marca a conclusao

da prestacao jurisdicional no ambito estadual.

Nédo obstante, considerando a grande quantidade de iniciativas realizadas no ambito do Planejamento
Estratégico do TJMG, envolvendo as mais diversas areas, serdo apresentadas, a seguir, apenas as iniciativas
estratégicas vinculadas a metas (nacionais ou institucionais) relacionadas ao aumento da celeridade processual e
da eficiéncia jurisdicional, de forma a demonstrar as entregas que diretamente contribuiram para a redugdo da taxa

de congestionamento, produto estabelecido para o monitoramento da Acdo Orcamentaria 4395.

Trata-se, portanto, das Iniciativas Estratégicas que visam atacar, sobretudo, os seguintes macrodesafios

estabelecidos no Planejamento Estratégico do TIMG, dentro da perspectiva dos processos internos do Tribunal:

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional (Macrodesafio 3);

DO

Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa (Macrodesafio 4)

Prevencdo de litigios e adocdo de solucdes consensuais para os conflitos (Macrodesafio 5);

DO

Consolidacdo do sistema de precedentes obrigatérios (Macrodesafio 6);

DU

Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica (Macrodesafio 8);

Nesse sentido, apresentamos, a seguir e de forma resumida, informacdes sobre as principais Iniciativas

Estratégicas nessa tematica, listando-as de acordo com a sua numeragao no Planejamento Estratégico do TIMG:
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Quadro 21 - IEs — Celeridade processual e Eficiéncia jurisdicional

IE 3 — Projeto Virtualizar 5.0 — 22 Instancia

Atributos

Unidade Gestora 12 Vice-Presidéncia: Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional - DIRSUP
Caracteristica da iniciativa Acdo recorrente.

O Programa Virtualizar 5.0 - 22 Instancia, consiste em um esforco de virtualizagdo dos processos,
para tramitacdo por meio eletrénico, visando a celeridade e modernidade da tramitacdo
processual na segunda instancia. Inclui o monitoramento do cadastro e distribuicdo dos casos
novos que dizem respeito as matérias urgentes e ndo urgentes.

Objetivos

Particularidades Vinculado tanto a Metas Nacionais do CNJ quanto a metas institucionais do TIMG.

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Presta¢do Jurisdicional

3.2. indice de julgamento de processos antigos
3.36. Taxa de virtualizacdo e indexagdo dos processos civeis e criminais que aportarem
fisicamente na Segunda Instancia

Indicadores 3.37. Taxa de anélise e distribuigdo de feitos que dizem respeito as matérias urgentes
em até 24 horas

3.38. Taxa de analise e distribuicdo de feitos que dizem respeito as matérias ndo urgentes em até
24 horas.

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024: pelo menos 80% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau; 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 22 Grau; 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais; e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 14 anos (2010) ou mais.

Metas 2024 TIMG 87 — Virtualizar e indexar, em 2024, 100% dos processos civeis e criminais aptos
tecnicamente que aportarem fisicamente na Segunda Instancia.

TIMG 88 — Analisar e distribuir 95% dos feitos que dizem respeito as matérias urgentes em até 24
horas.

TIMG 89 — Analisar e distribuir 95% dos feitos que dizem respeito as matérias ndo urgentes em
até 24 horas apds o cadastro e triagem.

Resultados

Entregas do ano: 3/ 3 concluidas
Andamento Progresso: 100 %

Status da Iniciativa: Concluida.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio

Executado: Sem custeio direto informado.

TIMG 87: 100%

Monitoramento da Meta Apuracdo: TIMG 88: 95%

TIMG 89: 90%

- Tramitagdo eletrénica dos casos novos oriundos da Primeira Instancia por meio da digitalizagdo
daqueles que aportarem fisicamente no 29 Grau;

L - Atuacdo na virtualizacdo e indexacdo de feitos civeis e criminais que tramitam fisicamente:
Principais entregas i } )
e 1585 processos virtualizados, totalizando 3.167 volumes.
- Monitoramento do cadastro e distribuicdo dos casos novos que dizem respeito as matérias
urgentes e ndo urgentes.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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IE 4 — Programa Agiliza-Jus

Atributos

Unidade Gestora 12 Vice-Presidéncia: Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - SEPAD
Caracteristica da iniciativa Acdo recorrente.

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esfor¢o para reduzir o estoque processual na segunda
instancia por meio da modernizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando acelerar a
prestacdo jurisdicional na Segunda Instancia ao mesmo tempo em que visa assegurar o
atendimento aos requisitos formais e legais necessarios a distribuicdo, validacdo e regularizacdo

Objetivos - ) . "
dos processos. Envolve a cooperagdo entre gabinetes e o acompanhamento sistematico e o
monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes
e cartorios e a consequente producdo de relatérios mensais com informacdes sobre a tramitagdo
processual na Segunda Instancia.

Particularidades Vinculado tanto a Metas Nacionais do CNJ quanto a metas institucionais do TIMG.

Alinhamento Estratégico

3 — Agilidade e produtividade na Prestagdo Jurisdicional
Macrodesafio 4 — Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa

6 — Consolidagdo do sistema de precedentes obrigatérios

3.2. Indice de julgamento de processos antigos

3.5. Indice de julgamento dos processos de feminicidio e relacionados a violéncia doméstica e
familiar

3.7. Taxa de julgamentos monocraticos em até 60 dias - 22 Grau
3.8. Taxa de julgamentos colegiados em até 100 dias - 22 Grau.
3.9. - indice de acérd3os publicados em até 10 dias.

3.24. indice de julgamento de processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia
e Juventude Civel e de apuragdo de ato infracional.

Indicadores 3.46. indice de julgamento de processos relacionados as agdes ambientais, aos direitos
das comunidades indigenas e aos direitos das comunidades quilombolas.
3.51. indice de tramitacdo processual em até 60 dias
3.52. ndice de processos conclusos para o respectivo cartério em até 90 dias
6.1. Taxa de julgamento de processos vinculados em razdo de repercussdo geral e
repetitividade em até 100 dias
6.3. Indice de priorizagdo de acdes coletivas
6.4. Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até 280 (duzentos e oitenta) dias
6.5. Taxa de Juizo de admissibilidade de IRDR/IAC em até 90 (noventa) dias
CNJ 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024: pelo menos 80% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau; 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 292 Grau; 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais; e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 14 anos (2010) ou mais

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 75% (setenta e cinco por cento) dos casos de
Metas 2024 feminicidio distribuidos até 31/12/2022 e 90% (noventa por cento) dos casos de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2022

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 35% (trinta e cinco por cento) dos processos
relacionados as a¢des ambientais; 35% (trinta e cinco por cento) dos processos relacionados aos
direitos das comunidades indigenas; e 35% (trinta e cinco por cento) dos processos relacionados
aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023

CNJ 11 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, no 12 Grau, 90% (noventa por cento) e, no 22 Grau,
100% (cem por cento) dos processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
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Juventude Civel e de apuracdo de ato infracional, distribuidos até 31/12/2022 nas respectivas
instancias

TIMG 5 - Realizar, em 2024, 70% dos julgamentos monocraticos em até 60 dias (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos orgdos externos - 25 dias)

TIMG 6 - Realizar, em 2024, 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos érgaos externos - 25 dias)

TIMG 7 - Publicar, em 2024, 95% dos acérdaos no prazo maximo de 10 dias apds o julgamento dos
processos

TIMG 29 - Julgar, em 2024, em até 100 dias, 80% dos processos vinculados em razdo de
repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do tema - 22 Grau
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos orgdos externos - 25
dias).

TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2024, 85% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 22 Grau.
TIJMG 91 - Movimentar 95% do acervo processual em prazo inferior a 60 dias

TIJMG 113 — Exercer, em 2024, o juizo de admissibilidade em 100% dos IRDRs/IACs em até 90 dias
apos a distribuicdo do requerimento.

TIJMG 115 - Devolver para o respectivo cartério 95% dos processos conclusos no prazo de até 90
dias, contado da data da conclusdo

TIMG 118 — Julgar, em 2024, 80% IRDRs/IACS em até 280 dias apds a admissdo, (desconsiderado
o tempo médio de permanéncia em carga a advogados ou érgdos externos - 25 dias).

Resultados
Entregas do ano: 5/ 5 concluidas
Andamento Progresso: 100 %

Status da Iniciativa: | Concluida.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
TIMG 5: 64%
TIMG 6: 61%
TIMG 7: 99%
TIMG 29: 75%
Monitoramento da Meta Apuragao: TIMG 59: 98%
TIMG 91: 100%
TIMG 113: 67%
TIMG 115: 94%
TIMG 118: 0% (considerando o0 ano como um todo)
- Gabinetes sem residuos processuais. Modernizagdo e atualizacdo dos procedimentos cartorarios
e judiciais (Estoque Zero).
- Cooperacdo entre gabinetes (mutirGes de cooperacgdo).
- Acompanhamento sistematico e monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais
Principais entregas e institucionais junto aos gabinetes e cartdérios.

- Controle sistematico dos feitos paralisados que ndo por motivos legais, em especial os feitos que
se encontram conclusos e dos feitos passiveis de terem sua tramitacdo processual atualizada.

- Producdo de relatérios mensais com informacdes sobre a tramitagdo processual na Segunda
Instancia.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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IE 5 — Esforgco Concentrado para Elevar o IPC-Jus do TIMG

Atributos

Unidade Gestora Corregedoria-Geral de Justiga: Diretoria Executiva da Atividade Correicional - DIRCOR
Caracteristica da iniciativa Acdo recorrente.

O programa possui 3 frentes de agGes principais, cujos objetivos sao:

1. Redugdo de processos paralisados: Identificar, monitorar e impulsionar os processos
paralisados ha mais de 100 dias na primeira instancia com o objetivo de promover a sua
regularizacdo ou tramitagao.

2. Redugdo de mandados judiciais em atraso: Identificar, monitorar e impulsionar os mandados

judiciais de posse dos Oficiais de Justica, com atraso, para promover o seu cumprimento e

I devolugdo a unidade judicidria;

Objetivos & J ’
obs.: Impulsionar deve ser entendido como qualquer movimentagdo realizada por um

magistrado nos processos da Meta.

3. Processos aptos para serem julgados e baixados: Identificar e monitorar os processos aptos para
serem julgados e baixados, em razdo do (i) falecimento do imputado como autor do fato, (ii)pela
ocorréncia da prescricdo da pretensdo socioeducativa (Siumula 338 do STJ) ou (iii) por ter o
representado completado 21 anos de idade (extingdo obrigatdria), e organizar a atuagdo das
unidades judiciarias para a realizagdo desses julgamentos e baixas.

. . Vinculada ao indice de Produtividade Comparada da Justiga — IPC-Jus do CNJ, apurado ao final de
Particularidades

cada ano.
Alinhamento Estratégico
Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

3.2. indice de julgamento de processos antigos
3.3. Indice de redugdo da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento

3.5. indice de julgamento dos processos de feminicidio e relacionados & violéncia doméstica e
familiar

3.10. Taxa de reducdo do estoque de processos aptos a serem baixados ou julgados e
Baixados
3.11. Taxa de reducdo de processos paralisados

Indicadores 3.12. Taxa de reducdo de mandados judiciais em atraso
3.13. Taxa de congestionamento das agbes de execucdo civel (Justica comum)
3.14. Taxa de congestionamento dos processos criminais na fase de conhecimento no 19 grau
3.15. Taxa de congestionamento das agbes de execucdo fiscal municipal

3.24. indice de julgamento de processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia
e Juventude Civel e de apuracgdo de ato infracional.

3.46. indice de julgamento de processos relacionados as agdes ambientais, aos direitos

das comunidades indigenas e aos direitos das comunidades quilombolas.

CNJ 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024: pelo menos 80% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau; 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 29 Grau; 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais; e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 14 anos (2010) ou mais

Metas 2024 CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 75% (setenta e cinco por cento) dos casos de
feminicidio distribuidos até 31/12/2022 e 90% (noventa por cento) dos casos de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2022

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 35% (trinta e cinco por cento) dos processos
relacionados as a¢Bes ambientais; 35% (trinta e cinco por cento) dos processos relacionados aos
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direitos das comunidades indigenas; e 35% (trinta e cinco por cento) dos processos relacionados
aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023

CNJ 11 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, no 12 Grau, 90% (noventa por cento) e, no 22 Grau,
100% (cem por cento) dos processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude Civel e de apuracdo de ato infracional, distribuidos até 31/12/2022 nas respectivas
instancias

TIMG 8 - Reduzir, até 31/12/2024, em 50% o estoque dos processos aptos a serem julgados e
baixados na Primeira Instancia, em relacdo ao ano anterior.

TIMG 9 - Reduzir, até 31/12/2024, em 40% os processos paralisados ha mais de 100 dias na
Primeira Instancia, sem motivo legal, em relagdo ao ano anterior.

TIJMG 10 - Reduzir, até 31/12/2024, em 50% os mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia.

TIMG 11 - Reduzir, até 31/12/2024, para 70% a taxa de congestionamento dos processos relativos
as a¢Bes de execugdo civel (Justica Comum).

TIMG 12 - Reduzir, até 31/12/2024, para 70% a taxa de congestionamento dos processos criminais
na fase de conhecimento (Justica Comum).

TIMG 13 - Reduzir, até 31/12/2024, para 60% a taxa de congestionamento dos processos relativos
as acGes de execucdo fiscal municipal.

Resultados
Entregas do ano: 3/ 3 concluidas
Andamento Progresso: 100 %

Status da Iniciativa: | Concluida.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
TIMG 8: 11,3%
TIMG 9: 28,6%
TIMG 10: 10,2%
Monitoramento da Meta Apuracao:

TIMG 11: a apuragdo ndo foi possivel
TIMG 12: a apuragdo nao foi possivel
TIMG 13: a apuragdo ndo foi possivel

- Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado como autor do
fato; com prescricdo da pretensdo socioeducativa (Sumula 338 do STJ); com representado ou
imputado como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para aplicacdo da

medida socioeducativa (extingdo obrigatoria).
Principais entr . T . - . a
cipals entregas - Cumprimento de mandados judiciais selecionados como em poder de Oficial de Justica além do

prazo legal.

- Impulsionamento de processos selecionados como paralisados hd mais de 100 dias, na 12
instancia.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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IE 6 — Programa Pontualidade 5.0

Atributos

Unidade Gestora Presidéncia
Caracteristica da iniciativa Programa recorrente.

Atuar em regime de cooperacdo nas unidades judicidrias de Primeira e Segunda Instancias do
Estado de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e
de oficio, abarcando a participacdo em audiéncias de conciliagdo, mediagdo e a pratica de outros
atos auto compositivos, inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de agilizar a prestagdo

Objetivos jurisdicional. O Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em regime de cooperac¢do
com as unidades judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias: | - através dos
"Nucleos de Justica 4.0" instituidos no ambito do Tribunal de Justica; Il - mediante atuagdo de juizes
de direito e desembargadores cooperadores, na forma da Resolugdo do Orgdo Especial do TIMG
n2 945, de 13 de novembro de 2020.

Particularidades Vinculado tanto a Metas Nacionais do CNJ quanto a metas institucionais do TIMG.

Alinhamento Estratégico

. 3 — Agilidade e Produtividade na Presta¢do Jurisdicional
Macrodesafio . o . - ) )
5 — Prevencado de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos

3.1. Indice de julgamento de processos de conhecimento.
3.2. Indice de julgamento de processos antigos
3.3. indice de reducio da taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento

3.5. Indice de julgamento dos processos de feminicidio e relacionados a violéncia doméstica e
familiar.

Indicadores

3.34. Numero de audiéncias, sentencas, decisdes e despachos proferidos, em processos civeis e
criminais, em carater de cooperacdo no Programa Pontualidade 5.0.

5.1. indice de Conciliagdo

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024: pelo menos 80% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 12 Grau; 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 22 Grau; 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais; e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 14 anos (2010) ou mais.

CNJ 3 - Aumentar o indicador indice de Conciliagdo do Justica em Nimeros em 1 ponto percentual

em relacdo a 2023. Clausula de barreira: 17%de indice de Conciliagdo.

M 2024 Lo
etas 202 CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de

conhecimento, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 75% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2022 e 90% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até
31/12/2022.

TIMG 85 - Proferir, em 2024, 60.000 atos (audiéncias, sentencas, decisGes e despachos), em
processos civeis e criminais, em carater de cooperacdo no Programa Pontualidade 5.0.

Resultados

Entregas do ano: 6/ 6 concluidas
Andamento Progresso: 100 %

Status da Iniciativa: Concluida.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio

Executado: Sem custeio direto informado.
Monitoramento da Meta Apuracdo: TIMG 85: 71.818 atos
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- Cooperagdo (PROJEF) de juizes, nos termos da Resolugdo 945/2020;
- Cooperacgdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Civel;
o - Cooperagdo através do Nucleo de Justi¢a 4.0 — Criminal;
Principais entregas . ] ) ) . . )
- Cooperacdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperagdo Judiciaria (Brumadinho);
- Cooperacgdo através da CEMES - Central de Execucdo de Medidas de Seguranca 4.0;

- Cooperacgdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Fazenda Publica.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatorio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024

IE 7 — Programa de estruturagao de politicas publicas autocompositivas de solu¢do de conflitos

Atributos

Unidade Gestora 32 Vice-Presidéncia: Superintendéncia da Gestao da Inovagdo
Caracteristica da iniciativa Programa recorrente.

Fomentar e ampliar a utilizagdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos, contribuindo para
Objetivos a desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em conflitos de alta
repercussdo juridica, cultural, econémica e social. As iniciativas abrangidas pelo programa sdo:

Abrange as iniciativas: a) REURB: Regularizacdo Fundiaria Urbana: A iniciativa tem como objetivo
propiciar a cooperacdo, institucional e interinstitucional deste Tribunal, dentro de suas atribuicGes
legais, destinada ao planejamento e a execugdo de agbes referentes a tematica da regularizagdo
fundidria no ambito do Estado de Minas Gerais. b) Justica Itinerante por instalacdo fisica: A Justica
Itinerante estd regulamentada pela Resolucdo 632/2010 e tem por objetivo facilitar o acesso a
Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a estrutura judicidria necessdria ao
atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condicGes
financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por
solicitagcdo dos magistrados é analisada a possibilidade da abertura de espaco fisico para prestacédo
dos servicos judicidarios em municipios distantes da sede da Comarca. O TJIMG passa a contar, a
partir da formalizagdo do convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo Municipio distante da
sede, com o objetivo de que esse espac¢o possa sediar expediente forense, bem como receber os
servigos judicidrios na forma da legislacdo de regéncia. c) Destrava Minas —Avante: A iniciativa tem

Particularidades por objetivo promover o apoio do TIMG ao Programa que busca solu¢des pacificadoras para a
retomada de obras publicas no estado de Minas Gerais paralisadas por problemas relacionados a
questBes ambientais ou estruturais, suspensas por liminares judiciais, no ambito do TIMG, ou por
entrave procedimental. A solucdo para as obras publicas paralisadas em Minas Gerais vira por meio
da conciliagdo e da mediagdo. Destrava Minas 853 Busca propor medidas de autocomposi¢do para
que obras publicas municipais paralisadas por alguma medida judicial sejam retomadas. A
conciliagdo e a mediagdo sdo formas de se fomentar o acordo e destravar esses processos, dando
sequéncia as obras que sdo muito importantes para os municipios mineiros; d) Conciliagdo em
Domicilio: Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposicdo, ampliando o
acesso a justica; e) Paternidade para todos: O projeto tem por atividade precipua garantir a todos
o nome do pai nos registros de nascimento, desde que a questdo possa ser resolvida
voluntariamente. Abrange também o procedimento de averiguagdo de paternidade previsto na Lei
Federal n2 8560/92. Os exames de DNA sdo custeados pelo TIMG. Trata-se de procedimentos pré-
processuais.

Alinhamento Estratégico

2 — Ampliacdo da Relacdo Institucional do Judiciario com a Sociedade

Macrodesafio . o . . ] )
5 = Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos
2.4. Numero de ac¢des de itinerancia efetivamente realizadas.
5.1. indice de Conciliagdo
Indicadores 5.6. Taxa de aumento de procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade

tratados no ambito dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs no
setor pré-processual ou no programa Paternidade para Todos
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5.9. Percentual de sessGes agendadas nos CEJUSCs.

5.10. Niumero de comarcas atendidas com a Justica Restaurativa.

CNJ 3 - Aumentar o indicador Indice de Conciliagdo do Justica em Nimeros em 1 ponto percentual
em relacdo a 2023. Clausula de barreira: 17% de indice de Conciliacio.

TIMG 27 - Aumentar, em 2024, 5% no numero de procedimentos pré-processuais de
reconhecimento de paternidade em relacdo ao ano anterior.

TIMG 97 - Aumentar, em 2024, uma média de pelo menos 3% no nimero de sessGes agendadas

Metas 2024 nos CEJUSCs em relagdo ao ano anterior.

TIMG 98 - Realizar, em pelo menos 20% das comarcas, iniciativas de Justica Restaurativa no ano
de 2024.

TJMG 100 - Promover, por agdo propria ou mediante parceria com outros 6rgdos internos e
externos ao TIMG, o oferecimento de servicos de itinerancia em pelo menos 30 ac¢des até
dezembro de 2024.

Resultados

Entregas do ano: 5/ 5 concluidas
Andamento Progresso: 100 %
Status da Iniciativa: Concluida.
Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
TIMG 27: 12,6%
TIMG 97: -13,3%
Monitoramento da Meta Apuragdo:

TIMG 98: 61,7%
TIJMG 100: 33 agdes

- Conciliagdo em domicilio: Em 2024, os oficiais de justica cadastrados atuaram em 31 processos,
dos quais 29 resultaram em acordos. Também foram abertas duas novas turmas do curso
“Ferramentas autocompositivas para Oficialas e Oficiais de Justi¢a”, com 489 alunos matriculados.

- Justica Itinerante: 19 convénios vigentes em 13 comarcas, beneficiando 19 municipios. Além

disso, foram agendadas 801 audiéncias, das quais 444 foram realizadas, resultando em 255

acordos e 522 atos diversos (encaminhamentos, nomeagado de dativos, comparecimento mensal ao
Principais entregas SUSsl).

- Expansdo do Projeto Paternidade Para Todos: Publicada, em 25/06/2024, a Portaria n?
3988/2024 que dispbe sobre a expansdo do Projeto Paternidade para Todos para os Centros
Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs das comarcas de Bardo de Cocais, Betim,
Bocaillva, Carangola, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Itabira, Juatuba, Minas Novas,
Muriaé, Oliveira, Rio Preto e Uberlandia. No ambito do referido projeto foram realizados 573
exames de DNA extrajudiciais.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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IE 52 —Ndcleo de Justica 4.0 — 22 Instancia

Atributos

Unidade Gestora 12 Vice-Presidéncia: Superintendéncia Judiciaria
Caracteristica da iniciativa Projeto.

Promover a correcdo de distor¢des de distribuicdo de processos em segunda instancia, em razdo
de problemas diversos relativos a definicdo de competéncia de drgdos julgadores; ampliacdo do
indice de cumprimento das metas do CNJ aplicaveis a segunda instancia do TIMG; redugdo do
indice de congestionamento em segunda instancia; redugdo significativa do tempo médio de
tramitacdo processual, em segunda instancia; redugdo de taxas de congestionamento processual
decorrentes de prevengdo de determinado desembargador ou érgdo julgador que envolva grande
numero de processos; reducdo do nimero de processos paralisados em gabinetes, especialmente
com a meta de atingir taxa zero de processos paralisados ha mais de cem dias.

Objetivos

A iniciativa ndo estd ligada diretamente a nenhuma meta, mas contribui para Metas Nacionais do
CNJ quanto para metas institucionais do TIMG.

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Presta¢do Jurisdicional

Particularidades

3.1. indice de julgamento de processos de conhecimento

3.2. Indice de julgamento de processos antigos

Indicadores
3.8. Taxa de julgamentos colegiados em até 100 dias — 22 Grau
(contribuicdo)
CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024: pelo menos 80% dos processos distribuidos até
Metas 2024 31/12/2020 no 12 Grau; 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 22 Grau; 90% dos

processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais; e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 14 anos (2010) ou mais.

TIMG 6 - Realizar, em 2024, 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos érgdos externos - 25 dias).

Resultados

Entregas do ano: 1/ 1 concluida
Andamento Progresso: 100 %

Status da Iniciativa: Concluida.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio

Executado: Sem custeio direto informado.
Monitoramento da Meta Apuragao: TIMG 6: 61%

- Instalacdo dos Cartérios de Apoio aos Nucleos de Justica 4.0 da 22 Instancia — Portaria Conjunta n2

1.589/PR/2024.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024

Principais entregas
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IE 85 — Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias — Implantagdo do piloto da Central de
Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais

Atributos

Unidade Gestora Presidéncia.
Caracteristica da iniciativa Projeto

Realizar aimplantagdo de um piloto da Secretaria de Processos Eletrénicos e Centrais de Processos
Eletronicos na Justica de Primeira Instancia do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais,
conforme dispde a Resolugdo n2 1055/2023, com o intuito de melhorar a prestagdo jurisdicional,
dando uma resposta mais rapida e efetiva a populagao.

Objetivos

O projeto faz parte do Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judicidrias.

A CPE tem como objetivo impulsionar a tramitacdo de processos eletronicos, dando suporte aos
juizes de direito no cumprimento de atos judiciais, trazendo mais celeridade na prestagdo
jurisdicional em razdo da especializagdo das atividades.

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Presta¢do Jurisdicional

Particularidades

3.53. Percentual de execucdo do Plano de Implantacdo do Piloto da Central de Processos
Indicadores Eletronicos — CPE de Turmas Recursais.

Metas 2024 TIJMG 119 - Implantar o Piloto da Central de Processos Eletrdnicos - CPE de Turmas Recursais, na
12 e 22 Turmas Recursais do Grupo Jurisdicional de Montes Claros, no 12 semestre de 2024.

Resultados

Entregas do ano: 20/ 20 concluidas
Andamento Progresso: 100 %
Status da Iniciativa: Concluida.
Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
Monitoramento da Meta Apuragdo: TIMG 119: 100% (considerando a implantacdo da CPE em abril/2024)
- Mapeamento dos fluxos de processos de trabalho da Secretaria e do Gabinete da Turma Recursal
Exclusiva de Belo Horizonte, Contagem e Betim;
- Andlise do processo de trabalho da Turma Recursal de Montes Claros;
Principais entregas - Desenvolvimento de fluxo de trabalho para a CPE;

- Desenvolvimento de painéis de acompanhamento;
- Instalagdo da CPE Turmas Recursais — Portaria Conjunta n2 1.545/PR/2024.

- Acompanhamento da implantacdo do projeto piloto.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024

IE 87 — Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias — Implantagdo do Sistema Eletrénico
para Tramitagdo de Processos Judiciais - eproc — 12 fase

Atributos

Unidade Gestora Presidéncia.
Caracteristica da iniciativa Programa.

Implantar o Sistema de Processo Judicial Eletrénico — eproc, com o objetivo de agilizar e

Objetivos
) modernizar o Poder Judiciario mineiro, permitindo que toda a tramitacdo do processo judicial seja
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realizada de forma eletrénica, tanto na Primeira quanto na Segunda Instancia, de forma integrada
e com acesso via internet a partir de qualquer dispositivo

O projeto faz parte do Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias.

Nesta primeira fase (projeto piloto), o eproc sera implantado: a) na 12 e 22 Varas de Feitos
Tributarios do Estado de Minas Gerais; b) na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Municipio de
Belo Horizonte; c) na Central de Cumprimento de Sentenga - CENTRASE/Fazendaria da Comarca
de Belo Horizonte; d) na 12, 223, 32, 53, 62, 72 e 192 Camaras Civeis de Direito Publico do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG; e e) na Assessoria de Precatérios — ASPREC.

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Particularidades

3.1. indice de julgamento de processos de conhecimento

3.54. Numero de Varas de Feitos Tributarios de Minas Gerais e de Belo Horizonte e Central de
Indicadores Cumprimento de Sentenca, na Primeira Instancia, com eproc instalado.

3.55. Numero de Camaras Civeis de Direito Publico e Assessoria de Precatérios, na Segunda
Instancia, com eproc instalado

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

TIMG 121 - Instalar, em 2024, o eproc na 12 e 22 Varas de Feitos Tributérios do Estado de Minas
Gerais; na 12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Municipio de Belo Horizonte, abarcando todas as
classes processuais de competéncia dessas unidades judiciarias, com excegdo da Carta Precatodria
de Execucdo Fiscal; e na Central de Cumprimento de Sentenca - CENTRASE/Fazendéria da Comarca

Metas 2024 de Belo Horizonte, envolvendo somente a expedi¢do do oficio precatério para a tramitacdo no
eproc do Segundo Grau, sob a gestdo da Assessoria de Precatorios - ASPREC.

TIMG 122 - Instalar, em 2024, o eproc na 18, 22, 32, 53 62, 72 ¢ 192 Camaras Civeis de Direito
Publico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, abarcando os recursos interpostos nas
acOes iniciadas no eproc; na 12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do Estado de Minas Gerais e na 12
e 22 Varas de Feitos Tributarios do Municipio de Belo Horizonte, abarcando as ag¢les de
competéncia originaria em matéria fiscal e tributéria; e, por fim, na Assessoria de Precatérios -

ASPREC.
Resultados

Entregas do ano: 18 / 18 concluidas
Andamento Progresso: 100 %

Status da Iniciativa: Concluida.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio

Executado: Sem custeio direto informado.

TIMG 121: 5 unidades com eproc instalado

Monitoramento da Meta Apuragdo:

TIMG 122: 8 unidades com eproc instalado

- Configuracdo, parametrizagdo e integracdo do eproc com sistemas correlatos;

- Configuracdo de integracdo do eproc com entes externos (Defensoria Publica e Ministério Publico

AIREIZES EOMIE S do Estado de Minas Gerais, Procuradoria Geral do Municipio e Auditoria Geral do Estado);

- Capacitagdo dos usuarios.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatdrio de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2024
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2.6.2. Cumprimento das metas nacionais vinculadas

O cumprimento da meta fisica estabelecida para a A¢do Orcamentaria 4035 — Processamento Judiciario esta

relacionado ao cumprimento, por parte do TIMG, de algumas Metas Nacionais do Poder Judiciario, estabelecidas

e monitoradas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, nos termos da Resolucao CNJ n° 325/2020.

Conforme o Painel Justica em NUmeros daquele Conselho, os resultados do TIMG em tais metas no exercicio

de 2024 foram os seguintes:

Quadro 22 — Metas Nacionais do Poder Judiciario — Resultados TIMG

CNJ 1 — Julgar mais processos
que os distribuidos (todos os
segmentos)

CNJ 2 — Julgar processos mais
antigos (todos os segmentos)

CNJ 3 — Estimular a conciliagdo

CNJ 4 — Priorizar o julgamento

dos processos relativos aos
crimes contra a Administracdo
Publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos
eleitorais.

CNJ 5 — Reduzir a taxa de

congestionamento

CNJ 8 — Priorizar o julgamento
dos processos relacionados ao
feminicidio e a violéncia
doméstica e familiar contra as
mulheres

CNJ 10 - Impulsionar os
processos de agdes ambientais e
0s processos relacionados aos
direitos das  comunidades
indigenas e quilombolas

CNJ 11 — Promover os direitos da
crianga e do adolescente

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica Estadual: pelo menos, 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 12 grau, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 no 29 grau,
90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos
Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento
ha 14 anos (2010) ou mais.

Justica Estadual: Aumentar o indicador indice de
Conciliagdo do Justica em Numeros em 1 ponto
percentual em relagdo a 2023. Clausula de barreira:
17% de Indice de Conciliacdo (IC).

Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica Estadual: 65% das agdes de improbidade
administrativa e das agbes penais relacionadas a
crimes contra a Administragao Publica, distribuidas até
31/12/2020, em especial as relativas a corrupgao ativa
e passiva, peculato em geral e concussdo.

Justica Estadual: Reduzir em 0,5 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira: 56%.

Justica Estadual: 75% dos casos de feminicidio
distribuidos até 31/12/2022 e 90% dos casos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2022.

Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2024,
35% dos processos relacionados as agGes ambientais,
35% dos processos relacionados aos direitos das
comunidades indigenas e 35% dos processos
relacionados aos direitos das comunidades
quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.

Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2024,
no 12 grau, 90%, e no 22 grau, 100% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude civel e de apuragdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022 nas respectivas instancias

118,77%

12 grau: 105,89%

2% grau: 86,43%
Juizados e Turmas: 102,52%

Antigos: 95,52%

100%

133,52%

86,52%*

*Obs.: o cumprimento de meta se refere a taxa liquida de
congestionamento, que difere, em sua abrangéncia e célculo, da
taxa de congestionamento (bruta) - TXC do Programa 706.

Violéncia Doméstica e Familiar: 92,47%
Feminicidio: 109,64%

Ambiental: 124,03%
Indigenas: -
Quilombola: 285,71%

19 grau: 83,19%
22 grau: 97,77%

Fonte: Painel Justica em NUmeros CNJ — atualizagdo de 12/03/2025 — dados de referéncia de 31/12/2024.
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3. INFORMACOES DE GESTAO ORCAMENTARIA (UO 4031 -
FEPJ)

(Anexo V, Item 3, d”e “e” da Decisdo Normativa n° 01/2025)

3.1. Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2024

O TIJMG, enquanto 6rgao do Poder Judiciario Mineiro e, portanto, com autonomia financeira assegurada

pelo art. 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pelo art. 97 da Constituicdo do Estado de Minas

Gerais, realiza, por si proprio, o planejamento e a execucdo de suas receitas e despesas orcamentarias.

Nos termos do art. 5° da Lei Estadual n® 20.802/2013, o TJIMG também é o gestor e o agente executor do

Fundo Especial do Poder Judiciario — FEPJ, sendo responsavel, entre outras coisas, pela aprovacdo da proposta

orcamentéria e do cronograma financeiro de receita e despesa do fundo (inciso II).

Nesse sentido, a estimativa das receitas e a fixacdo das despesas para o orcamento do exercicio de 2024

foram realizadas em atencdo as diretrizes contidas na Lei Estadual n® 24.404/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias

de Minas Gerais - LDOMG para o exercicio de 2024), a partir das informag¢des levantadas junto as diversas areas
do Tribunal.

Finalizada a sua elaboracdo, a Proposta Orcamentaria da UO 4031 — FEPJ foi aprovada pelo Orgéo Especial
do Tribunal, na Sessdao Extraordinaria do dia 30 de agosto de 2023, sendo, ato continuo, encaminhada ao Poder

Executivo do Estado de Minas Gerais, tendo subsidiado a elaboracdo da Lei Estadual n°® 24.678/2024 (Lei

Orcamentaria Anual de Minas Gerais - LOAMG para o exercicio de 2024)

3.1.1. Fontes de recursos e estimativa de receitas

Os recursos para financiamento das despesas programadas para a UO 4031 sdo distribuidos entre as

seguintes fontes, evidenciadas, no quadro a seguir, por suas respectivas procedéncias:
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Quadro 23 - Fontes de recurso e indicadores de procedéncia — UO 4031

UO 4031 — Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Detalhamento |dentificador de Procedéncia e Uso - IPU

24 — Convénios
com a Unido e
suas entidades —
exceto emendas
individuais e de
bancada

Recursos proveniente de convénios, acordos, e
ajustes firmados exclusivamente com a Unido e
suas entidades, que ndo sejam decorrentes de
emendas parlamentares individuais e de emendas
parlamentares de bancada.

1 — Recursos recebidos para execugdo direta das
unidades orgamentarias

47 — Alienacdo de | Recursos provenientes de alienagdo de bens e
bens de entidades | direitos que integram o patrimoénio das entidades
estaduais estaduais.

1 — Recursos recebidos para execugdo direta das
unidades orgamentarias

1 — Recursos recebidos para execucdo direta das
unidades orcamentarias

2 — Recursos recebidos de outra Unidade
Recursos que tém origem no esforgo proprio de Orgamentaria do Orgamento Fiscal para livre
arrecadacdo do 6rgdo utilizacio

60 — Recursos
diretamente
arrecadados

7 — Recursos recebidos para auxilios
8 — Recursos recebidos para emendas parlamentares

61 — Recursos
diretamente

Recursos diretamente arrecadados através de 1 — Recursos recebidos para execucdo direta das
arrecadados com . o ) (.
. - legislacdo especifica. unidades orcamentarias
vinculacdo
especifica
70— Convénios Recursos provenientes de convénios ou acordos . .
) S . 1 — Recursos recebidos para execugdo direta das
com 0s firmados com os municipios para realizacdo de ) L
- - ) unidades orgamentarias
Municipios objetivos de interesse comum.
Recursos provenientes de atos extrajudiciais (taxa
77 — Taxa de de fiscalizagdo judiciaria) e de atos judiciais
fiscalizacao (custas judiciais, custas judiciais do Juizado 1 — Recursos recebidos para execugdo direta das
judicidria e taxas e | Especial, taxa judiciaria, multas fixadas por unidades orgamentarias
multas judiciais decisBes judiciais), nos termos do art. 3¢, 11, IIl, IV

e Xl da Lei Estadual n2 20.802/2013.

Fonte: LOA 2024 (Volume IIA)

Por sua vez, a estimativa original das receitas para a UO 4031 no exercicio de 2024 é apresentada no

quadro abaixo:
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UO 4031 — Funde Especial do Poder Judiciario

Especificacdo

Acumulado

4.03.1 - FEPJ

Subtotal — Fonte 60

Relat6rio deXMAIO. jo 4031 FEPJ - atualizado (22609760)

60

1311.02.1.1.01.000

1321.01.0.1.01.000

1361.01.1.1.01.000

1611.01.0.1.01.000

1611.01.0.1.13.000

1611.01.0.1.23.002

1611.01.0.2.23.002

1611.01.0.3.23.002

1611.01.0.4.23.002

1611.02.0.1.01.000
1699.99.0.1.01.000

1911.01.0.1.08.001

1911.01.0.1.08.002

1911.01.0.2.08.001

1911.01.0.3.08.001

1911.09.0.1.99.000
1911.09.0.3.99.000
1921.99.0.1.99.000
1922.99.0.1.99.000

1999.99.2.1.09.001

1999.99.2.1.09.002

1999.99.2.2.09.001

1611.04.0.1.05.000

7311.02.1.1.01.000

7611.01.0.1.01.000

Conc. Perm. Autor. Cessdo Dir. Uso Bens Imév. Pub. -
Princ. Concess3o de Direito Real de Uso de Area Publica

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Princ.

Cessdo Dir. Operac. Pag. Poderes Executivo Legislativo -
Princ. - Folha de Pessoal

Servicos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Administracdo de
Depositos Judiciais

Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Fotocdpias e Copias
Heliograficas

Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Poder Judic. -
Despesas processuais

Servicos Adm. Comerc. Ger. - MJM - Poder Judic. -
Despesas Processuais

Servigos Adm. Comerc. Ger. - DA - Poder Judic. -
Despesas Processuais

Servigos Adm. Comerc. Ger. - DA-MJM - Poder Judic. -
Despesas Processuais

Inscrigdo Concursos Processos Seletivos - Princ.
Outros Servigos - Princ.

Multas Legisl. Especifica - Princ. - Multa Adm. Disciplinar -
Notarios Registradores - Princ.

Multas Legisl. Especifica - Princ. - Multa Adm. Disciplinar -
Notarios Registradores - Corregdo Monetaria

Multas Legisl. Especifica - MJM - Multa Adm. Disciplinar -
Notdrios Registradores - Princ.

Multas Legisl. Especifica - DA - Multa Adm. Disciplinar -
Notarios Registradores

Multas Juros Previstos Contratos - Princ. - Demais
Multas Juros Previstos Contratos - DA

Outras Indenizagdes - Princ. - Demais

Outras Restituicdes - Princ. Demais

Outras Rec. - Primarias - Princ. - Excedente Teto Interinos
- Princ.

Outras Rec. - Primarias - Princ. - Excedente Teto Interinos
- Corregdo Monetéria

Outras Rec. - Primarias - MJM - Excedente Teto Interinos -
Princ.

Servigos de Informacgdo Tecnologia - Princ -
Processamento das Consignagbes da Folha de Pessoal

Rec. Intra. - Conc. Perm. Autor. Cessao Dir. Uso Bens
Imov. Pub. - Princ. Concessao de Direito Real de Uso de
Area Publica

Rec. Intra. - Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. -
Administragdo de Depdsitos Judiciais

71

1.520.578

740.121.739

63.849.261

414.366.667

6.000

25.842.649

576

2.427.766

241.426

1.064.000
6.000

504.417

10.306

1.955

6.000

4.546.048
613.322
6.000
6.000

166.729.638

44.411

95.566

2.091.417

4.293.996

83.126.506

1.511.522.244
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4.03.1 - FEPJ

24

1717.99.0.1.02.001

1321.01.0.1.01.000

Ac0es Judicidrias - Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais - CORENMG

Remuneracdo Depdsitos Bancarios - Pinc

45.000

433

Subtotal — Fonte 24 45.433

4.03.1-FEPJ

Subtotal — Fonte 70

4.03.1 - FEPJ

Subtotal — Fonte 77

70

77

1732.99.0.1.05.001
1321.01.0.1.01.000

1121.01.0.1.02.000

1121.01.0.2.02.000

1121.01.0.3.02.000
1121.01.0.4.02.000

1122.02.0.1.01.000

1122.02.0.2.01.000

1122.02.0.3.01.000

1122.02.0.4.01.000

1122.02.0.1.02.000

1122.02.0.2.02.000

1122.02.0.3.02.000

1122.02.0.4.02.000

1122.02.0.1.03.000
1122.02.0.2.03.000
1122.02.0.3.03.000
1122.02.0.4.03.000
1911.08.0.1.01.000

1911.08.0.3.01.000

1911.08.0.4.01.000

1911.09.0.1.99.000
1911.09.0.3.99.000
1921.99.0.1.99.000
1922.99.0.1.99.000
1999.99.2.1.99.000

Agdes Judicidrias - Diversos Municipios

Remuneragdo Depdsitos Bancarios - Pinc

Tx. Insp. Contr. Fisc. - Princ. - Taxa de Fiscalizagdo
Judiciaria

Tx. Insp. Contr. Fisc. - MIM - Taxa de Fiscalizagdo
Judiciaria

Tx. Insp. Contr. Fisc. - DA - Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria

Tx. Insp. Contr. Fisc. - DA-MJM - Taxa de Fiscalizagdo
Judiciaria

Emolumentos Custas Judiciais - Princ. - Custas Judiciais -
Justica Comum

Emolumentos Custas Judiciais - MJM - Custas Judiciais -
Justica Comum

Emolumentos Custas Judiciais - DA - Custas Judiciais -
Justica Comum

Emolumentos Custas Judiciais - DA-MJM - Custas
Judiciais - Justica Comum

Emolumentos Custas Judiciais - Princ. - Custas Judiciais -
Juizado Especial

Emolumentos Custas Judiciais - MJM - Custas Judiciais -
Juizado Especial

Emolumentos Custas Judiciais - DA - Custas Judiciais -
Juizado Especial

Emolumentos Custas Judiciais - DA-MJM - Custas
Judiciais - Juizado Especial

Emolumentos Custas Judiciais - Princ. - Taxa Judiciaria
Emolumentos Custas Judiciais - MJM - Taxa Judiciaria
Emolumentos Custas Judiciais - DA - Taxa Judicidria
Emolumentos Custas Judiciais - DA-MJM - Taxa Judicidria

Multas Sentencas Judiciais - Princ. - Multas Pecuniarias e
Juros de Mora

Multas Sentencas Judiciais - DA - Multas Pecunidrias e
Juros de Mora

Multas Sentencas Judiciais - DA-MJM - Multas Pecunidrias
e Juros de Mora

Multas Juros Previstos Contratos - Princ. Demais
Multas Juros Previstos Contratos - DA

QOutras Indenizagdes - Princ. - Demais

Outras Restituicdes - Princ. Demais

Outras Rec. - Primarias - Princ. - Demais

660.000
4.363

664.363

1.361.941.206
1.849.817

228.543
310.380

186.821.519
1.224
8.305.111
880.742
18.443.996
146

877.694
94.032

147.828.186
679
4.761.800
484.110
3.702.868

32.668
1.378

3.796.187
6.000

6.000

6.000

6.000
1.740.386.286

4.03.1 - FEPJ

47

2213.01.0.1.01.000

Alienagdo Bens Mdveis Semoventes — Princ.

3.680.070

Subtotal — Fonte 47 3.680.070

Relat6rio deXMAIO. jo 4031 FEPJ - atualizado (22609760)

72

é MG
SEI 0006324-95.2025.8.13.0000 / pg 2




RELATORIO DE GESTAO - Prestacio de Contas do Exercicio 2024

UO 4031 - FEP]

1611.01.0.1.23.003 | Servigcos Adm. Comerc. Ger. — Princ. — Poder Judic. — Verba 55.687.869

4.03.1 - FEP) 61 Indenizatéria de Transporte Custeada Pelas Partes

Subtotal — Fonte 61 55.687.869
TOTAL 4.03.1 — FEPJ 3.311.986.265

Receita Intraorcamentéria — Convénios — Orgdos Publicos Estaduais 120.000

Total Convénios com Orgaos Estaduais / MG 120.000

Fonte: Relatdrio da Proposta Orgamentdria 2024 — UO 1031 — TJMG e UO 4031 - FEPJ

3.1.2. Fixacao das despesas

Na elaboracéo da Proposta Orcamentaria da UO 4031 — FEPJ, e em atenc¢do aos programas de trabalho e
agoes orgamentarias vinculados a Unidade e apresentados no item 2 do presente Relatério, foram fixadas despesas
referentes a gestdo de servicos de TIC, a auxilios concedidos a magistrados e servidores, a obras e gestao predial,
a formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de pessoas e ao processamento judiciario, de acordo com as
necessidades levantadas nas diversas areas gestoras de orcamento do Tribunal. No quadro abaixo, as despesas

fixadas sdo apresentadas por agdo orcamentaria, fonte de recursos, procedéncia e grupos de despesa:

Quadro 25 - Proposta Orcamentaria 2024 — UO 4031 — Despesas

UO 4031 — DESPESAS PROGRAMADAS POR ACAO, FONTE, PROCEDENCIA E GRUPO

Valor por Grupo de Despesa (RS)
Total Programado Total para a
3 — QOutras Despesas 4 - 5 —Inversdes (R9) Ac3o (RS)

Correntes Investimentos Financeiras

Acdo Orgam.

2025 — Gestdo de

) 77 1 188.111.818 117.852.912 - 305.964.730 305.964.730
Servigcos de TIC
2855 - s\_‘éx”‘os 1 56.790.134 - - 56.790.134
oncedicos a 60 158.320.267
Magistrados e
Servidores 7 101.530.133 - = 101.530.133
2091 — Obras e 60 1 - 113.000.000 *6.270.000 119.270.000
o dial *475.471.652
Gestdo Predia 77 1 97.934.972 258.266.680 - 356.201.652
2109 - Formagao,
Aperf. E Desenv. De 77 1 4.900.000 - - 4.900.000 4.900.000
Pessoas
24 1 45.433 - - 45.433
47 1 - 3.680.070 - 3.680.070
4395 60 1 *%1.080.968.412 97.000.000 - *%1.177.968.412
N **2.311.486.053
Processamento 60 2 120.000 - - 120.000
Judiciario
61 1 55.687.869 - - 55.687.869
70 1 664.363 - - 664.363
77 1 1.048.415.290 24.904.616 - 1.073.319.906

TOTAL 2.635.168.424 614.704.278 6.270.000 3.256.142.702 | **3.256.142.702

Fonte: Relatdrio da Proposta Orgamentdria 2024 — UO 1031 — TJMG e UO 4031 - FEPJ
* Valor constante do Relatério da Proposta Orcamentaria. Entretanto, na publicacdo da LOAMG 2024, apds aprovacdo da emenda n°® 686 da

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria (inciso 573), foi excluido o valor do G.F.P 5.60.1 e adicionado o valor de R$ 82.605.803,00
para o G.F.P. 460.8, elevando o crédito total aprovado para a agdo 2091 para R$ 551.807.453,00.
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** Valor constante do Relatério da Proposta Orcamentéria. Entretanto, na publicacdo da LOAMG 2024, apds aprovacao da emenda n° 686 da
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria (inciso 573), o valor do G.F.P 3.60.1 foi diminuido para R$ 1.060.712.021,00, diminuindo o
crédito total aprovado da acdo 4395 para R$ 2.291.229.665,00 e da UO 4031 para R$ 3.312.222.115,00.

Em andlise evolutiva, comparando os or¢camentos aprovados dos exercicios de 2023 e 2024, verifica-se um

crescimento de 36,12% nos valores orcados, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 26 — Or¢camento UO 4031 2023 x 2024

UO 4031 — Orgamento 2023 x 2024 — por A¢ao Orgamentadria e Grupo de Despesa

Agdo Orcam. Grupo de Despesa 2023 (RS) 2024 (RS) % Variacdo

3 — Outras Despesas

97.261.590 188.111.818 93,41%
Correntes
2025 - Gestdo de Servicos de TIC 4 - Investimentos 72.564.133 117.852.912 62,41%
Subtotal Acdo 169.825.723 305.964.730 80,16%
3 — Outras Despesas
2055 — Auxilios Concedidos a Correntes 98.097.088 158.320.267 61,39%
Magistrados e Servidores
Subtotal Agdo 98.097.088 158.320.267 61,39%
—_ _ 0,
3 — Outras Despesas 100.767.427 97.934.972 2,81%
Correntes
2091 — Obras e Gestio Predial 4 - Investimentos 301.215.714 453.872.481 50,68%
5 —Inversdes Financeiras 90.000.000 - -100,00%
Subtotal Agdo 491.983.141 551.807.453 12,16%
3 — Outras Despesas
2109 — Formacado, Aperf. E Desenv. Correntes 4.420.877 4.900.000 10,84%
De Pessoas
Subtotal Acdo 4.420.877 4.900.000 10,84%
— D
3~ Outras Despesas 1.621.548.172 2.165.644.979 33,55%
Correntes
4395 = Processamento Judiciario 4 - Investimentos 47.451.190 125.584.686 164,66%
Subtotal Agdo 1.668.999.362 2.291.229.665 37,28%

TOTAL 2.433.326.191 3.312.222.115 36,12%

Fonte: SIAFI - MG
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3.2. Crédito aprovado — suplementacoes e anula¢oes orcamentarias

No exercicio considerado, ndo houve necessidade de abertura de crédito suplementar em relagdo a UO

4031 — FEPJ. Entretanto, houve anulagdes orcamentarias no montante de R$ 37.414.009,05, referentes a despesas

da Agdo Orcamentaria 4395 — Processamento Judiciario, de forma a garantir o destaque de créditos orgamentarios

da UO 1031 — TJMG para a abertura de créditos suplementares - nos termos dos arts. 42 e 43, §1°, lll, da Lei Federal

n°® 4.320/1964 e do art. 9° da LOA 2024, nas seguintes unidades orcamentarias do Poder Executivo:

Quadro 27 - Anula¢oes Or¢camentarias — UO 4031 - 2024

UO 4031 — FEPJ — Anulagdes orcamentarias — Exercicio de 2024

Dotacdo anulada

4031.02.061.706.4395.0001.3.3.90.36.0.60.1

4031.02.061.706.4395.0001.3.3.90.30.0.60.1

4031.02.061.706.4395.0001.3.3.90.39.0.60.1

4031.02.061.706.4395.0001.4.4.90.52.0.60.1

4031.02.061.706.4395.0001.3.3.90.30.0.60.1

4031.02.061.706.4395.0001.4.4.90.52.0.60.1

Fonte: SEI TIMG n2 0135897-26.2024.8.13.0000

UO destino

UO 1081 -
Advocacia-Geral do
Estado de Minas
Gerais — AGE/MG

UO 1251 — Policia
Militar de Minas
Gerais - PMMG

UO 1511 - Policia
Civil do Estado de
Minas Gerais - PCMG

Valor (RS)

38.531,32

781.667,00

1.116.667,00

335.000,00

3.890.534,73

31.251.609,00

Fundamento

Atendimento ao
disposto no Termo de
Cooperagao ne
148/2022, firmado
entre o TIMG e a
AGE/MG  (SEI N9
0016358-

66.2024.8.13.0000)

Atendimento ao
disposto no 12 Termo
Aditivo ao Convénio
n2 058/2023, firmado
entre o TIMG e o
Estado de Minas
Gerais, por meio da
PMMG (SEI I\
1005184~
77.2023.8.13.0000)

Atendimento ao
disposto no Convénio
n2 155/2024, firmado
entre o TIMG e a

PCMG, com
interveniéncia do
Estado de Minas
Gerais (SEI N2
0096476-

29.2024.8.13.0000)

Decreto de abertura
de crédito
suplementar

Decreto com
Numeracdo Especial
Estadual ne
86/2024.

Decreto com
Numeracdo Especial
Estadual ng
279/2024.

Decreto com
Numeracdo Especial
Estadual n<
442/2024.

Nesse sentido, foram realizadas as seguintes alteragdes nos créditos orcamentéarios originalmente

programados para a UO 4031:
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/86/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/279/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/279/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/279/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/279/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/442/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/442/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/442/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DNE/442/2024/
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Quadro 28 - Crédito autorizado apds anulacdes orcamentarias - UO 4031

UO 4031 — Crédito autorizado por acdes — Exercicio de 2024

Crédito inicial (RS) Suplementacdes (RS) Anulages (RS) Crédito Autorizado (RS) % Variacdo
2025 305.964.730,00 - - 305.964.730,00 -
2055 158.320.267,00 = = 158.320.267,00 =
2091 551.807.453,00 - - 551.807.453,00 -
2109 4.900.000,00 - - 4.900.000,00 -
4395 2.291.229.665,00 37.414.009,05 2.253.815.655,95 -1,63%

TOTAL (UO 1031) 3.312.222.115,00 _ 37.414.009,05 3.274.808.105,95 -1,13%

Fonte: SIAFI - MG
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3.3. Execuc¢do orcamentaria - Receitas

3.3.1. Contabilizacao da receita

Ao final do exercicio, foi contabilizada uma receita de R$ 3.494.412.362,25, apresentando, portanto, uma
variacdo de 547% com relacdo ao valor previsto atualizado para o exercicio, conforme pode ser verificado no

quadro demonstrativo a seguir:

Quadro 29 - Receita Prevista x Receita Contabilizada - UO 4031

UO 4031 - FEPJ — Receitas fonte 60 — exercicio 2024

Classificagdo Receita Valor Previsto Atualizado (RS) Valor Contabilizado (RS) Variagdo %
1321.01.0.1.01.000 434,00 - -100,00%
24 1717.99.0.1.02.001 45.000,00 25.005,99 -44,43%

Subtotal da Fonte 45.434,00 25.005,99 -44,96%

2213.01.0.1.01.000

47

3.680.070,00

-100,00%

1311.02.0.1.01.000 1.000,00 1.188.044,16 | 118704,42%
1311.02.1.1.01.000 1.520.578,00 = -100,00%
1321.01.0.1.01.000 740.121.739,00 632.101.476,16 -14,59%
1361.01.1.1.01.000 63.849.261,00 63.972.328,76 0,19%
1611.01.0.1.01.000 414.366.667,00 343.635.648,78 -17,07%
1611.01.0.1.13.000 6.000,00 = -100,00%
1611.01.0.1.23.002 25.842.649,00 39.941.713,93 54,56%
1611.01.0.2.23.002 576,00 = -100,00%
1611.01.0.3.23.002 2.427.766,00 2.088.049,79 -13,99%
1611.01.0.4.23.002 241.426,00 454.403,31 88,22%
1611.02.0.1.01.000 1.064.000,00 0,01 -100,00%
1611.04.0.1.05.000 2.091.417,00 2.237.662,48 6,99%
1699.99.0.1.01.000 6.000,00 - -100,00%
®0 1911.01.0.1.08.001 504.417,00 1.066.073,64 111,35%
1911.01.0.1.08.002 10.306,00 14.922,77 44,80%
1911.01.0.2.08.001 1.955,00 10.169,42 420,17%
1911.01.0.3.08.001 6.000,00 6.009,16 0,15%
1911.09.0.1.99.000 4.546.048,00 909.801,93 -79,99%
1911.09.0.3.99.000 613.322,00 1.524.569,41 148,58%
1911.09.0.4.99.000 1.000,00 764.651,02 76365,10%
1921.99.0.1.99.000 6.000,00 45.492,71 658,21%
1922.99.0.1.99.000 6.000,00 364.929,16 5982,15%
1999.99.2.1.09.001 166.729.638,00 215.989.798,26 29,54%
1999.99.2.1.09.002 44.411,00 17.314,10 -61,01%
1999.99.2.1.99.000 6.000,00 14.974.919,61 & 249481,99%
1999.99.2.2.09.001 95.566,00 53.066,75 -44,47%
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Classificagdo Receita Valor Previsto Atualizado (RS) Valor Contabilizado (RS)

7311.02.0.1.01.000
7311.02.1.1.01.000
7611.01.0.1.01.000

1.000,00
5.600.000,00
83.126.506,00

3.126.913,81 | 312591,38%
= -100,00%
83.126.506,20 0,00%

Subtotal da Fonte 1.512.837.248,00 1.407.614.465,33 -6,96%

1611.01.0.1.23.003

55.687.869,00

71.088.611,80 27,66%

61
Subtotal da Fonte 55.687.869,00 71.088.611,80 27,66%

70

1321.01.0.1.01.000
1732.99.0.1.05.001

4.363,00
660.000,00

- -100,00%
604.955,01 -8,34%

Subtotal da Fonte 664.363,00 604.955,01 -8,94%

77

1121.01.0.1.02.000
1121.01.0.2.02.000
1121.01.0.3.02.000
1121.01.0.4.02.000
1122.02.0.1.01.000
1122.02.0.1.02.000
1122.02.0.1.03.000
1122.02.0.2.01.000
1122.02.0.2.02.000
1122.02.0.2.03.000
1122.02.0.3.01.000
1122.02.0.3.02.000
1122.02.0.3.03.000
1122.02.0.4.01.000
1122.02.0.4.02.000
1122.02.0.4.03.000
1911.08.0.1.01.000
1911.08.0.3.01.000
1911.08.0.4.01.000
1911.09.0.1.99.000
1911.09.0.3.99.000
1911.09.0.4.99.000
1921.99.0.1.99.000
1922.99.0.1.99.000
1999.99.2.1.99.000

1.361.941.206,00
1.849.817,00
228.543,00
310.380,00
186.821.519,00
18.443.996,00
147.828.186,00
1.224,00
147,00

680,00
8.305.111,00
877.694,00
4.761.800,00
880.742,00
94.032,00
484.110,00
3.702.868,00
32.668,00
1.378,00
3.796.187,00
6.000,00
1.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

1.564.973.812,41 14,91%
1.669.398,66 -9,75%
196.098,17 -14,20%
298.456,58 -3,84%
232.033.863,52 24,20%
20.479.029,03 11,03%
178.101.933,93 20,48%
- -100,00%

- -100,00%

- -100,00%

7.669.248,58 -7,66%
926.374,01 5,55%
3.752.058,72 21,21%
1.620.582,11 84,00%
182.100,84 93,66%
813.523,46 68,05%
1.028.081,48 72,24%
34.477,35 5,54%
4.446,24 222,66%
1.291.952,23 -65,97%

- -100,00%

- -100,00%

- -100,00%

3.836,19 -36,06%

50,61 -99,16%

Subtotal da Fonte 1.740.387.288,00 2.015.079.324,12 15,78%
3.313.302.272,00 3.494.412.362,25 5,47%

Fonte: SIAFI - MG
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3.4. Execucao Orcamentaria das Despesas

3.4.1. Despesa realizada — visao geral

No exercicio de 2024, a execucao orcamentaria da UO 4031 atingiu patamar de 69,46% em relacdo ao total
do crédito autorizado para a referida unidade orcamentéria, totalizando R$ 2.274.700.897,50. O quadro abaixo
apresenta, de forma resumida e discriminada por acdo orcamentéria, grupo de despesa, fonte e procedéncia, a

execucao orcamentaria da UO 4031, comparando os valores realizados com os créditos autorizados:

Quadro 30 - Execucao orcamentaria das despesas — UO 1031

UO 4031 — TIMG — Execugdo orgamentdria das despesas — Exercicio de 2024

Acdo Orcam.

Crédito Autorizado (RS)

Despesa Realizada

(RS)

3 77 1 188.111.818,00 107.662.782,97 57,23%
2025 — Gestio De Servicos de TIC 4 77 1 117.852.912,00 85.230.694,56 72,32%
3 60 1 56.790.134,00 56.790.134,00 100,00%
éSrSVSi d_of;‘:”ios Concedidos a Magistrados 60 7 101.530.133,00 101.530.133,00 100,00%
3 77 1 97.934.972,00 97.602.883,25 99,66%
4 | 60 1 113.000.000,00 111.149.278,31 98,36%
2091 — Obras e GestZo Predial 4 60 | 8 82.605.803,00 64.092.259,79 77,59%
4 77 1 258.266.678,00 247.721.325,69 95,92%
2100 - Formacio, Aperfeicoamento e 3 77 1 4.900.000,00 4.421.386,45 90,23%
Desenvolvimento de Pessoas
3 24 1 45.434,00 25.005,99 55,04%
3 60 | 1 1.054.884.620,95 312.785.452,67 29,65%
3 60 2 120.000,00 87.190,16 72,66%
3 | 61 | 1 55.687.869,00 52.152.529,28 93,65%
3 70 1 664.363,00 604.955,01 91,06%
4395 — Processamento Judicidrio
3 | 77 | 1 1.048.415.292,00 1.009.747.220,73 96,31%
4 47 1 3.680.070,00 - 0,00%
4 | 60 | 1 65.413.391,00 582.766,33 0,89%
4 77 1 24.904.616,00 22.514.899,31 90,40%

TOTAL 3.274.808.105,95 2.274.700.897,50 69,46%

Fonte: SIAFI-MG

Em analise historica da execucdo, comparando os resultados com o exercicio de 2023, verifica-se um

aumento de 49,52% no exercicio de 2024, com tendéncia de aumento para os proximos exercicios, conforme

quadro e grafico abaixo:
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Quadro 31 - Execuc¢ao UO 4031 - 2023 x 2024

UO 4031 — FEPJ — Execugdo das despesas — Exercicios 2023 x 2024

Acdo Orgamentaria Execucdo 2023 (RS) Execucdo 2024 (RS) % Variagao

2025 — Gestdo de Servigos de TIC 158.484.247,66 192.893.477,53 21,71%

2055 — Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores 98.097.088,00 158.320.267,00 61,39%

2091 — Obras e Gestdo Predial 467.722.249,35 520.565.747,04 11,30%

O Ry SRR i 4.708.738,34 4.421.386,45 -6,10%
Desenvolvimento Continuo de Pessoas

4395 — Processamento Judiciario 1.292.281.948,09 1.398.500.019,48 8,22%

TOTAL 2.021.294.271,44 2.274.700.897,50 12,54%

Grafico 7 — Historico de Execug¢ao — UO 4031
Historico - Exec. Despesas UO 4031

3.500.000.000,00
3.000.000.000,00
2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00
500.000.000,00

0,00

Orgado
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3.4.4. Execucao de Despesas de Exercicios Anteriores

Com relacdo a execucdo, no exercicio de 2024, das despesas com exercicios anteriores — DEA relativa a UO
4031 — TIMG, foi verificado um total realizado de R$ 163.246.317,77, o que significa, em analise evolutiva, um

aumento de 170% em relacdo ao exercicio anterior, conforme se verifica no quadro demonstrativo a seguir:

Quadro 32 - Execucao de Despesas de Exercicios Anteriores

UO 4031 — FEPJ — Detalhamento das Despesas de Exercicios Anteriores Realizadas — 2023 x 2024

Natureza de

Despesa Descricdo 2023 (RS) 2024 (RS)
- 0,

2025 — Gest3o de 3.3.90.92.2 77.1 DEA - Outras despesas 16.997,88 427.163,76 2413%
Servicos de TIC 4.4.90.92.2 | 77.7 | DEA-Outras despesas - 4.468,02 -

3.3.90.92.1 60.1 DEA - Pessoal - 55.618.575,79 -
2055 — Auxilios 3.3.90.92.1 60.7 DEA - Pessoal - 101.530.133,00 -
@ did

oncedidos a 3390922 @ 601 | DEA-Outras despesas 20.758.249,91 - -100%

Magistrados e
Servidores 3.3.90.92.2 60.7 DEA - Outras despesas 37.516.216,94 - -100%

3.3.90.92.2 77.1 DEA - Outras despesas 855.389,73 488.777,68 -43%
2091 —Obras e 4490922 771 | DEA-Outras despesas 593.391,55 479134890 = 707%
Gestdo Predial
2109 — Formagao, 3.3.90.92.2 77.1 | DEA - Outras despesas 13.158,03 69.892,06 431%
Aperf. e Desenv. de
Pessoas
4395 — 3.3.90.92.2 77.1 | DEA - Outras despesas 599.009,65 315.958,56 -47%
Processamento 3.3.91.92.2 77.1 = DEA - Outras despesas 939,90 - -100%
Judiciario

TOTAL 60.353.353,59 163.246.317,77 170%

Fonte: SIAFI-MG

O aumento da execucao de DEA para o exercicio de 2024, em comparagao com o exercicio de 2023, se

justifica, especialmente, pelas despesas que tiveram de ser executadas em razao da publicagdo da Resolucdo TIMG

n° 1.082/2024, impactando os valores relativos a Acdo Orcamentaria 2055.

Outras informacdes acerca da execu¢do de DEA, bem como sobre sua composicdo e evolugdo histérica, nos
termos da alinea “e” do item 3 do Anexo V da Decisao Normativa n°® 01/2025 do TCE-MG, encontram-se em
quadro demonstrativo ora apresentado no Relatério n°® 21815880/2025 da Geréncia de Contabilidade da Secretaria

do TJIMG (evento 21815880 do Processo SEI n°® 0030527-24.2025.8.13.0000), anexo ao presente Relatério de Gestao.
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Superintendéncia Judiciaria - SEJUD

Superintendéncia da Escola Judicial - EJEF

Organograma da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia Geral da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Presidente

e Comunicagio

Comité Executivo de Gestéo Institucional

Comité de Tecnologia a Informagao

Superintendéncia Administrativa

Comité Gestor de Seguranca da Informagao E

SETEMBRO/2023

Superintendéncia da Gestao de Inovagao

Superintendéncia da Secretaria da

Corregedoria-Geral de Justica

12 Vice-Presidencia

Superintendente Judiciario

Gabinete da 1? Vice-Presidéncia Superintendéncias dos
(12 GAVIP) Cartérios das Camaras

Servigo de Apoio ao Gabinete J Gabinete dos.
da 12 Vice-Presidéncia - Desembargadores

Assessoria da 1? Vice-Presidéncia
(12 ASVIP)

Geréncias dos Cartérios
— das Céamaras

Centro de Aperfeigoamento Superintendéncia dos Cartorios de Feitos
Gerencial de 2* Instancia Especiais, dos Cartérios de Recursos a
(CEAGESI) Outros Tribunais e dos Cartérios dos
Nticleos de Justica 4.0

Centro de Suporte Técnico ao Processo
Judicial Eletronico e demais Sistemas Geréncias dos Cartérios
Eletronicos da 2? Instancia H de Feitos Especiais
(CESUPE) (CAFES)

Coordenagio de Apoio e — —
[Acompanhamento dos Sistemas Judiciais J Geréncias dos Cartdrios de
Informatizados de 2 Insténcia I Recursos a Outros Tribunais
(COSINF) (CAROTS)

Geréncias dos Cartérios dos
Nucleos de Justica 4.0
(CARJUS 4.0)

Secretaria de Padronizagdo e Diretoria Executiva de Suporte
Acompanhamento da Gestao Judiciaria a Prestagdo Jurisdicional
(SEPAD) (DIRSUP)

ssessoria Técnica e Juridica
de Suporte a Prestagdo
Jurisdicional
- (ASSUP) .

+ Assessoria Técnica e Juridica de
| -+ Padronizagao e Acompanhamento
b da Gestao Judiciaria

Centro de Padronizagao da Geréncia de
Prestagéo Jurisdicional | Processamento Inicial
na 2 Instancia (GEPROC)
(CEPAJUR)

[ Servigo de Agendamento de Coordenagéo de Informagdes
Sessodes e Cumprimento Processuais e Protocolo

de Mandados (CINPROT)
(SERCUMPR)

Coordenagao de

Centro de Informagdes de Triagem Processual

Resultados da Prestagao

| Jurisdicional na 2 Insténcia (COTRY)
(CEINJUR)
Coordenagao de Distribuigao
[Geréncia de Acompanhamento da | @ Anilise de Prevengéo
Litigancia em 2° Instancia, (CODIPRE)

de Apoio a Gestao de Gabinetes

e de Registro de Julgamentos .
(GEAG) Geréncia de Acompanhamento

— e Suporte Processual
(GEASP)

Nucleo de Apoio &
Gestéo de Gabinetes

Coordenagéo de Remessa para
- os Tribunais Superiores

Central de Registro das Sessdes (COSUP)
de Julgamento e Administrativas
(CEREG) Coordenagéo de Acompanhamento

da Tramitagao Processual e do

m Plantso de 2° Instancia
Nucleo de Gerenciamento de (COAPRO)
L__| Precedentes e de Acdes Coletivas
(NUGEPNAC) Coordenagao de Analise

de Custas Processuais
de 2 Instancia (CORAC)

Coordenagéo de

Gerenciamento de Precedentes
(COPREC)

Coordenagéo de
Agoes Coletivas
(COAC)

2° Vice-Presidente

Superintendente Adjunto

Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia
(2° GAVIP)

Desembargadores Superintendentes e
Juizes Auxiliares da Presidéncia

Secretaria do Orgao Especial
(SEOESP)

Diretoria Executiva de Comunicagdo
(DIRCOM)

|_ Gabinete de Apoio Administrativo

Centro de Estudos Juridicos Juiz
—1 Ronaldo Cunha Campos
(CEJ)

aos Desembargadores
(GAADE)
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Gabinete de Seguranga Institucional
(Gsl)

Diretoria Executiva de Diretoria Executiva de Gestéo
Desenvolvimento de Pessoas. da Informagéo Documental

Coordenagao Bombeiros Militar

(DIRDEP) (DIRGED)

[—Coordenagao Policia Civil (COAPC)

Assessoria Juridica para
o Desenvolvimento de Pessoas

Assessoria Técnica
para Gestdo da Informagao
Documental (ASGID)

AN Geréncia de Jurisprudéncia,
Assessoria Técnica para [ Biblioteca e Publicagdes Técnicas

o Desenvolvimento de Pessoas

(GEJUR)
Coordenagéo de
Centro de Tecnologia Jurisprlltdé.ncia e Publicagdes
- e Midias Digitais Técnicas (COJUR)
(CETED)

Coordenagao de Biblioteca
L (COBIB)

Servigo de Apoio Administrativo
- e de Infraestrutura
(SERAP)

Geréncia de Arquivo e Gestao
— Documental da Justica de 1a.
Insténcia (GEARQ)

— Seguranga Institucional

Geréncia de Planejamento e

H  Desenvolvimento Pedagégico
(GEPED)

Coordenagéo de Arquivo Central
(CORCEN)

Coordenagao de Planejamento
dos Programas de Magistrados,
Formadores e Pés-Graduagao

AM)

Coordenagao de Orientagéo e
Avaliagao Documental
(CORAV)

(COPLAI

Coordenagao de Planejamento dos
H Programas de Gestores,

(COABM)

Coordenagao Policia Militar
(COAPM)

Coordenadoria de Inteligéncia e
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Geréncia de Processamento
- de Precatérios
(GEPREC)

Centro de Conciliagio
de Precatérios
(CEPREC)

Geréncia de Recursos
- de Precatérios
(GERPRE)

] Geréncia de Imprensa
(GIMP)

Coordenagao de Jornalismo
(CJOR)

Coordenagao de Radio, TV
e de Nicleo de Produgao
Audiovisual (CRTP)

Geréncia de Relagdes
— Publicas e Publicidade
(GERP)

Coordenagao de
Relagdes Plblicas
(CERP)

Coordenagao de Publicidade
(COPUB)

de Contetdo para as Midias
Digitais (COMID)

Coordenagéo de Apoio Técnico e

|— Servigo de Apoio Administrativo
(SERAD)

Servigo de Apoio Técnico e
— Operacional de Produgao
Audiovisual (SATOP)

Secretaria de Governanga e Gestéo
Estratégica (SEGOVE)

Assessoria das

(ASCOP)

Assessoria de g
Governanga Institucional I
(ASGOVI)

Centro de Desenvolvimento e

(CEPROJ)

Nucleo de Gestao da Inovagao
(NUGIN)

Nucleo de Gestao de Projetos
(NUGEPRO)

Centro de Inteligéncia da

(CMG)

Centro de Governanga de

(CEGOP)

Centro de Governanga de Dados
e Seguranga da Informagao
(CEGINP)

L Coordenagao de
Tratamento de Dados

(COTRAD)

Coordenadoria de
[Parametrizagao e Publicagao do

Acompanhamento de Projetos  |——

Justica de Minas Gerais —

Processos Judiciais —

L Nuicleo de Controle de
Demandas do CNJ

Assessoria Técnica, Juridicaede
Controle de Demandas do CNJ 3
(ASJUD-CNJ) d

(NUCON-CNJ)

Centro de Informagéo Institucional
(CEINFO)

Centro de Monitoramento e

Gabinete da Presidéncia
(GAPRE)

Diretoria Executiva de Planejamento
Orgamentério e Qualidade na Gestédo
Institucional

(DEPLAG)

\ssessoria fecnica e
Planejamento Estratégico a Gestao

uridicaao |
Institucional .

Centro de Controle
—_— da Execugao Orgamentaria
(CECOEX)

Suporte a Prestagao
(CEMJUR)

Centro de Gestéo, Padronizagao
e Qualidade dos Processos
(CEPROC)

Coordenadoria do Sistema de
Informagées e de Processos
de Trabalho
(cosip)

Centro de Controle,
Transparéncia e Integridade
(CECONTI)

— Apoio a Presidéncia

Coordenagéo de

(COPRE)

Coordenadoria de
a0, Revisdo e

Confecgao de Atos Normativos
(CODRAN)

Centro de Sustentabilidade

Diério do Judicirio Eletronico
(COPUB-DJE)

(CESUS)

Secretaria de Auditoria Interna —
(SECAUD)

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais
(GEJESP)

L Coordenadoria de Apoio
a Atividade Judiciaria
(COAAJ)

Meméria do Judiciério Mineiro
(MEJUD)

E Coordenadoria da Infancia
b e da Juventude
] (COINJ)

iCoordenadoria da Mulher em Situaga
v de Violéncia Doméstica e Familiar

3° Vice-Presidente

Corregedor-Geral de Justica

Ouvidoria do TIMG

Vice-Corregedor

Gabinete da Terceira Vi

(3° GAVIP)

Nicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos
(NUPEMEC)

Comité de Justiga Restaurativa
(COMJUR)

Central de Apoio a
Justica Restaurativa
(CEAJUR)

Comité de Assessoramento e +--}- Comité Técnico para Padronizagio
Deliberagao da Corregedoria g da Primeira Instancia

Centro Judiciario de Solugéo de
Conflitos e Cidadania de 2° grau
(CEJUSC de 2° grau)

Servigo de Apoio ao Niicleo
Permanente de Métodos Consensuais
de Solugdo de Conflitos

Servidores e Extenséo (COGEX) Geréncia de Arquivo e Gestio
Documental da Secretaria do Tribunal de

Justica e de Gestao de Documentos

Coordenagéo de Desenvolvimento

L] Humanossocial Eletronicos e Permanentes (GEDOC)

(CODHUS)

Coordenagao de Arquivo da
ia do Tribunal de Justi¢a
(COARQ)

Geréncia Administrativa de Formagao
M (GEFOR)

Coordenagéo de Arquivo
u Permanente (COARPE)

Coordenagao Administrativa de
[~ |Formagéo Inicial e Pés-Graduagao

(COFIP) Coordenadoria de Gestao de
—] Documentos Eletrdnicos
Coordenagéo Administrativa (COGEDE)
H de Formagao
(COFOR1)

Coordenagdo Administrativa
de Formagéo Il
(COFORIl)

Geréncia de Estagio e Concurso
(GESCON)

Coordenagao
H de Concursos
(CONCURSO)

Coordenagéo de Selegdo e
L] Acompanhamento de Estagiarios
(COEST)

Geréncia de Desenvolvimento e
Acompanhamento das Carreiras
(GEDAC)

Coordenagao de Avaliagao de
Desempenho e Acompanhamento
do Plano de Carreiras dos

Servidores (COADE]
Coordenagao de Orientagdo a

Lotagao e Movimentagao
(COMoV)

Diretoria Executiva de Gestéo
de Bens, Servigos e Patriménio
(DIRSEP)

Diretoria Executiva de Finangas
e Execugdo Orgamentaria
(DIRFIN)

Diretoria Executiva
de Informética
(DIRFOR)

Diretoria Executiva de Administragao

de Recursos Humanos
(DEARHU)

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestao Predial
(DENGEP)

Assessoria Técnica e Juridica
1 para a Gestao de Bens,
1 Servigos e Patriménio (ASCONT)

|| Geréncia de Contratos e Convénios
(GECONT)

1 e Administragao Financeira
(GEFIN)

Geréncia de Execugdo Orgamentaria

Coordenagéo de Formalizagao
e Controle de Contratos
e Convénios (CONTRAT)

Coordenagéo de Controle
I e Execugio Orgamentaria
(CEOR)

Coordenagéo de Analise e
Composigdo de Custos
Contratuais (COMPOS)

Coordenagéo de Controle
— da Execugao Fiscal
e Tributaria (COFIS)

Geréncia de Compra
- de Bens e Servigos
(GECOMP)

Coordenagao de
Processamento de Compras
(COMPRA)

Coordenagao de
Apoio a Licitagao
(COALI)

Geréncia de Acompanhamento
1 e Gestdo de Servigos Gerais
(GESEG)

Coordenagéo de
Controle do Fornecimento
de Servigos Gerais (COSERG)

Coordenagéo de
— Execugao Financeira
(COFIN)

Geréncia de Contabilidade
(GECON)

Coordenagao de
H Acompanhamento e Controle
Contabeis (CONTROL)

Coordenagao de
L{ Controle do Processamento
da Despesa (CODES)

Geréncia de Controle de

Coordenagao de
Movimentagao e Expedigao
de Documentos (COMEX)

Coordenagao de
— Controle de Transporte
(COTRANS)

Coordenagao de Controle
L da Prestagdo de
Servigos Gerais (COSEC)

Servigo de Controle
M Operacional de Servigos
Gerais da 1 IN (SECONP)

L Servigo de Controle
Operacional de Servigos
Gerais da 2° IN (SECONS)

Geréncia de Suprimento
— e Controle Patrimonial
(GESUP)

Coordenagao de Controle
de Material de Consumo
(COMAT)

Servigo de Apoio a0
Suprimento de
Formularios e Impressos

SERSUP)

Coordenagao de Controle
do Patriménio Mobiliario
(COPAT)

Servigo de Controle da
Movimentagao e Manutengao
de Bens Permanentes

(SERMAP)

L Receitas Especiais
(GEREC)

[ Coordenagéo de
Administragdo de Repasses
Especiais (COREP)

_+  Assessoria de Padronizagioe |
b Tecnologias da Informagao g

:' Assessoria de
1 Atendimento ao Cliente

Central de Atendimento
para Sistemas Judiciais
(CAJUD)

Central de Atendimento para
Sistemas Administrativos
(CEAD)

Geréncia de Sistemas
— Judiciais Informatizados
(GEJUD)

Coordenagao de Anlise e
Integrago de Sistemas
Jud. Informatizados (COJIN)

Coordenagao de Desenvolvimento
e Manutengo de Sistemas Jud.
da 12 Instancia (COJUD 1?)

Assessoria Técnica e J
para Administragdo de
Recursos Humanos (ASRHU)

ica

Geréncia de Servidores
(GERSEV)

Coordenago de Provimento
de Cargos de Servidores
(CPROV)

- Coordenagdo de
IConcessdes a Servidores (CONCES)

Coordenagao de Congrole de

Assessoria Técnica e Juridica E
para Gestao Predial .
(ASPRED) 1

Coordenagao de
— Gestéo Predial
(COGEP)

Coordenadoria de Assessoramento
Técnico as Contratagdes e Gestio de
Obras e Servigos de Engenharia
(COTEC)

Coordenadoria de Assessoramento
Irécnico ao Planejamento e Monitoramento
Orgamentario

(COASP)

- Frequéncia de

(COFREQ) Geréncia de Projetos
1 (GEPRO)
C o de
L de Servidores
(COTEL)

Geréncia da Magistratura
(GERMAG)

Coordenagao de Desenvolvimento
e Manutengao de Sistemas Jud. da
2% Instancia (COJUD 2°)

Geréncia de Sistemas
— Administrativos Informatizados
(GESAD)

Coordenagéo de Analise e
Integragao de Sistemas Adm.
Informatizados (CORASA)

Coordenagéo de Desenvolvimento
e Manutengo de Sistemas
Administrativos (COSAD)

Geréncia de Suporte a
1 Operagéo de Equipamentos
(GEOPE)

Coordenagéo de Provimento
de Cargos da Magistratura
(CPROM)

Coordenagéo de Concessoes
aos Magistrados
(COMAG)

Servigo de Atendimento
a Magistratura
(SERMAG)

Geréncia de Pagamento
(GEPAG)

Coordenagao de
Processamento da
Folha de Pagamento
(COPAG)

C do de

Coordenagéo de
— Instalagdo e Manutengdo de
Equipamentos (COMEQ)

Coordenagao de
L Suporte a Operagdo
(COOPE)

Geréncia de
Infraestrutura Tecnolégica

(GETEC)

Coordenagao de
H Administragao de Dados
(CODAD)

Coordenagéo de
H Administragdo de Aplicagdes
(CODAP)

Coordenagao de Rede
(CORED)

M de Pagamentos de Magistrados
(COPAM)

Coordenagao de Processamento
—| dePagamentos de Servidores

Coordenagao de Projetos de
Sistemas Construtivos

(cosic)

Coordenagéo de Projetos de
Sistemas de Instalagdes Prediais
0SISP)

Coordenagao de Analise e
Composigao de Custos de
Engenharia (COACE)

Geréncia de Fiscalizagao
—] de Obras e Adaptagdes Prediais
(GEOB)

Coordenagao de Fiscalizagéo
de Obras Civis
(COFOC)

Coordenagao de Fiscalizagdo
de Instalagées
(COFINS)

Coordenagao de Adaptagoes de
Instalages Prediais

(COINP)

Geréncia de Manutengao

Geréncia de Satide no Trabalho
(GERSAT)

Coordenagéo de
Satde no Trabalho
(COSAT)

Coordenagéo de Qualidade
de Vida no Trabalho
(covim)

Coordenagao de Vigilancia
em Salde no Trabalho
(coviGl)

Central de

— Arquivo Funcional

(CEARQ)

Central de Atendimento

— a0 Servidor

(CENAT)

— Predial
(GEMAP)

Coordenagao de
Manutengao Predial
(COMAP)

Coordenagéo de Manutengdo
de Equipamentos Prediais

Este organograma foi elaborado com base na atual estrutura organizacional do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais (TJMG), estabelecida por
meio das Resolugdes n°518/2007, n° 522/2007, n° 557/2008, n° 640/2010, n° 673/2011, n° 821/2016, n° 862/2017, n°® 873/2018, n° 877/2018,
n° 878/2018, n° 886/2019, n° 893/2019, n° 969/2021, n® 971/2021, n° 977/2021, n° 979/2021, n° 1.053/2023 e a Resolugdo do Tribunal Pleno n°

Gabinete do Corregedor-Geral '
de Justica (GACOR)

Assessoria da
2 Vi idenci

(3" ASVIP)

Assessoria Técnica e Judi

Central de Atendimento a Ouvidoria

_________________________ (ASJUD-COR)
Assessoria da Gestéo 2

de Inovagdo d
(AGIN) :

Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juiz Auxiliar da Corregedoria, Juizes Auxiliares da Corregedoria,

superintendentes adjuntos dos servigos superintendente adjunto de superintendentes adjuntos dos
administrativos e dos 6rgaos de planejamento da Secretaria da servigos notariais e de registro do
jurisdigao do primeiro grau Corregedoria-Geral de Justiga Estado de Minas Gerais
H I H

|
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional

(SEPLAN) (DIRCOR)
Geréncia de Orientagdo
Geréncia de Normatizagao e e Fiscalizagdo do
] Gestéo da Informagéo | Foro Judicial
(GEINF) (GEFIS)

1+ Assessoria Técnico-Juridica dos
¢ Juizes Auxiliares da Corregedoria

Coordenagao de Apoio a
Orientagdo e Fiscalizagao
do Foro Judicial
(COFLJ)

Coordenagao de Protocolo e
Controle de Expedientes da
Corregedoria (CORPROT)

Coordenagéo de Apoio aos
Servigos Auxiliares da Justica de
Primeira Instancia (COASA) —

Geréncia de Orientagéo e
Fiscalizagdo dos Servigos
Notariais e de Registro
(GENOT)

Geréncia de Acompanhamento e de

| | Suporte aos Sistemas Judiciais

Informatizados da Justica de
Primeira Instancia (GESIS) H

Coordenagao de Apoio a
Orientagéo e Fiscalizagao dos
Servigos Notariais e de Registo
(COFIR)

Coordenagao de Apoio e
Acompanhamento dos Sistemas
Judiciais Informatizados da

Primeira Instancia (COSIS)

Coordenagao de Apoio e
Acompanhamento do Sistema
“Processo Judicial Eletronico” da

Primeira Instancia (COAPE)

Coordenagao de Registros
Funcionais e de Sistemas dos
Servigos Notariais e de Registro
(COREF)

Geréncia de Orientagéo e

Processamento de Feitos

e Registros Disciplinares
(GEDIS)

Nucleo de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da
Primeira Instancia (NUPLAN)

Coordenagao de Apoio e Controle
das Sindicancias e dos Processos
Administrativos Disciplinares
(COADIS)

Centro de Estatistica Aplicada a
Justiga de Primeira Instancia
(CEJUR)

Legenda de cores:

i i ORGAO DELIBERATIVO/ ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA

GERENCIA

COORDENACAO

SERVICO

03/2012 (Regimento Interno), publicadas no DJe.

Geréncia de Apoio a
Diregao do Foro da Capital
(GEAPA)

Coordenagao de Apoio a
Diregéo do Foro da Capital
(CODIRFO)

SUPERINTENDENCIA/ PRESIDENCIA
ORGAO GERIDO POR MAGISTRADO

GABINETE GERIDO POR SERVIDOR

SECRETARIA/ DIRETORIA EXECUTIVA



Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
Centro de Informagao Institucional

Lista de Comarcas

Fonte: Sistema Infoguia em 13/07/2022

Codigo da Comarca | Sigla ] Nome

2|AET |Abaeté
3|/ABN |Abre-Campo
5|/ACN |Agucena
9/AGF |Aguas Formosas
11|AOR |Aimorés
12|AUD |Aiuruoca
15|API Além Paraiba
16|/AFN |Alfenas
17|AMN |Almenara
19|ALS  |Alpindpolis
21|ADC |Alto Rio Doce
23|ALL  |Alvindpolis
26/ANA |Andradas
28 /ADL |Andrelandia
34|AUl  |Araguai
35|/ARI Araguari
40|AXA |Araxa
42|ACS |Arcos
43|ADO |Areado
778 /AYN |Arinos
49/BAD |Baependi
51BBI Bambui
54|BCS |Barao de Cocais
56/BCA |Barbacena
59/BSO |Barroso
24\BHE |Belo Horizonte
64 |BLL |Belo Vale
27|BET |Betim
69 |BIS Bicas
71/BOE |Boa Esperancga
73|BCV  |Bocailuva
74/BDP |Bom Despacho
80/BMS |Bom Sucesso
81/BFM |Bonfim
82|BFS |Bonfindpolis de Minas
83/BOM |Borda da Mata
84|BHS |Botelhos
86 |BMN |Brasilia de Minas
89|BPS |Brazdpolis
90/BMO |Brumadinho
91/BBD |Bueno Brandao
92|BUS |Buendpolis
93|Bll Buritis




95|CBV |Cabo Verde
97|CHS |Cachoeira de Minas
45/CET |Caeté
103|CAD |Caldas
878|CDU |Camanducaia
106|CBI Cambui
107|CAQ |Cambuquira
109|CPH |Campanha
110|CST |Campestre
111|CVE |Campina Verde
112|CPO |Campo Belo
115/CMT |Campos Altos
116|CPG |Campos Gerais
118|COl  |Candpolis
120|CWA |Candeias
123|CLH |Capelinha
126|CNS |Capindpolis
132|CRD |Carandai
133|CRL |Carangola
134|CGA |Caratinga
137|CCH |Carlos Chagas
140|COM |Carmo da Mata
141|CAE |Carmo de Minas
142|CCU |Carmo do Cajuru
143|CMI |Carmo do Paranaiba
144|CRC |Carmo do Rio Claro
879|CRM |Carmopolis de Minas
151|CSA |Cassia
153|CGS |Cataguases
155|CAX |Caxambu
166/CLU |Claudio
172|CLS |Conceicdo das Alagoas
175|CMD |Concei¢do do Mato Dentro
177|CVR |Concei¢do do Rio Verde
180|CNG |Congonhas
182|CQT |Conquista
183|CNL |Conselheiro Lafaiete
184 |CSN |Conselheiro Pena
79/CEM |Contagem
775|C0OJ  |Coracdo de Jesus
191\ CIT Corinto
193|CEL  |Coromandel
194|CRF |Coronel Fabriciano
205/|CSl Cristina
208|CZL  |Cruzilia
209|CUV |Curvelo
216/ DMT |Diamantina
220/DVO |Divino
223|DVL |Divindpolis
232 |\DDI  |Dores do Indaia




236 |ELM |El6i Mendes
239 |ERM |Entre-Rios de Minas
240|ERV  |Ervalia
241|EES  |Esmeraldas
242 |EEP  |Espera Feliz
243 EPS |Espinosa
248 |EEL  |Estrela do Sul
249|EOS  |Eugendpolis
251 /EXM |Extrema
259|FES Ferros
261/FMA |Formiga

267 |FCS  |Francisco Sa
271|FRU  |Frutal
273|GLL  |Galiléia
105|GVS |Governador Valadares
278|GGL |Grdao-Mogol
280|GHE |Guanhdes
281|GUE |Guapé
283|GSA |Guaranésia
284|GNI  |Guarani

287 |GPE |Guaxupé
295|IBY Ibid

297111 Ibiraci
114/11B Ibirité
301|IRP Igarapé
303|/IUM |lguatama
309|INP  |Inhapim
312\YAN |Ipanema
313|IIG Ipatinga
317|IBA  |ltabira
319|IRO |ltabirito
322|IGR Itaguara

324 \1JA Itajubd
325/IMR |ltamarandiba
327|ITC Itambacuri
329/I0G |ltamoiji
330/IMO |ltamonte
331|ITD Itanhandu
332|INH |ltanhomi
334|IGY Itapajipe
335|IPC Itapecerica
338|IAN  |ltauna

342 |IUA  |ltuiutaba
343/IYM  |ltumirim
344|ITM |lturama
346|JBU  |Jabuticatubas
347 |JNT |Jacinto
348|JCU  |Jacui

349 JTA  |Jacutinga
738|JAB  |Jaiba




351

JUA

Janauba

352

JNU

Januaria

355

Jal

Jequeri

358

iloy)

Jequitinhonha

362

JML

Jodo Monlevade

363

JPI

Jodo Pinheiro

740

JTB

Juatuba

145

JFA

Juiz de Fora

372

LPT

Lagoa da Prata

148

LGT

Lagoa Santa

377

LA

Lajinha

378

LAM

Lambari

382

LAV

Lavras

384

LPD

Leopoldina

386

LAD

Lima Duarte

388

LUz

Luz

390

MCD

Machado

392

MCH

Malacacheta

393

MAG

Manga

394

MNC

Manhuacu

395

MIM

Manhumirim

396

MNN

Mantena

398

MEH

Mar de Espanha

400

MRN

Mariana

405

MHC

Martinho Campos

407

MAL

Mateus Leme

408

MBB

Matias Barbosa

411

MTZ

Matozinhos

414

MDA

Medina

416

MEE

Mercés

417

MaQl

Mesquita

418

MNV

Minas Novas

421

MDO

Miradouro

422

Mil

Mirai

427

MTV

Montalvania

428

MAM

Monte Alegre de Minas

429

MZL

Monte Azul

430

MBE

Monte Belo

431

MOO

Monte Carmelo

432

MSM

Monte Santo de Minas

434

MSI

Monte Sido

433

MCL

Montes Claros

435

MNM

Morada Nova de Minas

439

MRE

Muriaé

440

MTM

Mutum

441

Muz

Muzambinho

443

NNE

Nanuque

444

NAR

Natércia

446

NPO

Nepomuceno

447

NER

Nova Era




188|/NLA |Nova Lima
450/NVN |Nova Ponte
451|NES |Nova Resende
452 |NVS |Nova Serrana
453|NZO |Novo Cruzeiro
456|0LV  |Oliveira
459|0UO |Ouro Branco
460|OUF |Ouro Fino
461|ORP |Ouro Preto

467 |PAL  |Palma

471|/PRS |Para de Minas
470(PTU |Paracatu
472|PGC |Paraguacu
473|PSP  |Paraisépolis
474|PEB |Paraopeba
476|PQO |Passa-Quatro
477|PST  |Passa-Tempo
479|PSS Passos
480|PMS |Patos de Minas
481|PTC |Patrocinio
486|PNH |Pecanha
487|PZL  |Pedra Azul
491|PDV |Pedralva
210|PLO |Pedro Leopoldo
498|PEZ |Perdizes
499|PDS |Perddes

508 PRG |Piranga
511|PPN |Pirapetinga
512|PRR |Pirapora
514/|PTI Pitangui
515/PIU Piumhi
517/POF |Pogo Fundo
518 |PCS |Pogos de Caldas
520|PPE |Pompéu

521 /PNV |Ponte Nova
522|PTH |Porteirinha
525|PSO |Pouso Alegre
527|PAD |Prados

528 PRT |Prata

529|PRO |Pratépolis

534 |\PEE |Presidente Olegdrio
540|RSS  |Raul Soares
542 |RED |Resende Costa
543|RSP  |Resplendor
231|RNS |Ribeirdo das Neves
549 RCS |Rio Casca

554 RNV |Rio Novo
555|RPA  |Rio Paranaiba
556|RDS |Rio Pardo de Minas
557/RPC |Rio Piracicaba




558/ RPB |Rio Pomba
559 /RRE |Rio Preto
560RIV Rio Vermelho
567|SBA  |Sabard
568 |SNS  |Sabindpolis
569/SQN |Sacramento
570|SLN  |Salinas
572|SBB  |Santa Barbara
245|SLU  |Santa Luzia
582 |SUI Santa Maria do Suacui
592|SRT |Santa Rita de Caldas
596|SRS  |Santa Rita do Sapucai
598|STV  |Santa Vitoria
604 |SDT |Santo AntOnio do Monte
607 |SND |Santos Dumont
610/SDG |S3o Domingos do Prata
611 |SFI Sao Francisco
620|SGS |Sdo Gongalo do Sapucai
621|SGT |S3o Gotardo
624 |SIT Sdo Jodo da Ponte
625|SOE  |S3o Jodo del-Rei
627|SSK  |Sdo Jodo do Paraiso
628 |SEG |S3o Jodo Evangelista
629|SIN  |S3o Jodo Nepomuceno
637|SAL |S3o Lourencgo
642 |SRW |S3ao Romao
643/SQS |S3do Roque de Minas
647|SSP  |Sdo Sebastido do Paraiso
657|SDF |Senador Firmino
671|SER  |Serro
672|SLA  |Sete Lagoas
674|SLP  |Silviandpolis
680|TOE |Taiobeiras
684/ TRM |Tarumirim
685|TXS |Teixeiras
686|TOT |Tedfilo Otoni
687|TTO |Timdteo
689|TRZ |Tiros
692|TOS |Tombos
693|TCS |Trés Coracgdes

58 TMS |Trés Marias
694|TSP  |Trés Pontas
696 TPC |Tupaciguara
697 |TUR |Turmalina
699|UBA |Ub3
701/URA |Uberaba
702|ULA |Uberlandia
704 UNI Unai
707 \VGA |Varginha
708|VZP |Varzea da Palma




710\VZE |Vazante

290|VPN |Vespasiano

713|VCS |Vigosa

718 \VGP |Virgindpolis

720|VRB |Visconde do Rio Branco
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ANEXO |

(a que se refere o art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.624, de 27 de novembro de 2024)

“‘“ANEXO |

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.550, de 7 de maio de 2024)

PAINEL ESTRATEGICO — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024

Perspectiva

Macrodesafio

Indicador

Meta

Iniciativa Estratégica

Unidade Gestora

Sociedade

1 - Garantia dos
Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico
de Direito.

1.1 - Ndmero de recuperandos
nas APACs do Estado de
Minas Gerais.

TIMG 1a - Beneficiar 6.726 (seis mil,
setecentos e vinte e seis) recuperandos
nas APACs do Estado de Minas Gerais até
31/12/2024.

la - Projetos Sociais - APAC.

Presidéncia:

Associagéo de Protecéo e
Assisténcia aos Condenados -
APAC/GMF.

1.4 - Ndmero de pacientes
judiciarios beneficiados com a
insercdo de novos casos no
programa PAI-PJ.

TIJMG 1d - Beneficiar 3.000 (trés mil)
pacientes judiciarios com a insercéo de
Nnovos casos no programa PAI-PJ até
31/12/2024.

1d - Projetos Sociais - PAI-
PJ.

Presidéncia:

Programa de Atencao ao
Paciente Judiciério - PAI-
PJ/IGMF.

1.10 - Numero de pessoas
beneficiadas com as ac¢des do
Nucleo de Voluntariado do
TJIMG e do Comité Pop
Rua/Jus.

TIMG 19 - Beneficiar 20.000 (vinte mil)
pessoas com as agbes do Nucleo de
Voluntariado e do Comité POP Rua/Jus até
dezembro de 2024.

65 - Projetos Sociais - Nucleo
de Voluntariado do TIMG e
Comité PopRua/Jus.

Presidéncia:
Nucleo de Voluntariado - NV.

1.11 - Taxa de expansao da
Campanha de
apadrinhamento para as
comarcas do Estado de Minas
Gerais.

TIMG 77 - Aumentar em 10% (dez por
cento) o nimero de comarcas do Estado
gue promovem campanhas de
apadrinhamento, em relag@o ao ano
anterior, até 31/12/2024.

64 - Projeto de Divulgacéo e
Estimulo a Realizag&o de
Campanhas de
Apadrinhamento.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15502024.pdf

1.12 - Numero de
magistrados, técnicos e
profissionais diretamente
envolvidos no Programa
Entrega Legal capacitados
com as acdes de formacéo e
divulgacéo fomentadas pela
COINJ.

Tribunal de Justica

TIMG 105 - Capacitar 500 (quinhentos)
magistrados e técnicos do TIMG, além de
profissionais da rede de prote¢éo
diretamente envolvidos no Programa
Entrega Legal, até 31/12/2024.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

1c - Projetos Sociais - COINJ
- Entrega Legal.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

1.13 - Numero de criancas
acolhidas pelo
apadrinhamento.

TIMG 1f - Beneficiar 600 (seiscentas)
criangas no Estado de Minas Gerais por
meio das campanhas de apadrinhamento
até 31/12/2024.

64 - Projeto de Divulgacéo e
Estimulo a Realizagdo de
Campanhas de
Apadrinhamento.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

1.14 - Taxa de execuc¢édo das

acOes previstas no Programa
de Desenvolvimento, Inclusédo
e Acessibilidade -

Programa D.I.A.

TIJMG 111 - Executar, até dezembro de
2024, 80% (oitenta por cento) das a¢des
previstas para o ano no Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade
- Programa D.I.A.

79 - Programa de
Desenvolvimento, Inclusado e
Acessibilidade - Programa
D.LA.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

1.15 - Numero de Féruns e
CEJUSCs Digitais implantados
no projeto-piloto do TIMG.

TIMG 120 - Implantar, em 2024, 6 (seis)
Foruns e CEJUSCs Digitais previstos no
projeto-piloto do TIMG.

86 - Programa Estadual de
Governancga Estratégica de
Unidades Judiciarias - Féruns
e CEJUSCs Digitais.

Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral de
Justica.

1.16 - Numero de pessoas
beneficiadas com ac¢des
relacionadas a prevencéo e ao
combate & violéncia doméstica
e familiar.

TIMG 124 - Alcancgar 24.000 (vinte e quatro
mil) pessoas com agdes relacionadas a
prevencdo e ao combate a violéncia
doméstica e familiar, com a participacao
direta da populagédo, até dezembro de
2024.

13 - Fortalecimento e
Implementacéo de Politicas
Publicas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e
Familiar.

Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher em
Situagdo de Violéncia
Doméstica e Familiar -
COMSIV.




2 - Ampliacéo da
Relagéo Institucional
do Judiciario com a

2.4 - Namero de a¢des de
itinerancia efetivamente
realizadas.

Tribunal de Justica

TJIMG 100 - Promover, por agao propria ou
mediante parceria com outros 6rgaos
internos e externos ao TIMG, o
oferecimento de servicos de itinerancia em

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

7 - Programa de Estruturagéo
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugao
de Conflitos.

47 - Programa de Otimizacéo
do Funcionamento dos

32 Vice-Presidéncia.

Sociedade. pelo menos 30 (trinta) acdes até dezembro Centros Judiciarios de
de 2024. e -
Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.
Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP;
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE;
Comité Gestor do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc -
CGeproc/TIMG (Portaria
Conjunta n°® 1.530/PR/2024).
7 - Programa de ESUUUIAGA0 | 1a vice presidancia:
de Politicas Publicas . : i
o ; : Autocompositivas de Solugdo I?lretorla I%xecut_lva_ d_e Suporte
3 - Agilidade e ) CNJ 1 - Julgar quantidade maior de de Conflitos a Prestacgao Jurisdicional -
Processos Produtividade na 3.1 - Indice de julgamento de | processos de conhecimento que 0s : . .~ | DIRSUP;
= . L . 47 - Programa de Otimizagéo : R
Internos Prestacdo processos de conhecimento. distribuidos no ano corrente, excluidos os N Secretaria de Padronizagéo e
B do Funcionamento dos =
Jurisdicional. suspensos e sobrestados no ano corrente. Acompanhamento da Gestdo

Centros Judiciarios de
Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.

Judiciaria - SEPAD;

Centro de Aperfeigoamento
Gerencial de 22 Instancia -
CEAGESI.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR;
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestéo da
Primeira Insténcia - SEPLAN.




3.2 - Indice de julgamento de
processos antigos.

Tribunal de Justica

CNJ 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024:
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
processos distribuidos até 31/12/2020 no 1°
Grau; 90% (noventa por cento) dos
processos distribuidos até 31/12/2021 no 2°
Grau; 90% (noventa por cento) dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos
Juizados Especiais e Turmas Recursais; e
100% (cem por cento) dos processos de
conhecimento pendentes de julgamento ha
14 (quatorze) anos (2010) ou mais.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

3 - Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

4 - Programa Agiliza-Jus.

5 - Esfor¢o Concentrado para
Elevar o Indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.
6 - Programa Pontualidade
5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdigéo.

12 - Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.
21 - Plano de Estruturacdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

52 - Nicleos de Justica 4.0 -
22 Instancia.

66 - Integracdo do Sistema
PJe com o Sistema de Busca
de Ativos do Poder Judiciério
- SISBAJUD.

67 - Integracdo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.
76 - Aperfeicoamento
Gerencial da Segunda
Instancia.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

84 - Potencializacdo da
cooperagédo entre instancias,
com eliminacéo progressiva
da carta de ordem.

86 - Programa Estadual de
Governanga Estratégica de
Unidades Judiciarias - Féruns
e CEJUSCs Digitais.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP;
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacgdo Jurisdicional -
DIRSUP;

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD;

Centro de Aperfeicoamento
Gerencial de 22 Instancia -
CEAGESI.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR;
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.




3.3 - Indice de reducéo da
taxa de congestionamento
liquida de processo de
conhecimento.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 (zero virgula cinco)
ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacéo a 2023. Clausula
de barreira na fase de conhecimento: 56%
(cinquenta e seis por cento).

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o Indice de
Produtividade Comparada da
Justica - IPC-JUS do TIMG.
6 - Programa Pontualidade
5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdigéo.

12 - Portfélio de Projetos e
Ac0es da Justica Especial.
44 - Unidade Judiciaria
Eficiente.

44 - Unidade Judiciaria
Eficiente - 2024.

66 - Integracao do Sistema
PJe com o Sistema de Busca
de Ativos do Poder Judiciario
- SISBAJUD.

67 - Integracdo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP;
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacé&o Jurisdicional -
DIRSUP;

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD;

Centro de Aperfeigoamento
Gerencial de 22 Instancia -
CEAGESI.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR;
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.




3.5 - indice de julgamento dos
processos de feminicidio e
relacionados a violéncia
doméstica e familiar.

Tribunal de Justica

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2024,
75% (setenta e cinco por cento) dos casos
de feminicidio distribuidos até 31/12/2022 e
90% (noventa por cento) dos casos de
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher distribuidos até 31/12/2022.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

4 - Programa Agiliza-Jus.

5 - Esfor¢o Concentrado para
Elevar o Indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.
6 - Programa Pontualidade
5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdigéo.

13 - Fortalecimento e
Implementacéo de Politicas
Publicas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e
Familiar.

Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher em
Situagédo de Violéncia
Doméstica e Familiar - COMSIV

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacéo Jurisdicional -
DIRSUP;

Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR,;
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3.46 - indice de julgamento de
processos relacionados as
acOes ambientais, aos direitos
das comunidades indigenas e
aos direitos das comunidades
quilombolas.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até
31/12/2024, 35% (trinta e cinco por cento)
dos processos relacionados as agdes
ambientais; 35% (trinta e cinco por cento)
dos processos relacionados aos direitos
das comunidades indigenas; e 35% (trinta e
cinco por cento) dos processos
relacionados aos direitos das comunidades
quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.

4 - Programa Agiliza-Jus.

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.
11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdigéao.

66 - Integracao do Sistema
PJe com o Sistema de Busca
de Ativos do Poder Judiciario
- SISBAJUD.

67 - Integracdo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestéo
Judiciéria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR;
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.




3.24 - indice de julgamento de
processos em fase de
conhecimento, nas
competéncias da Infancia e
Juventude Civel e de
apuracgéo de ato infracional.

Tribunal de Justica

CNJ 11 - Identificar e julgar, até
31/12/2024, no 1° Grau, 90% (noventa por
cento) e, no 2° Grau, 100% (cem por cento)
dos processos em fase de conhecimento,
nas competéncias da Infancia e Juventude
Civel e de apuragédo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022 nas respectivas
instancias.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

4 - Programa Agiliza-Jus.

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justica - IPC-JUS do TIMG.
67 - Integracéo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR,;
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3.7 - Taxa de julgamentos
monocréaticos em até 60
(sessenta) dias - 2° Grau.

TIMG 5 - Realizar, em 2024, 70% (setenta
por cento) dos julgamentos monocraticos
em até 60 (sessenta) dias (desconsiderado
o tempo de permanéncia em carga aos
advogados e aos 6rgaos externos - 25
dias).

4 - Programa Agiliza-Jus.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

84 - Potencializacdo da
Cooperagéo entre Instancias,
com Eliminacao Progressiva
da Carta de Ordem.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.

3.8 - Taxa de julgamentos
colegiados em até 100 (cem)
dias - 2° Grau.

TIMG 6 - Realizar, em 2024, 70% (setenta
por cento) dos julgamentos colegiados em
até 100 (cem) dias (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos
advogados e aos 6rgaos externos - 25
dias).

4 - Programa Agiliza-Jus.

52 - Ndcleos de Justica 4.0 -
22 Instancia.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

84 - Potencializacdo da
Cooperagéo entre Instancias,
com Eliminag&o Progressiva
da Carta de Ordem.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD.

3.9 - indice de acérddos
publicados em até 10 (dez)
dias.

TIMG 7 - Publicar, em 2024, 95% (noventa
e cinco por cento) dos acérdaos no prazo
maximo de 10 (dez) dias apos o julgamento
dos processos.

4 - Programa Agiliza-Jus.
82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.




3.10 - Taxa de redugéo do
estoque de processos aptos a
serem baixados ou julgados e
baixados.

Tribunal de Justica

TIMG 8 - Reduzir, até 31/12/2024, em 50%
(cinquenta por cento) o estoque dos
processos aptos a serem julgados e
baixados na Primeira Instancia, em relacéo
ao ano anterior.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

5 - Esfor¢o Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3.11 - Taxa de redugéo de
processos paralisados.

TIMG 9 - Reduzir, até 31/12/2024, em 40%
(quarenta por cento) 0s processos
paralisados ha mais de 100 (cem) dias na
Primeira Instancia, sem motivo legal, em
relacdo ao ano anterior.

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justica - IPC-JUS do TIMG.
44 - Unidade Judiciaria
Eficiente.

44 - Unidade Judiciaria
Eficiente - 2024.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3.12 - Taxa de redugéo de

mandados judiciais em atraso.

TJMG 10 - Reduzir, até 31/12/2024, em
50% (cinquenta por cento) os mandados
judiciais em atraso na Primeira Instancia.

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justica - IPC-JUS do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3.13 - Taxa de
congestionamento das agfes
de execucdo civel (Justica
Comum).

TIMG 11 - Reduzir, até 31/12/2024, para
70% (setenta por cento) a taxa de
congestionamento dos processos relativos
as acdes de execucdo civel (Justica
Comum).

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3.14 - Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no 1° grau.

TIMG 12 - Reduzir, até 31/12/2024, para
70% (setenta por cento) a taxa de
congestionamento dos processos criminais
na fase de conhecimento (Justica Comum).

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3.15 - Taxa de
congestionamento das a¢les
de execucdo fiscal municipal.

TIMG 13 - Reduzir, até 31/12/2024, para
60% (sessenta por cento) a taxa de
congestionamento dos processos relativos
as acOes de execucao fiscal municipal.

5 - Esfor¢co Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justi¢a - IPC-JUS do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.




3.19 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas para
0 ano de 2024 na iniciativa
“Plano de estruturagao
organizacional para a
produtividade na prestagao
jurisdicional”.

Tribunal de Justica

TIMG 17 - Executar, até dezembro de
2024, 70% (setenta por cento) das
atividades previstas para o ano na iniciativa
“Plano de Estruturagédo Organizacional para
a Produtividade na Prestagéo Jurisdicional”.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

21 - Plano de Estruturacdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagéo
Jurisdicional.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

3.25 - Percentual de execuc¢édo
do plano de automatizacéo
dos mandados judiciais da
Central Eletrdnica de
Mandados e Diligéncias -
CEMAD na comarca-piloto.

TJMG 108 - Concluir, até 2024, 100% (cem
por cento) das atividades previstas para a
implantacéo da primeira fase da CEMAD na
comarca-piloto.

39 - Central Eletrénica de
Mandados e Diligéncias -
CEMAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da
Primeira Insténcia - SEPLAN.

3.30 - Taxa de execugdo do
Plano de Integracdo do
Sistema PJe com o
SISBAJUD.

TIMG 78 - Executar, até 2024, 100% (cem
por cento) das atividades previstas no
plano de Integracéo do Sistema PJe com o
SISBAJUD.

66 - Integracdo do Sistema
PJe com o Sistema de Busca
de Ativos do Poder Judiciario
- SISBAJUD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3.31 - Taxa de execucgédo do
Plano de Integracdo do
Sistema PJe com o e-Carta
Correios.

TIMG 79 - Executar, até 2024, 100% (cem
por cento) das atividades previstas no
Plano de Integracdo do Sistema PJe com o
e-Carta Correios.

67 - Integracdo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3.32 - Taxa de execucdo das
atividades do Programa de
Desenvolvimento da Atuagdo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

TJIMG 80 - Concluir, até dezembro de
2024, 100% (cem por cento) das atividades
previstas para o ano no Programa de
Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuagéo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

3.34 - Numero de audiéncias,
sentencas, decisfes e
despachos proferidos, em
processos civeis e criminais,
em carater de cooperagao no
Programa Pontualidade 5.0.

TIMG 85 - Proferir, em 2024, 60.000
(sessenta mil) atos (audiéncias, sentencas,
decisBes e despachos), em processos
civeis e criminais, em carater de
cooperagdo no Programa Pontualidade 5.0.

6 - Programa Pontualidade
5.0.

Presidéncia.




3.36 - Taxa de virtualizacdo e
indexacéo dos processos
civeis e criminais que
aportarem fisicamente na
Segunda Instancia.

Tribunal de Justica

TIMG 87 - Virtualizar e indexar, em 2024,
100% (cem por cento) dos processos civeis
e criminais aptos tecnicamente que
aportarem fisicamente na Segunda
Instancia.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

3 - Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacéo Jurisdicional -
DIRSUP.

3.37 - Taxa de andlise e
distribui¢éo de feitos que
dizem respeito as matérias
urgentes em até 24 (vinte e
quatro) horas.

TJIMG 88 - Analisar e distribuir 95%
(noventa e cinco por cento) dos feitos que
dizem respeito as matérias urgentes em até
24 (vinte e quatro) horas.

3 - Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacéo Jurisdicional -
DIRSUP.

3.38 - Taxa de analise e
distribuicéo de feitos que
dizem respeito as matérias
ndo urgentes em até 24 (vinte
e quatro) horas.

TIMG 89 - Analisar e distribuir 95%
(noventa e cinco por cento) dos feitos que
dizem respeito as matérias ndo urgentes
em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
cadastro e triagem.

3 - Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacéo Jurisdicional -
DIRSUP.

3.42 - Taxa de execuc¢do do
Projeto de Gerenciamento
Eficaz das Ac¢bes Coletivas.

TIMG 93 - Executar 100% (cem por cento)
das atividades previstas no Projeto de
Implantacdo de Gerenciamento Eficaz das
Acdes Coletivas para 0 ano de 2024.

74 - Gerenciamento Eficaz
das Acdes Coletivas.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD.

3.43 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Programa de Aperfeicoamento
Gerencial da Segunda
Instancia.

TIMG 94 - Executar, em 2024, 80%
(oitenta por cento) das atividades previstas
para o ano no Programa de
Aperfeicoamento Gerencial da Segunda
Instancia.

76 - Aperfeicoamento
Gerencial da Segunda
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:
Centro de Aperfeigoamento
Gerencial de 22 Instancia -
CEAGESI.

3.45 - Ndmero de recursos
excepcionais que superem o
prazo de 60 (sessenta) dias
de concluséo, apurados no
ultimo dia util do expediente
forense (19/12/2024).

TIMG 99 - Decidir 100% dos recursos
excepcionais que superarem o prazo de 60
(sessenta) dias de conclusado, apurados no
ultimo dia util do expediente forense
(19/12/2024).

46 - Programa de
Reestruturacéo e Integracao
dos Servigos Publicos
Geridos pela Terceira Vice-
Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia.




3.47 - Taxa de implantacdo da
iniciativa Unidade Judiciaria
Eficiente no Estado de Minas
Gerais.

Tribunal de Justica

TIMG 110 - Implantar, no ano de 2024, a
iniciativa Unidade Judiciaria Eficiente -
2024 em 50 (cinquenta) unidades
Judiciarias.
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44 - Unidade Judiciaria
Eficiente - 2024.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

3.48 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

TIMG 114 - Executar, em 2024, 100%
(cem por cento) das atividades previstas
para 0 ano no projeto-piloto Gestéo de
Litigancia e de Metas para Gabinetes.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestdo
Judiciéria - SEPAD.

3.49 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto Promovendo a Gestéo
da Litigancia.

TIMG 116 - Executar, em 2024, 100%
(cem por cento) das atividades previstas no
Projeto Promovendo a Gestao da
Litigancia.

83 - Promovendo a Gestao
da Litigancia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo
Judiciéria - SEPAD.

3.50 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto Potencializando a
Cooperagéo entre Instancias,
com Eliminacdo Progressiva
da Carta de Ordem.

TIMG 117 - Executar, em 2024, 100%
(cem por cento) das atividades previstas no
Projeto Potencializagdo da Cooperacao
entre Instancias, com Eliminacao
Progressiva da Carta de Ordem.

84 - Potencializacdo da
Cooperagéo entre Instancias,
com Eliminacao Progressiva
da Carta de Ordem.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.

3.51 - indice de tramitagéo
processual em até 60
(sessenta) dias.

TIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e
cinco por cento) do acervo processual em
prazo inferior a 60 (sessenta) dias.

4 - Programa Agiliza-Jus.

76 - Aperfeicoamento
Gerencial da Segunda
Instancia.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

84 - Potencializacdo da
Cooperagéao entre Instancias,
com Eliminacdo Progressiva
da Carta de Ordem.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD;

Centro de Aperfeicoamento
Gerencial de 22 Instancia -
CEAGESI.

3.52 - Indice de processos
conclusos para o respectivo
cartorio em até 90 (noventa)
dias.

TIMG 115 - Devolver para o respectivo
cartério 95% (noventa e cinco por cento)
dos processos conclusos no prazo de até
90 (noventa) dias, contado da data da
concluséo.

4 - Programa Agiliza-Jus.
82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.




3.53 - Percentual de execuc¢do
do Plano de Implanta¢&o do
Piloto da Central de
Processos Eletronicos - CPE
de Turmas Recursais.

Tribunal de Justica

TIMG 119 - Implantar o Piloto da Central
de Processos Eletrénicos - CPE de Turmas
Recursais, na 12 e 22 Turmas Recursais do
Grupo Jurisdicional de Montes Claros, no
1° semestre de 2024.
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85 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias -
Implantacado do Piloto da
Central de Processos
Eletronicos - CPE de Turmas
Recursais na 12 e 22 Turmas
Recursais do Grupo
Jurisdicional de Montes
Claros.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

3.54 - Numero de Varas de
Feitos Tributarios de Minas
Gerais e de Belo Horizonte e
Central de Cumprimento de
Sentenga, na Primeira
Instancia, com eproc
instalado.

TIMG 121 - Instalar, em 2024, o eproc na
123 e 22 Varas de Feitos Tributarios do
Estado de Minas Gerais; na 12 e 22 Varas
de Feitos Tributarios do Municipio de Belo
Horizonte, abarcando todas as classes
processuais de competéncia dessas
unidades judiciarias, com excecéo da Carta
Precatoria de Execugédo Fiscal; e na Central
de Cumprimento de Sentenca -
CENTRASE/Fazendéria da Comarca de
Belo Horizonte, envolvendo somente a
expedi¢do do oficio precatério para a
tramitac@o no eproc do Segundo Grau, sob
a gestao da Assessoria de Precatorios -
ASPREC.

87 - Programa Estadual de
Governancga Estratégica de
Unidades Judiciarias -
Implantacdo do Sistema
Eletrdnico para Tramitagao
de Processos Judiciais eproc
- 12 Fase.

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc -
CGeproc/TIMG (Portaria
Conjunta n° 1.530/PR/2024).

3.55 - Numero de Camaras
Civeis de Direito Publico e
Assessoria de Precatorios, na
Segunda Instancia, com eproc
instalado.

TIMG 122 - Instalar, em 2024, o eproc na
13, 228 323 52 62 72 e 192 Camaras Civeis
de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, abarcando os
recursos interpostos nas agoes iniciadas no
eproc; na 12 e 22 Varas de Feitos
Tributarios do Estado de Minas Gerais e na
12 e 22 Varas de Feitos Tributarios do
Municipio de Belo Horizonte, abarcando as
acOes de competéncia originaria em
matéria fiscal e tributaria; e, por fim, na
Assessoria de Precatoérios - ASPREC.

87 - Programa Estadual de
Governanga Estratégica de
Unidades Judiciéarias -
Implantacdo do Sistema
Eletrdnico para Tramitagao
de Processos Judiciais eproc
- 12 Fase.

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc -
CGeproc/TIMG (Portaria
Conjunta n° 1.530/PR/2024).




4 - Enfrentamento a
Corrupcéo e a
Improbidade
Administrativa.

4.1 - Indice de julgamento das
acoes de improbidade e
combate a corrupcao.

Tribunal de Justica

CNJ 4 - Identificar e julgar, até 31/12/2024,
65% (sessenta e cinco por cento) das
acoes de improbidade administrativa e das
acdes penais relacionadas a crimes contra
a administracéo publica distribuidas até
31/12/2020, em especial corrupgdo ativa e
passiva, peculato em geral e concusséo.
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4 - Programa Agiliza-Jus.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdigéo.

66 - Integracéo do Sistema
PJe com o Sistema de Busca
de Ativos do Poder Judiciario
- SISBAJUD.

67 - Integracdo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestdo
Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

4.4 - Taxa de execucao das
atividades previstas para o
fortalecimento do Sistema de
Integridade.

TJMG 23 - Executar, até dezembro de
2024, 90% (noventa por cento) das
atividades previstas para o ano, visando ao
fortalecimento do Sistema de Integridade.

36 - Fortalecimento do
Sistema de Integridade.

Presidéncia.

5 - Prevencao de
Litigios e Adocao de
Solugbes
Consensuais para 0s
Conflitos.

5.1 - indice de Conciliag&o.

CNJ 3 - Aumentar o indicador Indice de
Conciliagéo do Justica em NUmeros em 1
(um) ponto percentual em relagédo a 2023.
Clausula de barreira: 17% (dezessete por
cento) de indice de Conciliag&o.

6 - Programa Pontualidade
5.0.

7 - Programa de Estruturagdo
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugao
de Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e
Ac¢des da Justica Especial.
45 - Projeto de
Aprimoramento de Extracéo,
Tratamento e Explicitacéo de
Dados Relativos as Politicas
Autocompositivas.

47 - Programa de Otimizag&o
do Funcionamento dos
Centros Judiciarios de
Solugéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.

Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

32 Vice-Presidéncia.




5.6 - Taxa de aumento de
procedimentos pré-
processuais de
reconhecimento de
paternidade tratados no
ambito dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs no
setor pré-processual ou no
programa Paternidade para
Todos.

Tribunal de Justica

TIMG 27 - Aumentar, em 2024, 5% (cinco
por cento) no nimero de procedimentos
pré-processuais de reconhecimento de
paternidade em relacéo ao ano anterior.
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7 - Programa de Estruturagéo
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugao
de Conflitos.

47 - Programa de Otimizacéo
do Funcionamento dos
Centros Judiciarios de
Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

5.9 - Percentual de sessdes
agendadas nos CEJUSCs.

TJMG 97 - Aumentar, em 2024, uma média
de pelo menos 3% (trés por cento) no
namero de sessdes agendadas nos
CEJUSCs em relagdo ao ano anterior.

7 - Programa de Estruturagéo
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugao
de Conflitos.

45 - Projeto de
Aprimoramento de Extragéo,
Tratamento e Explicitagdo de
Dados Relativos as Politicas
Autocompositivas.

47 - Programa de Otimizag&o
do Funcionamento dos
Centros Judiciarios de
Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.




5.10 - Numero de comarcas
atendidas com a Justica
Restaurativa.

Tribunal de Justica

TIMG 98 - Realizar, em pelo menos 20%
(vinte por cento) das comarcas, iniciativas
de Justica Restaurativa no ano de 2024.
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7 - Programa de Estruturagéo
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugao
de Conflitos.

45 - Projeto de
Aprimoramento de Extragéo,
Tratamento e Explicitacéo de
Dados Relativos as Politicas
Autocompositivas.

46 - Programa de
Reestruturacéo e Integracdo
dos Servicos Publicos
Geridos pela Terceira Vice-
Presidéncia.

47 - Programa de Otimizag&o
do Funcionamento dos
Centros Judiciarios de
Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

6 - Consolidacéo do
Sistema de
Precedentes
Obrigatorios.

6.1 - Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razdo de repercussédo geral e
repetitividade em até 100
(cem) dias.

TIMG 29 - Julgar, em 2024, em até 100
(cem) dias, 80% (oitenta por cento) dos
processos vinculados em razéo de
repercussao geral e repetitividade de
recursos e feitos apos transito em julgado
do tema - 2° Grau (desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga aos advogados e
aos 6rgdos externos - 25 dias).

4 - Programa Agiliza-Jus.
82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.
83 - Promovendo a Gestéo
da Litigancia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.

6.3 - indice de priorizacdo de
acOes coletivas.

TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2024, 85%
(oitenta e cinco por cento) das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 2°
Grau.

4 - Programa Agiliza-Jus.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuagéo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

74 - Gerenciamento Eficaz
das Acbes Coletivas.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD.




6.4 - Taxa de julgamento de
IRDR/IAC em até 280
(duzentos e oitenta) dias.

Tribunal de Justica

TIMG 118 - Julgar, em 2024, 80% (oitenta
por cento) dos IRDRs/IACS em até 280
(duzentos e oitenta) dias apds a admissao,
(desconsiderado o tempo médio de
permanéncia em carga a advogados ou
orgéos externos - 25 dias).
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4 - Programa Agiliza-Jus.

75 - Ampliagdo da Eficacia da
Sisteméatica dos Precedentes
Qualificados.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

83 - Promovendo a Gestdo
da Litigancia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciéria - SEPAD.

6.5 - Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/IAC
em até 90 (noventa) dias.

TIJMG 113 - Exercer, em 2024, o juizo de
admissibilidade em 100% (cem por cento)
dos IRDRs/IACs em até 90 (noventa) dias
apos a distribuicdo do requerimento.

4 - Programa Agiliza-Jus.

75 - Ampliagdo da Eficacia da
Sisteméatica dos Precedentes
Qualificados.

82 - Gestdo de Litigancia e
de Metas para Gabinetes.

83 - Promovendo a Gestdo
da Litigancia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo
Judiciéria - SEPAD.

7 - Promogéo da
Sustentabilidade.

7.1 - Taxa de execucéo do
Plano de Logistica
Sustentavel.

TJMG 31 - Executar, até dezembro de
2024, 80% (oitenta por cento) das
atividades previstas para o ano no Plano de
Logistica Sustentavel.

2 - Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

8 - Aperfeicoamento
da Administracéo do
Sistema de Justica.

8.1 - Taxa de execucgao das
atividades previstas para o
ano de 2024, da iniciativa
Fortalecimento das Politicas
Judiciarias de Melhoria do
Sistema Prisional e do
Sistema Socioeducativo.

TIMG 32 - Executar 90% (noventa por
cento) das atividades previstas para o ano
no cronograma da iniciativa Fortalecimento
das Politicas Judiciarias de Melhoria do
Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo, até 31 de dezembro de
2024.

29 - Fortalecimento das
Politicas Judiciarias de
Melhoria do Sistema Prisional
e do Sistema Socioeducativo.

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e
Fiscalizac&@o do Sistema
Carcerario e Socioeducativo -
GMF.

8.10 - Taxa de apenados
custodiados pela Vara de
Execucbes Penais de Belo
Horizonte cadastrados
sistema SAREF (projeto-
piloto).

TIMG 112 - Cadastrar, no Sistema SAREF
(projeto - piloto), no minimo 10% (dez por
cento) dos apenados custodiados pela Vara
de Execucdes Penais de Belo Horizonte,
até 28/06/2024 (universo de 10.000
apenados).

80 - Implantag&o do Sistema
de Apresentacdo Remota e
Reconhecimento Facial -
SAREF (projeto-piloto na
VEP/BH).

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario e Socioeducativo -
GMF.




9 - Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanca
Judiciéria.

9.10 - indice de difus&o da
Cultura da Inovagéo
(Cumprimento da Resolugéo
do CNJ n° 395/2021).

Tribunal de Justica

CNJ 9 - Implantar, no ano de 2024, 2 (dois)
projetos oriundos do laboratério de
inovacgéo, de cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um laboratério de
outro tribunal, com avaliagédo de beneficios
a sociedade e relacionados a Agenda 2030.
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43 - Programa Inova TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

9.1 - Numero de unidades
judiciarias de 1° Grau que
implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

TIMG 40 - Implantar o Desdobramento do
Planejamento Estratégico - DPE em 45
(quarenta e cinco) unidades judiciarias de
1° Grau até 31/12/2024.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdigéo.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

9.3 - Taxa de execucédo do
Plano de Gestao de
Documentos Eletronicos.

TIMG 42 - Cumprir 100% (cem por cento)
das atividades do Plano de Gestéo de
Documentos Eletronicos previstas até
31/12/2024.

19 - Gestao de Documentos
Eletrénicos.

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Gestao
da Informa¢é@o Documental -
DIRGED.

9.5 - Taxa de execucao das
atividades previstas no
Programa de Evolucéo de
Demandas do SEI - PED.

TJMG 44 - Executar, até dezembro de
2024, 70% (setenta por cento) das
atividades previstas para 0 ano no
Programa de Evolug&o de Demandas do
SEI - PED.

22 - Programa de Evolugéo
de Demandas do SEI - PED.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

9.13 - Taxa de entregas
realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa Inova
TIMG.

TIMG 62 - Cumprir, até dezembro de 2024,
100% (cem por cento) das entregas
previstas para o ano no Programa Inova
TIMG.

43 - Programa Inova TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

9.15 - Taxa de concluséo das
entregas previstas no Projeto
Integracéo de Informacdes
Administrativas por Meio de
Indicadores no Qlik Sense.

TIMG 64 - Concluir pelo menos 70%
(setenta por cento) das entregas previstas
na iniciativa Integracdo de Informacdes
Administrativas por Meio de Indicadores no
Qlik Sense para o ano de 2024, até
31/12/2024.

42 - Integracgdo de
InformagBes Administrativas
por Meio de Indicadores no
Qlik Sense.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica - SEGOVE.




9.17 - Taxa de implantagdo de
salas de depoimento especial
nas comarcas de Minas
Gerais.

Tribunal de Justica

TIMG 66 - Implantag&o de Salas de
Depoimento Especial em 100% (cem por
cento) das comarcas previstas para o ano
de 2024.
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49 - Projeto de Implantacéo
de Salas de Depoimento
Especial.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

9.21 - Taxa de execugéo do
Plano de Implantagéo do
Sistema de Concesséo de
Diérias e Passagens - SCDP.

TJMG 84 - Executar, até marco de 2024,
100% (cem por cento) das atividades
necessarias a implantagdo do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP.

71 - Implantacdo do Sistema
de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas
e Execuc¢édo Orcamentéria -
DIRFIN.

9.22 - Taxa de execuc¢do do
Projeto de Aprimoramento da
Gestéo de Cobranca de
Custas Processuais.

TJMG 95 - Executar, no ano de 2024,
100% (cem por cento) das atividades
previstas no projeto de Aprimoramento da
Gestédo de Cobranca de Custas
Processuais.

72 - Aprimoramento da
Gestédo de Cobranca de
Custas Processuais.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte
a Prestacéo Jurisdicional -
DIRSUP.

9.23 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas no
Projeto de Ampliacédo da
Eficacia da Sistematica dos
Precedentes Qualificados.

TIMG 96 - Executar, em 2024, 100% (cem
por cento) das atividades previstas para o
ano, no Programa de Ampliacdo da Eficacia
da Sisteméatica dos Precedentes
Qualificados.

75 - Ampliagdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao
Judiciaria - SEPAD.

9.24 - Taxa de execucdo das
etapas previstas para
Integracéo do ORW ao SGP.

TIMG 102 - Realizar 100% (cem por cento)
das atividades da etapa de integragéo do
ORW ao SGP até dezembro de 2024.

77 - Melhorias no Precatorio
com o ORW.

Presidéncia:
Assessoria de Precatorios -
ASPREC.

9.25 - Taxa de Termos de
Autorizagdo para Ocupacgao
ou de Termos de
Recebimento Provisério
emitidos.

TIMG 109 - Emitir, até 31/12/2024, Termo
de Autorizag&o de Ocupagéo - TAO ou,
guando nao houver ocupacao, Termo de
Recebimento Provisério - TRP, para pelo
menos 70% (setenta por cento) das obras
previstas para o ano no Plano de Obras -
universo de 33 (trinta e trés) obras.

20 - Plano de Aceleracao de
Obras.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo Predial -
DENGEP.




9.26 - Taxa de execugéo do
Programa de Modernizagéo

Tribunal de Justica

TIMG 123 - Concluir 84% (oitenta e quatro
por cento) das entregas previstas para o
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81 - Programa de
Modernizacéo dos Plenarios,

dos Plenérios, suas Areas Programa de Modernizac¢éo dos Plenérios, < Presidéncia.
= < . suas Areas Externas e dos
Externas e dos Painéis de suas Areas Externas e dos Painéis de g s
o x s . Painéis de Comunicagéo.
Comunicagéo. Comunicagéo, até dezembro de 2024.
Presidéncia:

9.27 - Namero de entregas
ageis iniciadas para o
desenvolvimento do Sistema
de Gestao Financeira e
Orcamentaria.

TJMG 125 — Iniciar, até 19/12/2024, o
desenvolvimento de pelos menos 2 (duas)
entregas ageis relativas ao Sistema de
Gestéo Financeira e Or¢gamentaria.

88 - Programa de Solugdes
Tecnoldgicas para
Modernizacdo da Gestao
Financeira e Orgamentéria do
TIMG.

Diretoria Executiva de
Planejamento Or¢camentario e
Qualidade na Gestéo
Institucional - DEPLAG;
Diretoria Executiva de Finangas
e Execucgdo Orcamentéria -
DIRFIN;

Diretoria Executiva de
Informéatica - DIRFOR.

9.28 - Taxa de execucdo das
etapas previstas para
implantacéo do sistema de
precatérios do TJSC.

TJMG 126 - Realizar, até dezembro de
2024, 100% (cem por cento) das atividades
planejadas para o ano de 2024 visando a
implantacéo do sistema de precatérios do
TJSC.

89 - Implantag&o do Sistema
de Precat6rios do TJSC.

Presidéncia:

Assessoria de Precatorios -
ASPREC;

Diretoria Executiva de
Informatica - DIRFOR.

Aprendizado
e
Crescimento

10 - Otimizacéo da
Gestao de Pessoas.

10.1 - indice de cumprimento
das metas definidas nos
Planos Anuais de
Desenvolvimento - PAD.

TIMG 48 - Alcancar, até dezembro de
2024, percentual médio de cumprimento
(média ponderada) de no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) com relagéo as
metas previstas no PDA 2024.

14 - Plano de
Desenvolvimento Institucional
da EJEF ciclo 2021-2026 -
Educacéao Institucional -
Planos de Desenvolvimento
Anuais (PDI EJEF - PDA).

22 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP.

10.5 - Taxa de consolidacao
do Programa de Pés-
Graduacéo da Escola Judicial
Desembargador Edésio
Fernandes.

TIMG 67 - Cumprir, até dezembro de 2024,
67% (sessenta e sete por cento) das
etapas/entregas de consolidacdo do
Programa de Pés-Graduagao da EJEF
previstas para o periodo de 2021-2026.

50 - Plano de
Desenvolvimento Institucional
da EJEF ciclo 2021-2026 -
Programa de Pés-Graduagao
da EJEF (PDI EJEF - POS).

22 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP.




10.6 - Taxa de cumprimento
das atividades previstas para
implementacéo da Politica de
Prevengéo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminag¢éo no
ambito da Justica de Primeira
e Segunda Instancias.

Tribunal de Justica

TIMG 104 - Executar, em 2024, 100%
(cem por cento) das atividades previstas
para 0 ano para a implementacgéo da
Politica de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacdo no &mbito da Justica de
Primeira e Segunda Instéancias.
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78 - Implementacao de
Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e
Discriminacéo.

Presidéncia:

Comissao Paritaria e
Multidisciplinar de Estudos,
Prevencgédo e Recebimento de
Reclamagdes Acerca do
Assédio Moral no Trabalho no
Ambito da Justica Comum do
Estado de Minas Gerais (12 e 22
Instancias) - COASSED (12 e 22
Instancias) (Resolug¢édo do
TIMG n° 1.018/2023).

11 - Aperfeicoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

11.2 - Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Implantacédo do
Sistema de Gestédo Financeira
dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD.

TIMG 127 - Concluir, até 19/12/2024, 59%
(cinquenta e nove por cento) do Sistema de
Gestédo Financeira dos Depésitos Judiciais -
SIDEJUD.

57 - Implantacdo do Sistema
de Gestao Financeira dos
Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas
e Execuc¢do Orcamentéria -
DIRFIN.

11.3 - Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Gestéo de
Receitas do TIMG.

TIMG 69 - Cumprir, até 31/12/2024, 100%
(cem por cento) das atividades previstas
para o ano no Projeto de Gestéo de
Receitas do TIMG.

55 - Gestéo de Receitas do
TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas
e Execugdo Orcamentaria -
DIRFIN.

11.5 - Taxa de créditos ndo
relativos aos processos
administrativos apurados com
crédito a receber e incobraveis
registrados no SIAFI.

TJMG 106 - Registrar, no SIAFI, até
31/10/2024, 100% (cem por cento) dos
créditos ndo tributarios relativos aos
processos administrativos apurados com
crédito a receber e incobraveis informados
pela AGE ao TIMG.

56 - Implantagédo da Gestéo
dos Créditos do TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas
e Execugdo Orgcamentéria -
DIRFIN.

11.6 - Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas a
extracdo de dados atualizados
do Sistema SIARE referente
ao Processo Tributario
Administrativo - PTA
originados da CNPDP e
inclusdo no banco de dados
do Sistema RUPE.

TIMG 107 - Executar 100% (cem por
cento) das atividades previstas no Projeto
de Implantacédo da Gestédo de Créditos
necessarias a extracédo de dados
atualizados do Sistema SIARE referentes
ao Processo Tributario Administrativo - PTA
originados da CNPDP e inclus&@o no banco
de dados do Sistema RUPE, até
30/11/2024.

56 - Implantagédo da Gestéo
dos Créditos do TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas
e Execugdo Orcamentéria -
DIRFIN.




12 - Fortalecimento
da Estratégia de
Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacgéo - TIC e
de Protecgao de
Dados.

12.3 - indice de Governanca,
Gestéo e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo - iGovTIC-JUD.

Tribunal de Justica

TJIMG 54 - Manter, em 2024, o TIMG na
faixa do nivel de maturidade de
“Exceléncia”, atingindo pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) na avaliagdo do
IGov-TIC.
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24 - Governanga, Gestéao e
Infraestrutura de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagéo.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Informatica - DIRFOR.

12.5 - Taxa de implementagéo
das atividades previstas no
Programa de Protecéo de
Dados Pessoais do TIMG em
2024.

TIMG 46 - Implementar, até dezembro de
2024, 70% (setenta por cento) das
atividades previstas para 0 ano no
Programa de Prote¢do de Dados Pessoais
do TIMG.

27 - Programa de Protecéo
de Dados Pessoais do TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.
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ANEXO I

(a que se refere o art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.624, de 27 de

novembro de 2024)

“‘“ANEXO Il

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°®
1.550, de 7 de maio de 2024)

QUADRO DE INICIATIVAS ES'I:RATEGICAS — PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2024

Macrodesafio

Nome da Iniciativa

Unidade Gestora

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

la - Projetos Sociais - APAC.

Presidéncia:
Associacao de Protecao e Assisténcia aos
Condenados - APAC/GMF

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

1c - Projetos Sociais - COINJ -
Entrega Legal.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da Juventude -
COINJ.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

1d - Projetos Sociais - PAI-PJ.

Presidéncia:
Programa de Atencgéo ao Paciente
Judiciério - PAI-PJ/GMF

7 - Promocéo da Sustentabilidade.

2 - Plano de Logistica Sustentavel
- PLS.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

3 - Virtualizar 5.0 - 22 Instancia.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Suporte a Prestacao
Jurisdicional - DIRSUP.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgao e a
Improbidade Administrativa.

6 - Consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

4 - Programa Agiliza-Jus.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao Judiciaria -
SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

5 - Esfor¢o Concentrado para
Elevar o indice de Produtividade
Comparada da Justica - IPC-JUS
do TIMG.

Corregedoria-Geral de Justica:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

5 - Prevencao de Litigios e Adogédo
de Solu¢cbes Consensuais para 0s
Conflitos.

6 - Programa Pontualidade 5.0.

Presidéncia.



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15502024.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15502024.pdf

2 - Ampliacdo da Relagéo
Institucional do Judiciario com a
Sociedade.

5 - Prevencdo de Litigios e Adocgéo

de Solu¢bes Consensuais para 0s
Conflitos.

7 - Programa de Estruturacéo de
Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugéo de
Conflitos.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

32 Vice-Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupcao e a

Improbidade Administrativa.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 1° Grau
de Jurisdicao.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

5 - Prevencéo de Litigios e Adogéo

de Solugbes Consensuais para 0s
Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e Acdes
da Justica Especial.

Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

13 - Fortalecimento e
Implementacgéo de Politicas
Pulblicas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar.

Presidéncia:
Coordenadoria da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar - COMSIV.

10 - Otimizacg&o da Gestéo de
Pessoas.

14 - Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021-
2026 - Educacéo Institucional -
Planos de Desenvolvimento
Anuais (PDI EJEF - PDA).

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas - DIRDEP.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

19 - Gestao de Documentos
Eletrbnicos.

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Gestao da
Informacdo Documental - DIRGED.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

20 - Plano de Aceleragéo de
Obras.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao
Predial - DENGEP.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

21 - Plano de Estruturacéo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanga
Judiciaria.

22 - Programa de Evolucéo de
Demandas do SEI - PED.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

12 - Fortalecimento da Estratégia de

Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo - TIC e de Protecao
de Dados.

24 - Governanga, Gestéo e
Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgé&o e Comunicagéo.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Informética -
DIRFOR.




12 - Fortalecimento da Estratégia de
Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo - TIC e de Protecao
de Dados.

27 - Programa de Protecdo de
Dados Pessoais do TIMG.
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Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

8 - Aperfeicoamento da
Administra¢do do Sistema de
Justica.

29 - Fortalecimento das Politicas
Judiciarias de Melhoria do Sistema
Prisional e do Sistema
Socioeducativo.

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do
Sistema Carcerario e Socioeducativo -
GMF.

4 - Enfrentamento a Corrupcao e a
Improbidade Administrativa.

36 - Fortalecimento do Sistema de
Integridade.

Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

39 - Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias - CEMAD.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a
Gestéo da Primeira Instancia - SEPLAN.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

42 - Integracao de Informacdes
Administrativas por Meio de
Indicadores no Qlik Sense.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

43 - Programa Inova TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

44 - Unidade Judiciaria Eficiente.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

44 - Unidade Judiciaria Eficiente -
2024.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

5 - Prevencao de Litigios e Adogédo
de Solugbes Consensuais para 0s
Conflitos.

45 - Projeto de Aprimoramento de
Extracdo, Tratamento e
Explicitagdo de Dados Relativos as
Politicas Autocompositivas.

32 Vice-Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

5 - Prevencao de Litigios e Adogéo
de Solugbes Consensuais para 0s
Conflitos.

46 - Programa de Reestruturacéo
e Integragdo dos Servigos Publicos
Geridos pela Terceira Vice-
Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia.

2 - Ampliacdo da Relagéo
Institucional do Judiciario com a
Sociedade.

5 - Prevencdo de Litigios e Adogéo
de Solugbes Consensuais para 0s
Conflitos.

47 - Programa de Otimizac¢do do
Funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos
e Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

49 - Projeto de Implantacao de
Salas de Depoimento Especial.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da Juventude -
COINJ.




10 - Otimizacg&o da Gestéo de
Pessoas.

50 - Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021-
2026 - Programa de Pos-
Graduacéo da EJEF (PDI EJEF -
POS).
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22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas - DIRDEP.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

52 - Nucleos de Justica 4.0 - 22
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo Judiciaria -
SEPAD.

11 - Modernizacao da Gestao
Orcamentaria e Financeira.

55 - Gestao de Receitas do TIMG.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Financas e Execuc¢éo
Orcamentaria - DIRFIN.

11 - Modernizacao da Gestao
Orcamentéria e Financeira.

56 - Implantacdo da Gestéo dos
Créditos do TIMG.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Finangas e Execucgéo
Orcamentéria - DIRFIN.

11 - Modernizacao da Gestao
Orcamentéria e Financeira.

57 - Implantacdo do Sistema de
Gestao Financeira dos Depoésitos
Judiciais - SIDEJUD.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Finangas e Execucgéo
Orcamentéria - DIRFIN.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

64 - Projeto de Divulgacgéo e
Estimulo a Realizacéo de
Campanhas de Apadrinhamento.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da Juventude -
COINJ.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

65 - Projetos Sociais - Nucleo de
Voluntariado do TIMG e Comité
PopRua/Jus.

Presidéncia:
Nucleo de Voluntariado - NV.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

66 - Integracéo do Sistema PJe
com o Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario - SISBAJUD.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a
Gestéo da Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

67 - Integracéo do Sistema PJe
com o e-Carta Correios.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a
Gestéo da Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

6 - Consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuacéo do
Centro de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

71 - Implantacédo do Sistema de
Concesséo de Diarias e
Passagens - SCDP.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Financas e Execucgéo
Orcamentéria - DIRFIN.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

72 - Aprimoramento da Gestéo de
Cobranca de Custas Processuais.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Suporte a Prestacao
Jurisdicional - DIRSUP.




3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

6 - Consolidacéo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios.

74 - Gerenciamento Eficaz das
Acdes Coletivas.
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12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao Judiciaria -
SEPAD.

6 - Consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

75 - Ampliacdo da Eficacia da
Sistemética dos Precedentes
Qualificados.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo Judiciaria -
SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

76 - Aperfeicoamento Gerencial da

Segunda Instancia.

12 Vice-Presidéncia:
Centro de Aperfeicoamento Gerencial de 22
Instancia - CEAGESI.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

77 - Melhorias no Precatério com o

ORW.

Presidéncia:
Assessoria de Precatérios - ASPREC.

10 - Otimizacgdo da Gestéo de
Pessoas.

78 - Implementacéo de Politica de

Prevencgédo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagéo.

Presidéncia:

Comisséao Paritaria e Multidisciplinar de
Estudos, Prevencéo e Recebimento de
Reclamacdes Acerca do Assédio Moral no
Trabalho no Ambito da Justica Comum do
Estado de Minas Gerais (12 e 22 Instancias)
- COASSED (12 e 22 Instancias) (Resolucéo
do TIMG n° 1.018/2023).

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

79 - Programa de
Desenvolvimento, Incluséo e
Acessibilidade - Programa D.I.A.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

8 - Aperfeicoamento da
Administracao do Sistema de
Justica.

80 - Implantacdo do Sistema de
Apresentacdo Remota e
Reconhecimento Facial - SAREF
(projeto-piloto na VEP/BH).

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do
Sistema Carcerario e Socioeducativo -
GMF.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

81 - Programa de Modernizagéo
dos Plenérios, suas Areas
Externas e dos Painéis de
Comunicacgéo.

Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

6 - Consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

82 - Gestao de Litigancia e de
Metas para Gabinetes.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestao Judiciaria -
SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

6 - Consolidacéo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

83 - Promovendo a Gestao da
Litigancia.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo Judiciaria -
SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

84 - Potencializacdo da

Cooperacdo entre Instancias, com

Eliminacdo Progressiva da Carta
de Ordem.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo Judiciaria -
SEPAD.




3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

85 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias - Implantacéo
do Piloto da Central de Processos
Eletrénicos - CPE de Turmas
Recursais na 12 e 22 Turmas
Recursais do Grupo Jurisdicional
de Montes Claros.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

86 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias - Féruns e
CEJUSCs Digitais.

Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral de Justica.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias - Implantacao
do Sistema Eletronico para
Tramitacdo de Processos Judiciais
eproc - 12 Fase.

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema de Processo
Eletrénico - eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n° 1.530/PR/2024).

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

88 - Programa de Solugtes
Tecnoldgicas para Modernizacao
da Gestéo Financeira e
Orcamentéria do TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Planejamento
Orcamentério e Qualidade na Gestéo
Institucional - DEPLAG,;

Diretoria Executiva de Financas e Execuc¢éo
Orcamentéria - DIRFIN;

Diretoria Executiva de Informatica -
DIRFOR.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

89 - Implantacdo do Sistema de
Precatdrios do TJSC.

Presidéncia:

ASPREC - Assessoria de Precatérios;
Diretoria Executiva de Informatica -
DIRFOR.
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LISTA DE ACOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2024

Acao educacional

142 Curso de Formacgéo Inicial de Juizes de De 13/05/2024 a

Direito Substitutos

12 Semana Nacional dos Juizados
Especiais

29 Congresso Internacional de Justica

Restaurativa do TJIMG - Presencial

22 Congresso Internacional de Justica
Restaurativa do TIMG - Transmissao

352 ENCOR - Ouro Preto

52 ENCOR-GES - Ouro Preto

A Atuacdo dos Comissdrios da Infancia e
da Juventude e dos Agentes de Protecdo

no TIMG - Turma 2/2024

A Atuacdo dos Comissdrios da Infancia e
da Juventude e dos Agentes de Protegdo

no TIMG -Turma 6

A Atuacdo dos Juizes Leigos

A Conciliagdo Criminal

Periodo Modalidade

08/08/2024 Presencial
De 05/06/2024 a

07/06/2024 EAD
De 21/11/2024 2 Presencial

22/11/2024

De 21/11/2024a Transmissdo

22/11/2024 ao vivo
De 06/03/2024 3 Semipresencial

08/03/2024 P
De 08/03/2024 a Presencial

08/03/2024
De 01/08/2024 a

06/12/2024 EAD
De 19/02/2024 a

26/07/2024 e
De 07/02/2024 a

17/12/2024 EAD
De 22/03/2024 a EAD

22/03/2024

Carga
horaria

496

11

20

14

14

15

Publico

Magistrados; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia;

da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; do
Interior; da 12 Instancia;

Somente para gestores;
da 12 Instancia;

Servidores; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;

Terceirizados; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Carga

.. Publico
horaria

Agao educacional Periodo Modalidade

Magistrados; Servidores;

A implanta¢do do SCDP no TIMG - De 13/03/2024 a . . ) a .
11 Aprovadores - Grupol Turma 1 13/03/2024 Presencial 3 de Belo Hor:zqnte, da22 Sim
Instancia;
Magist ; Servi ;
Aprovadores - Grupol Turma 2 15/03/2024 N
Instancia;
Magist ; Servi ;
Aprovadores - Grupol Turma 3 20/03/2024 N
Instancia;
Magist ; Servi ;
Aprovadores - Grupol Turma 4 26/03/2024 ..
Instancia;
Magi ) . ]
(s AmpimaiodoscornoTi . ez, s
Aprovadores - Grupo2 Turma 1 21/03/2024 N )
Instancia;
o AmsimagodoscornoTG . ez, helsessevdess
Aprovadores - Grupo2 Turma 2 22/03/2024 N
Instancia;
L, Aimplantagso do SCDP no TIMG - De25/03/2024a 5 Z":g';tga:gflz zﬁ;‘é'_d;;ezsa" G
Aprovadores - Grupo2 Turma 3 25/03/2024 Instancia: ! )

A implantacdo do Sistema de Concessao Servidores; de Belo
2HENE De 12/03/2024 a . A .
18 de Diarias e Passagens (SCDP) no TIMG - Presencial 2 Horizonte; da 22 Sim
12/03/2024 A .
Gestores - Turma 1 Instancia;

A implantagdo do Sistema de Concessao Servidores; de Belo
plantas De 12/03/2024 a . Jores; .
19 de Diarias e Passagens (SCDP) no TIMG - Presencial 2 Horizonte; da 22 Sim
12/03/2024 A .
Gestores - Turma 2 Instancia;

A implantagao do Sistema de Concessao Servidores; de Belo
2L De 14/03/2024 a . Jores; :
20 de Didrias e Passagens (SCDP) no TIMG - Presencial 2 Horizonte; da 22 Sim
14/03/2024 N
Gestores - Turma 3 Instancia;

A implantacdo do Sistema de Concessao Servidores; de Belo

De 14/03/2024 a

21 de Didrias e Passagens (SCDP) no TIMG - 14/03/2024 Presencial 2 HorizonAte;.da 22 Sim
Gestores - Turma 4 Instancia;
Magistrados; Servidores;
2 A Politica Antimanicomial do Poder De 13/03/2024 a EAD 20 de Belo Horizonte; do
Judiciario 22/04/2024 Interior; da 12 Instancia;

da 22 Instancia;



23

24

25

26

27

28

29

30

31

Agao educacional

A Politica Antimanicomial do Poder
Judicidrio - Turma 2/2024

A protecdo da privacidade trazida pela
LGPD

Abuso do Direito de Agdo e seu
Enfrentamento no Contexto do TIMG -
Turma 1/2024

Administracdo do tempo Turma 1/2024

Administracdo Financeira Pessoal - Turma
12 - Autoinstrucional

Administracdo Financeira Pessoal - Turma
2/2024

Adocgdo Internacional e o Direito a
Convivéncia Familiar - 2/2024

Adocéo Internacional e o Direito a
Convivéncia Familiar - turma 16

Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: Turma
2/2024

Carga

Modalidade ..
horaria

Periodo

De 11/09/2024 a

17/10/2024 EAD 20

De 19/02/2024 a

29/02/2024 EAD 3

De 16/10/2024 2 Semipresencial 34

26/11/2024
De 05/04/2024 a

10/06/2024 EAD 6
De 01/04/2024 a

10/06/2024 EAD 4
De 05/08/2024 a

20/08/2024 EAD 4
De 24/10/2024 a

13/11/2024 EAD 20
De 02/05/2024 a

29/05/2024 EAD 20
De 02/09/2024 a

03/10/2024 EAD 24

Publico

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Agao educacional

Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel: Turma 4

Aperfeicoamento em Conciliagdo e
Mediagao Judiciais - Turma 6

Aperfeicoamento em Mediagao
Empresarial - turma 1/2024

Aprenda a construir robds de RPA

Aprenda a construir robds de RPA para
automatizar processos repetitivos - Turma
2/2024

Aspectos Relevantes do Direito de Familia
-Turma 1/2024

Assédio Moral, Sexual e Discriminagao -
Médulo I

Assédio Moral, Sexual e Discriminagéo -
Médulo Il

Assédio Moral, Sexual e Discriminagéo -
Mddulo IV

Atendimento humanizado no judiciario
mineiro as pessoas em situagdo de rua -
turma 2/2024

Atendimento humanizado no judiciario
mineiro as pessoas em situac¢do de rua -
Turma 3

Periodo

De 19/02/2024 a
26/07/2024

De 19/03/2024 a
09/05/2024

De 25/09/2024 a
13/11/2024

De 20/02/2024 a
29/02/2024

De 04/11/2024 a
29/11/2024

De 01/10/2024 a
07/11/2024

De 19/02/2024 a
28/02/2024

De 04/03/2024 a
05/03/2024

De 01/04/2024 a
01/04/2024

De 17/07/2024 a
06/12/2024

De 19/02/2024 a
26/07/2024

Modalidade

EAD

EAD

EAD

Presencial

Semipresencial

EAD

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

EAD

EAD

Carga
horaria

24

30

35

20

40

26

16

10

10

Publico

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Publico externo; da 12
Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



43

44

45

46

47

48

49

50

51

Agao educacional

Atos Virtuais: Videoconferéncia, PJe
Midias e Audiéncia Digital - Turma 2/2024

Atualizagdo e Aperfeicoamento do
Processo Judicial Eletrénico- PJe - Mdédulo
Civel

Atualizagdo e Aperfeicoamento do
Processo Judicial Eletrénico- PJe - Mdédulo
Criminal

Atualizagdo Gramatical - Turma 12

Atualizacdo Gramatical - Turma 2/2024

Aula Magna Inaugural do Semestre Letivo
da EJEF - EAD

Aula Magna Inaugural do Semestre Letivo
da EJEF - PRESENCIAL

Aula Magna Pds-graduacgao lato sensu em
Gestdo Publica Judicidria - pessoas,
eficiéncia e inovacdo

Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias para gestores - turma
1/2024

Periodo

De 17/09/2024 a
12/12/2024

De 02/04/2024 a
16/04/2024

De 02/04/2024 a
16/04/2024

De 29/02/2024 a
15/04/2024

De 12/08/2024 a
25/09/2024

De 02/08/2024 a
02/08/2024

De 02/08/2024 a
02/08/2024

De 12/04/2024 a
12/04/2024

De 21/08/2024 a
04/12/2024

Modalidade

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

EAD

Carga
horaria

12

30

30

Publico

Servidores; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Somente
para gestores; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia; Servidores;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Agao educacional

Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias para servidores - turma
2/2024

Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias para Servidores - Turma 8

BNMP 3.0 - Banco Nacional de Medidas
Penais e Prisdes - Turma 1

BNMP 3.0 - Banco Nacional de Medidas
Penais e Prisdes - Turma 2

Capacitacao do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Administrativo -
Turma 1

Capacitagdo do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 1

Capacitacao do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 10

Capacitagdo do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 11

Capacitagao do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 2

Capacitagdo do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 3

Capacitacao do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 4

Capacitagdo do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Central de Mandados - Oficiais de Justica -
Turma 5

Periodo

De 17/09/2024 a
12/12/2024

De 07/02/2024 a
19/06/2024

De 13/11/2024 a
13/11/2024

De 27/11/2024 a
27/11/2024

De 14/10/2024 a
14/10/2024

De 15/10/2024 a
15/10/2024

De 29/10/2024 a
29/10/2024

De 30/10/2024 a
30/10/2024

De 16/10/2024 a
16/10/2024

De 17/10/2024 a
17/10/2024

De 18/10/2024 a
18/10/2024

De 21/10/2024 a
21/10/2024

Modalidade

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Carga
horaria

Publico

Servidores; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22

Instancia;

Servidores; da 12
Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Servidores; da 12
Instancia;

Servidores;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Carga

.. Publico
horaria

Agao educacional Periodo Modalidade

Capacitagao do projeto-piloto do Sistema

eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil De 22/10/2024 a
Central de Mandados - Oficiais de Justica - 22/10/2024
Turma 6

Servidores; de Belo
Presencial 5 Horizonte; da 12 Sim
Instancia;

64

Capacitacdo do projeto-piloto do Sistema

eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil De 23/10/2024 a
Central de Mandados - Oficiais de Justica - 23/10/2024
Turma 7

Servidores; de Belo
Presencial 5 Horizonte; da 12 Sim
Instancia;

65

Capacitagao do projeto-piloto do Sistema

eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil De 24/10/2024 a
Central de Mandados - Oficiais de Justica - 24/10/2024
Turma 8

Servidores; de Belo
Presencial 5 Horizonte; da 12 Sim
Instancia;

66

Capacitacdo do projeto-piloto do Sistema

eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil De 25/10/2024 a
Central de Mandados - Oficiais de Justica - 25/10/2024
Turma 9

Servidores; de Belo
Presencial 5 Horizonte; da 12 Sim
Instancia;

67

Servidores; Estagiarios;
Presencial 10 de Belo Horizonte; da 12 Sim
Instancia;

Capacitacao do projeto-piloto do Sistema
68 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Contadoria - Turma 1

De 14/10/2024 a
15/10/2024

Capacitacdo do projeto-piloto do Sistema Servidores; Estagiarios;

De 16/10/2024 a

69 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil Presencial 10 de Belo Horizonte; da 12 Sim
P ) 17/10/2024 1zonte;
Contadoria - Turma 2 Instancia;
Capacitacdo do projeto-piloto do Sistema Servidores; Estagiarios;
SRS RISl odehe ? De 04/10/2024 a . R :
70 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil Presencial 5 de Belo Horizonte; da 12  Sim
. . 04/10/2024 N
Distribuidor de Feitos - Turma 1 Instancia;

Servidores; Estagiarios;
Presencial 5 de Belo Horizonte; da 12 Sim
Instancia;

Capacitagao do projeto-piloto do Sistema
71 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Distribuidor de Feitos - Turma 2

De 11/10/2024 a
11/10/2024

Capacitagao do projeto-piloto do Sistema Magistrados; Servidores;

De 30/09/2024 a

72 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil Presencial 14 de Belo Horizonte; da 12  Sim
r 03/10/2024 1201
Gabinete - Turma 1 Instancia;
Capacitagao do projeto-piloto do Sistema Magistrados; Servidores;
pacitacdo do projeto-prioto o ? De07/10/2024 3 . & g 4
73 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil Presencial 14 de Belo Horizonte; da 12 Sim
. 10/10/2024 A .
Gabinete - Turma 2 Instancia;

Capacitacao do projeto-piloto do Sistema

De 30/09/2024 a Magistrados; Servidores;

74 -V de Feitos Tributarios - Perfil P ial 25 (. Si
eproc .aras e Feitos Tributarios - Perfi 04/10/2024 resencia ST im
Secretaria - Turma 1
Capacitagdo do projeto-piloto do Sistema Servidores; Estagiarios;

75 eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil De1017//1103/22002244 a Presencial 25 de Belo Horizonte; da 12 Sim

Secretaria - Turma 2 Instancia;



76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

Agao educacional

Capacitacao do projeto-piloto do Sistema
eproc - Varas de Feitos Tributarios - Perfil
Secretaria - Turma 3

Capacitagdo em acessibilidade - Mddulo
Conteudo

Capacitagdo em acessibilidade - Médulo
Desenvolvimento

Capacitagdo em Conciliagdo - Turma
3/2024

Capacitagao em Conciliagao - Turma
4/2024

Capacitacdo em Mediagdo - Turma 2/2024

Capacitacao em Mediagao - Turma 9

Capacitagao Interna CGJ - Sistema eproc -
Turma 1/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
instancia - Gabinete - Grupo 1

Capacitagao no Sistema eproc - 22
instancia - Gabinete - Grupo 2

Capacitagdo no Sistema eproc - 22
instancia - Gabinete - Grupo 3

Periodo

De 14/10/2024 a
18/10/2024

De 04/09/2024 a
23/09/2024

De 12/08/2024 a
28/08/2024

De 29/07/2024 a
12/11/2024

De 16/09/2024 a
19/12/2024

De 15/10/2024 a
25/11/2024

De 29/04/2024 a
10/07/2024

De 02/12/2024 a
10/12/2024

De 23/09/2024 a
27/09/2024

De 23/09/2024 a
27/09/2024

De 30/09/2024 a
04/10/2024

Modalidade

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Carga
horaria

25

15

15

100

100

100

100

35

20

20

20

Publico

Servidores; Estagidrios;
de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores;

Servidores;

Servidores; Estagiarios;
Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; Publico
externo;

Servidores;
Terceirizados; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

Agao educacional

Capacitagdao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete das Camaras de
Direito Publico de competéncia Tributaria
e Fiscal - Turma 1/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete das Camaras de
Direito Publico de competéncia Tributaria
e Fiscal - Turma 2/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete das Camaras de
Direito Publico de competéncia Tributaria
e Fiscal - Turma 3/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete das Camaras de
Direito Publico de competéncia Tributaria
e Fiscal - Turma 4/2024

Capacitagdo no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete das Camaras de
Direito Publico de competéncia Tributaria
e Fiscal - Turma 5/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete das Camaras de
Direito Publico de competéncia Tributaria
e Fiscal - Turma 6/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete do Orgdo
Especial e 12 Sec3o Civel - Turma 1/2024

Capacitagdo no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete do Orgdo
Especial e 12 Sec3o Civel - Turma 2/2024

Capacitagao no Sistema eproc - 22
Instancia - Perfil Gabinete do Orgdo
Especial e 12 Se¢do Civel - Turma 3/2024

Capacitagdo no Sistema Meu Gabinete -
Turma 1l

Capacitagao no Sistema Meu Gabinete -
Turma 2

Capacitacdo no Sistema Meu Gabinete -
Turma 3

Periodo

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 04/11/2024 a
07/11/2024

De 18/11/2024 a
22/11/2024

De 25/11/2024 a
28/11/2024

De 21/02/2024 a
22/02/2024

De 20/03/2024 a
21/03/2024

De 24/04/2024 a
25/04/2024

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

EAD

EAD

Carga
horaria

24

24

24

24

24

24

16

16

16

(e}

(o)}

Publico

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Estagiarios; de Belo

Horizonte; do Interior;

da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Estagiarios; de Belo

Horizonte; do Interior;

da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Estagiarios; de Belo

Horizonte; do Interior;

da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



99

100

101

102

103

104

105

106

107

Agao educacional

Capacitagdo para Atermadores dos
Juizados Especiais - turma 12

Capacitagdo para Atermadores dos
Juizados Especiais - turma 2

Caravana Virtual da Rede de Centros de
Inteligéncia - Nota Técnica n? 11 de 2023

Ciclo de Palestras de Conciliagdo e
Mediagdo em Direito das Familias - 52 Live

Ciclo de Palestras de Conciliagdo e
Mediagdo em Direito das Familias - 62 live

Ciclo de Palestras de Conciliagdo e
Mediagdo em Direito das Familias - 72 live

Circuito de Palestras: Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais - Semana 1

Circuito de Palestras: Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais - Semana 2

Circuito de Palestras: Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais - Semana 3

Periodo

De 21/02/2024 a
20/06/2024

De 10/07/2024 a
06/12/2024

De 25/11/2024 a
25/11/2024

De 23/02/2024 a
23/02/2024

De 17/04/2024 a
17/04/2024

De 04/06/2024 a
04/06/2024

De 07/08/2024 a
07/08/2024

De 14/08/2024 a
14/08/2024

De 21/08/2024 a
21/08/2024

Modalidade

EAD

EAD

Transmissao
ao vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Carga
horaria

5

Publico

Servidores; Estagidrios;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Nao



Carga

.. Publico
horaria

Agao educacional Periodo Modalidade

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico

Circuito de Palestras: Privacidade e De 27/08/2024 a .
1 . EAD 2 t ; Bel N
08 Protecdo de Dados Pessoais - Semana 4 27/08/2024 e.X erno; de Be O. 0
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Ly De 05/12/2024 .. .
109 Cddigo de Conduta do TIMG 20y @ EAD 4 Terceirizados; Sim
18/12/2024 L.
Estagiarios;
Magistrados; Servidores;
Coldquio - Lei de Drogas: desafios e De 16/09/2024 a . Terceirizados; o
11 P | N
0 perspectivas no Brasil - Presencial 16/09/2024 resencia 3 Estagiarios; Publico a0
externo;
Magi ) . )
Coldquio - Lei de Drogas: desafios e De 16/09/2024 a  Transmissdo aglstrado.st servidores; -
111 . . - . 3 Terceirizados; Nao
perspectivas no Brasil - Transmissdo 16/09/2024 ao vivo .
Estagiarios;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;

Congresso Didlogo de Cortes: a L S
& & Estagiarios; Publico

112 'cor,nF)Iement.ar.ldade gntre @ o.rdem 21 2 oy Presencial 10 externo; de Belo N3o
juridica brasileira e a internacional - 30/10/2024 Horizonte: do Interior:
PRESENCIAL § !

da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
10 externo; de Belo Ndo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico

Congresso Dialogo de Cortes: a
113 complementaridade entre a ordem
juridica brasileira e a internacional- EAD

De 29/10/2024a Transmissdo
30/10/2024 ao vivo

Congresso IBERC/TIMG - De 18/04/2024 a

114 Rtlasponsabllldade Civil nos Tribunais no 19/04/2024 Presencial 12 e.xterno; de Belq Nao
Século XXI Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
Conhecendo o Poder Judiciario e o papel  De 19/08/2024 a EAD 5 para gestores; Publico
do CNJ - Turma 2/2024 - Autoinstrucional 30/08/2024 externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
EAD 5 externo; de Belo Sim
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

115 Sim

Conhecendo o Poder Judiciario e o papel  De 05/04/2024 a

e do CNJ - Turma 6 - Autoinstrucional 28/06/2024



117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

Agao educacional

Conhecendo o Poder Judiciario e o Papel
do CNJ - Turma- 3/2024

Conhecendo o Qlik Sense - Turma 1/2024

Cooperagao Judiciaria - alcance,
possibilidades e ferramentas

Cooperagdo Judiciaria - elementos e
desafios

Criagdo, facilitacdo e coordenacdo de
grupos para homens autores de violéncia
contra as mulheres - ETAPA 3

Criagdo, facilitacdo e coordenacgdo de
grupos para homens autores de violéncia
contra as mulheres - ETAPAS 1 e 2

Criangas e adolescentes em situagao de
rua e o papel da justica: promogdo e
garantia de direitos

Curso Atos Virtuais: Videoconferéncia, Ple
Midias e Audiéncia Digital - Turma 2

Curso de Capacitagao em Conciliagdo EaD
- Turma 22

Curso de Capacitagao em Conciliagdo EaD
-Turma 23

Curso de Microsoft Word

Periodo

De 30/09/2024 a

13/12/2024 P
0
.
De 11/06/2024 a EAD

24/07/2024

De 24/10/2024 a
07/11/2024

De 23/09/2024 a
07/11/2024

De 28/05/2024 a

08/07/2024 FAD
o
e
gl
De1(:35//1121//22002244 a EAD

Modalidade

Semipresencial

Semipresencial

Carga
horaria

30

9

40

42

12

100

100

30

Publico

Estagiarios;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores;

Servidores;

Magistrados; da 12
Instancia;

Servidores; da 12
Instancia; de Belo
Horizonte; do Interior;

Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



128

129

130

131

132

133

134

135

Agao educacional

Curso Desvendando Precedentes - Tema
27

Curso Desvendando Precedentes - Tema
28

Curso Desvendando Precedentes - Tema
29

Curso Desvendando Precedentes - Tema
30

Curso Desvendando Precedentes - Tema
31

Curso Desvendando Precedentes Tema 25
“Reflexdes sobre a aplicacdo do sistema
de precedentes qua”’

Curso Desvendando Precedentes Tema 26

Curso Direito a Saude e Racionalidade
Judicial

Periodo Modalidade

De 21/03/2024 a

21/03/2024 P
S o
EEE
C

De 23/05/2024a Transmissdo

23/05/2024 ao vivo
De 23/02/2024 a

23/02/2024 EAD
De 07/03/2024 a

07/03/2024 EAD

De 19/04/2024 a

26/04/2024 Semipresencial

Carga
horaria

9

Publico

da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Sim



136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

Agao educacional

Curso Management 3.0 - Praticas de
Gestdo e Lideranga - Turma 1

Curso Management 3.0 - Praticas de
Gestdo e Lideranga - Turma 2

Curso Pratico de Libras - Mdodulo | - Turma
2

Curso Pratico de Libras - Moédulo | - Turma
3

Curso Preparatorio para o Teletrabalho -
JPe Cartérios - Turma 2/2024

Curso Preparatdrio para o Teletrabalho -
JPe DIRSUP - Turma 2/2024

Curso Preparatorio para o Teletrabalho -
Mddulo Basico - Turma 2/2024

Curso Preparatdrio para o Teletrabalho -
PJE - Turma 2/2024

Curso Preparatorio para o Teletrabalho -
SEl - Turma 2/2024

Curso Preparatdrio para o Teletrabalho
SEEU - Turma 2/2024

Depoimento Especial de Criangas e
Adolescentes - Turma 16

Periodo

De 04/03/2024 a
19/03/2024

De 05/08/2024 a
28/08/2024

De 20/02/2024 a
05/03/2024

De 24/04/2024 a
16/12/2024

De 04/09/2024 a
31/12/2024

De 04/09/2024 a
31/12/2024

De 04/09/2024 a
18/12/2024

De 04/09/2024 a
31/12/2024

De 04/09/2024 a
31/12/2024

De 04/09/2024 a
31/12/2024

De 05/06/2024 a
16/07/2024

Modalidade

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Semipresencial

Carga
horaria

24

24

11

11

23

40

Publico

Somente para gestores;
da 22 Instancia;

Somente para gestores;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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148

149

150

151

152

153

154

155

Agao educacional

Depoimento Especial de Criangas e

Adolescentes no Sistema de Justica -

Turmal

Desdobramento do Planejamento

Estratégico Aplicado - Turma 1/2024

Desvendando Precedentes Tema 32:
Racionalizagdo das execugdes fiscais a luz

do tema 1184

Desvendando Precedentes Tema 33
Desafios na aplicagdo dos precedentes

Direito a Saude e Racionalidade Judicial -

turma 2/2024

Direito do Consumidor em Debate - EAD

Direito do Consumidor em Debate -

PRESENCIAL

Direitos Indigenas e a Atuagdo da Justica

Estadual - Autoinstrucional 1/2024

Direitos Indigenas e a Atuagdo da Justica
Estadual - Autoinstrucional Turma 2/2024

Periodo Modalidade

De 11/11/2024 a

11/12/2024 Semipresencial

De 14/10/2024 a

02/12/2024 EAD
De 13/06/2024 a

13/06/2024 EAD
De 27/06/2024 a EAD

27/06/2024

28 252 g Semipresencial

23/08/2024
Deocé%%%%ozi“ a EAD
Deotg%(;%zoozi“ 3 Ppresencial
i o
De 20/09/2024 a EAD

18/10/2024

Carga
horaria

45

40

20

20

Publico

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

Agao educacional

Discriminacdes positivas e as comissdes
complementares as autodeclaragdes de
negras(os) e indigenas

Elaboracdo de Atos Normativos

Encontro de Juizes de Direito
Coordenadores de Centros Judiciarios de
Solugdo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSCs

Encontros gerenciais - SEJUD - tema:
Estratégias para a gestdo eficiente

Encontros gerenciais - SEJUD - tema:
Planejamento com foco em metas

Encontros gerenciais SEJUD - tema:
Transformacao e Resiliéncia: Cartdrios e
lideranga em foco.

Equilibrio Emocional no TIMG - Turma
2/2024

Equilibrio Emocional no TIMG - Turma 7

Esséncia da Justica Restaurativa - Turma

1/2024

Etica do Juiz - Presencial

Etica e Servico Publico - Turma 2/2024

Periodo

De 16/05/2024 a
17/06/2024

De 04/11/2024 a
25/11/2024

De 28/11/2024 a
29/11/2024

De 29/04/2024 a
29/04/2024

De 23/02/2024 a
23/02/2024

De 25/06/2024 a
25/06/2024

De 28/08/2024 a
01/10/2024

De 29/02/2024 a
03/04/2024

De 08/10/2024 a
06/11/2024

De 08/11/2024 a
08/11/2024

De 12/08/2024 a
10/09/2024

Modalidade

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

Carga
horaria

20

12

10

20

20

21

20

Publico

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; da 22
Instancia;

Magistrados; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Somente para gestores;
de Belo Horizonte;

Magistrados; Servidores;

Somente para gestores;

de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Somente para gestores;
de Belo Horizonte;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados; Publico
externo;

Magistrados;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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168

169

170

171

172

173

174

175

176

Agao educacional

Etica e Servico Publico - turma 3/2024

Etica e Servico Publico turma 1

Excel: dominando a ferramenta no seu dia
adia

Exceléncia no Atendimento - T 2/2024

Exceléncia no Atendimento - Turma 36

Ferramentas autocompositivas para
Oficialas e Oficiais de Justica - Oferta
Permanente

Ferramentas autocompositivas para
Oficialas e Oficiais de Justica - Turma 2 -
Oferta Permanente

Formacdo de Expositores das Oficinas de
Divércio e Parentalidade - Turma 1/2024

Formacdo de Expositores das Oficinas de
Divdrcio e Parentalidade - Turma 2/2024

Formacdo de Expositores das Oficinas de
Divdrcio e Parentalidade - Turma 3/2024

Periodo Modalidade

De 30/09/2024 a

13/12/2024 P
E
o
T e
"o
e
De 16/07/2024 a EAD

06/12/2024

De 11/06/2024 a

26/06/2024 Semipresencial

De 12/09/2024 a

27/09/2024 Semipresencial

De 11/11/2024 a

26/11/2024 Semipresencial

Carga
horaria

20

20

23

10

10

24

24

20

20

20

Publico

Estagiarios;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; do Interior;
de Belo Horizonte; da 12
Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22

Instancia;

Magistrados; Servidores;

Servidores; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

Agao educacional

Formacdo de Expositores das Oficinas
sobre o Envelhecimento e suas
repercussées no campo da Justica - Turma
1/2024

Formacdo de Formadores - Nivel 2:
Orientadores de pratica jurisdicional
supervisionada e de vitalici

Formagdo de laboratoristas ENCANTAR:
Trilha I: Entusiasta da Inovagdo

Formacdo de laboratoristas ENCANTAR:
Trilha Il: Futurismo e Pesquisa

Formacdo de Multiplicadores para o
Programa Conhecendo o Judiciario -
Turma 1/2024

Formacdo de Multiplicadores para o
Programa Conhecendo o Judiciario -
Turma 2/2024

Formatagdo e estruturagdo de acérdaos e
ementas - Turma 1

Fundamentos de Estatistica para Ciéncia
de Dados

Gestdo de Documentos Pessoais - Turma
12 - Autoinstrucional

Gestdo de Riscos e Sistema Agatha -
Turma 1/2024

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Divinépolis

Periodo

De 18/11/2024 a
10/12/2024

De 11/06/2024 a
21/06/2024

De 12/03/2024 a
14/03/2024

De 16/05/2024 a
23/05/2024

De 14/05/2024 a
14/06/2024

De 18/11/2024 a
09/12/2024

De 09/05/2024 a
27/06/2024

De 26/09/2024 a
26/11/2024

De 11/04/2024 a
03/06/2024

De 26/08/2024 a
29/11/2024

De 10/05/2024 a
10/05/2024

Modalidade

EAD

Semipresencial

Presencial

EAD

EAD

Semipresencial

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Carga
horaria

14

20

24

12

15

15

20

40

13

3

Publico

Magistrados; Servidores;
Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; de Belo
Horizonte; do Interior;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

Agao educacional

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Governador
Valadares

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Ipatinga

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Juiz de Fora

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Manhuagu

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Muriaé

Gestdo Documental na prética:
descomplicando o arquivo - Passos

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Pogos de
Caldas

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Pouso Alegre

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Sdo Jodo del-
Rei

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Sete Lagoas

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Tedfilo Otoni

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Uberaba

Periodo

De 23/02/2024 a
23/02/2024

De 14/06/2024 a
14/06/2024

De 24/05/2024 a
24/05/2024

De 12/07/2024 a
12/07/2024

De 13/09/2024 a
13/09/2024

De 30/08/2024 a
30/08/2024

De 27/09/2024 a
27/09/2024

De 26/04/2024 a
26/04/2024

De 12/04/2024 a
12/04/2024

De 08/03/2024 a
08/03/2024

De 27/06/2024 a
27/06/2024

De 08/02/2024 a
08/02/2024

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Carga
horaria

3

Publico

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

Agao educacional

Gestdo Documental na pratica:
descomplicando o arquivo - Varginha

Gestdo Participativa - Manhuagu

Gestdo Participativa - Montes Claros

Gestdo Participativa - Pogos de Caldas

Gestdo Participativa - Uberaba

Google Planilhas - Turma 2

Google Planilhas - Turma 2/2024

Google Planilhas - Turma 3/2024

Identidade de género: histdrias, conceitos
e trajetodrias

Igualdade de Género: Julgar com
perspectiva de género turma 2

Ill Encontro Justica em Rede contra a
violéncia doméstica e familiar - Protocolo
Mineiro de Atuacdo

Periodo

De 21/03/2024 a
21/03/2024

De 27/05/2024 a
24/06/2024

De 15/04/2024 a
13/05/2024

De 20/05/2024 a
17/06/2024

De 19/02/2024 a
18/03/2024

De 06/03/2024 a
02/04/2024

De 24/07/2024 a
06/08/2024

De 31/10/2024 a
12/12/2024

De 14/06/2024 a
27/06/2024

De 13/06/2024 a
15/07/2024

De 08/05/2024 a
10/05/2024

Modalidade

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Carga
horaria

3

20

20

20

20

10

10

10

10

30

21

Publico

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
da 12 Instancia; da 22
Instancia; Magistrados;
Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;

Magistrados; de Belo

Horizonte; do Interior;

da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Publico externo;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

Agao educacional

Inclusdo Social e no Trabalho de Pessoas

com Deficiéncia - Turma 2/2024

Inclusdo Social e no Trabalho de Pessoas

com Deficiéncia - Turma 7

Introdugdo a Inovagdo - Turma 2/2024

Introducdo a Inovagdo - turma 5

Introdugdo ao Programa de Estagio no
TIMG - 32 turma

Introducgdo ao Programa de Estagio no
TIMG - Turma 2/2024

Introdugcdo em Gamificagdo

Introdugdo em Storytelling

IV AGIR - Atualizagdo Gerencial - Tema:

Semeando Conexdes - Turma 1

IV AGIR - Atualizagdo Gerencial - Tema:

Semeando Conexdes - Turma 2

IV AGIR - Atualizagao Gerencial - Tema:

Semeando Conexdes - Turma 3

Periodo Modalidade

De 15/07/2024 a

04/12/2024 P
osjonpoons - EAD
IPATSSORLY
e
T
D63013/1027//2 2()()234 a EAD

De 24/01/2024 a

23/02/2024 Semipresencial

De 20/02/2024 a

27/02/2024 Semipresencial

De 18/03/2024 a

19/03/2024 Presencial
De 20/05/2024 a .

21/05/2024 Presencial
De 29/08/2024 a oresencial

30/08/2024

Carga
horaria

20

20

12

12

20

12

12

12

12

Publico

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; da 12
Instancia; da 22
Instancia;

Estagiarios;

Estagiarios;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Somente para gestores;

da 12 Instancia;

Somente para gestores;

Somente para gestores;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

Agao educacional

IV AGIR - Atualizagdo Gerencial - Tema:
Semeando Conexdes - Turma 4

IX ENJESP - IX Encontro dos Juizes de

Direito do Sistema dos Juizados Especiais

do Estado de MG

Java Basico - Turma 1/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 1/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 2/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 3/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 4/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 5/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 6/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 7/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 8/2024

Jornada do Conhecimento - Turma 9/2024

Periodo

De 23/09/2024 a
24/09/2024

De 05/06/2024 a
07/06/2024

De 01/08/2024 a
25/10/2024

De 11/03/2024 a
22/03/2024

De 08/04/2024 a
19/04/2024

De 06/05/2024 a
17/05/2024

De 03/06/2024 a
14/06/2024

De 24/06/2024 a
05/07/2024

De 19/08/2024 a
30/08/2024

De 16/09/2024 a
04/10/2024

De 07/10/2024 a
18/10/2024

De 21/10/2024 a
08/11/2024

Modalidade

Presencial

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Carga
horaria

12

12

40

22

22

22

22

22

22

22

22

22

Publico

Somente para gestores;

Magistrados; da 12
Instancia;

Servidores; Magistrados;
Estagiarios;

Servidores; Estagiarios;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia;

Servidores; da 12
Instancia;

Servidores; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Estagiarios; Servidores;
da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

Agao educacional

Judiciario & Mineragdo de Processos
(JuMP-CNJ)

Juizo de Admissibilidade de Recursos
Excepcionais

Juizo de Admissibilidade de Recursos
Excepcionais - Turma 2

Juizos de admissibilidade e de
conformidade de recursos extraordinarios
-Turma 2/2024

Juizos de admissibilidade e de
conformidade de recursos extraordinarios
-Turma 3

L3 - Legal analytics Lab

Lancamento da Revista do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas Gerais -
EAD

Langamento da Revista do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas Gerais -
PRESENCIAL

Lideranga Inovadora

Medidas Socioeducativas e Medidas de
Protecao Civeis Aplicadas a Criangas e
Adolescentes - Turma 1/2024

Mesa Civel: Alienagdo Parental e seus
Aspectos Juridico-legais

Periodo

De 08/08/2024 a
08/08/2024

De 29/04/2024 a
13/05/2024

De 06/06/2024 a
24/06/2024

De 28/08/2024 a
09/12/2024

De 27/02/2024 a
26/07/2024

De 16/04/2024 a
06/08/2024

De 01/03/2024 a
01/03/2024

De 01/03/2024 a
01/03/2024

De 17/07/2024 a
30/07/2024

De 23/08/2024 a
23/08/2024

De 06/06/2024 a
06/06/2024

Modalidade

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Semipresencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Carga
horaria

20

20

68

10

Publico

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios;
de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
Publico externo; do
Interior; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Carga

.. Publico
horaria

Agao educacional Periodo Modalidade

Magistrados; Servidores;
Mesa Criminal: Acordo de Ndo Persecu¢do De 09/05/2024 a . Terceirizados; ~
L. - Presencial 2 .. - Nao
Penal: Aspectos Tedricos e Praticos 09/05/2024 Estagiarios; Publico

externo;

245

Negociacdo e Administracdo de Conflitos - De 05/12/2024 a Servidores; da 22

24 i ial 1 i
® Turma 1/2024 17/12/2024 ~ Semipresencia 6 Instancia; Sim
247 Nog&es Basicas de Processo Eletrénicono  De 04/10/2024 a EAD 12 Servidores; Estagiarios; Sim
Ambito da Justica de 22 Instancia 12/12/2024 da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
948 Noc,?o.e’s.Basmas de Seguranca Institucional De 22/11/2024 a EAD 15 de I?elo Horlzonte:; d<') Sim
Judicidria - Turma 1 19/12/2024 Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Nogoes Ba5|ca§ de Utilizagdo o!os Painéis De 05/11/2024 a Maglstragllos.; Servidores; _
249 da Corregedoria-Geral de Justica - 19/11/2024 EAD 8 Estagiarios; da 12 Sim
turmal/2024 Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
.. . Estagiarios; Publi
550 Nocdes Introdutdrias Sobre Justica De 01/08/2024 a EAD 34 Z)?tgelfnrl)o-sde Léellso Sim
Restaurativa - Turma 2/2024 03/12/2024 . ’ .
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
L. . Magistrados; Servid 5
251 Nocdes Introdutdrias Sobre Justica De 08/02/2024 a EAD 34 agcllz :it;)rsior?;\: 1<:res Sim
Restaurativa - Turma 7 20/06/2024 Insténc'ia' B

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
EAD 16 externo; de Belo Sim
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
EAD 16 externo; de Belo Sim
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

O Emprego da Virgula em 4 Li¢cdes - Turma De 21/02/2024 a

252 13 05/04/2024

O Emprego da Virgula em 4 Ligdes - Turma De 17/09/2024 a

253 14 12/12/2024

Magistrados; Servidores;
De 10/10/2024 a Presencial 5 Terceirizados; da 12 Sim
10/10/2024 Instancia; da 22

Instancia;

O Servigco de Familia Acolhedora e o
254 Programa Entrega Legal - Nucleo Regional
de Contagem - Santa Luzia

O Servigo de Familia Acolhefiora eo . De 07/11/2024 a . Mag!stltados; Servidores; .
255 Programa Entrega Legal - Ntcleo Regional 07/11/2024 Presencial 5 Publico externo; do Sim
de Ipatinga - Itabira Interior; Estagidrios;



256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

Agao educacional

O Servico de Familia Acolhedora e o
Programa Entrega Legal - Nucleo Regional
de Muriaé - Teixeiras

O sistema brasileiro de precedentes e sua
operacionalidade estratégica no TIMG -
Turma 2/2024

O sistema brasileiro de precedentes e sua
operacionalidade estratégica no TIMG -
Turma 3

Oficina - Assédio Moral, Sexual e
Discriminagao

Oficina - Dia da Inovagao em Alfenas

Oficina de Aprimoramento das clausulas
contratuais de protecao de dados
pessoais do TIMG

Oficina de Inovacgdo: Gente que faz:
decifrando as soft skills do cddigo humano
para inovagdo publica

Oficina de Parentalidade - 10 anos
acolhendo familias na Comarca de
Uberaba - presencial

Oficina de Parentalidade - 10 anos
acolhendo familias na Comarca de
Uberaba - transmissao

Oficina Juridica e Gerencial - Contagem

Oficina Juridica e Gerencial - Diamantina

Periodo

De 08/11/2024 a
08/11/2024

De 22/10/2024 a
03/12/2024

De 29/02/2024 a
22/04/2024

De 08/05/2024 a
09/05/2024

De 10/06/2024 a
10/06/2024

De 12/11/2024 a
12/12/2024

De 07/06/2024 a
07/06/2024

De 03/10/2024 a
03/10/2024

De 03/10/2024 a
03/10/2024

De 01/03/2024 a
01/03/2024

De 07/06/2024 a
07/06/2024

Carga

Modalidade ..
horaria

Presencial 5

Semipresencial 34
Semipresencial 34
Semipresencial 8
Presencial 7
Semipresencial 24
Presencial 3
Presencial 3
EAD 3
Presencial 6
Presencial 6

Publico

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;

Magistrados;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; do Interior; da
12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; do Interior; da
12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

Agao educacional

Oficina Juridica e Gerencial - Manhuagu

Oficina Juridica e Gerencial - Patos de
Minas

Oficina Juridica e Gerencial - Tedfilo Otoni

Oficina Juridica e Gerencial - Varginha e
Sao Lourengo

Oficina Pratica em Questdes
Controvertidas da Jurisdi¢do Penal

Oficina Relagdes Humanas no Trabalho
Pouso Alegre

Palestra Agenda ESG e o Setor Publico -
Oportunidades, desafios e riscos do setor
Judiciario

Palestra Alienagdo Parental - Abordagem
e mecanismos de enfrentamento - Turma
1/2024

Palestra Caminhos na Adogdo: encontros
e desencontros entre criangas,
adolescentes, familia-Turma 10

Palestra Dia da Inovagdo em Alfenas

Pesquisa em Agdo: Judiciario Midiatizado

Politica de Autocomposi¢do no TIMG:
casos Mediacgdo, Conciliagdo e Justica
Restaurativa - Turma 12

Periodo

De 19/04/2024 a
19/04/2024

De 05/04/2024 a
05/04/2024

De 22/03/2024 a
22/03/2024

De 17/05/2024 a
17/05/2024

De 02/02/2024 a
02/02/2024

De 10/05/2024 a
10/05/2024

De 02/05/2024 a
02/05/2024

De 27/11/2024 a
27/11/2024

De 09/04/2024 a
23/04/2024

De 10/06/2024 a
10/06/2024

De 17/12/2024 a
17/12/2024

De 08/02/2024 a
20/06/2024

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

EAD

Carga
horaria

15

Publico

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
do Interior; da 12
Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; do Interior; da
12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; do Interior;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Si

m



Carga

.. Publico
horaria

Agao educacional Periodo Modalidade

da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;

Politica de Autocomposi¢do no TIMG: e

De 31/07/2024 a

779 casos Mediagly, Condliacio elustea  “ygipnop AP 1% outemoda 1t nstancia; "
da 22 Instancia; de Belo
Horizonte; do Interior;
L. . , , Servidores; Estagiarios;
280 Praticas de Secretaria - Médulo Civel - De 14/11/2024 a EAD 15 de Belo Horizonte: do Sim
Nivel Basico - Turma 1/24 12/12/2024 . N
Interior; da 12 Instancia;
Magistrados; Servidores;
. . De 13/05/2024 a de Belo Horizonte; do .
281 P A h EAD 2 ¢
81 Preparagdo para o Amanha 27/06/2024 U e ok 02 sy
da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
Preparatério para o Teletrabalho - Turma  De 15/01/2024 a do Interior; da 12
282 P pe EAD 23 Instancia; da 22 Sim
5 - mddulo basico 22/08/2024 .
Instancia; de Belo
Horizonte;
Magistrados; Servidores;
»83 Preparatdrio para o Teletrabalho -turma  De 15/01/2024 a EAD 1 de Belo Horizonte; do Sim
5-PJE 30/08/2024 Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
-84 Preparatorio para o Teletrabalho turma 5 De 15/01/2024 a EAD 1 de Belo Horizonte; do Sim
- JPe Cartdrios 30/08/2024 Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
Preparatério para o Teletrabalho turma 5 De 15/01/2024 a de Belo Horizonte; do .
285 EAD 4 . . Sim
- JPe DIRSUP 30/08/2024 Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
286 Preparatdrio para o Teletrabalho turma 5 De 15/01/2024 a EAD 3 de I?elo Horlzonte:; d9 Sim
- SEEU 30/08/2024 Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
287 Preparatério para o Teletrabalho turma 5 De 15/01/2024 a EAD 3 de I?elo Horlzont9:; d? Sim
- SEI 30/08/2024 Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
r e
»88 Preparatdrio para Postulantes a Adogdo - De 09/07/2024 a EAD 21 :[)?tgelfr::sé:lézllﬁo Sim
Turma 2/2024 12/12/2024 !

Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;



289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

Agao educacional

Preparatodrio para Postulantes a Adogao -

Turma 6

Processo Estrutural e o Tema 698 do STF

Programa de Desenvolvimento ESG

Programa Nos - Formagdo Tedrica e
Pratica - Turma 1/2024

Programa Nos - Formagdo Tedrica e
Pratica - Turma 2/2024

Programa Reflexdes e Debates - A
Responsabilidade Civil na Reforma do
Cédigo Civil - EAD

Programa Reflexdes e Debates - A
Responsabilidade Civil na Reforma do
Cédigo Civil - PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates - As

Obrigagdes Processuais Penais Positivas -

EAD

Programa Reflexdes e Debates - As

Obrigagdes Processuais Penais Positivas -

PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates - Controle
Judicial do Acordo de Nao Persecucao -

PRESENCIAL

Periodo

De 15/01/2024 a
25/06/2024

De 23/05/2024 a
27/06/2024

De 14/08/2024 a
30/10/2024

De 10/06/2024 a
29/07/2024

De 15/10/2024 a
10/12/2024

De 18/06/2024 a
18/06/2024

De 18/06/2024 a
18/06/2024

De 21/10/2024 a
21/10/2024

De 21/10/2024 a
21/10/2024

De 30/09/2024 a
30/09/2024

Modalidade

EAD

Semipresencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Carga
horaria

21

33

64

70

70

Publico

Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22

Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte;

Publico externo;

Publico externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



299

300

301

302

303

304

305

306

307

Agao educacional

Programa Reflexdes e Debates - Controle
Judicial do Acordo de Nao Persecugao-
EAD

Programa Reflexdes e Debates - Limites
da revisdo contratual - EAD

Programa Reflexdes e Debates - Limites
da revisdo contratual - PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates - Os
Contratos na Perspectiva da Reforma do
Codigo Civil - PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates - Os
Contratos na Perspectiva da Reforma do
Cadigo Civil - TRANSMISSAO

Programa Reflexdes e Debates: Tema:
Desvendando a Cadeia de Custddia- EAD

Programa Reflexdes e Debates: Tema:
Desvendando a Cadeia de Custddia-
PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates: Tema:
Setembro Amarelo, Més de Prevencdo ao
Suicidio - Se precisar, pega ajuda -
PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates: Tema:
Setembro Amarelo, Més de Prevengdo ao
Suicidio- Se precisar, pe¢a ajuda - EAD

Periodo

De 30/09/2024 a
30/09/2024

De 02/12/2024 a
02/12/2024

De 02/12/2024 a
02/12/2024

De 26/11/2024 a
26/11/2024

De 26/11/2024 a
26/11/2024

De 25/11/2024 a
25/11/2024

De 25/11/2024 a
25/11/2024

De 26/09/2024 a
26/09/2024

De 26/09/2024 a
26/09/2024

Modalidade

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Transmissao
ao vivo

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Carga
horaria

Publico

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Nao



308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

Agao educacional

Project Thinking Essentials - Turma 1

Project Thinking Essentials - Turma 2

Protecdo e tratamento de dados pessoais

e aplicagdo no TIMG - Turma 1/2024

Provas Digitais

Quando nasce um pai: orientag¢des basicas
sobre Paternidade Responsavel - Turma

2/2024

Quando Nasce um pai: Turma 5

Redagdo de textos documentais e

epistolares no ambito do Poder Judiciario

-turma 2/2024

Redacgdo de textos documentais e

epistolares no ambito do Poder Judiciario

-Turma 4

Saude em Cena -turma 1l

Saude Mental no Trabalho e no Poder
Judiciario - Turma 1/2024

Semeando novos lideres - Médulo Lider

de pessoas - Turma 1/2024

Periodo

De 20/05/2024 a
24/05/2024

De 04/11/2024 a
14/11/2024

De 30/10/2024 a
12/11/2024

De 08/04/2024 a
10/04/2024

De 29/07/2024 a
13/12/2024

De 11/01/2024 a
26/07/2024

De 19/07/2024 a
02/12/2024

De 07/02/2024 a
19/06/2024

De 01/08/2024 a
05/09/2024

De 01/08/2024 a
23/09/2024

De 18/09/2024 a
28/10/2024

Modalidade

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Carga
horaria

18

18

24

40

40

24

35

24

Publico

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

Agao educacional

Semeando novos lideres - Mddulo Lider
de si mesmo - Turma 1/2024

Semeando novos lideres - Mddulo Lider
estratégico - Turma 1/2024

Seminario - Langamento Oficial do Plano
Estadual pela Primeira Infancia 2024-2026
- Primeira Infancia: compromissos e a¢des

Seminario - Langamento Oficial do Plano
Estadual pela Primeira Infancia 2024-2026
- Primeira Infancia: compromissos e a¢des
- Presencial

Seminario Desafios Contemporaneos do
Direito - EAD

Seminario Desafios Contemporaneos do
Direito - PRESENCIAL

Seminario Tematico Il - Das penas e seus
critérios de aplicagdo: teoria e pratica.

Seminario: Desafios da Adog¢do na
Atualidade

Siscom Windows/CEMPE: Médulo | -
Sistemas de expedi¢do de mandados
judiciais e outros documentos

Siscom Windows/CEMPE: Médulo Il -
Gerenciar o cumprimento de mandados
judiciais - Turma 1

Sistema Nacional de Adogdo e
Acolhimento - SNA Turma 2/2024

Periodo

De 23/09/2024 a
18/10/2024

De 12/11/2024 a
18/12/2024

De 03/12/2024 a
03/12/2024

De 03/12/2024 a
03/12/2024

De 05/12/2024 a
06/12/2024

De 05/12/2024 a
06/12/2024

De 09/08/2024 a
09/08/2024

De 24/05/2024 a
24/05/2024

De 15/04/2024 a
26/04/2024

De 16/05/2024 a
04/06/2024

De 06/08/2024 a
12/12/2024

Modalidade

EAD

EAD

Transmissao
ao vivo

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

EAD

EAD

Carga
horaria

13

25

10

17

Publico

Magistrados; Servidores;
Somente para gestores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; da 12
Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios;

Servidores; da 12
Instancia;

Servidores; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

Agao educacional

Sistema Nacional de Adogdo e
Acolhimento - SNA: atualizagGes e
desafios

Sistema Nacional de Gestdo de Bens -
SNGB: Capacitagdo para utilizagdo - Turma
1/2024

Sniper - Capacitagdo para utilizagdo -
Turma 1/2024

Técnicas de comunicacdo e em
comunicagao nao violenta - turma 4

Técnicas de comunicagdo e em
comunicagdo n3o violenta turma 2/2024

Tirando suas duvidas sobre a Expedicao
de Requisicdes de Pagamento no eproc

Treinamento para Expedicdo de
Requisi¢des de Pagamento no eproc

Tribunal do Novo Juri

Uai-Live: A importancia das a¢Ges de
inclusdo e equidade racial no setor
publico

UAlLive Tech - Tema: Hackeando o
ChatGPT: o que é e como a inteligéncia
artificial generativa pode t

Periodo

De 16/07/2024 a
30/07/2024

De 05/11/2024 a
05/11/2024

De 01/08/2024 a
14/08/2024

De 21/02/2024 a
20/06/2024

De 22/07/2024 a
17/12/2024

De 14/06/2024 a
14/06/2024

De 15/05/2024 a
15/05/2024

De 20/03/2024 a
22/03/2024

De 21/11/2024 a
21/11/2024

De 24/01/2024 a
24/01/2024

Modalidade

EAD

Transmissao
ao vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

EAD

Carga
horaria

35

35

20

Publico

da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo
Horizonte; do Interior;

Servidores; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia;
Somente para gestores;

Magistrados; Servidores;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;
da 22 Instancia; de Belo
Horizonte; do Interior;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



340

341

342

343

344

345

346

347

348

Agao educacional

USE - Uso Seguro e Eficiente da Energia -
Turma 2/2024

USE - Uso Seguro e Eficiente da Energia
Turma 1/2024

Visdo geral dos registros publicos e do
direito notarial e sua fiscalizagdo - Turma
2/2024

Visdo geral dos registros publicos e do
direito notarial e sua fiscalizagdo - Turma
6

Webinario Justica e a Equidade Racial

WEBINARIO SOBRE ADOGCAO
INTERNACIONAL - TURMA 5

Workshop: contribui¢cdes da Justica
restaurativa para a Atuagdo da Assistente
Social Judicial

XXII Encontro de Gestores

XXIIl Encontro de Gestores - Potencializar
resultados - EPROC e Secretarias
Unificadas

Periodo

De 01/08/2024 a
26/09/2024

De 25/04/2024 a
25/06/2024

De 12/07/2024 a
09/12/2024

De 20/02/2024 a
20/06/2024

De 18/11/2024 a
18/11/2024

De 07/05/2024 a
20/05/2024

De 10/05/2024 a
10/05/2024

De 16/05/2024 a
16/05/2024

De 10/12/2024 a
10/12/2024

Modalidade

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Carga
horaria

40

40

38

38

Publico

Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Somente
para gestores; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;
Estagiarios; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; de Belo
Horizonte; do Interior;
da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores;
Terceirizados;
Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Servidores; do Interior;
da 12 Instancia;

Somente para gestores;
de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Somente para gestores;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 10

RELATORIO N2 21815880 / 2025 - TJMG/SUP-ADM/DIRFIN/GECON

ORGAO: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UO 4031

ART. 52, INCISO IV, DECISAO NORMATIVA N2 01/2025 - TCEMG

EXERCICIO: 2024

ANEXO V - ITEM Il - E)

COMPOSICAO E EVOLUCAO DO TOTAL DA DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES

Natureza
. . . Fonte
Unidade Unidade |EIl Funcional Item L ~
L L . - L Recurso|Procedéncia| Valor Despesa Valor Despesa Evolucédo Valor Despesa |Eva
Orcamentaria|Executora| Despesa Programatica - Projeto_Atividade - Descricdo | Despesa - L . . )
L L L L - - Codigo Realizada 2022 Realizada 2023 2022 X 2023| Realizada 2024 2
- Coédigo | - Codigo |- Codigo Formatado Codigo L
Cadigo
Form
4031 1030002 92 3.3.90.92.02| 77 1 200.714,78 16.977,88 -92% 427.163,76
02.061.706.2025.0001|GESTAO DE SERVICOS DE TIC
4031 1030002 92 4.4.90.92.02 77 1 - 0% 4.468,02
4031 1030002 | 92 AUXILIOS CONGEDIDOS A 3.3.90.92.02] 60 1 - 20.758.249,91 |  100% 55.618.575,79
02.061.706.2055.0001|MAGISTRADOS E
4031 1030002 92 SERVIDORES 3.3.90.92.02] 60 7 - 37.516.216,94 100% 101.530.133,00
4031 1030002 92 3.3.90.92.02| 77 1 311.996,73 855.389,73 174% 488.777,68
02.061.706.2091.0001|OBRAS E GESTAO PREDIAL
4031 1030002 92 4.4.90.92.02| 77 1 973.643,58 593.391,55 -39% 4.791.348,90
4031 1030002 92 3.3.90.92.01| 77 1 404,00 -100% -
4031 1030002 92 02.061.706.4395.0001|PROCESSAMENTO JUDICIARIO|3.3.90.92.02f 77 1 350.015,64 599.009,65 1% 315.958,56
4031 1030002 92 3.3.91.92.02| 77 1 156,18 939,90 502% -
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO E
4031 1030002 92 02.128.706.2109.0001 3.3.90.92.02| 77 1 20.607,10 13.158,03 -36% 69.892,06
DESENVOLVIMENTO
CONTINUO DE PESSOAS
TOTAIS 1.857.538,01 60.353.333,59 3149% 163.246.317,77

Fonte : Fonte: Business Objects - BO - Armazém de Informagdes - SIAFI/MG

Contadora: Roxana Emilia Nazaré Pereira de Carvalho - CRCMG 072.052/0

0030527-24.2025.8.13.0000

21815880v5



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N2 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 10

RELATORIO N¢ 21815432 / 2025 - TJIMG/SUP-ADM/DIRFIN/GECON

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS

ORGAO: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS

GERAIS - UO4031

EXERCICIO: 2024

ANEXO V - ITEM 3 - D)

ART. 52, INCISO IV, DECISAO NORMATIVA N2 01/2025 - TCEMG

DATA DE CLASSIFICACAO
INSTRUMENTO NORMATIVO | REGISTRO NO FUNCIONAL VALOR VALOR
) SUPLEMENTADO ANULADO
SIAFI PROGRAMATICA
DECRETO NE 86 DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2024 2 061 706 4 1
O 024, 02/02/24 02 061 706 4395 0001 3390 38.531.32
REGISTRADO NO SIAFI SOB O 0601
Ne 4
2 061 706 4 144
02 061 706 4395 000 90 335.000,00
0601
2 061 706 4 1
02 061 706 4395 0001 3390 781.667.00
0601
DECRETO NE 279 DE 16 DE
ABRIL DE 2024, REGISTRADO 17/04/24
NO SIAFI SOB O N@ 31
2 061706 4 1
02 061 706 4395 0001 3390 1.116.667,00
0601
02 061 706 4395 0001 4490
31.251.609,00
0601
DECRETO NE 442 DE 26 DE
JUNHO DE 2024, REGISTRADO 27/06/24 02 061 706 4395 0001 3390
NO SIAFI SOB O N2 76 060 1 3.890.534,73




TOTAL - | 37.414.009,05

FONTE: SIAFI/MG

Contadora: Roxana Emilia Nazaré Pereira de Carvalho - CRCMG
072.052/0
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RELATORIO N¢ 21815432 / 2025 - TJIMG/SUP-ADM/DIRFIN/GECON

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS

ORGAO: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS

GERAIS - UO4031

EXERCICIO: 2024

ANEXO V - ITEM 3 - D)

ART. 52, INCISO IV, DECISAO NORMATIVA N2 01/2025 - TCEMG

DATA DE CLASSIFICACAO
INSTRUMENTO NORMATIVO | REGISTRO NO FUNCIONAL VALOR VALOR
) SUPLEMENTADO ANULADO
SIAFI PROGRAMATICA
DECRETO NE 86 DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2024 2 061 706 4 1
O 024, 02/02/24 02 061 706 4395 0001 3390 38.531.32
REGISTRADO NO SIAFI SOB O 0601
Ne 4
2 061 706 4 144
02 061 706 4395 000 90 335.000,00
0601
2 061 706 4 1
02 061 706 4395 0001 3390 781.667.00
0601
DECRETO NE 279 DE 16 DE
ABRIL DE 2024, REGISTRADO 17/04/24
NO SIAFI SOB O N@ 31
2 061706 4 1
02 061 706 4395 0001 3390 1.116.667,00
0601
02 061 706 4395 0001 4490
31.251.609,00
0601
DECRETO NE 442 DE 26 DE
JUNHO DE 2024, REGISTRADO 27/06/24 02 061 706 4395 0001 3390
NO SIAFI SOB O N2 76 060 1 3.890.534,73




TOTAL - | 37.414.009,05

FONTE: SIAFI/MG

Contadora: Roxana Emilia Nazaré Pereira de Carvalho - CRCMG
072.052/0

Documento assinado eletronicamente por Roxana Emilia Nazare Pereira de Carvalho,
Gerente, em 08/04/2025, as 14:32, conforme art. 12, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Anténio Codo Santos, Diretor(a)
Executivo(a), em 10/04/2025, as 14:52, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa
Junior, Presidente, em 10/04/2025, as 18:16, conforme art. 12, § 29, I, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

B
4 ":-_:r-?'- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjmg.jus.br/autenticidade
: "-. informando o cddigo verificador 21815432 e o codigo CRC 6200BE6B.
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RELATORIO N° 21815880 / 2025 - TIMG/SUP-ADM/DIRFIN/GECON

ORGAOQO: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UO 4031

EXERCICIO: 2024

ANEXO V -ITEMIII - E)

ART. 5°, INCISO IV, DECISAO NORMATIVA N° 01/2025 - TCEMG

COMPOSICAO E EVOLUGCAO DO TOTAL DA DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES

Unidade Unidade Elemento ; L. Natureza Item Fonte . . .
L. Funcional Programatica - i . s Procedéncia Valor Despesa Valor Despesa Evolugao Valor Despesa |Evolugcao
Orgamentaria| Executora - | Despesa - Projeto_Atividade - Descricao Despesa - |Recurso - L ) ) )
Lo L L Formatado Lo . - Cadigo Realizada 2022 Realizada 2023 2022 X 2023 | Realizada 2024 2023 X 2024
- Codigo Codigo Codigo Codigo Form | Cadigo

4031 1030002 92 3.3.90.92.02 77 1 200.714,78 16.977,88 -92% 427.163,76 2416%
02.061.706.2025.0001 GESTAO DE SERVICOS DE TIC

4031 1030002 92 4.4.90.92.02 77 1 - - 0% 4.468,02 100%

4031 1030002 92 AUXILIOS CONCEDIDOS A MAGISTRADOS E 3.3.90.92.02 60 1 - 20.758.249,91 100% 55.618.575,79 168%
02.061.706.2055.0001

4031 1030002 92 SERVIDORES 3.3.90.92.02 60 7 - 37.516.216,94 100% 101.530.133,00 171%

4031 1030002 92 3.3.90.92.02 77 1 311.996,73 855.389,73 174% 488.777,68 -43%
02.061.706.2091.0001 OBRAS E GESTAO PREDIAL

4031 1030002 92 4.4.90.92.02 77 1 973.643,58 593.391,55 -39% 4.791.348,90 707%

4031 1030002 92 3.3.90.92.01 77 1 404,00 - -100% - 0%

4031 1030002 92 02.061.706.4395.0001 PROCESSAMENTO JUDICIARIO 3.3.90.92.02 7 1 350.015,64 599.009,65 71% 315.958,56 -47%

4031 1030002 92 3.3.91.92.02 77 1 156,18 939,90 502% - -100%

FORMACAO, APERFEICOAMENTO E
4031 1030002 92 02.128.706.2109.0001 3.3.90.92.02 77 1 20.607,10 13.158,03 -36% 69.892,06 431%
DESENVOLVIMENTO CONTINUO DE PESSOAS
TOTAIS 1.857.538,01 60.353.333,59 3149% 163.246.317,77 170%

Fonte : Fonte: Business Objects - BO - Armazém de Informagdes - SIAFI/MG

Contadora: Roxana Emilia Nazaré Pereira de Carvalho - CRCMG 072.052/0

o
sel!
Doy (2
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Roxana Emilia Nazare Pereira de Carvalho, Gerente, em 10/04/2025, as 09:21, conforme art.

1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.




il
§E!f.a Documento assinado eletronicamente por Eduardo Anténio Codo Santos, Diretor(a) Executivo(a), em 10/04/2025, as 14:52, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

il
;%E!:a Documento assinado eletronicamente por Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, Presidente, em 10/04/2025, as 18:18, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica

H A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjmg.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 21815880 ¢ o c6digo CRC 6999C4FC.
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