EDITAL N° 02/2001

O Desembargador SERGIO LELLIS SANTIAGO, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais faz saber que realizard, sob a responsabilidade
da Fundacédo Mariana Resende Costa - FUMARC, concurso publico de provas para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica,
nos termos do presente Edital.

1 INFORMACOES GERAIS

1.1 Local de trabalho: Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

1.2 Regime jur dico: estatutario.

1.3 Jornada de trabalho: trinta horas semanais para todos os
cargos/especialidades, salvo nos casos previstos em lei.

1.4 Vencimento:

a) cargo/especialidade de ni vel médio de escolaridade: R$ 956, 46 (novecentos e
cinqUenta e seis reais e quarenta e seis centavos).

b) cargo/especialidade de nivel superior de escolaridade: R$ 1.497,88 (mil
quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos).

1.5 Atribui¢cBdes, numero de vagas e escolaridade exigida: especificados no Anexo
l.

1.6 Prazo de validade do concurso: dois anos, contado da data de sua
homologacéao, prorrogavel por mais dois, a critério do Tribunal de Justica.

1.7 Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do
concurso, serdo nomeados o0s candidatos aprovados de acordo com a ordem de
classificagéo.

1.8 Para cada cargo/especialidade ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas aos portadores de deficiéncia fi sica na conformidade das Leis n®° 11.867, de
28 de julhode 1995 e r® 13.465, de 12 de janeiro de 2000, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes dos referidos
cargos/especialidades.

1.8.1 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato portador
de deficiéncia fi sica, no prazo de validade do concurso.



2 INSCRICOES

2.1 Condig0es para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.2 Local: Nas seguintes agéncias de CORREIOS em Belo Horizonte:
. Central, Aaréo Reis, Savassi, Venda Nova, Parque Industrial, Shopping Del Rey.

2.3 Peri odo: 21 de janeiro a 02 de fevereiro de 2002
2.4 Horario: Horario de funcionamento das agéncias dos CORREIOS.

2.5 Valor da taxa de inscricao:
R$ 30,00 (trinta reais) para cargos de ni vel médio
R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de ni vel superior.

2.6 No ato de inscricao, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado,
devera:

a) preencher requerimento, em modelo préprio, no qual declarara que atende as
condic¢des exigidas para a inscricao e que se submete as normas expressas neste
Edital;

b) apresentar original e coOpia autenticada de documento de identidade,
constando filiacao, retrato e assinatura;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.7 Os candidatos contemplados pela Lei Estadual ni° 13.392, de 7 de dezembro
de 1999, poderao ser isentados da taxa de inscricao, desde que apresentem 0s
seguintes documentos:

a) requerimento, devidamente assinado, solicitando a isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, nele constando que o candidato é desempregado e que sua
situacdo econbmica ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejui zo do
sustento proprio ou de sua fami lia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor de sua declaracgéo;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho, nela constando a foto e a assinatura
do candidato, bem como o contrato de trabalho e baixa do ultimo emprego ou, se
servidor publico exonerado ou demitido, a cOpia autenticada do respectivo ato
publicado no 6rgéao oficial,

c) envelope ja enderecado ao candidato, devidamente selado, para posterior envio
do comprovante de isencdo, em caso de deferimento do pedido.

2.7.1 Os requerimentos de isen¢ao da taxa de inscricao deverao ser entregues na
sede da FUMARC, no per odo de 17 a 21 de dezembro de 2001.



2.7.2 Os pedidos serdo analisados pela FUMARC, no prazo mi nimo de 20 (vinte)
dias, contados da data estipulada no item anterior.

2.7.3 A FUMARC encaminhara ao candidato que tiver seu pedido deferido o
respectivo comprovante de isencdo da taxa de inscricdo ou a notificagcdo do
indeferimento do pedido, até o dia determinado para o ini cio das inscrigdes.

2.7.4 De posse do comprovante de isen¢do da taxa de inscricdo como também os
documentos constantes do item 2.6, o candidato devera dirigir-se a FUMARC para
efetivar sua inscricao.

2.7.5 O candidato que nao receber, no envelope por ele encaminhado, o
comprovante de isencéo da taxa de inscri¢cédo, ou notificacdo do indeferimento,
devera entrar em contato com a FUMARC até dia 21 de janeiro de 2002.

2.8 O preenchimento da ficha de inscricdo € de responsabilidade Unica do
candidato.

2.9 O candidato inscrito mediante procuracdo assumira inteira responsabilidade
pelas informacgdes prestadas por seu representante e pelas consequéncias de
eventuais erros.

2.10 A inscricdo podera ser indeferida diante da verificagdo de qualquer
inexatidao de dados ou de outra irregularidade.

2.11 A constatacéao, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados
ou falsidade de qualquer declaracdo implicara a eliminacéao do candidato, com a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejui zo das sancdes civis e
penais cabi veis.

2.12 O candidato somente podera concorrer a um unico cargo/especialidade.

2.13 O simples pagamento da taxa de inscricdo nao confere ao candidato o
direito de submeter-se as provas.

2.14 A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricao
previsto na ali nea “c” do item 2.6 serd motivo de indeferimento da inscrigéo.

2.15 Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de
requerimento adotado pela FUMARC.

2.16A inscricao implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas
disciplinadoras do concurso e do processo seletivo ora estabelecido.



2.17 Encerrado o periodo de inscrigcfes, a Comissao Examinadora do Concurso,
no prazo de 30 dias, fara publicar uma Unica vez no jornal Minas Gerais, Diario do
Judiciario, a lista das inscri¢Ges indeferidas, se houver, que sera fixada nos
prédios da Secretaria do Tribunal de Justica.

2.18 O candidato que tiver sua inscri¢cdo deferida receberd, no endereco por ele
indicado, o cartdo de informacéo.

3 PROVAS

3.1 Os programas das provas constam do Anexo IV.

3.2 As provas obedecerao as caracter sticas especificadas no Anexo IlI.

3.3 Cada uma das provas objetivas contera 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) opc¢des de resposta, sendo apenas uma delas a correta.

3.4 A cada uma das provas sera atribui do um valor que variara de O (zero) a 100
(cem) pontos.

3.5 O candidato dispora de 4 (quatro) horas para a execucao das provas.

3.6 Caso seja anulada alguma questao, sera contada como acerto para todos os
candidatos.

3.7 Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos, conforme
especificado no Anexo Il, sendo, posteriormente, calculada a média ponderada.

3.8 Serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta, ou as rasuradas, ainda que inteligi veis.

3.9 A Redacdo constara de tema esped fico sobre questdes préticas relativas a
area de atuacéo.

3.9.1 A prova de redacéo seréo atribui dos 100 (cem) pontos, assim distribui dos:
a) 50 pontos referente ao contetdo, onde serdo avaliados o encadeamento l6gico
das idéias e pertinéncia do assunto.

b) 50 pontos referente a gramatica, onde serdo descontados pontos de acordo
com a tabela abaixo:

Erros Desconto por erro

de ortografia (inclusive acentuacao grafica) 0,5 ponto




de sintaxe (regéncia, concordancia, colocagéao 01 ponto
pronominal

de pontuacao 0,5 ponto
de estruturacédo de peri odo ou de texto 01 ponto
de impropriedade ou inadequacédo de vocabulario 0,5 ponto

3.9.2 O erro idéntico serda computado apenas uma vez.
3.9.3 A redacéao fora do tema proposto tera nota zero.

3.10 A data, o horario e o local em que o candidato realizara as provas constarao
de seu cartéo de informacgao.

3.11 Em caso de falha na remessa do cartado ou nas informacdes nele contidas, o
candidato devera entrar em contato com a FUMARC com antecedéncia de, no
mi nimo, 05 (cinco) dias da data da realizacdo das provas.

3.12 A data da realizacdo das provas sera também publicada no jornal Minas
Gerais, Diario do Judiciario, e afixada nos prédios da Secretaria do Tribunal de
Justica.

3.13 As provas da segunda etapa consistirdo de:

a) prova pratica de revisao de texto para o cargo/especialidade Revisor Judiciario,
de carater eliminatorio;

b) prova pratica de taquigrafia para o cargo/especialidade Taqui grafo Judiciario,
de carater eliminatorio;

C) prova pratica de digitacdo para os cargos de Assistente Técnico de Controle
Financeiro, Oficial Judiciario, Contador, Técnico Judiciario, Jornalista, Publicitario
e RelacGes Publicas.

3.14 Os critérios de avaliacdo para cada tipo de prova da 2¢ etapa constam do
Anexo IllI.

3.15 A convocacéao para a prova pratica de digitacdo sera divulgada juntamente
com o resultado da 12 etapa do concurso e serdo convocados para essa prova 0s
candidatos classificados em até 4(quatro) vezes o numero de vagas por
cargo/especialidade.

3.16 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cOes especiais
para a realizacdo das provas devera requeré-las a FUMARC, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados da data de encerramento das inscrigdes.

3.17 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcédo das
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provas com antecedéncia mi nima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para
seu ini cio.

3.18 Para arealizagcao das provas, o candidato devera portar caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

3.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas sé sera
permitido dentro do horario estabelecido e mediante apresentacdo de seu cartdo
de informacao juntamente com documento de identidade de valor legal.

3.20 Sera exclui do do concurso o candidato que, por qualquer motivo, faltar as
provas ou que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagéo
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou
ainda que se utilizar de notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo
eletrénico, inclusive telefone celular.

3.21 Em hipotese alguma havera prova fora do local e horario determinados,
segunda chamada para as provas, nem vista das mesmas.

4 CLASSIFICACAO

4.1 SO serdo convocados para a segunda etapa, para 0s cargos que a exigem, 0s
candidatos que alcancarem o mi nimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos em
cada uma das provas objetivas.

4.2 A classificacao, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente, da
média ponderada obtida nas provas, dos candidatos ndo eliminados.

4.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
obtiver:

a) maior numero de pontos na prova da 22 etapa;

b) maior nimero de acertos em cada uma das provas objetivas segundo a ordem
decrescente de seus respectivos pesos;

C) 0 mais idoso.

4.4 Os resultados da primeira e segunda etapas do concurso serao afixados nos
prédios da Secretaria do Tribunal de Justica e na sede da FUMARC.

4.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso que se interessar
em concorrer as vagas de que trata o item 1.9 deste Edital deverd manifestar-se,
por meio de requerimento a ser entregue na sede da FUMARC, pessoalmente ou
por meio de carta registrada com aviso de recebimento (AR), no prazo de 5
(cinco) dias contados da data da divulgacao da classificagéo.



4.6 O candidato na situacao a que se refere o item anterior sera examinado por
junta médica do Tribunal de Justica ou outra indicada por este, que avaliara se a
deficiéncia esta prevista na lei e se € compat vel com o exerd cio das atribuicfes
do cargo/especialidade pretendido.

5 RECURSOS

5.1 Cabera recurso, perante a Comissao Examinadora do Concurso:

a) contra qualquer ato de indeferimento, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data de sua divulgacéao;

b) contra qualquer questdo da prova, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicacdo do gabarito oficial no jornal Minas Gerais, Diario do Judiciério;

c) contra a lista de classificacdo, desde que se refira a erro de calculo, no prazo
de 5 (cinco) dias, a partir da data da divulgacdo da mencionada lista.

5.2 Os recursos deverdo ser entregues, pessoalmente ou por meio de carta
registrada com aviso de recebimento (AR), nos prazos previstos neste Edital, na
sede da FUMARC, que os encaminhara a Comissdo Examinadora do Concurso.

6 NOMEACAO

6.1 A aprovacao no concurso nao assegura ao candidato direito a nomeacao, mas
esta, quando ocorrer, se dara na estrita conformidade da ordem de classificacéao,
observada a conveniéncia administrativa do Tribunal de Justiga.

6.2 Sao condi¢cbes para a nomeacao:

a) ter sido aprovado no concurso;

b) ter, no mi nimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da publicacdo da
nomeacao;

c) estar qualificado para o cargo/especialidade pretendido, na data da publicacao
da nomeacao.

6.3 Convocado a tomar posse, 0 candidato que se declarou portador de
deficiéncia fi sica sera previamente submetido a peri cia médica, realizada por
junta oficial, que tera decisao terminativa sobre sua qualificagdo como portador
de deficiéncia fi sica e sobre a sua aptidao para o exerd cio do cargo.

6.4 O candidato nomeado devera apresentar, no prazo de 15 dias, contado da
data da publicacdo do ato no jornal Minas Gerais, Diario do Judiciario, os
seguintes documentos:

a) quatro fotografias iguais e recentes, duas no tamanho 3x4 e duas no tamanho
2X2;

b) cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

C) copia autenticada da carteira de identidade;



d) copia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas H sicas (CPF);

e) copia autenticada do ti tulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante
de votacéo na ultima elei¢do;

f) cépia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

g) copia do documento de inscrigcdo no PIS/PASEP, se houver;

h) atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

i) laudo médico favoravel subscrito por junta médica do Tribunal de Justica;

j) laudo psicoldgico favoravel, se solicitado;

I) curr culo cronoldgico detalhado, em formulério fornecido pelo Tribunal de
Justica;

m) declaragcdo, em impresso do Tribunal de Justica, de que o candidato, com a
posse, ndo acumulard remuneracdo de cargo, funcdo ou emprego publico, nos
casos vedados por lei, observado, quanto aos proventos de aposentadoria, 0
disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

n) declaracdo de nao ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou
funcéo publica exercidos junto ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais em
virtude de processo administrativo;

0) declaracao de bens, em formulario fornecido pelo Tribunal de Justica;

p) coépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
reconhecido pelo MEC, correspondente a escolaridade exigida conforme o
cargo/especialidade.

6.5 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacédo do candidato que ndo apresentar
os documentos de que trata o item 6.4.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Todas as publicacGes referentes ao concurso serdo feitas no jornal Minas
Gerais, Diario do Judiciario.

7.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento, nem para
a aceitacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

7.3 Durante o prazo de validade do concurso o candidato aprovado devera manter
seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Secretaria de
Administracdo de Pessoal do Tribunal de Justica, na Rua Goias, 229/612 -
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-030.

7.4 Este Edital sera publicado no jornal Minas Gerais, Diario do Judiciario, uma
vez em seu inteiro teor e duas vezes por extrato, e afixado nos prédios da
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Secretaria do Tribunal de Justiga.

7.5 A Comissdao Examinadora do Concurso sera composta de trés
desembargadores - um deles o Segundo Vice-Presidente, que a presidira - e de
um servidor efetivo da Secretaria do Tribunal de Justi¢ca, bacharel em Direito,
para exercer as funcdes de Secretario.

7.6 Os trabalhos da FUMARC seréo supervisionados pela Comissao Examinadora
do Concurso a quem serdo submetidos os casos omissos ou duvidosos.

7.7 Outras informag0des referentes ao concurso seréo fornecidas pela FUMARC e
podem ser obtidas pelos telefones 31 3375.6000, ou no endere¢o Av. Dom José
Gaspar, 500, Bairro Coracéo Eucar stico, prédio 30, sala 105.

7.8 O concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

7.9 O Tribunal de Justica e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos ou materiais didaticos referentes ao concurso.

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2001.

Desembargador SERGIO LELLIS SANTIAGO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais



ANEXO |
ATRIBUIGCOES E QUALIFICACAGCOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

1 Cargos/especialidades de ni vel médio de escolaridade

1.1 Assistente Técnico de Controle Financeiro

Qualificacao: Conclusédo do curso técnico de Contabilidade.

Numero de Vagas: 02

Atribuicdes:

- auxiliar na elaboracéao de conciliacdes bancarias, analise e revisao de balancos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

- promover a escrituragcdo de fichas, razdes, relatérios e outros documentos
contabeis e gerenciais;

- analisar e verificar a regularidade de processos de despesas;

- efetuar levantamento, recolhimento, registro contabil de custas/emolumentos e
receitas diversas;

- examinar, sob o aspecto financeiro e legal, os processos de adiantamentos,
contratos e convénios firmados pelo Tribunal de Justica;

- auxiliar no controle das atividades e programas relativos a execucao
orcamentaria e as modificagcfes de detalhamento de despesas;

- digitar e datilografar matéria a ele submetida;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

1.2 Desenhista/Projetista

Qualificacao: Concluséo de curso profissionalizante de desenho ou edificacéo, de
ni vel médio de escolaridade.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- proceder o levantamento de espacos em prédios e terrenos destinados ao
Tribunal de Justica, coletando os dados técnicos necessarios a elaboragcdo de
projetos;

- desenvolver desenhos executivos de projetos de arquitetura e engenharia,
baseando-se em especificagcdes técnicas;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

1.3 Oficial de Justica

Qualificacao: Conclusédo de curso de ni vel médio de escolaridade.

Numero de Vagas: 03

Atribuicgdes:

- realizar citacfes e intimacdes e cumprir diligéncias ordenadas em processos,
lavrando e assinando os respectivos termos e certiddes;

- atender as partes e prestar informacgdes, observados o decoro e a urbanidade;
- transportar em malotes autos e documentos aos 6rgéos e locais indicados;

- servir nas sessoes de julgamento, atendendo a movimentagao de autos e papeis;
- digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuacao;
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- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

1.4 Oficial Judiciario

Qualificacdo: Conclusédo de curso de ni vel médio de escolaridade.

Numero de Vagas: 13

Atribuicgdes:

- realizar trabalhos de protocolo de peti¢des, feitos, documentos, fichas e volumes
recebidos;

- executar atividades qualificadas no campo de apoio administrativo e judiciario;
- realizar levantamentos, coleta, organizacdo e analise de dados necessarios a
elaboracéo de pareceres e informagdes em processo e outros atos relacionados
com as atividades administrativa e judiciaria;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e judiciario;

- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estat sticos e demonstrativos;

- minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza variada,;

- lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que nao seja
necessaria a fé publica;

- atender as partes e prestar informagodes, observados o decoro e a urbanidade;
- secretariar as sessdes de julgamento, quando designado pelo superior
hierarquico;

- proceder a autuacao de feitos e executar demais tarefas relativas ao andamento
processual.

- digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2 Cargos/especialidades de ni vel superior de escolaridade

2.1 Administrador de Recursos Humanos

Qualificacdo: Graduacdao em curso superior de Psicologia, Pedagogia ou
Administracdo de Empresas, com experiéncia comprovada de, no mi nimo, trés
anos de atuacéo na gestado de recursos humanos e registro e/ou inscri¢do nos
orgaos competentes ou graduacao em outro curso superior, com especializacao
em Administracdo/Gestéo de Recursos Humanos e registro e/ou inscrigao nos
Orgaos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de grupo direcionadas ao
treinamento e desenvolvimento de pessoal,

- executar o programa de integracdo e ambientacdo dos servidores recém
admitidos;

- diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores;
- analisar as informacdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal,

- participar da log stica necessaria para realizacdo de eventos de treinamento,
desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario para a
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realizacdo dos mesmos;

- assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas decisdes e
acOes pertinentes a gestdo de pessoas: lotacdo, remanejamentos e promogdes;
- elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material
necessarios a rotina de sua area;

- apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuacao, apresentando
propostas de agdes e procedimentos a serem adotados;

- analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuacéao, propondo
e implantando melhorias para maximizacéao dos resultados;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.2 Arquiteto

Qualificacdo: Graduacdo em curso superior de Arquitetura e registro e/ou
inscricdo nos 6rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicgdes:

- fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas pelo
Tribunal de Justica mediante contratos e convénios;

- elaborar orgamento de obras;

- realizar vistorias e elaborar respectivos laudos técnicos de imoveis destinados
ao Tribunal de Justica;

- elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios;

- planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Tribunal de Justica,;

- elaborar projeto de arquitetura dos edifi cios a serem constru dos ou reformados
pelo Tribunal de Justica;

- compatibilizar os projetos de estrutura de instalacdes hidrossanitarias, de
protecdo e combate a incéndio, de energia elétrica e de ar condicionado com o
respectivo projeto de arquitetura;

- administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de
arquitetura,;

- elaborar pareceres técnicos sobre a adequacdo de prédios as atividades
forenses;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.3 Assistente Social

Qualificacdo: Graduacdo em curso superior de Servigo Social e registro e/ou
inscricdo nos 0rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- realizar o acompanhamento pessoal a funcionarios que apresentem problemas
de ordem social, bem como aqueles licenciados por motivo de saude;

- relatar e diagnosticar situagcdes sociais que interferem no desempenho do
servidor ou grupo de servidores;

- propor solugdes para os casos diagnosticados;
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- desenvolver em conjunto com profissionais das areas médica, odontoldgica, de
psicologia e outras, estudo e acompanhamento de casos de natureza social;

- realizar em conjunto projetos socioeducativos;

- projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da instituicdo, para
subsidiar a¢cdes profissionais na sua area de atuacao;

- elaborar relatorios técnicos e sistematizados, através de dados estat sticos, das
atividades do Servi¢o Social;

- digitar e/ou datilografar matéria sigilosa a seu cargo/especialidade;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.4 Bibliotecério

Qualificacdo: Graduacédo em curso superior de Biblioteconomia e registro e/ou
inscricdo nos 0rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- exercer atividades de tratamento, disseminacéo e transferéncia de informacgoes;
- prestar atendimento ao publico, orientando e auxiliando o usuario em seus
objetivos e necessidades de pesquisa;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.5 Cirurgiao-dentista

Qualificacdo: Graduacdo em curso superior de Odontologia e registro e/ou
inscricdo nos 6rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicgdes:

- prestar assisténcia odontolégica aos magistrados e servidores do Poder
Judiciario;

- examinar, diagnosticar e realizar tratamento cli nico e extragcdes dentarias;

- radiografar e interpretar radiografias dentarias;

- aplicar a odontologia preventiva;

- encaminhar clientes a laboratorios de exames complementares;

- fornecer laudo esped fico para fins de posse e outros efeitos;

- controlar a utilizacdo de materiais e instrumentais;

- manter fichario atualizado da clientela atendida;

- elaborar relatérios dos servigos prestados;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.6 Contador

Qualificacdo: Graduagcao em curso superior de Ciéncias Contébeis e registro e/ou
inscricdo nos 0rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- elaborar escrituragédo contabil relativa a levantamento e analises de balancgo,
execucao orgcamentaria e movimentacao de cotas financeiras e bens patrimoniais
moveis;
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- controlar a movimentagdo das contas bancarias do Tribunal de Justica e
proceder a conciliagdo dos saldos, elaborando o demonstrativo respectivo;

- organizar e manter em ordem o0 arquivo dos processos de despesas
contabilizadas;

- auxiliar na elaboracgéo técnica da proposta orcamentaria do Poder Judiciario e
na prestacdo de contas a ser encaminhada para a apreciacdo dos 0Orgaos
competentes;

- promover o controle financeiro das atividades e programas relativos a execugcao
orcamentaria e as modificagcfes de detalhamento de despesas;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.7 Enfermeiro

Qualificacdo: Graduacdo em curso superior de Enfermagem e registro e/ou
inscricdo nos 0rgaos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- executar os procedimentos esped ficos de enfermagem;

- realizar consultas de enfermagem,;

- participar dos programas de prevencdo, promoc¢ao e preservacdo da saude,
através de cuidados e orientacdes;

- orientar e executar os servicos de esterilizacdo de material cirdrgico e de
curativos de utilizagcdo médica e de enfermagem;

- orientar os servidores e seus familiares quanto ao funcionamento do 6rgéo de
assisténcia medica;

- colaborar no planejamento e execucao de atividades destinadas a orientacéo e
preservacao da saude dos magistrados e servidores;

- colaborar no controle e distribuicdo de medicamentos basicos;

- prestar, em caso de emergéncia, assisténcia imediata aos magistrados e
servidores, tomando as providéncias que o caso requerer;

- marcar consultas e peri cias médicas;

- elaborar demonstrativos das licencas médicas concedidas, consultas e
demais procedimentos;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.8 Engenheiro Civil

Qualificacao: Graduacdo em curso superior de Engenharia Civil e registro e/ou
inscricdo nos 6rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicgdes:

- fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo
Tribunal de Justica mediante contrato e convénios;

- elaborar orgamento de obras;

- realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imdveis destinados ao Tribunal
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de Justica;

- elaborar laudos de avaliacdo de imdéveis de interesse do Tribunal de Justica;

- elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios;

- planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Tribunal de Justica,;

- elaborar e/ou acompanhar projetos de instala¢cdes hidrossanitarias, de protecao
e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico;

- planejar, programar e especificar a manutencéo das instalacdes hidro-sanitarias
e de combate a incéndio;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.9 Engenheiro Eletricista

Qualificacdo: Graduagcao em curso superior de Engenharia Elétrica e registro e/ou
inscricdo nos 0rgaos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- elaborar projetos de instalagfes elétricas e de telefonia;

- gerenciar, técnica e administrativamente, a contratacdo, a elaboracdo de
projetos de instalacdes elétricas e de telefonia, contratados com profissionais ou
firmas especializadas, bem como a manutencao dos respectivos equipamentos e
instalacdes;

- realizar vistorias nos prédios destinados ao Tribunal de Justica e elaborar
pareceres técnicos;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.10 Jornalista

Qualificacao: Graduacao em curso superior de Comunicacao Social, habilitacdo
em Jornalismo e registro e/ou inscrigcdo nos 6rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicgdes:

- redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestdes de pauta para a
imprensa sobre temas relacionados ao Poder Judiciario;

- organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas;

- preparar e atualizar conjunto de material informativo para a imprensa e para
esclarecimento da sociedade em geral,

- fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar informacdes;

- identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornal stico, com o objetivo
de levar ao conhecimento da sociedade;

- elaborar o jornal interno da Instituicao;

- controlar a veiculacao do clipping eletrénico diario na Intranet do Tribunal de
Justica;

- preparar notas para divulgacdo no circuito de som interno do Tribunal de
Justica;
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- atualizar a linha editorial dos murais internos do Tribunal de Justica;

- fazer a cobertura jornali stica de eventos, decisdes e fatos relevantes do
Judiciario;

- apoiar os magistrados prestando informacdes e orientacbes sobre o
relacionamento com os meios de comunicacgao;

- elaborar e implementar o conteudo da mi dia eletronica;

- participar do planejamento, elaboracéo e distribuicdo de folderes, folhetos,
jornal sobre o Poder Judiciario;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.11 Médico

Qualificacdo: Graduacdo em curso superior de Medicina e registro e/ou inscricao
nos 6rgaos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuigdes:

- proceder a exame de saude para fins de admissédo de magistrado e de servidor
aos quadros;

- prestar atendimento meédico a magistrados e servidores, tomando as
providéncias que o caso requerer;

- realizar o encaminhamento e acompanhamento necessarios aos magistrados e
servidores assisténcia e orientacdo sobre saude, sob o ponto de vista preventivo e
curativo;

- elaborar atividades destinadas a orientacdo e preservacdo da saude dos
magistrados e servidores;

- supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo de medicamentos basicos;
- proceder a peri cias médicas, expedientes e laudos para fins de concessao de
licenca, aposentadoria por invalidez e isencéo de imposto de renda;

- realizar visitas de assisténcia a magistrados e servidores em licenga para
tratamento de saude, quando necessario;

- promover reunides de junta de saude, oferecendo pareceres técnicos, para fins
previstos em lei;

- levantar e avaliar as condi¢cdes de seguranca ambiental, higiene do trabalho e
i ndices de saude do pessoal, oferecendo recomendacdes que visem a correcado de
falhas, elevacdo dosindices de saude e melhoria da produtividade dos servidores;
- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.12 Psicologo

Qualificacao: Graduacado em curso superior de Psicologia e registro e/ou inscricao
nos 0rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicgdes:

- realizar testes, entrevistas e estudos psicoldgicos para fins de admisséo e
melhor adequacéo profissional de magistrados e servidores;

- orientar e acompanhar o ajustamento de magistrados e servidores;

- fazer diagnéstico psicolégico de magistrados e servidores;
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- realizar programas de treinamentos e outras atividades visando a formacéao e
desenvolvimento de magistrados e servidores;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.13 Publicitario

Qualificacdo: Graduacao em curso superior de Comunicacgédo Social, habilitacao
em Publicidade ou curso superior de Design Grafico e registro e/ou inscricdo nos
Orgaos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- criar, executar e acompanhar a elaboracgao art stica de projetos para a mi dia
impressa e multimi dia da Instituicao;

- esclarecer a opinido publica as atividades do Poder Judiciario;

- acompanhar e supervisionar a confeccdo de pecas graficas;

- participar do planejamento, elaboracéo e distribuicao de folhetos, cartazes e
jornais sobre as atividades do Poder Judiciario;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.14 Relagbes Publicas

Qualificacdo: Graduagao em curso superior de Comunicagédo Social, habilitacao
em Relacdes Publicas e registro e/ou inscricdo nos 0rgaos competentes.
Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- esclarecer a opinido publica as atividades do Poder Judiciario;

- executar as atividades e as acdes de relacdes publicas, visando ao atendimento
dos publicos interno e externo;

- executar as atividades de cunho educativo do Poder Judiciario para o publico
externo, no ambito do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia;

- executar os programas de comunicagao interna da Instituicéo;

- organizar os eventos e solenidades da instituicao;

- cumprir e difundir as regras de cerimonial, no ambito do Tribunal de Justica e
da Justica de 12 Instancia, de acordo com a legislacao esped fica;

- estabelecer contatos com as assessorias de relagcfes publicas de instituicdes
publicas e privadas;

- receber e acompanhar visitas oficiais e sociais a Presidéncia e ao Tribunal de
Justica;

- organizar a mailing list da Assessoria de Comunicacéao Institucional do Tribunal
de Justica;

- cuidar da correspondéncia social do Presidente do Tribunal de Justica;

- planejar e executar as atividades culturais no Tribunal de Justica, bem como
apoiar as atividades afins desenvolvidas por outras areas;

- elaborar o conteido da midia eletrbnica produzida pela Assessoria de
Comunicacao Institucional;

- participar do planejamento, elaboracéo e distribuicdo de folderes, folhetos,
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jornais e demais pecas sobre o Poder Judiciario;
- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.15 Revisor Judiciario

Qualificacdo: Graduacao em curso superior de Letras e Direito e registro e/ou
inscricdo nos 0rgdos competentes.

Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:- exercer atividades relacionadas com a composicéao, conferéncia
e revisdo de acordaos;

- fazer a marcacéo dos originais a fim de que sejam apresentados & composi¢cao
nos padrdes convencionais;

- realizar trabalhos de conferéncia e correcdo de provas tipogréaficas de textos
destinados a impressao, em confronto com os respectivos originais;

- localizar e corrigir nos textos enganos de transcricdo, erros de s mbolos
convencionais de revisdo; digitacdo, gramaticais, ortograficos e outras
divergéncias acaso existentes, assinalando-os com s mbolos convencionais de
revisao;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.16 Taqui grafo Judiciario

Qualificacdo: Graduacao em curso superior de ni vel superior de escolaridade.
Numero de Vagas: 01

Atribuicdes:

- taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros pronunciamentos
feitos durante sessdes de julgamentos, solenidades e conferéncias;

- fazer a traducao do apanhamento;

- solicitar dos magistrados e outros, quando for o caso, os votos e documentos
lidos, para os respectivos encaixes;

- catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos
taquigraficos e os registros fonograficos das sessoes;

- digitar e/ou datilografar matéria relacionada com a sua area de atuacgéao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.17 Técnico Judiciario

Qualificacdo: Graduacédo em curso superior de Direito e registro e/ou inscricao
nos 6rgdos competentes.

Numero de Vagas: 03

Atribuicgdes:

2.17.1 Quando lotado em area de fiscalizagdo cartoraria, de andamento
processual e de orientacéo da Corregedoria de Justica:

- exercer a fiscalizagdo de campo, examinando in loco a correta aplicacdo do
Regimento de Custas e Emolumentos, procedendo a conferéncia de contas de
custas judiciais e verificando, junto ao Distribuidor, a equidade na distribuicdo de
feitos;
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- proceder a verificagdo do andamento dos feitos nas Secretarias de Jui zo,
apresentando relatorio propondo solugbes e/ou sugerindo a realizacdo de
correi¢cao geral na comarca;

- secretariar os trabalhos nas correicdes parciais e gerais efetuadas pelo
Corregedor ou Jui zes Auxiliares, cumprindo suas instrugdes;

- realizar o treinamento de servidores para a aplicacao correta do Regimento de
Custas e outras normas atinentes aos servigos judiciarios;

- digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

2.17.2 Quando lotado em outras areas:

- pesquisar sobre matéria jur dica, administrativa ou de interesse do setor onde estiver
lotado;

- analisar autos, precatorios judiciais, contas ou cotas de custas ou emolumentos;

- catalogar e indexar publicacdes de legislacao e jurisprudéncia que sejam de interesse
do setor onde estiver lotado;

- executar atividades relacionadas com a composicdo, conferéncia e revisdo de
acordaos;

- acompanhar a realizacao de licitagdes e elaborar os contratos administrativos;

- auxiliar na elaboracéo, coordenacédo e execucdo dos planos de investimentos em
recursos de pessoal, equipamentos e material de consumo, processamento de dados e
microfilmagem, treinamento e modernizacdo administrativa;

- minutar expedientes relacionados com assuntos administrativos ou judiciarios;

- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracédo de informacdes,
quadros estat sticos, demonstrativos e relatérios;

- emitir pareceres, quando solicitado;

- lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que ndo seja necessaria a
fé publica, quando lotado em Secretaria de Camara;

- exercer atividades relacionadas com a producao de textos juridicos;

- redigir notas biogréficas para publicagdo na revista "Jurisprudéncia Mineira";
minutar as ementas dos arestos selecionados;

selecionar acérdaos para publicagdo na Revista "Jurisprudéncia Mineira";

preparar sumario e i ndices geral e de cada volume da Revista "Jurisprudéncia
Mineira";

- avaliar o teor juri dico de artigos de doutrina para fins de publicacéo;

- digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuacao;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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ANEXO II

Cédigo/ Escolaridad Provas Peso | Caractern stica
Especialidade e
01- Assistente Ni vel Médio | . Contabilidade 3,0 | Eliminatéria
Técnico de . Li ngua Portuguesa | 1,5 | Eliminatéria
Controle . Nocdes de Direito | 1,5 | Eliminatoria
Financeiro . Redacéo Classificatoria
. Digitacao Eliminatéria
02- Desenhista/ | Nivel Médio | . Desenho 3,0 | Eliminatéria
Projetista . Li ngua Portuguesa | 1,5 | Eliminatoria
. Nocdes de Direito | 1,5 | Eliminatoria
. Redacéao Classificatoria
03- Oficial de Ni vel Médio | .NocOes de | 0,5 | Eliminatoria
Justica Microinformatica
. li ngua Portuguesa | 2,5 | Eliminatodria
. Nocdes de Direito | 3,0 | Eliminatodria
. Redacéao Classificatoria
04- Oficial Ni vel Médio | .Nogdes de | 0,5 | Eliminatoria
Judiciario Microinformatica
. li ngua Portuguesa | 3,0 | Eliminatdria
. Noc¢des de Direito | 2,5 | Eliminatoria
. Redacgéo. Classificatoria
. Digitagao Eliminatoria
05- Analista de | Nivel . Psicologia 3,0 | Eliminatdria
Recursos Superior . i ngua Portuguesa | 1,5 | Eliminatéria
Humanos . Noc¢des de Direito | 1,5 | Eliminatoria
. Redacéo Classificatoria
06- Arquiteto Ni vel . Arquitetura 3,0 | Eliminatoria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 | Eliminatéria
. Nocdes de Direito | 1,5 | Eliminatoria
. Redacéao Classificatoria
07- Assistente Ni vel . Servi¢o Social 3,0 | Eliminatdria
Social Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 | Eliminatodria
. NocOes de Direito | 1,5 | Eliminatéria

. Redacéo

Classificatoria
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08- Ni vel . Biblioteconomia 3,0 Eliminatéria
Bibliotecario Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéo Classificatoria
09- Cirurgiao- Ni vel . Odontologia 3,0 Eliminatéria
Dentista Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéao Classificatoria
10- Contador Ni vel . Contabilidade 3,0 Eliminatéria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéo Classificatoria
. Digitacao Eliminatéria
11- Enfermeiro | Nivel . Enfermagem 3,0 Eliminatéria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocdOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéao Classificatoria
12- Engenheiro | Nivel . Engenharia Civil 3,0 Eliminatéria
Civil Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocdOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéao Classificatoria
13- Engenheiro | Nivel . Engenharia 3,0 Eliminatéria
Eletricista Superior Elétrica 15 Eliminatéria
. Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. Nogdes de Direito Classificatoria
. Redacao
14- Jornalista Ni vel . Jornalismo 3,0 Eliminatéria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéo Classificatoria
. Digitacao Eliminatéria
15- Médico Ni vel . Medicina 3,0 Eliminatéria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. Nocdes de Direito | 1,5 Eliminatéria

. Redacgéo

Classificatoria
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16- Psicologo Ni vel . Psicologia 3,0 Eliminatéria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéo Classificatoria
17- Publicitario | Nivel . Publicidade 3,0 Eliminatdria
Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatéria
. Redacéo Classificatoria
. Digitacao Eliminatéria
18- Relagbes Ni vel . Relacbes Publicas | 3,0 Eliminatodria
Publicas Superior . Li ngua Portuguesa | 1,5 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 1,5 Eliminatodria
. Redacéao Classificatoria
. Digitagcao Eliminatéria
19- Revisor Ni vel . Direito 3,0 Eliminatéria
Judiciario Superior . Li ngua Portuguesa | 2,5 Eliminatodria
. Nocgdes de 0,5 Eliminatéria
Microinformatica
. Redacéao Classificatoria
. Revisdo de Texto Eliminatéria
20- Taqui grafo | Nivel . Nocgdes de 0,5 Eliminatéria
Judiciario Superior Microinformatica
. Li ngua Portuguesa | 3,0 Eliminatéria
. NocOes de Direito | 2,5 Eliminatodria
. Redacéao Classificatoria
. Taquigrafia 3,0 Eliminatéria
21- Técnico Ni vel . Direito 3,0 Eliminatéria
Judiciario Superior . Li ngua Portuguesa | 2,5 Eliminatodria
. Nocgdes de 0,5 Eliminatéria
Microinformatica
. Redacéo Classificatoria
. Digitacao Eliminatodria
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA

1. REVISOR JUDICIARIO
1.1 A prova pratica de revisdo de texto, para o cargo/especialidade Revisor
Judiciario, de carater eliminatorio, constara de revisado de texto.

1.2 O texto contera 50 (cinquenta) incorre¢des, devendo o candidato identifica-las
e corrigi-las, observados os critérios de correcdo idiomatica pressupostos nas
gramaticas normativas da li ngua portuguesa e as informag¢des jur dicas nele
contidas.

1.3 A prova tera o valor de 100 (cem) pontos e para obter a nota mi nima
necessaria para aprovacao e classificacdo, o candidato devera identificar e
corrigir 40 (quarenta) erros, no mi nimo.

1.4 A partir da identificagdo dos 40(quarenta) erros, serd dado 4 (quatro) pontos
para cada erro identificado, perfazendo total de 100 (cem) pontos.

1.5 Nao serao atribui das notas aos candidatos reprovados.

2. TAQUI GRAFO JUDICIARIO

2.1 A prova pratica de taquigrafia, para o cargo/especialidade Taqui grafo
Judiciario, constara de:

a) apanhamento taquigrafico de texto sorteado na hora e ditado correntemente,
com duracédo de 10 (dez) minutos e velocidade mi nima de 100 (cem) palavras por
minuto;

b) traducdo do apanhamento, a ser feita em tempo méaximo de 3 (trés) horas.

2.2 A prova tera o valor de 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato que
alcancar o mi nimo de 60 (sessenta) pontos.

2.3 As pontuagOes serdo de acordo com a tabela abaixo:

Mais de 10 erros |Desclassificado
10 erros 60,00
09 erros 64,00
08 erros 68,00
07 erros 72,00
06 erros 76,00
05 erros 80,00
04 erros 84,00
03 erros 88,00
02 erros 92,00
01 erro 96,00
Zero erro 100,00
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2.4 Na correcdo da prova pratica, serdo considerados erros:

a) omissao ou acréscimo de palavras;

b) substituicdo de palavras com ou sem alteracao do significado;
c) uso indevido do padrao da i ngua culta;

2.5 Nao seréo atribui das notas aos candidatos reprovados.

3. PRATICA DE DIGITACAO

3.1 A prova constara de copia idéntica de texto dado a conhecer no momento de
sua realizagcdo, em microcomputadores Pentium, teclado Portugués Brasil,
Padrao ABNT 2, observada a formatacgéo solicitada.

3.2 O candidato encontrara o microcomputador ligado no ambiente Windows,
devendo acessar o editor de texto.

3.3 O candidato tera 03 (trés) minutos para preparar o microcomputador na
formatacdao solicitada.

3.4 O candidato tera 01 (um) minuto para a leitura do texto e 05 (cinco) minuto
para sua transcrigéo.

3.5 O candidato devera imprimir o texto digitado.
3.6 Na correcdo da prova serdo descontados 05(cinco) toques por erro,

considerando-se apto o candidato que conseguir o mi nimo de 120 (cento e vinte)
toques I quidos por minuto
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS

1) Prova de Li ngua Portuguesa para todos cargos/especialidades

- Emprego das letras; uso das iniciais maiuscula e minuscula.

- Encontros vocalicos e consonantais; divisao silabica, classificacdo das palavras
quanto ao niumero de d labas.

- Acentuacao grafica e notacdes léxicas.

- Abreviaturas e siglas.

- Pontuacéo.

- Substantivo: classificacéo, formacéao, flexao; plural dos substantivos compostos.
- Adjetivo: classificacdo; formacao; gent licos; plural dos adjetivos compostos.

- Pronome: classificacéo; formacao; emprego; colocagdo dos pronomes obli quos.
- Verbo: conjugacédo dos verbos regulares, irregulares, defectivos, andémalos e
abundantes; classificagdo, formacao, flexdo (modos, formas nominais, tempos,
numero, pessoa e voz); locucao verbal.

- Advérbio: classificacdo e emprego.

- Analise sintatica: estrutura e termos da oracdo; estrutura do per odo,
coordenacdao e subordinacao; classificacdo das oracgoes.

- Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal.

- Emprego da crase.

- Significacao das palavras: sindbnimas, anténimas, homénimas e parénimas.

2) Prova de Nocdes de Direito para todos os cargos/especialidades (exceto para
Revisor Judiciario e Técnico Judiciario)

- Republica Federativa do Brasil: prind pios fundamentais.

- Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais.

- Organizacao do Estado: organizacao poli tico-administrativa.

- Organizacao dos poderes: conceituacao e constituicdo; regras de organizagéo;
reparticdo de competéncias.

- O poder judiciario na Constituicdo Federal: conceitua¢éo e constitui¢ao.

- Organizacao judiciaria do Estado de Minas Gerais: 6rgdos do poder judiciario,
constituicdo e competéncia dos tribunais, 6rgdos do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e sua composicao.

- Administracao publica: conceito, finalidade e prind pios; organizacdo; 6rgaos e
agentes publicos.

- Servidores publicos: organizagcao do servi¢o publico (cargos, empregos e funcao
publica); normas constitucionais pertinentes; responsabilidades, direitos e
deveres; plano de carreiras e regime disciplinar do servidor do Poder Judiciario
Mineiro.

- Licitacdes: conceito, prind pios, objeto e modalidades.

- Contratos administrativos: conceito e peculiaridades; contrato de obras
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publicas, de fornecimento e de servi¢o publico.

- Finangcas publicas: conceito e caracter sticas do orgcamento publico; nocdes
basicas de plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei de orcamento;
conceito de empenho e de nota de empenho; liquidacdo de despesa; controle da
execucgao orcamentaria.

- Recursos d veis e criminais: no¢cdes basicas.

- Atos processuais d veis e criminais: conceito; forma; atos da parte, do juiz e do
chefe de secretaria.

3) Prova de Direito para os cargos/especialidades Revisor Judiciario e Técnico
Judiciario

- Republica Federativa do Brasil: prind pios fundamentais.

- Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais.

- Organizacao do Estado: organizacao poli tico-administrativa.

- Organizacao dos poderes: conceituacao e constituicdo; regras de organizagao;
reparticdo de competéncias.

- Processo legislativo: processo legislativo ordinario; espécies normativas.

- O poder judiciario na Constituicdo Federal: conceituagcdo, constituicdo e
competéncia.

- Organizacao judiciaria do Estado de Minas Gerais: 6rgaos do poder judiciario;
constituicdo e competéncia dos tribunais; 6rgaos do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, composi¢cao e competéncia.

- Administracdo publica: conceito, finalidade e prind pios; regime juridico
administrativo; 6rgdos publicos; administracado indireta; atividade administrativa;
o administrador publico; controle da Administracéo.

- Servidores publicos: agentes publicos; organizagdo do servigo publico; cargos,
empregos e funcdo publica; normas constitucionais pertinentes;
responsabilidades, direitos e deveres; plano de carreiras e regime disciplinar do
servidor do Poder Judiciario Mineiro.

- Atos administrativos: conceito; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagéo; extincdo e revogacgéao.

- Licitacdes: conceito; prind pios; objeto e modalidades; obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade; procedimento; anulagéo e revogacao.

- Contratos administrativos: conceito; caracteri sticas; modalidades; formalizacéo,
execucao e rescisao.

- Gestdo orcamentaria: orcamento publico (evolucdo conceitual, prind pios e
natureza jur dica); instrumentos da gestdo orcamentaria; execucao de despesa;
controle e avaliagcdo da execucdo orgcamentaria.

- Recursos d veis e criminais: conceito; admissibilidade e mérito; os recursos em
espécie.

- Atos processuais dveis e criminais.

4) Prova de No¢Oes de Microinformatica para os cargos/especialidades Oficial
de Justica, Oficial Judiciario, Revisor Judiciario, Taqui grafo Judicial e Técnico
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Judiciario

- Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows.

- Conhecimentos béasicos de arquivos e pastas (diretorios).

- Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios.

- Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um
novo documento, formatacao e impressao.

- Conhecimentos basicos de internet.

- Outlook: receber e enviar mensagens; anexos; catadlogo de enderecos;
organizacdo das mensagens.

5) Prova de Contabilidade para o cargo/especialidade Assistente Técnico de
Controle Financeiro

- Contabilidade geral: conceito e objetivos; prind pios fundamentais.

- Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo, patrimdnio i quido,
situacdo i quida); equacédo fundamental do patrimoénio; representacédo grafica dos
estados patrimoniais.

- Contas: conceito; débito, crédito, saldo.

- Escrituracdo: conceito e métodos; lancamento contabil (rotina e férmulas);
processo de escrituracdo (livros: obrigatoriedade, funcdes e formas de
escrituracao).

- Método das partidas dobradas.

- Levantamento de balancetes de verificagéo.

- Plano de contas: conceito e finalidades.

- Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao; critérios de classificacao
das contas do ativo, passivo e patrimoénio liquido de acordo com a Lei rf
6.404/76.

- Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; orcamento (conteudo e forma
da proposta orcamentaria); exerdcio financeiro; controle da execucéo
orcamentaria; receita e despesa publica (conceitos e estagios); receita e despesa
extra-orcamentaria; escrituracao (apuracao do resultado financeiro e econémico);
inventario (objeto e classificacdo); balancetes mensais da receita e despesa;
balancos.

6) Prova de Desenho para o cargo/especialidade Desenhista/Projetista

- Levantamento arquitetonico para a confeccdo de plantas, cortes e fachadas.

- Desenhos técnico de arquitetura e engenharia, de acordo com especificagcfdes
técnicas e normas da ABNT.

- Normas técnicas de formatacao e desenhos técnicos.

- Desenho técnicos para arquivamento.

- Conhecimentos esped ficos de software para projetos arquitetdnicos
(AutoCad14).

7) Prova de Psicologia Organizacional para o cargo/especialidade Analista de

Recursos Humanos
- Levantamento de necessidades: critérios e métodos, tipos de levantamentos;
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organizacéao do trabalho, problemas decorrentes de processos decisorios e estilo
gerencial, capacitacdo técnica de servidores, recursos materiais e humanos,
relacionamento interpessoal, nivel de comprometimento e motivacdo de
servidores, comunicacao interna e externa; tabulacéo e analise de dados.

- Treinamento: conceito, levantamento de necessidades, planejamento das
atividades, modalidades de treinamento, métodos e técnicas, avaliacao final e de
aprendizagem ou validagéo.

- Recursos instrucionais e técnicas utilizadas; técnicas de apresentacao.

- Prind pios gerais de desenvolvimento de equipes: conceituacdo de grupo;
modalidades grupais; administracao de conflitos, fenbmenos do campo grupal.
- Analise de cultura organizacional: tipos de cultura, dinAmica do poder e
mudanca cultural.

- Elaboracéao de relatorios.

8) Prova de Arquitetura para o cargo/especialidade Arquiteto

- NocBes béasicas de técnicas construtivas para o acompanhamento de obras.

- Orcamento de obras.

- Vistorias e laudos técnicos em obras.

- Recuperacédo e manutencao de imoveis.

- Projeto arquitetdnico: conceituacao, concepgao, desenvolvimento, implantacéao e
avaliacdo de pds-ocupacao.

- Elaboracdo de programas de edificacdo, destinacdo de uso, antropometria,
ergonometria, fluxograma, fisiograma e organograma.

- Conforto ambiental: adequacao a isolacédo, ventilacdo, no¢cbes de acustica,
iluminagéao artificial e uso de ar condicionado.

- Elaboracéo de estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo, de acordo com
0s parametros urbanisticos.

- Elaboracao de projetos, de detalhes construtivos e especificagcdo de materiais.
- Conhecimento basico sobre projetos esped ficos, para fins de compatibilizacao
com o projeto de arquitetura: estrutura, instalagdes hidrosanitarias de protecéo e
combate a incéndio, de energia elétrica e de telefonia.

- Elaboracgéo de levantamentos arquitetonicos.

- Elaboracao de pareceres técnicos para reforma, recuperacao e restauracao de
imoveis.

- Conhecimentos de microinformética: Windows 95/98; editor de textos, planilha
eletronica.

- Conhecimentos esped ficos de software para projeto de arquitetura (AutoCadl14).
- Prind pios e conceitos das licitag8es e contratos na Administracdo Publica.

9) Prova de Servico Social para o cargo/especialidade Assistente Social

- A pratica do servico social: referéncias tedrico-praticas.

- Instrumentais de operacionalizagcdo da pratica do servico social: processo
metodoldgico, observacdo, entrevista/estudo de caso, diagndstico social;
planejamento, plano, programa e projeto, o trabalho.

- O servigo social nas relagdo de trabalho na instituicdo.

28



- O servigo social e a equipe interdisciplinar.
- Nocdes de ergonomia.
- Noc¢des de psicopatologia do trabalho.

10) Prova de Biblioteconomia para o cargo/especialidade Bibliotecario

- Organizacdo e administracdo de unidades de informacédo: a biblioteca no
contexto da instituicdo (funcbes e objetivos); a biblioteca especializada;
planejamento e avaliacdo em bibliotecas; as tecnologias da informacédo e sua
utilizacao nas bibliotecas; desenvolvimento e avaliacdo de colecdes.

- Organizacao de itens no acervo de uma unidade de informacao: fungdes e
estrutura de catalogos (dicionario e sistematico); representacao descritiva de
documentos (catalogacao); formato MARC; pontos de acesso para a recuperacao
da informacdo (entradas de autor, titulo e assunto, entradas analiticas);
linguagens de indexagcdo em sistema de recuperacao da informagéo; linguagens
verbais (lista de cabecalho de assunto - LCA, e tesauros); classificagdo Decimal
Universal (CDU); uso de linguagem natural em sistema de recuperacdo da
informacéao.

- Fontes de informacé&o: conceituacao; fontes de informacao especializada
(caracteri sticas, uso, avaliagdo); informac¢éo e documentacao na area do Direito;
principais fontes de informacéao no Direito Brasileiro; publicacdes oficiais; sistema
PRODASEN.

- Produtos e servicos nas unidades de informacdo: servico de referéncia
(conceituacéo, objetivo e finalidade, recursos e avaliagdo); normalizacao de
documentos; normas da ABNT.

11) Prova de Odontologia para o cargo/especialidade Cirurgido-Dentista

- Biosseguranca em odontologia: técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do
instrumental, técnicas de desinfec¢cdo do ambiente e material encaminhado aos
laboratorios, doencas ocupacionais, anti-sépticos e desinfetantes.

- Semiologia: ficha, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento, anamnese, exames complementares.

- As doencas gerais com sintomatologia oral: diagnostico e orientagéo.

- Diagnéstico e tratamento das manifestacdes agudas em cavidade bucal.

- Odontologia para pacientes especiais: doencas sexualmente transmiss veis,
diabetes, cardiopatias, alteragcdes hemorragicas e coagulopatias, hepatite, cancer
(prevencéo, diagndstico, manifestagdes, tratamento, risco).

- Principais patologias da cavidade oral.

- Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antibioticos;
indicacdo e contra-indicacdo; qui mica e propriedades; mecanismo de acdao;
efeitos téxicos; uso profilatico; fatores que modificam o efeito farmacologico.

- Receituario e regulamentacao de farmacos.

- Farmacologia: princi pios; psicofarmacologia; antipsicoticos e antidepressivos;
glios dios card acos antiard tmicos, antianginosos, antihipertensivos, hemostaticos
e anticoagulantes.

- Anestesiologia: consideragdes anatbmicas da cabeca e pescoco; técnicas
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utilizadas; solugbes anestésicas; acidentes, riscos e prevencdo; indicagcdes e
contra-indicacdes; procedimentos e medicac¢des utilizadas nas emergéncias.

- Radiologia: anatomia radioldgica, técnicas, equipamentos, interpretacdo e
obtencdo; sua relacdo com as especialidades; normas de biosseguranca em
radiologia odontoldgica.

- Cariologia: diagnostico, patologia e desenvolvimento; exame radiografico,
epidemiologia; microbiologia; imunologia; dieta; tratamento e prevencao;
preservacao. - Fluor: mecanismo de acao; farmacocinética; uso; tipos; uso em
saude publica; toxicologia.

- Denti stica: preparo de cavidade; protecdo do complexo dentina-polpa; materiais
restauradores (indicacdo e contra-indicacao, tipos e finalidade, manutencao,
tratamento preventivo); fraturas dentais; selantes.

- Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais; placa bacteriana;
etiopatogenia das enfermidades periodontais; classificacao e etiologia de doenca
periodontal; diagnodstico; manifestagbes agudas; a promocao da saude em
periodontia; tratamento cirdrgico dos problemas periodontais; o controle da
placa; prevencao; terapia regenerativa; medicacao.

- Endodontia: conceitos; topografia da cavidade pulpar e periapicea; alteracdes
pulpares e periapicais; tratamento conservador; hidroxido de célcio; apicificagao;
reabsor¢des; traumatismo; emergéncias; cirurgia periapical.

- Prétese: diagnostico e plano de tratamento; consideragdes peridontais;
biomecéanica do preparo dental; protese adesiva; materiais e técnicas de
moldagem; resinas para coroas e protese fixa; coroas metaloceramicas; cimentos
de iondbmero de vidro.

- Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; extragdo (sem
odontosseccdo e com odontosseccdo, com alveoloplastia); sutura, bidpsias;
drenagem; curetagem; técnicas; indicacfes e contra-indica¢cfes; conduta pré e
pos operatoria; urgéncias e emergéncias.

- Ortodontia: fundamentos biolégicos basicos; crescimento e desenvolvimento
craniofacial; oclusado; classificagdo das mas oclusdes dentais; interrelacdo
ortodontia/periodontia; habitos; fonoaudiologia.

- Implantodontia: consideragdes anatomicas; indicagdes e contra indicagdes; tipos
de oclusao e suas implicagcfes na implantodontia; tipos de implante; reconstrucao
0ssea; peri-implantite.

12) Prova de Contabilidade para o cargo/especialidade Contador

- Contabilidade geral: conceito e objetivos; prind pios fundamentais.

- Patrimbnio: componentes patrimoniais; equacdo fundamental do patriménio;
representacao grafica dos estados patrimoniais.

- Contas: conceito; débito, crédito, saldo.

- Escrituragdo: conceito e meétodos; langamento contabil; processo de
escrituracao.

- Método das partidas dobradas.

- Levantamento de balancetes de verificacéo.

- Plano de contas: conceito e finalidades.
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- Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao; critérios de classificacao
das contas do ativo, passivo e patrimoénio liquido de acordo com a Lei rf
6.404/76.

- Demonstracédo do resultado do exerd cio: conceito, objetivo e elaboracéo;
elementos da demonstracdo, apropriacoes pelo regime de competéncia de
receitas e despesas, antecipacdes e diferimentos; destinacdo do resultado do
exerd cio.

- Analise das demonstracdes contabeis: conceitos; analise horizontal e vertical,
por quocientes, porindices (solvéncia e liquidez), analise da situacéo financeira.
- Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; orcamento (conteudo e forma
da proposta orcamentaria); exerd cio financeiro; créditos adicionais; dividas
flutuante e fundada; controle da execucdo orcamentaria; receita e despesa
publica (conceito e estagios); receita e despesa extra-orcamentaria; escrituracao
(sistema de contas, codificacao de receita e de despesa); plano de contas dos
sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial; apuracéo do resultado financeiro
e econdmico; inventario (objeto e classificagdo); balancetes mensais da receita e
despesa; balangos.

- Responsabilidade fiscal: disposi¢cfes preliminares da Lei Complementar rP
101/2000; receita publica, despesa publica (despesas com pessoal); divida e
endividamento; transferéncia, controle e fiscalizacéo.

13) Prova de Enfermagem para o cargo/especialidade Enfermeiro

- Processo saude/doenca.

- Estruturacao de servigcos de saude do trabalhador.

- Programas de prevencédo e promocao da saude do trabalhador.

- Primeiros socorros.

- NogOes de LER/DORT e ergonomia.

- Nocdes de psicopatologia do trabalho.

- Imunizacao: vacinas (tipos, composicao, indicacao, contra-indicacao, validade,
dose e via de administracao); planejamento, operacionalizagdo e execucao de
campanhas.

- Doencas sexualmente transmissiveis: medidas preventivas, Vvigilancia,
epidemiologia, fisiopatologia, tratamento e assisténcia de enfermagem.

- Medidas de protecao anti-infecciosa: limpeza, desinfeccdo, descontaminagéo,
esterilizacao, protecao individual e coletiva.

- Doencgas crbnico-degenerativas a saude do trabalhador.

- Assisténcia de enfermagem a saude mental.

- Administracdo em enfermagem: planejamento, organizacdo, coordenacéo,
treinamento em servigo.

- Consulta de enfermagem.

- Assisténcia basica em enfermagem: curativos; enfaixamentos; controle de sinais
vitais; ECG; retirada de corpos estranhos; aplicacdo (quente/ fria); glicemia;
administracdo de medicacéo oral e parenteral; transporte de pacientes; medidas
antropromeétricas.
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14) Prova de Engenharia Civil para o cargo/especialidade Engenheiro Civil

- Calculo estrutural em concreto armado para edifi cios (calculo de cargas,
elaboracdo do diagrama dos esforcos solicitante em estrutura isostética:
momento fletor, forca normal e cortante; lancamento da estrutura, analise do
relatério de sondagem do solo para definicdo do tipo de fundacao,
dimensionamento de fundacdo em blocos, sapatas isoladas e tubuldes,
dimensionamento de cintas, vigas, lajes e pilares.

- Construcéo de edifi cios (terraplenagem, dimensionamento do canteiro, locacao
de obra, andaimes, formas, ferragens, concretagem, alvenarias, coberturas,
revestimentos internos e externos, pisos e pavimentacado, isolamento térmico e
sonoro, impermeabilizacfes, esquadrias, pinturas.

- Instalacfes elétricas prediais de baixa tensdo: projetos (conceito e critérios),
demanda de energia, divisdo de dimensionamento de circuitos, dimensionamento
de eletrodutos, protecao contra sobrecarga, padrao de energia.

- InstalagcGes hidro-sanitarias: agua fria, esgoto, aguas pluviais, protecédo e
combate a incéndio (célculo de consumo, dimensionamento de tubulacdes).

- Ensaios em materiais de edificacdes: concreto, argamassa, agos, telhas, pisos
ceramicas, azulejos.

- Seguranca no trabalho: equipamentos e protecdo para execucao de obras
prediais.

- Orcamento e cronograma de obras prediais: custos e planejamento.

- Avaliacdo de imoveis: redacdo de laudos; pesquisas; valor de mercado;
depreciacdo e benfeitorias; condi¢des fi sicas: estado de conservacgao, limpeza,
habilitacdo, seguranca, trincas, vazamentos, recalques, etc.

- Avaliacdo de documentacdo técnica e propostas financeiras de acordo com
editais e contratos elaborados com base na Lei n° 8.666/93.

15) Prova de Engenharia Elétrica para o cargo/especialidade Engenheiro
Eletricista

- Linhas Elétricas: dimensionamento de condutores; materiais condutores e suas
caracterni sticas; materiais de isolamento e suas caracter sticas; metodos de
dimensionamento; calculo de queda de tensao; tipos de linhas elétricas.

- Calculo de curtos-circuitos: tipos de curto-circuito; calculo e analise da corrente
de curto-circuito.

- Protecdo contra sobrecorrentes: coordenacdo e seletividade da protecéo;
dispositivos de protecdo; critérios de dimensionamento das protecdes; protecao
contra correntes de sobrecarga e de curto-circuito.

- Dispositivos de manobra e protecao: fud veis de baixa tenséo; disjuntores de
baixa tenséo; dispositivos da corrente diferencial residual.

- Calculo e dimensionamento de subestacbes de 13,8 KV/0,22 KV: tipos de
subestacéo; chaves seccionadores; disjuntores; transformadores.

- Maquinas elétricas: transformadores; motores de inducéo; motores de pequena
poténcia; partida de motores; grupos geradores diesel/elétricos.

- Luminotécnica: tipos de lampadas e suas aplicacdes; reatores e ignitores;
caracter sticas das luminérias; calculo do ni vel de iluminamento.
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- Medicéo elétrica: instrumentos elétricos de medi¢céo; medi¢ao de resisténcia de
terra.

- Aterramento: protecao contra contatos indiretos; aterramento de equipamentos;
sistemas de aterramento.

- Sistema de Protec¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA): tipos de para-raios;
formas de instalacdes.

- Instalagdes Elétricas: correcao de fator de poténcia; harmonicas; uso racional de
energia; analise de contas de energia elétrica; sistemas tarifarios-convencional e
horo-sazonal (verde e azul).

- Telefonia: centrais privadas de comutacéao telefonica; redes telefonicas internas
convencionais.

- Redes de comunicacéo de dados-cabeamento estruturado: topologias de rede;
equipamentos de rede de comunicacdo de dados; dimensionamento de redes
para comunicacao de dados (salvo equipamentos ativos).

- Seguranca do trabalho: equipamentos e protecdes na area de instalacfes
elétricas prediais.

- Licitacdo e contratos na Administracao Publica.

- Conhecimentos gerais de microinformatica: Windows 95/98; editor de textos;
planilha eletrénica.

- Conhecimento esped fico de software para projetos de engenharia: Autocad ou
similar.

16) Prova de Jornalismo para o cargo/especialidade Jornalista

- Técnica de redacéo para jornal.

- Técnica de redacéo para radio.

- Publicacg®es institucionais, texto e publicos.

- Assessoria de imprensa: a comunicacao e a opinido publica.

- Planejamento , briefing, redacao e edicdo da noti cia.

- Relacionamento assessoria/redacéo e criagao de rede de relacionamentos.
- Caracter sticas e fungfes da intranet e internet como vei culos para publicos
diferenciados; redacéo de textos.

- Comunicacgéo integrada.

- Atribuicdes e funcdes da Assessoria de Comunicacgéo.

17) Prova de Medicina para o cargo/especialidade Médico

- Saude do trabalhador: anamnese ocupacional, exame admissional e periédico,
nocgoes de ergonomia e avaliagdo do posto de trabalho, avaliagcdo dos portadores
de LER/DORT, lombalgias, psicopatologia do trabalho.

- Epidemiologia e saude do trabalhador.

- Patologias: diagnostico clinico e por exames complementares, no¢fes do
tratamento, progndstico.

- Doencas infecciosas e parasitarias: parasitoses, diarréia infecciosa, tuberculose,
hanseni ase, tétano, doencas sexualmente transmiss veis, infeccdes do sistema
nervoso central, dengue, febre amarela, hepatite viral, doenca de chagas, AIDS.
- Neoplasias: labio, cavidade oral e faringe; aparelho digestivo e respiratorio; pele;

33



o0rgados genitais femininos e masculinos; aparelho urinério; sistema nervoso
central; tiredide e glandulas enddcrinas; sistema linfatico e hematopoético.

- Distarbios do sistema hematopoético: anemias e disturbios de coagulacdo.

- Doencas endocrinas, nutricionais e metabodlicas: doencas da tiredide,
paratiredide, supra-renal, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemias.

- Transtornos mentais e comportamentais: transtornos do humor (mani aco,
bipolar, depressivo), da personalidade e do comportamento; transtornos fébicos,
ansiosos, obsessivo-compulsivos, conversivos, somatiformes; estresse;
deméncias; esquizofrenia.

- Doencas do sistema nervoso: epilepsias, enxaqueca, doencas vasculares
cerebrais, traumatismo craniano, neuropatias periféricas.

- Doencas do aparelho cardiovascular: valvopatias, hipertensao arterial,
insuficiéncia coronariana, embolia pulmonar, cor pulmonale crénico, arritmias,
insuficiéncia cardiaca congestiva, miocardiopatias (hipertréfica, dilatadas,
restritiva, chagasica), cardiopatias congénitas, insuficiéncia vascular periférica.
- Doencas do aparelho respiratorio: infeccGes de vias aéreas superiores,
pneumonia, enfisema, DPOC, asma, rinite alérgica, derrames pleurais, fibrose
pulmonar, tabagismo.

- Doencas do aparelho digestivo: perturbacdes funcionais do aparelho digestivo,
doenca clérido-péptica, hemorragia digestiva, cirrose hepatica, pancreatites
(agudas e crdnicas), coleliti ase, colecistite.

- Doencas da pele e subcutaneas: celulite, abscesso, dermatites alérgicas,
micoses, ulceras de membros inferiores.

- Doencas do sistema osteomuscular e conjuntivo.

- Doencas do aparelho génito-urinario: calculo de vias urinarias, infeccfes
urinarias, insuficiéncia renal, hiperplasia da prostata, nédulos mamarios, doenca
inflamatoria pélvica, transtornos da menstrugao.

- Doencas da gravidez, parto e puerpério: sangramentos da primeira e segunda
metades da gravidez, hiperémese grav dica, eclampsia e pré-eclampsia, trabalho
de parto prematuro.

18) Prova de Psicologia para o cargo/especialidade Psicélogo

- Diagndéstico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagnoéstico;
testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretacédo, analise dos testes).

- Entrevista psicoldgica: definicdo; tipos e finalidade.

- Elaboragcdo de laudo psicolégico: comunicacdo dos resultados do
psicodiagndstico.

- Psicopatologia: conceituacao; alteracdes da percepc¢do, representacao, jui zo,
raciod nio, memoria, atencéo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza
ps quica (alcoolismo, depresséao, esquizofrenia, ansiedade).

- Prind pios gerais das grupoterapias: conceituacdo de grupo; modalidades
grupais; fendbmenos do campo grupal.

- Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vi nculos nas instituicdes.
- Psicologia organizacional: saide mental e trabalho; L.E.R.; ergonomia.

- Acompanhamento de pessoal: avaliagdo de desempenho, reabilitacdo
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profissional e readaptacéo funcional.

19) Prova de Publicidade para o cargo/especialidade Publicitario
- Funcao estratégica da publicidade institucional.

- Cultura institucional.

- A importancia da imagem publica.

- Meios, linguagens, segmentacao de publicos.

- Uso da intranet e da internet: publicos e fungdes.

- Producéao grafica.

- Industria cultural e cultura de massa.

- Comunicacgéo integrada.

- Atribuicdes e funcdes da Assessoria de Comunicacgéo.

20) Prova de Relacdes Publicas para o cargo/especialidade Relagfes Publicas
- Definicdo de poli ticas de comunicacao.

- Planejamento estratégico.

- Relacdes publicas: objetivos e fungdes.

- Relacdes publicas na administracao publica.

- Comunicacgéo integrada.

- Uso da intranet e a internet: publicos, fung¢des.

- A comunicagéo institucional, meios e linguagens.

- Atribuicdes e funcdes da Assessoria de Comunicacao.
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