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APRESENTACAO

Para se obter um retrato fiel da realidade das execuc¢des das penas ou —em
outras palavras — avaliar correta e precisamente a eficiéncia (ou ineficiéncia) dos
métodos ou modelos adotados, € absolutamente necessario tratar as questdes
relacionadas ao tema com bastante honestidade.

Essa avaliacdo é importante ndo sé para o sistema prisional, em si mesmo
considerado, mas para a propria sociedade.

E assim é porque, além do carater punitivo, a pena deve ter como fina-
lidade — e esse é um ponto fundamental para se enfrentar o assunto — a recupe-
racdo do condenado e sua reinsercdo no meio social, o que é positivo e benéfico
ndo apenas para o condenado, mas também — e obviamente — para toda a sociedade.

Mas o raciocinio oposto é igualmente verdadeiro: um sistema ou um mo-
delo que ndo promova a recuperacdo do condenado nem sua insercdo social — ao
contrério, aumente o potencial criminoso da pessoa, ocasionando a reincidéncia
no crime — é extremamente nocivo para o condenado, e mais nocivo ainda para
a sociedade.

O grande indice de reincidéncia em determinado sistema penal retrata,
portanto, quanto esse proprio sistema move e eterniza o ciclo vicioso que ocasio-
na nao sé o aumento da populacdo carceraria, mas também da prépria violéncia,
ao devolver a sociedade um criminoso pior do que era antes da execucao da pena.

Nao adianta negar a realidade, repetindo e perpetuando modelos que tdo
somente reproduzam indefinidamente esse quadro.

OTribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, através do Programa Novos
Rumos, desde o ano de 2001, incentiva e apoia a implantacao, em todo o Estado,
do Método APAC, que tem sua filosofia resumida na frase: “matar o criminoso e
salvar o homem”.

E esse 0 objetivo a ser buscado e o rumo no qual se deve avancar: punir,
mas com total respeito a dignidade, para, sobretudo, restaurar o ser humano. Pro-
mover a valorizagdo humana, e ndo a desvalorizacdo. E preciso que o condenado
pague pelo que fez. Que tenha a consciéncia do erro, de sua consequéncia e da
responsabilidade para com a sociedade. Mas é preciso também que tenha sua
autoestima devolvida, que tenha referéncias positivas, baseadas em valores s6-
lidos e fraternos, de modo que deixe de enxergar na criminalidade sua Unica e
inevitavel possibilidade de existéncia.
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Para tanto, é preciso que as acoes sejam desenvolvidas pelos diversos seg-
mentos do Estado e da sociedade de maneira afinada e harmonica, com vistas a
um objetivo comum: obter maior eficiéncia em relacdo as execucdes penais, ma-
ximizando a recuperacao dos condenados. Nesse sentido, necessario estabelecer
o didlogo constante e um trabalho conjunto, naquilo que for pertinente, entre
Judicidrio, Executivo, Legislativo e demais setores da sociedade envolvidos, dentre
0s quais merece especial destaque e reconhecimento o incansavel trabalho da
Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC, sempre empe-
nhada em sua meta de “consolidar as APACs existentes e desenvolver estratégias
para implantacao do Método APAC em todas as comarcas do Brasil”.

Se, por um lado, o nimero de APACs implantadas — considerando o imenso
universo do sistema prisional brasileiro — ainda é bastante modesto, 0 que mostra
a extensao dos desafios a serem enfrentados e o longo percurso que ainda ha pela
frente, por outro lado, é preciso também reconhecer os grandes avancos obtidos,
pois retratam o &rduo trabalho realizado, que tem mudado e continuard mudando
o retrato da execucao penal no Brasil.

Oportuna, portanto, e muito bem-vinda a presente publicacao, que, de ma-
neira clara, direta e didatica, aborda esse relevante tema e contribui, efetivamente,
para subsidiar o surgimento de novas APACs, fortalecer as ja existentes e melhor
difundir sua metodologia.

Desembargador Kildare Gongalves Carvalho



PREFACIO

Luiz Carlos Rezende e Santos*

O presente livro, eminentemente técnico, busca suprir as inimeras deman-
das que existem sobre a metodologia APAC, aplicada no ambito da Execucéo Pe-
nal dos Centros de Reintegracao Social de Minas Gerais.

E bem-sucedida a experiéncia, tanto que reconhecida como sendo “Politica de
Execucdo Penal”do Tribunal de Justica desde o ano de 2001, quando criado o "Projeto
Novos Rumos na Execucdo Penal” Na ocasido, o Desembargador Joaquim Alves de
Andrade peregrinava pelo interior do Estado, levando a boa-nova as comarcas.

Dado o ineditismo do programa e sua proliferacdo em diversas regides do
Estado, com caracteristicas culturais e econémicas diversas, tem sido comum al-
guma alteracdo nos percursos metodoldgicos, a revelia de uma discussao ampla
sobre o tema, principalmente quanto a suas consequéncias.

Muito se percebe que as alteracdes vao de encontro a oportunidades, como de
um grupo que momentaneamente se sente vocacionado para cuidar da APAC, nao per-
mitindo a participacdo de outras pessoas; ou um trabalho dedicado aos recuperandos
de tamanha intensidade que fragiliza as atividades de valorizacdo humana, ou a deturpa-
cdo da Lei de Execucao Penal para favorecer o"bom andamento da casa’, etc.

Nesse sentido € que a sistematizacao dos processos, sugerindo e indicando o me-
Ihor percurso, pavimentado em mais de quarenta anos de experiéncias, impede as inadver-
tidas e inconvenientes mudancas sem o estudo de seu impacto e permite que as APACs
mantenham em seus trabalhos a identidade de transparéncia, acolhimento e atividades
para reconstrugao da pessoa em cumprimento da pena, escolha principal da metodologia.

Assim, mais uma vez, Valdeci Anténio Ferreira e sua equipe se debrucaram na expecta-
tiva de contribuir ao maximo com as novas APACSs, ou mesmo com aquelas que renovam suas
gestdes, para esclarecer dlvidas e trazer alguns modelos préticos do sucesso da experiéncia.

A atividade apresentada é profundamente importante na divulgagdo no ambito das
comarcas, sobretudo ao préprio Juiz de Execucdo Penal, sempre guardido da lei e forca motrizda
metodologia. A tal ponto que, com sua credibilidade e zelo, faz alcangar o maximo de sucesso da
metodologia APAC narecuperacéo da pessoa humana que cumpre pena privativa de liberdade.

* Juiz Titular da Vara de Execugées Penais de Belo Horizonte. Durante os anos de 2009 e 2013, foi Coordenador
do Projeto Novos Rumos da Execugdo Penal. Integrou a Coordenagdo do Departamento de Monitoramento do
Sistema Carcerdrio do Conselho Nacional de Justica entre 2013 e 2014. E Diretor do Departamento de Direitos
Humanos da Associagdo dos Magistrados Mineiros e ‘experto” do programa Eurossocial Il da Unido Europeia e
na negociagdo de paz com as ‘guerrilhas” na Colémbia a convite do Escritério do UNOCD das Nagdes Unidas.
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NOTA DOS AUTORES

Quando surgiu a APAC — Associacao de Protecédo e Assisténcia aos Condena-
dos, em 1972, em Sao José dos Campos — SP, 0 objetivo prioritario era, e continuara
sendo, de inovar, sair da vala comum do sistema prisional, que via de regra teima
em castigar o infrator, com o afastamento puro e simples do convivio social, des-
prezando o essencial: prender e recuperar, para evitar a reincidéncia, e proteger a
sociedade.

A experiéncia, a principio pensada tdo somente para o atendimento dos
presos daquela comarca, com o tempo superou as fronteiras, com a instalagao
de unidades de APACs em diversos outros lugares. Certamente, o testemunho de
uma pléiade de abnegados voluntdrios e os resultados positivos foram fatores pre-
ponderantes para o éxito do movimento apagueano.

Consequentemente, a crescente expansao e multiplicacdo do Método
APAC no Estado de Minas Gerais, que apresenta um modelo exitoso, e sua im-
plantacdo em outros Estados da federacao e em diversos paises, requer e exige
uma reflexdo de todos os atores envolvidos no projeto, visto que, em face do cres-
cimento da obra, o risco de desvirtuamento do método surge no cendrio como
uma possibilidade real, podendo, a curto, médio ou longo prazo, levar a exitosa
experiéncia das APACs ao fracasso.

Por essa razao, o conhecimento, o planejamento e o cumprimento das
orientagdes emanadas da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condena-
dos, que ndo deve ser corresponsavel, aceitando medidas que ferem a metodo-
logia, € uma janela aberta para o sucesso. A propdsito, um trabalho sério, como
é o trabalho das APACs, ndo admite amadorismo ou improvisacées, e as filiadas
compete dar o bom exemplo, jamais conspirando contra as normas legais, o que
as levaria a sucumbirem ou serem desacreditadas pelo fracasso imposto pelos
seus responsaveis; afinal, o vento e a chuva fortes derrubam somente as arvores
de raizes fracas.

Retroceder ndo consta do calendario da APAC e, jamais, com certeza fara par-
te de sua historia. Nesse sentido, os gestores das APACs nao podem perder de vista
que o referencial da validade do Método APAC ¢é o seu baixo indice de reincidéncia,
e, por conseguinte, a protecao da sociedade.

Nesse contexto, a presente obra — Método APAC - sistematizagdo de proces-
sos — contendo o passo a passo dos processos de implantacdo de novas APACs,
recuperacao, recursos humanos e apoio, objetiva fornecer elementos e subsidios
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para o surgimento seguro de novas APACs, bem como contribuir para a consolida-
cao daquelas ja existentes, mediante a padronizacdo dos principais processos de
gestao e, por conseguinte, a correta aplicacao da metodologia.

Com isso se espera alcancar das APACs uma gestdo mais profissional, trans-
parente, sem desvios da metodologia e consequentemente com resultados ex-
pressivos na aplicacao do método.

Juntos, disciplinados e conscientes do que realizamos, chegaremos con-
flantes ao sucesso da obra que Deus nos confiou.

Mario Ottoboni
Valdeci Ferreira



1- APAC - SISTEMATIZACAO DE PROCESSOS

1.1 Introducao

A presente obra consiste do resultado da experiéncia acumulada ao longo
de mais de 40 anos de aplicagdo da metodologia, das visitas as APACs filiadas,
oportunidades em que foram observadas as rotinas e procedimentos, e ainda de
entrevistas com os gestores dos processos mapeados, em especial nas APACs de
Pouso Alegre e Itauna.

O Programa Novos Rumos mantém e aprimora a propagacao da metodo-
logia APAC, buscando a sensibilizacdo da comunidade para as praticas de huma-
nizacao da pena, e do Jufzo da Execucéo, para a devida aplicacdo da Lei de Execu-
¢oes Penais. Foi criado pela Resolucdo n° 633/2010 do TIMG, e é o gerenciador, no
ambito do Estado de Minas Gerais, das acdes previstas no Projeto Comecar de
Novo. Outros Tribunais de Justica, a exemplo do TIMG, estdo criando programas
iguais ou semelhantes ao Programa Novos Rumos com os mesmos objetivos.

O Projeto Comecar de Novo, instituido pelo Conselho Nacional de Justica
- CNJ, na Resolucdo n° 96/2009, tem como objetivo promover acdes de reinsercao
social de presos, egressos do sistema carcerario, e de cumpridores de medidas e
penas alternativas.

Segundo dados do Ministério da Justica e do Conselho Nacional de Justica,
referentes ao ano de 2014, o Brasil possui 1.478 estabelecimentos prisionais e um
déficit de aproximadamente 206.000 vagas.

O total da populacédo prisional no pais é de 711.463, e, se considerarmos
0s 373.991 mandados em aberto, esse nimero chega a 1.089.000. Como conse-
quéncia dos nimeros acima - que afetam toda a sociedade -, é necessério que ela
participe efetivamente em apoio ao esforco realizado pelo Poder Publico (Judicia-
rio, Executivo e Legislativo), prestando atendimento e assessoramento aos presos
condenados a pena privativa de liberdade.

Na cooperacao da sociedade com o Estado, em atendimento ao estabe-
lecido no art. 4° da Lei n° 7.210/84 - "O Estado deverd recorrer a cooperacao da
comunidade nas atividades de execucao da pena e da medida de seguranga” -,
aparece a APAC como gestora da execucdo penal, por meio da comunidade, pres-
tando atendimento e assessoramento aos presos condenados a pena privativa de
liberdade.
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1.20 que é a APAC

A Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados - APAC é uma enti-
dade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com patrimoénio e personalidade
juridica préprios e tempo de duracdo indeterminado. Cada APAC é autdbnoma - ju-
ridica, administrativa e financeiramente.

Amparada pela Constituicdo Federal para atuar nos presidios, tem seu es-
tatuto resguardado pelo Codigo Civil e pela Lei de Execucao Penal - n° 7.210/84.

As APACs sao filiadas a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condena-
dos - FBAC, 6rgdo coordenador e fiscalizador das APACs, reconhecidamente de
utilidade publica, que tem a funcdo de orientar, assistir e manter a unidade de
propodsitos das associacdes (vide ANEXO A - Estatuto da APAQ).

1.3 O Método APAC e seus objetivos

O Método APAC caracteriza-se pelo estabelecimento de uma disciplina ri-
gida, baseada no respeito, na ordem, no trabalho e no envolvimento da familia
do recuperando. Uma das principais diferencas entre a APAC e o sistema prisional
comum é que, na APAC, os proprios presos - denominados recuperandos - sao
corresponsaveis por sua recuperacao.

A APAC objetiva a recuperacao do preso, a protecao da sociedade, o socorro
as vitimas e a promocao da justica restaurativa; e, para o alcance desses objetivos,
se aplica uma terapéutica penal propria constituida por 12 elementos fundamen-
tais elencados abaixo e detalhados em anexo (vide ANEXO B - O Método APAC e
0s 12 elementos fundamentais):

1. Participacédo da comunidade

2. O recuperando ajudando o recuperando

3. Trabalho

4. Espiritualidade e a importancia de se fazer a experiéncia com Deus
5. Assisténcia juridica

6. Assisténcia a saude

7.Valorizacdo humana - base do Método APAC

8. A familia - Do recuperando e da vitima

9. O voluntario e o curso para sua formacao

10. Centro de Reintegracdo Social - CRS
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11. Mérito
12. Ajornada de libertagdo com Cristo

1.4 0 que éa FBAC

A Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados - FBAC é uma asso-
ciacao civil de direito privado sem fins lucrativos que tem a missdo de congregar e
manter a unidade de propdsitos das suas filiadas e assessorar as APACs do exterior.
Mantém ainda a tarefa de orientar, zelar e fiscalizar a correta aplicacdo da metodo-
logia e ministrar cursos e treinamentos para funcionérios, voluntérios, recuperan-
dos e autoridades de modo a consolidar as APACs existentes e contribuir para a
expansao e multiplicacdo de novas APACs.

Na presente obra foram definidos os principais processos e os respectivos in-
dicadores, objetivando assim a padronizacéo e a melhoria continua do Método APAC.






2 - MAPEAMENTO DOS PROCESSOS

O presente trabalho tem como objetivo a realizacdo do mapeamento dos
processos e a producao de um manual de apoio para a formagdo e desenvolvi-
mento da APAC.

Os processos sao 0s seguintes:

- Processo de implantacéao

- Processo de recuperacao

- Processo de recursos humanos
- Processo de apoio

A elaboracdo dos processos tem como base 0s conceitos e principios da
norma ABNT NBR ISO 9001, na sua versdo de 2008.

RECURSOS
HUMANOS

APOIO

ADAPTACAO REGIME FECHADO
E L REGIME SEMIABERTO

)
(@)
=
<
[a's
Ll
Q- ~
8 INTEGRACAO REGIME ABERTO
|

[a's

EX- RECUPERANDO

2.1 Processo de implantacao
Descreve 0 passo a passo para a constituicao de uma APAC.
2.1.1 Realizacao de audiéncia publica na comarca

O objetivo da audiéncia publica é oferecer o conhecimento da metodolo-
gia aplicada pela APAC para a comunidade em geral, com a finalidade de mobilizar
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e sensibilizar os participantes sobre a necessidade de a sociedade civil compro-
meter-se na execucao penal, atuando como corresponsavel na ressocializacao do
condenado.

A iniciativa de convocacao para a realizacao da audiéncia publica ndo é pa-
dronizada, podendo partir ora de um grupo ja organizado, ora de autoridades dos
Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo, Ministério Publico ou outros, cabendo
ainda a quem tomou a iniciativa da realizacdo do evento providenciar a lista dos
possiveis convidados que representarao os diversos segmentos sociais da comuni-
dade, como: Poder Judicidrio e Ministério Publico locais, Poderes Executivo e Legis-
lativo Municipal, Policias Militar e Civil, clubes de servico, associacbes comunitarias,
ONGs, instituicoes religiosas, educacionais, empresas privadas, entidades de classe
e demais interessados.

Cabe ainda a quem estiver a frente do evento o planejamento e a divisdo
das seguintes tarefas:

e Definir os convidados que vao legitimar o nascimento da APAC, estimulando
Sua participacao;

e definir o local, considerando o potencial de participantes, sendo preferencial-
mente 0 mais neutro possivel, como a Camara de Vereadores, auditorio do Férum
ou demais espacos publicos adequados;

e verificar a estrutura do ambiente, observando a necessidade de aparelhos de
som, microfones, cadeiras, multimidia, material de divulgacéo, sanitarios em con-
dicdes adequadas e outros que se fizerem necessarios;

e divulgar a realizacdo da audiéncia publica em todos os meios de comunicagao
social, enviar convites as autoridades locais, divulgar nas igrejas, escolas, associa-
¢des comunitérias e espacos publicos em geral;

e confirmar a participacdo dos convidados oficiais;

e definir o cerimonial, verificando o funcionamento adequado dos equipamen-
tos de apoio, organizando a composicdo da mesa e a ordem dos pronunciamen-
tos e iniciando o evento com as possiveis atividades abaixo e concluindo com a
realizacao da Conferéncia Magna sobre a importancia da APAC.

As atividades iniciais poderao ser:
v Apresentacao de video institucional da APAC (disponivel em: www.fbac.org.br);
v’ apresentacdes artisticas desenvolvidas em APACs j& constituidas, como coral,
teatro, grupos musicais, exposicao de quadros;
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v’ testemunhos de recuperandos;
v pronunciamentos de autoridades, etc.

Observacgoes:

e  Paraarealizacdo da Conferéncia Magna, serd importante convidar palestran-
tes que poderéo ser indicados pela FBAC.

e  Durante a audiéncia publica, é imprescindivel circular uma lista contendo os
nomes e contatos (telefone e e-mail) das pessoas interessadas em dar continuida-
de ao estudo da metodologia e criacdo da APAC, recolhendo-a no final.

2.1.2 Criacao juridica da APAC

A criacdo juridica da APAC é iniciada, tendo como base a lista de interessa-
dos formada na audiéncia publica. Organizar uma reunidgo com todos os interes-
sados para verificacdo do genuino interesse de criacdo da APAC. Sendo positivo,
inicia-se pelo estudo do estatuto padrdo das APACs, fornecido pela FBAC, e a com-
posicao dos érgaos eletivos: conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria exe-
cutiva. Sendo possivel, a mesma reuniao podera ter carater de assembleia geral,
em que o estatuto padrdao podera ser aprovado, assim como a composicao dos or-
gaos eletivos. Na impossibilidade de aprovar o estatuto na primeira reunido, bem
como definir a composicdo dos 6rgdos eletivos, deve-se agendar novas reunides
para aprofundar o tema e, oportunamente, definir os nomes que irao compor os
orgaos mencionados (vide ANEXO A - Estatuto da APAQ).

Devera ser lavrada ata que deve conter a aprovacao do estatuto padrao das
APACs e a constituicdo juridica da entidade, contendo os érgéos eletivos.

Na mesma reunido ou em reuniao posterior, dar-se-a posse aos membros
eleitos. Se a posse ocorrer na mesma reuniao, o fato devera constar também na ata
de fundacéo. Se a posse ocorrer em reunido posterior, nova ata de posse deveré
ser lavrada (vide ANEXO C - Modelo de ata de posse).

Tanto a cépia da ata de fundacdo como a composicao dos érgaos eletivos
deverdo ser encaminhados para a FBAC, que emitira parecer sobre a conve-
niéncia ou ndo do registro da associacao em cartdrio.

De posse do parecer favoravel da FBAC, o registro da associagao no cartério
deverd ser providenciado.
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2.1.3 Filiagao a FBAC

A filiacdo a FBAC devera ser requerida no endereco eletronico www.fbac.
org.br, juntando os seguintes documentos (informagoes: site da FBACQ):

o formuldrio de filiagdo devidamente preenchido;

e cOpia do estatuto de acordo com o estatuto padrao das APACs;

e cOpia da ata de fundacao registrada;

e cOpia da ata de eleicdo da atual diretoria;

e copia simples do Cartdo do CNPJ;

e declaracdes de utilidade publica, caso existam;

e pagamento de taxa de filiacdo estipulada pela FBAC, mediante depdsito em
conta-corrente com envio do respectivo comprovante.

2.1.4 Visita as APACs e reunioes de estudos do Método APAC

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Direcao Executiva da
APAC bem como outras pessoas e autoridades interessadas no assunto deverao
participar de visitas as APACs que ja se encontram em funcionamento para conhe-
cerem, in loco, a dinamica de aplicacdo do método a fim de que se certifiquem da
sua importancia e eficacia.

Os interessados na realizacdo das visitas deverao entrar em contato direta-
mente com a APAC a ser visitada ou poderao entrar em contato com a FBAC, que,
eventualmente, indicara quais as unidades que poderiam ser visitadas.

Uma vez definida a APAC a ser visitada, o contato deverd ser feito diretamente
com ela. A relacao das APACs se encontra no site da FBAC. Sendo delegacao de ou-
tros estados, a FBAC poderd ser contatada para colaborar na logistica da visita.

Concomitantemente, os interessados na proposta deverao reunir-se sema-
nalmente para momentos de espiritualidade e estudos da metodologia e partilha,
bem como estabelecer plano de acao para curto, médio e longa duracéo para a
viabilizacdo da instalacdo do Centro de Reintegracao Social (trata-se de um prédio
composto de trés pavilhdes destinados aos regimes fechado, semiaberto e aberto,
nao frustrando, assim, a execucdo da pena) (vide projetos arquitetdénicos em www.
fbac.org.br)
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2.1.5 Realizacao de seminario de estudos e conhecimento do Método APAC

O seminario de estudos e conhecimento do Método APAC a ser realizado
em conjunto com a FBAC tem como objetivo despertar a consciéncia dos interes-
sados para a seriedade e importancia da proposta e, consequentemente, do tra-
balho a ser desenvolvido. Tem por objetivo ainda recrutar e capacitar voluntarios
para a APAC local (vide ANEXO D - Agenda de semindrio e lista das providéncias).

Observacao:

e Em casos especificos, quando orientado pela FBAC, a realizacdo do seminério
podera ocorrer imediatamente apds a realizacdo da audiéncia publica. Importante
observar que, ao contrario da audiéncia publica, aberta a toda a comunidade, o
semindrio serd direcionado ao publico especifico inscrito para esse fim. E, nesse
caso, deverdo ser tomadas as providéncias elencadas no ANEXO D.

2.1.6 Organizacao das equipes de trabalho

Os voluntarios poderao ser divididos em grupos de trabalho organizados
da seguinte maneira:
e Grupo de Trabalho em Metodologia - tem por objetivo desenvolver estudos
permanentes do método, promover a organizacdo de semindrios e desenvolver
cursos de voluntarios, entre outros.
e Grupo de Trabalho Estrutural - tem por objetivo definir o local e condicées ne-
cessarias para a instalagao do Centro de Reintegracao Social da APAC.
e Grupo de Trabalho para Captagao dos Recursos e Divulgacdo das Agdes, que
tem como objetivo promover a sustentabilidade da APAC mediante o envolvi-
mento social com a comunidade.

Observacgoes:

e Na medida do possivel, os voluntarios deverdo aproximar-se das unidades
prisionais da regido, valendo-se, quando for o caso, dos lideres religiosos que ali
atuam, com o objetivo de desenvolver os trabalhos de pastoral e evangelizacao, de
modo a conhecer a realidade prisional, servindo como aprendizado para a equipe.
(Essas visitas periddicas aos presos do sistema comum corroboram para o volun-
tariado perceber a importancia da implantacdo e da urgéncia em realizar a APAC).
Para tanto, serd necessario que o Diretor Executivo da APAC faga contato com os
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responsaveis pelas unidades penais, propiciando a aproximacao para apresentacao
do método e agendamento das atividades que serdo desenvolvidas em conjunto.

e Os grupos de trabalho deverdo encontrar-se semanalmente, durante as reu-
nides da equipe, para trocar informacdes, refletir e registrar as experiéncias.

2.1.7 Instalacéao fisica da APAC: a constru¢ao do Centro de Reintegracao
Social - CRS

O mais recomendado para o pleno sucesso do método é a obtencdo de
uma sede propria - o CRS para o seu funcionamento, preferencialmente, com se-
¢des distintas para cada um dos trés regimes penais: fechado, semiaberto intramu-
ros, semiaberto extramuros e aberto, quando for o caso.

O espaco destinado ao CRS - Centro de Reintegracao Social poderd ser
construido, cedido ou alugado conforme o planejamento definido pela APAC e
as condicdes locais, sempre em comum acordo com o Ministério Publico e Poder
Judicidrio local. Em todos os casos, a FBAC deverd ser consultada para validacdo da
proposta e suporte operacional.

Observacgoes:

e Quando tratar-se de construcao do CRS, a APAC deverd possuir terreno préprio
e obter os recursos necessarios para a edificacdo da obra. A FBAC tem disponivel
0 projeto padrao para construcao do CRS, que pode ser acessado no site da insti-
tuicdo (www.fbac.org.br).

e Quando se tratar de adaptacdo de prédio ja existente ou imovel a ser alugado,
a FBAC devera realizar vistoria para opinar acerca da viabilidade dos imoveis, bem
como das possiveis reformas a serem realizadas, em vista da seguranca e da corre-
ta aplicacdo da metodologia.

2.1.8 Formacao de parcerias

A formacao de parcerias é fundamental para a manutencao das atividades
da APAC. Elas contribuem com as a¢des de atendimento direto aos recuperandos
e agdes que geram recursos. As parcerias podem ser vinculadas a rede publica

estadual e municipal, destacando-se:

e Prefeituras municipais que compbdem a comarca e suas respectivas secretarias,
como saulde, educacao, obras, emprego e demais.
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e Fundagdes, institutos, empresas privadas, entidades educacionais, religiosas,
entidades de classe, organizacbes nao governamentais, entre outras.

2.1.9 Curso de capacitacao de voluntarios

O curso de capacitacao sera de longa duracao (quatro meses) e deve ter
inicio quando a obra do Centro de Reintegragao Social estiver préxima de ser con-
cluida (seis a quatro meses). O curso devera ser realizado pelo Grupo de Trabalho
de Metodologia, que contard com o material préprio oferecido pela FBAC, cons-
tante no site da instituicdo.

Observacgao:

e Apds a inauguracao do Centro de Reintegracdo Social, o curso de capacitacao
deverd ser realizado anualmente, contando com material tematico, folder, cartaz,
faixas, propaganda, material para divulgacdo em midias, todos produzidos pela
FBAC e disponiveis no site para acesso.

2.1.10 Estagio de recuperandos

Faltando trés meses para a inauguracao do Centro de Reintegracao Social,
dois a trés sentenciados que cumprem pena no Sistema Comum deverao ser sele-
cionados pela equipe da APAC para estagiar em uma APAC j& consolidada, tendo
como objetivo assimilar o método e a rotina diaria.

Cabera a FBAC indicar a APAC onde os condenados irao realizar o estagio.

Caberd ao juiz da comarca onde serd inaugurado o Centro de Reintegracdo
Social solicitar ao juiz da comarca onde se encontra a APAC consolidada o pedido
de estagio. Uma vez autorizada a transferéncia dos sentenciados para a realizacao
do estagio, é importante que a sua escolta seja realizada por membros da APAC,
desde que autorizados judicialmente, e, em caso contrario, serd realizada por po-
liciais.

O perfil dos condenados a serem selecionados para fins de estdgio deve
priorizar: habilidades como lideranca, pena mais longa, capacidade de assimilagcao
de novos conhecimentos, dentre outros.

2.1.11 Celebracao de convénio de custeio

A quatro meses da inauguracao do Centro de Reintegracdo Social, inicia-se
0 processo de celebracdo de convénio de custeio entre a APAC e o Poder Executivo
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(Secretaria responsavel pela Administracao Penitenciaria) (vide ANEXO E - Modelo
de pedido, plano de trabalho e convénio).

O objetivo do repasse € a subvencao social usada para despesas de alimen-
tacdo, de material de consumo, pagamento de funcionarios e outras finalidades
descritas no convénio.

2.1.12 Estagio para funcionarios em outras APACs consolidadas

Faltando dois meses para a inauguracdo do Centro de Reintegracéo Social,
inicia-se o processo de selecdo para contratacdo dos funciondrios que poderdo
trabalhar na APAC (ANEXO U - Modelo de edital de contratacao de funcionarios)
(vide Resolucédo n° 1.373 em www.fbac.org.br).

Além da capacitacdo dos futuros funcionarios promovida pela FBAC, orienta-
se que realizem um periodo de estagio em APAC j& consolidada, indicada pela FBAC.

2.1.13 Inauguracao do Centro de Reintegracao Social - CRS e transferéncia
dos recuperandos

Apds a inauguracdo do Centro de Reintegracdo Social, os recuperandos
estagiarios deverdo retornar a sua comarca de origem acompanhados por dois
a trés recuperandos da comarca da APAC anfitria, onde se realizou o estagio, para
colaborarem na implantacdo do método. Observa-se que a solicitacdo dos recu-
perandos da APAC anfitriad deverd ser requerida judicialmente, cabendo a FBAC o
acompanhamento do processo.

Os recuperandos da APAC anfitrid deverdo permanecer no Centro de Rein-
tegracao Social da APAC recém-inaugurada pelo periodo méximo de 30 dias, de-
vendo, apos esse periodo, retornar a sua comarca de origem.

Observa-se que a APAC recém-inaugurada iniciara as atividades com apro-
ximadamente cinco recuperandos, ou seja, 0s que realizaram o estagio acrescidos
daqueles que ali chegaram provenientes da APAC anfitrid para colaborar com o
inicio das atividades.

Dois dias apos, poderao chegar os primeiros recuperandos provenientes
do sistema comum para o cumprimento da pena no Centro de Reintegracao So-
cial da APAC. O ideal é que grupos pequenos, de quatro ou cinco recuperandos,
cheguem em intervalos de sete a 10 dias, até completar a ocupacao das vagas
disponiveis.
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Os intervalos para a chegada dos novos grupos poderdo ter um tempo
maior ou menor, dependendo da adaptacao, do comprometimento e da mudan-
¢a de mentalidade dos recuperandos que ja se encontram na APAC. Os critérios
para selecéo e transferéncia dos recuperandos serdo tratados, a seguir, no proces-
so de recuperacao.

2.1.14 Constituicdao do Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS, for-
mado exclusivamente por recuperandos

Haverd um Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS, em cada regi-
me de cumprimento de pena, cuja composicao e atribuicdo dos seus membros
é regulamentada (vide ANEXO F - Regulamento do Conselho de Sinceridade e
Solidariedade - CSS do regime fechado).

Cabe ao encarregado de seguranca das APACs nomear o presidente de
cada um dos Conselhos de Sinceridade e Solidariedade - CSSs; e a este, por sua
vez, escolher seus pares. O tempo de permanéncia do presidente é indetermina-
do, podendo sofrer substituicdo a qualquer momento.

Cabem ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS as tarefas de or-
ganizacao, distribuicdo das atividades, limpeza, disciplina e seguranca.

2.1.15 Rotina de atividades

A medida que os recuperandos forem ingressando na APAC, deverao iniciar
uma rotina de atividades diarias que sera minuciosamente detalhada no Processo
de Recuperacao.

2.1.16 Curso de conhecimento sobre o Método APAC

Tao logo a APAC tenha um consideravel nimero de recuperandos (30 a 40),
deverd entrar em contato com a FBAC para solicitar o agendamento do curso de
conhecimento sobre o Método APAC. Participam do curso os recuperandos, fun-
cionarios e voluntarios da APAC.

O objetivo central do curso é proporcionar ajustes ao método, despertan-
do em seus participantes o comprometimento para sua efetiva participagcdo no
sucesso da APAC e o consequente despertar de novas liderangas.
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"Se alguém deve ser inteirado da metodologia APAC, com prioridade, de-
pois dos voluntérios, s&o os recuperandos, pois é deles que surgem os melhores
subsidios para o éxito do Método” (Mario Ottoboni).

O roteiro completo do curso e as providéncias necessarias para a sua reali-
zacdo encontram-se no segundo capfitulo do livro Parceiros da ressurrei¢éo.

2.1.17 Jornadas de libertacao com Cristo

De acordo com OTTOBONI e FERREIRA (2004, p. 31).

A Jornada de Libertacdo com Cristo é, incontestavelmente, o
ponto alto, o apice do Método APAC. Alids, ndo se deve falar em
Método APAC sem a aplicacdo deste complemento fundamen-
tal, porque ele estabelece o marco divisor, 0 antes e o depois, na
vida do jornadeiro.

A FBAC realizard a 12 Jornada de Libertacdo com Cristo para as APACs quan-
do avaliar ser o momento ideal.

Observa-se que diversas acoes descritas no processo seguinte deverao ser
implementadas antes da realizacdo da Jornada de Libertagcdo com Cristo.

Apds a primeira jornada, as unidades que ja se encontram consolidadas
realizam suas proprias jornadas com o auxilio da equipe da FBAC.

O roteiro completo da jornada e as providéncias necessarias para a sua rea-
lizacdo encontram-se no primeiro capitulo do livro Parceiros da ressurreicéo.

2.1.18 Participacao em eventos anuais promovidos pela FBAC e parceiros

Com o objetivo de manter a unidade programética das filiadas e o constan-
te aperfeicoamento da metodologia, é fundamental a participacdo nos diversos
eventos anuais promovidos pela FBAC e seus parceiros, tais como:

e CONQressos e seminarios;

e cursos para administradores do Método APAC;
e cursos de capacitacdo para funcionarios;

e reunides dos presidentes das APACs;

e cursos de formacao para lideres emergentes.
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2.1.19 Estabelecer comunica¢ao permanente com a FBAC

Este contato objetiva facilitar a solicitacdo de informacoes e divulgacdo das
atividades das APACs, cabendo as filiadas enviar relatérios periddicos de atividades
e indicadores, conforme orientacdo da FBAC.

2.2 Processo de recuperacao

Trata-se do processo principal da APAC e tem como objetivo recuperar, pro-
fissionalizar e socializar o condenado da Justica, inserindo-o, apds o cumprimento
da pena, na sociedade.

O processo divide-se em duas etapas distintas: a fase inicial da vida do re-
cuperando na APAC, chamada de adaptacao, e a fase posterior, que é o cumpri-
mento da pena em um dos regimes, quais sejam: fechado, semiaberto trabalho
intramuros, semiaberto trabalho extramuros e aberto, quando houver, denomina-
do integracao.

2.2.1 Adaptacao

A entidade APAC que, na qualidade de érgao parceiro da Justica, recebe do
juiz a incumbéncia de administrar o estabelecimento prisional, sem o concurso
das Policias Civil e Militar ou de agentes penitencidrios, utiliza-se dos servicos dos
recuperandos, dos voluntérios e de alguns funcionérios e, assim, administra a pri-
séo em prédio proprio, da municipalidade ou do estado.

A APAC compete o trabalho de recuperacéo e fiscalizacdo dos condenados
da comarca, na conformidade da legislacdo vigente, sob a supervisdo direta do
Juiz Corregedor dos Presidios e do Promotor de Justica Oficiante na Corregedoria.

O Poder Judiciario determina, mediante critérios preestabelecidos pelo Juiz
de Execucao da Comarca, quais os condenados que podem cumprir a sua pena
em um presidio administrado pela APAC, denominado Centro de Reintegracéo
Social, cabendo a APAC comunicar semanalmente a Vara de Execugdes Penais o
numero de vagas existentes em todos os regimes (vide ANEXO G - Portaria Con-
junta n° 084/06, de 22/08/2006).

S&o quatro os requisitos basicos para a transferéncia do condenado para o
Centro de Reintegracdo Social - CRS da APAC:
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10 - O preso deve ter situacao juridica definida, ou seja, a APAC somente recebe
presos para cumprimento de pena no CRS se ja estiver condenado pela Justica,
ainda que haja sentenca sem o transito em julgado.

20 - A familia do recuperando deve manter residéncia e domicilio na comarca
onde estd localizada a APAC ou no caso de o crime ter sido cometido na comarca.
30 - O condenado necessita manifestar por escrito o seu desejo de cumprir pena
na APAC, ao mesmo tempo em que afirma concordar com as normas da entidade.
40 - Os condenados ha mais tempo (critério de antiguidade) devem ter preferéncia
quando do surgimento de vaga na APAC.

Observacao:
e Para que os critérios sejam atendidos, é aconselhavel que seja designado um
serventuario da Justica para elaborar e controlar uma lista de espera.

Dependendo da situacdo especifica de cada comarca, o Poder Judiciario
poderd estabelecer outros critérios. Nesse caso, se o juiz entender que é impor-
tante constituir uma comissao para entrevistar os condenados que se encontram
no sistema comum, essa comissao, além dos representantes da APAC, deve ser
também composta por serventuarios da Justica, de modo que o Poder Judiciario
possa manter controle rigoroso sobre o processo de selecdo dos presos, evitando-
se, assim, qualquer forma de privilégios ou possibilidades de vendas de vagas.

A transferéncia do condenado selecionado para a APAC é feita com escolta
policial, e a APAC, como ¢rgao auxiliar da Justica, somente podera receber recupe-
randos quando houver ordem expressa do Juiz das Execucdes da Comarca-Sede
da APAC.

O plantonista ou encarregado de seguranga, com a autorizacdo de transfe-
réncia expedida pelo Juiz em maos, deverd dar ciéncia do recebimento, encami-
nhando a segunda via do documento para a secretaria executiva da APAC.

A viatura policial deverd ficar estacionada na drea externa do CRS da APAC,
devendo os policiais acompanhar o escoltado até o interior da portaria principal da
APAC, onde, apos o recebimento formal do preso, serdo retiradas as suas algemas.

Apos, o recuperando serd conduzido para o regime de origem de cumpri-
mento de pena e serd recebido por membros do CSS, que irdo vistorid-lo, bem
COmMo seus pertences, na presenca do plantonista ou encarregado de seguranca.

Na sequéncia, serd realizada uma reunido entre o CSS e o recuperando, sem
a presenca de funcionarios da APAC, a fim de que receba instrucdes sobre o regu-
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lamento da entidade, oportunidade em que aderird formalmente as normas (vide
ANEXO H - Do termo de compromisso).

Posteriormente, o recuperando serd encaminhado para a cela designada
pelos membros do CSS para o cumprimento de pena e recebido pelo represen-
tante da cela, que Ihe mostrard as acomodacoes e ird apresentar o regulamento
proprio (vide ANEXO | - Regulamento de cela).

Em seguida, o recuperando sera encaminhado a secretaria interna, sob os
cuidados do CSS, onde preenchera o formuldrio de pesquisa social, base de infor-
magdes para seu cadastro e contato com a familia, e posteriormente ele serd con-
duzido pelo CSS para conhecer as diversas instalacdes do regime onde cumprird a
sua pena (vide ANEXO J - Formulario de pesquisa social).

Observacao:

e Tanto o formuldrio de pesquisa social preenchido quanto o termo de com-
promisso deverao ser encaminhados para a secretaria, onde serao arquivados em
pasta de prontuério individual.

Na manha do primeiro dia, o recuperando serd abencoado pelos compa-
nheiros apds o término do primeiro ato socializador.

Observacgao:

e Para cada recuperando devera ser aberta uma pasta no setor administrativo e
outra no setor juridico. Nestas deverdo constar, entre outros, os documentos pes-
soais, 0 numero de identificacdo do condenado no sistema prisional - INFOPEN,
0 atestado de pena fornecido pelo Tribunal de Justica e a comunicacao a Justica
da chegada do condenado ao CRS (vide ANEXO K - Modelo de ficha cadastral do
recuperando).

A comunicacdo com a familia do recuperando, por telefone ou pessoal-
mente, informando da sua transferéncia, sera feira pela Secretaria Administrativa.

Apds os procedimentos acima, inicia-se o processo de adaptacao de aproxi-
madamente trés meses. Neste periodo o recuperando deverd participar, além das
atividades gerais comuns a todos os recuperandos que cumprem pena no regime
fechado, das especificas que cabem exclusivamente aquele que se encontra no
processo de adaptacao.
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2.2.1.1 Atividades especificas

Diagnéstico: Realizado por uma equipe multidisciplinar, verificando o estado de
saude fisica, inclusive exame de corpo de delito, psicolégica, emocional, nivel de
escolaridade, aptiddes, nivel de dependéncia quimica, etc. A equipe multidisci-
plinar poderd valer-se dos dados presentes no cadastro dos recuperandos (vide
ANEXO L - Formulario / Diagndstico de saude).

Desintoxicacdo: Constatando-se a dependéncia quimica, inicia-se tratamento
psicolégico ou medicamentoso. Sendo necessario, sera encaminhado ao Cen-
tro de Atencéo Psicossocial - CAPS para submeter-se a terapias complementares
como NA, AA, grupos de ajuda, etc.

Motivagao: A partir do diagndstico, os recuperandos contardo com a ajuda de
profissionais da psicologia e servico social para a construcdo de um projeto pes-
soal de recuperacao.

Iniciacdo ao estudo do Método APAC (Escolinha do Método): Pelo periodo
de quatro horas didrias, o recuperando em adaptacdo deverd ser submetido ao
estudo e aprendizado do Método APAC, utilizando-se para isso de material proprio
oferecido pela FBAC.

Observacgao:

e Quanto a familia, é criada uma relacao produtiva entre ela e a APAC, como for-
ma de aumentar a coesao familiar e a eficacia na aplicacdo da metodologia APAC.
E passada a relacdo de documentos necessarios para que os familiares possam
fazer as visitas periddicas. Fundamental é que a familia se envolva no processo
desde o principio e que seja submetida as palestras e aos cursos para que conheca
as normas da instituicao e participe da proposta (vide ANEXO M - Ficha de cadas-
tro — Visita familiar).

2.2.1.2 Indicador de monitoramento de processo

Trata-se do indicador de sucesso na selecao dos recuperandos a serem in-
tegrados na APAC.
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Como medir: Célculo da porcentagem de recuperandos que aderiram ao
Método APAC, isto é, que passaram os 90 dias do periodo de adaptacao e se en-
contram aptos a avancar para a proxima etapa: Integracgao.

Observacgao:

e Em caso de ndo adaptacao, o recuperando devera retornar ao sistema pri-
sional comum por meio de solicitacao ao Poder Judiciario, onde podera aguardar
uma nova oportunidade de inclusdo no Método APAC. Observa-se que o requeri-
mento de transferéncia para o retorno do recuperando ao sistema comum dever3
ser fundamentado, incluindo a informagdo em seu prontuério, que serd mantido
nos arquivos da APAC.

2.2.2 Integracao

Apods o periodo de adaptacado, o recuperando passa automaticamente para
a etapa de integracéo.

Os recuperandos serdo agrupados em celas coletivas, sem discriminacédo
de artigos (codificacdo penal de delitos). As celas devem ser compostas por re-
cuperandos que se encontram ha mais tempo na instituicao, presumidamente
comprometidos com a metodologia, e aqueles recém-chegados na etapa de in-
tegracao.

Para essa etapa, sdo realizadas as atividades descritas abaixo, esclarecendo-
se aos recuperandos que a participacdo nas atividades de cunho religioso sera
espontanea, porém obrigatéria, quando se tratar de atividades socializadoras. Pro-
cura-se desenvolver a lideranca e a cooperacdo na conquista de novos recuperan-
dos e eliminacdo de vicios e defeitos de cardter no contato com os funcionarios,
voluntarios e padrinhos, aumentando a conflanca dos recuperandos.

2.2.2.1 Atividades desenvolvidas nessa etapa
a) 1° Ato socializador do dia: Composto de chamada nominal, feita pelo plantonis-
ta; devocional, composto de hinos de louvor, reflexao biblica, oracdo do recupe-

rando e avisos e comunicados diversos (vide ANEXO N - Oracao do recuperando).

Nota: Designa-se plantonista o funcionario da APAC que, pela legislacao trabalhis-
ta, exerce o cargo de inspetor de seguranca.
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b) Conferéncia de cela (vistoria de camas, armarios, banheiros, etc.): A conferéncia
é realizada pelo CSS na presenca do plantonista (vide ANEXO O - Formuldrio de
conferéncia de cela).

¢) Quadro de avaliacdo disciplinar diario.

d) Assisténcia juridica na fase de execucao penal e calculo da remicdo da pena em
funcédo de dias trabalhados e tempo dedicado a educacao (vide ANEXO P - Formu-
lario de controle de remicdo de pena).

e) Trabalho laborterdpico o mais diversificado possivel, se necessario, com forneci-
mento de material para a confeccdo dos trabalhos e auxilio e apoio para a venda
dos artigos produzidos. O trabalho industrializado (linhas de produgao) somente
serd permitido quando estritamente necessario, para um nimero maximo de 10%
do total de recuperandos que cumprem pena no regime fechado, selecionados
a partir de critérios objetivos, tais como: possufrem penas mais longas, ja terem
trabalhado no setor de laborterapia, ndo receberem auxilio reclusao ou outros be-
neficios, tais como aposentadoria, auxilio-doenca, etc,, e outros, além do mérito.

f) Alfabetizacao, ensino fundamental e médio, podendo ainda incluir ensino supe-
rior a distancia, curso de informatica, lingua estrangeira, entre outros.

g) Banho de sol, lazer e educacao fisica.

h) Palestras de evangelizacdo (ecuménicas), participacdo espontanea em celebra-
¢des eucaristicas, cultos, estudos biblicos, catequese, sacramentos, etc., de acordo
com o credo manifestado pelos recuperandos.

i) Uso da biblioteca.

j) Aulas e palestras de valorizacdo humana (vide livro Juntando cacos, resgatando
vidas: valorizacdo humana, base do Método APAC e psicologia do preso).

k) Assisténcia médico-odontoldgica e psicolégica.

) Pesquisa social feita com a familia do recuperando e apoio a ela sempre que
possivel e necessario.
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m) Contato com a familia por correspondéncias e visitas semanais.

n) Contato com a familia por telefone quando devidamente autorizado pelo Poder
Judiciario.

o) Trabalhos diversos: faxina, portarias, cantina, auxiliar de plantéo, encarregado de
farmacia, encarregado de remicao, manutencao, etc.

p) Representacdo de cela.
q) Integracdo do CSS.
r) Reunides prisionais.

s) Visitas intimas desde que cumpridos os requisitos objetivos e subjetivos cons-
tantes em portaria prépria (vide Regulamento Administrativo).

t) Coral e teatro.

u) Dia da Solidariedade Universal. Nesse dia, 0s recuperandos permanecem todo
o tempo trancados em suas celas. A alimentacdo é servida em marmitex, e eles
somente deixam as celas para participar da celebracdo e do ato socializador men-
sal, geralmente realizado a noite ou no final do dia com a presenca de todos os
funcionarios e voluntarios. Observa-se que se trata de um dia de reflexao interior.

v) Celebracdo e ato socializador mensal com entrega de premiacao para recupe-
rando modelo do més, voluntario e amigo do més, cela mais organizada, cela me-
nos organizada, aniversariantes do més, concurso de redacao, etc. Os critérios para
aescolha do recuperando modelo do més e outros se encontram regulamentados
em portaria propria.

w) Reunides de cela e palestras de revisdo de vida.

X) Escoltas para médico, dentista, forum, velérios, etc. (vide ANEXO Q — Portaria n°
01/2004 - Estabelece normas para a escolta de recuperandos).
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y) Gincanas culturais e esportivas.

7) Participagao nos grupos de Alcodlicos Andnimos - AA, Narcoticos Anonimos -
NA e outras terapias de apoio.

aa) Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método APAC.
bb) Jornada de Libertacdo com Cristo.
cc) Contato com os padrinhos.

Observacgao:

e A comunicacdo da progressdo de regime dar-se-4 em ato solene, no auditério
do regime fechado, com a presenca de todos os recuperandos, oportunidade em
que o recuperando, apods ser abencoado pelos seus companheiros, serd conduzi-
do pelo plantonista ou encarregado de seguranca para o regime semiaberto.

2.2.2.2 Regime semiaberto - trabalho intramuros

O recuperando que foi progredido do regime fechado para o semiaberto
ou o recuperando que der entrada na APAC, condenado inicialmente no regime
semiaberto, serd conduzido para as instalacdes do regime de cumprimento de
pena, onde serd recebido por membros do CSS, que irdo vistoria-lo, bem como
seus pertences, na presenca do inspetor ou encarregado de seguranca.

Na sequéncia, serd realizada uma reuniao entre o CSS e o recuperando, sem
a presenca de funcionarios da APAC, a fim de que receba instrucdes sobre o regu-
lamento da entidade, oportunidade em que aderird formalmente as normas do
regime (vide ANEXO H - Termo de compromisso).

Posteriormente, o recuperando serd encaminhado ao dormitério designa-
do pelos membros do CSS para o cumprimento de pena, sendo recebido pelo
representante do alojamento, que lhe mostrara as acomodagdes e ird apresentar o
regulamento do dormitério (vide ANEXO | - Regulamento de cela).

Em seguida, o recuperando serd conduzido pelo CSS para conhecer as di-
versas instalagdes do regime onde cumprird a sua pena.

Observacao:

e O termo de compromisso deverd ser encaminhado para a secretaria, onde sera
arquivado na pasta prontuario do recuperando.
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Na manha do primeiro dia, o recuperando sera abencoado pelos compa-
nheiros do regime semiaberto - trabalho intramuros, apds o término do primeiro
ato socializador.

2.2.2.3 Iniciacao ao estudo do Método APAC

Os recuperandos condenados inicialmente ao regime semiaberto, pelo
prazo minimo de dois meses, tempo de adaptacdo nesse regime, deverao, pelo
periodo de quatro horas didrias, ser submetidos ao estudo e aprendizado do Mé-
todo APAC (Escolinha do Método), utilizando-se, para isso, de material proprio ofe-
recido pela FBAC.

2.2.2.3.1 Atividades desenvolvidas nessa etapa

a) 1° Ato socializador do dia: composto de chamada nominal, feita pelo plantonis-
ta, devocional, composto de hinos de louvor, reflexao biblica, oracdo do recupe-
rando e avisos e comunicados diversos.

b) Conferéncia de dormitério (vistoria de camas, armarios, banheiros, etc.). A con-
feréncia é realizada pelo CSS na presenca do plantonista.

¢) Quadro de avaliacdo disciplinar.

d) Assisténcia juridica na fase de execucao penal e calculo da remicdo da pena em
funcao de dias trabalhados e tempo dedicado a educacao (vide ANEXO P - Formu-
larios de controle de remicdo de pena).

e) Capacitacao profissional nas diversas oficinas oferecidas pela APAC, que, a de-
pender da instituicdo, poderao ser:

e servicos de cozinha: elaboracéo de refeicdes para o regime fechado,
semiaberto trabalho intramuros, trabalho extramuros, aberto e cola-
boradores;

e construcao civil: realizacdo de manutencdes e obras em geral nas de-
pendéncias do CRS;



Método APAC - Sistematizagdo de Processos

e agricola: plantacao de milho, feijao e café, horticultura (verduras e le-
gumes) e fruticultura;

e industrial: torrefacéo de café, padaria, fabricacao de ragdo para gado
e atividades conveniadas com industrias;

e servicos: serralheria, funilaria, pintura e oficina mecanica, marcenaria,
artefatos de concreto, solda, fabricacéo de vassouras;

e pecudria: criacdo de bovinos (leite e corte), criagao de caprinos, sui-
nos e aves;

e meio ambiente: horto florestal, reciclagem de lixo, tratamento de es-
goto, fabricacéo de produtos de limpeza, jardinagem, etc.

e linhas de montagem diversas: execucao de servicos terceirizados em
empresas automotivas, produtos plasticos, etc.

f) Cursos profissionalizantes diversos.

g) Alfabetizacéo, ensino fundamental e médio, podendo ainda incluir ensino supe-
rior a distancia, curso de informatica, lingua estrangeira, entre outros.

h) Banho de sol, lazer e educacéo fisica.

i) Palestras de evangelizacdo (ecuménicas), participacao espontanea em celebra-
¢oes eucaristicas, cultos, estudos biblicos, catequese, sacramentos, etc., de acordo
com o credo manifestado pelos recuperandos.

j) Uso da biblioteca.

k) Aulas e palestras de valorizacdo humana.

) Assisténcia médica, odontoldgica e psicoldgica.

m) Pesquisa social feita com a familia do recuperando e apoio a ela sempre que
possivel e necessario.

n) Contato com a familia mediante correspondéncias e visitas semanais.
0) Contato com a familia por telefone quando devidamente autorizado pelo Poder

Judiciario.
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p) Trabalhos diversos: faxina, portarias, cantina, auxiliar de plantdo, encarregado de
farmacia, encarregado de remicao, almoxarifado, manutencéo, etc.

) Representacdo de dormitorio.
r) Integracao do Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS.
s) Reunides prisionais.

t) Visitas intimas desde que cumpridos os requisitos objetivos e subjetivos cons-
tantes em portaria propria.

u) Coral e teatro.
v) Celebracéo e ato socializador mensal com entrega de premiacao para recupe-
rando modelo do més, voluntario e amigo do més, dormitério mais organizado,
dormitério menos organizado, aniversariantes do més, etc. Os critérios para a es-
colha do recuperando modelo do més e outros se encontram regulamentados em
portaria propria.

w) Reunides de cela e palestras de revisao de vida.

X) Escoltas para médico, dentista, férum, veldrios, etc. (vide ANEXO Q - Portaria
01/2004 — Regulamenta escoltas de recuperandos).

y) Saidas para procurar trabalho quando devidamente autorizado pelo Poder Judi-
ciario (vide ANEXO R - Autorizacao para procurar trabalho).

7) Saidas em familia, quando autorizadas judicialmente.
aa) Gincanas culturais e esportivas.

bb) Participagcao nos grupos de Alcodlicos Anénimos - AA, Narcoticos Andnimos -
NA, e outras terapias de apoio.

cc) Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método APAC.
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dd) Jornada de Libertacdo com Cristo.
ee) Contato com os padrinhos.

Observacgoes:

e Quando o recuperando j& cumpriu um periodo previsto em lei para a progres-
sao ao regime aberto, tendo mérito e sendo autorizado judicialmente, podera dei-
xar o Centro de Reintegracao Social - CRS uma vez por semana, durante quatro
semanas, pelo prazo de 4 horas, para procurar emprego. Os empresarios visitados
atestardo em formulério proprio, levado pelo recuperando, que de fato ele esteve
presente na empresa.

e Quando orecuperando ja cumpriu, no regime semiaberto, o lapso temporal de
1/12 do restante da condenacao (vide Portaria 001/2001 - Atos Normativos TIMG),
em havendo proposta de trabalho devidamente comprovada apds sindicancia re-
alizada pela APAC, o recuperando podera ser transferido para o espaco destinado
ao regime semiaberto - trabalho extramuros.

e O espaco do regime semiaberto - trabalho extramuros é o mesmo destinado
ao regime aberto, e as condi¢des de cumprimento de pena também sdo as mes-
mas deste.

e Quando orecuperando retornar ao Centro de Reintegracao Social - CRS, apés a
safda para procurar trabalho, ele devera ser “revistado” pelo plantonista.

e Quando o recuperando, autorizado para procurar trabalho, pertencer a outra
comarca e nao possuir vinculos familiares na cidade onde a APAC estd localizada,
ele deverd sair acompanhado de funcionario ou voluntario.

e Quando o recuperando adquire o direito do beneficio de trabalho externo, ele
serd advertido pelos encarregados do setor juridico, de seguranca e administrati-
VO, em reunido prépria para esse fim, das condicdes do regime e firmard o termo
de audiéncia admonitéria (vide ANEXO S - Termo de audiéncia admonitéria - tra-
balho externo).

ff) Ponto eletronico - Haverd um ponto eletrénico ou outro, para o controle de
entrada e safda dos recuperandos.

2.2.2.4 Regime aberto e semiaberto autorizado ao trabalho externo

O regime aberto abriga o recuperando que desfruta do privilégio do ins-
tituto da prisdo albergue, e o semiaberto autorizado ao trabalho externo abriga
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aquele recuperando que cumpriu no regime semiaberto 1/12 do restante de sua
pena. Ambos cumprem a pena no mesmo local e se submetem as mesmas nor-
mas do regime.

Uma das condices para o recuperando pleitear e alcancar o beneficio é
apresentar uma proposta de trabalho, ou seja, ao ser promovido, ele necessaria-
mente deverd estar trabalhando.

O recuperando que foi progredido do regime semiaberto para o aberto, o re-
cuperando que der entrada na APAC condenado inicialmente no regime aberto e o
recuperando do regime semiaberto que alcangou o lapso temporal para a obtencéao
desse beneficio serdo conduzidos para as instalagdes do regime de cumprimento de
pena, onde serdo recebidos por membros do CSS, que irdo "vistoria-los’, bem como
seus pertences na presenca do plantonista ou encarregado de seguranca.

Na sequéncia, sera realizada uma reuniao entre o CSS e o recuperando, sem
a presenca de funcionarios da APAC, a fim de que receba instrucdes sobre o regu-
lamento da entidade, oportunidade em que aderird formalmente as normas do
regime (vide ANEXO H - Termo de compromisso).

Posteriormente, o recuperando serd encaminhado para o dormitério desig-
nado pelos membros do CSS para o cumprimento de pena, sendo recebido pelo
representante do alojamento, que lhe mostrard as acomodacdes e ird apresentar o
regulamento do dormitdrio (vide ANEXO | - Regulamento de cela/dormitério).

Em seguida, o recuperando serad conduzido pelo CSS para conhecer as di-
versas instalagdes do regime onde cumprird a sua pena.

Observacao
e O termo de compromisso deverd ser encaminhado para a secretaria onde sera
arquivado na pasta prontuario do recuperando.

Na manha do primeiro dia, o recuperando sera abencoado pelos compa-
nheiros do regime aberto e semiaberto - trabalho intramuros, apés o término do
primeiro ato socializador.
2.2.2.4.1 Atividades desenvolvidas nessa etapa

a) Palestras e cursos de formacao e valorizacdo humana;

b) palestras e cursos de espiritualidade;
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¢) estudos dentro e fora da APAC (Para os estudos realizados fora do CRS - Centro
de Reintegragao Social da APAC, é necessaria a autorizacao judicial);

d) reunides de revisdo de vida, preferencialmente realizadas com a presenca de
psicologos;

e) reunides prisionais;
f) trabalho profissional;
g) celebracdes e cultos na comunidade;

h) protecao de seus direitos humanos, incluindo assisténcia juridica na fase de
execucdo da pena e célculo da remicéo da pena em funcao de tempo dedicado
a educacao.

Observacgoes:

e Mensalmente, os recuperandos deverdo apresentar atestado de trabalho fir-
mado pelo empregador.

e Mensalmente, os recuperandos que estudam fora do CRS da APAC deverdo
apresentar atestado de frequéncia escolar.

e Semanalmente, tendo mérito e quando autorizados judicialmente, os recupe-
randos poderdo participar de grupos de apoio - em AA ou NA fora do CRS da APAC.
O ideal, porém, é que os grupos funcionem dentro da APAC.

e Semanalmente, tendo mérito e quando autorizados judicialmente, os recupe-
randos poderdo participar de uma celebracdo eucaristica (para os catolicos) ou de
um culto (para os evangélicos) nas igrejas mais proximas da APAC. Eles deverao ser
acompanhados por voluntarios da entidade.

e Quando olocal de trabalho for préximo da residéncia dos familiares do recupe-
rando, este, desde que autorizado judicialmente, poderd dirigir-se a sua residéncia
antes e apos o trabalho e durante o almoco, desde que ndo comprometa o seu
trabalho e o horario de retorno e saida do Centro de Reintegragao Social - CRS.

e Em quaisquer das etapas de cumprimento de pena, os recuperandos poderao,
por amostragem, ou quando houver suspeitas, ser submetidos ao uso do baféme-
tro ou exames toxicoldgicos.

e Nas comarcas onde o regime aberto é domiciliar, o Poder Judicidrio podera
determinar que a APAC fiscalize os recuperandos.
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e Igualmente, a critério do Poder Judiciario, o liviamento condicional poderd ser
fiscalizado pela APAC. Quando isso acontecer, os recuperandos deverdo apresen-
tar-se mensalmente na APAC, com atestado de trabalho, para entrevista pessoal.
Além da apresentacdo mensal, a APAC poderd preparar encontros bimestrais com
palestras, musica, testemunhos, videos, etc, podendo ainda iniciar os encontros
com um lanche ou jantar extensivo aos familiares dos recuperandos, que igual-
mente sdo convidados. Nesse caso, para exigir a presenca dos recuperandos nos
encontros, é necessario que essa obrigatoriedade conste no Termo de Audién-
cia Admonitéria do Liviamento Condicional, expedido pelo Poder Judiciario (vide
ANEXO T - Termo de audiéncia admonitéria — livramento condicional).

Notas:

e Anualmente, as APACs deverdo solicitar do Poder Judicidrio a emissdo de um
atestado em que conste se a APAC correspondeu as expectativas, bem como se
exerceu com zelo e correcao as atividades a ela atribuidas.

e (Cada APAC deverd manter, na portaria principal, um livro de registro de opi-
nides de visitantes como forma de preservar a histéria.

2.2.2.5 Indicador de monitoramento de processo

Trata-se de indicador de sucesso no processo de recuperacao do condenado.

Como medir: calculo da porcentagem de recuperandos que reincidiram no
crime apods o cumprimento da pena dentro do CRS da APAC. A medicéo devera ser
feita em contatos permanentes com o recuperando e/ou sua familia, bem como
consulta ao Poder Judiciério.

2.3 Processo de recursos humanos
2.3.1 Recursos humanos
A equipe da APAC serd constituida de funcionarios e técnicos designados
para atuarem especificamente no setor administrativo e também de voluntarios.
Compete a este processo:
1) o dimensionamento do quadro de funcionarios e técnicos da APAC;

2) selecdo, contratacao e capacitacao dos funcionarios e técnicos;
3) capacitacao e selecao dos voluntarios.
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2.3.2 Dimensionamento do quadro de funcionarios e técnicos da APAC

O dimensionamento do quadro de funcionarios e técnicos da APAC dever3
levar em conta o numero de recuperandos a ser atendido pela instituicao (vide
Resolugdo ne 1.373 em www.fbac.org.br).

2.3.3 Selecao, contratacao e capacitacao dos funcionarios e técnicos

As funcdes, o grau de escolaridade, os conhecimentos especificos, a
descricao sumaria do cargo, as atribuicdes e tarefas, as caracteristicas da fun-
¢ao e as competéncias a seguir elencadas podem ser obtidas na Resolucao n°
1.373/2013, da Secretaria de Estado de Defesa Social (vide Resolucdo n° 1.373
em www.fbac.org.br).

2.3.3.1 Processo de selecao de pessoal

Este processo consiste em avaliar as qualificacdes do empregado a ser ad-
mitido, considerando sua aptiddo para as atividades a serem desempenhadas e
observar os procedimentos requeridos para efetivar a contratacao (vide ANEXO U -
Modelo de edital de contratacdo de funcionarios).

Uma vez efetivada a contratacdo, a APAC deve encaminhar, obrigatoria-
mente, 0s novos funciondarios para estagio a ser realizado em outras APACs que se
encontram consolidadas e ainda para curso de capacitacdo promovido pela FBAC.

Observacgao:
e A APAC somente efetivard a contratacdo do funcionario apods publicacdo do
convénio de custeio celebrado entre a APAC e o Poder Executivo.
2.3.3.2 Capacitacao e selecao dos voluntarios

O voluntario e o curso para sua formacao constituem-se como um dos pila-
res da metodologia, afinal, “nada, absolutamente nada, substitui o trabalho volun-
tario” (Mario Ottoboni).

2.3.3.3 Seminario de estudos e conhecimento do Método APAC

A agenda e as providéncias necessarias a realizacdo do seminario de estu-
dos e conhecimento do Método APAC se encontram no ANEXO E deste material.
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Observacgao:
o O seminario de estudos sera realizado em conjunto com a FBAC.

2.3.3.4 Curso de capacita¢ao de voluntarios

A agenda e as providéncias necessarias a realizacdo do curso de capacita-
¢ao de voluntarios (longa duracao - quatro meses) se encontra a disposicao no
site da FBAC: www.fbac.org.br.

2.3.4 Indicador de monitoramento de processo

Trata-se de indicador de turn over e de eficacia dos treinamentos.

Como medir o turn over: o turn over é calculado pelo nimero total de demis-
sdes ou desligamentos em relacdo ao quadro total de colaboradores no periodo
de um ano, medido més a més.

Excluem-se desse célculo as reducdes de equipes ocorridas em funcéo de
eventuais redugdes do nimero de recuperandos.

A eficécia de treinamentos € a avaliacdo feita apds um determinado perio-
do para verificar se o treinamento gerou os resultados previstos. Ela é feita pelo su-
perior imediato do colaborador treinado trés meses apds ocorrido o treinamento.

Observacoes:

e O curso de capacitacdo de voluntarios serd realizado pela equipe da APAC, po-
dendo, entretanto, ser auxiliado pela FBAC.

e Os candidatos que se inscreveram para o curso serdo monitorados ao longo
dele; e, no final do curso, apds entrevista pessoal, serdo selecionados os volunta-
rios aptos a darem inicio ao trabalho.

2.4 Processos de apoio

2.4.1 Compras

Compete a este processo:

e qualificar fornecedores;
e fazer a cotacdo de precos;

49



Método APAC - Sistematizagdo de Processos

e conferir prazos e validade;

e  avaliar os fornecedores periodicamente, incluindo os prestadores de servico;

e  adquirir materiais e contratar servicos;

e inspecionar o recebimento de materiais para verificar a sua conformidade
com os requisitos de compras;

e administrar o almoxarifado.

As regras especificas para aquisicdo dependem do tipo de convénio fir-
mado entre a APAC e as entidades colaboradoras, sejam elas governamentais
Ou nao.

Para aquisicao de produtos e servicos com recursos proprios, disponi-
bilizados mediante convénio ou termo de parceria com o Poder Publico, as
compras e os pagamentos devem obedecer as normas previstas em legislacao
especifica, bem como em manual a ser disponibilizado pela FBAC e/ou gestor
do convénio.

2.4.1.1 Indicador de monitoramento de processo

Como medir: todos os fornecedores devem ser qualificados e manter uma
nota, por exemplo, em uma escala de 0 a 10, acima de 7. Os critérios de avaliacdo
devem contemplar: prazo de entrega, ndo conformidade no recebimento no al-
moxarifado, cumprimento de condicdes de pagamento, correcdo dos dados cons-
tantes da nota fiscal.

2.4.2 Prestacao de contas

A prestacao de contas deve detalhar o uso dos recursos utilizados, seja de
conveénios, doagdes ou contratos comerciais, demonstrando o seu uso adequado,
com transparéncia e atendimento aos requisitos legais aplicaveis a cada caso.

Em relacdo a convénios com o Poder Publico, a prestacdo de contas deve
obedecer a legislacao especifica e procedimentos detalhados em manual préprio
a ser disponibilizado pela FBAC e/ou pelo concedente.

No tocante a outros recursos, de receitas diversas, deve ser realizado con-
trole didrio de caixa, em livros e/ou planilhas proprias, fechando, assim, cada més
de acordo com o extrato bancério proprio de cada conta, obedecendo, para maior
organizacao, a uma conta especifica para cada tipo de recurso; e, ao final de cada
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més, unificar a prestacao de contas de todas as contas em uma sé apresentacao/
planilha. Esta deve ser divulgada ao publico na sede da prépria entidade, em sites
e redes sociais institucionais, além de ser encaminhada ao Poder Judicidrio e Mi-
nistério Publico local e parceiros quando necessario.

Toda a movimentacao financeira, de recursos publicos ou privados, deve
ser registrada em balancetes e balancos patrimoniais, documentos técnicos ela-
borados por contador devidamente qualificado, anualmente.

Compete ainda ao setor financeiro, além da prestacdo de contas, a elabo-
racdo do orcamento anual de programacéo financeira anual e mensal, estabele-
cendo a previsdo de todas as despesas a serem executadas no ano. Necessario é
o planejamento para obtencao das receitas, organizando planilha a ser apresen-
tada ao gestor do convénio publico anualmente, incluindo folha de pagamento
e despesas contempladas pelo convénio publico, bem como organizacao para
captacdo de outros recursos para execugdo e pagamento das despesas ndo con-
templadas nos convénios publicos de custeio basico.

Observacao:
e Encontra-se em elaboracdo pela FBAC o manual completo de prestacado de
contas, em conformidade com a nova legislacao.

2.4.2.1 Indicador de monitoramento de processo

Trata-se de indicador de acerto no orcamento anual na prestacdo de contas.
Como medir: o valor real em relacdo ao valor orcado para o exercicio devera ser
medido em porcentagem. Como exemplo, a porcentagem deve ser superior a 90%.

2.4.3 Captacao de recursos

A APAC depende de recursos para se manter. Esses recursos podem ser ob-
tidos de diferentes fontes. A captacao de recursos é o processo de buscar recursos
que sejam suficientes para manter o pleno funcionamento da APAC.

Quanto a sua origem, 0s recursos podem ser provenientes de:

e promog¢des sociais;
e doacdes de pessoas fisicas, juridicas e entidades religiosas e filantrépicas;
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e parcerias e convénios com o Poder Publico e instituicdes em geral;
e comercializagdo de produtos das oficinas profissionalizantes.

Os recursos financeiros sao regulados pela Resolucdo n° 154/2012 do Con-
selho Nacional de Justica - CNJ; e, no caso de Minas Gerais, pelo Provimento Con-
junto n°® 27/2013, do TJMG e CGIMG.

Os principais recursos, que podem variar em funcéo da localizacdo da APAC,
Sao:

1. valores de convénio com o Estado - Convénio de Cooperacao Técnica
e Financeira celebrado entre o Estado e a APAC e seus termos aditivos

anuais;
2. oficinas laborativas - a renda auferida nas oficinas laborativas, deverdo
ser utilizadas principalmente para cobrir as despesas ndo contempladas

nos convénios com o Estado;

3. verba estadual proporcional ao nimero de recuperandos para contra-
tacdo de funcionarios, Resolucdo SEDS n° 1373/2013;

4. oriundos de penas pecuniarias - multas de transito, penas de privacédo
de liberdade convertidas em valores, mediante convénio com o Poder
Judicidrio, multas ambientais, etc.

2.4.3.1 Indicador de monitoramento de processo

Trata-se de indicador de sucesso na obtencao de recursos financeiros.
Como medir: é o valor real obtido em relacao ao valor previsto.
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ANEXO A

ESTATUTO DA APAC

CAPITULO|
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO E ORGANIZACAO

Art.1° A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados -
APAC, fundada em , Estado de , com sede na rua
, nesta cidade de , é

uma associacao sem fins lucrativos, com patriménio e personalidade juridica pro-
prios, nos termos do Cédigo Civil e legislagao afim.

Art. 2° A entidade, cujo tempo de duracao é indeterminado, se destina
a auxiliar as autoridades dos Poderes Judicidrio e Executivo, gerindo a execucao
penal, através da comunidade, prestando atendimento e assessoramento aos pre-
sos condenados a pena privativa de liberdade, que poderao ser transferidos para
0 CRS - Centro de Reintegracéo Social, independente de qualquer discriminacéo
quanto a cor, raga, religido, opgao sexual, religiao, tempo de condenagao e gravi-
dade do crime, visando a recuperacao e reintegracéo social do condenado, e, em
uma perspectiva mais ampla, a protecao da sociedade, a promocéo da justica e o
SOCOITO as vitimas.

Paragrafo Unico. Todas as atividades exercidas visam a aplicacdo da meto-
dologia apaqueana, através de atividades de assisténcia social, de forma gratuita,
continuada e planejada, para implementacdo dos doze elementos fundamentais,
que preveem, dentre outros, assisténcia a:

a) familia;

b) educacao;

C) saude;

d) bem-estar;

e) profissionalizacao

f) reintegracao social;

g) pesquisas psicossociais;

h) recreacdo;
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Art. 3° A Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados sera regida
de acordo com o que dispbe o presente Estatuto, o qual constitui a sua lei organi-
ca, de conhecimento e observancia de todos os seus associados.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° O quadro associativo, de numero ilimitado, serad constituido de pes-
soas de ambos 0s sexos, a juizo da diretoria, sem distingdo de cor, nacionalidade,
politica e religido.

Paragrafo unico. O mesmo critério serd adotado quanto ao desenvolvimen-
to das atividades da APAC.

Art. 5° Os associados sdo classificados nas seguintes categorias: a) Asso-
ciados Fundadores - todos aqueles que assinaram a ata de fundacao da Associacéo;
b) Associados Natos - O Juiz que tiver, segundo a lei de organizagao judiciaria, o
encargo da corregedoria dos presidios e de Execucdo Penal da comarca; o Promotor
de Justica que estiver prestando servico junto a vara mencionada; o presidente da
Ordem dos Advogados do Brasil, subsecéo local; o presidente da Camara Municipal
e o Prefeito do municipio; ¢) Associados Beneméritos - todos aqueles que, a juizo do
Conselho Deliberativo, pela prépria iniciativa deste ou mediante proposta da direto-
ria, se tornem dignos desse titulo; d) Associados Contribuintes - todos aqueles que,
admitidos de acordo com este estatuto, concorram a mensalidade estabelecida pela
diretoria; e): Associados voluntarios: todos aqueles que, todos aqueles que, admiti-
dos de acordo com este estatuto, prestam trabalho voluntario a associacéo.

Art. 6° Todos os associados tratados no artigo anterior ficam isentos de
qualquer contribuicdo pecunidria em carater permanente, com excecao daqueles
elencados na alinea“d".

Art. 7° O descumprimento das normas do presente estatuto podera acar-
retar a perda dos direitos sociais e exclusao do associado, apds regular processo
administrativo, instaurado pela Diretoria Executiva, com as garantias do contradi-
toério e da ampla defesa.
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Art. 8° Para ser admitido como associado contribuinte ou voluntario deve-
rd o interessado: a) preencher e assinar a termo de compromisso, com os direitos e
deveres previstos para cada categoria de associado, b) manifestar, expressamente,
concordancia com as normas do presente estatuto; ) ter a idade minima de de-
ZOito anos.

Art. 9° Ndo poderao ser readmitidos ao quadro social os associados exclu-
{dos apos regular processo administrativo, salvo autorizacdo expressa deliberada
em Assembleia Geral.

Art.10. Sdo direitos de todos os associados elencados no art. 5°: a) tomar
parte nas assembleias gerais, votando e sendo votados, exigindo-se, quanto aos
beneméritos, contribuintes e voluntérios, que tenham, no minimo, 6 (seis) meses
de associados; b) representar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, contra atos da
administracdo, reputados danosos e prejudiciais aos interesses da APAC; c) propor
admissdo ou readmissdo de associados; d) representar a entidade em reunides e
solenidades, por delegacao da diretoria; ) recorrer ao Conselho Deliberativo de
decisdo da diretoria que impuser pena de exclusao do associado no quadro asso-
ciativo; f) participar dos atos promovidos pela entidade; g) ter acesso as prestacdes
de contas da APAC.

Paragrafo Unico. O direito de votar e ser votado é privativo dos associados,
sendo vedado seu exercicio por funcionarios remunerados das associacoes, ca-
bendo a Secretaria da APAC manter atualizada a lista dos associados com direito
a voto.

Art. 11. Sdo deveres dos associados em geral: a) integrar-se nas atividades
assistenciais de que trata o artigo 2°, tomando interesse por todos os problemas
penitenciarios e socializadores afetos a Entidade; b) acatar e zelar pelo cumpri-
mento deste Estatuto e quaisquer regulamentos; ¢) contribuir para que a APAC re-
alize sua finalidade, cooperando para seu progresso e engrandecimento; d) com-
portar-se, sempre que estiver em causa a sua condicdo de associado, de modo a
manter o bom nome da Entidade, procedendo com urbanidade no trato com os
demais associados; e) abster-se, nas atividades da Entidade, de qualquer manifes-
tacdo de carater politico; f) respeitar e cumprir as determinacées da Assembleia
Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria; g) apresentar, quando solicitado, a
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carteira de identidade social; h) zelar pela conservacdo dos bens da APAC; i) respei-
tar os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, quando estes estiverem
no exercicio de suas fungoes; e, j) comunicar a Diretoria qualquer mudanca no
estado civil e residéncia.

Art. 12. Os associados que infringirem as disposicoes deste Estatuto e dos
regulamentos serdo passiveis das seguintes sangdes: a) adverténcia; b) censura; e,
¢) excluséo do quadro associativo.

Paragrafo Unico. A exclusdo do sécio do quadro associativo, podera ocorrer
ao seu proprio pedido, em caso contrario, s6 serd admitida havendo justa causa,
obedecido o disposto no presente estatuto, por ato da diretoria executiva, apds o
devido procedimento administrativo, reconhecida a existéncia de motivos graves,
por decisédo devidamente fundamentada, podendo o associado recorrer da deci-
séo para o Conselho Deliberativo, no prazo de 08 dias.

CAPITULO NI
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 13. Séo orgaos diretivos da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados: a) Assembleia Geral; b) Conselho Deliberativo; c) Diretoria Executiva;
e, d) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia é 6rgao soberano da associacao, e serd constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e tem como atribui-
¢ao, além das privativas, deliberar sobre os assuntos de interesse geral e relevancia
para a entidade.

Paragrafo Unico. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger administradores;

Il - destituir os administradores;

Il - aprovar as contas;

IV - alterar o Estatuto.
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Art. 15. As Assembleias ordindrias e extraordinarias poderao ser convoca-
das: I- Pelo presidente do Conselho Deliberativo; ll- Pelo Presidente da Diretoria
Executiva; lll- Mediante requerimento de Cinco Conselheiros; IV- Mediante promo-
¢ao de 1/5 dos associados previstos no Art. 5°.

Paragrafo Unico. A convocacéo serd sempre feita através de edital fixado na
sede da entidade, ou outros meios que a entidade entender adequados, inclusive
eletrénicos, que importe publicidade inequivoca aos associados, com antecedén-
cia minima de oito dias da data da Assembleia.

Art. 16. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordindrias, serdo consi-
deradas legalmente constituidas, em primeira convocacéo, desde que se verifique
a presenca da maioria absoluta dos associados, e, em segunda convocacao, trinta
minutos apods, com qualquer nimero de associados. § 1°- Excetuam-se das nor-
mas deste artigo os itens Il e IV do artigo 14, uma vez que, nesses casos, "é exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente con-
vocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacoes
seguintes”. § 2°- As decisbes serdo sempre tomadas por maioria simples.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se- &:

a) ordinariamente, de quatro em quatro anos, para o fim Unico de eleger e
empossar os membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes;
de dois em dois anos, para eleicdo e posse do presidente da Diretoria Exe-
cutiva, dos membros do Conselho Fiscal, e da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, podendo ocorrer a posse na mesma sessao, com qualquer
numero de associados e, anualmente, para julgar as contas prestadas pela
Diretoria, devidamente acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal e de
relatério do presidente, encaminhando esclarecimentos; e,

b) extraordinariamente, a qualguer tempo, quando devidamente convo-
cada, para o fim de preencher cargos de Conselheiros, ocorrido em caso
de renuincia ou vacancia, se os suplentes ja tiverem sido chamados a servir,
para alterar os Estatutos Sociais, destituir o Presidente da Apac e conselhei-
ros, NOS Casos previstos, em sessdo especialmente convocada para esse fim,
e sempre que houver interesse da associagcao e exigir o pronunciamento
dos associados.
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Paragrafo Unico. Serd nula e de nenhum efeito qualquer deliberacéo estra-
nha do objeto da convocagao.

Art. 18. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo presidente do Conse-
Iho Deliberativo, ou, na falta ou recusa deste, pelo Presidente da Diretoria Executi-
va, ou quem os presentes indicarem, cabendo a este designar os secretarios e 0s
fiscais escrutinadores, quando necessario.

Art. 19. A Assembleia Geral, quando convocada para eleicdo do Conselho
Deliberativo, além dos Conselheiros efetivos (art. 23 do presente estatuto), elegera
cinco Suplentes, que serdo chamados a servir na ordem de maior votacao, apli-
cando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 21, em caso de empate, para
preenchimento de vaga tempordria ou definitiva.

Art. 20. As eleicoes do Conselho Deliberativo, de sua Mesa Diretora, da
Presidéncia da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo feitas por escrutinio
secreto, e a elas s6 poderao concorrer os candidatos em chapas previamente re-
gistradas.

§ 1° Os requerimentos de inscricao deverao ocorrer até 72 horas antes da
eleicdo, e enderecados a Comissao Eleitoral, que devera ser composta de, no mini-
mo trés associados da APAC, nomeada pela Diretoria Executiva, no edital de con-
vocacao da Assembleia.

§ 20 Nao poderdo votar nem ser votados nas Assembleias Gerais 0s associa-
dos que ndo tiverem quites com as obrigagdes sociais.

§ 30 Os associados menores de 18 anos de idade ndo poderao votar, nem
serem votados para membros de quaisquer dos érgaos diretivos da APAC.

Art. 21. Realizada a votacao e procedida a apuracao, o presidente da As-
sembleia proclamara os eleitos, dando-lhes posse na mesma sessao, apds resolu-
cao de possiveis incidentes, aos membros do Conselho Deliberativo, bem com os
candidatos a supléncia mais votados, ao Presidente da Diretoria Executiva eleito e
os demais membros por ele nomeados, e do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. Havendo empate na votacdo serao considerados eleitos os
associados voluntarios mais antigos da APAC ou, nao sendo voluntario, o associa-
do mais antigo do quadro social. Permanecendo, ainda o empate, serd considera-
do eleito o mais idoso.

Art. 22, Os trabalhos de cada Assembleia serao registrados em ata, em livro
préprio redigido por um secretério ad hoc, nomeado no ato, e, submetida, desde
logo, a consideracdo e assinatura dos presentes.

CAPITULOV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23. O Conselho Deliberativo deliberara, dentro de sua alcada, com ri-
gorosa observancia deste Estatuto, sendo constituido de sete membros efetivos.

Art. 24. O mandato do Conselho Deliberativo serd de quatro anos, permi-
tida uma unica recondugao.

Art. 25. A mesa diretora do Conselho Deliberativo serd composta pelo pre-
sidente, vice-presidente, e secretario, que serao eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de dois anos, conforme dispde o artigo 17.

Art. 26. Caberd ao Conselho Deliberativo:

a) fiscalizar os trabalhos da Diretoria Executiva e tomar as medidas cabiveis
quando detecta irregularidades;

b) estudar e aprovar relatério anual circunstanciado da Diretoria Executiva e
corrigi-lo quando julgar necessario;

) antes do término do ano, aprovar plano anual de trabalho da Diretoria
Executiva, podendo modifica-lo;

d) elaborar projetos de trabalhos e sugestdes a Diretoria Executiva;

e) examinar, anualmente, decidindo acolher ou rejeitar o parecer do Con-
selho Fiscal;

f) censurar, advertir e pleitear a cassacdo do mandato do Presidente da Di-
retoria Executiva e declarar a vacancia do cargo nos termos do paragrafo
Unico do artigo 41;

59



Método APAC - Sistematizagdo de Processos

g) através de circunstanciado relatério, aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo, convocar a Assembleia Geral para cassar o mandato eletivo do Presi-
dente da Diretoria Executiva, observando o pleno direito do contraditorio;
h) conhecer das impugnacbes as chapas dos candidatos as eleicbes do
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em grau recur-
50, apos apreciacao da Comissao Eleitoral;

i) deliberar sobre a conveniéncia da celebracédo de contratos de financia-
mento, convénios e parcerias com érgaos publicos, privados ou entidades
congéneres;

j) conceder, por iniciativa prépria ou por proposta da Diretoria Executiva,
titulo de associado benemérito;

k) deliberar sobre qualquer transacdo de compra e venda de imoveis, em
sessdo especialmente convocada para esse fim; e,

) conhecer e julgar, em grau de recurso, os atos administrativos da Diretoria.

Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, quando

julgar necessario o presidente da Diretoria Executiva da APAC, o presidente do
Conselho Deliberativo, ou Conselho Fiscal, para tratar de assuntos atinentes a area
de atuacao do 6rgao provocador da convocacao.

Art. 28. As reunides do Conselho serdo realizadas desde que os conselhei-

ros recebam aviso por escrito, com antecedéncia minima de trés dias, sem prejuizo
do edital.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se desta regra as reunides destinadas a apreciar

e decidir sobre recursos versando sobre impugnacao de inscricdes, que ocorrerao
em sessao de urgéncia, mediante aviso, por qualquer meio eficaz de comunicagao.
Havendo acolhimento da impugnacao, far-se-a nova convocacao de Assembleia.

Art. 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a) em primeira convocacao, com metade mais um dos seus membros;
b) em segunda convocagéo, trinta minutos apods, com qualquer nimero.

Art. 30. O Conselho Deliberativo serd convocado pelo seu presidente ou

a pedido do presidente da Diretoria Executiva ou por cinco membros do préprio

60



Anexos

Conselho, para tratar de assuntos gerais da entidade, e as reunides presididas pelo
representante do érgao provocador da convocacao.

Art. 31. O presidente do Conselho Deliberativo, em seus impedimentos,
serd substituido pelo seu vice-presidente.

Art. 32. As deliberacoes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maio-
ria de votos, e as votacdes serdo nominais. Pardgrafo Unico - Néo serdo admitidas
procuracoes para votacoes e deliberacdes no Conselho Deliberativo.

Art. 33. Os Conselheiros que, sem causa justificada, faltarem a trés reuniées
consecutivas, poderdo perder seus mandatos, mediante deliberacdo da Assem-
bleia Geral, o que deverd constar em ata, e efetivada posse dos suplentes.

Art. 34. Nas votacoes, serao considerados eleitos os que obtiverem maioria
de votos e, em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio, no qual s pode-
rao ser votados os candidatos empatados; ocorrendo novo empate, serd conside-
rado eleito o associado de matricula mais antiga ou o mais idoso.

Art. 35. Os trabalhos de cada sessdo serdo registrados em ata, em livro proé-
prio, redigida por um dos secretarios, assinada pelo presidente, pelos secretarios e,
se houver eleicdo, pelos fiscais escrutinadores.

CAPITULOVI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados sera ad-
ministrada e dirigida por uma Diretoria, com mandato de dois anos, composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

) Primeiro Secretario;

d) Segundo Secretario;

e) Primeiro Tesoureiro;

f) Segundo Tesoureiro;

g) Diretor do Patriménio; e,

h) Consultor Juridico.
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§ 12 A administracdo da APAC podera ainda ser auxiliada por comissdes e
departamentos, sempre que a diretoria o julgar conveniente, as quais serao criadas
pelo presidente, que lhes dard denominacéo, atribuicdo e nomeard seus mem-
bros, cujo numero fixara.

§ 20 O Presidente da Diretoria Executiva serd eleito em Assembleia Geral,
€ Na mesma sessao, tomara posse e nomeara os demais membros elencados no
artigo 36, caput,

Art. 37. A Diretoria, que exercerd todos os poderes que sdo conferidos por
este Estatuto, reunir-se-3, no minimo, uma vez por més, em dia e hora que serao
previamente designados pelo presidente e decidird por maioria absoluta de seus
membros.

§ 10 Decidird também sobre a exclusdo de associados por falta grave.

§ 20 Os trabalhos de cada reunido da Diretoria serao registrados em ata, em
livro proprio redigida por um dos secretarios, devidamente assinada, apds aprova-
cao pelo presidente e secretario.

§ 30 O Presidente da Diretoria Executiva poderd dispensar e substituir os
demais membros, mediante deciséo escrita e fundamentada, registrada em ata.

Art. 38. Sem prejuizos das responsabilidades individuais de cada diretor, o
presidente serd responsavel perante a Assembleia Geral, e o Conselho Deliberativo
pela administracao e orientacao geral da APAC.

Art. 39. Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo vi-
ce-presidente e pelos demais diretores, em exercicio, na ordem estabelecida no
artigo 36.

Art. 40.Em caso de renUincia, destituicdo, morte ou qualquer outro impedi-
mento que implique perda do mandato do presidente, o cargo devera ser ocupa-
do por um dos membros da Diretoria Executiva, obedecida a ordem estabelecida
no art. 36, pelo prazo méaximo de 30 dias, para convocacdo de novas eleicdes.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade, por qualquer motivo, dos membros
da Diretoria Executiva assumirem o mandato provisorio, um dos associados natos,
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obedecida a ordem estabelecida no art. 59, alinea “b’, devera nomear interventor
para, no mesmo prazo de 30 dias, convocar eleicdes e assumir a administracdo da
APAC no periodo.

Art. 41. Competird ao Presidente:

a) representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
todas as suas relagdes para com terceiros;

b) convocar as reunides da Diretoria, solicitar reunides do Conselho Delibe-
rativo e da Assembleia Geral, presidindo a primeira;

) contratar e dispensar empregados da APAC;

d) rubricar todos os livros necessarios a escrituracao da Entidade;

e) nomear os membros da Diretoria, pertencentes ou nao ao quadro so-
cial, assim como exonera-los a pedido ou ndo, dando conhecimento desses
atos ao Conselho Deliberativo;

f) assinar contratos e convénios, inclusive os de parcerias, diplomas hono-
rificos, cheques, duplicatas, titulos de créditos, caugdes e ordens de paga-
mento e quaisquer documentos de ordem financeira;

g) autorizar despesas previstas e ordenar seus pagamentos;

h) apresentar ao Conselho Deliberativo relatérios circunstanciados das ativi-
dades da APAC e, anualmente, o respectivos balancete financeiro e demais
obrigacdes estatutdrias;

i) empossar diretores quando ocorrer vaga durante o mandato, dando cién-
cia ao Conselho Deliberativo; e,

j) apresentar planos de trabalho para o exercicio seguinte.

§ 10 A substituicdo do Presidente dar-se-a por morte, reniincia ou grave

violacdo ao estatuto, neste caso, apods tomadas as medidas de direito.

§ 2° O mandato do Presidente da Diretoria Executiva serd de 2 (dois anos),

permitidas 2 (duas) reeleicdes consecutivas.

Art. 42. Ao vice-presidente competird substituir o presidente em suas fal-

tas e impedimentos legais.

Art. 43. Ao primeiro secretario competira:

a) dirigir e superintender os trabalhos da secretaria;
b) redigir as atas das reunides da diretoria; e,

C) assinar carteiras de identidade social.
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Art. 44. Ao segundo secretédrio competird substituir o primeiro, em suas
faltas e impedimentos, e auxilid-lo em suas funcoes.

Art. 45. Ao primeiro tesoureiro competira:

a) superintender e gerir todos 0s servicos da tesouraria, cujos fundos, valo-
res e escrituragcao ficam sob sua guarda;

b) assinar recibos, fiscalizar recebimentos, arrecadar receita da Associacao e,
juntamente com o presidente, cheques, ordens de pagamento e quaisquer
titulos de responsabilidade;

¢) efetuar pagamentos de contas, fornecimentos e despesas com o “pague-
se”"do presidente;

d) fornecer ao Conselho Fiscal todos os informes solicitados;

e) organizar os balangos e demonstrativos de recitas e despesas da APAC;
f) manter em dia as escrituracdes e a relacdo de associados quites e atrasa-
dos da Associacao; e,

g) efetuar todo movimento financeiro da Entidade em banco designado
pelo presidente.

Art. 46. Ao segundo tesoureiro compete substituir o primeiro em seus im-
pedimentos legais e auxilid-lo no que couber.

Art. 47. Ao Diretor do Patrimdnio compete zelar pela guarda de todos os
bens da Associacdo, mantendo escrituracdo competente e balango patrimonial.

Art. 48. Ao Consultor Juridico compete prestar assisténcia juridica a Entida-
de, a critério do presidente.

Art. 49. Cada diretor terd autonomia de atuacao para exercer as suas atri-
buicdes previstas neste estatuto ou determinadas por ato Presidencial, ressalvado
ao disposto no artigo 38.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros titulares e res-

pectivos suplentes, com conhecimentos técnicos na drea financeira, eleitos em
Assembleia Geral para um mandato de dois anos, permitidas duas reconducdes.
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Art. 51. Competird ao Conselho Fiscal: a) examinar todas as contas, balan-
cetes, balancos, dando seu parecer sobre 0s mesmos; e, b) solicitar, se necessario,
da tesouraria ou da presidéncia todos os esclarecimentos necessarios a elaboracéo
de seus pareceres.

Art. 52. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas em qual-
quer época, por convocagao do seu presidente.

CAPITULO VIII
DOS VOLUNTARIOS E DOS ESTAGIARIOS

Art. 53. A Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados - APAC aceitard
a prestacao de servicos voluntarios conforme Lei ne 9608, de 18 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico. Nao ha impedimento para admissdo no quadro de funcio-
narios de voluntarios ou estagiarios pelo regime da CLT.

Art. 54. Os critérios para ser voluntario da Associacao de Protecdo e Assis-
téncia aos Condenados (APAC) sdo os seguintes:

a) preencher o interessado as condi¢des do § 3°do art. 20 e ter boa conduta

social para prestar o servico voluntario; e,

b) antes de iniciar o trabalho, o voluntério devera frequentar o curso de for-

macéo de voluntario e por ele ser aprovado, salvo nos casos urgentes e espe-

cificos, mediante portaria do Presidente da APAC, devidamente justificados.

Art. 55. Deveres do Voluntario:

a) preencher e assinar o “Termo de adesdo para voluntario’, antes de iniciar
o trabalho voluntdrio na entidade;

b) seguir os horarios e tarefas escritas na ficha do voluntariado;

) cada alteracdo de horério deve constar na ficha anexa ao termo de Adeséo;
d) executar fielmente, com responsabilidade, a tarefa que lhe for confiada;
e) justificar sua falta e avisar antecipadamente sua auséncia;

f) o voluntario deve zelar como todos os outros funcionarios pelo bom uso
de equipamentos e materiais da entidade;

65



Método APAC - Sistematizagdo de Processos

g) todas as reclamacbdes devem ser levadas diretamente a Presidéncia da
APAC que respondera pelos voluntarios ou por quem este delegar poderes; e,
h) participar de reunides dos voluntarios e capacitacdes.§ 1°- Todas as ati-
vidades deverdo ser desenvolvidas gratuitamente;§ 2°- Qualquer atividade
externa deverd ser comunicada ao presidente, o qual designara, se necessa-
rio, um dirigente da entidade, a fim de colaborar com o voluntario.

Art. 56. £ proibido ao voluntario:

a) circular no espaco de trabalho que nao pertence a tarefa a ele confiado;
b) qualquer tipo de envolvimento particular com os funcionarios e/ou vo-
luntdrios dentro do hordrio de trabalho;

¢) fazer circular no recinto da entidade rifas, abaixo-assinados ou promover sor-
teios e apostas de qualguer natureza, sem autorizacao expressa da Diretoria;

d) levar e usar, fora do recinto da entidade, para fins particulares, materiais,
equipamentos ou maquinas pertencentes a APAC;

e) provocar e manter a desarmonia na APAG;

f) deixar de obedecer as normas que regem a APAC; e, g) promover suscita-
¢oes de ordem politica ou religiosa.

Art. 57. A Associacdo de Protecéo e Assisténcia aos Condenados (APAC)
aceitara a prestacdo de servicos de estagiarios conforme LEI N° 11,788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008.

§ 1° Serdo aceitos como estagiarios os alunos matriculados em cursos vin-
culados ao ensino publico e particular.

§ 2°Os alunos interessados devem comprovadamente estar frequentando cur-
sos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau ou escolas de educacdo especial.

Art. 58. Os estagiarios devem propiciar a complementacao do ensino e da
aprendizagem a serem executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e

especifico, poderd assumir a forma de atividade de extensao, mediante a participa-
¢ao do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse da APAC.
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§ 20 A realizacdo do estagio dar-se-& mediante termo de compromisso ce-
lebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria
da instituicdo de ensino.

Art. 59. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario poderd receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, ressalvando o que dispuser a legislacao previdenciaria, devendo o
estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

§ 1° A jornada de atividade em estégio, a ser cumprida pelo estudante, de-
verd compatibilizar- se com o seu horério escolar e com o horério da parte em que
venha a ocorrer o estagio.

§ 2° Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd estabelecida
de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio.

Art. 60. £ expressamente proibido aos estagiarios:

a) circular no espaco de trabalho que n&o pertence a tarefa a ele confiada;
b) qualquer tipo de envolvimento particular com os funcionarios e/ou vo-
luntarios dentro do horario de trabalho;

¢) fazer circular no recinto da entidade rifas, abaixo-assinados ou promover
sorteios e apostas de qualquer natureza, sem autorizacdo do Diretor Coordenador;
d) levar e usar, fora do recinto da Entidade, para fins particulares, materiais,
equipamentos ou maquinas pertencentes a mesma;

e) deixar de obedecer as normas que regem a APAG; e,

f) promover suscitacdes de ordem politica ou religiosa.

Paragrafo Unico. Os voluntérios e estagiarios serdo sempre acolhidos respei-
tosa e fraternalmente, podendo participar de todos os atos solenes programados
pela APAC e, inclusive, das atividades educacionais e recreativas proporcionadas
aos recuperandos.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DO FUNDO SOCIAL

Art.61. 0 patrimonio social constitui-se de bens mdéveis e imoveis, subven-
¢Oes, donativos, etc.
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Art. 62. A receita da APAC serd constituida de:

a) contribuicoes de todo género de seus associados e de terceiros interes-
sados;

b) donativos que nao tenham fins determinados;

C) rateios e subscricbes destinados as necessidades extraordinarias;

d) convénios e parcerias;

e) subvencbes governamentais; e,

f) verbas oriundas do Poder Judiciario.

Pardgrafo uUnico. Toda a receita da APAC sera aplicada integralmente na
manutencado e desenvolvimento de objetivos institucionais, no territério nacional,
mediante prestacdo de contas, obedecidos os principios fundamentais de Conta-
bilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 63. Constituirdo titulos de despesas:

a) 0 pagamento de impostos, taxas, salarios, gratificacdes e outros;

b) os gastos com as atividades discriminadas no artigo 2° deste Estatuto;
C) 0s gastos com aquisicao e conservacao do material de bens da APAC;
d) despesas eventuais devidamente autorizadas; e,

e) folhas de pagamento e contribuigdes fiscais.

CAPITULO X
DOS REGIMENTOS, REGULAMENTOS E AVISOS

Art. 64. A Diretoria baixara e divulgara, se necessario, regimento inter-
no, avisos, portarias, regulamentos e avisos complementares as disposicoes
estatutarias.

Paragrafo Unico. As medidas transitérias serdo sempre expedidas em forma
de portarias assinadas por quem de direito e afixadas, com devida antecedéncia
em quadro proprio.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pe-
las obrigacdes sociais, ndo havendo entre eles obriga¢es reciprocas.
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Art. 66. A dissolucdo da APAC ou se cassada a sua autorizacao de funciona-
mento sé se dard se o Conselho Deliberativo, em sessdo convocada para esse fim,
decidir conforme dispde o art. 15 § Unico, deste estatuto.

Paragrafo Unico. Com a dissolucdo ou cassacao de seu funcionamento a
APAC, subsistird para os fins de liquidacao, até que se conclua, e o registro de sua
dissolucao serd averbado onde a pessoa juridica estiver inscrita.

Art. 67. Confirmada a dissolucdo da APAC, o seu patrimoénio, depois de
satisfeitos 0s compromissos sociais e ouvida a Fraternidade Brasileira de Assistén-
cia aos Condenado- FBAC serd doado a instituicdo congénere ou assistencial ou,
ainda, a entidade publica, designada pela propria assembleia, desde que tenha
personalidade juridica, sede e atividades preponderantes e esteja situada na mes-
ma unidade da Federacéo sede da APAC extinta.

Art. 68. De todos os impressos da APAC constard a seguinte inscricdo:
"Amando o proximo, amaras a Cristo”.

Art. 69. E vedado aos diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeito-
res ou equivalentes, receberem remuneracédo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes
ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 70. A entidade nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas de seu patriménio sobre nenhuma forma ou pretexto.

Art. 71. A fundacdo da APAC, e o respectivo registro dos atos constitutivos
em cartorio, inclusive estatuto, depende de expressa autorizacao da Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC, mediante compromisso de obe-
diéncia a"Metodologia APAC" destinada a recuperacdo de condenados (as) a pena
privativa de liberdade, com posterior filiacdo a FBAC, no prazo maximo de 90 dias
apos registro do estatuto.

Paragrafo unico. A APAC, para o exercicio de suas atividades, sera classifica-

da obrigatdria e periodicamente pela FBAC, e pagara a taxa de anuidade, sob pena
de procedimento administrativo de desfiliacéo.
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Art. 72. Os casos omissos ou Nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, de acordo com os princi-
pios de direito.

Art. 73. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte,
em qualquer tempo, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, obedecendo-se o quérum qualificado, previstos nos paragrafos do art. 16, e
as alteragdes entrardo em vigor na data de seu registro em Cartoério, ou quando a
lei designar.

Art. 74. Revogam-se as disposicdes em contrario.

cidade data
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ANEXO B

O METODO APAC E OS
12 ELEMENTOS FUNDAMENTAIS

1 A participacao da comunidade

Diferentemente do sistema comum, que isola o condenado da Justica atras
dos muros de uma prisdo, afastando-o da comunidade e muitas vezes criando
inclusive dificuldades e barreiras para que se tenha acesso aos condenados, na
APAC, desde o primeiro momento, a comunidade esta presente, estabelecendo
lacos e vinculos com os recuperandos, de maneira a impedir uma ruptura. Neste
sentido, as APACs precisam ficar atentas, esforcando-se para que a comunidade
esteja presente no dia a dia da instituicdo, o que certamente contribuird
sobremaneira para a aquisicdo de novas parcerias com as empresas, NOvVos
voluntdrios, oportunidades de emprego para seus egressos, etc.

Se mobilizarmos a sociedade por meio de audiéncias publicas, de convites
as liderancas civis, de politicas religiosas e de grupos distintos da sociedade,
utilizando dos meios de comunicacédo social, dos testemunhos de recuperandos,
das apresentacdes de teatro, coral, etc, para conhecer in loco uma unidade da
APAC, dar-se-3, com o tempo, o rompimento das barreiras do preconceito, que,
geralmente, estdo arraigadas em nossa cultura, ou seja, aquela ideia de que o
preso tem que sofrer, tem que morrer, precisa ser superada.

A sociedade necessita, urgentemente, deixar de cometer o grave equivoco de
acreditar em que tdo somente prender resolve o problema, esquecendo-se de que,
ao final, cumprida a pena, o preso, que foi abandonado atrés das grades, retornara
para o seio da sociedade com muito mais édio, revolta e desejos de vinganca.

Ao final, é importante salientar que a APAC ndo nasce por decreto ou
tdo somente pelo desejo desta ou daquela autoridade. A APAC é o resultado
do despertar da sociedade civil organizada por meio das suas mais diferentes
instituicdes para o problema prisional.

2. O recuperando ajudando o recuperando
Embora nao seja o mais importante dos 12 Elementos Fundamentais, até

mesmo porque nao existe um elemento mais importante que o outro, é facil
perceber que neste item encontra-se, com certeza, uma das razées do sucesso
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das APACs: despertar nos recuperandos os sentimentos de responsabilidade, de
ajuda mutua, de solidariedade e de fraternidade e da importancia de se viver
em comunidade. Tudo isso deve ser uma tarefa permanente dos voluntarios e
funcionarios das APACs.

Conclui-se que a metodologia oferecida pela APAC possibilita que o
recuperando seja protagonista de sua propria recuperacao. Dentro desta visao,
destaca-se o Conselho de Sinceridade e Solidariedade, constituido tdo somente
por recuperandos, cabendo-lhe as tarefas de limpeza, organizacdo, seguranca e
disciplina.

3.Trabalho

A APAC entende que o trabalho é importante e deve fazer parte do contexto,
mas isoladamente ndo resolve o problema. Se assim o fosse, os paises e alguns
Estados do Brasil que adotam as prisdes privadas ja teriam resolvido o problema
dos altos indices de reincidéncia. Neste sentido, a APAC reconhece o valor do
trabalho, mas nédo pode ser o Unico instrumento aplicado para a recuperacdo do
ser humano.

No regime fechado, o objetivo do trabalho é a recuperacao dos valores.
Despertar a autoestima, as potencialidades, o senso de estética e a criatividade. A
énfase devera ser o trabalho artesanal, o mais diversificado possivel. Conclui-se que
o trabalho no regime fechado ndo tem por objetivo unicamente a geracéo de renda.

O trabalho no regime semiaberto, assim como no regime fechado, também
ndo objetiva somente o lucro. A finalidade desse regime é a profissionalizacéo,
tendo por premissa alguns aspectos da psicologia do preso, a alta rotatividade
dos recuperandos e a questao disciplinar. E preciso cuidar para néo transformar
o regime semiaberto numa empresa. E importante ainda frisar que o trabalho
nesse regime deve priorizar a capacitacao profissional do recuperando e nao a
manutencao da unidade, pois isso poderia levar ao desvirtuamento do método.

Oregime aberto é o momento dainsercdo social; ¢ quando os recuperandos
sao autorizados ao trabalho externo e pernoitam no Centro de Reintegracdo Social.

4. A espiritualidade e aimportancia de se fazer a experiéncia de Deus

Segundo as concepc¢des do médico e psicanalista Viktor Frankl (2003), o
Método APAC vé o homem como um ser biopsicossocial e espiritual. Por essa
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razéo, deverao ser organizadas equipes de evangelizacdo crista para que, por meio
de um trabalho ecuménico, despertem os recuperandos para esses sentimentos.
Ajuda-los a dar-se conta de que o ser humano também é espirito, ¢ uma centelha
do Divino, uma fagulha do Eterno.

O preso, segundo a otica de Frankl (2003), tem outras necessidades que
antecedem a necessidade de Deus. Ndo ha como falar de um Deus que é amor
para quem estd juridicamente abandonado atras das grades, ou que Deus é bom e
misericordioso para guem estd doente. A equipe precisa revelar que Deus é amor
por meio de gestos concretos de misericordia.

Contudo, ndo se pode afirmar que somente a espiritualidade resolve
o problema. Se o fosse, ja teria sido encontrada a solugéo, visto ser costume
encontrar sempre, em praticamente todos os estabelecimentos prisionais, grupos
religiosos desta ou daquela denominacdo, levando aos presos a palavra de Deus.
Ocorre que o preso mascara, dissimula, falseia. Sob o manto da religiao, ele busca
obter favores, regalias, privilégios e beneficios juridicos.

Nos paises de maioria cristd, é preciso ajudar os recuperandos a se
encontrarem espiritualmente para que depois, em liberdade, eles possam
continuar alimentando essa necessidade e, certamente, além de se inserirem em
uma comunidade religiosa, possam passar a ter uma vida pautada pela ética e
norteada por novos valores.

5. Assisténcia juridica

Somos acordados com frequéncia pelas noticias de mutirdes carcerarios,
objetivando colocar em liberdade aqueles presos que ja estariam no direito de
obté-la. Certamente que esses mutirdes s&o positivos no sentido de conferir aquele
que cumpre pena os direitos preconizados pela lei e diminuir a superlotacao
prisional. No entanto, existe um convencimento de que tao somente essa medida
isolada nao resolve o problema. Ao sairem despreparados para o convivio social,
rapidamente a grande maioria desses beneficiados voltam a delinquir e retornam
para as prisdes. Desta maneira, assim como os demais elementos fundamentais
do método, a assisténcia juridica deve fazer parte de um contexto maior, e, no
caso especifico do Método APAC, ela deve ser considerada a espinha dorsal da
metodologia, visto que a privacédo da liberdade contraria in totum a natureza
humana, que foi criada para ser livre.
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Segundo dados estatisticos (indicadores da FBAC), 95% da populacdo
prisional ndo retine condicdes financeiras para contratar um advogado, por isso
é preciso que a APAC ofereca uma assisténcia juridica gratuita, especificamente
na fase de execucdo da pena, atentando-se para que essa assisténcia juridica se
restrinja apenas aos condenados que manifestem adesdo a proposta oferecida
pela APAC e que possuam mérito.

6. Assisténcia a saude

Segundo o artigo: “O condenado é um doente”?, de autoria de Mario
Ottoboni, o qual discorre sobre as condicdes insalubres de cumprimento de
pena, ou seja, da falta de sol, da péssima alimentacéo, da coacdo psicoldgica, dos
maus tratos, etc, ‘o condenado, geralmente quando ndo entra doente na prisao,
fatalmente ird sair doente dela” (OTTOBONI, 2001, p. 65).

E sabido ainda que a auséncia do atendimento as necessidades bésicas
de salde é um foco gerador de rebelides, motins, fugas e inclusive mortes nas
prisdes. Por tudo isso, o atendimento a salde deve ser uma das prioridades na
Metodologia APAC. E importante que esse atendimento seja, sempre que possivel,
realizado por voluntarios (médicos, dentistas, psicélogos, etc.), permitindo que o
recuperando possa entender, com mais facilidade, que alguém se preocupa com
a sua sorte, e que ele ndo estd abandonado.

Importante observar, dentro deste elemento, que a OMS - Organizacao Mundial
de Saude - considera a dependéncia quimica como uma doenca fisica, psiquica e
espiritual, razdo pela qual as APACs devem dar uma atencao especial a esse tema.

7. A familia

A familia também estd marginalizada e muitas vezes sofre mais que o proprio
presidiario. E constantemente submetida as “revistas” humilhantes e vexatorias.
Percorre longas distancias para chegar as unidades prisionais, sendo estas, muitas
vezes, totalmente inacessiveis pelos meios de transporte publico. Aguardam durante
horas a fio nas filas das prisées, e, quando finalmente se encontram com seus entes
queridos, ja estao cansadas e totalmente desestimuladas. E necessério ter muita fé,
amor, paciéncia e perseveranca para nao desanimar.

Por outro lado, a familia, por total falta de estrutura, contribui, juntamente
com outros fatores (auséncia de politicas publicas, drogas e outros), para o
surgimento do crime e da violéncia.
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Inutil serd o esforco da equipe se, ao preparar o recuperando para o
retorno a sociedade, ndo trabalhar concomitantemente a familia. Por isto, esta,
além de receber uma atencdo especial da APAC, deve se envolver e participar da
metodologia durante todos os estagios da vida prisional.

Assim como os familiares dos recuperandos necessitam receber a atencéo
e os cuidados da APAC, a instituicdo deve ficar atenta em relacdo as vitimas
e/ou aos familiares das vitimas, oferecendo programas e assisténcias que objetivem
minimizar o sofrimento e prejuizos.

8. O voluntario e o curso para a sua formacao

Nada, absolutamente nada, substitui o trabalho dos voluntarios, que, por
meio de gestos concretos de caridade, revelam aos recuperandos o amor gratuito,
constante e incondicional.

Importante observar que toda a equipe, constituida de voluntarios e de
funciondrios contratados para trabalhar tdo somente no setor administrativo,
precisa ser devidamente capacitada, uma vez que um trabalho dessa natureza,
de dificil execucdo, ndo pode ser pautado pelo amadorismo e improvisacao.
Conhecer em profundidade o Método APAC, a psicologia do preso, ter estrutura
psicoldgica e cultivar uma espiritualidade sao requisitos basicos para que todos os
que atuam nas APACs possam desempenhar bem o seu papel.

No conjunto dos voluntérios, destacam-se os “casais padrinhos’, que, ao
adotarem os recuperandos como afilhados, contribuem para que sejam refeitas,
em nivel psicoldgico, as imagens desfocadas e negativas que os recuperandos
possam ter em relacéo a figura do pai, da méae ou de ambos, ou ainda das pessoas
que os substituiram em seu papel de amor.

9. CRS - Centro de Reintegracao Social

A comunidade poderd construir prisdes denominadas Centro de
Reintegracéo Social - CRS -, de pequeno porte, compreendendo os regimes de
pena previstos na Lei, devidamente separados um do outro, o que ndo modifica a
obrigacdo constitucional do Estado de construir, equipar e manter as prisoes.

Salienta-se que, em qualquer situacao, antes de uma APAC assumir a
administracdo do CRS sem o concurso das policias, a Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados - FBAC deverd ser consultada para verificar se tudo esta
de conformidade para o bom éxito da proposta (seguranca, preparacao dos voluntéarios,
treinamento de funciondrios, convénios de manutencao, recuperandos estagiarios, etc).
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10. Mérito

O mérito nas APACs constitui a vida do recuperando desde o momento
em que ele chega para o cumprimento da pena até o alcance de sua liberdade.
Todas as conquistas, elogios, cursos realizados, saidas autorizadas etc., bem como
as faltas e as sancdes disciplinares aplicadas deverdo constar de seu prontuéario
para, oportunamente, comporem o relatério circunstanciado do recuperando que
serd anexado aos pedidos de beneficios juridicos quando estes tiverem observado
o lapso temporal para a concessao.

Insere-se nesse contexto a importancia de se constituir a CTC - Comissao
Técnica de Classificacdo —, composta por profissionais ligados a metodologia,
seja para classificar o recuperando quanto a necessidade de receber tratamento
individualizado, seja para recomendar, quando necessario, 0s exames de cessacao
de periculosidade, dependéncia toxicoldgica, insanidade mental ou ainda os
exames exigidos para progressao de regimes, livramento condicional, etc.

11.Jornada de Libertacao com Cristo

A Jornada de Libertacdo com Cristo apresenta-se nesse contexto como
sendo um dos pontos altos da metodologia. Momento forte de reflexao e encontro
consigo mesmo, em que, ao longo de quatro dias, pautados por palestras de
cunho espiritual - misto de valorizacdo humana e testemunhos -, expde-se o
recuperando a terapia da realidade, levando-o, ao final, a um encontro pessoal
CONSIgo MEesmMo e Com O Ser superior.

A Jornada de Libertacdo com Cristo foi abordada em detalhes no livro
“Parceiros da Ressurreicdo’, citado nas referéncias bibliograficas desta obra.

12. Valorizacao humana - A base do Método APAC

Durante os primeiros anos, quando da elaboracdo do organograma
dos Elementos Fundamentais do Método, era possivel aferir que a religido se
encontrava na base do organograma, ou seja, era o alicerce do Método APAC.

Obviamente, tal constatacdo era reforcada pelo histérico da entidade,
que, além de ser fundada por um grupo de cristdos liderados pelo advogado e
jornalista Mario Ottoboni, apresentava estatisticas dizendo que 99% dos presos, ao
chegarem para cumprir pena na APAC, diziam-se de origem crista.

Observa-se ainda que, no inicio do funcionamento da APAC em S&o
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José dos Campos, o método era constituido tdo somente de "Cinco Elementos
Fundamentais’, o que pode ser constatado nas publicacées daquela época (“Cristo
Chorou no Cércere’, "Meu Cristo Estou de Volta” e outros) de autoria do fundador
da APAC e idealizador do método.

Coma publicacaoda primeiraedicaode seu livro Vamos mataro criminoso?, o
Método APAC passou a ser constituido de 12 Elementos Fundamentais. Observa-se
que tal publicacao tratou ainda de uma sintese dos 25 anos de funcionamento das
APACs, como resultado de exaustivos estudos e pesquisas, realizados e colhidos na
vivéncia com os presidiarios.

Neste sentido, constatou-se que o preso, segundo a sua o6tica, tem outras
necessidades que antecedem a necessidade de Deus, ou seja, é praticamente
impossivel convencer os presididrios de que Deus é amor se ele se encontra
abandonado juridicamente atrds das grades. Da mesma forma, é irreal afirmar
que Deus é bom para aqueles presos que se encontram doentes, vitimas de
tuberculose, HIV, hanseniase e outras enfermidades.

Também se torna hipocrisia falar que Deus é Pai e Mde num ambiente de
feras, vivendo em lugares superlotados, insalubres, sem higiene, sem atendimento

médico, odontoldgico e psicolégico; sem estudo, sem trabalho, com péssima
alimentacao e maus tratos.

Constatou-se, ainda, que o preso, quando do cumprimento de sua pena no
sistema prisional comum, por tudo aquilo que representa, passa por um verdadeiro
processo de desvalorizacdo humana, transformando-se, na maioria das vezes, em
um verdadeiro monstro.

Por tudo isso, ainda que a espiritualidade e a importancia de se fazer
a experiéncia de Deus continue a fazer parte dos 12 Elementos Fundamentais,
a valorizagdo humana, embora néo sendo o mais importante dos elementos,
passou a ser a base do Método APAC, cuja aplicagdo pratica ird demonstrar,
adiante, a necessidade de uma técnica com métodos psicopedagdgicos e com
isso constatar que ndo basta simplesmente aplicar a espiritualidade para obter a
mudanca de mentalidade do recuperando. Talvez pelo desconhecimento dessa
técnica e de métodos proprios padecem varias instituicdes.

Como se pode observar no organograma dos 12 Elementos Fundamentais
(no anexo), a Valorizagao Humana — base do Método APAC - subdivide-se em trés
subitens: 1) Educacéo; 2) Cursos profissionalizantes e 3) Terapia da realidade.
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ANEXO C

MODELO DE ATA DE POSSE

ATA E TERMO DE POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO E
ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC

Aos dias do més de doano ,
na Rua , , Minas Gerais,
atendendo a convocacéo feita pela Comissao Eleitoral, consoante disposicao
estatutaria, em cumprimento ao disposto no Edital de Convocacao, reuniram-se
0s associados da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados. As

horas, o senhor , Presidente da Comissao Eleitoral, declarou

aberta a sessdo e, nesse ato, empossou, para o biénio que se inicia nesta data,
a Diretoria, assim constituida: Presidente: - CPF -
Av. , , , Vice-Presidente:

, 10 Secretario: , 2° Secretario:

, 1°Tesoureiro: , 2°Tesoureiro:

Conselho Deliberativo: ,
, , , , Conselho

Fiscal:

. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissao Eleitoral
agradeceu as presencas e deu por encerrada a sessao, e eu, ,
secretario(a), lavrei a presente ata, que, apds lida e achada conforme, vai
devidamente assinada pelo Presidente da Comissao Eleitoral, por mim, pelos
membros eleitos e empossados e pelos associados presentes.

de de
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ANEXO D

AGENDA DE SEMINARIO E LISTA DE PROVIDENCIAS

MODELO DE ROTEIRO DE SEMINARIO DO METODO APAC
(Apenas modelo para definir horarios - nao precisa xerocar)

1° dia (sexta-feira)

Horarios Atividades

18h Credenciamento

Solenidade de abertura / Video institucional
19h Pronunciamento de autoridades (Juiz, Promotor, Prefeito,
Presidente da APAC)

Palestra: “A participacdo da Comunidade na Execucao Penal”
(COM PALESTRANTE do Tribunal de Justica ou Representante

20h30 ) o o
da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados -
FBAQC)
2° dia (sabado)
Horarios Atividades
8h Oracao inicial (oracao do apoéstolo)
O que é o seminario e os seus objetivos / Condicbes para o
8h30 éxito do curso
Cartazes - explicacédo
9h Como nasceu a APAC
Dupla funcao da pena
9h30 ) P , g P
Circulo vicioso
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APAC - Definicao

9h45 .
Dupla finalidade
10h15 Intervalo
10h35 Filosofia da APAC
10h50 Video - CPI
11h20 Elementos fundamentais do Método APAC:
Participacdo da Comunidade
12h20 Almoco
O recuperando ajudando o recuperando
- Representacao de cela
14h
-CSS
Trabalho
14h20 A religiao
14h40 Assisténcia juridica
15h Assisténcia a saude
15h20 Intervalo
15h50 Valorizacdo humana
16h10 A familia
O voluntario e o curso para sua formacao
16h30 , ,
Casais padrinhos
16h40 CR Social / Mérito
17h20 Jornada de Libertacdo com Cristo / Testemunho
18h Encerramento
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3o dia (domingo)
Horarios Atividades
8h Oracao inicial - (Oracao do apdstolo)
8h30 A importancia do planejamento
%h Estudo de lideranca
10h Por que Pastoral Penitenciaria?
Decélogo da APAC
10h20 -
Adversarios da APAC
11h Por que recuperando?
Decélogo da APAC
11h20 .
Adversarios da APAC
12h Encerramento

PROVIDENCIAS PREVIAS ANTES DE INICIAR O SEMINARIO PARA
VOLUNTARIOS DO METODO APAC

COMUNICAGAO IMPORTANTE:
1 Divulgacao do curso, consistindo em:

a) Faixas e cartazes espalhados pela cidade.

b) Divulgacéo nas igrejas.

) Midia (jornais, televisao, radios, etc.).

d) Cartas / convites para: casais cursilhistas, casais com Cristo, vicentinos, legio-
narias de Maria, grupos de jovens, grupos de oracao, igrejas evangélicas e outros.

e) Convites pessoais a serem entregues aos amigos, vizinhos e parentes dos volun-
tarios atuais da APAC.

f) A divulgacdo deve ser o mais ampla, intensa e pessoal possivel, pois é grande o
preconceito em relacdo ao preso, e somente uma grande divulgacdo podera rom-
per as barreiras do preconceito, trazendo candidatos para o curso de voluntarios.
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g) Por se tratar de um curso de longa duracao, vai exigir grande perseveranca dos
candidatos, e, em face das dificuldades do apostolado, é normal uma evasdo em
torno de 40% dos participantes; ou seja, € preciso iniciar o curso com um numero
razodvel de candidatos para que, ao final, seja concluido com um minimo possivel
de novos voluntarios.

h) Designar um coordenador geral do curso, dois secretarios, uma equipe de ani-
macao e uma equipe de acolhida.

Coordenador geral

O coordenador geral do curso serd um voluntario ou funciondrio(a) que supervi-
sionara todos os trabalhos do curso.

Cabera ao coordenador geral:
a) Montar a sua equipe de trabalho: secretaria, cozinha, animacéo, faxina e acolhida.

1° Secretaria:

a) Coordenar os trabalhos da secretaria.

b) Fazer a entrega dos crachas (o Tribunal envia).

¢) Quando necessario, providenciar a confeccdo e a colocacao de placas indicati-
vas para a sala de palestras, banheiros, etc.

d) Providenciar a divisdo dos grupos e seus respectivos locais (se for necessario).
e) Providenciar e distribuir os impressos a serem utilizados nas aulas.

f) Confeccionar os certificados de conclusao enviados pelo Tribunal, a serem distri-
buidos no ultimo dia do curso.

g) Verificar se existe alguém aniversariando e lembrar ao monitor do curso.

h) Cadernos, blocos e canetas para os cursistas.

i) Cartolinas, papel sulfite, Iapis, canetas, pincéis atdbmicos e materiais de escritério
para a secretaria do curso.

j) Datashow, computador, microfone com caixa de som.

k) Reunido com toda a equipe de monitores, para a montagem das equipes de
trabalho e a posterior distribuicdo das tarefas.

) Providenciar copias de todos os formuldrios que serdo distribuidos e estudados
durante o curso ou apostila completa.
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IMPORTANTE
e O material xerocado ndao podera ser entregue como apostila, e sim
entregue um de cada vez, com a orientagcao do monitor.
e  Todo material de xerox devera ser analisado pelo monitor do curso
antes do evento.

2° Cozinha:

a) Filtro d'dgua, cinzeiros, garrafas térmicas e copos plasticos para café.
b) Horério de almoco, conforme roteiro.

¢) Horério de café conforme roteiro.

3° Animacao:

a) Responsavel pela animacéo e alegria do curso.

b) Combinar com o coordenador as musicas a serem cantadas durante o curso.

¢) Providenciar viol®es, outros instrumentos e folhetos de musicas para a anima-
cao.

4° Faxina:

a) Limpeza dos locais de grupos.

b) Limpeza dos banheiros a serem utilizados pelos cursistas.
) Limpeza da sala de palestra.

5° Acolhida:

a) Acolher os cursistas.

b) Distribuir cadernos, blocos e canetas quando necessario.
) Organizar o lanche no intervalo da aula.

d) Orientar sobre qualquer duvida.

IMPRESCINDIVEL
e  Folders de divulgacao para a APAC distribuir a comunidade e colocar
nas pastas dos participantes.
e  (artazes de divulgacdo para a APAC distribuir na comunidade.
o  (ertificados.
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ANEXO E

MODELO DE PEDIDO, PLANO DE TRABALHO E CONVENIO

1 Modelo de pedido de convénio

Local e data
Exmo. Sr. Secretério,
A APAC , por meio de seu representante legal, portadora
do CNPJ ,requer a celebracao de convénio entre esta
entidade e a Secretaria (Secretaria responsavel

pela Administracdo Penitenciéria), para custeio do Centro de Reintegracao Social,
que passard a funcionar, para aplicacdo do método APAC, com os seguintes
regimes de cumprimento de pena: (especificar).

Requer seja o convénio de custeio firmado para recuperandos, com 0s

valores das rubricas e folha de pagamento, de acordo com o j& praticado pela

Secretaria, para APACs com a mesma realidade, com os valores ja finalizados em

reunidao a ser designada com a APAC , Secretaria
e FBAC.

Presidente da APAC
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2 Modelo de minuta de convénio
CONVENIO DE SAIDA N° /SEDS

CONVENIO DE SAIDA QUE ENTRE SICELEBRAM O ESTADO DE
MINAS GERAIS, PORINTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DEDEFESA SOCIAL, E O(A) APAC
PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE DEFESA SOCIAL, sediada na Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° - Serra
Verde - Belo Horizonte - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 05487631000109, neste
ato representada por seu(sua) Secretario(a), ,
residente a Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n°, Serra Verde, Belo Horizonte -
MG, portador(a) daCln°6983469 e do CPFn°91328918653, doravante denominada

CONCEDENTE, e a APAC , sediada na
Rua - MG, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
, adiante denominado(a) apenas CONVENENTE,

representado por seu Presidente, , residente a
, portador(a) da Cl ne e do

CPF ne , RESOLVEM, com base na legislacdo vigente,

em especial as Leis federais n° 4.320/1964 e n° 8.666/1993, a Lei estadual n°
18.692/2009, o Plano Plurianual de Acao Governamental - PPAG vigente, a lei
anual de diretrizes orcamentarias, a Instrucao Normativa do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais - TCEMG n° 03/2013, o Decreto estadual n° 46.319/2013 e
a Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013, celebrar o presente CONVENIO
DE SAIDA, mediante as sequintes cldusulas e condicoes, previamente entendidas
e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONVENIO DE SAIDA a conjugacdo de esforcos,
com atuacdo harmonica e sem intuito lucrativo, para a realizagdo de cooperacao
financeira (subvencédo social) entre a Secretaria do Estado de Defesa Social e a
APAC , visando ao atendimento das necessidades
dos recuperandos assistidas pela APAC, garantindo, assim, um auxilio financeiro
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ao custeio da unidade conveniada, dentro de condicdes satisfatorias, bem como
a valoriza¢do e dignificacdo do ser humano, com énfase nos aspectos morais e
espirituais que poderéo afasta-los e tird-los do mundo do crime, conforme Plano
de Trabalho, devidamente aprovado pelo CONCEDENTE e parte integrante deste
instrumento, para todos os fins de direito, na condicdo de seu anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

Constitui finalidade do presente CONVENIO DE SAIDA a necessidade de apresentar
uma alternativa eficiente, eficaz e urgente ao sistema prisional atual, promovendo a
recuperacao do condenado da Justica Penal e sua reintegracdo a sociedade. Essa
acao positiva e afirmativa concorre para a defesa da sociedade, com um efetivo apoio
as vitimas e aos seus familiares e a recuperacao do criminoso. A metodologia APAC
propde a recuperacao baseada na valorizacao humana, por meio da espiritualidade
e do trabalho. Toda a assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, espiritual e
juridica é desenvolvida por voluntarios. Amparada pela Constituicao Federal para
atuar nos presidios, a APAC atua como entidade auxiliar na execucéo penal e na
administracdo do cumprimento das penas privativas de liberdade, levando em
consideracdo também o principio da municipalizacdo da execucao penal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
I - Compete ao CONCEDENTE:

a) publicar o extrato do CONVENIO DE SAIDA e de seus aditivos, bem como
eventuais apostilamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo e na forma legal
previstos no art. 30 do Decreto estadual n° 46.319/2013 e nos arts. 27 e 28 da
Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013, para que o instrumento produza
seus efeitos legais e juridicos;

b) encaminhar ao CONVENENTE uma via do instrumento assinado, observado o
art. 30 da Resolucao Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013;

c) dar ciéncia da assinatura deste CONVENIO DE SAIDA 3 Camara Municipal do
municipio onde estiver localizada a sede do CONVENENTE, conforme art. 116, §
20, da Lei federal n° 8.666/1993, art. 33 do Decreto estadual n° 46.319/2013 e art.
30 da Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013;
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d) repassar ao CONVENENTE os recursos financeiros necessarios a execucao
do objeto previsto na Clausula Primeira deste CONVENIO DE SAIDA, conforme
Clausula Terceira, Subclausula Terceira, exceto nos casos previstos no § 3° do art.
116 da Lei federal n° 8.666/1993 e art. 47 da Resolu¢do Conjunta SEGOV/AGE n°
002/2013;

e) analisar e realizar eventuais ajustes as propostas de alteragdes apresentadas pelo
CONVENENTE, desde que permitidas em lei e que ndo impliquem a alteracdo do
nucleo da finalidade do CONVENIO DE SAIDA;

f) prorrogar de oficio a vigéncia do CONVENIO DE SAIDA no caso de atraso
na liberacao dos recursos ocasionado pelo CONCEDENTE, limitada ao periodo
verificado, conforme Clausula Oitava, Subcldusula Terceira e art. 52 do Decreto
estadual n® 46.319/2013, bem como adequar, se for o caso, a duracdo das etapas
considerando a nova vigéncia;

g) acompanhar e fiscalizar a execucao deste CONVENIO DE SAIDA, consoante o
§ 30, inciso I, dos arts. 67 e 116 da Lei federal n° 8.666/1993, do Capitulo V, Secédo
I, do Decreto estadual n° 46.319/2013 e da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n°
002/2013;

h)recebereanalisar,técnicaefinanceiramente,asprestacdesde contasapresentadas
pelo CONVENENTE, aprova-las, aprova-las com ressalva ou reprova-las
nos termos do art. 70 da Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013, manté-las
em arquivo, devidamente autuadas, a disposicdo dos érgdos de controle interno e
externo, para futuras ou eventuais inspecdes; e

i) instaurar a tomada de contas especial quando caracterizado pelo menos um dos
fatos ensejadores previstos na Instrucdo Normativa do TCEMG n° 03/2013 e depois
de esgotadas as medidas administrativas internas.

Il - Compete ao CONVENENTE:

a) responsabilizar-se pela cobertura dos custos que eventualmente excederem
o valor constante da Clausula Terceira;
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b) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros recebidos
depositados na conta bancaria especifica em Banco Oficial de que trata a Clausula
Terceira;

C) manter aplicados os recursos enquanto nao utilizados, nos termos do § 1° do
art. 38 do Decreto estadual n° 46.319/2013;

d) observar que as receitas auferidas decorrentes da aplicacdo dos recursos serao
obrigatoriamente computadas a crédito do CONVENIO DE SAIDA e aplicadas,
exclusivamente, no objeto mediante prévio termo aditivo;

e) manter atualizado o correio eletrénico, o telefone de contato e o endereco
residencial, inclusive de seu representante legal, no Cadastro Geral de Convenentes
- CAGEC;

f) informar ao CONCEDENTE qualquer alteracdo na equipe executora do
CONVENIO DE SAIDA, a qual também serd responsavel por prestar informacées
sobre o instrumento e sua execucao;

g) executar e monitorar, diretamente ou por meio de terceiros, a reforma ou obra,
servicos, evento ou aquisicdo de bens, relativa ao objeto deste CONVENIO DE
SAIDA, em conformidade com seu Plano de Trabalho e observada a legislacao
pertinente, em especial a Lei federal n° 8.666/1993 e dispositivos relativos a
segurancga, higiene e medicina do trabalho;

h) efetuar os pagamentos aos contratados e fornecedores por meio de cheques
nominais, ordem bancéaria ou, preferencialmente, transferéncia eletronica
disponivel, em que fiquem identificados sua destinacdo e o credor, vedado
qualquer pagamento em espécie e observado o Anexo X da Resolucdo Conjunta
SEGOV/AGE n° 002/2013;

i) ndo realizar despesas anteriores ou posteriores ao prazo de vigéncia do presente
CONVENIO DE SAIDA ou em outras situacdes vedadas nos arts. 35 e 36 do
Decreto estadual n°46.319/2013, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovacao
da prestacéo de contas;
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j)apresentarao CONCEDENTE relatorios de monitoramento, quadrimestralmente,
sobre a execucdo do presente CONVENIO DE SAIDA, na forma do art. 41 da
Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013, bem como prestar informacées
sobre a execucdo sempre que solicitado pelo CONCEDENTE ou ¢rgdos
fiscalizadores;

k) identificar eventuais necessidades de alteracdo do CONVENIO DE SAIDA
e apresenta-las previamente ao CONCEDENTE, observada a Clausula Oitava,
Subcldusula Primeira, deste instrumento;

) facilitar o acesso de servidores ou parceiros do CONCEDENTE, quando em
missdo de fiscalizacdo ou auditoria, a qualguer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com a execucdo do CONVENIO DE
SAIDA, conforme Clausula Quinta, Subcldusula Segunda;

m) divulgar o convénio para a comunidade beneficiada, inserindo, por meio de
placas, adesivos ou pintura, 0 nome e logomarca oficial do Governo de Minas
Gerais nas pecas de divulgacao institucional e na identificacdo da reforma ou obra,
evento ou bem permanente objeto do CONVENIO DE SAIDA, de acordo com o
padrao do Manual de identidade visual, disponivel no sitio eletrénico da Secretaria
de Estado de Governo - SEGOV - www.governo.mg.gov.br/;

n) divulgar o CONVENIO DE SAIDA em sitio eletrénico proprio e em quadros de
avisos de amplo acesso publico, observadas as determinacées da Lei federal n°
12.527/2011 e do art. 61 do Decreto Estadual n® 45.969/2012;

0) nao permitir que constem, em nenhum dos bens adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos do CONVENIO DE SAIDA, nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, bem como veiculacdo de publicidade ou propaganda,
cumprindo assim o que determina o § 1° do art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e 0 art. 37 da Lei Federal n° 9.504/1997;

p) conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos

com recursos do CONVENIO DE SAIDA e responsabilizar-se pela sua guarda,
manutencdo, conservacao e bom funcionamento, obrigando-se a informar ao
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CONCEDENTE, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizacdo e as
atividades para as quais estao sendo utilizados;

) manter sigilo acerca das informacdes a que tenha acesso em virtude do presente
CONVENIO DE SAIDA, ainda que apds o término da vigéncia, salvo quando
expressamente autorizado pelo CONCEDENTE ou em virtude de legislacdo
especifica, conforme determina o inciso X do art. 27 do Decreto estadual n°
46.319/2013;

r) prestar contas, parcial ou final, dos recursos do CONVENIO DE SAIDA, inclusive
da contrapartida, nos moldes e prazos previstos na Clausula Sexta, no Capitulo
VIl do Decreto Estadual n° 46.319/2013 e no Capitulo VIl da Resolu¢do Conjunta
SEGOV/AGE ne 002/2013, observada a documentacédo especifica para o tipo de
objeto do presente instrumento;

s) devolver proporcionalmente ao Tesouro Estadual os saldos em conta-corrente
e de aplicacdo financeira, somados a eventuais despesas bancérias, observados a
alinea c doinciso Il do art. 35 e o art. 55 do Decreto n°46.319, de 2013, por meio
de Documento de Arrecadacao Estadual - DAE;

t) responsabilizar-se e comprovar, na prestacdo de contas, o recolhimento aos
6rgdos competentes de todos os impostos, taxas, encargos, tributos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, eximindo o CONCEDENTE da responsabilidade
solidaria, bem como da responsabilidade técnica, civil e criminal decorrentes da
execucao de obras e servicos;

u) responder, diretamente, por qualquer obrigacdo trabalhista ou previdenciaria
intentada contra 0 CONCEDENTE oriunda de qualquer membro da equipe do
CONVENENTE;

V) promover o competente processo licitatério ou de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, para contratacdo de execucdo de reforma ou obra, servico ou aquisicao
de bens objeto do presente instrumento, conforme determina a Lei Federal n°
8.666/1993;

w) encaminhar para SAIG/DAC documentagdo comprobatéria de admissao,
desligamento, progressao/regresséo de regime e fuga de recuperandos;

90



Anexos

X) encaminhar na primeira segunda-feira de cada més o FAD-1;
y) aplicar a metodologia APAC;

7) participar de cursos, seminérios, simpdsios organizados pela Diretoria de Politicas
de APAC e Cogestao e Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC);

aa) manter arquivada cépia de toda a documentacdo de prestacdao de contas, bem
como de todos 0s documentos inerentes ao presente convénio por 5 (cinco) anos,
para fins de auditorias futuras, procedimento este que serd objeto de supervisao
por parte da SEDS/SAIG;

bb) permanecer filiado a FBAC no periodo de vigéncia deste convénio;

cc) avaliar as qualificacdes do empregado a ser admitido, considerando sua
aptidao para as atividades a serem desempenhadas, mediante criterioso processo
seletivo de pessoal, conforme disposto no art. 3°,1a IV e § 19, da Resolucdo SEDS
1.373/13. O procedimento a que se refere este artigo deverd ser comprovado, por
meio da juntada a prestacdo de contas do més em que for efetivada a contratacao
de todos os curriculos recebidos pela entidade para o preenchimento da vaga,
bem como copia da divulgacédo, quando for o caso.

II.A - Compete, ainda, ao CONVENENTE da Entidade Sem Fins Lucrativos:

dd) Observar, na contratacao de servicos, a aquisicao de bens e produtos e a gestao
dos bens adquiridos ou construidos com recursos do CONVENIO DE SAIDA, os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, instruindo o processo com os elementos dispostos
no art. 50 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucao do objeto deste CONVENIO DE SAIDA, serdo alocados recursos
no valor total de RS ( ) (

____)assim discriminado:

a) RS ( ) (

__ )atituloderepasse doTesouro do Estado a ser realizado pelo CONCEDENTE;

91



Método APAC - Sistematizagdo de Processos

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os recursos a serem repassados pelos participes,
inclusive os relativos a contrapartida financeira, serdo depositados, integralmente,
em conta bancaria n° ,agéncia n° ,BANCO ,
vinculada ao CONVENIO DE SAIDA, indicada pelo CONVENENTE na
Caracterizacado da Proposta do Plano de Trabalho, em 1 (uma) Unica parcela, ou em

quantas parcelas estiverem previstas no Cronograma de Desembolso do Plano de
Trabalho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A liberacdo de recursos pelo CONCEDENTE ocorreré
mediante a observacdo do Cronograma de Desembolso e da legislacdo eleitoral,
bem como a verificacdo da efetiva disponibilidade financeira e da adimpléncia
e regularidade do CONVENENTE, conforme art. 40 da Resolucdo Conjunta
SEGOV/AGE n° 002/2013.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Havendo mais de uma liberacdo, a comprovacio
de que os recursos anteriormente repassados foram rigorosamente aplicados no
objeto do CONVENIO DE SAIDA deveré ocorrer como condicdo para liberacio
das parcelas subsequentes, conforme disposto nos arts. 39 e 40 do Decreto
estadual n° 46.319/2013 e arts. 38 e 39 da Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne
002/2013, ndo isentando o CONVENENTE da obrigacao de efetuar a prestacdo de
contas final, apos o término da execucdo do objeto, no mesmo prazo e condicdes
estipuladas na Clausula Sexta.

SUBCLAUSULA QUARTA: Se o0 CONVENIO DE SAIDA versar sobre reforma ou
obra, a placa referida na Clausula Segunda, inciso Il alinea o, deste instrumento deve
serinserida apds a celebracédo e é condicionante para a liberagao da segunda parcela;

SUBCLAUSULA QUINTA: A contrapartida financeira, caso existente, sera
depositada, nos termos da Subcldusula Primeira, até o final do més subsequente
ao recebimento da primeira parcela ou da parcela Unica de recursos repassados
pelo CONCEDENTE. Caso o depdsito ocorra em data posterior ao prazo definido
nesta cldusula, o valor da contrapartida financeira devera ser atualizado pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e Custddia - SELIC a partir da data do
recebimento dos recursos, nos termos do § 3° do art. 67 da Resolugao Conjunta
SEGOV/AGE n° 002/2013.
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SUBCLAUSULA SEXTA: Em se tratando de contrapartida ndo financeira, esta
deverd ser comprovada no ato da prestacdo de contas final do CONVENIO
DE SAIDA, devendo ainda ser observada a memoria de calculo apresentada
juntamente com a Proposta de Plano de Trabalho, quanto a especificacéo,
quantificacdo e ao custo unitario dos bens ou servicos que venham a ser utilizados.

SUBCLAUSULA SETIMA: Havendo diferenca a maior em relacdo ao valor
indicado no caput desta Cldusula e o efetivamente necessério a execucdo do
objeto deste CONVENIO DE SAIDA, a contrapartida deverd ser complementada
até o valor da diferenca apurada para a execucdo do objeto conveniado, ficando,
assim, sob responsabilidade exclusiva do CONVENENTE, que a comprovard na
prestacdo de contas, nos termos da Clausula Sexta.

SUBCLAUSULA OITAVA: Os recursos do CONVENIO DE SAIDA somente
poderao ser utilizados para pagamento de despesas previstas neste instrumento e
no Plano de Trabalho, devendo a movimentacao financeira ser realizada conforme
subitem “j" do item Il da Cldusula Segunda, observadas as vedagdes dos incisos |l
e lll do art. 35 do Decreto Estadual n°46.319/2013 e as exigéncias dos arts. 49 a 52
da Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros a serem repassados pelo CONCEDENTE correrdo a conta
da Dotacao Orcamentaria n® 1451 6421 2043791335043 1110 1, consignada
no Orcamento Fiscal do Estado de Minas Gerais para o presente exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALIZACAO

O CONVENENTE apresentard ao CONCEDENTE, até o décimo dia do més
subsequente ao primeiro quadrimestre de vigéncia, relatério de monitoramento
do CONVENIO DE SAIDA para demonstrar o cumprimento do cronograma e das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme regras e modelos definidos
no art. 41 da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O CONCEDENTE dever4 orientar, acompanhar
e fiscalizar a execucdo do CONVENIO DE SAIDA, analisando os relatérios de
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monitoramento e as prestacdes de contas parciais e efetuando vistorias conforme
arts. 43 a 47 da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013, com vistas a
assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos e a suspender a liberacao
quando verificadas impropriedades, bem como notificar o CONVENENTE para
apresentacao de justificativa ou saneamento das irregularidades.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Os servidores do CONCEDENTE, seus parceiros e
representantes do sistema de controle interno estadual terdo acesso, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
este instrumento, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O CONCEDENTE poderd assumir a responsabilidade
sobre a execucdo do CONVENIO DE SAIDA para evitar a descontinuidade de seu
objeto, no caso de paralisacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
O CONVENENTE apresentara ao CONCEDENTE prestacao de contas:

a) parcial: quando a liberacdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas,
sendo que a liberacao da terceira e seguintes ficard condicionada a apresentacao
e/ou aprovacao das contas referentes as parcelas anteriores, nos termos dos arts.
39 e 40 do Decreto estadual n°46.319/2013 e arts. 38 e 39 da Resolucao Conjunta
SEGOV/AGE n° 002/2013.

b) final: at¢ 60(sessenta) dias apds o término da vigéncia do CONVENIO DE
SAIDA, em conformidade com os arts. 54 a 64 do Decreto estadual n°46.319/2013
e arts. 61 a 72 da Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013, atendendo as
instrucdes do CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As prestacdes de contas serdo constituidas pela
documentacdo listada nos arts. 61 a 65 da Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne

002/2013.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As despesas serdo comprovadas mediante
encaminhamento ao CONCEDENTE de documentos originais fiscais ou
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equivalentes, em primeira via, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatdrios ser emitidos em nome do CONVENENTE,
devidamente identificados com o nimero do CONVENIO DE SAIDA, observado
o art. 51 da Resolugéo Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013.

SUBCLAUSULATERCEIRA: Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras
ou com prazo de validade vencido.

SUBCLAUSULA QUARTA: Cabe ao CONCEDENTE ¢, se extinto, ao seu sucessor
promover a conferéncia da documentacdo apresentada, adotar as medidas
administrativas internas e a notificacdo do CONVENENTE para saneamento das
irregularidades e eventual devolucdo de recursos e emitir pareceres técnico e
financeiro, aprovando, com ou sem ressalvas, ou reprovando a prestacdo de contas,
bem como promover o arquivamento dos processos, que ficardo a disposicdo dos
orgaos fiscalizadores.

SUBCLAUSULA QUINTA: Se verificadas, a qualquer tempo, omissao no dever de
prestar contas parciais ou impropriedades na execucido do CONVENIO DE SAIDA
vigente, 0 CONCEDENTE suspendera a liberacdo dos recursos e notificard o
CONVENENTE, fixando o prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério do CONCEDENTE, para apresentacao de
justificativa ou saneamento das irregularidades, sob pena de rescisdo unilateral e
instauracao de tomada de contas especial e demais medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA SEXTA: Constatadas quaisquer irregularidades apos a andlise
da prestacdo de contas final e a adocdo de medidas administrativas internas,
0 CONCEDENTE notificard o CONVENENTE, fixando o prazo méaximo de 15
(quinze) dias a partir da data do recebimento da notificacdo, para saneamento das
irreqularidades ou devolugao dos recursos, atualizados nos termos do art. 67 da
Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013, sob pena de blogueio no Sistema
Integrado da Administracdo Financeira - SIAFI/MG.

SUBCLAUSULA SETIMA: A nio apresentacdo da prestacdo de contas final no
prazo determinado ou a reprovacao da prestacao de contas, observados os arts. 61
e 62 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013, determinardo as seguintes
providéncias, por parte do CONCEDENTE:
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a) O bloqueio, no SIAFI/MG, do CONVENENTE, ficando este impedido de receber
Novos recursos publicos até a completa regularizacao;

b) a instauracao de tomada de contas especial, a qual deverd ser encaminhada ao
TCEMG;

) inscricdo do responsavel por causa da ndo aprovacao da prestacdo de contas
OU por sua omissao em conta de controle “Diversos Responsaveis em Apuracao”; e

d) o encaminhamento da documentacao relativa a tomada de contas especial
concluida ao TCEMG e a Advocacia-Geral do Estado - AGE, na hipdtese de
ressarcimento ao erdrio, para as medidas administrativas e judiciais cabiveis,
conforme art. 72 da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esteinstrumentovigorardpor212dias,acontardadatade suapublicacdo,computando-se,
nesse prazo, o previsto para execugao do objeto do CONVENIO DE SAIDA.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente instrumento e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados, mediante
proposta de alteracao de qualquer uma das partes, sendo vedada a alteracao que
resulte na modificacdo do nucleo da finalidade do CONVENIO DE SAIDA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A proposta de alteracdo deverd ser registrada
pelo CONCEDENTE no Sistema de Gestdao de Convénios, Portarias e Contratos
do Estado de Minas Gerais — SIGCON-MG — Médulo Saida com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término da vigéncia, levando-se
em conta o tempo necessario para analises e decisdo do CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A proposta de alteracdo deverd ser formalizada e
justificada, bem como deverdo ser observados os requisitos previstos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, nos arts. 51 a 53 do Decreto estadual n° 46.319/2013 e
nos arts. 53 a 60 da Resolucao Conjunta SEGOV/AGE ne 002/2013.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O CONCEDENTE prorrogard de oficio a vigéncia
do CONVENIO DE SAIDA, mediante justificativa formalizada no SIGCON-MG
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- Modulo Saida, nos casos de atraso na liberacdo de recursos ou na execucao,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

SUBCLAUSULA QUARTA: Quando a proposta de alteracdo para ampliacdo do
objeto for apresentada apds a conclusdo de sua execucédo, nos termos do § 3° do
art. 53 do Decreto Estadual n°46.319/2013, o aditamento estara limitado ao valor
da economia alcancada, vedada a adicdo de novos recursos financeiros.

SUBCLAUSULA QUINTA: A alteracdo do CONVENIO DE SAIDA relacionada
exclusivamente a dotacdo orcamentdria, aos membros da equipe executora, a
duracao das etapas e a adequacdo do demonstrativo de recursos, desde que nao
modifique a data de término da vigéncia, o valor, o objeto e o nlcleo da finalidade,
dispensa a formalizacdo do termo aditivo, sendo necessario o registro no SIGCON-
MG - Mdédulo Saida.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Os participes poderéo, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir este CONVENIO DE
SAIDA, mediante notificacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face
de superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Constituem motivos para a rescisdo unilateral a
critériodo CONCEDENTE, observados o art. 66 do Decreto estadual n°46.319/2013
e o art. 76 da Resolucao Conjunta SEGOV/AGE n° 002/2013, as seguintes situagoes:

a) A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo insanavel
de informacdo em documento apresentado ao CAGEC ou na celebragdo do
CONVENIO DE SAIDA;

b) a inadimpléncia pelo CONVENENTE de quaisquer das cldusulas pactuadas;

€) o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizacdo dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho, sem prévia autorizacdo do CONCEDENTE, ainda que

em carater de emergéncia;

d) a aplicacéo financeira dos recursos em desacordo com o disposto no art. 38 do
Decreto Estadual n°46.319/2013;
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e) a utilizacdo dos bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos do CONVENIO DE SAIDA em finalidade distinta ou para uso pessoal a
qualquer titulo;

f) a falta de apresentacdo de contas, nos prazos estabelecidos, ou a ndo aprovacao
da prestacéo de contas parcial;

g) a ndo resolucdo de eventual condicdo suspensiva no prazo definido na Clausula
Décima Primeira, Subclausula Terceira; e

h) a verificacdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificado pelo CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Em qualquer das hipdteses de denuincia ou resciséo,
ficam os participes vinculados as responsabilidades, inclusive de prestar contas,
relativas ao prazo em que tenham participado do CONVENIO DE SAIDA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes de rendimentos de aplicacdes financeiras, deverdo ser devolvidos
aos participes, observando-se a proporcionalidade dos recursos transferidos e da
contrapartida, independentemente da data em que foram aportados pelas partes,
observado o § 6°do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE DOS BENS E
DO DIREITO AUTORAL

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do
convénio destinam-se ao uso exclusivo do CONVENENTE, para atendimento
a comunidade e pessoas beneficiadas, sendo vedada a sua utilizacdo para uso
pessoal a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os bens adquiridos, produzidos, transformados
ou construidos com recursos do convénio incorporam-se automaticamente ao
patriménio do CONVENENTE apos a aprovacao da prestacdo de contas final.
(Nota explicativa: é permitida a previsao de que os bens serao propriedade do
CONCEDENTE).
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SUBCLAUSULA SEGUNDA: £ vedado ao CONVENENTE transferir o dominio
do bem imdével ou moével permanente adquirido, produzido, transformado ou
construido com recursos do CONVENIO DE SAIDA até a aprovacédo da prestacao
de contas final.

(Nota explicativa: se for de interesse da Administracdo Publica estadual, esta
subcldusula deve ser retirada para que o dominio do bem volte para o estado).

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A transferéncia do dominio do bem depende de
vinculacao a mesma finalidade do CONVENIO DE SAIDA, de formalizacao de
instrumento juridico préprio pelo CONVENENTE e de observancia da legislacdo
que rege a matéria. A transferéncia de dominio de bem mével permanente em
periodo inferior a cinco anos apds a aprovacao da prestacao de contas, bem como
de bem imovel a qualquer tempo dependem, ainda, de autorizacao prévia do
CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA QUARTA: Verificado o desvio de finalidade ou o uso pessoal,
os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do
convénio deverao ser revertidos ao patriménio do CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA QUINTA: O Estado de Minas Gerais sera considerado coautor
do programa, projeto ou atividade objeto do CONVENIO DE SAIDA, para fins de
definicdo dos direitos autorais, de imagem e da propriedade, inclusive intelectual,
dos dados gerados e dos produtos desenvolvidos na execugao do convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONDIGAO SUSPENSIVA

O CONVENIO DE SAIDA com Plano de Trabalho aprovado com ressalva técnica
e/ou juridica terd sua eficacia suspensa até que o CONVENENTE apresente a
documentacao técnica e/ou juridica relacionada nos pareceres respectivos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A eficicia do CONVENIO DE SAIDA, inclusive
a liberacdo de recursos, somente ocorrerd ap6s a resolucao das pendéncias
pelo CONVENENTE, que devera ser atestada pelas areas técnica e juridica do
CONCEDENTE.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA: O CONCEDENTE, apos certificar o cumprimento,
pelo CONVENENTE, das ressalvas técnica e/ou juridica, inicialmente apontadas,
emitird oficio, comunicando o CONVENENTE sobre a suspensdo de aplicacdo
desta Clausula, liberando o repasse de recursos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A resolucéo da condicéo suspensiva devera ocorrer
no prazo maximo de 120 dias, contados a partir da publicacio do CONVENIO
DE SAIDA, sob pena de rescisdo, cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o
cumprimento desse prazo (Nota explicativa: se for de interesse da Administracao
Publica estadual, esse prazo podera ser alterado).

SUBCLAUSULA QUARTA: O CONVENENTE, desde j& e por este instrumento,
reconhece e da anuéncia que o nao cumprimento das exigéncias relativas
a analise técnica e/ou juridica implicara, caso nao seja equacionada, na
rescisao unilateral de pleno direito do presente instrumento no interesse
do CONCEDENTE

(Nota explicativa: esta Clausula so deve existir caso o convénio tenha sido celebrado com
tais ressalvas. Caso contrario, toda ela, bem como suas subclausulas deverao ser retiradas).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Para a eficicia deste Ato, o CONCEDENTE providenciard a publicacdo do seu
extrato no Orgédo Oficial Minas Gerais, em consonancia com as normas estatuidas
no caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, no pardgrafo Unico do art. 61
da Lei federal n° 8.666/1993 e no art. 30 do Decreto estadual n°46.319/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir qualquer questdo decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro da
Comarca de Belo Horizonte — MG, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

SUBCLAUSULA UNICA: Sendo o CONVENENTE Administracdo Publica
Municipal, as causas e conflitos serdo processados e julgados originariamente pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos da alinea j do inciso | do
art. 106 da Constituicao Estadual.
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E, por estarem assim ajustadas e avencadas, assinam o presente instrumento, em
duas vias de igual teor e forma, com duas testemunhas abaixo nomeadas (Nota
explicativa: caso exista INTERVENIENTE, deverao ser trés vias).

Belo Horizonte, de de

Cargo Representante: Secretdrio de Estado de Defesa Social

Nome Ordenador:
Cargo Ordenador:

Presidente

TESTEMUNHAS

Nome:
Endereco:
CPF

Nome:
Endereco:
CPF:
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ANEXO F

REGULAMENTO DO CONSELHO DE SINCERIDADE E SOLIDARIEDADE -
CSS DO REGIME FECHADO

Dispde sobre a organizacdo e as atribuicdes do Conselho
de Sinceridade e Solidariedade - CSS do Regime Fechado.

O presidente da APAC, tendo em vista a necessidade de constante aperfeicoa-
mento do Método APAC, para o melhor funcionamento da administragdo do Cen-
tro de Reintegracdo Social - CRS, resolve baixar a sequinte portaria:

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO CONSELHO DE SINCERIDADE E SOLIDARIEDADE - CSS

Art. 1° Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS tem a finalidade de auxiliar a
administracdo da APAC, atuando, tdo somente, no regime fechado.

Paragrafo Unico. O presente regulamento deverd ser utilizado nos regimes semia-
berto e aberto, quando houver funcionamento regular dos respectivos regimes,
no Centro de Reintegracao Social, observando sua perfeita adequacgéo para a rea-
lidade de cada regime.

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES COLETIVAS DO CONSELHO DE SINCERIDADE E SOLIDA-
RIEDADE - CSS

Art. 2° Compete ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS, coletivamente:

| - Orientar os recuperandos sobre a organizacao, distribuicdo das tarefas, disciplina
e seguranc¢a de um modo geral, dando-lhes conhecimento do teor do regimento
interno, do provimento, das portarias e demais ordens;

Il - fiscalizar o funcionamento da Secretaria Administrativa Interna, sugerindo os
recuperandos que nela devem trabalhar, dando-lhes atribuices;

Il - sugerir a Direcdo da APAC punicdes, adverténcias, elogios, etc,;

IV - estimular a participacdo dos recuperandos em todos os atos promovidos
pela APAC;
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V - fiscalizar o atendimento médico-odontoldgico, psicolégico e outros que visem
ao bem-estar dos recuperandos;

VI - fiscalizar o funcionamento da farmacia, concernente a distribuicdo de medi-
camentos com prescricdo médica, atentando para que o fichério do setor esteja
sempre atualizado;

VII - fazer cumprir todos os regulamentos, instrucoes, portarias e ordens internas
emanadas pela Justica e pela Direcdo da APAG;

VIII - apresentar, diariamente, ao plantonista, em impresso proprio, o pedido das
refeicdes para os recuperandos doentes e aqueles recolhidos nas celas por motivo
de castigo, organizacao, distribuicao das tarefas, disciplina e seguranca;

IX - nomear e reunir-se, ao menos semanalmente, com os representantes de cada
cela, em separado, e com toda a populacdo prisional para anunciar programas,
discutir e procurar solucdes adequadas para os problemas dos recuperandos, do
CRS e de interesse comum,

X - supervisionar a conduta nas celas;

X| - indicar nomes de recuperandos de 6tima conduta, para atuar como res-
ponsaveis pela galeria e fiscalizar os servicos dos mesmos, atentando para que
cumpram suas responsabilidades a contento, ndo permitindo que os recupe-
randos transitem pelos corredores sem camisa, trajando short e bermuda, antes
das 17h;

Xl - nos casos de adverténcias, correcado com pontos amarelos, suspensao de lazer
e de outras regalias, proceder como dispde o Regulamento Disciplinar;

Xl - uma vez por més, preparar reunido festiva, para premiar os vencedores da
redacao mensal, o(@) amigo(a) do més, o voluntario(a) do més, o recuperando-
modelo do més, a cela vencedora por melhor disciplina e organizacdo, e demais
homenagens que forem decididas;

XIV - fiscalizar o funcionamento da cantina e da copa, sugerindo os recuperandos
que nela deverao trabalhar, dando-Ihes atribui¢es;

XV - fiscalizar o funcionamento das portarias, sugerindo nomes de recuperandos
de 6tima conduta ao encarregado de segurancga, para serem designados para a
funcao de auxiliares de plantao;

XVI - fiscalizar a manutengao material, elétrica e hidraulica do recinto do regime
fechado, bem como sua limpeza e organizacéo;

XVII - fazer observar os horérios de trabalho, escola, aulas de valorizacdo humana,
evangelizacdo, esporte, etc.
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CAPITULO I
DA FORMA DE COMPOR O CONSELHO DE SINCERIDADE
E SOLIDARIEDADE - CSS

Art. 32 O Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS é de livre
escolha do encarregado de seguranca da APAC; seu mandato é por tempo inde-
terminado, podendo ser substituido a qualquer momento, desde que o interesse
da entidade assim o exija.

Paragrafo Unico. Destituido o presidente, os demais membros do Conselho per-
manecerao em seus cargos até a nomeacao e posse do novo Conselho.

Art. 4° O Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS escolhera
seus companheiros, e a equipe podera ser dissolvida no todo ou parcialmente,
desde que prevaleca sempre o interesse superior da APAC,

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO DE SINCERIDADE E SOLIDARIEDADE - CSS

Art. 50 O CSS serd dirigido por:

| - presidente;

Il - vice-presidente;

Il - secretario geral;

IV - tesoureiro;

V - diretor artistico;

VI - encarregado de saude;

VIl - encarregado da laborterapia;
VIII - encarregado de remicao;

IX - encarregado de manutencao.

Paragrafo Unico. As nomeacdes dos membros do Conselho serdo todas referenda-
das pelo encarregado de seguranca da APAC.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE SINCE-
RIDADE E SOLIDARIEDADE - CSS

Art. 6° A cada membro do CSS cabem as seguintes atribui¢des:
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| - Presidente:

a) ser a ligacao entre os recuperandos e a direcao da APAC e vice-versa;

b) supervisionar o fiel cumprimento de portarias, ordens internas, etc.;

C) supervisionar a execucdo dos trabalhos designados para os recuperandos de
modo geral, principalmente segurancas, responsaveis pelas portarias, secretaria, etc;
d) supervisionar a participacao dos recuperandos em todos os atos promovidos
pela APAG;

e) presidir as reunides dos membros do CSS e da representacao de cela;

f) manter a direcdo da APAC informada sobre qualquer ocorréncia que venha a
desabonar a disciplina do estabelecimento;

g) presidir, uma vez por semana, a assembleia geral com os recuperandos, sem a
presenca de membros da direcao da APAC, permitindo que todos tenham direito
de reivindicar, reclamar ou elogiar o que julgarem necessario, bem como com os
membros do CSS, que, por sua vez, apresentardo as falhas da semana, que deverdo
ser elaboradas com o objetivo de melhorar, em todos os sentidos, o desenvolvi-
mento da disciplina do regime fechado;

h) recepcionar visitantes no recinto do regime fechado, tais como: grupos da
comunidade e outros, devendo acompanha-los ou indicando outro recuperando
que o possa fazer, dando-lhes ciéncia do funcionamento de todos os setores e das
funcdes dos recuperandos e especialmente da disciplina;

i) acompanhar a direcao da APAC, sempre que houver necessidade, durante “revis-
tas”"de praxe nas dependéncias do CRS;

j) entrevistar-se com todos os recuperandos recém-chegados ao regime fechado,
dando-lhes ciéncia das normas da APAG;

) atender aos recuperandos que o procurarem para expor seus problemas e tentar
ajuda-los na medida do possivel;

m) supervisionar os servicos dos segurancas da noite, atentando para que o hora-
rio de siléncio seja rigorosamente cumprido e para que nenhum dos recuperan-
dos, exceto 0s segurancas, fique transitando nos corredores apos as 18h;

n) ndo permitir que os recuperandos transitem nos corredores sem camisa e tra-
jando short e bermudas antes das 17h e, apds esse horario, caso haja a presenca
de mulheres no interior do regime fechado;

0) atentar para os programas de TV, bem como para o horario das programacoes;
p) redigir pedido de autorizagcao para programas extras de TV, com um dia de an-
tecedéncia, sendo que, nos finais de semana, a autorizacao deve ser providenciada
na sexta-feira;
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0) ndo permitir que os recuperandos coloquem os pés nos bancos nem facam
algazarra durante os programas de TV,
r) supervisionar e controlar, com o tesoureiro, as atividades da cooperativa do regime.

Il - Vice-Presidente:

a) substituir o presidente quando necessario;

b) auxiliar o presidente na supervisdo de todos os servicos realizados pelos re-
cuperandos, tais como: seguranca, manutencao, limpeza, disciplina, almoxarifado,
controle de frequéncia escolar, revista dos recuperandos ao sair e retornar ao CRS;
¢) fiscalizar semanalmente, em conjunto com o responsavel pela copa, os pratos,
copos e talheres, comunicando de imediato qualquer ocorréncia ou incidente;

d) fiscalizar semanalmente, com o encarregado de manutencéo, as ferramentas
utilizadas no setor de laborterapia.

Il - Secretdrio geral:

a) organizar o trabalho do CSS no que concerne a elaboracdo de atas de todas as
reunides, relatorios, etc,

b) manter atualizados diariamente os quadros demonstrativos e estatisticos e a
escala geral de servicos;

C) manter atualizada a relacdo de padrinhos e afilhados, com cépias afixadas no
mural da galeria;

d) manter relacdo atualizada de todos os aniversariantes, com copias afixadas no
mural da galeria;

e) manter sempre em dia todo o arquivo de escrita do Conselho;

f) manter em dia os impressos de uso diario, fornecendo-os, na medida das neces-
sidades, para os setores;

g) fiscalizar o desempenho dos secretdrios de celas, verificando se eles estao efe-
tuando todas as anotacdes sobre a disciplina;

h) encaminhar pedidos de TV, escoltas, telefones, requerimentos de recuperandos
€ outros aos setores competentes e nos horarios preestabelecidos pela direcao da
APAC;

i) 0 secretario geral serd auxiliado por um recuperando (1° secretario), assim desig-
nado por ele.

IV - Tesoureiro:

a) administrar a venda de todos os trabalhos artesanais, designando um recupe-
rando para auxilid-lo na venda dos produtos;
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b) administrar as financas do CSS e providenciar para que as contribuicoes sejam
feitas por parte dos recuperandos (vide Regimento Interno da Cooperativa do Re-
gime Fechado);

C) atentar para o funcionamento e controle rigoroso da Cooperativa, com fiel ob-
servancia do Regimento Interno, que rege o funcionamento da Cooperativa;

d) arquivar as notas fiscais de compra de material, em pasta propria do CSS, com o
visto do presidente do CSS;

e) manter o caixa sempre atualizado e sem rasuras, para prestacdo de contas e
vistoria por parte da direcao da APAC;

f) fornecer recibos de todas as contribuicdes recebidas;

g) notificar e especificar o valor da doacao, bem como o nome do doador, sempre
que o CSS receber algum tipo de doacdo em dinheiro;

h) elaborar, todo dia 1° do més, balancete das receitas e despesas do més findo,
em trés vias, com o visto do tesoureiro da APAGC;

i) fixar uma copia do balancete no mural da galeria para conhecimento dos recupe-
randos, colocando outra copia nos arquivos da tesouraria do CSS.

V - Diretor artistico:

a) escrever na lousa, diariamente, as intencdes, os aniversariantes e a reflexao do dia;
b) homenagear os aniversariantes do dia no primeiro ato socializador do dia;

¢) manter atualizada a relacdo dos aniversariantes, participantes do (AA), psicélo-
gos, alunos dos cursos profissionalizantes, catecismo, coral, etc,

d) convocar os recuperandos para os respectivos atos, sempre 10 minutos antes
de cada evento;

e) promover o ensaio do coral, lembrando-lhes sempre que os canticos da APAC
tém prioridades;

f) organizar em conjunto com os demais membros do CSS todas as festividades
promovidas no regime fechado, tais como gincanas esportivas, educativas, etc,;
g) ornamentar, em conjunto com os demais membros do CSS, a casa para festivi-
dades da época;

h) cuidar da manutencao e conservacao dos instrumentos musicais;

i) cuidar da conservacao dos livros de canticos e material para o primeiro ato so-
cializador do dig;

j) realizar conferéncia nominal dos recuperandos presentes ao primeiro ato socia-
lizador do dia.
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VI - Encarregado de saude:

a) responder pela guarda dos medicamentos, instrumental odontoldgico e demais
atribuicdes do setor;

b) manter ficha individual dos recuperandos, com fotografia, devendo constar
todo atendimento médico e odontoldgico;

C) manter os armarios de medicamentos e instrumentos odontolégicos fechados e
em perfeita ordem, bem como a classificacao destes, ficando de posse das chaves
dos armarios, e ainda fiscalizar e distribuir os psicotropicos receitados pelo médico;
d) distribuir os medicamentos aos pacientes, nos horarios prescritos, atentando
para que todo medicamento seja ingerido em sua presenca;

e) providenciar, previamente, o preenchimento dos pedidos de consulta médica e
odontolégica em impresso proprio, colhendo assinatura do interessado, e encami-
nhar, apds as anotacdes de praxe, 0s impressos vistados pelo médico a secretaria
administrativa da APAC, para providéncias de costume;

f) entregar de pronto a secretaria administrativa da APAC, para as providéncias ne-
cessarias, 0s encaminhamentos para consultas com especialistas fora do presidio,
solicitados pelo médico, enfermeiros ou dentistas da APAC;

g) nao entregar aos recuperandos quaisquer medicamentos sem prescricao médica;
h) ndo permitir a nenhum recuperando guardar ou manter quaisquer medica-
mentos, em seu poder, dentro da cela;

i) coletar, junto ao encarregado de satide da APAC, os medicamentos que porven-
tura sejam entregues pelos familiares dos recuperandos;

j) comunicar ao presidente do CSS o uso de qualquer tipo de psicotrépico, por
parte dos recuperandos, para que sejam tomadas as providéncias de costume;

k) proibir a permanéncia de recuperandos no setor de salide, exceto para os fins
necessarios de atendimento médico, odontoldgico, psicoldgico e outros que se
facam necessarios;

) estabelecer, de comum acordo com a diretoria da APAC, e, sempre em confor-
midade com as prescricdes médicas, o horario de funcionamento do ambulatério
médico e gabinete odontoldgico;

m) entregar ao plantonista as chaves de acesso ao setor de saude, ficando de pos-
se tdo somente das chaves da caixa de primeiros socorros e analgésicos.

VIl - Encarregado de laborterapia:

a) designar um auxiliar para colaborar com todas as tarefas do setor;

b) supervisionar todos os trabalhos laborterdpicos realizados pelos recuperandos;
C) atentar para que os recuperandos permanecam em suas respectivas mesas e
setores designados;
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d) fazer cumprir as normas que regem a disciplina da sala de laborterapia, ndo permi-
tindo que os recuperandos subam nas mesas sem necessidade, nem que saiam do
recinto sem autorizacao; evitar que tenham discussdes desnecessarias e conversas
de “cadeia velha’, oucam radio em volume alto, figuem ociosos, leiam revistas, livros
e jornais em horario de trabalho, ponham os pés nos bancos, risquem as mesas, etc,
e) verificar diariamente os mapas de comparecimento dos recuperandos escalados;
f) fazer relatérios de todas as ocorréncias, encaminhando-as de pronto ao presi-
dente do CSS, para as devidas providéncias;

g) no final do perfodo, apds os recuperandos deixarem o recinto, verificar se todos
safram do local;

h) atentar para que todos os objetos confeccionados pelos recuperandos sejam
expostos no setor de exposicao;

i) verificar se cada objeto a venda estd com etiqueta, constando valor e nome do
recuperando proprietario;

j) ndo permitir que sejam guardados, nas celas, objetos confeccionados na laborte-
rapia, devendo estes permanecerem no setor proprio para exposicao;

k) em dias de visitas dos familiares, permitir que os objetos artesanais a venda se-
jam expostos em uma mesa No patio, para serem comercializados pelo tesoureiro
e/ou seu auxiliar;

) proibir a exposicao e venda de qualquer objeto fora dos locais designados para
esse fim ou que o faca qualquer recuperando que ndo esteja autorizado;

m) atentar para que os objetos expostos a venda sejam de boa qualidade e te-
nham precos adequados;

n) cuidar para que, uma vez por semana, seja efetuada a limpeza geral do recinto,
lavando-se toda a drea;

o) distribuir e conferir todas as ferramentas usadas pelos recuperandos no horério
do trabalho laborterapico;

p) manter atualizada a relacdo das ferramentas e de seus respectivos proprietarios;
Q) entregar as ferramentas na medida da necessidade;

r) nos hordrios de palestra e refeicdes, cuidar para que as ferramentas permane-
¢cam nos respectivos armarios de cada recuperando, na sala de laborterapia;

s) ndo permitir que sejam introduzidas nas celas quaisquer ferramentas;

t) no final do expediente, conferir as ferramentas e guarda-las em local apropriado.

VIII - Encarregado de remicao:

a) responder pela ordem, fidelidade e guarda de documentos, podendo indicar
seus auxiliares;
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b) manter controle didrio do trabalho, designando um recuperando para coletas
de assinaturas dos demais recuperandos prestadores de servicos e do encarrega-
do desse setor, quatro vezes durante o dia;

C) manter pasta prépria para cada recuperando, numerada, cujo nimero sera do
conhecimento do interessado e constara no crachd;

d) manter o controle da remigao, que serd digitado em impresso oficial, conten-
do as assinaturas dos recuperandos, do responsavel pelo setor e encarregado de
execucao penal;

e) arquivar o controle na pasta de remicdo apos a transcricdo do controle;

f) manter o horario de funcionamento do setor de remicao, das 8h as 17h, poden-
do prolongar-se quando devidamente autorizado pela direcao da APAC;

g) elaborar quadro mensal de remicao e encaminhar ao encarregado de execucao de pena.

IX - Encarregado de manutencao:

a) efetuar consertos nas cadeiras, cinzeiros, armarios, mesas, pintura das celas, cor-
redores, auditorio, sala de aula e demais setores, quando necessario;

b) verificar toda a limpeza do CRS;

C) realizar limpezas das caixas de esgoto;

d) manter em ordem torneiras, chuveiros, lavatorios, tanques, encanamentos e de-
mais servicos hidraulicos;

e) fazer reparos nas instalagdes elétricas, bem como nos aparelhos eletrodomésti-
cos e trocar as lampadas;

f) fazer manutencao na rede de esgotos interna e de dguas pluviais;

g) fazer reparo da area interna (regime fechado) do CRS;

h) fiscalizar para que todos 0s setores sejam, rigorosamente, limpos uma vez por semana.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo da APAC.
Art. 8° Esta portaria entrard em vigor nesta data.
Dé-se ciéncia aos recuperandos do regime fechado, ao encarregado de seguran-

¢a, aos plantonistas e a toda diretoria da APAC.

.6 de abril de 2015.

PRESIDENTE DA APAC
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ANEXO0 G

PORTARIA CONJUNTA N° 084/06, DE 22/08/2006

Estabelece normas para a transferéncia de presos em
cumprimentode pena privativa de liberdade para os Centros
de Reintegracao Social - CRS geridos pelas Associacoes de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados - APACs.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e
0 CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA, respectivamente, no uso das atribuicoes
que lhes conferem os arts. 11,1, e 16, XVIl e XXII, da Resolucdo n° 420, de 1° de
agosto de 2003, que contém o Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica, ha mais de quatro anos, através do
Projeto “Novos Rumos na Execucao Penal’, institucionalizou o Método APAC de
ressocializacdo de presos como politica publica de execucao penal no Estado,
com o objetivo imediato de estimular a ampliacdo das APACs ja existentes e a
criacdo de novas unidades nas comarcas e municipios mineiros e, com o objetivo
mediato de, assumindo a sua parcela de responsabilidade na area, contribuir para
a humanizacao da execucao das penas privativas de liberdade em Minas Gerais;

CONSIDERANDO que essa tomada de posicao se assenta na conclusao e na norma
legal de que compete ao Poder Judicidrio zelar"pelo correto cumprimento da pena”
e “tomar providéncias para o adequado funcionamento dos estabelecimentos
penais” (incisos VI e VIl do art. 61 da Lei Complementar estadual n° 59/2001), sob
pena de estar contribuindo para a degeneracdo do sistema;

CONSIDERANDO que,com aampliagdo das APACs, que atingem hoje varias dezenas
de comarcas do Estado, mas continuam a conviver com as cadeias e penitenciarias
do sistema oficial, a transferéncia de presos para o sistema alternativo deve ser
regulamentada, a fim de se ter um norte na questdo, com isonomia de tratamento
a casos assemelhados, de se evitar abusos e de se prevenir responsabilidades,

RESOLVEM:
Art. 1°Esta Portaria Conjunta estabelece normas a serem cumpridas na transferéncia

de presos para os Centros de Reintegracdo Social - CRS, geridos pelas Associacoes
de Protecdo e Assisténcia aos Condenados - APACs no Estado.
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Art. 2° O preso condenado a pena privativa de liberdade, nos regimes fechado,
semiaberto e aberto, independentemente da duracéo da reprimenda e do crime
cometido, podera ser transferido para os CRSs geridos pelas APACs, através de ato
motivado do Juiz da Execucédo, ouvidos o Ministério Publico e a administracdo
penitenciaria e satisfeitas as seguintes condigdes:

| - manifestar, por escrito, interesse em ser transferido e propoésito de, apods a
transferéncia, ajustar-se as regras do CRS;

Il - ter vinculos familiares e sociais na comarca, comprovados no curso do processo
ou através de sindicancia realizada pelo servico social judicial ou, se inexistente
este, pelos oficiais de justica do juizo.

§ 12O requisito previsto noinciso Il deste artigo podera ser dispensado em relacdo
ao preso oriundo de outras regides que tenha sido condenado por crime cometido
na comarca e cuja transferéncia para seu local de origem seja inviavel.

§ 20 Nao obstard a transferéncia para o CRS a interposicdo de recurso contra a
condenagdo em primeiro grau, pela acusacao ou pela defesa, hipdtese em que
deverd ser instaurada a execucao provisoria.

§ 30O preso que tenha sido condenado em comarca diversa daquela em que reside
sua familia poderd ser transferido para comarca em que resida esta, desde que
comprovados os vinculos familiares e a residéncia nela ha pelo menos um ano.

§ 40 O requisito previsto no paragrafo anterior serd exigido também no caso de familia
que residia em comarca nao dotada de CRS, quando da condenacao de seu membro,
e que posteriormente tenha transferido residéncia para comarca em que exista CRS.

§ 59 A transferéncia, nos casos previstos nos §§ 3° e 4° deste artigo, ocorrerd,
sempre e inicialmente, para a Cadeia PUblica ou outro estabelecimento do sistema
oficial existente na comarca, onde o condenado aguardaré a sua remogao para o
CRS, de acordo com sua classificacao na lista de espera.

Art. 3° Atransferéncia do condenado para o CRS serd realizada, apds a manifestacao
de interesse, rigorosamente de acordo com a ordem cronoldgica de condenagao,
a ser aferida em lista organizada pelo Escrivdo Judicial e fiscalizada pelo Juiz e pelo
Promotor de Justica das Execucoes Penais.

Paragrafo Unico. O preso oriundo e transferido de outra comarca sera inserido na
lista pela data de sua chegada a comarca, e ndo da condenacao.

Art. 4° A disponibilidade de vagas nos diversos regimes sera aferida através de
relacdo encaminhada semanalmente pela APAC ao juizo das execugoes.
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Art. 50 A APAC poderd solicitar ao juizo da execucdo a transferéncia, do CRS
para outro estabelecimento prisional, do preso que demonstre, com o seu
comportamento, pela reiteracao de faltas ou pela gravidade delas, inadaptacao ao
método ou auséncia de propdsito de emenda.

Art. 6° O Juiz das Execucdes Penais ouvira, previamente ao exame do pedido de
transferéncia e em atencdo ao principio do contraditério, o Ministério Publico, a
Defesa e a administragdo penitencidria, dispensada a diligéncia em relacéo a parte
autora do pedido.
Art. 7° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 22 de agosto de 2006.

Desembargador HUGO BENGTSSON JUNIOR

Presidente

Desembargador RONEY OLIVEIRA
Corregedor-Geral de Justica
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ANEXOH

DO TERMO DE COMPROMISSO

O presidente da APAC, tendo em vista a necessidade de constante aperfeicoamento
do Método APAC, para o melhor funcionamento da administracdo do Centro de
Reintegracéo Social - CRS, resolve disciplinar o convivio entre os recuperandos,
através da seguinte portaria:

CAPITULO |
DO TERMO DE COMPROMISSO - REGIME FECHADO

Art. 1° Os recuperandos do regime fechado, tdo logo derem entrada no presente
regime, deverdo tomar conhecimento e assinar o presente Termo de Compromisso,
com o seguinte teor:

| - frequentar as aulas de alfabetizacao, ensino fundamental e ensino médio, caso
haja necessidade;

Il - somente assistir a televisdo na sala especialmente destinada a esse fim, no
horario determinado e quando a Diretoria da APAC permitir, néo sendo permitido,
em hipotese alguma, aparelho de TV na cela;

Il - respeitar a escolta;

IV - aceitar, prestar obediéncia e respeitar o plantonista e seus auxiliares;

V - manter, com rigor, os preceitos de higiene pessoal, inclusive barba e cabelos
cortados;

VI - trajar-se decentemente;

VII - usar obrigatoriamente crachg;

VIII - cooperar com a limpeza geral do recinto, principalmente das celas;

IX - ndo colocar cartazes de qualquer espécie na cela nem permitir a entrada no
recinto de revistas ou publicacdes pornograficas;

X - respeitar o horario de siléncio e alvorada;

XI - ndo usar, sob nenhum pretexto, drogas que causem dependéncia fisica ou
psiquica;

XIl - economizar ao maximo o consumo de agua, energia elétrica e evitar o
desperdicio de alimentos;

XIII - devotar respeito incondicional aos voluntérios e funciondrios que prestam
servicos a APAG,

XIV - participar de todos 0s cursos e atos socializadores propostos pela entidade
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com interesse e aproveitamento;

XV - desempenhar com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

XVI - respeitar os familiares, nada lhes exigindo que represente sacrificios fora de
suas reais condicoes financeiras;

XVII - ndo realizar nenhum tipo de negdécios com recuperandos, funciondrios ou
voluntarios;

XVIII - somente fumar em local permitido quando houver regulamentacao prépria;
XIX-nao utilizar as celas de convivéncia ou outros espacos para realizacdo de visita
intima familiar;

XX - ser obediente e humilde;

XXI - participar dos atos religiosos com respeito;

XXII - ler, nos momentos de folga, bons livros;

XXIII - trabalhar na sala de laborterapia, quando nao estiver estudando;

XXIV - ser sincero e honesto;

XXV - respeitar e acatar as determinagdes dos membros do CSS e representantes
de cela;

XXVI - prestar fiel observancia a todas as normas disciplinares que regem a
convivéncia no regime fechado;

XXVII-ndo manter a posse e/ou uso de celulares, notebook, modem, pen drive, MP4,
MP5 e similares, bem como quaisquer adaptadores e/ou cabos que possibilitem o
acesso a esses equipamentos.

CAPITULOII
DO TERMO DE COMPROMISSO - REGIME SEMIABERTO

Art. 2° Os recuperandos do regime semiaberto, tdo logo derem entrada no
presente regime, deverdo tomar conhecimento e assinar o presente termo de
compromisso em solenidade prépria do seguinte teor:

| - cumprir fiel e rigorosamente as normas disciplinares impostas pela autoridade
judicial e pela entidade;

Il - ser humilde, obediente e paciente com todos;

Il - usar sempre sinceridade e respeito com as autoridades, diretores, funcionérios,
voluntarios e demais recuperandos;

IV - assumir a condicdo de recuperando-aluno, aceitando a condenacéo, cujo
término se dard com a expedicao do alvard de soltura;

V-respeitar a entidade e seus diretores, evitando fazer criticas levianas e destrutivas,
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repelindo também sugestdes absurdas, maldosas e mediocres que comprometam
a APAG;

VI - evitar todo tipo de negdcio com os demais recuperandos, funcionéarios e
voluntarios;

VIl - ser compreensivo e amavel com a familia, demonstrando com seus atos e
comportamento que realmente iniciou uma nova vida no caminho do bem;

VIl - respeitar e valorizar os beneficios da entidade (principalmente visitas a familia),
fazendo de tudo para preserva-los;

IX - evitar, quando das safdas autorizadas, a companhia de mulheres de vida facil
ou de conduta suspeita;

X - ndo ingerir bebida alcodlica e/ou nao usar substancias entorpecentes;

XI - ndo frequentar, quando das safdas autorizadas, bares, lanchonetes, prostibulos
ou locais suspeitos e de ma reputacao, nem casas de jogos;

XIl - ndo se ausentar da comarca, quando das safdas autorizadas, sem ordem
expressa da Justica;

Xl - quando autorizado a sair para visitas as familias, cumprir fielmente os horarios
estabelecidos pelo Juiz da Vara das Execucoes;

XIV - quando das saidas, ser respeitoso, cortés e educado caso seja abordado por
policiais e, apds a “revista’, solicitar a elaboracao do boletim de ocorréncia;

XV - para a protecdo de todos e da APAC, levar ao conhecimento da Diretoria
do Conselho de Sinceridade e Solidariedade - CSS as irregularidades e infracoes
cometidas por recuperandos, tanto fora quanto dentro da entidade;

XVI - respeitar o horério de siléncio apos as 22h;

XVII - aproveitar as oportunidades que receber, procurando crescer no conceito da
entidade e adquirir méritos;

XVIII - saber reconhecer e dar valor aos verdadeiros amigos, que querem realmente
seu bem e sua felicidade;

XVIII - ndo confundir amizade com liberdade;

XIX - executar com capricho e amor as tarefas que Ihe forem confiadas;

XX - ajudar a manter as dependéncias da APAC permanentemente limpas;

XXI - quando terminar seu servico e nao tiver o que fazer, ajudar o companheiro
que estiver atarefado;

XXII - cuidar da higiene e do asseio pessoal, como: banho didrio, cabelos cortados
e penteados, barba feita, cama arrumada, roupas limpas e passadas;

XXl - em hipdtese alguma usar “‘come-quieto” e varais de roupas nas celas, bem
COmMo nao queimar incensos ou similares;
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XXIV - nao colocar objetos de uso pessoal (copos, escovas de dentes, etc.) sobre
as camas;

XXV - ser amigo dos companheiros que cumprem pena, usando de honestidade
e franqueza, dando sempre bons conselhos, evitando que eles cometam erros e
se prejudiquem;

XXVI - nao ser “leva-e-traz" nem trazer “recadinhos’;

XXVII - ser hommem com H maiusculo, assumindo os erros cometidos e aceitando
com humildade o castigo ou punicao que receber;

XXVIII - trajar-se decentemente nas dependéncias do CRS da APAG;

XXIX - usar cracha de identificacao;

XXX - quando desempenhar a funcdo de auxiliar de plantdo, porteiro ou escolta,
fazé-lo com responsabilidade, zelo e sinceridade;

XXXI - ser respeitoso com todos, evitando o uso de girias e conversas sobre crime
e vida passada no erro;

XXXII - quando participar de escoltas, ser fidelissimo ao regulamento préprio de
escolta;

XXXIIl - ndo usar, sob nenhum pretexto, drogas que causem dependéncia fisica ou
psiquica;

XXXIV - ndo entrar nas dependéncias do regime fechado ou aberto sem que esteja
devidamente autorizado;

XXXV - acatar as ordens emanadas da Diretoria, dos funcionarios e de seus
auxiliares, incumbidos de fazer com que ela seja executada;

XXXVI - ndo transferir problemas pessoais e particulares para os demais
companheiros, principalmente quando estiver mal-humorado;

XXXVII - quando estiver precisando de ajuda, procurar o voluntario, plantonista
ou membros do CSS para conversar e tentar encontrar uma solucédo viavel para o
problema;

XXXVIII - participar ativamente, com interesse e amor, das oracdes, reunioes,
palestras, reflexdes e encontros promovidos pela entidade;

XXXIX - somente fumar em local permitido quando houver regulamentacdo
propria;

XL - ndo manter em sua posse e/ou fazer uso de celulares, notebook, modem, pen
drive, MP4, MP5 e similares, bem como quaisquer adaptadores e/ou cabos que
possibilitem 0 acesso a esses equipamentos;

XLI - economizar ao maximo o consumo de agua, energia elétrica e evitar o
desperdicio de alimentos;
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XLII - assumir a condicdo de condenado da Justica, com o propdsito de mudar de
vida, cumprindo com responsabilidade as normas da APAC, bem como defender a
reputacao e o nome da entidade;

XLIII - ndo mentir em hipdtese alguma, nem distorcer os fatos que presenciar ou
deles tomar conhecimento.

CAPITULOIII
DO TERMO DE COMPROMISSO - REGIME SEMIABERTO AUTORIZADO AO
TRABALHO EXTERNO E ABERTO

Art. 10 Os recuperandos do regime semiaberto autorizado ao trabalho externo e
aberto, tao logo derem entrada no presente regime, deverao tomar conhecimento
e assinar o presente termo de compromisso, em solenidade prépria, com o
seguinte teor:

| - cumprir fiel e rigorosamente as normas disciplinares impostas pela autoridade
judicial e pela entidade na condicdo de condenado da Justica;

Il - ao sair para o trabalho externo, cumprir fielmente os termos estabelecidos no
Termo de Audiéncia Admonitéria, quais sejam:

a) comprovar, até o dia 5 de cada més, ter tido frequéncia integral no trabalho;

b) ser liberado e retornar pontualmente nos horéarios e dias da semana definidos
no termo de audiéncia admonitéria, ficando recolhido a noite, aos domingos,
feriados e dias santificados;

¢) nao delinquir, ndo frequentar lugares crimindgenos, bares, lanchonetes,
prostibulos, casas de jogos, etc,, bem como nao fazer uso de bebidas alcodlicas,
ndo portar armas, ndo portar nem fazer uso de substancias entorpecentes e néo se
ausentar, em hipdtese alguma, do local de trabalho e da comarca;

d) ndo mudar de trabalho antes que a nova proposta de emprego tenha sido
aprovada através de sindicancia realizada pela APAC e expedido o novo Termo de
Audiéncia Admonitoria;

d) perdendo o emprego, permanecer na APAC até a obtencdo de nova proposta
de trabalho externo;

e) em caso de acidente de trabalho ou doenca, mesmo que tenha atestado médico,
permanecer na APAC, exceto com autorizacao expedida pelo Poder Judiciario para
permanecer em sua residéncia;

f) ndo faltar ao trabalho quando estiver de saida autorizada em familia, a ndo ser
que devidamente autorizado pela empresa;
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g) se eventualmente for liberado mais cedo do trabalho, dirigir-se a APAC.

Il - registrar-se quando das entradas e saidas do CRS, através de ponto eletrénico
ou outros;

IV - ndo adentrar portando celulares, notebook, modem, pen drive, MP4, MP5 e
similares bem como quaisquer adaptadores e/ou cabos que possibilitem o acesso
a esses equipamentos;

V - ndo adentrar no CRS, portando objetos considerados suspeitos ou que nao
tenham nota fiscal (bicicleta, radio, etc.);

VI - participar ativamente, com interesse e amor, das ora¢oes, reunides, palestras,
alcodlicos anénimos, reflexdes e encontros promovidos pela entidade;

VIl - ndo entrar nas dependéncias do regime semiaberto nem comunicar-se com
recuperandos desse regime, sem que esteja devidamente autorizado;

VIII - ajudar a manter as dependéncias permanentemente limpas, cumprindo
fielmente a escala de faxina, e contribuir com o caixa mensal proprio do regime
para a compra dos materiais de limpeza, nos valores estabelecidos pelo CSS;

IX - cuidar da higiene e do asseio pessoal, tais como banho diario, cabelos cortados
e penteados, barba feita, cama arrumada, roupas limpas e passadas;

X - em hipotese alguma usar ‘come-quieto” e varais de roupas nos dormitoérios,
bem como ndo queimar incensos ou similares;

XI - ndo colocar objetos de uso pessoal (copos, escovas dente, toalhas, etc.) sobre
as camas;

Xl - evitar todo tipo de negdcio com os demais recuperandos, funcionarios e
voluntarios;

Xl - lavar e trocar, semanalmente, as toalhas de banho e roupas de cama;

XIV - respeitar o horério de siléncio apos as 22h;

XV - concitar os familiares a participarem dos cursos de formacao e valorizagdo
humana para eles, realizados bimestralmente na APAC;

XVI - ser humilde, obediente e paciente com todos;

XVII-usarsempre sinceridade e respeito com as autoridades, diretores, funcionarios,
equipe de apoio, padrinhos e demais recuperandos;

XVIII - assumir a condicdo de recuperando-aluno, aceitando a condenacéo, cujo
término se dard com a expedicao do alvara de soltura;

XIX - respeitar a entidade e seus diretores, evitando fazer criticas levianas e
destrutivas, repelindo também sugestbes absurdas, maldosas e mediocres que
comprometam a APAC,

XX - quando das saidas para trabalho externo, ndo manter reunidées ou conversas
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desnecessarias com policiais ou segurancas, exceto quando autorizado;

XXI - procurar sempre fazer amizade com pessoas de bem, evitando a companhia
de pessoas de ma reputacao e comprometidas com a lei;

XXII - ser compreensivo e amavel com a familia, demonstrando com atitudes que
realmente iniciou uma nova vida no caminho do bem;

XXIII - respeitar os educadores sociais e visitar os padrinhos quando possivel;

XXIV - respeitar e valorizar os beneficios da entidade (visitas a familia, autorizacdo
para trabalho externo, etc.), fazendo de tudo para preserva-los;

XXV - aproveitar as oportunidades que receber, procurando crescer no conceito da
entidade e adquirir méritos;

XXVI-saber reconhecer e dar valor aos verdadeiros amigos, que querem realmente
seu bem e sua felicidade;

XXVII - ndo confundir amizade com liberdade;

XXVIII - executar com capricho e amor as tarefas que lhe forem confiadas;

XXIX - ser amigo dos companheiros que cumprem pena, usando de honestidade
e franqueza, dando sempre bons conselhos, evitando que eles cometam erros e
se prejudiguem;

XXX - ndo ser“leva-e-traz" nem trazer “recadinhos”;

XXX| - ser homem com H maiusculo, assumindo os erros cometidos e aceitando
com humildade o castigo ou punicdo que receber;

XXXII - trajar-se decentemente nas dependéncias do CRS da APAC, e, ao sair,
retornar para ele,

XXXIII - para protecao de todos e da APAC, levar ao conhecimento do encarregado
de seguranca as irregularidades e infracbes cometidas por recuperandos, tanto
fora quanto dentro da entidade;

XXXIV - portar sempre copia do Termo de Audiéncia Admonitéria do Trabalho
Externo;

XXXV - ser respeitoso com todos, evitando o uso de girias e conversas sobre crime
e vida passada no erro;

XXXVI - acatar as ordens emanadas da Diretoria, dos funciondrios e de seus
auxiliares, incumbidos de fazer com que ela seja executada;

XXXVII - ndo transferir seus problemas pessoais e particulares para os demais
companheiros, principalmente quando estiver mal-humorado;

XXXVIII - quando estiver precisando de ajuda, procurar o voluntario, padrinho,
plantonista ou membros do CSS para conversar e tentar encontrar uma solucdo
vidvel para o problema;
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XXXIX - economizar ao maximo o consumo de dgua, energia elétrica e evitar o
desperdicio de alimentacéao;

XL - ndo mentir, em hipdtese alguma, e ndo distorcer os fatos que presenciar ou
deles tomar conhecimento;

XLI - quando das saidas para o trabalho externo, ser respeitoso, cortés e educado
caso seja abordado por policiais, e, apds a revista’, solicitar a elaboracao do boletim
de ocorréncia;

XLII - os recuperandos que utilizam veiculos (motos e carros) para se deslocarem
para o trabalho deverao entregar copias da documentacao do vefculo e carteira
de habilitacdo para a secretaria administrativa da APAC, para fins de controle;

XLII - os recuperandos dos regimes acima mencionados que séo portadores de
celulares deverdo comunicar a direcdo da APAC o modelo do aparelho celular
utilizado, bem como a marca, o nimero e o serial, para controle da instituicao,
sendo a ndo comunicacdo desses dados considerada falta grave.
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ANEXO |

REGULAMENTO DE CELA/DORMITORIO

Art. 1° Cabe ao representante de cela ou dormitério:

| - manter a disciplina geral da cela ou dormitério;

Il - reunir os recuperandos sob sua responsabilidade, ao menos uma vez por
semana, consultando anseios e reivindicacdes, apresentando relatérios ao CSS
para opinar e, apds, se necessario, remeter ao encarregado de seguranca da APAC;
Il - manter o horario de siléncio de 22h00 (noite) a 6h00 (alvorada);

IV - explicar aos recuperandos novos, sempre que houver necessidade, o
regulamento da APAC;

V - escalar a faxina do dia;

VI - fiscalizar a limpeza e organizacao da cela ou dormitério;

VIl - manter rigor quanto a higiene pessoal, especialmente banho, barba feita,
cabelos cortados, roupas limpas, etc,

VIII - fiscalizar o uso do armario e manté-lo em absoluta ordem, nao permitindo
varais, “come-quietos” ou secagem de roupa nos alojamentos;

[X - ndo acender incenso ou similares;

X - ndo permitir jogos com apostas e negdcios entre os recuperandos;

X| - manter as instalacoes elétricas e hidraulicas em ordem;

XIl - ndo permitir ferramentas de trabalho nos alojamentos;

XIlI-ndo permitir medicamentos de qualquer espécie e/ou desodorantes e perfumes;
XIV - nao praticar, induzir ou instigar alguém a pratica de ato libidinoso ou
conjuncao carnal com pessoas do mesmo ou de outro sexo;

XV - inadmissivel, constituindo-se falta grave, o uso de bebidas alcodlicas ou
drogas de qualquer espécie;

XVI - inadmissivel, constituindo-se falta grave, a posse e/ou uso de celulares,
notebook, modem, pen drive, MP4, MP5 e similares, bem como quaisquer
adaptadores e/ou cabos que possibilitem o acesso a esses equipamentos;

XVII - ndo permitir a entrada de revistas ou publicacdes pornograficas, conversas
imorais sobre crimes e violéncia;

XVIII - ndo permitir a permanéncia de objetos sobre as camas;

XIX - visar os pedidos de compras, censurando o que julgar inconveniente e
prejudicial a APAC;

XX - ser exemplar em sua conduta, participando de todos os atos programados
pela APAC e concitar os demais companheiros a agir do mesmo modo.
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Art. 20 Ao vice-representante compete:
| - auxiliar o representante a levar a bom termo suas atribuicoes;
Il - substituir o representante em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 3° Ao secretario compete:

| - substituir o vice-representante em suas auséncias e impedimentos;

Il - lavrar relatérios das reunides realizadas nas celas e das reivindicacdes de um
modo geral;

lll - participar de todos os atos programados pela entidade, tendo conduta
exemplar.

Presidente da APAC
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ANEXO0 )

FORMULARIO DE PESQUISA SOCIAL

QUESTIONARIO INFORMATIVO - PASTA PRONTUARIO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

PAl:

MAE:

RG N° CPFN°

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

ESTADO CIVIL:

ESPOSA/AMASIA:

TEM FILHOS?

QUANTOS?

PROFISSAO:

ONDE TRABALHAVA?

ATE QUE SERIE ESTUDOU?
QUAL ESCOLA?

ESCOLARIDADE

DADOS JUDICIAIS
CIDADE ONDE FOI PRESO:
N° DO PROCESSO:
ARTIGO: CONDENACAO:

HA QUANTO TEMPO ESTA PRESO?:
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JA ESTEVE PRESO POR OUTRO PROCESSO?:
QUANTO TEMPO?
QUEBROU ALGUM BENEFICIO?: QUALY:
REGIME ATUAL:

INFORMAGOES DE CARATER RELIGIOSO
RELIGIAO:
FREQUENTAVA A IGREJA:
QUAL?:
MUDOU DE RELIGIAO?:
PARA QUAL?:
POR QUE?:
FOI BATIZADO?:
EM QUAL IGREJA?:
EM CASO NEGATIVO, GOSTARIA DE SER BATIZADO?:
FEZ A PRIMEIRA COMUNHAOQ?:
EM CASO NEGATIVO, GOSTARIA DE FAZER?:
FOI CRISMADO?:
EM CASO NEGATIVO, GOSTARIA DE SER?:
F CASADO NO CIVIL?:
NO RELIGIOSO?:
HA QUANTO TEMPO?:
AINDA VIVE COM A ESPOSA?:
E AMASIADO?:
GOSTARIA DE CASAR?:
F SEPARADO?:
HA ALGUMA POSSIBILIDADE DE RECONCILIACAQ?:
SE POSITIVO, GOSTARIA QUE A APAC AJUDASSE?:
VOCE FUMA?: HA QUANTO TEMPO?:
GOSTARIA DE PARAR?:
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ANEXO K

MODELO DE FICHA CADASTRAL DO RECUPERANDO

QUALIFICAGAO DO RECUPERANDO

FOTO

NOME

INFOPEN

DATA NASCIMENTO

PAI

MAE

NATURALIDADE

RG

CPF

ENDERECO

CONTATO FAMILIA

ESTADO CIVIL

NOME ESPOSA/AMASIA

ESCOLARIDADE

PROCESSO

DATA DA ADMISSAO

REGIME

ARTIGO

PENA

COMARCA

DATA PROGRESSAO DE REGIME SEMIABERTO

DATA INiCIO TRABALHO EXTERNO

DATA PROGRESSAO REGIME ABERTO

LIVRAMENTO CONDICIONAL

CUMPRIMENTO INTEGRAL DA PENA
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ANEXO0 L

FORMULARIO / DIAGNOSTICO DE SAUDE

| - Dados de identificacao

Nome: Data: / /
Data de nascimento: / / |dade: anos
Estado civil: Possui filhos: Grau de escolaridade:
( ) Sim ( ) Néo
Quantos:
Endereco: Quantas pessoas Religido

residem no domicilio

Tipo de moradia () Casa propria () Alugada Renda Familiar:
() Outro () Salarios minimos
Com quem e onde morava? () Sem rendimento

Qual o nivel de escolaridade?

Qual o tipo de leitura de que | Vocé assiste TV? () Sim () Nao
mais gosta?

Quiais sdo os programas de sua preferéncia?

Com que idade vocé comecou a trabalhar? anos

Quantos empregos vocé ja teve?
Cite todos eles e quanto tempo permaneceu em cada um deles:
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Vocé gostaria de fazer algum curso de capacitacdo profissional?
( )Sim ( )Nao
Quais?

Vocé ja participou de algum treinamento profissional? ( ) Sim () Nao
Quais?

Vocé tem alguma habilidade especial em algum tipo de trabalho?
( )Sim ( )Nao Quais?

Vocé tem habilidades artisticas ou esportivas? ( ) Sim () Nao
Quais?

Em que vocé gostaria de trabalhar na APAC?

Em que vocé gostaria de trabalhar quando sair do Centro de Reintegracao
Social?

Que atividades ou cursos vocé gostaria que o CRS oferecesse?
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Dorme regularmente? ( ) Sim () Nao

Faz atividade fisica regularmente? Quantas vezes por semana?
()Sim ( )Nao
Quais atividades? Qual frequéncia?

Faz uso de algum medicamento? ( ) Sim () Nao
Quais medicamentos?

J& tomou algum medicamento?
( )Sim ( )Nao Paraqué?

Como vocé avalia a sua condicdo de saude?
( JRuim ( )Boa ( )Regular ( )Otima Porqué?

Utiliza ou ja utilizou algumas das substancias abaixo?

( ) Cigarro — Tempo de uso meses

Se parou, hd quanto tempo? ___ meses

() Alcool = Tempo de uso meses

Se parou, hd quanto tempo? ___ meses

() Drogas ilicitas — Tempo de uso meses
Se parou, ha quanto tempo? ______ meses
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Ja teve ou tem alguma doenca?

Acidente vascular encefélico (AVE)
Convulséo

Desmaio

Diabetes

Dor de cabeca
Dor na coluna

()
()
()
()
() Dor de barriga/estdrmago
()
()
()

Alteracdo auditiva

() Hanseniase

() Hepatite

() Hipertensao

() Soropositivo
para HIV

() Manchas na
dermatites

() Tuberculose

() Alteracao visual

() Outros:

pele/

Dados psicologicos:

Onde?
Ha quanto tempo?

J& teve algum atendimento psicoldgico? () Sim () Nao

Modalidade do atendimento: ( ) Individual ( ) Grupo ( ) Ambos

Problemas/sintomas psicolégicos:

Agitacao
Alucinacao

Ansiedade

()
()
() Angustia
()
() Delirio

o~ o~~~ —

Depressao
Insénia

Medo

)
)
) Tristeza
)
) Outros:
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Ill - Dados juridicos

Esteve em outros estabelecimentos prisionais? () Sim () Nao
Quais?

Quanto tempo de reclusdo em cada instituicao prisional?

Vocé é primario? () Sim () Nao

Tempo de condenacao total: anos
Quanto tempo ja cumpriu?

Regime de cumprimento de pena atual: ( ) Fechado () Semiaberto
Na APAC P6s-APAC

Estudo:

Trabalho:

Familia:

Espiritualidade:

Saude:

OBSERVACAO:

de de

Entrevistado:

Entrevistador(a):
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ANEXO M

FICHA DE CADASTRO - VISITA FAMILIAR
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:
DOCUMENTO: DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: RELIGIAO QUE PROFESSA:
PROFISSAO: LOCAL DE TRABALHO:
RECUPERANDO VISITADO:

REGIME DE CUMPRIMENTO DE PENA:

GRAU DE PARENTESCO:

ORIENTAR SOBRE A PARTICIPACAO NOS ATOS SOCIALIZADORES DA APAC
DATA:

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

ESTAS DECLARAGOES SAO A EXPRESSAO DA VERDADE, PELAS QUAIS ME
RESPONSABILIZO CIVIL E CRIMINALMENTE SOB AS PENAS DA LEI Ne 299 DO
CODIGO PENAL.

Assinatura do declarante:

Obs.:
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ANEXON

ORAGCAO DO RECUPERANDO

Senhor Jesus, Tu vieste ao mundo para libertar a todos os presos e
condenados. As vitimas das trevas e do erro trouxeste a luz da verdade. As vitimas
do pecado e da morte trouxeste o perddo e a vida. As vitimas do ¢dio, da violéncia,
da guerra e do remorso trouxeste a caridade, a mansiddo e a paz.

Tu, Senhor, nos levas a trilhar o verdadeiro caminho do bem, da justica e da
felicidade.

Tu, Senhor, nos apontas e caminhas conosco 0s novos rumos da
honestidade, do respeito e da ética humana e crista.

Senhor, bem sabemos e compreendemos que condenas os atos de todos
aqueles que persistem obstinadamente em percorrer os caminhos do crime, do
vicio, do desamor e da morte.

Senhor, temos certeza e conflanca de que ndo abandonas os teus filhos,
que sucumbiram a tentacao do maligno, hoje condenados ao sofrimento de uma
prisao cujo termo nao se descortina.

Tu vieste para salvar o que estava perdido, para dar chance de vida nova a
todos, mediante o dom da tua propria vida, como holocausto pela remisséo do
mundo.

Obrigado, Senhor, porque, em tempo ainda oportuno, Tu vieste ao meu
encontro, através de irmados de verdade que me arrancaram da perdicdo, dando
sentido novo e conteddo a minha vida tdo desvairada.

Dai-nos, Senhor, um coragao renovado, um coracao de crianca, aberto,
simples, sincero, acolhedor e fraterno.

Transforma a nossa vontade para que seja atraida unicamente para o
bem. llumina a nossa inteligéncia para que contemplemos tudo sob o clardo da
tua luz. Penetra 0s nossos sentimentos para que se identifiquem com os teus
ensinamentos e sentimentos.

Enfim, Senhor, apds este peregrinar terreno, abre-nos de par em par os
portoes da eterna felicidade.

AMEM!
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ANEXO0 0

FORMULARIO DE CONFERENCIA DE CELA

VISTORIA DE CELA - REGIME
DATA: / /

MANHA

CELA

ARMARIO CAMA BANHEIRO SALAO OBSERVAGCAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TARDE

CELA

ARMARIO CAMA BANHEIRO SALAO OBSERVACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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FORMULARIO DE CONTROLE DE REMICAO DE PENA

Quadro Comprobatdrio de trabalho para fins de remicao de pena - Regime fechado

Nome:
FUNCAO:
Dia Semana FUNGAO Ass.do Visto Obs.:
recuperando | encarregado
1 Terca
2 Quarta
3 Quinta
4 Sexta
5 Sabado
6 DOMINGO DOMINGO
7 Segunda FERIADO
8 Terca
9 Quarta
10 Quinta
11 Sexta
12 Sabado
13 DOMINGO DOMINGO
14 Segunda
15 Terca
16 Quarta FERIADO
17 Quinta
18 Sexta
19 Sabado
20 DOMINGO DOMINGO
21 Segunda
22 Terca
23 Quarta
24 Quinta
25 Sexta
26 Sabado
27 DOMINGO DOMINGO
28 Segunda
29 Terca
30 Quarta

TOTALIZANDO

Enc. da remicédo

Enc. jur.
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ANEXO0 Q

PORTARIA N° 01/04, DE 30/06/2004 - ESTABELECE NORMAS PARA A
ESCOLTA DE RECUPERANDOS

JUIZO DE DIREITO DA VARA CRIMINAL DA COMARCA DE ITAUNA
Estabelece normas para a escolta de presos do regime fechado.

O Dr. Paulo A. de Carvalho, Juiz de Direito da Vara Criminal da Comarca de Itauna,
com atribui¢cdes na Execucdo Penal e atendendo ao disposto no art. 6l, incs. VI e
VII, da Lei Complementar n° 59, de 18/01/01, que contém a Organizac¢do Judiciaria
do Estado,

Considerando que a APAC - Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
vem gerindo, desde 01/07/97, como érgéo auxiliar da execugdo e com o auxilio
da comunidade, o Centro de Reintegracdo Social de Itauna, destinado ao
cumprimento das penas privativas de liberdade dos trés regimes prisionais;
Considerando que ao Poder Judiciario compete zelar “pelo correto cumprimento
da pena” e "tomar providéncias para o adequado funcionamento dos
estabelecimentos penais” (Inc. Vl e VIl do art. 61, da Lei Complementar Estadual ne
59/01), sob pena de estar contribuindo para a degeneracao do sistema;
Considerando, por um lado, que a Policia Militar, que vinha realizando as escoltas
dos recuperandos do regime fechado, esta criando empecilhos para continuar se
incumbindo da tarefa, conforme inimeros expedientes arquivados neste Juizo,
situacdo que sé tem se agravado com o correr do tempo, e, por outro, que as
saidas dos presos sdo inevitdveis em situagdes tais como para ida a médico ou
a hospitais, em caso de doenca, e ao Férum, para audiéncias, e que as escoltas
constituem medida de seguranca necessaria;

Considerando que a APAC ja vem realizando, através de seu corpo de voluntarios,
a escolta dos presos na fase inicial do regime semiaberto, e do regime fechado,
que atendam aos requisitos da Portaria n° 02/03, deste Juizo, com sucesso,
que se evidencia pela circunstancia de ndo ter ocorrido nenhuma fuga em tais
ocasides, e demonstra que a tarefa vem sendo desempenhada com seriedade e
responsabilidade, como se impoe;

Considerando que, a partir de tais resultados, a APAC se credencia a assumir novas
incumbéncias, o que vai de encontro a sua proposta de recuperar 0 preso com
base na valorizacao humana;
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Considerando, por outro lado, que a questdo deve ser regulamentada, a fim de
se evitarem abusos, de se dar tratamento igual a casos assemelhados e de se
prevenirem responsabilidades, e,

Considerando, por fim, a douta manifestacdo favoravel do DD. Representante do
Ministério Publico, colhido em expediente a parte, encaminhado a este Juizo pela
APAC,

RESOLVE:

Art. 1o - A APAC fica autorizada a fazer, através de seus voluntarios e com a
colaboracgao de recuperandos do regime semiaberto, a escolta, na Comarca e fora
dela, de presos do regime fechado que ndo se enquadrem na Portaria n® 02/03,
desde que algemados e mediante termo de compromisso previamente firmado
pelo escoltado.

Art. 2° - A saida mediante escolta por voluntarios mencionada no artigo anterior
serd concedida pela Direcdo do Centro de Reintegracdao Social nas seguintes
hipoteses:
) Falecimento ou doenca grave de conjuge, companheira, ascendente,
descendente ou irmao, devidamente comprovados (Art. 120, Inc. |, da LEP);
Il) Atendimento ou tratamento médico, hospitalar, odontoldgico ou para exames
laboratoriais (Art. 120, Inc. Il, da LEP);
1) Comparecimento:

a) ao Férum e a Delegacias, para audiéncias, mediante requisicao;

b) a cartorios, para registro de nascimento de filho e para assinatura de

escrituras ou outros documentos publicos;

) a agéncias bancérias, para recebimento de valores pecuniarios;

d) a outras reparticdes publicas, para fins de obtencdo de documentos.
IV) A celebracdao matrimonial de descendente ou irmao.

§ 1°- A autorizacao de safda com escolta de voluntarios ndo prevista nos incisos
acima s6 poderd ocorrer mediante autorizacao judicial.

§ 20- O uso de algemas deverd obedecer, a falta de norma legal que o regulamente,
a disciplina das “Regras Minimas para o Tratamento dos Presos’, da ONU (n° 33,

ur i u)

letras“a"a’c
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Art. 39 - A APAC devera, no cumprimento da presente Portaria:

) dar tratamento individualizado a cada escolta, escolhendo equipe de escoltantes
adequada ao caso e tomando todas as providéncias tendentes a evitar a fuga;

Il) registrar, nos prontudrios dos recuperandos e em seus arquivos, as escoltas
autorizadas e como elas se desenvolveram;

Ill) cientificar imediatamente o Juizo da Execucdo sobre quaisquer irregularidades
ou anormalidades ocorridas durante a escolta, tais como aquelas relacionadas
com fuga, pratica, por parte do escoltado, de fato antissocial ou descumprimento
das condicdes impostas para o beneficio;

IV) impedir, em caso de ocorréncia de uma das hipdteses da alinea anterior, nova
escolta do recuperando por voluntérios, até que haja pronunciamento judicial
sobre o fato (Art. 125,da LEP.).

Art. 4° - Continua em vigor a portaria n° 02/03, deste Juizo, disciplinando os casos
nela previstos.

Publique-se, registre-se e cumpra-se, encaminhando-se copia ao Dr. Promotor de
Justica com atribuicdes nas Execucdes Penais e a APAC.

[talina, 30 de junho de 2004

Paulo Antdnio de Carvalho
Juiz de Direito da Vara Criminal
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ANEXO R

AUTORIZAGAO DE SAIDA PARA PROCURAR TRABALHO

Em de de20_ .

O recuperando, Sr. ,

do Regime , estd autorizado a se ausentar do Centro de
Reintegracao Social da APAC, com o objetivo de procurar trabalho, em data de
/]

Saidaas___: horas.

Retornoas___:  horas.

Encarregado de Seguranca Visto do Plantonista de Seguranca
OBS.:

CONDICOES PARA SAIR PARA PROCURAR TRABALHO

01-Naofazerusode bebidaalcodlica e de substancias toxicas ou entorpecentes
e similares;

02 - Nao voltar a delinquir;

03 - Nao portar armas ou instrumentos passiveis de ofensa a integridade fisica
prépria ou alheia;

04 - Nao frequentar bares, boates, casas de jogos e de prostituicdo;

05 - Nao se ausentar da comarca, em hipétese alguma.

Nome da empresa visitada:

Endereco da empresa:
Assinatura da pessoa com quem falou:

Telefone:

Data de de
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Nome da empresa visitada:

Endereco da empresa:

Assinatura da pessoa com quem falou:

telefone:
Data de de
Nome da empresa visitada:
Endereco da empresa:
Assinatura da pessoa com quem falou:
telefone:
Data de de
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ANEXO0 S

TERMO DE AUDIENCIA ADMONITORIA - TRABALHO EXTERNO

Aos ___ de de , no Centro de Reintegracdo Social
da APAC de , onde se encontrava o0 Senhor Presidente da APAC
, compareceu o recuperando NOME DO
RECUPERANDO, o qual o MM. Juiz condenou a pena de X ANOS de reclusao,
atualmente cumprindo pena no regime (SEMIABERTO OU ABERTO), nesta
entidade, tendo-lhe sido concedido o beneficio do TRABALHO EXTERNO, nas
seguintes condicdes:

| - prestar servicos para o Sr. (NOME DO EMPREGADOR) na funcéo de (SERVICO
PRESTADO) e comprovar, até o dia 5 de cada més, ter tido frequéncia integral ao
trabalho;

Il - ser liberado as 6 horas, devendo retornar as 19 horas de segunda-feira a
sexta-feira, ficando recolhido aos sdbados, domingos, feriados e dias santificados;
Il - ndo delinquir, ndo frequentar lugares criminégenos, ndo fazer uso de bebida
alcodlica,ndo portararmas, nao portar nem fazer uso de substancias entorpecentes,
E NAO SE AUSENTAR, EM HIPOTESE ALGUMA, DO LOCAL DE TRABALHO NEM
DA COMARCA;

IV - cumprir fielmente o regulamento disciplinar proposto pela APAC nas

dependéncias do regime semiaberto;

V - ndo mudar de trabalho antes que a nova proposta de emprego tenha sido
aprovada através de sindicancia realizada pela APAC e expedido novo Termo de
Audiéncia Admonitoria;

VI - perdendo o emprego, o recuperando deverd permanecer na APAC, até a
obtencdo de nova proposta de trabalho externo;

VIl - em caso de acidente de trabalho ou doenca, mesmo que tenha atestado
meédico, o recuperando deverd ficar recolhido na APAC, exceto com autorizacéo
expedida pelo Poder Judicidrio para permanecer em sua residéncia;

VIl - ndo faltar ao trabalho quando estiver de saida autorizada em familia, a n&o ser
que devidamente autorizado pelo empregador.

IX-caso chegue aolocal de trabalho e este esteja fechado, dirigir-se imediatamente
ao CRS;

X - se eventualmente for liberado mais cedo do trabalho, dirigir-se a APAC.
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Lidas as condicoées, foi dito pelo recuperando que as aceitava e como
compromisso assina o presente termo.

NOME DO RECUPERANDO
Recuperando da APAC

Presidente da APAC
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ANEXO T

TERMO DE AUDIENCIA ADMONITORIA - LIVRAMENTO CONDICIONAL

Aos (DATA), no Centro de Reintegracao Social da APAC de ,
onde se encontrava o Sr.(a) , Presidente da
APAC, compareceu o recuperando (NOME DO RECUPERANDO), devidamente
qualificado naVEC sob o N° (X), ao qual o MM. Juizcondenou a pena de (TOTAL DA
PENA), tendo-lhe sido concedido o beneficio de LIVRAMENTO CONDICIONAL,
nas seguintes condicoes:

| - manter-se em sua profissdo ou em outra licita, dela retirando seu sustento e
disso fazendo prova sempre que se apresentar a APAC;

Il - ndo mudar de residéncia e nem territério da comarca, sem prévia autorizacao e
comunicacao ao Juizo da Execucao;

lll - ndo se ausentar da comarca, por mais de oito dias, sem autorizacdo do Juizo
de Execucao;

IV - ndo frequentar bares, boates, casas de jogos ou de prostituicdo e recolher-se
ao lar sempre as 19 horas e dele nao se ausentar até as 6 horas do dia seguinte;

V - nado voltar a delinquir, ndo se embriagar nem fazer uso de entorpecentes;

VI -apresentar-se mensalmente na APAC, Rua , o ,Bairro
, Cidade: , para dar conta de seus atos até o dia

05 de cada més;

VII - participar das atividades ressocializadoras promovidas pela APAC, de acordo
com o calendario elaborado por ela; e

VIII - o recuperando ird residir na Rua (ENDERECO DO RECUPERANDO).

Devera o recuperando apresentar, no prazo de 30 dias, prova de
estar mantendo-se a custa de trabalho honesto.

Lidas as condices, foi dito pelo recuperando que as aceitava e, como
COMPromisso, assina o presente termo.

Recuperando da APAC

Presidente da APAC
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ANEXO U

MODELO DE EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - /20

A APAC, , No uso de suas
atribuicdes, com o fim de contratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove Selecdo Simplificada - Edital ___ /20___ - nos termos
seguintes:

Fundamentacao legal: CLT, Resolugdo n° 1373/2013 da Secretaria de Estado de
Defesa Social - MG e procedimento andlogo ao da Lei n°® 8.666/93.

1 Do objeto
1.1 O objeto do presente processo simplificado é a contratacdo de empregados
por prazo indeterminado, conforme especificacbes e condicdes gerais contidas

neste Edital.

2 Dos cargos e vagas

Cargos Vagas Regime de trabalho
INCLUIR O .
. INCLUIR CARGA HORARIA DE
DISCRIMINAR O CARGO | NUMERO DE
TRABALHO
VAGAS
INCLUIR O ]
. INCLUIR CARGA HORARIA DE
DISCRIMINAR O CARGO | NUMERO DE
TRABALHO
VAGAS

3 Atividades e requisitos basicos
3.1 (ESCREVER A DENOMINACAO DO CARGO)
Atividades:

e INCLUIR OS DADOS QUE ESTAO NESTE CAMPO DESCRITOS NO ANEXO V DA
RESOLUCAO n° 1.373/2013.
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Requisitos:

e Perfil necessario

INCLUIR OS DADOS QUE ESTAO NESTE CAMPO DESCRITOS NO ANEXO V DA
RESOLUCAO Ne 1.373/2013.

o Escolaridade

INCLUIR OS DADOS QUE ESTAO NESTE CAMPO DESCRITOS NO ANEXO V DA
RESOLUCAO Ne 1.373/2013.

(REPETIR ESSE PROCEDIMENTO PARA CADA CARGO A SER CONTRATADO)
4. Do regime juridico dos cargos

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste Edital, sob
o qual serdo contratados os candidatos aprovados por esta Selecdo Simplificada
serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em
qualquer hipotese, a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicao Federal.

4.2 Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado. O candidato
selecionado e convocado, na forma do item 6.6, devera apresentar-se na sede da
APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados), situada a (INSERIR
ENDERECO COMPLETO DA APAC) - CEP: para assinatura do contrato,
munido das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 carteira de trabalho e previdéncia social;

4.2.2 carteira de identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 comprovante de endereco;

425 copia autenticada da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (QUANDO
EXIGIDO PELO CARGO);

4.2.6 comprovante de conta bancdria, com indicacao do nimero, agéncia e banco;
4.2.7 copia de histdérico escolar;

4.2.8 copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
4.2.9 documento comprobatdrio de que estda em dia com o servico militar (se do
sexo masculino);

4.2.10 declaracao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estda em dia com as
obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral.

4.3 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
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ensejard convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.8, caso a
auséncia nao seja sanada no prazo de 2 (dois) dias Utetis.

5 Elementos disponiveis para execucao dos servigos

5.1 Os candidatos selecionados e contratados atuarao em conjunto com a APAC,
dispondo de condicbes necessdrias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 computador e impressora para o0 processamento e andlise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos, veiculos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 apoio logistico;

5.1.4 sistema de vigilancia externa.

6 Processo de selecao

6.1 O processo de selecao serd baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 testes de aptidao profissional e avaliacdo psicolédgica realizados na sede da
APAC, situada na (INSERIR ENDERECO COMPLETO DA APAC).

6.1.2 andlise curricular e portfélio, consubstanciados na qualificacdo técnica,
experiéncia profissional e trabalhos sociais;

6.1.3 Entrevista.

6.2 Para se inscrever, o interessado deverd encaminhar curriculo e portfélio até o
dia de de 20 , para o seguinte endereco: APAC - (INSERIR
ENDERECO COMPLETO DA APAC) - CEP:

6.3 Os curriculos também poderao ser encaminhados até o ultimo dia do prazo
de inscricao, por meio eletronico, para o seguinte endereco: E-MAIL DA APAC com
mensagem sob o titulo: “Edital de Selecao Simplificada APAC - Curriculo
(CARGO PRETENDIDO)".

6.4 No caso de o curriculo ser encaminhado na forma do item anterior, o
original impresso deverd ser entregue antes da entrevista, caso o candidato seja
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selecionado para essa etapa, sob pena de desclassificacao.

6.5 A convocacdo dos candidatos selecionados para participar do processo
seletivo, bem como para a contratacao, far-se-4 por contato telefdnico ou por
e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.6 A convocacédo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo
de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria
APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.7 Apds a convocacao, o candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias para apresentar-
se para contratagao.

6.8 A ndo apresentacao do candidato convocado no local e data indicados
neste edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na
posicdo subsequente, o qual deverd apresentar-se, no prazo de 5 (cinco) dias da
convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

6.9 Os titulos do candidato convocado, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo, bem como os demais dados e informacdes
descritos neste edital.

6.10 A auséncia da comprovacdo de que trata o item anterior ensejara a
desclassificacdo automética do candidato e o chamamento imediato do candidato
selecionado e classificado na posicdo subsequente.

7 Selecao

7.1 Comissao de selecdao: composta por 3 (trés) pessoas atuantes na area técnica
da APAC.

7.2 Teste de aptiddo profissional e avaliacdo psicoldgica: de

de 20____, mediante convocacédo, na sede da APAC, em horério a ser definido.
(eliminatorio).

7.3 Serdo eliminados todos os candidatos que nao alcangarem 60% de aprovacao.

7.4 Andlise de curriculo: de de 20
7.5 Entrevistas com membros da comissdo de selecdo e presidente da entidade:
de de 20 , mediante convocacado, na sede da APAC, em

horario a ser definido (eliminatério).
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8 Pontuacao da selecao

8.1 A andlise do curriculo terd a seguinte pontuacao:

8.1.1 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntério em &rea
semelhante, sendo:

a) 1 (um) ano: 1 ponto;

b) de 1a 3 anos: 2 pontos;

¢) de 3 a5 anos: 3 pontos;

d) mais de 5 anos: 5 pontos.

8.1.2 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 1 ponto por curso, chegando ao maximo de 5 pontos.

8.1.3 Curso de conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela
FBAC, TJIMG ou APAC filiada a FBAC, sendo:

a) 1 curso: 2 pontos;

b) 2 cursos: 5 pontos;

C) 3 ou mais cursos: 10 pontos.

8.14 Testes de aptiddo profissional e avaliagcdo psicoldgica realizados na sede da
APAC - (60 pontos).

8.1.5 Entrevistas, com membros da comissao de selecdo e com o presidente da
APAC (10 pontos cada entrevista, totalizando 20 pontos), que versardo sobre
conhecimento da érea especifica do processo seletivo, questdes relativas ao
curriculo e a postura profissional, social e humana.

9 Resultado final da selecao

9.1 A classificagao serd definida mediante o somatdério dos pontos obtidos, sendo
o 10 classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lein®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na entrevista;

C) maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em é&rea
semelhante, conforme curriculum vitae apresentado;

d) maior pontuacdo no teste de aptiddo profissional e avaliagdo psicoldgica.
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10 Validade do processo seletivo

10.1 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selecéo.

11 Dos recursos

Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
quem néao o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da inscricao,
em relacdo as falhas ou irreqularidades que o viciaram.

11.2 Os recursos quanto ao julgamento da selecao deverdo ser interpostos até
2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo do resultado, sob pena de
preclusao.

11.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticado devidamente arrazoada
e subscrita pelo representante legal.

11.4 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile.

12 Disposig¢oes finais

12.1 E vedada a participacéo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneragao superior a estabelecida neste edital, bem como a de ex-empregados
da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
entidade, conforme Portaria n° 384/92 do TEM.

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo
seletivo com o presidente da entidade.

de de 20

Presidente da APAC
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