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EDITAL Ne¢ 1/2021 - PRESIDENCIA/SUP-ADM/SEGOVE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 1/2021

O Desembargador Gilson Soares Lemes, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, e o Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima Presidente da
Comissdo de Concurso, fazem saber que estardo abertas, no periodo indicado abaixo, as
inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da
Magistratura do Estado de Minas Gerais.

1 - DAS VAGAS

1.1 - O concurso ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 82 (oitenta
e dois) cargos vagos ora existentes de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, bem como dos que vierem a vagar durante a sua validade.

1.2 - Das vagas a que se refere o subitem 1.1, serédo reservadas:

a) 10% (dez por cento) aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n®
11.867, de 28 de julho de 1995;

b) 20% (vinte por cento) aos candidatos negros, conforme previsto na Resolugdo do
Conselho Nacional de Justiga n® 203, de 23 de junho de 2015.

1.2.1 - Sempre que a aplicagéo dos percentuais de que trata o subitem 1.2 resultar em numero
fracionario, arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

1.2.2 - Vagas oferecidas no certame:

Total de vagas||Ampla concorréncia ggﬁ;%i;gm Negros
82 158 8 e |

1.3 - A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente,
no prazo de validade do concurso, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e
aprovados nesta condicao.



1.4 - A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima
terceira), a 28° (vigésima oitava) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do
concurso, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condicao.

1.5 - Na hipo6tese de nao haver candidatos com deficiéncia ou candidatos negros aprovados em
namero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao no concurso.

2 - DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1 - Conforme disposto na Resolugdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais n® 957, de 10 de marco de 2021, a Comissdo de Concurso € composta, como
titulares, pelo Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima, que a presidira; pelos
Desembargadores Claudia Regina Guedes Maia, Jaubert Carneiro Jaques, Sandra Alves de
Santana e Fonseca e Vitor Inacio Peixoto Parreiras Henriques; pela Bacharela Sabrina Torres
Lage Peixoto de Melo, representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo de Minas
Gerais - OAB/MG; e pela Procuradora de Justica Ana Paula Mendes Rodrigues, representante
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - MPMG; e, como suplentes, pelos
Desembargadores Lailson Braga Baeta Neves, Jaqueline Calabria Albuquerque, Bruno Terra
Dias, Genil Anacleto Rodrigues Filho e Ramom Téacio de Oliveira; pela Bacharela Leticia Maria
Pulis Ateniense; e pela Promotora de Justi¢a Patricia Medina Varotto de Almeida.

2.1.1 - Aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso os motivos de:
a) impedimento e suspeicao previstos nos arts. 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil;

b) impedimentos previstos no § 12 do art. 20 da Resolugéao do Conselho Nacional de Justigca
n® 75, de 12 de maio de 2009.

3 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 -O concurso sera regido pela Resolugcao do Conselho Nacional de Justica n® 75, de 2009,
pela Lei Complementar Estadual n? 59, de 18 de janeiro de 2001, pela Resolugédo do Tribunal
Pleno n? 3, de 26 de julho de 2012 (Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais), e por este Edital.

3.2 - A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, setor pertencente a
estrutura organizacional da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, sera
responsavel pela realizacdo do certame, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissao
de Concurso.

3.2.1 - A DIRDEP/EJEF contara com o auxilio operacional da Fundagéao Getulio Vargas - FGV.

3.3 - O valor da remuneracéao inicial do cargo de Juiz de Direito Substituto é de R$ 30.404,42
(trinta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos).



3.4 - O concurso desenvolver-se-3, sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

a) primeira etapa: prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) segunda etapa: duas provas escritas, de carater eliminatério e classificatério;

c) terceira etapa: inscrigdo definitiva, de carater eliminatério, com as seguintes fases:
c.1) avaliacao médica;
c.2) avaliagdo psicoldgica;
c.3) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

d) quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

e) quinta etapa: avaliagédo de titulos, de carater classificatério.

3.5 - A participagao do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apds a habilitacao
na etapa anterior.

3.6 - Considerar-se-a aprovado, para provimento do cargo, o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

4 - DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

4.1 - S30 requisitos para o ingresso na carreira da Magistratura:
a) ser aprovado no presente concurso;
b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
c) ter nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

e) ser bacharel em Direito, h4, no minimo, 3 (irés) anos, por instituicdo de ensino superior
oficial ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei;

f) ter completado, até o término do prazo para a inscricado definitiva, 3 (irés) anos de
atividade juridica, exercida a partir da conclusdo do curso de graduagdo em Direito, na
forma definida no art. 93, inciso |, da Constituicdo da Republica de 1988, e no art. 59 da
Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n® 75, de 2009;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

i) comprovar saude fisica e mental adequadas para o exercicio do cargo;
j) apresentar bons antecedentes morais e sociais;
K) possuir caracteristicas psicolégicas adequadas para o exercicio do cargo.

5 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 -A inscricdo preliminar neste concurso sera efetuada exclusivamente na forma descrita



neste Edital.

5.2 -A inscricdo preliminar implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das regras do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a sua realizagdo, acerca dos
quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.4 - O valor da inscri¢ao preliminar é de R$300,00 (trezentos reais).

5.4.1 - Os candidatos convocados para a terceira etapa do certame submeter-se-ao a avaliagao
psicolégica por eles préprios custeada, nos termos do disposto no art. 60 da Resolugéo do
Conselho Nacional de Justica n® 75, de 2009.

5.5 -A inscricdo preliminar sera efetuada exclusivamente pela Internet, de acordo com o
subitem 5.6.

5.6 - Para requerer a inscricao preliminar no concurso, o candidato devera:
a) conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

b) acessar o sitio eletrbnicohttps://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, das 14h do dia 25
de outubro de 2021 as 16h do dia 23 de novembro de 2021;

c) preencher o requerimento online de inscricao, langando os dados solicitados;

d) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

e) gerar o Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE para pagamento do valor da
inscricao;
f) efetuar o pagamento do DAE referente ao valor da inscricdo preliminaraté o dia 23 de

novembro de 2021, observados os bancos e correspondentes bancarios nele indicados,
bem como os horéarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao.

g) enviar a FGV documentagéo, conforme discriminado no subitem 5.6.11.

5.6.1 - Ao preencher o requerimento online de inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo
especifico, sob as penas da lei e da ndo efetivacao da inscricao, que:

a) € bacharel em Direito e que atendera, até o término do prazo para a inscricao definitiva, a
exigéncia de 3 (irés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito, conforme previsto na alinea “f” do subitem 4.1;

b) esta ciente de que a ndao apresentagdo da copia autenticada do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacgao, e da auséncia de comprovagao da
atividade juridica até o término do prazo para a inscricao definitiva, bem como dos demais
requisitos ao cargo dispostos no subitem 4.1, acarretardo a sua eliminagdo do concurso;

c) consente a utilizacdo dos dados pessoais fornecidos na inscricdo para a finalidade
especifica de operacionalizacao do presente concurso, em conformidade com a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD);



d) estd ciente da sua inteira responsabilidade com relacdo a veracidade dos dados
pessoais, informagdes e eventuais documentos fornecidos;

e) estd ciente das atribuicdes do cargo pretendido, no caso do candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia;

f) esta ciente de que a formalizacdo da inscricao implicard a compreensao e aceitacao de
todas as regras e condicbes do concurso, tais como estabelecidas neste Edital, na
legislagdo vigente e nos eventuais comunicados emitidos pela Comissdo de Concurso.

5.6.2 - O DAE ficara disponivel para impressao e, se necessario, para reimpressao, durante
todo o periodo de inscricdo a que se refere a alinea “b” do subitem 5.6, sendo que o candidato
podera acessar o0 sitio eletrdnico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, link
correspondente as inscricbes do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, e encaminhar a
documentagdo enumerada no subitem 5.6.11, inclusive a cépia do comprovante de pagamento,
até as 16 horas do dia 23 de novembro de 2021.

5.6.3 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE para o
primeiro dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

5.6.4 - Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento do DAE nao for identificado pela FGV
devido a erro do candidato no lancamento dos seus dados cadastrais.

5.6.5 - Quando do pagamento do DAE, o candidato devera conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo preliminar nele registrados.

5.6.5.1 -O TUMG e a FGV nao se responsabilizam por pagamentos nao identificados devido a
erro na informacgao de dados pelo candidato, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

5.6.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao preliminar por qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.6.7 - O comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario ndo serao aceitos como
comprovante de pagamento do valor da inscrigcao preliminar.

5.6.8 - O pagamento do valor da inscricdo preliminar, por si s6, ndo confere ao candidato o
direito de submeter-se as etapas deste concurso.

5.6.9 - Serd indeferida a inscrigdo preliminar se houver inconsisténcia no pagamento do valor da
inscricao.

5.6.10 - O TUMG e a FGV nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscricdo preliminar nao recebida por falhas de comunicagao, eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, no processamento do DAE,



por congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos ou por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do DAE.

5.6.11 - Para requerer a inscricao preliminar, o candidato devera enviar a FGV, conforme
disposto na alinea “g” do subitem 5.6, no periodo das 14h do dia 25 de outubro de 2021 as
16h do dia 23 de novembro de 2021, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, a seguinte documentacgao:

a) cépia do comprovante de pagamento do valor da inscricao preliminar a que se refere o
subitem 5.4;

b) copia do documento oficial de identidade, do qual constem filiacado, foto, nacionalidade e
sua assinatura;

c) 1 (uma) foto colorida e recente, tamanho 3x4 (trés por quatro).
6 - DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1 - O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007, poderéa requerer isengao do pagamento do valor de inscrigdo preliminar a que se refere o
subitem 5.4.

6.2 - Para requerer a isencao, o candidato devera:

a) acessar o sitio eletrbnicohttps://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 — link
correspondente ao pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricao preliminar no
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado
de Minas Gerais - Edital n? 1/2021, das 14h do dia 25 de outubro de 2021 as 16h do dia
23 de novembro de 2021;

b) assinalar, no requerimento online de inscricdo, a opgao de isengdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

c) declarar no requerimento online de inscricao que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao; ou

c.2) estéa inscrito no CadUnico (informando o nimero de identificagdo social - NIS) e
que sua situacdo econémico-financeira nao Ihe permite pagar o valor da inscricao
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente

pelo inteiro teor de sua declaragéo;
d) apresentar a FGV, no prazo e na forma previstos no subitem 5.6.11, a documentacao

discriminada nas alineas “b” e “¢c” do subitem 5.6.11, e, em caso de candidato
desempregado, os documentos citados no subitem 6.3.

6.2.1- O pedido de isengdo somente podera ser requerido no prazo especificado na alinea "a"
do subitem 6.2.



6.3 - O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “d” do subitem
6.2, documentacao comprobatéria de todas as seguintes situacoes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

€) nao possuir contrato de prestacao de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.1 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do subitem 6.3, o candidato devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaracao, nos termos do modelo n® 1 constante do Anexo |, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracao,
nos termos do modelo n® 2 constante do Anexo |, datada e assinada, e, ainda, apresentar
cépias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

6.3.1.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de
Anotacbes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a
pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS
em que usualmente séo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 6.3.1.

6.3.2 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do subitem 6.3, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e este
foi extinto, apresentar original ou cépia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacao
oficial do ato que determinou a extin¢gao do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n? 3 constante do Anexo I.

6.3.3 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 6.3, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da



documentacao pertinente que comprove sua extincao, e declaracdo conforme modelo n® 4
constante do Anexo I; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaracao nos termos do modelo n® 5 constante do Anexo
l.

6.3.4 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do subitem 6.3, o candidato devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar
original ou cépia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como auténoma, apresentar declaracéo nos termos do modelo n? 6 constante do Anexo I.

6.4 - Todas as declaracbes a que se refere o subitem 6.3 deverao ser datadas e assinadas pelo
candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informacodes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideol6gica, nos
termos da legislagéo correspondente, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades.

6.5 - Para fins de deferimento do pedido de isengao do valor da inscricao preliminar, a FGV
consultara a situacédo do NIS do candidato inscrito no CadUnico.

6.5.1 - Sera indeferido o pedido de isengcéo do valor da inscrigdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

a) estiver incorreto;
b) estiver na situagéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;
c) for de outra pessoa.

6.6 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricao preliminar sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico
- DJde e disponibilizado nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, com o nome dos requerentes em ordem
alfabética, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

6.6.1 - A fundamentacao objetiva sobre o indeferimento do pedido de isengao estara disponivel,
para consulta individualizada do candidato, no link referente ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021,
constante do sitio eletrbnico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, a partir da
publicacdo a que se refere o subitem 6.6.

6.6.2 - O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da analise dos
pedidos de isen¢édo do pagamento do valor da inscricdo preliminar a Comissdo de Concurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo a que se

refere o subitem 6.6, conforme o disposto no subitem 19.1, alinea “a”.

6.6.3 - Julgados os eventuais recursos, o resultado definitivo da andlise do pedido de isengéo do
pagamento do valor da inscricdo sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do



Judiciario eletrbnico - DJe e disponibilizado nos sitios eletrbnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

6.7 - Para o candidato que tiver o pedido de isengao indeferido, o DAE sera disponibilizado no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 pelo prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado a partir da data da publicacdo da decisdo do recurso a que se refere a alinea “a” do
subitem 19.1.

6.7.1 - O pagamento do DAE e a apresentacao a FGV, na forma prevista no subitem 5.6.11, do
comprovante do referido pagamento deverdo ser feitos dentro do prazo a que se refere o
subitem 6.7.

7 - DA INSCRICAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NAS VAGAS
RESERVADAS

7.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 € assegurado o direito
de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o subitem 1.2.

7.2 - Nos termos do § 12 do art. 73 da Resolugdo do Conselho Nacional de Justigca n® 75, de
2009, considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.

7.3 - A inscricao preliminar para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia a que se
refere o subitem 1.2 dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 5 e, se for o caso, no item
6, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento online de inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia;
b) selecionar e especificar o tipo da deficiéncia;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) informar, se for o caso, que necessita de condicbes diferenciadas para a realizagdo das
provas do concurso;

e) informar, se for o caso, que necessita de tempo adicional para realizagcao das provas.

7.3.1 - O candidato com deficiéncia que ndo manifestar no campo especifico do requerimento
online de inscricdo o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
tera a sua inscricdo preliminar processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente a condicdo de pessoa com deficiéncia para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.3.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, das 14h do dia 25 de outubro de 2021 as 16h
do dia 23 de novembro de 2021, atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacao




Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

7.3.2.1 - A data de emissao do atestado médico devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data de publicacao do Edital de abertura do concurso.

7.3.2.2 - A qualquer tempo, o TUIMG e a FGV poderéo solicitar o atestado médico original.

7.3.2.3 - O atestado médico apresentado tera validade somente para este concurso.

7.3.3 - O envio da documentagao discriminada no subitem 7.3.2 € de responsabilidade unica do
candidato.

7.3.4 - O candidato que nao atender ao disposto no subitem 7.3.2 concorrera apenas as vagas
de ampla concorréncia, mesmo que declarado ser pessoa com deficiéncia no requerimento
online de inscricao.

7.4 - O candidato com deficiéncia que informar no requerimentoonline de inscricdo necessitar
de tempo adicional para realizacao das provas devera apresentar, na forma e no prazo disposto
no subitem 7.3.2, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

7.4.1 - O tempo adicional sera limitado a 60 (sessenta) minutos.

7.5 - O atendimento as condi¢des diferenciadas para a realizacao das provas, bem como ao
tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficard condicionado a andlise da
legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica.

7.6 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de condigbes diferenciadas e/ou tempo
adicional sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico — DJe e
disponibilizado nos sitios eletrébnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

7.6.1 - O candidato poderda acessar a fundamentacdo do indeferimento dos pedidos de
condicbes diferenciadas e/ou tempo adicional por meio de link individualizado a ser
disponibilizado no site https:/conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e interpor recurso nos
termos do subitem 19.1, alinea “b”.

7.7 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da analise dos pedidos de condi¢des
diferenciadas e/ou tempo adicional sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos sitios eletrénicos http:/www.timg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

7.8 - Ressalvadas as condigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota



minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.9 -0 candidato com deficiéncia convocado a requerer a inscricdo definitiva submeter-se-a,
além da avaliacdo médica, a avaliagdo da Comissao Multiprofissional quanto a existéncia de
deficiéncia e sua extensao.

7.9.1 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera composta de
2 (dois) Desembargadores, cabendo ao mais antigo destes presidi-la, 2 (dois) médicos
indicados pela Geréncia de Saude do Trabalho - GERSAT/TUMG, 1 (um) representante da
OAB/MG e 1 (um) representante do MPMG.

7.10 - O candidato a que se refere o subitem 7.9 devera comparecer a avaliagdo munido de
exames que descrevam e comprovem a deficiéncia alegada e do original do atestado médico
sobre o qual dispde o subitem 7.3.2.

7101 - A critério da Comissdo Multiprofissional, poderdo ser solicitados exames
complementares para a constatacao da deficiéncia.

7.10.2 - A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nado terdo direito a voto.

7.11 - Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de candidatos com deficiéncia e continuara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde
que esteja habilitado em todas as etapas do certame até entdo ocorridas e se encontre no
quantitativo determinado no subitem 13.33, e, se for o caso, observado o disposto no subitem
8.7, as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.12 - O ndo comparecimento no dia e no horario designados para avaliagcdo com a Comisséo
Multiprofissional implicara a exclusdo do candidato da lista de candidatos com deficiéncia,
passando a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia, e, se for o caso, as vagas
reservadas aos candidatos negros, nos termos do subitem 7.11.

7.13 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias da data fixada para
deferimento da inscricdo definitiva, proferird decisdo sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

7.14 - O resultado da avaliacdo da Comissdo Multiprofissional acerca da qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrdbnico — DJe e disponibilizado nos sitios eletronicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

7.14.1 - Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliacdo da Comisséao
Multiprofissional, o candidato tera vista da decisdo, individualmente disponibilizada no link
referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021, constante do sitio eletrénico



https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e, em igual prazo, contado do término da vista,
podera apresentar a Comissao de Concurso, nos termos do subitem 19.1, alinea “h”, recurso
contra a decisdo da Comissao Multiprofissional, por meio de link correspondente a fase recursal,
constante do sitio eletrdnico acima descrito.

7.15 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da avaliacdo da Comisséo
Multiprofissional acerca da qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia sera
publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado
nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

7.16 - O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na Magistratura nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8 - DA INSCRIGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 - Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item
5 e, se for o caso, no item 6, o candidato devera, ao preencher o requerimento online de
inscricao, manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.2 - O candidato que manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros devera, ao preencher o requerimento online de inscricao, declarar ser preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8.2.1 - Presumir-se-d0 verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hip6tese de constatacdo de declaracao falsa.

8.3 - O candidato que ndo preencher no requerimentoonline de inscrigdo o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente
ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.4 - O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
CONCurso.

8.4.1 - Além das vagas reservadas a que se refere o subitem 8.4, o candidato inscrito como
negro podera optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigéo.

8.4.2 - O candidato inscrito como negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.



8.4.3 - O candidato inscrito como negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, nomeado concomitantemente para o provimento do
cargo, devera manifestar opg¢éao por uma delas.

8.4.4 - Na hipotese de que trata o subitem 8.4.3, caso o candidato ndo se manifeste, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

8.4.5 - O candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
que for nomeado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipotese do subitem 8.4.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao candidato com deficiéncia.

8.5 - Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.6 - O candidato inscrito como negro participard em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

8.7 - O candidato inscrito como negro convocado para requerer a inscricdo definitiva sera
submetido a entrevista com a Comissado de Avaliacéo, a fim de ser apurada a veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo.

8.7.1 - A Comisséo de Avaliagéo sera designada pela Comissao de Concurso.

8.7.2 - O candidato devera comparecer a entrevista com a Comissao de Avaliagcdo munido de:
a) documento de identidade original, com foto;
b) foto 3x4; e
c) autodeclaracao de ser preto ou pardo, nos termos do modelo constante no Anexo |l.

8.7.3 - Para proferir a decisdo, a Comissao de Avaliacdo considerara os seguintes aspectos:
a) a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) caracteristicas fenotipicas do candidato.

8.7.4 - Constatado pela maioria dos integrantes da Comissao de Avaliacao que o candidato nao
€ preto ou pardo, ele passara a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que
esteja habilitado em todas as etapas do certame até entdo ocorridas e se encontre no
quantitativo determinado no subitem 13.33, ou, se for o caso, observado o disposto no subitem
7.9, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.7.4.1 - Se, além do nao preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a hip6tese de
declaracao falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao,



apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério € a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7.5 - O resultado preliminar da entrevista com a Comissao de Avaliagdo acerca da veracidade
da autodeclaragéo sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico -
DJde e disponibilizado nos sitios eletrdnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

8.7.6 - Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacao a que se refere o subitem 8.7.5, o candidato tera
vista da respectiva decisdo, individualmente disponibilizada no /inkreferente ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n®
1/2021, constante do sitio eletronico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e, em igual
prazo, contado do término da vista, podera apresentar a Comissao de Concurso, nos termos do
subitem 19.1, alinea “g”, recurso contra a decisdo da Comissao de Avaliagdo, por meio de link
correspondente a fase recursal, constante do sitio eletrénico acima descrito.

8.7.7 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da entrevista com a Comissao de
Avaliacdo sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizado nos sitios eletrénicos http://www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

8.8 - O ndo comparecimento no dia e no horario designados para a entrevista com a Comissao
de Avaliacdo implicara exclusdo do candidato da lista de candidatos negros, passando a
concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia e, se for o caso, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, nos termos do subitem 8.7.4.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRIGCAO PRELIMINAR

9.1 - No prazo de 5 (cinco) dias, contado do término do prazo para a inscricdo preliminar a que
se refere o subitem 5.6, qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar este Edital,
sob pena de precluséo.

9.1.1 - A impugnacao devera ser apresentada exclusivamente por meio de peticao escrita e
fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdao de Concurso e somente podera ser
entregue por meio de e-mail para o endereco eletrénico concursotimg21@fgv.br.

9.1.2 - A Comisséo de Concurso nédo realizara a prova objetiva seletiva enquanto nao responder
as eventuais impugnacoes apresentadas.

9.2 - Sera publicada no Caderno Administrativo do Diério do Judiciério eletrénico - DJee
disponibilizada nos sitios eletrébnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 a relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigao
preliminar deferida/ indeferida, em 3 (trés) listas: sendo uma lista geral, incluindo todos os
candidatos inscritos; uma lista contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia; e outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.




9.2.1 - O candidato poderd, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 9.2, acessar a
fundamentacao do indeferimento da inscricdo preliminar por meio de link individualizado a ser
disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e interpor recurso nos
termos do subitem 19.1, alinea “c”.

9.2.2 - A inscrigcao preliminar deferida habilita o candidato a prestacao da prova objetiva seletiva.

9.3 - Nao serao aceitos pedidos de transferéncia de inscricdo preliminar entre pessoas, de
alteracado de locais de realizagdo das provas e de alteracdo da condigdo para a qual se
inscreveu.

9.3.1 - O requerimento online de inscricao e o valor pago pela inscricao preliminar sdo pessoais
e intransferiveis.

9.4 - Os dados pessoais informados no requerimentoonline de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso do direito de eliminar do
certame aquele que prestar informacdes incorretas, rasuradas, inexatas, incompletas,
inveridicas ou que nao satisfagam todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.5 - Somente sera considerado o requerimento de inscricdo adotado pelo TUIMG e FGV,
conforme as regras constantes do item 5 e, se for o caso, do item 6.

9.6 - O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e que, por alguma razao, necessitar de condi¢do diferenciada para a realizacdo das provas de
quaisquer das fases do concurso, devera, inicialmente, proceder conforme o subitem 7.3, alinea
“d”, e enviar atestado indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas e
as razdes de sua solicitacao, na forma especificada no subitem 7.3.2.

9.6.1 - Nos casos de forga maior, ocorridos apds o término das inscri¢ées, o candidato que néo
estiver concorrendo as vagas reservadas e que necessitar de condicdo diferenciada para a
realizagdo das provas de qualquer uma das etapas do concurso, devera enviar requerimento e
atestado médico, via correio eletrénico, para concursotjmg21@fgv.br.

9.6.2 - A qualquer tempo, o TUIMG e a FGV poderao solicitar o atestado médico original.

9.6.3 - O atendimento a condicao diferenciada a que se refere o subitem 9.6 ficara condicionado
a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica
examinada.

10 - DA DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO PRELIMINAR

10.1 - Nao havera devolugcdo do valor pago pela inscricdo preliminar, exceto nas seguintes
situacoes:

a) pagamento do valor em duplicidade;

b) cancelamento ou suspenséo do concurso.



10.1.1 - Na ocorréncia da hipétese prevista na alinea "b" do subitem 10.1, incidird correcéo
monetaria sobre o valor a ser devolvido, a partir de seu desembolso pelo candidato, conforme
previsto na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

10.1.2 - A solicitacdo de devolucao do valor pago pela inscricdo em caso de suspensédo do
concurso implica a desisténcia de participagao no certame.

10.2 - Nas hipéteses previstas no subitem 10.1, o candidato podera requerer a devolugdo do
valor da inscricdo da seguinte forma:

a) preencher  formulario a ser disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, informando os seguintes dados:

a.1) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo no concurso;

a.2) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da
conta corrente e CPF do titular da conta;

a.3) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato; e
b) enviar cépia do seu documento de identidade, com foto.

10.2.1 - A cédpia do documento de identidade a que se refere a alinea “b” do subitem 10.2 devera
ser encaminhada, via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

10.2.2 - O preenchimento do formulario e o encaminhamento da copia do documento de
identidade devera ser no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a data de publicagéo:

a) do resultado definitivo das inscricoes efetivadas, no caso de pagamento em duplicidade;
b) de comunicado sobre 0 ato que ensejou a suspensao ou cancelamento do concurso.

10.3 - A devolucéao do valor da inscricao preliminar sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 10.2.2, por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada pelo candidato no formulario a que se refere o subitem 10.2, desde que todos
os dados informados pelo candidato estejam corretos.

11 - DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO PRELIMINAR

11.1 - A FGV divulgara no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 para
consulta e impressao pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacado da
prova objetiva seletiva, o Cartdo de Confirmacéao de Inscricao - CCI.

11.1.1 - No CCI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, a data do nascimento, o seu
namero de inscricdo no certame, a data, o horario e o local da realizacdo da prova objetiva
seletiva (escola/prédio/sala), bem como outras orientagdes uteis.

11.1.2 - A consulta e impressao do CCl sado de exclusiva responsabilidade do candidato que



tiver sua inscricao preliminar deferida.

11.2 - E obrigacdo do candidato conferir o CCl e, na hipdtese de haver qualquer erro, comunica-
lo, no dia, horario e local de realizagdo da prova objetiva seletiva, apresentando documento de
identidade oficial, com foto, ao aplicador de provas da FGV, o qual fara anotacao no relatério de
ocorréncias.

11.2.1 - Apls a realizacdo da prova objetiva seletiva, o candidato que necessitar corrigir sua
data de nascimento devera enviar requerimento assinado e respectiva documentagao
comprobatéria, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para a FGV, na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Botafogo, Rio
Janeiro/RJ, CEP 22.231-010, com os custos por conta do préprio candidato.

11.3 - Nao serado efetuadas alteracdes e/ou retificacées nos dados informados pelo candidato no
requerimento online de inscrigao relativos a condicdo em que concorre.

12 - DA CANDIDATA LACTANTE

12.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante qualquer uma das provas do
concurso podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme procedimentos descritos nos
subitens 9.6 € 9.6.1.

12.1.2- O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da FGV quanto a
viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.2 - O tempo despendido com a amamentacao sera revertido em favor da candidata para a
realizacdo da prova, limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

12.3 - Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada a ser determinada
pela coordenacéo local deste concurso.

12.4 - A crianga devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

12.4.1 - A permanéncia temporaria do adulto a que se refere o subitem 12.4, em local
apropriado, somente sera autorizada pela coordenacao deste concurso.

12.5 - A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢ao das provas.

12.5.1 - A FGV néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

12.6 - Durante o periodo de amamentacgéo, a candidata sera acompanhada de um fiscal de sala
da FGV, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e



condi¢cbes deste Edital.

13 - DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA SELETIVA

13.1 - A prova objetiva seletiva sera realizada em Belo Horizonte/MG, no dia20 de fevereiro de
2022, em local e horario a serem oportunamente publicados no Caderno Administrativo do
Diario do Judiciario eletrénico - DJe, disponibilizados nos sitios eletrobnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e especificados no CCI.

13.1.1 - Havendo alteragéo do dia previsto, sera publicada no Caderno Administrativo do Diario
do Judiciario eletrénico - DJe, com antecedéncia, nova data para realizacdo da prova, a qual
também sera disponibilizada nos sitios eletrébnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

13.1.2 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva seletiva, nem a sua realizacao fora
da data, do horario estabelecido ou do local determinado pela FGV, implicando a auséncia ou a
retardacao do candidato a sua eliminagao do concurso.

13.2 - A prova objetiva seletiva terd duracdo maxima de 5 (cinco) horas e constara de 100 (cem)
questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas
uma correta, distribuidas em 3 (trés) blocos de disciplinas, a seguir especificados:

[BLOCO UM |
Disciplinas :ngiaes
Direito Civil 10 |
Direito Processual Civil 10 |
Direito do Consumidor 5 |
Direito da Crianca e do 5

Adolescente

[BLOCO DOIS |
Disciplinas ;'3:;693
Direito Penal 10 |
Direito Processual Penal 10 |
Direito Constitucional 10 |
Direito Eleitoral 10 |
[BLOCO TRES |
Disciplinas :z:;aes
Direito Empresarial 10 |
Direito Tributério 5 |
Direito Ambiental 5 |
Direito Administrativo 10 |




13.2.1 - O tempo de duragao da prova objetiva seletiva a que se refere o subitem 13.2 abrange a
assinatura e transcricao das respostas para a folha de respostas.

13.2.2 - Nao havera prorrogacao de tempo de duracédo da prova, respeitando-se as condi¢coes
previstas neste Edital.

13.3 - A prova objetiva seletiva valera 10 (dez) pontos, sendo atribuido 0,1 (zero virgula um)
ponto a cada resposta correta.

13.4 - O conteudo programatico das disciplinas a que se refere o subitem 13.2 é o especificado
no Anexo lll.

13.5- O ingresso do candidato na sala destinada a realizagdo da prova objetiva seletiva
somente serd permitido dentro dos horarios publicados no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrébnico - DdJe, disponibilizados nos sitios eletrénicos www.timg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e especificados no CCI.

13.6 - Nao sera permitida, nos locais de realizacdo da prova objetiva seletiva, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FGV, observado o previsto no subitem 12.4.

13.7 - O candidato devera comparecer ao local da prova objetiva seletiva munido de original de
documento de identidade oficial com o qual se inscreveu neste concurso e caneta esferografica
de tinta azul ou preta indelével, fabricada em material transparente.

13.7.1 - Sera vedado o uso de liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta hidrografica
fluorescente, lapis, borracha, lapiseira ou lapis-borracha.

13.7.2 - Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas
Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional:
(OAB, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o
Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitacdo e o Passaporte valido.

13.7.3 - O documento de identidade oficial devera estar em perfeito estado de conservacgao, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

13.7.4- Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no subitem 13.7.2, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo, consistente
na coleta de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

13.7.4.1 - O candidato ndo podera deixar o local determinado para a realizagdo da prova objetiva



seletiva até que seja feita sua identificacéo, conforme previsto no subitem 13.7.4.

13.7.5 - No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade oficial com o qual se
inscreveu neste concurso, o candidato podera apresentar outro documento equivalente,
conforme disposto no subitem 13.7.2.

13.7.5.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade oficial a que se refere o subitem 13.7.2, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado o original ou copia autenticada do registro da ocorréncia
em Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, mediante coleta de assinatura e de impressdo digital em
formulario proprio.

13.8 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade oficial apresentado.

13.9 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagéo
de provas.

13.10 - Sera proibido utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a realizacdo da prova
objetiva seletiva, telefone celular ou quaisquer dispositivos méveis, beep, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, filmadora, gravadores e similares, controle de alarme de carro, relégio, tablet, mp3 e
outros aparelhos eletrdnicos, bem como a utilizacdo ou o porte de 6culos escuros, protetor
auricular, fones de ouvido, chapéu, boné, gorro, podendo a coordenagao deste concurso vetar o
ingresso do candidato com outros equipamentos e/ou objetos além dos anteriormente citados.

13.10.1 - O TUMG e a FGV recomendam que o candidato ndo leve quaisquer dos equipamentos
e/ou objetos citados no subitem 13.10 no dia de realizagao da prova objetiva seletiva.

13.11 - Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova objetiva seletiva, o candidato que
estiver portando quaisquer dos equipamentos eletrdnicos e/ou objetos dispostos no subitem
13.10 devera recolhé-lo em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicagéo, que devera permanecer lacrado e somente podera ser aberto apds deixar o local de
prova.

13.11.1 - Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados antes do recolhimento.

13.11.2 - O TUIMG e a FGV nédo ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos
equipamentos e/ou objetos a que refere o subitem 13.10, bem como néo se responsabilizarao
por perdas, extravios ou por danos ocorridos durante a realizagdo da prova.

13.12 - Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo sera permitido o
empréstimo de material nem qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio.



13.13 - Também né&o sera permitida, durante o periodo de realizagdo da prova objetiva seletiva,
a utilizacao de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagao.

13.14 - E vedado que o candidato porte arma de fogo no local de realizagéo da prova, ainda que
de posse de documento oficial de licenca.

13.14.1 - Caso se verifique a situagdo a que se refere o subitem 13.14, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacao do concurso, onde devera entregar a arma, devidamente
identificada, para guarda, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo
e dos dados relativos ao armamento.

13.15 - Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios,
podendo, excepcionalmente, ser realizados outros procedimentos de vistoria a qualquer tempo
durante a realizacao da prova.

13.16 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverao se
submeter a identificagdo datiloscépica no dia de realizagao da prova.

13.16.1 - A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos em campo especifico da lista de presenca, mediante a utilizagdo de
material para esse fim.

13.16.2 - Caso o candidato esteja impedido de realizar a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no relatério de ocorréncias da respectiva sala.

13.17 - As embalagens contendo os cadernos de questdes da prova objetiva seletiva serao
lacradas e rubricadas pela FGV.

13.17.1 - A inviolabilidade do sigilo da prova objetiva seletiva sera comprovada, no momento do
rompimento do lacre das embalagens, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2
(dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de sua realizagao.

13.18 - As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova objetiva seletiva e na folha
de respostas complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

13.19 - O candidato somente podera apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado e correspondente para tal finalidade, sob pena de anulacao da
prova e consequente eliminagao do concurso.

13.20 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, rasurar ou, de qualquer modo,



danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

13.20.1 - Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas quando o erro for do
candidato.

13.20.2 - Somente serdao permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta indelével, vedada qualquer colaboragéo ou participacao de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com deficiéncia.

13.20.3 - Sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como a que contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado e correspondente para tal finalidade.

13.21 - Findo o prazo limite para a realizacdo da prova objetiva seletiva, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

13.22 - O candidato podera deixar o local de realizagcdo da prova objetiva seletiva depois de
transcorridas 3 (trés) horas de sua duracéo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de
questdes.

13.23 - A saida do candidato portando o caderno de questdes apenas sera autorizada no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o término da aplicacao da prova.

13.24 - Sera obrigatéria a permanéncia dos 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, até que o
ultimo deles entregue a sua prova, ressalvado o disposto no subitem 13.24.2.

13.24.1 - Caso algum dos candidatos citados no subitem 13.24 insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado termo de ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
coordenador do local de prova.

13.24.2 - O disposto no subitem 13.24 n&o sera observado nos casos excepcionais, em que haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala, como, por exemplo,
nos casos de candidatos com condi¢cdes diferenciadas que necessitem de local em separado
para a realizagao da prova.

13.25 - Ap6s o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao local de sua realizagdo em
nenhuma hipétese.

13.26 - Sera eliminado do concurso o candidato que na prova objetiva seletiva:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a prova no dia, hora e
local determinados pela Comissao de Concurso;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;



c) emprestar material, bem como estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este concurso;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) negar-se a entregar arma de fogo, conforme o disposto no subitem 13.14.1;

f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizagédo, os equipamentos e/ou
objetos descritos no subitem 13.10;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e na folha de respostas e
as demais orientagdes expedidas pela FGV;

h) recusar-se a se submeter ao detector de metais e aos procedimentos de identificagéo
previstos neste item;

i) ndo entregar ao fiscal de sala a folha de respostas da prova objetiva seletiva findo o prazo
para sua realizacao;

j) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal
ou da fiscalizacdo da equipe de aplicacao de prova;

k) utilizar, durante a sua realizacao, liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta
hidrografica fluorescente, lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha;

[) ndo apresentar documento de identidade oficial nos termos do Edital;

m) utilizar, durante a sua realizacao, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao;

n) marcar ou escrever na folha de respostas com lapis ou se identificar, de qualquer forma,
fora do lugar especificamente indicado e correspondente para tal fim;

o) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no CCl ou em qualquer outro
meio.

13.26.1 - Caso ocorra alguma das situacdes previstas no subitem 13.26, a FGV lavrara
ocorréncia, a qual sera encaminhada a Comissdo de Concurso para as providéncias cabiveis.

13.27 - Na correcao da folha de respostas da prova objetiva seletiva, serdao computadas como
erro as questées ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

13.28 - Sera considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que obtiver o minimo
de 30% (trinta por cento) de acertos das questdes em cada um dos 3 (irés) blocos de disciplinas
a que se refere o subitem 13.2 e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do total
referente a soma algébrica das notas dos 3 (irés) blocos.

13.29 -As questbes da prova objetiva seletiva serdo disponibilizadas nos sitios eletrénicos
www.tjmg.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, apds a sua realizacao.

13.29.1 - O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado no Caderno Administrativo
do Diario do Judiciério eletrénico — DJe e disponibilizado nos sitios eletronicoswww.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, em, no maximo, 3 (irés) dias apds a sua
realizagao.

13.30 - O candidato podera apresentar recurso contra o gabarito e/ou questdes da prova



objetiva seletiva a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicacdo a que se refere o subitem 13.29.1, conforme o
disposto no subitem 19.1, alinea “d”.

13.31 - Julgados os eventuais recursos, serdo publicados no Caderno Administrativo do Diério
do Judiciario eletronico - DJe e disponibilizados nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 o gabarito oficial apds recursos e a relagdo dos
candidatos habilitados na prova objetiva seletiva, em 3 (trés) listas: sendo a primeira uma lista
geral, incluido os candidatos com deficiéncia e os negros, ambos inscritos paras as vagas
reservadas; uma lista contemplando apenas os candidatos com deficiéncia; e outra lista
contemplando apenas 0s negros.

13.32 -Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrénico - DJe a que se refere o subitem 13.31, o candidato tera vista da folha de
respostas, por meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no link referente ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Minas Gerais
- Edital n? 1/2021, constante do sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, e

podera apresentar a Comissao de Concurso, nos termos do subitem 19.1, alinea “e”, recurso
contra o resultado da prova objetiva seletiva, desde que se refira a erro na contagem de pontos.

13.33 - Classificar-se-&o para a segunda etapa os:

a) 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apdés o julgamento dos
recursos, no caso de o concurso possuir até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos;

b) 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apdés o julgamento dos
recursos, se o concurso contar com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos.

13.33.1 - Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificacdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 13.33.

13.33.2 - O redutor previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 13.33 ndo se aplica aos candidatos
inscritos para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia e para 0s negros, 0s quais
serdo convocados para a segunda etapa deste concurso desde que hajam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos a que se refere o subitem 13.28, sem prejuizo dos
demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

13.33.3 - Os candidatos que nao obtiverem classificacdo, observado o redutor previsto nas
alineas “a” e “b” do subitem 13.33, serdo eliminados do concurso.

13.34 -Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sera publicada no Caderno
Administrativo do Diario do Judiciario eletrébnico — DJe e disponibilizada nos sitios eletronicos
www.tjmg.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 a convocacdo dos candidatos
habilitados a se submeterem a segunda etapa do Concurso, em 3 (irés) listas, conforme
disposto no subitem 13.31.

14 - DA SEGUNDA ETAPA: PROVAS ESCRITAS



14.1 - A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, a serem
realizadas em Belo Horizonte/MG, preferencialmente nos finais de semana, em datas distintas,
a serem oportunamente publicadas no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrdnico
- DJe e disponibilizadas nos sitios eletronicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

14.1.1 -Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a FGV divulgara no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, para consulta e impressao pelo préprio candidato,
a data, o horario e o local de realizagdo de cada uma das provas escritas.

14.1.1.1-A consulta no sitio eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e a
impressao da data, do horario e do local de realizagdo das 2 (duas) provas escritas sao de
exclusiva responsabilidade do candidato.

14.1.2 -N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas escritas, nem a sua
realizacéo fora da data, do horario estabelecido ou do local determinado pela FGV, implicando a
auséncia ou a retardacao do candidato sua eliminacao do concurso.

14.1.3 - Nao havera prorrogacao de tempo de duracédo da prova, respeitando-se as condi¢coes
excepcionais previstas neste Edital.

14.2 - A primeira prova escrita, com duragdo de 4 (quatro) horas, sera discursiva, valera 10
(dez) pontos e consistira de 5 (cinco) questdes, relativas a qualquer ponto do conteudo
programatico das disciplinas a que se refere o subitem 13.2, bem como de Noc¢des Gerais de
Direito e Formacao Humanistica, constante, respectivamente, do Anexo Il e do Anexo IV.

14.2.1 - Para aprovagao na primeira prova escrita, exigir-se-a a nota minima de 6 (seis) pontos.

14.3 - A segunda prova escrita sera pratica de sentencga, envolvendo temas juridicos constantes
do conteudo programatico a que se referem os Anexos lll e IV, e consistira na lavratura de 2
(duas) sentencgas, 1 (uma) de natureza civel e 1 (uma) de natureza penal, com duracdo de 4
(quatro) horas cada, realizadas em dias sucessivos.

14.3.1 -A cada uma das sentencas serd atribuida nota entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos,
exigindo-se, para a aprovacao na segunda prova escrita, nota minima de 6 (seis) pontos em
cada uma delas.

14.4 - A correcao da prova pratica de sentenca dependera da aprovacao do candidato na prova
discursiva.

14.5 - As questdes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, nao se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

14.6 - Aplicam-se as 2 (duas) provas escritas, no que couber, as disposicoes relativas a prova
objetiva seletiva.



14.7 - A Comissdo de Concurso ird considerar, para correcdao das 2 (duas) provas escritas, 0
conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

14.8 -Nas 2 (duas) provas escritas, serd permitida a consulta apenas a legislacédo
desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedada a consulta a jurisprudéncia, sumulas,
exposi¢cées de motivos, anotacbes ou comentarios, obras de doutrina, manuais, obras que
contenham formularios e/ou modelos, dicionarios e apostilas.

14.8.1 -Os textos de legislacdo que contenham jurisprudéncia, sumulas ou exposicdes de
motivos somente poderdo ser utilizados se as folhas a elas referentes estiverem previamente
grampeadas.

14.8.2 -Sera aceita legislacdo impressa da internet, desde que observado o disposto nos
subitens 14.8 e 14.8.1.

14.9 -A correcdo das 2 (duas) provas escritas dar-se-a sem a identificagdo do nome do
candidato.

14.10- Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para resposta.

14.10.1 - N&o serdo consideradas nem pontuadas as questdes que forem respondidas em local
demarcado para resposta de outra questao.

14.11 - A identificacdo de cada prova escrita e a divulgacédo das notas de cada uma delas serao
realizadas em sessoes publicas pela Comissao de Concurso, para as quais serdo convocados
os candidatos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante publicagdo no Caderno
Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e divulgacdo nos sitios eletronicos
www.tjmg.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

14.12 -Apurados os resultados de cada prova escrita, nos termos do subitem 14.11, o
Presidente da Comissédo de Concurso mandara publicar no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrbnico — DJe e divulgar nos sitios eletrbnicos www.timg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 relacdo dos candidatos aprovados, em 3 (irés)
listas, conforme disposto no subitem 13.31.

14.13 -Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrénico - DJe da lista dos aprovados, o candidato tera vista da prova e do espelho
de correcdo, por meio de arquivo digitalizado e individualmente disponibilizado no link referente
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Minas
Gerais - Edital n® 1/2021, constante do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, e, em igual prazo, contado do término da vista,
podera apresentar recurso a Comissao de Concurso, nos termos do subitem 19.1, alinea “f”.

14.14 - Julgados os eventuais recursos, sera publicada no Caderno Administrativo doDiério do



Judiciario eletrobnico - DJe e divulgada nos sitios eletrénicos www.timg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 a relagcéo definitiva dos candidatos aprovados nas
provas escritas e a convocacao dos candidatos habilitados a requerer a inscricao definitiva no
concurso, em 3 (trés) listas, conforme disposto no subitem 13.31.

14.15 - Sera eliminado do concurso o candidato que portar ou fizer uso durante a realizacao das
provas escritas de:

a) jurisprudéncia, sumulas, exposi¢cdes de motivos, anota¢des, comentarios, textos grifados
ou realcados;

b) obras de doutrina, manuais, obras que contenham formularios e/ou modelos, dicionarios
e apostilas.

15 - DA TERCEIRA ETAPA: INSCRICAO DEFINITIVA

15.1 -No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da publicacdo a que se refere o subitem
14.14, o candidato convocado devera solicitar a inscricdo definitiva ao Presidente da Comisséo
de Concurso, mediante requerimento, cujo modelo serda disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, em momento oportuno.

15.2 - O requerimento de inscricdo definitiva, assinado pelo candidato ou por procurador com
poderes especiais e expressos, sera instruido com:

a) titulo de eleitor e com documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
eleitorais ou certidao de quitacao eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

b) documento que comprove a quitacao de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se
do sexo masculino;

c) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo;

d) certiddes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias) das Justicas Federal, Estadual
ou do Distrito Federal, e de seus respectivos Juizados Especiais, da Justica Militar da Uni&o
e, onde houver, da Justica Militar Estadual, relativas aos lugares em que haja residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

e) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) declaracdo do candidato, com assinatura reconhecida em tabelionato de notas, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou,
em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

g) certiddo do 6rgao disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando néo estar
sendo processado, nem ter sido punido no exercicio da profissdo, de cargo ou de funcéo,
devendo apresentar, caso seja advogado, certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com
informacgao sobre a sua situagcao perante a Instituicao;

h) certidao ou declaragao idénea que comprove haver completado, até o término do prazo
para a inscrigdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, nos termos do subitem 15.2.4;

i) formulario, cujo modelo sera disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, em momento oportuno, por meio do qual o
candidato especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos
periodos e locais de sua prestacao, bem como as principais autoridades com quem haja
atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem




cronolbégica e, ainda, outros dados necessarios a realizacdo da sindicancia da vida
pregressa e investigacao social;

j) declaracédo do candidato sobre o recebimento ou ndo de proventos de aposentadoria em
cargo ou funcado publica de quaisquer dos trés Poderes da Unido, de Estado, de Municipio
ou do Distrito Federal.

15.2.1 - As certidoes a que se refere o subitem 15.2 deverdo ser emitidas com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data da primeira publicacdo deste Edital, excetuando o elencado
na alinea “h” do referido subitem.

15.2.2 - Os documentos a que se refere o subitem 15.2 deverao ser apresentados no original ou
por meio de cépia autenticada em tabelionato de notas, ndo sendo, em qualquer hipotese,
admitida copia simples.

15.2.3 - Serdo admitidas certidées emitidas por meio da internet, desde que seja possivel a
comprovagao de sua autenticidade.

15.2.4 - Considera-se atividade juridica, para efeitos da alinea “h” do subitem 15.2:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados (art. 1 da Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungoes, inclusive magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacao ou de arbitragem na composicao de litigios;

fy a conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pos-graduagao
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucdo do Conselho Nacional
de Justica n? 75, de 2009.

15.2.4.1 - A comprovagao do efetivo exercicio da advocacia, a que se refere a alinea “b” do
subitem 15.2.4, sera realizada mediante a apresentacdo de certidao de inscricdo na OAB
acompanhada de:

a) certiddes expedidas por cartdrios ou secretarias de juizo, relativamente aos processos
em que haja atuado o candidato como patrono de parte, contendo obrigatoriamente o
namero do processo, a natureza da agdao e o ato praticado, na hipétese de advocacia
judicial;

b) copia autenticada de atos privativos, nas hipéteses de advocacia extrajudicial e/ou de
atividade de consultoria, assessoria e direc¢ao juridicas.

15.2.4.1.1 - Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada nao serdo considerados
para fins de comprovacao do exercicio efetivo da advocacia.



15.2.4.2 - A comprovagao do exercicio do cargo, emprego ou fun¢do publica ndo privativa de
bacharel em Direito sera feita por meio de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgéao
competente, indicando as atribuicbes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

15.2.4.3 - E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso de Direito.

15.3 - O requerimento de inscrigdo definitiva, bem como os documentos de que trata o subitem
15.2 deveréao ser enviados, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para a FGV, na rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Botafogo, Rio Janeiro/RJ,
CEP 22.231-010, com os custos por conta do préprio candidato.

15.4 - O requerimento de inscrigdo definitiva, bem como os documentos de que trata o subitem
15.2, deveréo, ainda, ser enviados em um envelope fechado, identificado externamente em sua
face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, Ref.: Requerimento de
inscrigao definitiva, nome do candidato e nimero de inscrigéo.

15.5 - No prazo a que se refere o subitem 15.1, o candidato convocado podera, ainda,
apresentar, em envelopes separados, na forma descrita nos subitens 15.3 e 15.4, se for o caso:

a) requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, a ser disponibilizado
oportunamente no site https:/conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, de que constem a:

a.1) especificagcao detalhada dos titulos que possuir nos termos do subitem 17.4; e

a.2) indicagdo de qual categoria ou subcategoria, quando houver, do subitem 17.4 o
candidato postula a pontuacao do titulo.

b) requerimento de juntada, cujo modelo consta do Anexo V, bem como certiddo expedida
pelo juizo competente da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentenca do
Tribunal do Juri, para efeito de desempate da classificacao final, nos termos do subitem
18.2.1.

15.5.1- Os titulos e a certiddo a que se refere o subitem 15.5, alinea “b”, deverdo ser
apresentados no original ou em copia autenticada em tabelionato de notas, ndo sendo, em
qualquer hipoétese, admitida copia simples.

15.6 - Os candidatos convocados a requerer a inscricdo definitiva se submeterdo a avaliagdo
médica e a avaliacao psicolégica.

15.6.1 - As informacdes detalhadas acerca da avaliacdo médica e da avaliagdo psicolégica
constarédo da publicacéo a que se refere o subitem 14.14.

15.6.2 -O nao comparecimento do candidato, nos dias designados para a realizacdo da
avaliacado médica e da avaliacao psicoldgica, assim como a eventual recusa em atender ao
disposto no subitem 15.14, acarretara a sua eliminagdo do concurso.



15.7 - A avaliagdo médica, que sera realizada por médicos indicados pela GERSAT/TIMG, tera
como finalidade apurar as condigdes de higidez fisica e mental dos candidatos.

15.7.1 - Os candidatos deverao comparecer a avaliacdo médica munidos dos seguintes exames
médicos e laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) grupo sanguineo e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina sérica;

e) triglicerideos;

f) colesterol total e fracionado;

g) urina de rotina;

h) eletrocardiograma (com laudo);

i) raio X - Térax - PA e perfil (com laudo);
j) TSH;

k) atestado de aptidao mental para o exercicio das atribui¢des do cargo de Juiz de Direito
emitido por psiquiatra, no qual conste a especialidade ou o numero do registro do titulo de
especialista do médico no CRM.

15.7.1.1 - Os exames médicos e laboratoriais a que se refere o subitem 15.7.1 serdo custeados
pelos proprios candidatos.

15.7.1.2 - A data dos exames e do atestado devera ser, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da
data designada para a avaliacdo médica.

15.7.2 - A realizacao da avaliacdo médica a que se refere o subitem 15.7 ndo exime o candidato
que vier a ser aprovado em definitivo no concurso de submeter-se a avaliacdo meédica
necessaria para a posse no cargo.

15.8 - A avaliacéo psicoldgica, que sera realizada por clinicas especializadas credenciadas pelo
TJMG, consistira na analise conjunta de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de entrevistas, testes psicoldgicos e outras técnicas de exame,
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.8.1 - A avaliacéao psicoldgica sera custeada pelo proprio candidato.

15.8.2 - A avaliacdo psicoldgica permitird identificar aspectos psicolégicos do candidato para
fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

15.8.3 - Havendo necessidade de aprofundamento na avaliagao psicoldgica, o candidato podera
ser submetido a testes adicionais aos utilizados durante o processo.



15.8.4 -Sera oferecida aos candidatos entrevista de devolugdo do processo de avaliagao
psicoldgica, em data a ser publicada oportunamente.

15.9 - A avaliacdo médica e a avaliacao psicologica de que tratam os subitens 15.7 e 15.8 ndo
poderdo ser realizadas por profissionais que sejam cénjuge ou companheiro e/ou que tenham
parentesco até o terceiro grau com os candidatos habilitados a terceira etapa do concurso.

15.10 - O candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido da avaliagdo médica e
da avaliacdo psicolégica, a avaliacdo da Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia de
deficiéncia e sua extensdo, conforme disposto no subitem 7.9.

15.11 -A fim de proceder a sindicAncia da vida pregressa e a investigacdo social dos
candidatos, a Comissdo de Concurso analisard, dentre outros, os documentos de que trata o
subitem 15.2.

15.11.1 - A Comissédo de Concurso também solicitara informagdes sigilosas a respeito dos
candidatos as 3 (trés) autoridades e/ou professores universitarios indicados no formulario a que
se refere o subitem 15.2, alinea “i”, bem como a outras autoridades, entidades e 6rgaos
publicos.

15.11.1.1 - Para maior brevidade, o candidato podera providenciar informacdes a seu respeito
junto as autoridades e/ou professores universitarios indicados e anexa-las ao formulario de que
trata o subitem 15.2, alinea “i".

15.11.1.2 - Em caso de informagéo sigilosa negativa a respeito de candidato, a Comissao de
Concurso diligenciara no sentido de apurar e esclarecer os fatos apontados, resguardando o
sigilo do informante.

15.12 - Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos convocados a requerer a
inscricao definitiva até o término do prazo a que se refere o subitem 15.1, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.12.1 - A representacdo sera recebida e processada desde que 0 representante esteja
devidamente identificado.

15.12.2 - A representacdo devera ser enviada, via Correios, por meio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, situada
na Rua Guajajaras, 40, 19° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-100.

15.13 - Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros serao convocados para
entrevista com a Comissao de Avaliacao para apuracao da veracidade da autodeclaracao, nos
termos do subitem 8.7.

15.14 - O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacao social, avaliacgdo médica e avaliagdo psicolégica, bem como



solicitar ao candidato que apresente documentos, justifique situacdes por escrito ou, ainda,
convoca-lo a prestar esclarecimentos pessoais ou a se submeter a exames complementares.

15.15 - Finda a avaliacdo médica e a avaliagao psicolégica de que tratam os subitens 15.7 e
15.8, bem como a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social, o Presidente da
Comissdao de Concurso fard publicar no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario
eletrénico - DJe e divulgar nos sitios eletronicos www.tjimg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 o resultado da inscricdo definitiva, em 3 (irés)
listas, conforme disposto no subitem 13.31.

15.16 - O candidato que ndo apresentar ou apresentar em desconformidade quaisquer dos
documentos arrolados no subitem 15.2 ou for contraindicado na avaliagdo médica ou na
avaliagédo psicologica ou, ainda, em decorréncia da sindicancia e da investigacao social terd a
inscrigdo definitiva indeferida e sera eliminado do concurso.

15.17 - O candidato que ndo apresentar ou apresentar em desconformidade quaisquer dos
documentos arrolados no subitem 15.2 podera acessar a fundamentacao sobre o indeferimento
da inscricdo definitiva por meio de link individualizado a ser disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes contados da
publicacdo a que se refere o subitem 15.15, e podera interpor recurso nos termos do subitem
19.1, alinea “V”

15.18 - O candidato que tiver a inscricao definitiva indeferida por contraindicacéao na avaliagao
médica ou na avaliagdo psicoldgica ou, ainda, em decorréncia da sindicancia e da investigacéao
social recebera, em carater sigiloso, intimagao contendo a fundamentacao do indeferimento, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da publicagdo a que se refere o subitem 15.15, por meio do
e-mail fornecido a FGV por ocasidao da inscricdo preliminar no concurso e podera interpor
recurso nos termos do subitem 19.1, alinea “i".

15.19 -Na mesma publicacdo a que se refere o subitem 15.15, o presidente da Comisséao de
Concurso convocara os candidatos, cuja inscricao definitiva tenha sido deferida, para a prova
oral.

16 - DA QUARTA ETAPA: PROVA ORAL

16.1 -A prova oral serd realizada em Belo Horizonte/MG, em data e horario a serem
oportunamente publicados no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizados nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

16.2 - A prova oral sera prestada em sessao publica, na presenca de todos os membros da
Comisséao de Concurso, sendo vedado exame simultdneo de mais de um candidato.

16.3 - Havera registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.



16.4 -O conteudo programatico da prova oral € o contido nos Anexos Ill e IV, cabendo a
Comisséao de Concurso agrupa-lo, a seu critério, para efeito de sorteio publico, em programa
especifico.

16.4.1- O programa especifico sera divulgado nos sitios eletrénicoswww.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova
oral.

16.5 - A ordem de arguigao de todos os candidatos habilitados definir-se-a por sorteio publico,
que sera realizado na sessao de abertura da prova oral.

16.6 - Far-se-4, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da prova oral,
sorteio publico do ponto que sera objeto de avaliacdo no dia posterior, ao qual o candidato
devera comparecer pessoalmente.

16.6.1 - A auséncia ao sorteio a que se refere o subitem 16.6 implicara eliminacdo do candidato
do certame.

16.7 - O resultado do sorteio publico para definicdo da ordem de arguicdo na prova oral sera
publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e divulgado nos
sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjmg21.

16.8 -A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cabendo a Comissao de Concurso avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagao da linguagem, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de
argumentacéao e o uso correto do vernaculo.

16.9 - Durante a arguicao, sera permitida a consulta apenas a codigos ou legislacao esparsa
ndo comentados ou anotados, disponibilizados pela Comissao de Concurso.

16.10 -Cada membro da Comissdo de Concurso dispord de até 15 (quinze) minutos para
arguigao do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

16.11 - As notas seréo recolhidas em envelopes individuais, que serdo lacrados e rubricados
pelos membros da Comissédo de Concurso imediatamente apés o término da prova oral.

16.12 - A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Comissdao de Concurso, sendo considerados aprovados e
habilitados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

16.13 - Aplicam-se a prova oral, no que couberem, as disposicdes contidas para a prova objetiva
seletiva e para as provas escritas.

16.14 -As notas atribuidas aos candidatos na prova oral serdo publicadas no Caderno
Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e divulgadas nos sitios eletronicos



www.tjmg.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21, em 3 (irés) listas, conforme
disposto no subitem 13.31.

16.15 - E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.
17 - DA QUINTA ETAPA: PROVA DE TiTULOS

17.1 - Apods a publicagéo do resultado da prova oral, a Comissao de Concurso avaliard os titulos
dos candidatos aprovados.

17.2 - Os titulos deverao ser apresentados no prazo e na forma a que se refere o subitem 15.5,
considerados para efeito de pontuacdo os obtidos até o término do prazo para a inscricao
definitiva.

17.3 - E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilacao de prazo para esse fim.

17.4 - Serdo admitidos os seguintes titulos:

ITitulo |
Categoria _ Pontuacédo |[Forma de Comprovacéao
Subcategoria
De 1 (um)
até 3 (trés)
anos - 2,0
(dois
l.a) Judicatura (Juiz) pontos);
acimade 3
| - Exercicio grSe s()dgir;os
de cargo, pé)ntos e
emprego ou meio) o '
funcéo certidao de contagem de tempo de servigo
publica |.b) Pretor, Ministério ou documento equivalente, bem como
privativa de |[Publico, Defensoria certiddo ou documento oficial que
bacharel em ||Publica, Advocacia- De 1 (um) |[comprove que o cargo, emprego ou fungao
Direito pelo ||Geral da Unido, até 3 (trés) |[Publica é privativa de bacharel em Direito.
periodo Procuradoria anos - 1.5
minimo de 1 |((Procurador) de (um pon:[o o
(um) ano: qualquer 6rgéao ou meio);
entidade da acima, de 3
Administragao Publica (trés) anos -
direta ou indireta de 2.0 (dois
quaisquer dos Poderes pbnt 0s)
da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios




[l.a) mediante admissao

. . |[no corpo docente por 1,5 (um .
- Exer_cplq CONCUISO OU Processo  ||ponto e apresgntagao de documento que
do ma}glsterlo seletivo pUblico de meio) espec_lflgue, deta!hadamente, as N
superior na ‘ atribuicbes exercidas, o curso, a matéria, o
> o provas e/ou titulos , " .-,
area juridica , —— conteudo programatico, a carga horéaria e a
pelo periodo |/I-P) mediante admissao forma de admiss&o, se por concurso ou
minimo de 5 |0 corpo docente sem |l 5\ i Iorocesso seletivo publico de provas
(cinco) anos: ||CONCUISO U Processo ;) e/titulos ou nao
seletivo publico de
provas e/ou titulos
De 1 (um)
até 3 (trés)
Il - Exercicio . o ?;Ziso 0.5
de outro lll.a) mediante admissao DONto):;
cargo, por concurso acima ,de 3
emprego ou (trés) anos -
fungao 1,0 (um . |
publica ponto) certidao de contagem de tempo de servico
privativa de ou documento equivalente, bem como
bacharel em De, 1 (UfP) certiddo ou documento oficial que
Direito néo ate 3 (frés) | comprove que o cargo, emprego ou funcéo
previsto no anos - 0,25 ||5iplica é privativa de bacharel em Direito.
inciso | deste (,zero .
subitem, pelo |||11.b) mediante admissao virgula vinte
periodo sem concurso © cinco
minimo de 1 pontos);
(um) ano: acima de 3
(trés) anos -
0,5 (meio
ponto).
De 3 (trés) . _ o
até 5 (cinco) medlgr]te a apresentagéo de certiddo de
anos - 0,5 |[inscricdo na OAB acompanhada dea)
(meio certidoes expedidas por cartorios ou
IV - Exercicio efetivo da advocacia, ponto); secretarias de juizo, rglatlvamente aos
inclusive voluntaria, mediante a acima de 5 ([Processos em que haja atuado o candidato
participagao anual minima em 5 (cinco) |(cinco) até 8||COMO patrono de parte, contendo

atos privativos de advogados (art. 1° da
Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994) em
causas ou questdes distintas, pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos

(oito) anos -
1,0 (um
ponto);
acimade 8
(oito) anos -
1,5 (um
ponto e
meio)

obrigatoriamente o numero do processo, a
natureza da agao e o ato praticado, na
hip6tese de advocacia judicial; oub) cépia
autenticada de atos privativos, nas
hipéteses de advocacia extrajudicial e/ou
de atividade de consultoria, assessoria e
direcéo juridicas.




V.a) Judicatura
(Juiz/Pretor), Ministério
Publico, Defensoria
Publica, Advocacia-
Geral da Uniao,
Procuradoria

original ou cépia autenticada de certidao

X;;rovagéo ((;ggﬂreardgg;oeou 0,5 (meio emitida pelo 6rgéo ou entidade da
em concurso llentidade da ponto) Administracao Pupllca ou de certificado da
publico, Administracdo Publica empresa re§p0n~savel pela
desde que direta ou indireta de oper.aC|o~naI|zlagao do certame ou de
N30 tenha quaisquer dos Poderes publlcagflo oficial, que comprovem a
sido utilizado da Unio, dos Estados, aprovagao em todas as etapas do
para pontuar |do Distrito Federal e dos concurso pUb|IE:O e nos quais conste a data
6 inciso | Municipios de homologacéao do certame.
V.b) Outro concurso
publico para cargo,
emprego ou fungéo 0,25 (zero
privativa de bacharel em |virgula vinte
Direito n&o constante do ||e cinco
inciso V, “a” pontos)
Vl.a) Doutorado
o0 O oy |2 (dois) copia autenticada do diploma ou da ata de
A . pontos defesa de tese
em Ciéncias Sociais ou
Humanas
VI.b) Mestrado
;ngﬁgsg:)dgnc;uDireito ou 1;;,532 copia autenticada do diploma ou da ata de
A . pon defesa da dissertacao
VI - Diplomas €™ Ciéncias Sociais ou ||meio)
Humanas
em cursos de
Pds- Vl.c) Especializagdo em
Graduacdo |Direito, na forma da
legislag@o educacional copia autenticada do diploma ou certificado
em vigor, com carga do curso oudeclaragao da instituicao
horaria minima de 360 0,5 (meio responsavel pela organizacao e realizagao
(trezentos e sessenta) pZ)nto) do curso acompanhada do respectivo
horas-aula, cuja histérico escolar na qual conste a carga
avaliagédo haja horaria cumprida, o aproveitamento e a
considerado Trabalho aprovacao do TCC.
de Concluséo de Curso
-TCC
VIl - Graduagédo em qualquer curso
superior reconhecido, exceto
E:;:Izieézd&eepgggggoé (Iz/lIJaZLijsrtSthura cbpia autenticada do diploma com registro
LA N préprio na instituicdo credenciada que a
ou ao Ministério Publico, com duragao | 5 (meio  [ofereceu ou copia autenticada do
minima de 1 (um) ano, carga horaria 15,1 certificado de conclusao do curso de

minima de 720 (setecentas e vinte)
horas-aula, frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e nota de
aproveitamento

preparacao a Magistratura ou ao Ministério
Publico




VIII - Curso de extensdo sobre matéria
juridica de mais de 100 (cem) horas-
aula, com nota de aproveitamento ou
trabalho de conclusao de curso e,

0,25 (zero
virgula vinte

copia autenticada de certificado no qual
conste a carga horaria, o responsavel pelo
curso, o conteudo programatico, a nota ou

: e cinco ~
quando se tratar de curso presencial, a trabalho de conclusao de curso e, quando
NS pontos) : n
frequéncia minima de 75% (setenta e se tratar de curso presencial, a frequéncia
cinco por cento)
IX.a) livro juridico de 0,75 (zero
autoria exclusiva do virgula
candidato com setentae  |original ou copia integral autenticada (ou
apreciavel conteudo cinco objeto de ata notarial) do exemplar, o qual
IX - juridico pontos) dever4 possuir catalogacao no padrao
Publicacao IX.b) artigo ou trabalho International Standard Serial Number -
ublicado em obra ISSN ou no padrao International Standart
de obras p , _ L
uridicas juridica coletiva ou 0,25 (zero |[Book Number - ISBN e; doc_:umento |Ejoneo
revista juridica virgula vinte |[que comprove que os referidos padroes
especializada, com e cinco foram obtidos até o término do prazo para
conselho editorial, de  ||pontos) a inscrigao definitiva
apreciavel conteudo
juridico
X - Laurea universitaria no curso de 0,5 (meio  ||cOpia autenticada do diploma ou certificado
bacharelado em Direito ponto) de laurea universitaria
Xl - Participagédo em banca
examinadora de concurso publico para (0,75 (zero
o provimento de cargo da Magistratura, virgula declarag&o circunstanciada do 6rgéo ou
Ministério Publico, Advocacia Publica, |setentae ||entidade da Administragdo Publica para o
Defensoria Publica ou de cargo de cinco qual o servico foi prestado
docente em instituicdo publica de pontos)
ensino superior
Declaracao de atuagdo, no minimo durante
um ano, emitida pelo Juiz Coordenador do
XIl - Exercicio, no minimo durante 1 Juizado Especlla_llo.u pelo szﬂCoordenador
e do Centro Judiciario de Solucao de
(um) ano, das atribuicoes de . : ) .
I~ L - 0,5 (meio Conflitos e Cidadania - CEJUSC da
conciliador nos juizados especiais ou .
~ o ponto) comarca ou pelo Nucleo Permanente de
da prestacao de assisténcia juridica ) : lUCA
voluntaria Metoc;los Consensuais de Solucao cgle
Conflitos — NUPEMEC ou declaracao
circunstanciada da entidade para o qual o
servico foi prestado
XIll - Exercicio ininterrupto, pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, da fungéo de
C o
Jzuéz dlelgotgr?]gtjoe(;rea’;aggsLeégsg.09;, gg 0,5 (meio  ||Certidao circunstanciada do 6rgao judicial
©se ( ue ponto) no qual atuou como juiz leigo

Orgao Especial do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais n? 792, de
23 de abril de 2015)

17.4.1 - O periodo de exercicio de atividade juridica utilizado como requisito no concurso podera
ser computado como titulo, desde que o candidato assim manifeste no requerimento a que se




refere o subitem 15.5, alinea “a”.
17.4.2 - Cada titulo sera pontuado uma unica vez.

17.4.3 - A pontuagéo atribuida a cada titulo considera-se maxima, sendo vedada:

a) a atribuicdo de pontos a mais de um titulo na mesma categoria, quando nao subdividida
em subcategorias;

b) a atribuicdo de pontos a mais de um titulo na mesma subcategoria, quando houver;

c) a pontuacdao de um mesmo titulo em mais de uma categoria ou subcategoria, quando
houver, mesmo que apresentado em documentos apartados.

17.4.4 - A mera indicagado do sitio eletrénico e 0 QR Code para acesso ao original de obras
juridicas online ndao sdo habeis a comprovar a respectiva publicacdo, devendo o candidato
atentar-se a forma estipulada no inciso IX do subitem 17.4.

17.4.5 - Sera considerada laurea universitaria, a que se refere o inciso X do subitem 17.4, a
honraria académica abrangendo todo o bacharelado em Direito, ndo sendo considerada aquela
obtida diante do bom desempenho em determinada disciplina ou relativa a um periodo
especifico do curso.

17.4.6 - O titulo ndo pontuado nao sera aproveitado para conferir pontuagdo em categoria ou
subcategoria, quando houver, diversa da indicada pelo candidato no requerimento a que se
refere o subitem 15.5, alinea “a”.

17.4.7 - Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada nao serao considerados para
fins de comprovacéo do exercicio efetivo da advocacia a que se refere o inciso IV do subitem
17.4.

17.5 - A nota maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, ainda que a pontuacéo obtida
pelo candidato seja superior.

17.5.1 -Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que ndo apresentar, na forma e prazo
estipulados neste Edital, os documentos exigidos para a comprovacdo de qualquer um dos
titulos.

17.6 - Nao constituem titulos:
a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;
b) trabalhos que nao sejam de autoria exclusiva do candidato;
c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagcdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razées de recursos, etc.).



17.7 -Nos 2 (dois) dias uteis seguintes ao da publicagcdo do resultado da prova de titulos no
Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe, o candidato podera apresentar

recurso nos termos do subitem 19.1, alinea “j".

17.7.1 - O candidato tera, no periodo recursal, vista do formulario de sua avaliacdo, por meio de
arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no link referente ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital
n® 1/2021, constante do sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

17.7.2 - Nao caberd a apresentacéo de novos titulos na fase recursal.

17.7.2.1 - O candidato podera apresentar na fase recursal apenas documentos para sanar
irregularidade ou complementar informacdo daquele titulo inicialmente apresentado
tempestivamente.

17.8 - Julgados os eventuais recursos, serd publicado no Caderno Administrativo do Diario do
Judiciario eletrdbnico — DJe e divulgado nos sitios eletrGnicoswww.timg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 o resultado da andlise dos titulos, em 3 (irés)
listas, conforme disposto no subitem 13.31.

18 - DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 - A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacéao:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1 (um);
b) da primeira prova escrita: peso 3 (rés);

)
c) da segunda prova escrita: peso 3 (irés);
d) da prova oral: peso 2 (dois);

)

e) da prova de titulos: peso 1 (um).

18.1.1 -Para apuracéo da nota da segunda prova escrita, proceder-se-a a aplicagdo da média
aritmética da nota da sentenca de natureza civil e da sentenca de natureza criminal e,
posteriormente, aplicar-se-a o peso 3 (trés).

18.1.2 - A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o0 peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (irés) casas decimais.

18.1.3 - Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracoes além
do centésimo nas avaliagbes de cada etapa do certame.

18.2 -Em caso de igualdade da média final, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricao definitiva neste
concurso, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1°



de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota nas duas provas escritas somadas;
c) maior nota na prova oral;

d) maior nota na prova objetiva seletiva;

e) maior nota na prova de titulos;

f) exercido ou exerga a fungédo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal;

g) mais idade.

18.2.1 - Para efeito de desempate, o candidato devera apresentar, no prazo e na forma a que se
refere o subitem 15.5, alinea “b”, se for o caso, certidao expedida pelo juizo competente da qual
conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentencga do Tribunal do Juri.

18.2.1.1 - A juntada de certiddo para fins de desempate far-se-a por meio de requerimento cujo
modelo consta do Anexo V.

18.3 - A classificagao final dos candidatos serd publicada no Caderno Administrativo do Diério
do Judiciario eletrbnico - DJe e divulgada nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 em 3 (irés) listas, conforme disposto no subitem
13.31.

18.4 - Publicada a classificagéo final, a Comissdo de Concurso submetera o resultado ao Orgao
Especial do TUMG, para homologagao.

18.5 - A ordem de classificacao final prevalecera para a nomeacao dos candidatos.
19 - DOS RECURSOS

19.1 - Cabera recurso a Comissao de Concurso contra:
a) o indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricao preliminar;

b) o indeferimento de condicdo diferenciada e/ou tempo adicional para a realizagdo das
provas;

c) o indeferimento da inscrigao preliminar, a ndo inclusdo do nome do candidato na lista de
inscritos como pessoa com deficiéncia e a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos
inscritos como negros;

d) o gabarito e/ou conteldo das questdes da prova objetiva seletiva;

e) o resultado da prova objetiva seletiva, desde que se refira a erro na contagem de pontos;
f) o resultado das provas escritas;

g) a decisdo da Comissao de Avaliacao a que ser refere o subitem 8.7.4;

h) a decisdo da Comissao Multiprofissional a que ser refere o subitem 7.11;

i) o indeferimento da inscricao definitiva no concurso;

)
j) a pontuagao dos titulos.



19.1.1 - O prazo para interpor os recursos a que se refere as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e " do
subitem 19.1 sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da
publicacdo no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe do objeto do
recurso.

19.1.2 - O prazo para interpor os recursos sera de 2 (dois) dias uUteis contado do dia
imediatamente seguinte ao do término da vista da prova ou da decisdo da Comissdo de
Avaliacdo ou da decisdo da Comissao Multiprofissional, conforme o caso, nas hip6teses das
alineas “f”, “g9” e “h” do subitem 19.1.

19.1.3 - O prazo para interpor o recurso a que se refere a alinea “i” sera de 4 (quatro) dias Uteis,
contado da disponibilizagédo a que se refere o subitem 15.17 ou da intimag&o do candidato de
que trata o subitem 15.18.

19.1.4 - Os recursos a que se referem o subitem 19.1 deveréo ser apresentados exclusivamente
por meio do /ink correspondente a cada fase recursal do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021,
constante do sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

19.1.5 - Todos os recursos a que se refere o subitem 19.1 deverdo possuir fundamentagéo e
argumentagao légica e consistente.

19.1.6 - Os recursos a que se referem as alineas “d” e “f” do subitem 19.1 ndo deveréo conter
qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

19.1.7 - O candidato que interpuser recurso contra o gabarito e/ou questao da prova objetiva
seletiva devera, em caso de impugnar mais de uma questao da prova, expor o seu pedido e as
respectivas razdes, incluindo a bibliografia, de forma destacada, para cada questao recorrida.

19.1.8 - Qualquer questdo da prova objetiva seletiva anulada sera contada como acerto para
todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo na referida questao
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigéo de recursos.

19.1.8.1 - O candidato que ja tiver pontuado na questao anulada nao recebera pontuacao a mais
na referida questéao.

19.1.9 - Modificado o gabarito oficial, a prova sera corrigida de acordo com a alteragao.

19.1.10 -Na ocorréncia do disposto nos subitens 19.1.8, 19.1.8.1 e 19.1.9, podera haver
alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou
inferior, ou, ainda, a sua eliminagdo do concurso.

19.1.11 - A Comissao de Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-
se-4 em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutengcédo ou pela reforma da



decisao recorrida.

19.1.12 - Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissao, observada a prevencgao por questao.

19.1.13 - A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere o
subitem 19.1 sera publicada no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe
e disponibilizada nos sitios eletrénicos e www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

19.1.14 - Apds a publicacdo no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - Dde a
que se refere o subitem 19.1.13 e até a homologacao do concurso, a fundamentacao da decisao
sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos de que trata o subitem 19.1 ficara disponivel
para consulta individualizada do candidato no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21.

19.1.15 - Aplica-se aos recursos a que se refere o subitem 19.1, no que couber, o disposto no
subitem 5.6.10.

20 - DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

20.1 - O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
necessidade do servigo.

20.2 - A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, respeitando-se a ordem de classificacdo e a idade maxima de 65
(sessenta e cinco) anos incompletos.

20.3- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

20.4 -Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera nomeado o candidato mais bem posicionado,
observadas as reservas previstas nos subitens 1.3 e 1.4 e o disposto no subitem 1.5.

20.4.1 -Para nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas aos negros serao
observadas as regras dispostas no item 8.

20.5 - O candidato sera nomeado por meio de publicagdo no Caderno Administrativo do Diario
do Judiciario eletrénico - DJe.

20.6 - Sera vedado o adiamento da nomeacéo, caso todos os aprovados sejam nomeados na
mesma data.



20.6.1 - Em caso de nomeacbGes em datas distintas, eventual pedido de adiamento sera
analisado pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

20.7 - O candidato nomeado devera tomar posse em até 30 (trinta) dias contados da nomeacao,
podendo este prazo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias a critério da Presidéncia do Tribunal
de Justica.

20.8 - O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotografias recentes, no tamanho 3x4;

b) copia da certiddo de nascimento e de casamento, se for o caso, observado o estado civil
atualizado;

c) copia da carteira de identidade civil expedida pela Secretaria de Segurang¢a Publica ou
6rgao publico equivalente;

d) copia do CPF ou de outro documento contendo o numero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual constem, além da quitacao eleitoral, os
dados constantes no titulo de eleitor;

f) copia do cartdo de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo
0 nUmero, caso seja participante;

g) comprovacgao do Grupo Sanguineo e Fator RH;
h) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

i) atestado de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal, e de seus respectivos Juizados Especiais, da Justica Militar da Unido e, onde
houver, da Justica Militar Estadual, relativas aos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

k) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo do curso de Direito reconhecido
pelo 6rgdo competente;

l) laudo médico de aptidao favoravel, fornecido pela GERSAT/TJMG;

m) ficha cadastral, cujo modelo podera ser obtido, em momento oportuno, no sitio
eletrénico www.tjmg.jus.br, devidamente preenchida;

n) termo de responsabilidade para fins de inclusao de dependentes no IRPF, cujo modelo
podera ser obtido, em momento oportuno, no sitio eletrénico www.tjmg.jus.br;

0) declaragdao de que nao exerce outro cargo publico, de que ndo é aposentado e de que
nao foi demitido em virtude de penalidade disciplinar, cujo modelo podera ser obtido, em
momento oportuno, no sitio eletrdnico www.tjmg.jus.br;

p) copia do cancelamento (ou do pedido de cancelamento) da inscricdo no quadro de
advogados da OAB;

q) cbdpia do comprovante de pedido de exoneracao, se servidor publico, ou de baixa na
carteira de trabalho, até a data da posse;

r) declaracdo de bens e valores;

s) declaracao sobre o Regime de Previdéncia Complementar, cujo modelo podera ser
obtido, oportunamente, no sitio eletrdbnico www.tjmg.jus.br, devidamente preenchida, e, se
for o caso, certiddo expedida pelo érgéo a que esteve vinculado.




20.9 - Para obtencgéo do laudo médico de aptidao a que se refere a alinea “I* do subitem 20.8, o
candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da GERSAT/TIMG,
apresentando 0s seguintes exames laboratoriais, com resultado ndo superior a 6 (seis) meses,
que correrdo as expensas dos candidato:

a) Hemograma completo + plaquetas;

b) Grupo sanguineo e Fator Rh;

c) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) Colesterol total;

f) Colesterol fracionado;

g) Triglicerideos;

h) Urina rotina;

i) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

j) Radiografia de torax em P.A. perfil esquerdo (com laudo);
k) Outros que a Junta Médica julgar necessarios.

20.10 - Seréa tornada sem efeito a nomeacao do candidato que:

a) desistir formalmente da posse por meio de formulario obtido, oportunamente, no sitio
eletrénico www.tjmg.jus.br;

b) ndo tomar posse no prazo previsto no subitem 20.7;
C) nao apresentar a documentacao exigida no subitem 20.8.

20.11 - A investidura inicial ocorrera com a posse e o exercicio nas funcdes do cargo de Juiz de
Direito Substituto.

20.12 - Apés a investidura inicial, os juizes serdo convocados para o Curso de Formacéo Inicial
(Primeira Etapa).

20.13- Para a primeira designacdo dos Juizes de Direito Substitutos, sera observada a
classificacdo no concurso para ingresso na magistratura, atendendo-se, ainda, sempre que
possivel e segundo a conveniéncia do servico, a ordem de preferéncia manifestada pelos
juizes.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Este Edital sera publicado no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico -
DJe, uma vez em seu inteiro teor e mais duas vezes, pelo menos, por extrato, e ainda
disponibilizado nos sitios
eletrébnicos www.tjmg.jus.br; https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 e www.cnj.jus.br.

21.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Caderno



Administrativo do Diario do Judiciario eletronico - Dde.

21.3 - O acompanhamento das publicagbes no Caderno Administrativo do Diério do Judiciario
eletrébnico - DJe, bem como das divulgagbes nos sitios eletrdbnicos www.tjmg.jus.br e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 referentes a este concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

21.4 - Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
qualquer recurso, atestado médico, pedido de isengdo do valor da inscricdo preliminar, titulos
e/ou outros documentos fora do prazo e de forma diversa da nele determinada.

21.5 - Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacao a legislacao superveniente, apds o
inicio do prazo das inscri¢gdes preliminares, ndo se alterardo as regras deste Edital relativas aos
requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de
aprovagao para as etapas subsequentes.

21.6 - Nao serdo consideradas inscricdes, documentos ou interposicdo de recursos
encaminhados de forma diversa da prevista neste Edital.

21.7 - A comprovagao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data
da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX ou carta registrada.

21.7.1 - O conteudo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade unica do
candidato.

21.7.2 - O TUMG e a FGV nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impecga a chegada de requerimentos ou de documentos quando enviados por SEDEX ou carta
registrada.

21.8 -0 link correspondente a interposicdo de recursos constante do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timg21 permanecera disponivel aos candidatos das
00h00min do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do ultimo dia do prazo.

219 -Nao serdo disponibilizadas coépias nem devolvidos aos candidatos requerimentos,
documentos ou recursos, 0s quais ficardo sob a responsabilidade da DIRDEP/EJEF ou da FGV,
até o encerramento do concurso.

21.10 - A avaliacado sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao judicante a que se
submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas aprovado no certame sera
empreendida no estagio probatorio.

21.11 - A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaragao ou documento, bem como o propdésito de alterar ou fraudar o resultado do
concurso, implicard a eliminacao do candidato, com a anulagéo de todos os atos decorrentes da



inscricao, inclusive resultado de provas de que tenha participado, sem prejuizo da possivel
responsabilizagéo.

21.12 - O candidato devera manter seus dados pessoais (endereco, telefones e e-mails)
atualizados, observado o seguinte:

a) até a homologacdo do concurso, a solicitacdo de atualizacdo devera ser encaminhada
exclusivamente a FGV, por meio do e-mail concursotjmg21@fgv.br ou pelos Correios, por
meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua Jornalista
Orlando Dantas, 36, Botafogo, Rio Janeiro/RJ, CEP 22.231-010, com os custos por conta
do candidato, observado o disposto no subitem 11.2.1;

b) apdés na homologacdo do concurso, os dados deverdo ser atualizados por meio de
requerimento apresentado exclusivamente a Geréncia da Magistratura - GERMAG, rua
Goias n° 229, 11° andar, sala 1101, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-925, ou
encaminhado via e-mail germagatendimento@tjmg.jus.br.

21.13 - Seréao de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo
dos dados pessoais, conforme especificado no subitem 21.12, e do ndo acompanhamento das
publicacdes referentes ao certame no Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico -
DJe.

21.14 - Quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos
do concurso, tais como gastos com documentagdo, material, exame, viagem, alimentacao,
alojamento, transporte, etc., correrdo por conta exclusiva do candidato.

21.15 - Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida ao candidato a pratica do
tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n® 12.903, de 23 de junho de 1998.

21.16 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do concurso.

2117 - O TUMG e a FGV néao fornecerdo nenhum exemplar ou cépia impressos de provas
relativas a concursos anteriores.

21.18 - O TUMG e a FGV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteddo programatico das provas deste
concurso e/ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

21.19 - E garantida a liberdade religiosa do candidato, mas, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das provas, sera solicitado aquele que
estiver trajando vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca que se dirija a local a ser indicado pela Coordenacdo da FGV, para, com a devida
reserva, passar por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar sua intimidade e garantir a necessaria seguranga na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.



21.19.1 - Excepcionalmente, por razées de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem 21.19 podera ser realizado.

21.20 - Serao divulgadas oportunamente as informacdes a respeito de eventuais medidas de
protecdo sanitarias que serdo adotadas quando da realizacdo das provas, em razdo da
pandemia de COVID-19.

21.21 - Para contagem do prazo de apresentagdo de quaisquer recursos, laudos meédicos,
pedidos de isengdo, titulos e/ou de outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagédo no
Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe e incluir-se-4 o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
FGV ou, se for o caso, do TUIMG, sendo, em situacao contraria, prorrogado para o primeiro dia
subsequente de funcionamento habitual da FGV ou do TUIMG.

21.22 - Os horarios mencionados neste Edital terao como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

21.23 - As informacgdes e orientagdes referentes ao concurso poderéo ser obtidas na:
a) FGV, localizada na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Botafogo, Rio Janeiro /RJ, CEP

22.231-010, sitio eletronico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/timg21,  e-malil
concursotjmg21@fgv.br ou telefone 0800 2834628, até a classificacao final, a que se refere
o item 18;

b) CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, situada na Rua Guajajaras, 40, 192 andar, Centro,
Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-100, sitio eletrébnico www.timg.jus.br, e-mail
concurso@tjmg.jus.br, apés 0 momento a que se refere a alinea “a” deste subitem e até a
homologacéao do concurso.

21.24 - O cronograma estimado da realizacao das provas consta do Anexo VI.

21.25 - O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel, a critério do TUMG, uma vez, por
igual periodo.

21.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

21.27 - Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Modelos de declaracao (isencéo do valor da inscrigao preliminar);
b) Anexo Il - Modelo de autodeclaragao (preto/pardo)
c) Anexo Il - Conteudo programatico das disciplinas;
)

d) Anexo IV - Conteudo programatico de Nogdes Gerais de Direito e Formacéao
Humanistica;

e) Anexo V - Modelo de requerimento de juntada de certidao para fins de desempate;
f) Anexo VI - Cronograma estimado de realizacao das provas.



Belo Horizonte, 22 de setembro de 2021.

Desembargador GILSON SOARES LEMES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Desembargador ROGERIO MEDEIROS GARCIA DE LIMA
Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO |
(a que se refere o subitem 6.3)

MODELOS DE DECLARAGCAO PARA REQUERER A ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
PRELIMINAR

Modelo n2 1

(referente a alinea “a” do subitem 6.3.1)

A
Comisséao de Anadlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital 1/2021

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® e inscrito no CPF sob
o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢ao preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira
da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, que nao tenho nenhum contrato
de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Asssinatura:

Modelo n2 2
(referente a alinea “b” do subitem 6.3.1)



A
Comisséao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® e inscrito no CPF sob
on? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do
valor da inscri¢ao preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira
da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, que nao tenho vinculo
empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 3
(referente a alinea “b” do subitem 6.3.2)
A

Comissao de Analise de Pedidos de Isenc¢do do Valor da Inscrigdo Preliminar

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® e inscrito no CPF sob
o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do
valor da inscri¢ao preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira
da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, que nunca tive vinculo estatutario
com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 4
(referente a alinea “a” do subitem 6.3.3)
A

Comissao de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscrigdo Preliminar

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® e inscrito no CPF sob
o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do




valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na
Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, que ndo tenho contrato de prestagéao
de servigcos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 5
(referente a alinea “b” do subitem 6.3.3)
A

Comisséao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® e inscrito no CPF sob
on? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do
valor da inscri¢ao preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira
da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n? 1/2021, que nunca tive contrato de
prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 6
(referente a alinea “b” do subitem 6.3.4)
A

Comissao de Analise de Pedidos de Isenc¢do do Valor da Inscrigdo Preliminar

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® e inscrito no CPF sob
o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢cao preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira
da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021, nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:



ANEXO I
(a que se refere o subitem 8.7.2, alinea “c”)

MODELO DE AUTODECLARAGAO (PRETO/PARDO)

A
Comissao de Avaliacao

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2021

Eu, (nome do candidato), abaixo assinado,portador do RG n® , inscrito no
CPF sob o n® , inscricdo n? , declaro ser preto ou pardo, conforme quesito
cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o
fim especifico de atender ao item 8 do Edital n® 1/2021, que rege o Concurso Publico de Provas
e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais.

Estou ciente de que se for constatada a falsidade desta declaracdao, compreendida como aquela
prestada com ma-fé ou fraude, serei eliminado deste concurso e, se tiver sido nomeado, ficarei
sujeito a anulacdo da minha nomeacao, apés procedimento administrativo em que me sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Data:

Assinatura:

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA COM A COMISSAO DE AVALIACAO A QUE SE REFERE O SUBITEM 8.7.

ANEXO Il
(a que se referem os subitens 13.4, 14.2, 14.3 e 16.4)

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

DIREITO CIVIL



1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942).
2. Caodigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002).

3. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da
desconsideracao da personalidade juridica.

4. Dos bens.

5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricao e decadéncia.
Da prova.

6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades. Da transmissdo. Do adimplemento e extingao
das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes.

7. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Leis extravagantes.
8. Dos atos unilaterais.

9. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. A responsabilidade civil
na Constituicéo.

10. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Da Habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor,
da hipoteca e da anticrese. Da laje.

11. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagbes de parentesco. Do
direito patrimonial. Do regime de bens entre os cénjuges. Do usufruto e da administracdo dos
bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela, da
curatela e da tomada de decisdo apoiada.

12. Do direito das sucessdes. Da sucessdao em geral. Da sucessao legitima. Da sucessao
testamentaria. Do inventario e da partilha.

13. Das disposicdes finais e transitorias do Codigo Civil.

14. Seguros.

15. Registros publicos (Lei n® 6.015/1973).

16. Locacgao (Lei n? 8.245/1991).

17. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
19. Direito Autoral (Lei n® 9.610/1998).

20. Convencao sobre a Cobranca Internacional de Alimentos para Criangas e outros membros
da familia (Decreto n® 9.176/2017).

21. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicagao.
2. Jurisdicéo e acao. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢cdes da agao.
3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional.

4. Da competéncia interna: disposicoes gerais, da modificacdo da competéncia e da
incompeténcia. Da cooperag¢ao nacional.



5. Dos sujeitos do processo: capacidade processual; dos deveres das partes e seus
procuradores; dos deveres; da responsabilidade das partes por dano processual; das despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores e da
sucessao das partes e dos procuradores.

6. Do litisconsércio, da intervencéo de terceiros: disposicdes comuns; da assisténcia simples; da
assisténcia litisconsorcial; da denunciacao da lide; do chamamento ao processo; do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica; do amicus curiae.

7. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da justica.
8. Da advocacia e da defensoria publica.
9. Da forma, do tempo, do lugar e comunicacao dos atos processuais. Dos prazos.

10. Das nulidades. Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato
processual. Preclusao.

11. Da comunicacdo dos atos processuais: disposicoes gerais; da citagdo; das cartas; das
intimagdes. Do valor da causa.

12. Tutela provisoria. Disposi¢oes gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela de evidéncia.

13. Da formacéo, da suspensao e da extingao do processo.

14. Procedimento comum: da peticéo inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da peticao
inicial.

15. Da improcedéncia liminar do pedido.

16. Da conversao da acéao individual em coletiva.

17. Da audiéncia de conciliagdo e mediagao.

18. A autocomposicado ou composicao consensual dos conflitos (artigos 32, 139 e 334, CPC).

19. Da contestacédo, reconvencao e da revelia.

20. Das providéncias preliminares e do saneamento: da ndo incidéncia dos efeitos da revelia; do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Das alegacbes do Réu.

21. Do julgamento conforme o estado do processo: da extingdo do processo; do julgamento
antecipado do mérito; do julgamento antecipado parcial do mérito; do saneamento e da
organizacao do processo.

22. Da audiéncia de instrugéo e julgado.

23. Das provas: disposicdes gerais; producdo antecipada da prova; da ata notarial; do
depoimento pessoal; da confissao; da exibicdo de documento ou coisa; da prova documental; da
forca probante os documentos; da arguicao de falsidade; da producao da prova documental; dos
documentos eletronicos; da prova testemunhal; da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; da producéo da prova testemunhal; da prova pericial; da inspecéo judicial.

24. Da sentenca e da coisa julgada: disposi¢cdes gerais; dos elementos e dos efeitos da
sentenca; da remessa necessaria; do julgamento das acoes relativas as prestacoes de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacao de sentenca.

25. Do cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento provisério da sentenca
que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da
sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento
de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de prestar alimentos; do cumprimento
de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de pagar quantia certa pela fazenda
publica; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de
nao fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacao de fazer, de nao fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentengca que
reconheca a exigibilidade de obrigacédo de entregar coisa.



26. Todos os procedimentos especiais de jurisdicao litigiosa e de jurisdicao voluntaria no Cédigo
de Processo Civil e legislagdo extravagante. A¢éo de alimentos e alimentos gravidicos.

27. Do processo de execucao: da execucao em geral; das diversas espécies de execucao; da
execucgao contra a fazenda publica; da execucdo de alimentos; dos embargos a execucao; da
suspensao e da extingdo do processo de execucao.

28. Recursos. Disposicdes gerais; da apelacado; do agravo de instrumento; dos embargos de
declaragéao.

29. Das disposigdes finais e transitorias.

30. Juizados Especiais Civeis. Alienacgdo fiduciaria. Decreto Lei n® 911/1969. Da locagao predial
urbana e suas agbes. Agéao civil publica. Mandado de seguranga. Agéo popular.

31. Lei Complementar Estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e divisao
judiciarias do Estado de Minas Gerais).

32. Resolucéo do Tribunal Pleno n® 03, de 26 de julho de 2012 (Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais).

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Natureza e fonte das regras de consumo. A relacado de consumo e suas caracteristicas.

2. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Objetivos e principios da politica nacional das
relacdes de consumo.

3. Os direitos basicos do consumidor. Interpretacdo das regras de consumo.

4. Da qualidade que os produtos e servigos devem ter. Da responsabilidade dos agentes que
figuram nas relagdes de consumo.

5. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.
6. Da prescricao e da decadéncia nas acoes atinentes a matéria de consumo.
7. Das praticas comerciais. Da oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

8. Da protecdo contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os
contratos de ades&o. Das clausulas abusivas. Espécies e efeitos juridicos.

9. A defesa do consumidor em juizo. Acbes individuais e coletivas. Legitimidade para sua
propositura. Efeitos da coisa julgada.

10. Das agbes coletivas para defesa dos direitos dos consumidores. Das acbes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

11. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e
moral. Da cobranca de dividas e dos bancos de dados e cadastros.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Da protecdo a crianga e ao adolescente. Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da
interpretacdo da norma estatutaria.

2. Dos direitos fundamentais. Das medidas de protecéo.
3. Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.



Da prevencao. Da prevencgao especial.

Da politica de atendimento.

Dos atos infracionais.

Das medidas pertinentes aos pais ou responsavel.
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Do Conselho Tutelar.

9. Do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

10. Da Justica da Infancia e da Juventude. Competéncia

11. Dos processos e procedimentos.

12. Dos recursos.

13. Do Ministério Publico.

14. Da protegéo judicial aos interesses individuais, difusos e coletivos.
15. Das infragbes administrativas.

DIREITO PENAL

1. Conceito, funcdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolugcao do Direito Penal e do Direito
Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal. Doutrinas, escolas e tendéncias penais.
Abolicionismo. Garantismo. Direito penal minimo e maximo. Direito penal do fato e do autor.
Direito penal do inimigo. Justica Restaurativa. Politica criminal. Criminologia. Vitimologia.
Sistemas penitenciarios.

2. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretacao, integracao, vigéncia,
e aplicacdo. A lei penal no tempo e no espaco. A lei penal em relagdo as pessoas. Conflito
aparente de normas. O Titulo | da Parte Geral do Cédigo Penal brasileiro.

3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugéo histérica e principais sistemas. Bem juridico.
Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas comissivas e omissivas. Teoria do tipo penal.
Classificacoes. Tipos dolosos e culposos. Relagdo de causalidade. Imputacdo. Imputacao
objetiva. llicitude e causas excludentes. Culpabilidade e dirimentes. Erro de tipo e de proibicao.
Iter criminis. Consumagéo e tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntéria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Os Titulos Il, Il e IV da Parte Geral do Codigo Penal brasileiro.

4. Teoria geral das penas. Penas em espécie e medidas de seguranca. Aplicacado, dosimetria e
regime de cumprimento das penas. Concurso de crimes. Erro na execugao e resultado diverso
do pretendido. Limites das penas. Execucgéo penal. Suspenséo condicional da Pena. Livramento
condicional. Efeitos da condenacado. Reabilitacdo. Acao penal. Extincdo da punibilidade. Os
Titulos V, VI VII e VIII da Parte Geral do Cédigo Penal brasileiro.

5. Crimes em espécie contidos nos Titulos | e Il da Parte Especial do Codigo Penal brasileiro.
6. Crimes em espécie contidos nos Titulos Il a XI da Parte Especial do Codigo Penal brasileiro.

7. Disposicdes penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disposi¢cdes penais da
Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/1984). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990).
Organizagdes criminosas (Lei n® 12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013). Crimes e disposicoes
penais das seguintes leis: abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965); tortura (Lei n® 9.455/1997);
responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n® 201/1967); eleitoral (Lei n®
4.737/1965 e Lei n? 9.504/97); licitacbes e contratos publicos; lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores (Lei n® 9.613/1998 e Lei n® 12.683/2012); faléncia (Lei n® 11.101/2005).



8. Crimes e disposicoes penais da Lei n® 11.343/2006 (drogas). As contravencdes penais
(Decreto-Lei n® 3.688/1941). Crimes e disposi¢cdes penais da Lei n® 9.099/1995 (juizados
especiais).

9. Crimes e disposicoes penais das seguintes leis: armas (Lei n® 10.826/2003); transito (Lei n®
9.503/1997); meio ambiente (Lei n® 9.605/1998); torcedor (Lei n® 10.671/2003); consumidor (Lei
n® 8.078/1990); ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990); ordem econdmica (Lei n® 8.176/1991);
economia popular (Lei n® 1.521/1951); crianca e adolescente (Lei n® 8.069/1990 e Lei n®
13.431/2017); idoso (Lei n® 10.741/2003); mulher (Lei n® 11.340/2006); preconceito de raca ou

cor (Lei n® 7.716/1989); portador de HIV (Lei n? 12.984/2014).
10. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Processo penal em geral. Fontes e principios do direito processual penal. Sistemas
processuais.

2. Norma processual penal. Interpretacao, integracao, aplicacao e eficacia temporal, espacial e
subjetiva da lei processual penal.

3. Investigacao criminal. Sistemas de investigacdo, poderes, deveres, metodologias e atos
investigatorios. A Policia judiciaria. O inquérito policial.

4. Acéo penal. Acao civil ex delicto. Jurisdicao e competéncia. Sujeitos processuais.

5. Medidas cautelares pessoais. Prisdo. Liberdade proviséria. Audiéncia de custddia. Medidas
cautelares reais. Questdes e processos incidentes. Prisdo especial.

6. Comunicacdo dos atos processuais. As provas no direito processual penal. Prazos
processuais. Defeitos processuais. Nulidades.

7. Atos jurisdicionais. Despachos. Decisdes. Sentengas. Acérdaos. Decisbes monocraticas.
Transito em julgado. Coisa julgada.

8. Recursos em geral. Remédios autbnomos. Habeas corpus. Revisdo Criminal. Mandado de
seguranca criminal. Reclamagé&o. Correicao parcial.

9. Processos e procedimentos em espécie, do Codigo de Processo Penal. Disposicoes
processuais penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Codigo Penal
brasileiro. Disposicoes do Codigo de Processo Civil brasileiro aplicaveis ao processo penal (Lei
n® 13.105/2015).

10. Disposi¢cbes processuais penais contidas na legislacdo especial: drogas (Lei n®
11.343/2006); violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006); prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989);
prisdo, medidas cautelares, liberdade proviséria (Lei n? 12.403/2011); juizados especiais (Lei n®
9.099/1995); faléncia (Lei n® 11.101/2005); eleitoral (Lei n® 4.737/1965); organizagbes
criminosas (Lei n? 12.694/2012 e Lei n® 12.850/2013); protecdo a testemunhas (Lei n®
9.807/1999); depoimento especial (Lei n® 13.431/2017); interceptacdo telefénica (Lei n°
9.296/1996); responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n® 201/1967); Execucgéo
penal (Lei n® 7.210/84).

11. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL



1. Constitucionalismo e teoria da constituicdo. Constituicdo e neoconstitucionalismo. Estado de
Direito Democratico.

2. Poder constituinte. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais: hermenéutica e
filosofia constitucional. Métodos de interpretacdo. Aplicabilidade e eficacia. Mutacao
constitucional.

3. Controle da constitucionalidade: lineamentos gerais e modalidades. Controle da
constitucionalidade no ambito da Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Mandado de Injuncdo. Acao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao. Acao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva.

4. Preambulo da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais.
Direitos Humanos. Tratados Internacionais de Direitos Humanos.

5. Da Organizacgao do Estado. Da intervencao. Organizagao dos poderes: Executivo, Legislativo
e Judiciario. Das atribuigbes.

6. Poder Judiciario. Estatuto da Magistratura: direitos, garantias e deveres. Autonomia
administrativa e financeira dos Tribunais. Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de
Justica. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais
e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e
Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Advocacia e Defensoria Publica.

7. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas.

8. Tributacdo e Orcamento: sistema tributario nacional (principios gerais e limitagdes ao poder
de tributar) e finangas publicas (normas gerais e orgamentos).

9. Ordem Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econdémica, politica urbana,
politica agricola, mineraria e fundiaria e da reforma agraria.

10. Ordem Social: seguridade social, saude, previdéncia social e assisténcia social; educagéo,
cultura e desporto; meio ambiente; familia, crianca e adolescente, jovem e idoso; indios.

DIREITO ELEITORAL

1. Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular.
Politica.

2. Direitos politicos. Conceito. Classificagdo. Perda. Suspensao. Sufragio universal. Voto.

3. Partidos politicos. Conceito. Historia. Disciplina constitucional e legal no Direito Brasileiro.
4. Direito eleitoral. Conceito. Fontes. Principios. Aplicagao. Interpretagao.

5. Justica Eleitoral. Organizagdo. Competéncia.

6. Ministério Publico Eleitoral. Organizagao. Atribui¢oes.

7. Alistamento eleitoral. Regras constitucionais, legais e regulamentares.

8. Elegibilidade. Conceito. Condicdes de elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidade. Regras
constitucionais, legais e regulamentares.

9. Sistemas eleitorais. Classificagdes. Modelo brasileiro. Outros modelos.

10. Processo Eleitoral. Convencgdes partidarias. Registro de candidatos. A proporcionalidade de
candidatos por género nas elei¢cdes proporcionais.

11. Campanha eleitoral. Conceito. Financiamento. Abuso de poder politico e econémico:



caracterizagao e efeitos.

12. Propaganda politica e suas modalidades. Propaganda eleitoral. Regras legais e
regulamentares.

13. Eleicdo, apuracéao e diplomacéao dos eleitos.

14. Acoes judiciais eleitorais. Crimes eleitorais. Tipos penais e sanc¢des. Processo por crimes
eleitorais. Jurisprudéncia dos tribunais eleitorais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Origens e historia do Direito Comercial/Empresarial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da
empresa e atividade empresarial e mercado.

2. O Direito Civil e o Direito Comercial/Empresarial: autonomia ou unificagdo. Fontes do Direito
Comercial/Empresarial. Os perfis do mercado.

3. Principios constitucionais econémicos e sua instrumentalidade para o funcionamento do
mercado.

4. Direito de Empresa no Codigo Civil. A empresa e o empresario. Nogao econémica e juridica
de empresa. Empresario e sociedade empresaria. A atividade empresarial. Capacidade.
Empresario rural. Obrigacdes gerais dos empresarios.

5. Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituragcdo e demonstragoes
contabeis periddicas.

6. Sociedade Limitada Unipessoal. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e
Obrigacgdes relativas a propriedade industrial (Lei n® 9.279/1996).

7. Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal. Repressao civil e penal. Infracao da
ordem econémica. Sancodes por infracado da ordem econémica.

8. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor. A intervencao judicial.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

9. Teoria Geral do Direito Societario. Conceito. Elementos. Classificacdo. Principios.
Personalidade juridica. Desconsideracdo da personalidade juridica. S6cio e acionista. Direitos.
Deveres. Responsabilidades. Capital Social. Classificacdo das sociedades. Sociedades no
Cédigo Civil. Sociedade em Comum. Sociedade em Conta de Participacédo. Sociedade Simples.
Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada.
Sociedade em comandita por agdes. Sociedade cooperativa. Sociedades Coligadas. Liquidagao
da sociedade. Transformacgdo, incorporacdo, Fusdo e Cisdo das Sociedades. Sociedade
dependente de autorizacdo. Sociedade nacional e estrangeira. Sociedade anbénima (Lei n®
6.404/1976). Sociedades de economia mista. Sociedades controladoras e controladas. Mercado
de Capitais. Valores Mobiliarios. Dissolucdo. Retirada e exclusdo do so6cio. Apuracdo de
haveres. Liquidag&o. Partilha. Processo.

10. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Codigo Civil. Letra de cambio, nota
promisséria, cheque, duplicata. Titulos de crédito improprios. Titulos bancarios. Titulos do
agronegocio. Titulos eletrénicos ou virtuais.

11. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletronico. Contratos empresariais.
Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragao.

12. Contratos bancarios. Mutuo, fianca, penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento
Mercantil. Franquia. Alienacao fiduciaria em garantia. Cartdes de Crédito. Transporte de carga,
fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade.



13. O empresario e a relacao de consumo. Da tutela contratual dos consumidores.

14. Teoria Geral da Faléncia. Lei n® 11.101/2005. Orgdos da faléncia. Efeitos da faléncia.
Processo de faléncia. Pedidos de restituicdo. Da ineficacia e da revogacao de atos praticados
antes da faléncia. Realizacédo do ativo. Classificacdo e pagamento dos credores. Encerramento
da faléncia. Liquidacao extrajudicial de institui¢des financeiras e entidades equiparadas.

15. Teoria Geral da Recuperagao da empresa. Recuperagéo judicial e recuperagao extrajudicial.
Orgaos da recuperagéo judicial. Processo da recuperacao. Verificagao dos creditos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. O sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitacées do poder de tributar. Reparticdes das receitas tributarias.

2. Fontes do Direito Tributario. Legislacao tributaria: conceito, vigéncia, aplicacao, interpretacao
e integracao.

3. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria e outras contribuicdes.

4. Obrigacao tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeito ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.

5. Fato gerador da obrigagédo tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e
isencao.

6. Responsabilidade tributaria: normas gerais, espécies e hipoteses. Infracdes administrativas
tributarias. Substituicdo tributaria.

7. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e
excluséo. Prescricdo e decadéncia. Repeticao do indébito.

8. Garantias e privilégios do crédito tributario.

9. Administragéo tributaria. Divida ativa: conceito, inscricdo. Certiddo de divida ativa: natureza
juridica, presuncao de certeza e liquidez.

10. Processo administrativo e judicial tributario. Execucéo fiscal. Lei n® 6.830/1980. Embargos a
execucao fiscal. Acao de consignacdao em pagamento. Acao declaratéria. Agao anulatéria. Acao
de repeticdo de indébito. Agdo cautelar e mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica (Decreto Estadual n® 44.747/2008 - Regulamento do Processo e dos
Procedimentos Tributarios Administrativos)

11. Tributos estaduais e municipais. ICMS, Lei Complementar n® 87/1996, Decreto Estadual n®
43.080/2002-RICMS. ISSQN, Lei Complementar n® 116/2003.

12. Infracbes e sangbes tributarias. Espécies. Fraude e abuso no ordenamento juridico
tributario. Responsabilidade dos Sucessores e de terceiros. Execugcdo Fiscal e Fraude a
execugao.

13. Jurisprudéncia e Sumulas em matéria tributaria.

DIREITO AMBIENTAL

1. A Constituicao Federal e o meio ambiente. O art. 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecdo ambiental.



2. Fontes do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Legislacdo. Interpretacdo. O
Direito Ambiental na visdo dos Tribunais.

3. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Inquérito civil.

4. Tutela do meio ambiente e seus agentes. Instrumentos processuais da tutela ambiental.
Inquérito Civil. Compromisso de Ajustamento de Conduta.

5. Responsabilidades administrativa, civil e penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa
juridica em matéria ambiental.

6. Espacos protegidos. Unidades de conservagao.

7. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.

8. Poluigdo atmosférica. Poluicdo Sonora. Poluigdo visual. Agua. Fauna. Flora. Agrotéxicos.
9. Meio ambiente e o Estatuto da Cidade.

10. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal).

11. Politica Nacional do Meio Ambiente. Recursos Hidricos. Residuos Sdélidos.

12. Mineragéo.

13. Politicas florestal e de protegéo a biodiversidade no Estado de Minas Gerais.

14. Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

15. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e dos Tribunais Superiores
em matéria ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administragdo Publica. Atos administrativos proprios e improprios das fungoes legislativas,
executivas e judiciarias.

2. Organizagdo da Administracao Publica. Estrutura administrativa do Estado. Administragdo
direta e indireta. Regime juridico da administracdo indireta. Prerrogativas e sujeigdes.
Desconcentragéo e descentralizacdo. Pessoas de Direito Publico e de Direito Privado. Decreto-
Lei n®200/1967. Consorcios publicos. Parcerias publico-privadas.

3. Atos administrativos. Atividade administrativa. Sindicancia. Processo administrativo.
Convalidacado, efeitos. Extingdo dos atos administrativos. Discricionariedade e legalidade.
Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade, eficacia,
aperfeicoamento, efeitos e extincao dos atos administrativos. Prescricdo administrativa.

4. Atividade regulatéria da Administragdo Publica. Poder de policia. Competéncia regulatoria.
Competéncia econémica, social setorial, técnica/especializada. Agéncias reguladoras.

5. Controle da Administracdo Publica. Mandado de seguranca coletivo. Acéo civil publica e acao
popular. Reclamagcdao ao Supremo Tribunal Federal. Mandado de injuncdo. Agdes coletivas.
Habeas Data. Direito de peticéo.

6. Contratos administrativos. Contratacéo direta. Ordem de Servicos. Organizacdes sociais da
sociedade civil de interesse publico. Organizagdes ndo governamentais.

7. Licitagéo. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Fases do procedimento licitatério. Tipos
de Licita¢do. Principios da Licitacao.

8. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Sistema de
remuneracdo. Vencimentos e subsidios. Vedacdes. Fixacdo, alteracdo e limites. Regime
constitucional do servidor publico. Direito de greve. Responsabilidade do servidor publico



(politica, administrativa, civil e criminal).

9. Bens publicos. Definigao e classificagcdo. A Constituicdo da Republica e o regime do Cédigo
Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a
alienacao e o uso do bem publico por particular. Bens publicos em espécie.

10. Concessao e permissao de servigos publicos. Conceitos. Modalidades de concessao.
Reversibilidade de bens. Extincao e Direito dos concessionarios e dos usuarios.

11. Desapropriacdo. Modalidades. Desapropriacdo Direta e indireta. Desapropriacdo por zona.
Desapropriacdo urbanistica. Atos expropriatérios por particulares. Hipdteses. Decreto
Expropriatério. Prazo. Efeitos. Destinacdo dos bens. Reversao. Desapropriacdo por acordo e
judicial. Indenizacao. Decreto-Lei 3365/41.

12. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Modalidades.
Fundamentos. Causas excludentes e atenuantes. Reparagéao do dano.

13. Intervengdo na propriedade e atuagcdo no dominio econbémico: serviddo, requisi¢ao,
ocupacao temporaria, tombamento e limitacées administrativas.

14. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

15. Da Fazenda Publica. Conceito. Prerrogativas processuais. Controle externo e orgcamento.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

16. Medidas de enfrentamento a Pandemia de COVID-19.
17. Igualdade de género no ambito do Poder Judiciario
18. Jurisprudéncia e simulas sobre as matérias.

ANEXO IV
(a que se referem os subitens 14.2, 14.3 e 16.4)

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NOQOIES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO
HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

—h

. Sociologia Juridica. Definicdo. Relagao com a Sociologia geral.
2. A abordagem sociolégica do Direito.

3. A anomia e o niilismo juridicos.

4. A legitimacao do Direito.

5. O pluralismo juridico.

6. O Direito como sistema de controle social.

7. A legitimacao do Direito pelo procedimento (Niklas Luhmann).

8. Atividade judicial a luz da analise sociolégica. O mito da neutralidade na aplicacdo do Direito.
A influéncia ideolégica e a imparcialidade.

9. A seletividade na “aplicacdo da lei” e na “interpretagédo da lei”.
10. O acesso a justica (formal e efetivo). Os dbices econdmicos, sociais, pessoais e juridicos.



B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Conceito e importancia da Psicologia para o Judiciario. Integracdo da Psicologia com o
Direito.

. A psicologia do juiz.

. A psicologia da testemunha.

. A psicologia das partes.

. A psicologia do advogado.

2
3
4
5
6. Fatores psicolégicos na decisao judicial.
7. Psiquiatria forense.

8. A interdisciplinaridade nos casos judiciais complexos.
9. A psicologia da conciliagao.

1

0. O papel da psicanalise na solucao dos conflitos.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Etica. Conceito. Paradigmas éticos (das virtudes, do dever, do Util e da responsabilidade).

2. A fenomenologia do ethos. Poiesis e Praxis. O “encontro” como fenémeno ético. A
consciéncia moral. O reconhecimento e o consenso éticos.

3. Etica e Direito. Pensamentos classico (universalidade nomotética) e moderno (universalidade
hipotética).

4. Etica e Politica. Abordagens normativa e realistica da Politica.
5. Conteudo ético da Constituicdo da Republica.

6. O Codigo de Etica da Magistratura. Independéncia. Imparcialidade. Transparéncia.
Integridade pessoal e profissional. Diligéncia e dedicacdo. Cortesia. Prudéncia. Sigilo
profissional. Conhecimento e capacitacdo. Dignidade, honra e decoro.

7. Os deveres do magistrado. LOMAN. Lei Complementar Estadual n. 59, de 2001.
8. Infragdes ético-morais. Sangdes.
9. Magistrado. Vida publica e vida privada.

10. Magistrado. Controle externo (CNJ, Corregedoria, Ouvidoria e Conselho da Magistratura).
Relacionamento interpessoal, servidores, partes, advogados, Ministério Publico e Autoridades.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. A Filosofia do Direito: conceito, atribuicoes e fungdes. Importancia para a funcao judicial.
2. A matriz grega. Platdo e Aristételes.

3. Principais temas filoséficos para a funcao judicial. Poder. Justica. Equidade. Liberdade.
Ilgualdade. Democracia. Violéncia. Verdade.



4. Direito e moral. O Direito imoral. A justica como cédigo doador de sentido.

5. O jusnaturalismo, o normativismo/positivismo e o pds-positivismo.

6. A l6gica do razoavel e as teorias da argumentacgao.

7. Teorias da Justica. Platao. Aristételes. Rousseau. Kelsen e Rawls.

8. Direito e razao instrumental. A cultura dos Direitos Humanos. O cuidado, o afeto e a justica.
9. As teorias da argumentacao.

10. A dignidade humana como fundamento do Direito.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

. O conceito de direito.

. Conceitos juridicos fundamentais. Obrigacdo. Responsabilidade. Ato antijuridico. Sancéo.
. Pessoa. Pessoa juridica. Direito subjetivo.

. Realismo juridico. Sistemas juridicos contemporaneos.

. Direito e poder. A teoria juridica e a teoria politica.

. Legitimidade e legalidade.

. Politicas publicas e o papel do Judiciario.

. O juiz e a construcao da democracia.

. Democracia e direito: o0 pensamento de Habermas.

- O 00 N o 0o & WO N =

0. O Judiciario como poder politico.

ANEXO V
(a que se referem os subitens 15.5, alinea “b”, e 18.2.1.1)

MODELO DE REQUERIMENTO DE JUNTADA DE CERTIDAO PARA FINS DE DESEMPATE

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente da Comissdao de Concurso Publico de

Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2021.

Eu, (nome do candidato), abaixo assinado, portador do RG n®
inscrito no CPF sob o n® , inscricdo n® , venho requerer, para fins de

desempate, a juntada de certiddo comprobatéria de que este candidato faz ou ja fez parte de

conselho de sentenga do tribunal do juri, emitida pelo juizo competente.
Pede deferimento.

Data:

Assinatura:



ANEXO VI

(a que se o refere o subitem 21.24)

CRONOGRAMA ESTIMADO DE REALIZAGCAO DAS PROVAS
(nos termos do disposto no inciso IV do art. 13 da Resolucao do CNJ n2 75, de 2009)

PROVA

Prova Objetiva Seletiva

Prova Discursiva

Prova Pratica de Sentenca de Natureza Civel
Prova Pratica de Sentencga de Natureza Criminal
Prova Oral

Prova de Titulos

DATA

20 de fevereiro de
2022

06 de maio de 2022

07 de maio de 2022

08 de maio de 2022

Novembro de 2022

Dezembro de 2022

0229011-24.2021.8.13.0000
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