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Mensagem do

PRESIDENTE



O Tribunal de Justica de Minas Gerais assumiu a vanguarda,
entre as cortes estaduais do Pais, ao estabelecer, de forma
pioneira, o seu Programa de Integridade, iniciativa voltada
exclusivamente ao combate a pratica de corrupgao e fraude.
Por meio dele, foi estabelecido um conjunto de a¢des para
prevenir, detectar e remediar atos de corrupcao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta no ambito do
Judiciario mineiro.

O Codigo de Conduta surgiu dentro desse grande programa,
ainda na gestao do desembargador Nelson Missias de Morais
(2018/2020), com o objetivo de ser um instrumento a mais para
fortalecer a cultura da ética no Judicidrio mineiro, juntamente
com a Politica de Gestao de Riscos, o Manual de Gestao de
Riscos, a Politica de Integridade das Contratacdes, a Politica

de Integridade para Ingresso de Servidores e o Manual do
Processo Administrativo de Responsabilizacao.

Dentro do nosso firme propdsito de darmos continuidade a
esse importante movimento, e de avancarmos cada vez mais
nessas discussdes, publicamos esta nova edicao do Cédigo

de Conduta, atualizada. Nela, incluimos a abordagem de dois
pontos cruciais: o assédio moral, que precisa ser prevenido e
combatido em nossa instituicao, e a Lei Geral de Protecao de
Dados, que entrou em vigor em setembro de 2020, e que deve
ser observada, dentro da nossa preocupagdao com a seguranca
do grandioso volume de informagdes a que temos acesso.



Reiteramos o compromisso do TIMG de valorizar as melhores

praticas de governanca e de estabelecer a ética como pilar inabalavel
da instituicao. Atuar dentro dos mais caros preceitos éticos nao

é uma op¢ao, mas sim o dever inarredavel de todo servidor,
independentemente de qual posicao ele ocupa em um 6rgao publico:
seja ele o lider maximo da instituicao ou aquele que exerce a mais
simples e invisivel das funcées. E algo que envolve zelo, transparéncia,
respeito, nao desperdicio, honestidade, operosidade, equilibrio, justica,
ponderacao.

Cabe a cada agente publico que atua no Judicidrio mineiro abracar a
missao de garantir que a integridade paute todas as acdes na Corte
mineira. Nesse sentido, esta publicacdo pretende ser uma bussola,

a nortear a conduta que devemos adotar, em todos nossos atos e
relacdes, e que é esperada de cada um nos.

Nao podemos perder de vista que o combate a corrupcao é dever de
todos, sendo condicao para construcao de uma sociedade mais justa e
para a almejada paz social.

Desembargador Gilson Soares Lemes
Presidente do TIMG
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1. FINALIDADE DO CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta do Tribunal de Justica do Estado de
Minas - TIMG tem por finalidade orientar e cientificar seus
agentes publicos quanto as condutas a serem observadas no
ambiente de trabalho e na interacao com o publico externo,
de modo a manté-las convergentes com a missao, a visao e os
valores do Tribunal, comprometidas com a ética e a probidade
e em conformidade com o interesse publico.

O termo conduta, neste Cédigo, tem sentido amplo e abrange

acoes, comportamentos, atitudes, reacoes, postura, forma de
agir, de se portar, de se expressar.
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1.1. A QUEM SE DESTINA?

As orientacdes deste Cédigo de Conduta sdao destinadas aos
agentes publicos vinculados diretamente ao TIMG, entendidos
como todos os magistrados, servidores, estagiarios, volunta-
rios, funciondrios cedidos por outros érgaos e trabalhadores de
empresas contratadas para exercer atividades terceirizadas no
TIJMG e na justica de primeira instancia, desempenhando ou
nao suas funcdes nos espacos fisicos do Tribunal.

Este documento servird, também, como referéncia aos terceiros
que prestarem servicos ao Tribunal de Justica, os quais deverao
parametrizar suas condutas, naquilo que for pertinente, com as
orientacdes deste Codigo, de forma a disseminar e fortalecer a
ética na instituicao.

As orientacdes deste Cédigo de Conduta se destinam a forne-
cer subsidios para a interpretacao de outras normas aplicaveis
aos agentes publicos do TIMG, como a Lei Complementar
federal n°35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional), o
Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, a Lei Complementar
estadual n° 59/2001 (Lei de Organizagao e Divisao Judiciarias
do Estado de Minas Gerais), a Lei federal n° 8.429/1992, dentre
outras.

SUMARIO 12
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2. MISSAO, VISAO E VALORES DO TJMG

A missao, a visao e os valores do TJMG representam sua iden-
tidade organizacional e sdo essenciais para a compreensao

e a pratica das orientagdes contidas neste cédigo. Por isso, é
fundamental que sejam nao apenas conhecidos, mas também,
principalmente, internalizados, buscados e vivenciados por
seus destinatarios, na qualidade de agentes publicos do TIMG,
servindo de verdadeira inspiracdo e guia para sua conduta.

SUMARIO 15



MISSAO

Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestagao juris-
dicional com qualidade, eficiéncia e presteza, de forma
a atender aos anseios da sociedade e constituir-se em
instrumento efetivo de justica, equidade e de promocao da
paz social.

VALORES

« Acessibilidade

« Imparcialidade e Isencao

« Cooperacao e Cordialidade

« Valorizacao das Pessoas

« Modernizacao
» Descentralizacao
o Cultura da Paz
« Responsabilidade Socioambiental
« Transparéncia
« Etica

16
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3. PADROES DE CONDUTA
3.1 CONDUTAS EM GERAL
Sao condutas esperadas de todos os agentes publicos do TIMG:

v Buscar a exceléncia no atendimento e atuar com cortesia,
presteza, respeito, honestidade, imparcialidade, impessoa-
lidade, observando a igualdade de tratamento nas relacdes
de trabalho com os usuarios da justica e o publico em geral.

v Respeitar as capacidades, limitacoes individuais e
opinides, sem qualquer tipo de preconceito ou distin-
¢ao de racga, sexo, identidade de género, orientacao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, posicao po-
litica ou social, seja na expressao verbal ou escrita.

v Realizar as tarefas atribuidas a seu cargo ou sua
funcdo com discricdo, comprometimento, diligén-
cia, zelo, rendimento, disciplina e economicidade.

v Participar, quando convidado, convocado ou designado,
dos programas, eventos institucionais e de outras atividades
que visam a capacitacdo, ao aperfeicoamento das atividades
laborais e a integracao entre colegas e areas do Tribunal.

v Ser leal a instituicao e zelar pela sua imagem e boa reputacao.

SUMARIO 19



v Agir de maneira a ndo causar constrangimento aos colegas
de trabalho, subordinados ou superior hierarquico.

v Buscar a convivéncia pacifica, harmoniosa e respeitosa nas
relacdes e no trato com as pessoas no ambiente de trabalho.

v Ser assiduo, pontual e comprometido com a instituicao,
com o setor onde trabalha e com a eficiéncia do servico.

v Justificar as auséncias e os atrasos ao superior
imediato, comunicando essas ocorréncias com
antecedéncia, sempre que possivel.

v Nao burlar registro de frequéncia préprio ou de
outra pessoa, por qualquer meio, e nao registrar pon-

to para outra pessoa, sob qualquer justificativa.

v Cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais.

v Atualizar seus dados cadastrais, sempre que solicitado.

SUMARIO 20



3.2 ASSEDIO MORAL

O TJMG repudia o assédio moral, assim entendido como a condu-
ta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar
as condicdes de trabalho de outro agente publico, atentar contra
seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou
mental ou seu desenvolvimento profissional.

v |[nforme-se sobre o tema acessando a cartilha “Assédio moral

no trabalho - orientacao, prevencao e combate”, disponivel
na Rede > Pessoal > Assédio Moral no Trabalho

SUMARIO 21



3.3. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

Cabe aos agentes publicos do TIMG ob-
servar as seguintes diretrizes:

v Nao realizar atos politicos nas dependéncias do TIMG.

v Néo utilizar recursos humanos, fisicos ou financeiros do TJIMG
para execucao de atividades politicas.

v Nao realizar qualquer tipo de propaganda politico-
partidaria nas dependéncias do Tribunal.

v Nao associar o nome ou a imagem do TJMG a campanhas
ou propagandas politico-partidarias, nem utilizar o lo-
gotipo institucional e de projetos, programas e campa-
nhas institucionais para finalidade dessa natureza.

v Nao coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associacao

profissional ou sindical ou a partido politico, nem a participar
de campanhas ou eventos de natureza politico-partidaria.

SUMARIO 22



3.4. BRINDES E PRESENTES

A aceitacao de presentes ou agrados do género, em determi-
nadas circunstancias, pode comprometer a imparcialidade do
agente ou, até mesmo, constituir-se em infracao administrativa
ou penal, além de comprometer a imagem da instituicao. Por-
tanto, diante de uma situacao dessa natureza, cabe ao agente
publico do TJIMG observar o seguinte:

v Abster-se de aceitar ou receber gratificacao, comissao,
presente, hospitalidade, vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes ou em troca de qualquer favoreci-
mento ao ofertante, a si, ao TJIMG ou a terceiros.
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Nao se caracterizam como presentes os brindes
desprovidos de valor comercial, tais como agen-
das, canetas e copos, distribuidos habitualmente e
com a observancia das normas internas, como pro-
paganda ou em razao de datas comemorativas.

Para os presentes que, por qualquer razao, ndo possam ser recu-
sados ou devolvidos, sem 6nus para o agente publico ou para o
Tribunal, deve ser adotada uma das seguintes providéncias:

v Em caso de bem de valor histérico ou cultural,
incorpora-lo ao acervo do museu do Judiciario Mineiro.

v Nos demais casos, realizar sua doagao a entidade de
carater assistencial ou filantrépico, reconhecida como
de utilidade publica e desde que, tratando-se de
bem nao perecivel, aquela se comprometa a aplicar
o bem/produto em suas atividades finalisticas, de-
vendo o fato constar da pagina de “Transparéncia” do
TIMG, para fins de publicidade e eventual controle.

SUMARIO 24



3.5. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse se configura quando o exercicio da fun-
¢ao do agente publico dentro do Tribunal puder ser influencia-
do por fatores como relacionamentos, parentesco, atividades
externas, interesses pessoais, aceitacao de presentes. Para nao
incorrer nessa falta, cabe ao agente:

v Abster-se de se envolver em situacdes que comprometam a
isencao dos seus atos, seja pela possibilidade de obtencao
de vantagem indevida de qualquer natureza, para si ou para
outra pessoa, seja pelo comprometimento do seu desempe-
nho em razao de afeto ou desafeto.

v Comunicar possivel conflito de interesses
a autoridade competente.

v Nao divulgar ou fazer uso de informacgao

privilegiada, em proveito préprio ou de tercei-
ro, obtida em razao das atividades exercidas.
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3.6. INFORMACAO A IMPRENSA E
COMPORTAMENTO NAS REDES SOCIAIS

O contato com a imprensa e o fornecimento de informagdes
oficiais a ela deverdo ser promovidos por meio da Assessoria de
Comunicagao (ASCOM) ou por servidores autorizados.

Ao divulgar, por quaisquer meios, noticias relacionadas a insti-
tuicao, o agente publico deve zelar pela adequacao e veracida-
de das informacoes.

Cabe, também, ao agente publico do TIMG observar o seguinte:

v Nao expor negativamente colegas de trabalho ou os
destinatarios dos servicos jurisdicionais.

v Nao utilizar, indevidamente, o logotipo do TJIMG ou de
campanhas, projetos ou programas institucionais.

v Nao comentar ou compartilhar nas redes sociais quaisquer
assuntos de carater restrito ou sigiloso que envolvam suas

atividades no TIMG.

v Néo se manifestar em nome do Tribunal nas redes sociais,
salvo em situacdes autorizadas pela instituicao.
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3.7. PATRIMONIO

Sao condutas esperadas dos agentes publicos do TIMG, no que
diz respeito ao trato para com o patriménio:

v Observar e respeitar as normas de seguranca das edificagdes,
colaborando para a prevencao de acidentes.

v Zelar pela conservagao do patriménio publico, incluindo
equipamentos individuais ou coletivos disponibilizados para
o exercicio das atividades profissionais.

v Manter limpo e em ordem o local de trabalho.
v Utilizar os insumos de forma consciente, sempre zelando pela
economia de 4gua, energia elétrica e de suprimentos de escri-

torio, como papel, canetas, impressdes e copias reprograficas.

v Nao utilizar pessoal ou materiais do TIMG em atividades ou
trabalhos particulares.

v Em caso de desligamento das atividades do TIMG, devolver
qualquer patrimoénio cuja posse detiver.

v Em caso de desligamento das atividades do TIMG, nao

apagar registros de trabalho, dados e informagdes pertinen-
tes ao setor onde tenha trabalhado.
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v Nao retirar das dependéncias do TIMG, sem a devida
autorizagao, quaisquer materiais, bens moveis ou equipa-
mentos, nem utilizar quaisquer textos, dados, informacdes
operacionais ou programas de informatica cuja propriedade
intelectual seja do TIMG.

3.8. PREVENCAO A ATOS DE CORRUPCAO

Para evitar toda e qualquer forma de fraude ou corrupg¢ao no
TIJMG, bem como atuar com prudéncia e prevencao, os agentes
publicos ficam orientados a:

v Abster-se de atuar em qualquer tipo de negociacao ou
processo que possa resultar em vantagem pessoal para si ou
para terceiro interessado, bem como em situacdao em que sua
imparcialidade esteja comprometida.

v Realizar reunides com terceiros (advogados, fornecedores,
licitantes), sempre com a participacao de duas ou mais pes-
soas e, quando possivel, fazer o registro da reunido em ata
a ser assinada por todos os participantes ou por outro meio
habil.
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v Comunicar a autoridade competente sempre que perceber
indicios de corrupcao.

v Em caso de fundada suspeita de ato de corrupcao de
qualquer natureza, formalizar a denuncia por meio do ca-
nal de atendimento - Fale com o TJIMG, acessivel na pagina
inicial do site do TJ.

v Ao identificar situagdes de risco relacionadas a fraude ou
corrupgao, informar o fato a area responsavel pela gestao
de riscos.

v Resistir a pressoes de colegas, superiores hierarquicos,
contratantes, interessados e outros que visem obter quais-
quer favores, beneficios ou vantagens indevidas, em razdo de
acoes ilegais ou imorais, e denunciar sua ocorréncia.
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3.9. SEGURANCA DA INFORMACAO E
ACESSO A SISTEMAS ELETRONICOS

Sao de propriedade do TIMG as informacgdes, os programas,
sistemas, documentos e as metodologias, desenvolvidos ou em
uso pela instituicdo, mesmo que o agente publico tenha parti-
cipado de seu desenvolvimento.

Para preservar a seguranca e o acesso a eles, o agente publico
do TJMG deve observar as seguintes condutas:

v Manter o sigilo de informagdes confidenciais a que tiver
acesso em razao do exercicio profissional.

v Utilizar o e-mail institucional apenas para assuntos profissionais.

v Informar ao setor responsavel suspeita de vulnerabilidade
que possa comprometer a seguranca de informagdes que
devam se manter sigilosas, ou que possa resultar no uso
indevido destas.

v Nao divulgar, repassar ou comentar informacoes privilegiadas,

estratégicas e relativas a atos ou fatos relevantes, ainda nao
tornados publicos.
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v Nao compartilhar suas senhas e formas de acesso aos
sistemas eletroénicos disponibilizados para o desempenho de
suas atividades.

v Cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacao.

v Observar, no exercicio das suas atribuicdes, as disposicoes
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018-LGPD) e demais atos regulamentares sobre
o tema afetos ao TJMG. Para mais informacoes, acesse o
Portal TJIMG > A¢Oes e Programas > Protecao de Dados
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4. CANAL DE ATENDIMENTO
FALE COM O TIMG

As comunicagdes e manifestacdes recebi-
das por meio do “Fale com o TJIMG” serao
direcionadas aos 6érgaos competentes,
de acordo com o previsto no Regimen-
to Interno do Tribunal de Justica e nas
Resolugdes n°731/2013 e n° 880/2018, e
seguirao o tramite previsto em normativo
proprio.

Acesse:
http://www.tjimg.jus.br/falecomtjmg
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5. ACOES EDUCACIONAIS

A Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF — promover3, periodi-
camente, acdes de capacitacao sobre o
Cdédigo de Conduta.
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6. COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade foi criado pela Portaria n° 4.479/
PR/2019, tendo por objetivo aprimorar as medidas e as agoes
destinadas a promover a ética e o combate a corrupc¢ao, bem
como o desenvolvimento e implementacao do Programa de
Integridade do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Cabe ao Comité a revisao e atualizacao deste Codi-
go, de forma a manté-lo convergente com a atua-
cao jurisdicional e estratégica do TJIMG, bem como
com os padroes éticos e 0s anseios da sociedade.
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