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1.INTRODUCAO

A Lei de Licitagbes e Contratos traz uma série de exigéncias para
verificar se a empresa participante do processo licitatério tem
qualificacao juridica, fiscal, técnica e econdmica. Com efeito,
é importante orientar os licitantes e contratados com relacao
as condutas que deverdao ser observadas para assegurar o
comprometimento com a integridade nas relagbes publico-
privadas.

Por isso, é vital para o fortalecimento e disseminacdao do
Programa de Integridade do TJIMG que também os licitantes e
contratados pautem sua atuacao pela observancia das politicas,
dos procedimentos e dos valores da instituicao, principalmente
quanto a vedacado de praticas de fraude e corrupcao.

Com base nisso, institui-se a presente cartilha para os licitantes
e contratados do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
com a finalidade de apresentar recomendagdes e orientacdes a
serem observadas na participacdo das licitacoes e execucao dos
contratos, enfatizando o respeito a integridade corporativa nas
relacdes negociais.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES DO TJMG

Os licitantes e contratados devem conhecer a missao, a visao e
valores do TJIMG, tendo em vista que esses sao elementos que
representam sua identidade organizacional e sao essenciais
para a compreensao e a pratica das orientagées contidas no
Programa de Integridade, servindo de inspiracao e de guia para
suas condutas.

Com essa finalidade, apresenta-se a descricao da missao, da
visdao e dos valores do TIMG.

2.1. MISSAO

Garantir,no ambito de sua competéncia, a prestacao jurisdicional
com qualidade, eficiéncia e presteza, de forma a atender aos
anseios da sociedade e constituir-se em instrumento efetivo de
justica, equidade e de promocao da paz social.

2.2.VISAO

Ser reconhecido na sociedade pela exceléncia de sua atuacao.
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2.3.VALORES

« Acessibilidade

. Etica

« Transparéncia

« Responsabilidade socioambiental
« Cultura da paz

+ Descentralizacao

+  Modernizacao

« Valorizacao das pessoas

« Cooperacao e cordialidade

« Imparcialidade e isencao
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3. PREMISSAS DO RELACIONAMENTO DO
TJMG COM OS LICITANTES E CONTRATADOS

3.1. A licitacdo e a execucao contratual se submeterao as
normas de licitagao e de contratos e destinam-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia, a selecao
da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel.

3.2. As propostas serao processadas e julgadas em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculacdao ao instrumento
convocatério e do julgamento objetivo.

3.3. E obrigacdo dos interessados em licitar e/ou contratar com
o TIMG:

3.3.1. Nao praticar atos lesivos a Administracao Publica, tais
como:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou

qualquer outro expediente, o cardter competitivo de
procedimento licitatério publico;
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b.impedir, perturbaroufraudararealizacao de qualquer
ato de procedimento licitatério publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, a partir de modificagées ou prorrogacoes
de contratos celebrados com a Administracao Publica;

g. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
Administracao Publica.

3.3.2. Nao ofertar, direta ou indiretamente, a servidores,
magistrados, estagidrios e colaboradores terceirizados
do TJMG pagamento, doacao ou beneficios de qualquer
natureza, com a finalidade de obter vantagem indevida de
qualquer espécie, nem receber ofertas semelhantes.
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3.3.3. Abster-se de participar de licitacées caso tenha ou
venha a ter acesso a informacoes privilegiadas ou vantagens
gue possam comprometer alisuraouaisonomia do processo
de contratacao.

3.3.4. Denunciar, imediatamente, aos responsdaveis pela
licitacdo eventuais praticas ilicitas de concorrentes que
possam comprometer a lisura e legalidade do processo,
sendo assegurada a confidencialidade das informacdes.

3.3.5. Denunciar, imediatamente, por meio do canal de
comunicagao “Fale com o TIMG’, eventuais solicitacbes de
vantagem indevida por parte de servidores, magistrados,
estagiarios e colaboradores terceirizados, ou em seu nome.

3.3.6. Oferecer produtos e servicos de qualidade, e nunca
de origem ilegal ou fraudulenta.

3.3.7. Estar comprometido com a ética, a integridade, a
transparéncia e as acdes anticorrupcao e de combate a

fraude e ao atoilicito.

3.4. Realizar todas as comunicacdes por e-mail institucional ou
por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).
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3.4.1. O representante legal da contratada devera assinar
Termo de Declaracao de Concordancia e Veracidade aos
termos e condi¢des que regem o SEI/TIMG.

3.5. A existéncia de cédigo de conduta préprio no ambito
interno das empresas que pretendam licitar e contratar com o
TIMG em hipétese alguma se constituird em 6bice a aplicacao
das normas de integridade e de outras normas constantes da
presente cartilha.
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4. CONDUTAS
4.1 EM GERAL

4.1.1. Os licitantes e contratados do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais devem adotar, pelo menos, as
seguintes condutas:

4.1.1.1. cumprir a legislagcao vigente, incluindo as leis
trabalhistas, fiscal, anticorrupc¢ao, de responsabilidade
social e ambiental;

4.1.1.2. comprometer-se com a ética e observar as
ferramentas, politicas e as acdes do Programa de

Integridade do TIMG;

4.1.1.3. assegurar que as subcontratadas observem as
normas de conduta do TJMG e esta cartilha;
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4.1.1.4. evitar subcontratagbes com envolvidos em
histérico de condutas antiéticas ou operagdes suspeitas
que possam implicar a empresa em negdcios ilicitos ou
suspeitas de qualquer ordem;

4.1.1.5. abster-se de prometer, oferecer ou dar ajuda
financeira, gratificacdo, comissdao, doacdo, presente
ou vantagem de qualquer natureza, com finalidade
ilicita, a servidor, magistrado, estagiario ou colaborador
terceirizado do TJIMG, ou mesmo a pessoa por eles
eventualmente indicada;

4.1.1.6. participar das licitagcbes e executar o objeto
contratado com qualidade, competéncia, cortesia,
prontidado, respeito e honestidade;

4.1.1.7. ndo expor negativamente a imagem do TIMG

e das pessoas que atuem em seu home, por quaisquer
meios.
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4.2. ESPECIFICAS PARA A TERCEIRIZACAO DE SERVICOS OU
ALOCACAO DE MAO DE OBRA NO TJMG

4.2.1. As empresas contratadas que aloquem mao de obra
para o TIMG e as prestadoras de servicos terceirizados
deverao:

4.2.1.1. cientificar seus colaboradores quanto as
orientagbes constantes do Cdédigo de Conduta, da
Politica de Integridade das Contratacdes e da presente
cartilha;

4.2.1.2. incentivar seus colaboradores, reqgularmente, a
que leiam as normas de conduta do TIMG;

4.2.1.3. na admissao de novos colaboradores, cientifica-
los acerca da necessidade de observancia das normas
de conduta do TJMG e desta cartilha;

4.2.1.4.recomendar que seus colaboradores inscrevam-
se na comunidade virtual no portal da Escola Judicial
Edésio Fernandes (EJEF), para terem acesso a conteudos
com orientacdes sobre o Cédigo de Conduta do TIMG;
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4.2.1.5. orientar seus colaboradores a:

a. respeitar as capacidades, limitacdes individuais
e opinides, sem qualquer tipo de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, identidade de género,
orientacao sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao,
posicao politica ou social, seja na forma verbal ou
escrita,

b. realizar suas atividades com discricao,
comprometimento, diligéncia, zelo, rendimento,
disciplina e economicidade,

C. agir de maneira a nao causar constrangimento
aos colegas de trabalho,

d. buscar a convivéncia pacifica, harmoniosa e
respeitosa nas relacdes e no trato com as pessoas

no ambiente de trabalho,

e. ser assiduo, pontual e comprometido com suas
atividades laborais,
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f.justificar eventuais auséncias e atrasos ao preposto
da empresa,

g. ndo fraudar registro de frequéncia préprio ou de
outra pessoa, por qualquer meio, em especial nao
registrar ponto para outra pessoa, sob qualquer
justificativa,

h. nao comentar ou compartilhar, nas redes sociais,
assuntos de carater restrito ou sigiloso que envolvam
suas atividades no TJMG,

i. ndo se manifestar em nome do TJMG nas redes
sociais,

j.nao realizar qualquer tipo de propaganda politico-

partidaria ou outros atos politicos nas dependéncias
do TIMG.
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5. BRINDES E PRESENTES

5.1. E vedado aos licitantes e contratados do TIMG oferecer
aos servidores, magistrados, estagiarios e colaboradores
terceirizados propina, gratificacdo, comissao, presente,
hospitalidade ou outra vantagem ilicita de qualquer espécie.

5.1.1. Nao se caracterizam como presentes os brindes
desprovidos de valor comercial, tais como agendas, canetas
e copos, distribuidos habitualmente e com a observancia
das normas internas, como propaganda ou em razao de
datas comemorativas.

5.1.2. Os convites feitos por empresas para promover,
demonstrar ou apresentar produtos, servicos ou viabilizar
a execucao de atuais ou potenciais contratos poderdo ser
aceitos se houver conexao com as atividades do TIMG e
mediante prévia aprovacao da alta administracao do TIMG.

SUMARIO 23



REUNIOES



CARTILHA DE INTEGRIDADE PARA LICITANTES E CONTRATADOS

6. REUNIOES

6.1. As reunides entre o representante do contratado e o
gestor e/ou fiscais de contratos, inclusive as realizadas por
videoconferéncia, devem observar as seguintes orientacoes:

6.1.1. agendamento e com a presenca de, no minimo, 2
(dois) servidores;

6.1.2. decisdes e deliberagdes registradas em ata, a qual
serd assinada por todos os participantes;

6.1.3. possibilidade, desde que previamente comunicado

a contratada, de gravacao em midia eletronica, sendo-lhe
facultado solicitar copia.
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7. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

7.1. Os licitantes e contratados do TJIMG deverao observar as
seguintes diretrizes:

7.1.1. nao realizar qualquer tipo de propaganda politico-
partidaria ou outros atos politicos nas dependéncias do
TIMG;

7.1.2. nao associar o nome ou a imagem do TIMG a
campanhas ou propagandas politico-partidarias, nem
utilizar o logotipo institucional e de projetos, programas e
campanhas institucionais para finalidade dessa natureza.
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8. GUARDA DE DOCUMENTOS

8.1. Os contratados devem manter arquivo, registros e zelar
pelos documentos que envolvam a relagdao negocial com o TJMG,
bem como os processos de troca de informacdes e tomada de
decisao.
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9. USO DE INTERNET, E-MAIL E MIDIAS
SOCIAIS

9.1. Os contratados deverao observar as seguintes diretrizes
quanto ao uso de internet e midias sociais:

9.1.1. ndo comentar ou compartilhar nas redes sociais
assuntos de carater restrito ou sigiloso que envolvam suas

atividades no TIMG;

9.1.2. ndo se manifestar em nome do TJMG nas redes sociais.

SUMARIO 31



=3

CONFIDENCIALIDADE



CARTILHA DE INTEGRIDADE PARA LICITANTES E CONTRATADOS ﬁ'

10. CONFIDENCIALIDADE

10.1.0s contratados do TJIMG devem manter a confidencialidade
e o sigilo dos dados e das informacdes protegidas por sigilo a
que venham a ter acesso por qualquer meio ou forma.
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11. PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

11.1. Os contratados devem cumprir a lei e os normativos
referentes a privacidade dos dados pessoais, em especial a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

11.2. As empresas sdo incentivadas a implantar medidas,

procedimentos e controles para prevenir a violagdao de dados
pessoais.
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12. CONFLITO DE INTERESSE

12.1.0Oslicitantes e contratados devem informarimediatamente,
por meio do canal de comunicacao “Fale com o TIMG’, qualquer
situacao de conflito de interesse ou comportamento inadequado
dos servidores do TIMG.
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13. PATRIMONIO

13.1. Sao condutas esperadas dos licitantes e contratados do
TJMG e de seus colaboradores, no que diz respeito ao trato para
com o patrimonio publico:

13.1.1. observar e respeitar as normas de seguranca das
edificagdes, colaborando para a prevencao de acidentes;

13.1.2. zelar pela conservacao do patrimonio publico;
13.1.3. manter limpo e em ordem o local de trabalho;
13.1.4. utilizar os insumos de forma consciente, sempre
zelando pela economia de agua, energia elétrica e de
suprimentos de escritério, como papel, canetas, impressoes
e cépias reprograficas;

13.1.5. ndo retirar das dependéncias do TIMG, sem a

devida autorizacao, quaisquer materiais, bens méveis ou
equipamentos.
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14. CANAL FALE COM TIMG

14.1. O canal “Fale com o TJMG” é uma via de comunicagao e
interlocucao que proporciona o contato direto do cidadao
com o Tribunal de Justica de Minas Gerais. As solicitacbes de
informacgobes, os comentarios, as duvidas, denuncias, criticas e
sugestdes poderdo ser encaminhadas por meio de formularios
eletrénicos.

14.1.1. As denuncias encaminhadas por meio do canal “Fale
com o TJIMG”" sdo protegidas pelo sigilo do conteudo e pelo
compromisso da nao retaliacao e da confidencialidade do
denunciante.

14.2. O canal de comunicagao “Fale com o TIMG” é o meio oficial
para o esclarecimento de duvidas e recebimento de sugestoes
ou denuncias relacionadas as disposicoes desta cartilha.

14.3. As empresas prestadoras de servicos devem divulgar o
canal de comunica¢dao”“Fale com o TJIMG"para seus colaboradores
que atuam na instituicao, para que possam relatar possiveis
violagbes ou o descumprimento do codigo e das politicas de
conduta.
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15. ANEXOS - DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

15.1. CODIGO DE CONDUTA

15.2. POLITICA DE INTEGRIDADE DAS CONTRATACOES
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po47172020.pdf

15.3. MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Clique aqui para acessar a pagina
do Programa de Integridade

SUMARIO 43


http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/acoes-e-programas/programa-de-integridade.htm#.X0UeKshKgzN

.

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE
DO TIMG

VA

TIMG

Tribunal de Justica d
Estado de Minas Gera

o
is

ASCOM/TIMG



	1. INTRODUÇÃO 
	2. MISSÃO, VISÃO E VALORES DO TJMG
	3. PREMISSAS DO RELACIONAMENTO DO TJMG COM OS LICITANTES E CONTRATADOS 
	4. CONDUTAS
	5. BRINDES E PRESENTES
	6. REUNIÕES 
	7. ATIVIDADES POLÍTICO-PARTIDÁRIAS
	8. GUARDA DE DOCUMENTOS
	9. USO DE INTERNET, E-MAIL E MÍDIAS SOCIAIS
	10. CONFIDENCIALIDADE
	11. PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS
	12. CONFLITO DE INTERESSE 
	13. PATRIMÔNIO 
	14. CANAL FALE COM TJMG 
	15. ANEXOS – DOCUMENTOS COMPLEMENTARES 

