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1 ASSESSORIA DA GESTAO DA INOVACAO - AGIN

A Assessoria da Gestao da Inovagao - AGIN foi criada em 2003 por meio da Resolugdo n°® 423
do TIMG e atualmente ¢é regulamentada pela Resolugdo n® 873, de 2018 do TIMG, especificamente

nos seus artigos 15 a 17.

Dispde o referido art. 15 que:

Art. 15. A Assessoria da Gestdo de Inovacdio - AGIN esta
subordinada ao Terceiro Vice-Presidente e tem como
objetivo estimular a dissemina¢do da cultura da inovagdo
no ambito interno do TJMG, sugerir a execu¢do de ideais
inovadores e assegurar que as alternativas propostas para
atendimento as expectativas e necessidades da sociedade,
no ambito da Justica de Primeiro e Segundo Graus, sejam
planejadas, mantidas e aprimoradas, de modo a agilizar a
efetiva resolucdo de conflitos de interesses e a consequente
prestagdo jurisdicional com qualidade, eficiéncia e

presteza.
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1.1 PROJETOS

Os projetos inovadores ingressam na Terceira Vice-Presidéncia de 3 (trés maneiras)

basicamente:

1) Demanda do publico externo através de e-mail (agin@tjmg.jus.br) ou de contato pessoal com

o Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia ou com o proprio Terceiro Vice-Presidente;
2) Demanda do publico interno do TIMG (Desembargadores, Juizes, servidores e outras areas
internas do TIMG);

3) Criagdo interna propria.

O art. 31, VI, do Regimento Interno do TIMG, estabelece que cabe ao Terceiro Vice-Presidente
“exercer o gerenciamento € a execugao dos projetos de conciliagdo em primeira e segunda instancias,

salvo os relacionados aos precatorios, cuja competéncia € exclusiva do Presidente”.

O art. 16, IX, da Resolugdo 873 do TIMG, por sua vez, dispde que a Assessoria da Gestao da
Inovacao - AGIN ¢ responsavel pela preparacao e encaminhamento da regulamentagdo dos projetos a
serem criados ou alterados, para avaliacio do Terceiro Vice-Presidente ¢ aprovacio pelo Orgio

Especial, apds exame e validacdo pelo Comité Estratégico de Gestao Institucional.

Portanto, ao receber as sugestdes de projetos, a AGIN elabora um Plano de Projeto e o apresenta
ao Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia. Apds andlise do Juiz Auxiliar da Terceira Vice-
Presidéncia e deliberagdo final do Terceiro Vice-Presidente, caso a decisdo seja pela implantagdo do

projeto, a AGIN inicia as articulagdes para o seu desenvolvimento.

Elaboracdo Anadlise do Deliberacao
Sugestdes de plano de Juiz Auxiliar final do 32 AGIN inicia

articulagdes

de projeto projeto pela da 32 Vice- Vice- s e

AGIN Presidéncia Presidente

E importante ressaltar que o paragrafo tinico do art. 16 da Resolucio 873 do TIMG permite a

implantacdo de projetos pilotos mediante Portaria Conjunta do Presidente e do Terceiro Vice-


mailto:agin@tjmg.jus.br

Presidente. Todavia, muitos projetos iniciam-se como um ensaio/experiéncia, para, em um momento
posterior, tornarem-se projetos pilotos. Atingidos os resultados esperados, o projeto piloto pode, entdo,

ser objeto de Resolucdo e, assim, tornar-se um projeto consolidado no ambito do TIMG.



1.1.1 Projeto Instalagdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos — CEJUSCs

- Finalidade

Este projeto visa a implantagio dos CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS E CIDADANIA - CEJUSC em todas as Comarcas do Estado de Minas Gerais. Os
referidos Centros, unidades do Poder Judiciario, foram criados para a realizacao ou gestao das sessdes
e audiéncias de conciliacdo e mediacdo que estejam a cargo de conciliadores € mediadores, bem como

para o atendimento e orientacdo ao cidadado (art. 8° da Resolugao 125/2010 do CNJ).

Cada unidade dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania devera
obrigatoriamente abranger setor de solucdo de conflitos pré-processual, de solugdo de conflitos
processual e de cidadania (art. 10 da Resolugdo 125/2010 do CNIJ). As sessdes de conciliacdo e
mediacdo deverdo ser conduzidas por conciliadores e/ou mediadores cadastrados e capacitados pelo
Tribunal, sob a supervisao do Juiz Coordenador do Centro ou Juiz Adjunto, se houver. Com a
instalacdo dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos ¢ Cidadania, o TIMG oferece a sociedade
métodos mais adequados e eficazes de solugdes de conflitos seja na fase processual, seja na fase pré-

processal, proporcionando celeridade na resolucao das demandas.

- Alinhamento estratégico
e Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.

e Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adoc¢do de solucdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa



Este projeto visa dar efetividade a Resolucdo 125 de 2010 do CNJ e a Resolugdo 873 de 2018

do TIMG, além de atender a meta de instalar CEJUSCs em todas as comarcas do Estado de Minas

Gerais. Especificamente no ano 2019, a Meta TIMG 10 previa a instalagdo de 15 CEJUC's.

A instalagdo dos Centros Judicidrios atende a Politica Judiciaria Nacional de tratamento

adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo n® 125

do CNIJ. Ademais, a conciliagdo e a mediagdo sdo efetivos instrumentos de pacificacao social, solu¢ao

e prevencdo de litigios. Portanto, a instalacdo dos CEJUC’s ¢ uma estratégia adequada para o

enfrentamento dos problemas juridicos e dos conflitos de interesse. Considera-se, ainda, ser relevante

e necessario organizar ¢ uniformizar os servigos de conciliagcdo e mediacao, para evitar disparidades

de orientacdo e praticas, bem como para assegurar a boa execuc¢ao da politica publica.

- Resultados

01/07/2018 a 30/06/2020:

69 CEJUSCs INSTALADOS

CEJUSCs INSTALADOS ENTRANCIA | INSTALACAO CEJUSCs INSTALADOS | ENTRANCIA | INSTALACAO
Camanducaia PRIMEIRA | 24/08/2018 Mateus Leme SEGUNDA 17/12/2019
Nanuque SEGUNDA | 27/08/2018 S3o Francisco SEGUNDA 17/12/2019
Itapecerica PRIMEIRA | 27/09/2018 Arinos PRIMEIRA 18/12/2019
Arcos SEGUNDA | 28/09/2018 Unai SEGUNDA 13/01/2020
Jequitinhonha PRIMEIRA | 02/10/2018 Jaiba PRIMEIRA 17/01/2020
Trés Coragles SEGUNDA | 18/10/2018 Divino PRIMEIRA 27/01/2020
S3o Gongalo do Sapucai SEGUNDA | 19/10/2018 Miradouro PRIMEIRA 27/01/2020
S3o Lourencgo SEGUNDA | 19/10/2018 Itapagipe PRIMEIRA 14/02/2020
Barroso PRIMEIRA | 29/10/2018 Grdo Mogol PRIMEIRA 17/02/2020
Matozinhos SEGUNDA | 29/10/2018 Mantena SEGUNDA 13/03/2020
Carmo do Rio Claro PRIMEIRA | 20/11/2018 Prados PRIMEIRA 18/05/2020
Paraguagu PRIMEIRA | 26/11/2018 Candeias PRIMEIRA 22/05/2020
Resplendor PRIMEIRA | 12/12/2018 Carmo da Mata PRIMEIRA 22/05/2020
Ouro Preto SEGUNDA | 16/05/2019 Santa Maria do Suacui PRIMEIRA 29/05/2020
Machado SEGUNDA | 23/05/2019 Ervdlia PRIMEIRA 01/06/2020
El6i Mendes PRIMEIRA | 24/05/2019 Cambui SEGUNDA 08/06/2020




Trés Pontas SEGUNDA | 24/05/2019 Cassia SEGUNDA 22/06/2020
Congonhas SEGUNDA | 28/05/2019 Campestre PRIMEIRA 23/06/2020
Ibirité ESPECIAL | 04/06/2019 Candpolis PRIMEIRA 23/06/2020
Timoéteo ESPECIAL | 04/07/2019 Lagoa da Prata SEGUNDA 23/06/2020
Mesquita PRIMEIRA | 05/07/2019 Conquista PRIMEIRA 24/06/2020
Matias Barbosa PRIMEIRA | 11/07/2019 Guaranésia PRIMEIRA 24/06/2020
Jacinto PRIMEIRA | 31/07/2019 Monte Sido PRIMEIRA 24/06/2020
Almenara SEGUNDA | 01/08/2019 Pirapetinga PRIMEIRA 24/06/2020
Pedra Azul SEGUNDA | 01/08/2019 Conselheiro Pena SEGUNDA 25/05/2020
Bom Despacho SEGUNDA | 23/08/2019 Ibirac PRIMEIRA 25/05/2020
Esmeraldas SEGUNDA | 27/08/2019 Monte Belo PRIMEIRA 25/05/2020
[tamonte PRIMEIRA | 26/09/2019 Paraopeba PRIMEIRA 25/05/2020
Campos Altos PRIMEIRA | 03/10/2019 Pitangui SEGUNDA 25/05/2020
Nova Ponte PRIMEIRA | 03/10/2019 Pogo Fundo PRIMEIRA 25/05/2020
Abaeté PRIMEIRA | 04/10/2019 Santa Vitéria PRIMEIRA 25/05/2020
Salinas SEGUNDA | 10/10/2019 Itanhomi PRIMEIRA 29/06/2020
Aimorés PRIMEIRA | 11/12/2019 Perddes PRIMEIRA 29/06/2020
Morada Nova de Minas PRIMEIRA | 13/12/2019 Piumhi SEGUNDA 30/06/2020
Monte Azul PRIMEIRA | 16/12/2019




1.1.2  Projeto Reestruturacdo do CEJUSC de Brumadinho

- Finalidade

O Projeto tem por finalidade a reestruturacdo do CEJUSC de Brumadinho, tanto no aspecto de

estrutura fisica, quanto no setor de pessoal.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

Logo ap6s o rompimento da barragem de rejeitos da Mina do Coérrego do Feijao, da Mineradora
Vale S.A., em Brumadinho, em 25 de janeiro de 2019, o TIMG identificou a necessidade de tomar
uma série de medidas para auxiliar a comarca e os cidaddos locais no enfrentamento das situagdes
decorrentes da tragédia. Uma dessas ac¢des foi a reestruturacdo do CEJUSC de Brumadinho para que
a populagao local pudesse encontrar um ambiente propicio para a resolu¢do célere dos conflitos

decorrentes do rompimento da referida barragem.

- Resultados:

BRUMADINHO

Janeiro de 2018 a Fevereiro de 2019

TOTAL GERAL AGENDADOS 598
TOTAL GERAL REALIZADOS 303 35,64%
TOTAL GERAL ACORDADOS 108

Margo de 2019 a Abril de 2020
TOTAL GERAL AGENDADOS 2.138 30,54%




TOTAL GERAL REALIZADOS 1.408

TOTAL GERAL ACORDADOS 430
DIFERENCA % Aumento

TOTAL GERAL AGENDADOS 1.540 257,53%

TOTAL GERAL REALIZADOS 1.105 364,69%

TOTAL GERAL ACORDADOS 322 298,15%
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1.1.3 Projeto PAPRE (Posto de Atendimento Pré-processual)

- Finalidade

O Projeto PAPRE (Posto de Atendimento Pré-processual) ¢ um projeto de ampliagdo do setor
pré-processual dos CEJUSCs (Centros Judiciarios de Solucao Pacifica dos Conflitos e Cidadania) que
tem como objetivo a realizacdo de sessoes de conciliagdo prévias ao ajuizamento de agdes judiciais,
por meio de parcerias firmadas entre o TIMG e Municipios ou instituicdes de ensino. Busca-se, assim,
por intermédio de métodos dialogais e de negociagdo, a resolugao dos conflitos mediante a realizacao
de acordos pré-processuais nas sedes das Faculdades ou em dependéncias do Municipio, sem O6nus

para o TIMG, com posterior homologacao judicial nos CEJUSCs.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

A Resolugdo 125/2010 do CNJ instituiu a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no dambito do Poder Judicidrio. A norma visa assegurar a todos o direito a
solu¢dao dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade, ¢ determina, ainda, que
incumbe aos 6rgaos judicidrios, antes da solu¢cdo mediante sentenca, oferecer mecanismos de solugdes
de controvérsias e prestar atendimento e orientagdo ao cidadao, para a pacificagdo social dos conflitos.
Dispde o seu art. 7°, VI, que cabe aos NUPEMECs (Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflito) “propor ao Tribunal a realiza¢do de convénios e parcerias com entes publicos e

privados para atender aos fins desta Resolugao™.

Dentro desse contexto, o Tribunal de Justica, regularmente, vem firmando convénios com

diversos parceiros, de acordo com a necessidade e disponibilidade das comarcas, tendo como objeto a

11



mutua cooperagdo para a implantacdo dos PAPRE’s (Postos de Atendimento Pré-processual),

integrantes do setor pré-processual dos Centros Judicidrios de Solugcdo de Conflitos e Cidadania

(CEJUSCs). Os CEJUSCs, conforme dispde o art. 25 da Resolugao 873/2018 do Tribunal de Justica

de Minas Gerais, “(...) tem como objetivo realizar sessdes e audiéncias de conciliacdo ¢ mediagdo e

serdo integrados por setor pré-processual de solucao de conflitos, com a atribuicao de realizar sessodes

de conciliagdo e de mediagdo pré-processuais; (...) € por setor de cidadania, com atribuicao de atender

e orientar o cidaddo”.

O projeto PAPRE, portanto, ao aumentar a rede de atendimento do CEJUSC, amplia o acesso

a justica e incrementa o Sistema Multiportas de resolucao de conflitos.

- Resultados
01/07/2018 a 30/06/2020:
- 45 PAPRESs INSTALADOS
- 12.578 AUDIENCIAS AGENDADAS
- 7.864 AUDIENCIAS REALIZADAS
- 6.836 ACORDOS
-86,93% DE INDICE DE ACORDOS
RELAGCAO DE CONVENIOS - PAPRE - Assinados pela Des. Mariangela Meyer
COMARCA CONVENIO PARTICIPE
1| ARACUAI CV 395/2018 Municipio de Padre Paraiso
2 | ARACUAI CV 390/2018 Municipio de Itinga
3 | ARACUAI CV 048/2020 Municipio de Virgem da Lapa
4 | ARACUA[ CV 046/2020 Municipio de Coronel Murta
SECOVI - CMI
5| BELO HORIZONTE CV 096/2018
Centro Universitario Estacio de Sa de Belo Horizonte - Estacio
6 | BELO HORIZONTE CV 028/2018 de Sa BH
7 | BELO HORIZONTE CV 278/2018 Unica Educacional Ltda mantenedora Faculdade Promove
BELO HORIZONTE CV 286/2019 Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira Ltda.

8
9 | BELO HORIZONTE CV 076/2020 Centro Universitario UniHorizontes
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BELO HORIZONTE

CV 133/2020

PROCON ASSEMBLEIA MG

CARATINGA CV 292/2018 Municipio Pingo D'Agua
CARATINGA CV 404/2018 Municipio de Piedade de Caratinga
CURVELO CV 072/2020 Faculdade Arquidiocesana de Curvelo
Fundagdo Educacional de Formiga - FUOM mantenedora da
FORMIGA CV 378/2018 Centro Universitario de Formiga - UNIFOR
GOVERNADOR OAB/MG
VALADARES CV 317/2017 22 TA
GOVERNADOR Universidade Vale do Rio Doce - UNIVALE, mantida pela
VALADARES CV 451/2018 Fundagao Percival Farquhar
GOVERNADOR Municipio de Frei Inocéncio
VALADARES CV 098/2019
GOVERNADOR Municipio de Mathias Lobato
VALADARES CV 097/2019
GOVERNADOR Municipio Alpercata
VALADARES CV 190/2019
GOVERNARDOR CV 342/2019 Munic de Gov Valadares e Servico Autonomo de Agua e
VALADARES Esgoto de GV - SAAE-GV
IGARAPE CV 247/2018 Camara Muncipal de Igarapé - PROCON
Centro Universitario de Itajubd - FEPI, mantida pela
ITAJUBA CV 095/2019 Fundac3o de Ensino e Pesquisa de Itajubd - FEPI
Universidade do Estado de Minas Gerais -UEMG
ITUIUTABA CV 213/2019
Faculdade da Saude e Ecologia Humana - FASEH, mantida
LAGOA SANTA Cv 114/2019 pelo Centro de Ensino Superior de Vespasiano Ltda. - CESUV
MANHUACU CV 027/2018 Centro Superior de Estudos de Manhuagu LTDA
MANTENA CV 084/2020 Municipio de S3o Félix de Minas
MANTENA CV 079/2020 Camara Municipal de Mendes Pimentel
MESQUITA CV 52/2020 Municipio de Joanésia
NANUQUE CV 398/2018 Camara Municipal de Nanuque
Confraria Nossa Senhora da Piedade da Paroquia de Nossa
Senhora da Piedade de Para de Minas mantenedora da
PARA DE MINAS CV 240/2018 FAPAM

PECANHA CV 024/2020 Municipio Sdo Pedro do Suiagui

PECANHA CV 041/2020 Municipio de Coroaci

PONTE NOVA CV 206/2019 Facyldade Dinamica dF) Vale do Piranga, mantida pela
Sociedade Educ Superior de Ponte Nova Ltda.
LAEL VARELLA EDUCACAO E CULTURA LTDA mantenedora da

SANTA LUZIA CV 124/2019 Faculdade FAMINAS - BH

SANTA LUZIA CV 179/2019 UNIESP S.A mantenedora Faculdade de Santa Luzia

" " Sindicato do Comércio de s3o Jodo Del-Rei - SINDCOMERCIO
SAO JOAO DEL REI CV 070/2019

SERRO

CV 202/2018

Sociedade Mineira de Cultura/PUC Minas

SETE LAGOAS

CV 266/2018

Instituto Educacional Santo Agostinho Ltda
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39
40

41
42

43

44
45

Fundagdo Comunitaria Tricordiana de Educagdo-
Universidade Vale do Rio Verde de Trés CoragGes - UNINCOR

TRES CORACOES CV 405/2018
TRES PONTAS Cv 226/2019 Faculdade de Trés Pontas

Municipio de Uberaba/Escola Municipal Professora Esther
UBERABA CV 115/2018 Limirio Brigagdo
UBERLANDIA CV 218/2018 PUC Minas

Instituto Politécnico de Ensino Ltda mantendor da
UBERLANDIA CV 246/2018 Faculdade Una de Uberlandia

Unido de Ensino Superior de Vigosa mantenedora da
VICOSA CV 256/2018 FAVICOSA - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Vigosa
VICOSA CV 076/2019 Universidade Federal de Vigosa - UFV
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1.1.4 Projeto Posto de Cidadania

- Finalidade

O projeto Postos de Cidadania visa fomentar o acesso a Justica, em especial promover e facilitar
o atendimento, pelos CEJUSCs, dos cidadaos residentes em municipios que ndo sao sede de comarca.
Muitas vezes, tais municipios encontram-se distantes das sedes das comarcas onde estio localizados
os CEJUSCs. A dinamica de atendimento dos CEJUSCs implica, teoricamente, duas visitas dos
interessados: uma para atermagao da reclamagdo e confec¢do da carta-convite e outra para a realizacao

da sessdao de mediacao ou conciliacao.

A instalacdo do Posto de Cidadania permite que os interessados em solucionar seus conflitos
se desloquem apenas uma vez a sede da comarca, pois a atermagdo e a confec¢do da carta-convite
podem ser feitas pelo Posto de Cidadania instalado na localidade. Além disso, o Posto de Cidadania
presta servico de orientacdo aos cidadaos, impedindo deslocamentos desnecessarios as sedes das

comarcas.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

A Resolugao 125/2010 do CNJ instituiu a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario. A norma visa assegurar a todos o direito a

solugdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade.

Dentro desse contexto, o Tribunal de Justi¢a, regularmente, vem firmando convénios com

diversos parceiros, de acordo com a necessidade e disponibilidade das comarcas.
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O projeto Posto de Cidadania surgiu em decorréncia da necessidade de facilitar o acesso da

populagdo de municipios que ndo sdo sede de comarca aos servigos do CEJUSC. O projeto permite

que o atendimento inicial do CEJUSC ocorra no préprio Municipio em estrutura disponibilizada pela

prefeitura, evitando deslocamentos desnecessarios da populagdo local até a sede da comarca. O projeto

¢ viabilizado por termos de parceria firmados entre 0 TIMG e o Municipio interessado.

- Resultados
01/07/2018 a 30/06/2020:
06 POSTOS DE CIDADANIA INSTALADOS
COMARCA CONVENIO PARTICIPE
1 | CARATINGA CV 404/2018 Municipio de Piedade de Caratinga
2 CV 308/2019 Municipio de Datas
3 CV 297/2019 Municipio de S3o Gongalo do Rio Preto
4 | DIAMANTINA CV 295/2019 Municipio Couto de Magalhdes de Minas
5 Cv 298/2019 Municipio de Gouveia
6 Cv 301/2019 Municipio de Diamantina
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1.1.5 Projeto PACE (Posto Avangado de Conciliagdo Extraprocessual)

- Finalidade

O Projeto PACE (Posto Avangado de Conciliagdo Extraprocessual) é um projeto, sem 6nus
para o TIMG, de ampliagdo do setor pré-processual dos CEJUSCs (Centros Judiciarios de Solucao
Pacifica dos Conflitos e Cidadania) e tem como objetivo a realizacdo de sessdes de conciliagao prévias
ao ajuizamento das a¢oes que envolvem relagdes de consumo e demandas empresariais. O projeto €
viabilizado por uma parceria firmada entre a Confederacao das Associagdes Comerciais € Empresariais
do Brasil - CACB, a Federagao das Associagdes Comerciais e Empresariais do Estado de Minas Gerais

— FEDERAMINAS, a Ordem dos Advogados do Brasil/Se¢ao Minas Gerais (OAB/MG) e o TIMG.

As sessoes de conciliagdo pré-processuais ocorrem nas sedes das Associacdes Comerciais e
Empresariais - ACEs e na sede da Federaminas. Por intermédio de métodos dialogais e de negociagao,

busca-se a resolu¢ao dos conflitos e os acordos porventura firmados sdo homologados nos CEJUSCs.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.

Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adogao de solucdes alternativas para os conflitos.

- Justificativa

A Resolugao 125/2010 do CNJ instituiu a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario. A norma visa assegurar a todos o direito a
solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade, e determina, ainda, que
incumbe aos 6rgaos judicidrios, antes da solucdo mediante sentenga, oferecer mecanismos de solucdes
de controvérsias e prestar atendimento e orientagdo ao cidadao, para a pacificagdo social dos conflitos.
Dispde o seu art. 7°, VI, que cabe aos NUPEMECs (Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflito) “propor ao Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com entes publicos e

privados para atender aos fins desta Resolu¢ao™.
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Dentro desse contexto, firmou-se o Convénio n° 150/2016, cujo objeto prevé a mutua
cooperagdo entre o Tribunal de Justica de Minas Gerais, a Confederagao das Associagdes Comerciais
e Empresariais do Estado de Minas Gerais, a Federacdo das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Estado de Minas Gerais e a Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do Minas Gerais, para a criagao,
instalacdo e funcionamento dos Postos Avangados de Conciliagdo Extraprocessual (PACEs),
integrantes do setor pré-processual dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC:s). Os CEJUSCs, conforme dispde o art. 25 da Resolu¢ao 873/2018 do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, “(...) tem como objetivo realizar sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediagao e
serdo integrados por setor pré-processual de solucao de conflitos, com a atribuicdo de realizar sessoes
de conciliagdo e de mediagdo pré-processuais; (...) € por setor de cidadania, com atribuicdo de atender

e orientar o cidadao”.

As demandas consumeristas representam volume significativo no judicidrio mineiro, de
maneira que os PACEs representam mais uma alternativa para a solucdo de controvérsias dessa
natureza. O projeto, portanto, ao aumentar a rede de atendimento do CEJUSC, amplia o acesso a
justica, incrementa o Sistema Multiportas de resolugdo de conflitos e contribui para a pacificagdo

social.

- Resultados

01/07/2018 a 30/06/2020:

02 PACEs INSTALADOs:

- MUNICIPIO DE BELO ORIENTE — COMARCA DE ACUCENA;
- COMARCA DE CONSELHEIRO LAFAIETE

PACE julho/2018 a junho/2020

com
AUDIENCIAS | ACORDO | % ACORDADO VALOR

1| Além Paraiba 0 0 0,00% RS 0,00
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Alvindpolis 229 99 43,23% RS 88.640,40
Arcerburgo 75 5 6,67% RS 2.351,14
Bambui 69 6 8,70% RS 4.245,00
Bario de Cocais 58 15 25,86% RS 12.577,10
Belo Horizonte 0 0 0,00% RS 0,00
Bom Despacho 106 14 13,21% RS 110.039,60
Eloi Mendes 120 49 40,83% RS 11.589,46
Formiga 42 7 16,67% RS 2.164,00
Itabira 29 15 51,72% RS 20.514,00
Joao Monlevade 45 12 26,67% R$9.780,32
Joao Pinheiro 24 24 100,00% RS 0,00
Lagoa Santa 123 54 43,90% RS 127.187,91
Manhumirim 12 4 33,33% RS 2.660,20
Mariana 231 66 28,57% RS 46.337,00
Monte Alegre de Minas 53 8 15,09% RS 3.822,60
Ouro Preto 67 23 34,33% RS 5.855,47
Para de Minas 105 8 7,62% RS 8.994,61
Patrocinio 7.929 472 5,95% RS 275.597,11
Pompéu 299 68 22,74% RS 35.901,03
Ponte Nova 49 15 30,61% RS 4.422,41
Salinas 9 3 33,33% RS 2.047,00
Santa Barbara 2 1 50,00% RS 3.788,89
Santo Anténio do Monte 183 53 28,96% RS 204.130,16
Sao Gongalo do Rio Abaixo 26 8 30,77% RS 8.393,19
Sio Sebastiao do Paraiso 97 41 42,27% RS 130.884,19
Teofilo Otoni 348 34 9,77% RS 67.460,05
Trés Marias 269 30 11,15% RS 61.868,55
Trés Pontas 182 59 32,42% RS$ 69.627,20
Uba 0 0 0,00% RS 0,00
Uberaba 627 226 36,04% RS 425.367,25
TOTAL 11.408 1.419

AP RS 1.746.245,84
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1.1.6 Projeto CEJUSC UP

- Finalidade

Este projeto visa a reestruturag@o e incremento das atividades dos CEJUSCs menos eficientes
e o suporte as comarcas previstas no cronograma de instalacio de CEJUSCs definido pela 3* Vice-
Presidéncia. Para isso, busca-se a padronizagdo dos procedimentos e a articulagdo em rede para firmar

parcerias.

- Alinhamento estratégico com o TIMG

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

Como passar do tempo, pode ocorrer de alguns CEJUSCs apresentarem sinais de decréscimo
de eficiéncia e produtividade, por motivos diversos. E muitas vezes nao ¢ possivel agir de forma
imediata, pois ndo ha na 3* Vice-Presidéncia uma rotina de fiscalizagdo dos CEJUCS’s. Assim, nesses
casos torna-se necessaria uma atuacao in loco para verificar as possibilidades de reestruturacao e
incremento das atividades daquele CEJUSC. Em relagdo as comarcas que estdo incluidas no
cronograma de instalacdo de CEJUSC, o projeto mostra-se relevante porque oferece suporte para a
organizacdo e estruturacdo inicial do CEJUSC. Com isso, mantem-se um padrdo nas rotinas dos
CEJUSCs em todo o Estado e, ao mesmo tempo, confere-se seguran¢a ao Juiz que iniciard suas
atividades como Juiz Coordenador do CEJUSC. Verifica-se, ainda, maior interagdo com a
Corregedoria Geral de Justica, cujas acdes de fiscalizacdo ordinarias podem auxiliar nesse controle,

sendo indispensavel, para tanto, a comunica¢do do cronograma de fiscalizagdo nas comarcas a AGIN.
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- Resultados

Os primeiros CEJUSCs contemplados com o projeto foram os de Nanuque, Diamantina e Ouro
Preto. Nos dois primeiros casos, se comparados os mesmos periodos de 2018 e 2019, houve aumento
no total de audiéncias/sessoes agendadas e realizadas, bem como aumento do nimero total de acordos.
Em relagdo a Ouro Preto, o projeto foi executado logo apds a instalagio do CEJUSC na referida

comarca, por isso nao ha se falar em periodo comparativo.

DIAMANTINA NANUQUE

OUTUBRO A DEZEMBRO SETEMBRO A
2018 DEZEMBRO 2018
TOTAL GERAL AGENDADOS | 208 TOTAL GERAL AGENDADOS 79
TOTAL GERAL REALIZADOS | 102 41,18% TOTAL GERAL REALIZADOS 79 77,22%
TOTAL GERAL ACORDADOS 42 TOTAL GERAL ACORDADOS 61
OUTUBRO A DEZEMBRO SETEMBRO A
2019 DEZEMBRO 2019
TOTAL GERAL AGENDADOS | 707 TOTAL GERAL AGENDADOS | 263
TOTAL GERAL REALIZADOS | 423 56,97% TOTAL GERAL REALIZADOS | 188 72,34%
TOTAL GERAL ACORDADOS | 241 TOTAL GERAL ACORDADOS | 136
DIFERENCA 20192018 |, .. DIFERENCA 20192018 |, ..
TOTAL GERAL AGENDADOS | 499 239,90% TOTAL GERAL AGENDADOS | 184 232.91%
TOTAL GERAL REALIZADOS | 321 314,71% TOTAL GERAL REALIZADOS | 109 137,97%
TOTAL GERAL ACORDADOS | 199 473,81% TOTAL GERAL ACORDADOS 75 122,95%
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1.1.7 Projeto Justica Itinerante

- Finalidade

Este projeto ja se encontra regulamentado através da Resolugdo n°® 632, do TIMG, publicada
em 03/05/2010. Tem por objetivo facilitar o acesso a Justiga, levando aos municipios que nao sao sedes
de comarca a estrutura judiciaria necessaria ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em

especial aqueles desprovidos de condi¢des financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento.

A acdo também acontece nos municipios participantes do projeto denominado “Ministério
Publico Itinerante” quando a comarca ndao possui CEJUSC. Caso possua CEJUSC, a a¢dao ocorre no

ambito do Projeto CEJUSC Itinerante.

- Alinhamento estratégico com o TIMG

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.

- Justificativa

A Justica Itinerante apresenta-se como alternativa de acessibilidade ao sistema de Justica, sem
os elevados custos de criagdo de comarca, problema hoje notdrio, tendo em vista as restricdes
orcamentarias relativas as despesas de pessoal. Dessa forma, os cidaddos destituidos de recursos
podem se valer da tutela jurisdicional em virtude da disponibilidade de estrutura judicidria em seu

municipio.

O projeto promove a aproximac¢do do Judiciario com a populagdo, o que tende a gerar uma
maior seguranga aos jurisdicionados do municipio contemplado, fortalecendo, assim, a credibilidade

na Justica.

- Resultados
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01/07/2018 a 30/06/2020:

8 convenios assinados ou renovados

i R VIGENCIA | TERMINO

MUNICIPIOS CONTEMPLADOS CONVENIO R

60 MESES CONVENIO
Piracema 257/2018 13/09/2019 | 13/09/2023
Rio do Prado (3 meses) 351/2018 20/09/2018 | 20/12/2018
Marmelépolis 343/2018 16/10/2018 | 16/01/2022
Setubinha 391/2018 25/10/2018 | 25/10/2023
Pirangucgu 403/2018 14/11/2018 | 14/02/2022
Mata Verde 427/2018 06/12/2018 | 06/12/2023
Franciscépolis 383/2018 22/12/2018 | 22/12/2023
Divino das Laranjeiras 028/2020 18/03/2020 | 18/03/2025
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1.1.8 Projeto CEJUSC Itinerante

- Finalidade

O projeto CEJUSC ltinerante tem o objetivo de, por meio de termo de cooperacao técnica com
o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (Cv 171/2016), fomentar o acesso a Justica, em
especial promover o atendimento a cidaddos residentes em municipios de baixo Indice de

Desenvolvimento Humano - IDH e que nao sdo sedes de comarca.

A parceria busca aproximar promotores de Justica, magistrados e a populag¢do das regides mais
carentes do Estado para possibilitar a resolucao de conflitos e a transformagao social, diminuindo,

assim, a caréncia da institucional nessas localidades.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

A Superintendéncia de Gestdo da Inovacdo vislumbra a possibilidade de proporcionar aos
residentes em municipios de baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH e que ndo sao sedes de

comarca acesso aos servigos do CEJUSC.

A iniciativa se justifica em razdo da existéncia de municipios de baixo indice de IDH cujo
deslocamento da populagdo local até a comarca sede, onde sdo instalados os CEJUSCs, ndo ¢ possivel,

seja pela dificuldade de acesso, seja pela falta de recursos financeiros para custear o transporte.

Portanto, ao disponibilizar uma estrutura temporaria de CEJUSC nessas cidades, a populagao

local tem a oportunidade de solucionar conflitos sem a necessidade de deslocamento. Trata-se de
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alternativa que auxilia a efetivagdo do acesso a justi¢a e atende ao item III, letra “d”, do II Pacto

Republicano, segundo o qual deve-se buscar “fortalecer a mediagdo e a conciliagdo, estimulando a

\

resolucdo de conflitos por meios autocompositivos, voltados & maior pacificagdo social e menor

judicializagdo” e ao § 3° do art. 3° do novo Codigo de Processo Civil, o qual dispde que “a conciliagao,

a mediacdo e outros métodos de solugdo consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,

advogados, defensores publicos ¢ membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo

judicial”.
- Resultados
01/07/2018 a 30/06/2020
33 Municipios contemplados
167 audiéncias realizadas
66 acordos

MUNICIPIOS CONTEMPLADOS DATA MUNICIPIOS CONTEMPLADOS DATA
Distrito de Canabrava 18/09/2018 Vargem da Lapa 27/06/2019
Distrito de Luislandia do Oeste 19/09/2018 Jequitai 27/08/2019
Matutina 20/09/2018 Buritizeiro 28/08/2019
Orizania 27/11/2018 Lassance 29/08/2019
Pedra Bonita 28/11/2018 Fernandes Tourinho 24/09/2019
Sericita 29/11/2018 Engenheiro Caldas 25/09/2019
Montezuma 26/03/2019 Sobrdlia 26/09/2019
Santo Antdnio do Retiro 27/03/2019 Santa Barbara do Leste 22/10/2019
Vargem Grande do Rio Pardo 28/03/2019 Santa Rita de Minas 23/10/2019
Carai 23/04/2019 Ubaporanga 24/10/2019
Catuji 24/04/2019 S30 Francisco da Gléria 26/11/2019
Itaipé 25/04/2019 Fervedouro 27/11/2019
Ibiaf 28/05/2019 Faria Lemos 28/11/2019
S30 Jodo do Pacui 29/05/2019 Bandeira 18/02/2020
S3o Jodo da Lagoa 30/05/2019 Mata Verde 19/02/2020
Itinga 25/06/2019 Palmépolis 20/02/2020
Coronel Murta 26/06/2019
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1.1.9 Projeto Meu Lar

- Finalidade

O projeto Meu Lar envolve imoveis da COHAB (Companhia de Habita¢do do Estado de Minas
Gerais) e objetiva regularizar, em regime de pauta concentrada, situagdes decorrentes da aquisi¢ao de
imoveis em programas habitacionais do governo, tais como transferéncia informal dos direitos de
propriedade sem o devido registro cartordrio; contratos de gaveta; irregularidade do cadastro de IPTU
junto a prefeitura; inadimplemento dos contratos de financiamento; inseguran¢a juridica do

proprietario atual para as futuras alienacdes; inseguranga juridica do registro imobilidrio.

Busca-se, assim, por intermédio de métodos dialogais e de negociacdo, a resolucdo dos
conflitos mediante a realizagdo de acordos pré-processuais ou processuais com os mutuarios e a devida

emissao das respectivas escrituras.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade: Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania.

Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adogao de solucdes alternativas para os conflitos.

- Justificativa

A Resolugdo 125/2010 do CNJ instituiu a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no dmbito do Poder Judiciario. A norma visa assegurar a todos o direito a
solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade, e determina, ainda, que
incumbe aos 6rgaos judicidrios, antes da solu¢cdo mediante sentenga, oferecer mecanismos de solucdes

de controvérsias e prestar atendimento e orientagao ao cidaddo, para a pacificacdo social dos conflitos.

Dentro desse contexto, firmou-se o Convénio n° 076/2017, cujo objeto ¢ a mitua cooperacio
entre o Tribunal de Justica de Minas Gerais e a Companhia de Habita¢do do Estado de Minas Gerais

(COHAB), com o estabelecimento de compromissos que objetivem a solugdo consensual e eficiente
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das demandas j& ajuizadas e a prevencao do ajuizamento de novas demandas, de modo a contribuir

para a resolucdo célere dos litigios, judicializados ou n3o, notadamente mediante a realizacdo de

mutirdes visando atender as demandas em que a COHAB Minas for interessada.

Dessa forma o projeto Meu Lar apresenta-se como um importante instrumento de pacificagao

social e de efetivagdo do principio da dignidade da pessoa humana na medida em que possibilita a

regularizagdo do direito a moradia.

- Resultados
01/07/2018 a 30/06/2020:
16 MUTIROES EM TODO O ESTADO DE MINAS GERAIS
2.963 ACORDOS
RS 6.596.916,77 EM VALORES PAGOS
. TOTAL TOTAL | PERCENTUAL VALOR
COMARCA DATA INICIO DATA FIM R
AUDENCIAS | ACORDOS | ACORDOS NEGOCIADO

Muriaé 05/08/2018 10/08/2018 179 166 92,74% RS 69.784,64
Divindpolis 10/09/2018 14/09/2018 225 216 96,00% RS 96.632,97
Vespasiano 01/10/2018 05/10/2018 269 235 87,36% RS 475.435,03
Santa Luzia 05/11/2018 09/11/2018 236 221 93,64% RS 735.296,58
Pouso Alegre 10/12/2018 14/12/2018 174 172 98,85% RS 322.871,36
Itajubd - Regulariza¢do Fundidria 12/12/2018 14/12/2018 240 240 100,00% RS 310.000,00
Divindpolis 18/02/2019 22/02/2019 175 170 97,14% RS 125.904,55
Itajuba - Regulariza¢do Fundiaria 18/03/2019 18/03/2019 77 77 100,00% RS 99.500,00
Santa Luzia 25/03/2019 29/03/2019 122 117 95,90% RS$ 50.731,26
Vespasiano 06/05/2019 10/05/2019 230 225 97,83% RS 520.105,90
Santa Luzia 05/08/2019 09/08/2019 253 253 100,00% RS 1.802.387,12
Itajubd 10/09/2019 13/09/2019 54 52 96,30% RS 67.632,24
Jodo Pinheiro 24/09/2019 26/09/2019 121 114 94,21% RS 715.656,71
Vespasiano 07/10/2019 11/10/2019 260 260 100,00% RS 301.978,29
Araxa 21/10/2019 21/10/2019 172 172 100,00% RS 84.387,29
Santa Luzia 04/11/2019 08/11/2019 273 273 100,00% RS 818.612,83

TOTAL GERAL: 3.060 2.963 96,83% RS 6.596.916,77
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1.1.10 Projeto Justica Restaurativa

- Finalidade

O projeto “Justiga Restaurativa” foi regulamentado através da Portaria-Conjunta n® 221/2011,
publicada em 20.07.2011. Posteriormente, em 2012, foi firmado o Termo de Cooperacao Técnica n°
098 que, em 2018, deu lugar ao Termo de Cooperacdo Técnica n® 228'. No mesmo ano foi editada a
Portaria Conjunta n® 778%. A Justica Restaurativa tem como focos principais a reparagio dos danos
causados a vitima, a solugdao dos problemas causados pelo crime e a ressocializa¢do do autor do delito.
O processo restaurativo consiste na realizacao de sessoes de JR em que um facilitador capacitado aplica
técnicas especificas (circulos de paz, media¢do vitima-ofensor, etc). Trata-se de uma pratica que
favorece e incentiva um ambiente pacificador para as pessoas envolvidas no conflito, contribuindo
para a promogao da paz social. Promove a sensibiliza¢do da sociedade para a importancia das solugdes

pacificas dos conflitos, contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de paz.

Segundo resolugao da ONU, o processo restaurativo s6 pode ser realizado quando o acusado
assume a autoria do crime e esta ¢ comprovada. Tanto a vitima quanto o infrator precisam concordar
com a realizacdo do processo restaurativo, que tem como principios a voluntariedade, imparcialidade,
razoabilidade, dignidade humana, cooperacao, responsabilidade, informalidade, mituo respeito e boa-

fe.

! Constitui objeto do presente Termo a mutua cooperagdo entre os participes, visando a implementacdo da Justica
Restaurativa na Comarca de Belo Horizonte, com adog¢do da sua metodologia no ambito do Centro Integrado de
Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional - CIA, da Policia Civil, das escolas estaduais e municipais, das
Unidades de Acolhimento, das Unidades de Internagdo e de Semiliberdade e das Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, sem prejuizo de sua aplicabilidade em outros ambitos em que seja adequada.

2 Designa magistrados para atuarem como gestores do projeto “Justica Restaurativa”no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais e constitui Grupo de Trabalho para consolidagdo dos resultados obtidos durante a execucdo
do projeto “Justica Restaurativa’na Vara Infracional da Infancia e Juventude e no Juizado Especial Criminal

da Comarca de Belo Horizonte.
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No ambito do TIMG a JR ¢ aplicada nos Juizados Especiais Criminais (JECRIM) e no CIA-
BH (Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo Horizonte).

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

Enquanto enfatiza a liberdade individual e a responsabilidade, a Justica Restaurativa reconhece
lagos comuns que unem a vitima e o ofensor, membros de uma sociedade na qual todas as pessoas
estdo interligadas por uma rede de relacionamentos. O carater social do crime faz do processo
comunitario o cenario ideal para tratar as conseqiiéncias e as causas da transgressdo e tragar um
caminho restaurativo, promovendo a paz social. A JR alimenta esperangas — a esperanga de cura para

as vitimas, a de mudanga para os ofensores e a de maior civilidade para a sociedade.

Pessoas sdo vistas mais como redes de relacionamentos e menos como individuos. Atos
criminosos ou infracionais sao sinais de desarmonia em relacionamentos entre pessoas e dizem respeito
as dimensoes fisica, mental, emocional e espiritual de cada individuo. O foco da Justica Restaurativa
esta tanto na desarmonia quanto nos atos. As Unicas pessoas que podem ter consciéncia plena da
complexidade de seus relacionamentos, dos problemas e¢ das possiveis solugcdes sdao aqueles
efetivamente envolvidos. As vitimas tém a oportunidade de dizer a sua verdade. O ofensor tem
responsabilidade pela resolugcdo do problema por ele provocado. As relagdes entre ofensor e vitima
sdo centrais e 0 processo aponta para a reconciliacdo. A reciprocidade e a cooperagao sao reforgadas e

tornam possiveis resultados em que todos ganhem.

- Resultados

01/07/2018 A 30/06/2020
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JUSTICA RESTAURATIVA NO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DE BELO
HORIZONTE - JECRIM:

- APROXIMADAMENTE 324 PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA A JUSTICA
RESTAURATIVA;

- APROXIMADAMENTE 120 ACORDOS REALIZADOS

Justica Restaurativa no Centro Integrado de Atendimento ao
Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo Horizonte —

CIA-BH

NUMERO DE PROCESSOS ENCAMINHADOS A JR

126

*De acordo com o CIA-BH, casos encaminhados ndo implica a
aplicacdo efetiva das técnicas de justica restaurativa. Exemplos:

adolescente nao aceitou a Pratica Restaurativa, nao havia vaga nas

Instituicoes Parceiras, etc.
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1.1.11 Projeto NOS

- Finalidade

O Programa NOS ¢é um programa de Justica Restaurativa desenvolvido pela Comissdo de
Justica e Praticas Restaurativas do Férum Permanente do Sistema Socioeducativo de Belo Horizonte,
com adesdo do Tribunal de Justica realizada por meio do convénio n° 051/2018, que tem como
finalidade a implantagdo, nas escolas das redes publicas de ensino municipal e estadual, de uma politica
de orientagdo e solucdo extrajudicial de conflitos verificados no ambiente escolar, com o objetivo de

construir uma cultura de paz.

Com isso, a adocao da Justica Restaurativa na escola busca inserir, na sociedade, uma
metodologia comprometida com a educagdo cidadd. Ela desenvolve a alteridade e possibilita a
formacao de sujeitos autdnomos, capazes de assumir a responsabilidade por seus atos e aptos a
restaurar os danos produzidos. No projeto o TIMG contribui com a oferta de cursos para capacitagao
dos agentes facilitadores em Justica Restaurativa e participa do Comité Gestor, além de ser o

responsavel pela criacao do hotsite do Programa.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade Macrodesafio 01 - Garantia dos direitos a cidadania
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

A Resolugao 225/2016 do CNI instituiu a Politica Nacional de Justiga Restaurativa no ambito
do Poder Judiciario e conforme dispde seu art. 1°, caput, “a Justiga Restaurativa constitui-se de um
conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades proprias que visa a
conscientizacdo sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e

violéncia (...)".
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Tendo-se em vista que a escola é o ambiente onde os adolescentes costumam passar a0 menos
um ter¢o de seus dias, fazer do ambiente escolar um espaco de apoio, acolhimento e inclusdo ¢

essencial para a seguranca emocional dos estudantes e educadores.

Dessa forma, construir uma comunidade restauradora nas escolas tem impacto direto na

prevengdo da violéncia, na pacificagdo social e na satde do trabalho.

Assim, a Justica Restaurativa, com suas finalidades de responsabilizacdo ativa do autor
infracional, de reparacdo dos danos causados a vitima e de restauracdo das relacdes na comunidade
afetada, tem importante aplicacao no ambito escolar.

- Resultados
01/07/2018 a 30/06/2020:

10 CURSOS DE CAPACITACAO EM JUSTICA RESTAURATIVA

262 ALUNOS CERTIFICADOS
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1.1.12 Projeto Maos Dadas

- Finalidade

A Lei 13.465 de 2017 trouxe a possibilidade da regularizagdo fundiaria das propriedades
urbanas, (REURB), estabelecendo medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a
incorporacdo dos nicleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulacdo de seus

ocupantes.

Dentro desse contexto, referida lei trata da modalidade de regularizacdo fundidria urbana de
interesse social denominada “REURB-S”, espécie aplicavel aos niicleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populagdo de baixa renda, assim declarados em ato do Poder Executivo

Municipal.

Dessa forma, com base na referida legislagdo, este projeto piloto tem como objetivo principal
viabilizar, gratuitamente, por meio de titulos judiciais produzidos na esfera do CEJUSC (em parceria
com a UNIFEI e a FUNCESI), todas as etapas da Regulariza¢ao Fundiaria Urbana de interesse social
(REURB-S) em areas privadas ocupadas predominantemente por populagao de baixa renda na comarca

de Itabira.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade Macrodesafio 01 - Garantia dos direitos a cidadania
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

Conforme dispde o art. 1° da Constitui¢do Federal de 1988, a cidadania e a dignidade da pessoa
humana sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Ainda, o art. 6° do referido diploma prevé

que “Sao direitos sociais (...), a moradia, (...)".
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Dentro desse contexto, foi editada a Lei 13.465 de 2017, que instituiu normas gerais e
procedimentos aplicaveis a Regulariza¢ao Fundiaria Urbana (REURB), abrangendo medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporacdo dos nlicleos urbanos informais ao

ordenamento territorial urbano e a titulacdo de seus ocupantes.

A Lei possibilita a flexibilizagdo das medidas necessarias para a regularizagao das propriedades
urbanas em areas privadas ocupadas por populagdao de baixa renda (REURB-S), com a gratuidade de
emolumentos registrais. Admite-se, assim, a usucapiao extrajudicial com a isengdo do processamento
no registro de iméveis, do registro da usucapido, do habite-se e CND do INSS e da averbagdo da

construcao.

Atualmente, tem-se a informacao de que em inimeros processos de regularizagdo fundiaria, o
cidadao obtém a individualizacdao e matricula do terreno, bem como a atualizagdo da titularidade com
a atribui¢do de propriedade a quem tinha posse, mas ndo adquire a regularizagdo construtiva, como o

“habite-se”, a averbagao da construcao junto a matricula e a certidao negativa de débitos do INSS.

Dessa forma, revela-se imprescindivel a criagdo de um projeto que possa, com base na
supracidatada lei, permitir a total regularizagdo fundiaria, pois ao adquirirem a propriedade formal de
seus iméveis, ndo s6 ha concretizacao do principio da moradia, como também a movimentagdo no
sistema financeiro, e, consequentemente, o crescimento da economia local. Os CEJUSCs (Centro
Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania) tém papel fundamental nessa regulariza¢ao na medida
em que a legitimagdo da situagdo fundiaria ¢ objeto de sessdo de mediagao/conciliagdo cujo acordo ¢é

homologado pelo Juiz Coordenador do respectivo Centro.

A legitimagdo da situagdo fundiaria, portanto, além de viabilizar a legalizagdo da ocupacao
irregular, confere ao beneficidrio a facilidade na obtencdo de créditos. Exemplo disso sdo os
financiamentos imobilidrios com juros baixos que podem ser obtidos se o cidaddo oferece como

garantia imovel devidamente registrado.

Os imoOveis regulares, portanto, representam efetiva circulagdo de crédito e a movimentagdo da

economia da cidade.
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Assim, o projeto apresenta-se como uma tentativa de proporcionar aos beneficidrios um

tratamento adequado condizente com a complexidade das questdes que o envolvem e a

desburocratizagdo do procedimento de regularizagdo fundiaria urbana, com a gratuidade de

emolumentos registrais e emissdo das certidoes de matricula decorrentes de titulos judiciais

provenientes dos CEJUSCs.

- Resultados

/ DEFINICOES PRELIMINARES \

COMUNICACAO MP PARA
ASSINATURA DE TA.C.
(LOTEADOR / MUNICIPIO) /

CONTRATAGAO DA
) EMPRESA GEO

01/07/2018 a 30/06/2020:

LEVANTAMENTO

4z )
> (@]

REALIZAGAO DO
AEROLEVANTAMENTO E
RESTITUICAO
VALIDACAO DOS
TRABALHOS PELO
GEOPROCESSAMENTO
DO MUNICIPIO

‘b ‘ DIAGNOSTICO DA AREA

CADASTRO E COLETA
\ DE DOCUMENTOS /

ETAPA JURIDICA

0 . COLETA DAS ANUENCIAS

ELABORAGAO DOS
PROCESSOS DE
USUCAPIAO
PUBLICAGAO DE EDITAL
PARA CONHECIMENTO

DE TERCEIROS
REALIZAGAO DAS
AUDIENCIAS
ABERTURA DE
MATRICULAS

REALIZAGAO DAS
ATERMAGOES NO CEJUSC

O projeto aguarda validacdo, pelo Municipio de Itabira, dos trabalhos de aerolevantamento

realizados pela empresa de Geoprocessamento, bem como a emissdo das certiddes de origem pela

registradora do Cartério de Santa Barbara responsavel pela area objeto do Projeto, para que as

audiéncias possam ser agendadas no CEJUSC de Itabira.
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1.1.14 Projeto Mais Vida

- Finalidade

Este projeto tem como objetivo principal a implementacao, no CEJUSC da comarca de Itabira,
de um programa para o tratamento adequado dos conflitos de familia, com vistas a conferir mais
efetividade ao encerramento dos processos/conflitos por meio de solugdes/acordos que possam

minimizar ou mesmo evitar danos as partes e retorno ao judicidrio.

Para isso, faz-se necessario:

1 - conscientizagdo, por meio de cursos e palestras, de todo cidaddo/parte e advogado acerca

da importancia da conciliagdo e da mediacao;

2 - ampla e frequente divulgacao dos beneficios da conciliagao e da mediagao;

3 - capacitagdo mais adequada dos conciliadores e mediadores que atuem nos conflitos de
familia, para que tenham condigdes de identificar situagdes de risco e repassar essas informacoes ao
juiz, que podera tomar medidas cautelares de protecdo, tais como o encaminhamento da familia a
programa de apoio, auxilio e orientacdo e o acompanhamento das partes mais frageis do

processo/contlito;

4 — estabelecer fluxo de procedimento para o encaminhamento das familias aos servigos sociais

disponibilizados pelo Municipio, instituigdes e sociedade civil;

5 — criacdo do Espaco CEJUSC Familia, um ambiente lidico e agraddvel que poderd ter
multiplas utilizagdes: mediagdes e conciliagdes de forma humanizada, aulas de musica, depoimentos
especiais (vitimas de violéncia doméstica e criangas vitimas de abuso ou envolvidas em processo de

familia quando hé disputa de guarda e/ou alienag@o parental) e acompanhamento das familias;

6 — Firmar termos de cooperacdo com faculdades, para que sejam disponibilizados estagiarios

na area de direito, psicologia e assisténcia social.

36



- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade Macrodesafio 01 - Garantia dos direitos a cidadania
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adogdo de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

Conforme dispde o art. 1° da Constituicao Federal de 1988, a cidadania e a dignidade da pessoa

humana sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

E de acordo com o art. 5°, LXXVIII “a todos, no ambito judicial e administrativo, sao

assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao”.

O art. 226, caput, do mesmo diploma, por sua vez, estabelece que “a familia, base da sociedade,
tem especial protecdo do Estado”. E o seu § 8° complementa ao afirmar que “o Estado assegurara
assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a

violéncia no ambito de suas relagdes”.

Ainda, o art. 227 da Magna Carta prevé “prioridade absoluta na garantia de direitos a crianga e

ao adolescente”.

E com base nesse arcabougo constitucional e considerando o contexto atual da justica brasileira,
que se revela imprescindivel a criagcdo de instrumentos para o tratamento adequadamente dos conflitos
de familia. O aumento da litigiosidade demonstrada pelo incremento do nimero de processos ajuizados
evidencia a necessidade de uma reflexao sobre o modo de atuagdo do judiciario. Sdo inimeros os casos
de familia em que as partes procuram o judicidrio para expor magoas e conflitos pessoais. Os conjuges,
ja desagastados pelos conflitos do matrimonio e término do relacionamento, utilizam o judiciario como
meio para expor suas insatisfagdes. Tal fato, muitas das vezes, incluem os filhos ou os colocam no
meio da briga, o que pode deixar sequelas irreversiveis nas relacdes de familia e na formacao da pessoa

em desenvolvimento.
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Processos de familia, principalmente que envolvam menores em situagdo de risco e mulheres
vitima de violéncia, devem ter atengdo especial, uma vez que no curso do processo, geralmente ocorre

a revitimizagao das vitimas, ja frageis com o ocorrido.

Dessa forma, o projeto apresenta-se como uma tentativa de proporcionar aos conflitos de

familia um tratamento adequado condizente com a complexidade das questdes que o envolvem.

- Resultados

01/08/2019 a 30/06/2020

ATIVIDADE N°DE N° DE CRIANCAS
ATENDIMENTOS ATENDIDAS
Atendimento psicologico 54 12
Claves (oficina de
prevencdo ao abuso 15 25
sexual)
Contagdo de histérias 3 1
Introdugdo a engenharia e A p
tecnologia

TOTAL 76 44

38



1.1.15 Projeto Expansdo do Servigo de Reconhecimento de Paternidade (SRP)

- Finalidade

O Servico de Reconhecimento de Paternidade (SRP) ¢é oferecido pelo Centro de
Reconhecimento de Paternidade (CRP) desde 2011. O servigo tem como objetivo receber e ouvir as
maes e filhos maiores que desejam obter o reconhecimento de paternidade de seus filhos, ou de si

mesmos, para dar inicio ao procedimento de averiguacao de paternidade.

O CRP foi criado para atender ao provimento n° 12 do Conselho Nacional de Justica que
instituiu o Projeto Pai Presente, projeto nacional com o mesmo nome de uma iniciativa mineira de

realizacdo de exames gratuitos de DNA, instituido em 2009.

Em razao da exitosa experiéncia e dos expressivos resultados do trabalho realizado pelo Centro
de Reconhecimento de Paternidade na comarca de Belo Horizonte, o TIMG decidiu expandir esse
servigo, o que vem sendo feito por intermédio dos CEJUSCs instalados no Estado de Minas Gerais,

conforme determinou a Portaria n° 791/2018.

A expansao teve inicio no CEJUSC da comarca de Santa Luzia que inaugurou o seu Servico

de Reconhecimento de Paternidade em fevereiro de 2019.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade Macrodesafio 01 - Garantia dos direitos a cidadania

Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

A Resolugao 125/2010 do CNJ instituiu a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado

dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario. A norma visa assegurar a todos o direito a
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solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade, e determina, ainda, que
incumbe aos 6rgaos judicidrios, antes da solu¢cdo mediante sentenga, oferecer mecanismos de solucdes

de controvérsias e prestar atendimento e orientagdo ao cidadao, para a pacificacao social dos conflitos.

Incluem-se nesse contexto os procedimentos de averiguacdo oficiosa de paternidade previsto
na Lei n® 8560/92 que, por terem natureza consensual e pré-processual, podem ser conduzidos no
ambito dos CEJUSCs sem a necessidade de maiores investimentos, aproveitando-se toda a estrutura
dos CEJUSCs. Conforme dispde o art. 25 da Resolugdao 873/2018 do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, “os CEJUSCs tém como objetivo realizar sessoes € audiéncias de conciliagdo e mediacao e
serdo integrados por setor pré-processual de solucao de conflitos, com a atribuigdo de realizar sessdes
de conciliagdo e de mediagdo pré-processuais; (...) e por setor de cidadania, com atribui¢cdo de atender

e orientar o cidadao”.

Destaca-se que, de acordo com o Conselho Nacional de Justica - CNJ, considerando como
referéncia o Censo Escolar de 2011, existem 5,5 milhdes de criangas brasileiras sem o nome do pai na
certidao de nascimento. Avalia-se que a auséncia do nome do pai no registro de nascimento do filho
nao gera apenas um vazio na grafia, mas também um vazio emocional, representado, na maioria das
vezes, por um sentimento de rejeicdo. E esse sentimento pode, inclusive, ser levado para outros

relacionamentos, dificultando a criacdo de lagos harmonicos com as pessoas ao seu redor.

Dessa forma, € certo que uma crianga sem pai sofre constrangimentos € se encontra em uma

situa¢ao de maior vulnerabilidade.

O presente projeto efetiva, portanto, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana,
ao garantir o direito ao registro de paternidade, promovendo, ainda, a aproximac¢do do cidaddo do

Poder Judicidrio, por meio do setor de cidadania do CEJUSC.

Assim, a oferta do Servigo de Reconhecimento de Paternidade no interior do Estado representa
um ganho enorme para a populacdo local e constitui um grande passo do TIMG na busca pela
exceléncia na prestagdo de servigos a sociedade e na edificacdo desta nova cultura da resolucao
consensual dos conflitos de interesses, favorecendo a constru¢do de uma sociedade mais justa,

solidéria, participativa e pacificadora.
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- Resultados

- Vencedor do X Prémio Conciliar é Legal (2019), realizado pelo Conselho Nacional de Justica

(CNJ), na categoria “Tribunal de Justica”.

01/07/2018 a 30/06/2020:

PROCEDIMENTOS | RECONHECIMENTOS DE EXAMES DE DNA
INSTAURADOS PATERNIDADE REALIZADOS
409 135 54
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1.1.16 Projeto Regulamentacdo e modernizacdo dos procedimentos de solicitagao de exames de DNA
pelos CEJUSCs

- Finalidade

O referido projeto tem como objetivo regulamentar ¢ modernizar os procedimentos de
solicitagao de exames de DNA pelos CEJUSCs, tornando-os, inclusive, ferramentas eficientes de
controle de dados. Para isso sdo necessarios edi¢des de atos normativos e de Instrugdes de Padrao de
Trabalho — IPTs, além de aperfeicoamentos no sistema atual e articulagdo conjunta com a Corregedoria

Geral de Justica e a Coordenagao do SEI (Sistema Eletronico de Informagoes).
- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade Macrodesafio 01 - Garantia dos direitos a cidadania

Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os
conflitos.
- Justificativa

O projeto mostra-se relevante a medida em que nao apenas regulamentara e modernizard os
procedimentos de solicitacdo de exames de DNA pelos CEJUSCs, como também permitird ao TIMG
ter um controle mais eficiente dos gastos efetuados com esse tipo de servigo. Até entdo, os instrumentos
para o referido controle ndo eram totalmente adequados, o que poderia dificultar a gestdo do contrato
firmado entre o TIMG e o laboratorio responsavel pela a realizagdo dos exames de DNA.
- Resultados

01/07/2018 a 30/06/2020:
- EDICAO DA PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 2019

- ELABORACAO DE 13 IPTs
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1.1.17 Acordo Governo do Estado de Minas Gerais € Associagdo Mineira de Municipios - AMM -
Regularizagao dos repasses constitucionais € pagamento das parcelas em atraso

- Finalidade

O referido projeto teve como objetivo viabilizar a execucao do acordo firmado entre o Governo
do Estado de Minas Gerais e a Associacao Mineira de Municipios em relagdo aos repasses € pagamento

em atraso de valores referentes ao ICMS, IPVA, FUNDEB e transporte escolar.

- Alinhamento estratégico

Perspectiva Sociedade Macrodesafio 01 - Garantia dos direitos a cidadania
Perspectiva Processos Internos: Macrodesafio 04 — Adocao de solugdes alternativas para os

conflitos.

- Justificativa

Durante os anos de 2017, 2018 € 2019, o Governo do Estado de Minas Gerais atrasou diversas
parcelas dos repasses constitucionais e or¢amentarios devidos aos municipios. A situagdo econdmica
critica do Estado de Minas Gerais e das inimeras prefeituras do Estado impacta diretamente na vida
de inimeras familias mineiras. Dessa forma, diante do impasse entre Estado e prefeituras, o TIMG,
por intermédio do CEJUSC Segundo Grau, prontificou-se a mediar o conflito para que houvesse a
regularizag¢do e o pagamento em atraso dos repasses de valores referentes ao ICMS, IPVA, FUNDEB
e transporte escolar, acordo que foi alcangado e homologado. Porém, havia a necessidade de se criar
instrumentos e ferramentas que possibilitassem a adesdao voluntaria de todos os municipios mineiros

ao acordo.

- Resultados

01/07/2018 a 30/06/2020:

- Adesio eletronica de 853 municipios mineiros
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1.2  SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO

A Semana Nacional da Conciliagdo representa a instrumentalizacdo de um programa
estabelecido pelo CNJ que valoriza e incentiva os métodos consensuais de resolugdo de conflitos,
ampliando as alternativas para o cidadao no enfrentamento de problemas juridicos e de conflitos de

Interesses.

Durante o evento, os Tribunais participantes intensificam suas acdes para ampliar a capacidade
de realizagdo de sessdes de mediagdo e conciliacao através de audi€ncias concentradas, €, com isso,
elevar os indices de acordo, seja em relagdo as demandas pré-processuais, seja em relagdo a processos

judiciais.

O cidaddo que tiver interesse em conciliar sua demanda pode acionar o Tribunal participante

para solicitar o agendamento de uma sessao de mediacdo ou conciliagdo.

A adesdao do TIMG ao referido evento coaduna-se com o macrodesafio “Adocao de solugdes

alternativas para os conflitos” previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Mineiro.

A atual gestdo, por meio da Assessoria da Gestao da Inovagao — AGIN, conduziu a participacao

do TJIMG nas Semanas Nacionais da Conciliagao de 2018 e 2019.
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1.2.1 XIII Semana Nacional da Conciliagao (2018)

A XIII Semana Nacional da Conciliagdo foi realizada no periodo de 05/11/2018 a 09/11/2018.

2018

AUDIENCIAS AUDIENCIAS ACORDOS
COMARCAS / CENUSC / JESP AGENDADAS RALIZADAS HOMOLOGADOS

COMARCAS - Justica Comum 7.136 6.060 2.036
CEJUSC's 25.882 22.343 14.226
CEJUSC de 22 Grau 65 44 6
Unidades Jurisdicionais de BH 2.265 1.785 481
Unidades Jurisdicionais do Interior 9.817 7.636 2.091
JESP Interior (Juizado Especial Informal) 6.327 5.195 1.703
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1.2.2 XIV Semana Nacional da Conciliagao (2019)

A XTIV Semana Nacional da Conciliagao foi realizada no periodo de 04/11/2019 a 08/11/2019.

2019

AUDIENCIAS AUDIENCIAS ACORDOS
FUMERERSICE e e b AGENDADAS RALIZADAS HOMOLOGADOS

COMARCAS - Justica Comum 6.147 5.200 1.449

CEJUSC's 20.384 12.427 5.197
CEJUSCs Especializados

92 54 9
Ambiental / 22 Grau / Social
Unidades Jurisdicionais de BH 2.165 1.818 615
Unidades Jurisdicionais do Interior 8.332 6.580 1.750
JESP Interior (Juizado Especial Informal) 4.403 3.702 1.377

TOTAL GERAL EM 2019 41.523 29.781 10.397
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1.3 COVID-19

A pandemia do COVID-19 imp6s desafios para as atividades da 3* Vice-Presidéncia. No que
concerne as atribui¢cdes da AGIN, foram necessarias adaptagdes nos procedimentos de instalagdo de
CEJUSCs, para possibilitar a realizagdo das cerimdnias de inauguracdo desses Centros por

videoconferéncia.

18 CEJUSCS INTALADOS POR VIDEOCONFERENCIA

47



1.4 OUTRAS ACOES

1.4.1 Convénios PROCON

Ainda durante o biénio 2018/2020, foram firmados, por meio da Assessoria da Gestdo da

Inovagdo — AGIN, 3 convénios com os PROCONSs das comarcas de Itabirito, Governador Valadares e

da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais.

Por meio dos mencionados Termos de Cooperacdo, os acordos firmados no dmbito dos

PROCONSs locais podem ser encaminhados para a homologacao nos respectivos CEJUSCs, conferindo

natureza de titulo executivo judicial as referidas avencas. Além disso, tais parcerias representam

aumento da rede de atendimento dos CEJUSCs, instituindo, para o cidaddo, mais uma opgao

chancelada pelo Poder Judiciario de resolugdo de conflitos.

RELACAO DE CONVENIOS - PROCON - Assinados pela Des. Mariangela Meyer

COMARCA CONVENIO PARTICIPE
GOVERNADOR
CV 277/2019 PROCON Valadares
VALADARES
ITABIRITO CV 69/2020 Municipio de Itabirito e PROCON

BELO HORIZONTE

CV 133/2020

PROCON Assembleia MG
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1.4.2 Mutirdes

Os mutirdes de conciliagdo representam uma iniciativa estratégica prevista no Planejamento
Estratégico do TIMG e inserida no macrodesafio “Gestdo de demandas repetitivas e dos grandes
litigantes”. Cabe a AGIN, mediante informagdes prestadas pelos CEJUSCs e por outras unidades

jurisdicionais, centralizar os dados estatisticos.

Essa iniciativa tem como objetivo atuar junto a grandes litigantes, de modo a estimular a
autocomposicao, com vistas a integracao e conjugacdo de esforcos em apoio a0 movimento pela
conciliagdo, idealizado como uma forma de resolver as demandas massificadas, na forma do Art. 6°,

VIII, da Resolugao n° 125/2010, do CNJ.

Resultados obtidos: no periodo de 01/07/2018 a 13/04/2020 foram realizados, em todo o
estado de Minas Gerais, 102 mutirdes DPVAT Seguradora Lider, com 585 acordos que somados
totalizaram R$ 88.140,29; 19 mutirdes bancarios, com 478 acordos que somados totalizaram RS$
2.818.315,31; 5 mutirdes no CEJUSC Segundo Grau, com 256 acordos que somados totalizaram R$
5.727.062,53; e 72 mutirdes de diversos outros assuntos com 2.136 acordos que somados totalizaram

R$ 9.530.969,17.

- MUTIROES |AUDIENCIAS | AUDIENCIAS PERCENTUAL
MUTIRAO ACORDOS VALOR PAGO
REALIZADOS | AGENDADAS | REALIZADAS ACORDO
DPVAT 102 6.524 5.358 585 10,92% RS 88.140,29
Bancério 19 3.486 2.497 478 19,14% RS 2.818.315,31
CEJUSC
5 1.080 885 256 28,93% RS 5.727.062,53
Segundo Grau
Mutirdes diversos 72 10.546 3.544 2.174 61,34% R$ 9.530.969,17
TOTAL
214 24.696 15.344 6.456 42,08% RS$ 24.761.404,07
GERAL

OBS: os dados acima niao contemplam os mutirées da COHAB, uma vez que esses integram o Projeto

Meu Lar ja mencionado no item “Projetos”

49



1.5 INICIATIVAS EM DESENVOLVIMENTO

Existem diversas iniciativas em desenvolvimento que contam com a participacdo da AGIN,

dentre as quais podemos citar:

a)

b)

d)

g)

Estudos para a regulamentagdo da remuneragdo de mediadores e conciliadores;

Membro do grupo de trabalho constituido pelo TIMG para promover estudos e propor
medidas com o objetivo de regulamentar a distribuicdo de servidores nos Centros
Judiciarios de Solu¢ao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs, nos termos do § 2° do art.
10 da Resolucao do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 219, de 26 de abril de 2016,
com as alteragdes promovidas pela Resolugdo do CNJ n°® 282, de 29 de marco de 2019
(atribuiu “status” de Unidade Judiciaria aos CEJUSCs);

Estudos e andlise para a criagdo de um Nucleo de Justica Restaurativa no ambito do

TIMG;

Estudos para implementacdo de um projeto de Justica Restaurativa nas Varas de

Violéncia Doméstica;

Auxilio nas tratativas para incorporar o PJE nas atividades pré-processuais dos

CEJUSCs;

Auxilio na formatacdo de um curso de Justica Restaurativa em EAD;

Participagdo nas reunides referentes ao Programa de Conversdo de Multas Ambientais.
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2 SERVICO DE APOIO AO NUPEMEC - SEANUP

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC foi
criado com objetivo primordial de desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado dos
conflitos de interesse nos termos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica-CNJ, especialmente

por meio de sua Resolugdo 125 de 2010.

No TIMG, esta regulamentado pela Resolucao 873/2018 que, tratando do funcionamento da
Terceira Vice Presidéncia, dispde, ainda, sobre a estrutura e funcionamento do Servi¢o de Apoio ao

NUPEMEC-SEANUP.

O SEANUP esté regulamentando entre os artigos 9°. ¢ 11 da Res 873/2018 e conta hoje com
uma equipe composta por 8 colaboradores, sendo 1 coordenadora, 5 servidores efetivos e 2

terceirizados.

Dentre as suas principais atribui¢des esta a de prestar auxilio ao NUPEMEC, a coordenadora

do NUPEMEC, que ¢ a Terceira Vice Presidente do TIMG, além de outras abaixo destacadas:

-Acompanhamento e suporte a juizes, servidores e publico externo em todas
as questoes que dizem respeito aos méetodos adequados de solugcdo de
conflitos, especialmente mediagcdo e concilia¢do, cursos relacionados a
politica publica de autocomposicdo, Instituicoes de Ensino credenciadas,
Cdmaras Privadas, Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania
(apos instalagdo), Centrais de Conciliagdo e Juizados de Conciliagdo e
questoes afins,

-Desenvolvimento e acompanhamento de cursos realizados em parceria a
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes EJEF no que tange aos
cursos de mediagdo judicial, conciliagdo, justica restaurativa, oficinas de
parentalidade e divorcio, politica de autocomposicdo, CJUR, e outros
pertinentes ao tema dos métodos autocompositivos,

- Contato com outros Tribunais e Conselho Nacional de Justica;
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- Atualizacdo de informagoes, uniformizagdo e padronizagdo de praticas de
métodos consensuais de solucdo de conflitos e funcionamento dos Centros
Judiciarios. relacionadas aos métodos consensuais de solugcdo de conflitos;

- Administracdo dos cadastros de mediadores e conciliadores,

- Envio de material dos Centros Judiciarios para comarcas;

- Realizagdo de tarefas ligadas ao PACE (Posto Avangado de Concilia¢do
Extra Processual) — cursos, envio de material, etc,

- Atendimento ao publico externo;

- Respostas a consultas de outros Tribunais sobre a Politica Publica de
Solugao de conflitos;

-Recebimento e respostas de demandas encaminhados por email
nupemec@timg.jus.br, pelo telefone e pelo 08002832715, disponivel aos

cidadaos, e, ainda, pelo canal queroconciliar(@timg.jus.br.

-Gestdo, analise e documentacdo das estatisticas de todo o servico relativo ao
setor, especialmente no que tange as concilia¢oes, mediagoes, atendimentos
de cidadania realizadas pelos CEJUSC:s.

- Elabora¢do de material ou respostas a consultas relativas a
autocomposi¢do,

- Realiza¢do de apoio técnico ao NUPEMEC e a Terceira Vice Presidente,
também coordenadora do NUPEMEC.

- Elaboragao de oficios, cartas e correspondéncias, relatorios e matérias de

apoio,
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2.1 CURSOS

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou o “Regulamento das A¢des de Capacitagdo e do
Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado de Conflitos, publicado no dia 14 de abril de
2020.

O novo regulamento institui e centraliza as diretrizes dos cursos de capacitagdo de Instrutores
em Mediacao e Conciliagdo Judiciais, Mediadores e Conciliadores Judiciais, e expositores das oficinas
de divorcio e parentalidade. Além dessas, criou uma nova modalidade de capacitagdo com objetivo de

promover a formacao de instrutores de expositores das oficinas de divorcio e parentalidade.

As capacitacdes realizadas por essa nova politica serdo absorvidas pelo Sistema de Controle de

Acdes de Capacitacdo em Mediagao e Conciliagdo do CNJ (ConciliaJud).

A ferramenta agregara todas as informacdes das capacitacdes realizadas, incluindo os nomes dos
docentes, discentes, data, local, frequéncia, avaliagdes de desempenho, bem como dos itinerarios

formativos dos mediadores, conciliadores, instrutores, formadores e expositores.

Assim, todos os cadastros que antes era individualizados de acordo com o método
autocompositivo serdao incorporados pelo ConciliaJud e todos os dados serdo migrados para o novo

sistema.

Com a publicacao deste novo Regulamento, foram revogados o Regulamento para os Cursos de
Formacao de Instrutores em Mediagdao Judicial e Conciliagdo, de 14 de fevereiro de 2018, e o
Regulamento para os Cursos de Formagao de Expositores das Oficinas de Divorcio e Parentalidade,

de 10 de setembro de 2018.

2.1.1 Capacitagao em Mediagao Judicial

O curso de capacitagdo em mediagdo judicial ofertado pelo TIMG objetiva a formagdo de
mediadores e conciliadores aptos para conducdo de sessdes de mediagdo/conciliagdo, respeitando os
principios e regras da Resolugao 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, da Lei 13140/2015 e do

Novo Codigo de Processo Civil.
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O referido curso foi estruturado conforme consta do anexo na Resolugao 125/2010, tendo sido
baseado no “Manual de Mediagdo Judicial” do CNIJ e credenciado junto a ENFAM - Escola Nacional

de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados.

A capacitagdo visa cumprir o Macrodesafio 04 - Adocao de Solugdes Alternativas para os
conflitos, através da realizagdo de cursos para que o TIMG mantenha, desenvolva e proponha a
expansdo da Politica Publica Nacional de Solucao de Conflitos, nos termos da Resolugao n° 125/2010

do Conselho Nacional de Justica.

A etapa teorica do curso de capacitacio em mediacao possui 40 horas/aula e, atualmente, ¢
presencial, contando com metodologia ativa: aulas presenciais, expositivas e interativas. Durante as
aulas sdo realizadas simulac¢des de casos, dinamicas e apresentacdo de varios recursos audiovisuais e

vivenciais.

A etapa pratica consiste em estagio supervisionado com envio de estudo dirigido e relatorios
para o supervisor. O mediador/conciliador em formagdo devera realizar atendimentos em processos

autocompositivos durante, pelo menos, 60 horas.

O publico alvo sdo os magistrados, servidores e voluntarios, graduados ha pelo menos dois
anos em curso de ensino superior de institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacao, que atuem

ou pretendam atuar nos CEJUSCs.

No periodo de julho de 2018 a junho de 2020, foram 21 (vinte e um) cursos de
capacitagdo em mediagdo realizados:

- 2018: 3 (trés) cursos, totalizando 88 alunos participantes,

- 2019: 17 (dezesseis) cursos, totalizando 504 (quinhentos e quatro) alunos;

- 2020: 1 (um) curso, com 32 alunos.
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2.1.2  Capacitacdo em conciliacao

A capacitagdo de conciliadores do Tribunal de Justica ¢ realizada pelo NUMPEMEC em
parceria com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes e por entidades privadas,

devidamente reconhecidas pelo TIMG.

Os cursos sao compostos por mddulo teérico e moédulo pratico (estdgio supervisionado
obrigatorio), seguindo pardmetros curriculares estabelecidos pela Resolugdo n. 125/10 do Conselho

Nacional de Justica.

Existem duas modalidades de capacitagdo em conciliagdo ofertadas, presencial e a distancia

(EAD).

Em ambas as modalidades, ¢ exigido o cumprimento de 40 horas aula teéricas e 60 horas de
estagio supervisionado obrigatorio, com supervisdo realizada através do envio de relatorios de

atendimentos dos casos.

Na modalidade presencial, exige-se do aluno o cumprimento de 40 horas tedricas presenciais,
com 100% de frequéncia e 60 horas de estagio supervisionado obrigatorio. O conteudo programatico

¢ o que consta do Anexo I da Res. 125/2010 do CNJ.

Em relacdo a modalidade a distancia, a etapa tedrica ¢ integralmente baseada na utilizacao da
internet e com tutoria — isto é, o estudante, através da internet, acessa o ambiente virtual do curso e
realiza seu percurso de aprendizagem, com a orientacdo de um tutor. A proposta pedagdgica combina

procedimentos didaticos e utilizagdao de recursos técnicos proprios da Educagao a Distancia (EAD).

J& a etapa pratica, ou seja, o Estdgio Supervisionado, consiste em atendimentos de casos nos
CEJUSC:s e, durante esse periodo, o tutor da etapa teodrica serd o supervisor da etapa pratica para

orientagdes e avaliagdo dos relatorios de atendimento que o estudante ird postar no ambiente virtual.

Ambas as modalidades objetivam que o participante seja capaz de registrar o panorama
histérico e legal dos métodos autocompositivos; aplicar as técnicas autocompositivas a fim de
fortalecer a cultura da pacificacdo social; refletir sobre as maneiras de se perceber e trabalhar os

conflitos; operar técnicas de comunica¢ao ndo violenta e negociacdo; utilizar métodos consensuais de
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solucdo de conflitos para os casos aos quais se aplicam, com conhecimento sobre triagem de casos;
conduzir as sessdes de conciliagdo respeitando os principios e regras da Resolugdo n® 125/2010, do

Conselho Nacional de Justica, da Lei Federal n® 13140/2015 e do Coédigo de Processo Civil.

Apenas podem realizar os cursos, candidatos que sejam civilmente capazes, possuam ensino
médio completo e tenham sido indicados pelo Juiz Coordenador do CEJUSC da comarca em que ird

atuar.

No periodo de julho de 2018 a junho de 2020, foram realizados 12 (doze)
cursos de capacita¢do em concilia¢do, na modalidade presencial, sendo.

- 2018: 2 (dois) cursos, totalizando 47 alunos;

- 2019: 10 (dez) cursos, totalizando 279 alunos participantes,

- 2020: 1 (um) curso, com 16 alunos.

Ja na modalidade EAD, foram realizados 2 (dois) cursos, sendo:

-2018: 01 (um) curso com 300 alunos;

-2020: 1 (um) curso com 280 alunos.
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2.1.3 Capacitacao dos instrutores

Em julho de 2018 o NUPEMEC contava com um quadro ativo de instrutores de Mediagao
Judicial e Conciliagdo, sendo que, até¢ o referido momento, 29 docentes ja haviam participado do
modulo tedrico da formagdo. Destes, 8 haviam recebido a certificacdo completa, que requer a
conclusdo da etapa pratica do curso. Contudo, tendo em vista que pelo regulamento do CNJ este
certificado deve ser revalidado anualmente, no inicio da atual gestio do NUPEMEC (julho/2018)

nenhum instrutor encontrava-se em situagao plenamente regular.

Intensos esfor¢os foram envidados em negociacdes com a Comissao Permanente de Acesso a
Justica e Cidadania do Conselho Nacional de Justica para regularizar a situacao dos instrutores, o que
permitiu ndo somente a certificagdo dos instrutores antigos como foi oportunizada a capacitacao de
novos docentes. Em outubro de 2018 o CNJ ofertou em Belo Horizonte a etapa tedrica da Formagao
de Instrutores em Mediagao Judicial e Conciliagdo, em parceria com a Escola Judicial Desembargador

Edésio Fernandes — EJEF.

Atualmente o NUPEMEC conta com 13 instrutores com certificado valido,
além de outros 24 que estdo cumprindo os requisitos dentro do prazo para se
certificarem, com um acompanhamento proximo da equipe do SEANUP e

apoio da EJEF.
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2.1.4 Oficinas de Parentalidade e Divorcio

A Oficina de Divorcio e Parentalidade ¢ um