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EDITAL N° 03/2026 - TIMG 1*/MRN - COMARCA/MRN - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
NA COMARCA DE MARIANA, DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INCLUIDO O CEJUSC.

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito e Diretora do Foro da comarca de Mariana, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 13 da Portaria Conjunta n®
297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, e
observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de
inscrices para a Selecdo Publica de estudantes do curso de pds-graduacdo em Direito para
provimento de vagas de estagio e formacao de cadastro de reserva na comarca de Mariana, do
estado de Minas Gerais, incluido o CEJUSC.

1) DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A selecao publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcéo
do Foro da comarca de Mariana.

1.2 Poderéo participar da selecdo publica estudantes graduados em Direito que cursam pos-
graduacéo em Direito.

1.2.1 A admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos
guanto & matricula e frequéncia regular ao curso; a comprovacao da regularidade documental
do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.3 A carga horéria para a realizagdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgdo/setor de lotacao.

1.4 A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estéagio poderé ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o item 1.5.

1.5 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 3.392,40 (trés mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), e, também, de
auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a R$ 359,10 (trezentos e cinquenta e
nove reais e dez centavos), para estudantes dos cursos de pos-graduacao.

2) VAGAS



2.1 O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva, para atuacdo na
comarca de Mariana.

2.2 Esta selecao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.3 A exclusivo critério do TIMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao ser
realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3) INSCRICOES

3.1 Alinscricdo publica sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacéo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 N&ao haver4, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

3.4 As inscricdes serdo realizadas no periodo das 9h do dia 24/08/2026 as 18h do dia
11/09/2026, devendo o candidato:

a) Peticionamento por meio eletrbnico, através do email: selecaomariana.mg@gmail.com , os
seguintes documentos:

a.l Ficha de inscricdo, anexa neste Edital, devidamente preenchida e assinada (ANEXO I);
a.2 Carteira de ldentidade;

a.3 Declaracéo da Instituicdo de Ensino , contendo informacfes sobre matricula, a frequéncia
regular e o periodo cursado;

a.4 Foto 3x4 recente

b) preencher a Ficha de Inscri¢cao, informando:
b.1 nome completo;

b.2 nome social, se for o caso;

b.3 data de nascimento;

b.4 ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b.5 telefone(s) de contato;

b.6 e-mail de contato;

b.7 se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de (6) seis meses ou como
estagiario pelo Convénio do Municipio de Mariana junto as Varas Civeis, Criminal e Juizado
Especial de Mariana/MG, para a finalidade descrita nos itens 4 e 5 deste Edital;

b.8 se é deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas;
b.9 e necessita de condi¢cdes diferenciadas;

b.10 que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo da sele¢do publica, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo cabendo reclamacdes
posteriores;

b.11 que estd ciente de que, possivelmente, os resultados da sele¢do publica poderdo ser
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encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes;

b.12 demais dados solicitados no ato da inscri¢ao.

3.5 O candidato dever4d manter o e-mail e contato telefébnico atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicacdes oficiais no site do TIMG.

3.6 Quando os motivos de ordem técnica nédo lhes forem imputaveis, o TIMG nao se
responsabilizara por inscricbes néo recebidas por falhas de comunicagédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos.

3.7 O candidato podera, até o término do periodo de inscri¢cdes, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de Inscricao, por meio de correio eletrbnico
selecaomariana.mg@gmail.com ;

3.8 N&o havera cobranca de valor para inscricao.

3.9 O candidato, caso atenda as condicOes dispostas nos itens 6 e 7, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.10 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscricao.

a) O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

b) As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que néo satisfacam todas
as condicOes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecéo publica.

3.11A inscricao é intransferivel.
3.12 O candidato recebera um documento validando sua inscri¢ao.

a) Caso o candidato ndo receba o documento de confirmacédo da inscricdo até as 23h59 do dia
14/09/2026, devera informar a Direcdo do Foro da comarca de Mariana através dos telefones
031 3558-9800) ou do e-mail mrnadm@tjmg.jus.br.

4) DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

4.1 A atuagdo como conciliador voluntario no Tribunal de Justica de Minas Gerais pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses, comprovada, sera atribuido 01 (um) ponto no resultado da nota da

prova objetiva, desde que o candidato esteja aprovado, sendo esta atribuida & pontuagéo
maxima.

4.2 O candidato que informou na Ficha de Inscrigéo ter atuado como conciliador voluntério pelo
periodo minimo de (6) seis meses, para a finalidade descrita no item 4.1 deste Edital, devera
apresentar cOpia simples do documento comprobatério de Tempo de Atividade como
Conciliador Voluntario, em que conste:

a) local de atuacao como conciliador voluntario;
b) tempo de atuagdo como conciliador voluntario, igual ou superior a (6) seis meses;

c) data de emissdo do documento posterior ao periodo minimo de (6) seis meses de atuacdo
como conciliador voluntério;

d) assinatura da autoridade competente.

4.3 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
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Juizados Especiais, que trata o item 4.2 deste Edital, deverd ser encaminhado eletronicamente,
no ato de inscrigao.

5) DO ESTAGIO REALIZADO PELO CONVENIO DO TJMG X MUNICIPIO OU CAMARA DE
MARIANA/MG

5.1 O exercicio de atividade como estagio perante as Varas de Mariana, realizado pelo
Convénio do Municipio ou Camara de Mariana/MG pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,
comprovado, sera atribuido 01 (um) ponto no resultado nota da prova objetiva, desde que o
candidato esteja aprovado, sendo esta atribuida a pontuacdo maxima.

5.2 candidato que informou na Ficha de Inscricdo ter atuado como estagiario pelo periodo
minimo de (6) seis meses, para a finalidade descrita no item 5.1 deste Edital, devera apresentar
copia simples do documento comprobatério de Estagio, em que conste:

a) local de atuacdo como estagiario;
b) tempo de atuacdo como estagiario, igual ou superior a (6) seis meses;

c) data de emissdo do documento posterior ao periodo minimo de (6) seis meses de atuacéo
como estagiario;

d) assinatura da autoridade competente.

5.3 O documento comprobatoério da atuacdo de estagiario pelo Convénio do Municipio ou
Camara de Mariana celebrado com o TIMG/Comarca de Mariana, que trata o item 5.2 deste
Edital, devera ser encaminhado eletronicamente, no ato de inscri¢ao.

6 ) VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n° 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

6.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.3 Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

6.4 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condic¢ao, por
area de formacgéo, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecéo
publica.

6.5 O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracédo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

6.6 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 6.1.

6.7 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que



sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na selegéo publica.

6.8 A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 6, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao,
informar:

a) se é candidato com deficiéncia;
b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

b.1) O candidato com deficiéncia que néo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condi¢cao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

b.2) O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificacéo.

6.9 O candidato aprovado na selecdo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissao, juntamente com os demais documentos solicitados no item
10.5.2, por meio de Peticionamento Eletronico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

a) O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selecéo publica.

b) A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

6.10 A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
poderd ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT.

a) Na pericia médica, a GERSAT/TIMG poderé exigir exames e testes complementares.

6.11 O candidato que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificacéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7) VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condigdo, por area de
formacgao, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selec&o
publica.

a) O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracédo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

b) A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de realizagéo
do estégio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item 5.1.

c) Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selecdo publica.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além



de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:
a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos
termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracéo falsa.

7.3 O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a” do item
5.2, 0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.4 candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

7.5 O candidato inscrito como negro participara da selecéo publica em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horéario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e
as demais normas de regéncia da selecéo publica.

7.6 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido
a procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéao.

7.6.1 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracédo de ser preto ou pardo, sera considerado
o fendtipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada a sua
ascendéncia ou a sua autopercepcao.

7.6.2 A convocacao do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI.

7.6.2.1 O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificacdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como nhegros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

7.6.3 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
munido de original de documento de identificagao oficial com foto.

7.6.4 Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes
aspectos:

a) a autodeclaracédo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢céo;
b) o fenétipo do candidato.

7.6.5 Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo que o
candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

7.7 Ocorrendo a situagdo descrita no item 7.6.5, ser4 oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para 0 estudante apresentar recurso contra a decisdo que o0 excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa.

7.7.1 O recurso devera ser encaminhado & COSPERE, via SEI, que o repassard a outra
comissao de heteroidentificacdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificacao.

7.7.2 A decisao relativa ao recurso a que se refere o item 7.7 serd disponibilizada no Sistema
Eletrénico de Informagbes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.



8. PROVAS

8.1 A presente selecdo publica ser4 composta de uma prova objetiva de multipla escolha, a ser
realizada na modalidade presencial, cuja elaboracdo, correcdo e analise de recursos estardo
limitadas ao contetdo programéatico constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.1 O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, faz
parte do conteudo programatico e sera exigido nesta Selecao Publica, tendo em vista que, nos
termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n° 6.583, de 29
de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortogréafica era facultativo até 31 de dezembro
de 2015.

8.2 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1 A prova objetiva de multipla escolha constara de um total de 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos, cada uma com 4 (quatro) opc¢des de resposta, das quais apenas 1
(uma) correta e tera carater classificatorio..

8.2.2 Os gabaritos das provas objetivas de multipla escolha serdo publicados no site do TIMG.

8.2.3 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e/ou conteddo das questdes de
multipla escolha no prazo de 2 (dois) uteis dias contados da publicacdo a que se refere o item
8.2.2.

8.3 PROVA DISSERTATIVA

8..3.1. A prova dissertativa, composta por 1 (uma) questdes, terd carater classificatério e
versara sobre o mesmo conteudo da prova objetiva de multipla escolha (ANEXO II) e, quando
de sua correcado, também, devera ser observado o emprego da Lingua Portuguesa.

8.3.2. A prova dissertativa ser&o distribuidos 20 (vinte) pontos.

8.3.3. A resposta da prova dissertativa devera ser escrita em letra cursiva ou letra de forma e
legiveis, sob a pena de ser anulada.

8.3.4 Nao sera corrigida a resposta a prova dissertativa que estiver:
a) estiver escrita a lapis;

b) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes:
c) contiver identificacao fora do local apropriado;

8.3.5 Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a prova dissertativa que fugir
completamente ao tema proposto para sua elaboragéo.

8.3.6 O rascunho utilizado na prova dissertativa ndo podera ser utilizado como modelo para
embasar e/ou fundamentar recurso.

8.3.7 N&o serdo fornecidas notas na prova de avaliagdes da prova dissertativa ou justificativa da
nota dada pelos avaliadores

8.4 Sera considerado habilitado na selecdo publica o candidato que n&o possuir nota O (zero)
nas questdes Objetivas de multipla escolha.

8.5 A relagdo definitiva dos candidatos habilitados na prova de multipla escolha e prova
dissertativa sera divulgada no site do TIMG.

9) REALIZACAO DA PROVA

9.1 As provas objetiva e dissertativa ocorrerdo no dia 16/09/2026 as 09:30 horas, no prédio do
Forum “Dr. Armando Pinto Monteiro”, situado na rua Adriana Aparecida Pascoal, s/n°, bairro
Sao Cristovao, Mariana/MG, e terdo duragéo de 4 (quatro) horas.



9.1.1 O tempo de duracdo da prova abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para as Folhas de Respostas Definitivas.

9.1.2 Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

9.1.3 Nao sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horéario estabelecido ou
do local determinado.

9.2 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com ,no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

9.2.1 candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada com material transparente, e do comprovante de inscri¢ao.

9.2.2 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.2.1. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o TIMG
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

9.3. Sera obrigatério para a realizacédo da prova a apresentacao:

a) Validacdo de inscricdo impresso (comprovante de inscricdo), encaminhado via correio
eletronico, conforme o item 3.12 deste Edital;

b) Documento de identidade oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a
identificacdo segura do candidato;

9.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

9.3.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4 Nao serd admitido o ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova apos o
horério fixado para seu inicio.

9.5 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizag&o da equipe de aplicagéo de provas.

9.6 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador,
pager,etc.), livros, anotacdes e similares.

9.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ou o
comparecimento fora do horario determinado implicardo a eliminacdo automética do candidato.

9.8 Seré eliminado da selecéo publica o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagédo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéo
Publica, por qualquer meio, durante a realizacdo das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d) portar arma no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de



licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
gualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, nas Folhas de Respostas
Definitivas e demais orientacdes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) deixar de entregar as Folhas de Respostas Definitivas das provas, findo o prazo limite para
realizagéo das provas;

i) registrar a identificacdo em quaisquer das Folhas de Respostas Definitivas, em local diverso
do indicado para tal finalidade.

9.9 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas Definitivas (objetiva e dissertativa) por erro
do candidato.

9.10 Na correcao da Folha de Respostas Definitiva da Prova Objetiva serdo computadas como
erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

9.11 O candidato ndo podera danificar as Folhas de Respostas Definitivas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de suas correcoes.

9.12 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas Definitivas que estiverem marcadas ou
escritas a lapis, bem como as que possuir qualguer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.13 O candidato ndo podera identificar-se no espaco destinado a resposta definitiva, sob pena
de eliminacao.

10) PONTUAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva de multipla escolha, nota da
prova dissertativa e com a pontuacdo alcancada em razdo do exercicio da atividade de
conciliador voluntario e estagio contratado pelo Convénio TJIMG X Municipio ou Camara de
Mariana/MG.

10.2 A classificacao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.
10.3 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:
a) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;
b)maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
c) maior idade, sendo consideradas as informacgOes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.
d)) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecao, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

10.4 A classificacao final ser& homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro e publicada no
Portal TIMG e no atrio do Forum da Comarca de Mariana.

11) RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido a Diregdo do Foro da Comarca de
Mariana contra as seguintes decisdes:



a) indeferimento de condi¢des diferenciada;

b) indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos deficientes;
c) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

d) resultado da prova objetiva;

e) indeferimento do documento comprobatério da atuacao como conciliador voluntario e estagio
contratado pelo Convénio TIMG x Municipio ou Camara de Mariana/MG;

f) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

11.2 O prazo para a interposicédo dos recursos a que se refere o sub-item 11.1 deste Capitulo
sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da publicacéo do
resultado objeto do recurso.

11.3 Os recursos mencionados no sub-item 11.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a
Direcao do Foro em 3 (trés) vias e deverédo ser entregues na Administracdo do Forum.

11.4 Os recursos deverao ser apresentados com obediéncia as seguintes especificacdes:
a) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
b) com argumentacdo l6gica e consistente;

c) com indicacdo do numero da questédo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato, quando se tratar de questédo da prova objetiva.

11.5 N&o serado conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos recursos
descritos nas alineas "a’, 'b' e 'f' do sub-item 10.1

11.6 A decisado sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera publicada no atrio do Férum da Comarca de Mariana/MG.

11.7 A decis@o dos recursos tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

11.8 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e néo obtiveram pontuagéo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

11.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

12 ) CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

12.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de validade
da Selecao Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo.

12.1.2 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a
vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato convocado
permanecera na lista de classificacéo até o surgimento de vaga compativel.

12.2 Os candidatos com deficiéncia e 0os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

12.2.1 Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.



12.2.2 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

12.2.3 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.3.4 O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a op¢do por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

12.3.5Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 12.2.3,
sera considerada a convocacao para as vagas reservadas aos negros.

12.4 A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada mediante contato
telefénico e envio de e-malil.

12.5 O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEl,
inserindo a documentagcdo necessaria para admissédo, observadas as instrucfes da cartilha
“Manual — Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrdnico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

12.5.1 Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TIMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COAPER solicitacdo de
prorrogacdo de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrdoes adotados a época da
solicitacdo, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletrbnico.

12.5.2 Documentacao necessaria para admissao:
a) formulario “Documentacao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) oficio ou e-mail oficial de convocacéao oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca de
Mariana, indicando o nome do estudante, o niumero do processo SEI da selecdo publica, a
classificacdo do estudante na selecéo publica e a unidade na qual sera lotado;

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacédo sobre a matricula em curso de pos-graduacéo reconhecido pelo MEC,;
d.2) frequéncia regular, no caso de curso de pos-graduacao presencial;

d.3) nome do curso de pos-graduagéo relacionado a area para a qual foi convocado;
d.4) datas de inicio e previséo de término do curso no formato dia/més/ano;

e) documento comprobatorio de conclusdo do curso de graduagéo em Direito;

f) comprovante de endereco vélido e atualizado;

g) comprovante de situagéo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
h) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

i) certiddo de antecedentes criminais - CAC e folha de antecedentes criminais - FAC, emitidas
pelo érgdo competente do Estado de Minas Gerais e pelo 6rgdo emissor do Estado da carteira
de identidade civil do estudante.

12.5.2.1 Além da documentacédo exigida no item 12.5.2, o estudante de graduacédo ou de pos-
graduacdo em Direito, com inscricdo no 6rgdo de classe dos advogados, deverd comprovar a
suspensao da respectiva inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estdgio com
a advocacia.

12.5.2.2 No formulario de admissdo a que se refere o item 12.5.2, "a", o estudante devera
declarar se responde a acao de natureza penal.


http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/

12.6 A documentacdo necesséaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada
pela COAPER.

12.6.1 Caso se verifique inconsisténcia na documentacgdo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestagcdo da COAPER no processo SEI.

12.7 A convocacao serd tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecdo publica o
candidato que:

a) ndo apresentar a documentacdo necessaria para admissao ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de pés-graduacédo diverso da area para o qual
foi convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para admissao no prazo
a que se refere o item 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao endereco
mrnadm@tjmg.jus.br, informando que nao possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG;

e) ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagdo de informacdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital,

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12
g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013 e
por este Edital;

i) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

j) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;
k) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

) for recusado, justificadamente, em 2 (duas) entrevistas;

m) apresentar informacéo falsa ou documentacédo adulterada.

12.7.1 O candidato que possuir registro criminal ou conduta inadequada durante o exercicio de
outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera, observadas as especificidades da
situacdo concreta, ser eliminado da selecdo publica e ndo ser admitido no Programa de Estagio
do TIMG.

12.7.2 Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds andlise do caso concreto.

12.8 Nao haverd remanejamento do candidato para o final da lista de classificacdo, sendo o
candidato eliminado caso ndo possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha o0s
requisitos previstos neste edital e na Portaria Conjunta do TIJMG n° 297/2013. (Subitem
opcional)

13) ADMISSAO

13.1 O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.

13.2 O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.



13.3 As instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que Ihes forem solicitados.

13.4 Nao sera admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

13.4.1 A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecao
publica.

13.5 O estudante aprovado na selecéo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipotese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

14) ENTREVISTA
14.1 O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

14.2 A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a analise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

14.3 Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicacao
eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor requisitante do
estagiario.

14.4 Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para
as vagas existentes, apos a realizacdo de entrevistas, ele podera ser eliminado.

15) RESULTADOS

15.1 Seréo divulgados no site do TIMG:

a) relacdo das inscri¢cdes efetivadas;

b) gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou contetdo de questdes;
d) relac&o definitiva de habilitados;

e) classificacgéo final.

16) VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

16.1 A selecdo publica sera homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de
Mariana.

16.2 A selecéo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacdo, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca
de Mariana.

17) DISPOSICOES GERAIS
17.1 E vedada a realizac&o de estagio por estudante que:
a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;



b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;
c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

17.1.2 A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TIMG n°
297/2013.

17.2 O acompanhamento da divulgacédo deste Edital e de comunicados relacionados a selecéao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 N&o serdo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposi¢cdo de recursos por meio
nao especificado neste Edital.

17.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
guaisquer recursos ou documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

17.5 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

17.6 A comprovacéao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apés o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

17.7 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicard, ainda que homologada a selecdo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

17.8 Os casos 0missos ou excepcionais serdo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da
comarca de Mariana.

17.9 Integra este Edital o Anexo unico , correpondente ao Conteudo Programatico e Anexo |,
correspondente a Ficha de Inscric&o.

Mariana, 14 de agosto de 2026.

Dra. Fernanda Rodrigues Guimarédes Andrade Mascarenhas
Juiz de Direito e Diretor do Foro da comarca de Mariana

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagéo de textos.



2. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacao; pontuacéo; formacéo de palavras; emprego
das palavras; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais;
regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; concordancia verbal e nominal:
aspectos gerais e casos particulares; construgcdo ativa e construcdo passiva; variagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) CURSO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

(consideradas alteracdes legislativas até a presente data)

1. 1 DIREITO CIVIL

Das obrigacdes (Art. 233 a 420); Dos contratos (Art. 421 a 853); Das coisas (Art. 1.196 a 1.510);
Do casamento (Art. 1.511 a 1.524); Da dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal (Art.
1.571 a 1.582); Da protecdo da pessoa dos filhos (Art. 1.583 a 1.590); Das relacbes de
parentesco (Art. 1.590 a 1.595); Da filiacdo (Art. 1.596 a 1.606); Do reconhecimento de filhos
(Art. 1.607 a 1.617); Do poder familiar (Art. 1.630 a 1.638); Dos alimentos (Art. 1.694 a 1.610);
Da unido estavel (Art. 1.723 a 1.725); Da tutela (Art. 1.728 a 1.766); Da curatela (Art. 1.767 a
1.783); Da sucessdo em geral (Art. 1.784 a 1.818); Da sucesséo legitima (Art. 1.829 a 1.856);
Da partilha (Art. 2.013 a 2.022).

1.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicacdo. Jurisdicdo e acdo. Conceito,
natureza e caracteristicas. Condicbes da acdo. Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacao internacional. Da competéncia interna: disposicées gerais, da modificacdo da
competéncia e da incompeténcia. Da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo:
capacidade processual; dos deveres das partes e seus procuradores; dos deveres; da
responsabilidade das partes por dano processual; das despesas, dos honorarios advocaticios e
das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores e da sucessédo das partes e dos
procuradores. Do litisconsorcio, da intervencao de terceiros: disposi¢cdes comuns; da assisténcia
simples; da assisténcia litisconsorcial; da denunciacdo da lide; do chamamento ao processo; do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; do amicus curiae. Do Juiz, do
Ministério Publico e dos Auxiliares da justica. Da advocacia e da defensoria publica. Da forma,
do tempo, do lugar e comunicacdo dos atos processuais. Dos prazos. Das nulidades.
Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato processual. Precluséo. Da
comunicacdo dos atos processuais: disposicdes gerais; da citacao; das cartas; das intimacoes.
Do valor da causa. Tutela provisoria. Disposi¢ces gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela de
evidéncia. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Procedimento comum: da
peticao inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Da improcedéncia
liminar do pedido. Da conversdo da ac¢ao individual em coletiva. Da audiéncia de conciliagao e
mediacao. A autocomposicdo ou composi¢cdo consensual dos conflitos (artigos 3°, 139 e 334,
CPC). Da contestacdo, reconvencao e da revelia. Das providéncias preliminares e do
saneamento: da nao incidéncia dos efeitos da revelia; do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor. Das alegacdes do Réu. Do julgamento conforme o estado do
processo: da extincdo do processo; do julgamento antecipado do mérito; do julgamento
antecipado parcial do mérito; do saneamento e da organizacdo do processo. Da audiéncia de
instrucdo e julgado. Das provas: disposi¢cdes gerais; producdo antecipada da prova; da ata
notarial; do depoimento pessoal; da confissdo; da exibicdo de documento ou coisa; da prova
documental; da for¢ca probante os documentos; da arguicéo de falsidade; da producao da prova



documental; dos documentos eletronicos; da prova testemunhal; da admissibilidade e do valor
da prova testemunhal, da producdo da prova testemunhal; da prova pericial; da inspecao
judicial. Da sentenca e da coisa julgada: disposi¢cdes gerais; dos elementos e dos efeitos da
sentenca; da remessa necessaria; do julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da
sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento provisério da sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da sentenca que
reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento de sentenca
gue reconhece a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos; do cumprimento de sentenca
gue reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou
de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de
fazer, de nado fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de entregar coisa. Todos os procedimentos especiais de jurisdicdo
litigiosa e de jurisdicéo voluntaria no Codigo de Processo Civil e legislacdo extravagante. Acéo
de alimentos e alimentos gravidicos. Do processo de execucdo: da execucdao em geral; das
diversas espécies de execucdo; da execucdo contra a fazenda publica; da execucdo de
alimentos; dos embargos a execuc¢ao; da suspensao e da extincdo do processo de execucao.
Recursos. Disposicfes gerais; da apelacdo; do agravo de instrumento; dos embargos de
declaracdo. Das disposicdoes finais e transitorias. Juizados Especiais Civeis. Alienacao
fiduciaria. Decreto Lei n°® 911/1969. Da locacao predial urbana e suas ac¢des. Acado civil publica.
Mandado de seguranca. Acéo popular. Lei Complementar Estadual n°® 59, de 18 de janeiro de
2001 (Organizacao e divisédo judiciarias do Estado de Minas Gerais). Resolucdo do Tribunal
Pleno n°® 03, de 26 de julho de 2012 (Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais).

1.3 PROTEGAO DO CONSUMIDOR

Lei n° 8.078/1990 — Dos Direitos do Consumidor - Disposi¢cdes Gerais (Art. 1° a 3°); Dos Direitos
Basicos do Consumidor (Art. 6° a 7°); Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencéao e da
Reparacdo dos Danos — Da Protecédo a Saude e Seguranca (Art. 8° a 10); Da Responsabilidade
pelo Fato do Produto e do Servico (Art. 12 a 17); Da Responsabilidade por Vicio do Produto e
do Servico (Art. 18 a 25); Da Decadéncia e da Prescricédo (Art. 26 e 27); Da Desconsideracéo da
Personalidade Juridica (Art. 28); Da defesa do consumidor em juizo (Art. 81 a 104).

1.4 CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

Lei n°® 5.172/1966.

1.5 DIREITO PENAL

Decreto-Lei n°® 2.848/1940: Parte Geral.

1.6 DIREITO PROCESSO PENAL

Decreto-Lei n°® 3.689/1941.

1.7 CODIGO DE TRANSITO

Lei n® 9.503/1997.

1.8 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei n° 8.069/1990.

1.9 LEI DE ALIMENTOS

Lei n° 5.478/1968.

1.10 SISTEMA DE GARANTIAS DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DO ADOLESCENTE
Lei n® 13.431/2017.

1.11 LEI DE EXECUCAO PENAL



Lei n®7.210/1984.

1.12 LEI DOS CRIMES EDIONDOS

Lei n° 8.072/1990.

1.13 ORGANIZA(;(N)ES CRIMINOSAS
Lei n®12.694/2012 e Lei n°® 12.850/2013.
1.14 ESTATUTO ANTIDROGAS

Lei n®11.343/2006.

1.15 AS CONTRAVENQ@ES PENAIS
Decreto-Lei n° 3.688/1941.

1.16 JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
Lei n® 9.099/1995.

1.17 ESTATUTO DO DESARMAMENTO
Lei n°® 10.826/2003.

1.18 ESTATUTO DO IDOSO

Lei n°® 10.741/2003.

1.19 LEI MARIA DA PENHA

Lei n° 11.340/2006.
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