EDITAL N° 01/2025

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito, Isabella Cristina Marques Nascentes,
Diretora do Foro da Comarca de Conceicdo do Mato Dentro, Estado de Minas
Gerais, no exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo art. 13, lll, da
Portaria Conjunta n° 297, de 08 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais — TUIMG, torna publica a abertura de inscricbes para a selecado para
provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta
selecao de estagiarios do curso de graduacao em Direito e também de curso de pés-
graduacdo em Direito na Comarca de Conceigcdo do Mato Dentro, do Estado de

Minas Gerais, incluida a selecdo dos estagiarios que atuardo na Justica Comum,

Juizado Especial e CEJUSC, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da selegao publica, estudantes dos cursos de graduagdo em
Direito e pds-graduacao em Direito, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e da Portaria Conjunta n® 297/2013. Podera se inscrever o estudante do 2°
(segundo) ao 8° (oitavo) periodo do curso de Direito, bem como aqueles que cursem

ou estejam iniciando o curso de pds-graduagao em Direito.

1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada pela Comiss&o Avaliadora,
constituida pelos servidores efetivos Carlos Antonio Vicente de Lima e Ana Paula
Guerra Lages Santos e sera presidida pela MM 2. Juiza de Direito Dra. Isabella

Cristina Marques Nascentes.

1.3 A carga horéria para a realizagdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais,

com jornada diaria de 6 (seis) horas, nos termos da Portaria Conjunta 297/2013.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, em valor fixado
mediante portaria do Presidente do Tribunal, de auxilio-transporte, em pecunia e

seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo TIMG.

1.5 A participagao na presente selegcédo publica € aberta aos estudantes do curso de



Direito interessados que, ao tempo da convocagao: a) estejam regularmente
matriculados em instituicdo de ensino superior; b) tenham frequéncia regular
atestada pela instituicdo de ensino; c) estejam cursando, no minimo, o segundo
periodo semestral ou equivalente e d) tenha cursado quantidade de matérias
equivalente ao periodo do curso exigido para a vaga a ser preenchida, em se
tratando de estudantes com disciplinas pendentes em relacdo a semestres
anteriores; ou, em se tratando de estudantes de pds-graduacdo em Direito, que
comprove o bacharelado e a matricula em curso de pés-graduagao reconhecido pelo
MEC.

1.6 E incompativel com a atividade de estagio as seguintes atividades: a) estudantes
que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados; b) policiais civis ou militares; c) titulares de mandato eletivo federal,

estadual, distrital ou municipal.

1.6.1. O estudante devera declarar que nao possui quaisquer dos vinculos
mencionados no artigo anterior quando da convocagao e entrega dos documentos

para inicio do estagio.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. A selecgao publica é destinada, de inicio, ao provimento de vagas de estagio na
Justica Comum e no Juizado Especial e a formacédo de cadastro de reserva para as
vagas que surgirem na Comarca e CEJUSC desta Comarca durante o periodo de
validade da Seleg¢ao Publica, tanto na modalidade graduagédo quanto na modalidade
pos-graduacao, podendo ser alocados em gabinete, em secretaria ou em outro setor

da Comarca cuja demanda assim justifique.

2.2. As vagas de provimento imediato sdo em numero de 2 (duas) vagas de estagio

em graduacgéao e 1 (uma) vaga de estagio em pés-graduagao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Do estagio de graduacéao

3.1.1 As inscri¢gdes serao realizadas a partir das 09h00min do dia 28 de margo de



2025 até as 23h59min do dia 11 de abril de 2025 (horario de Brasilia),

exclusivamente por meio do formulario eletrénico:

https://forms.gle/zzfoSVDqwSBeRAW{7

3.1.2 O regime de prestagao de servigo do estagio de graduagao sera presencial.

3.1.3 O numero de inscricdo sera informado por e-mail até 2 (dois) dias antes da

data marcada para a prova.

3.2 Do estagio de pés-graduacao

3.2.1 As inscri¢des serao realizadas a partir das 09h00min do dia 28 de margo de
2025 até as 23h59min do dia 11 de abril de 2025 (horario de Brasilia),
exclusivamente por meio do formulario eletrénico:
https://forms.gle/HFnwcXyDFbAJ6WZbA

3.2.2 O regime de prestacdo de servico do estagio de pos-graduagédo podera ser
presencial ou em teletrabalho, ficando a critério da juiza supervisora a escolha da

modalidade.

3.2.3 Os candidatos a vaga de pds-graduagao deverao enviar, no ato de inscrigéao,
coépia do Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido durante a graduagéo;

curriculo e carta da recomendacéo, se houver.

3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, ou por outro meio que nao o estabelecido

neste Edital.
3.4 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.5 No periodo correspondente as inscricdbes, os candidatos que possuirem
certificado de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo de seis
meses, poderdo anexa-lo no respectivo pedido de inscricdo para fins de acréscimo

de 0,5 ponto a sua nota final e, se superior, de 01 ponto a nota final.

3.6 Duvidas a respeito do preenchimento do formulario eletrbnico devem ser

sanadas na Administragdo do Férum.


https://forms.gle/HFnwcXyDFbAJ6wZbA
https://forms.gle/zzfoSVDqwSBeRAWf7

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDIGOES ESPECIAIS:

4.1 Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei n° 7.853, 14
de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n° 11.867, 28 de julho de 1995, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido

neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do
prazo de validade deste certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de

deficiéncia aprovados na Seleg¢ao Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre o deste Edital, arredondado quando resultar de um numero
fracionario, sendo que se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a

fragcao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da

selecao publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com

deficiéncia no momento da inscri¢ao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, de acordo com a legislagao aplicavel e com o

previsto neste Edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n" 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n" 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncias classificadas em numero



suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo

de validade da selegéo publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitarem de condicdo especial para a

realizacao da prova deverao solicitar a adaptacao quando da inscrigcdo.

4.10 O candidato que por alguma razdo necessitar de condigdes especiais para a
realizacao das provas devera apresentar na Secretaria do Juizo do Férum, no ato da
inscricao, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de

gue necessita para a realizagcado das provas e as razdes de sua solicitagao.

4.11 A concessdo das condicdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade

técnica de atendimento, examinada pela Diregao do Foro.

4.12 A ndo solicitacao de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova, conforme
disposto neste Edital, implicara a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe

cabendo qualquer reivindicacio a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

4.14 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararem deficientes
deverao apresentar, quando da contratagcao, atestado médico original que tenha sido
expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TJMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica oficial a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Diregao do Foro, poderédo ser convocados servidores lotados no
setor ou o6rgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao

multidisciplinar.

4.15.1.1 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da

deficiéncia com as atividades do estagio.

4.15.2 O candidato que se declarar deficiente quando da inscricdo, mas que apos a
analise do atestado médico e/ou da pericia médica nao for considerado deficiente
sera excluido da respectiva lista de classificagao, passando a figurar apenas na lista

geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de



incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida
permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua

deficiéncia, observado o prazo de validade da selegao publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justiga, o candidato sera excluido das listas de

classificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta
Selecdo Publica, nos termos da Lei Federal n. 12.990, de 09/06/2014, e da
Resolugao n° 336, de 29/09/2020, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

5.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte
de um numero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

que 0,5 (cinco décimos).

5.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas

oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés).

5.4 A 12 (primeira) admissao de candidato negro devera ocorrer quando da 32
(terceira) vaga de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais
admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 92 (nona), 132 (décima terceira), 182 (décima
oitava), 192 (décima nona), 232 (vigésima terceira), sucessivamente, durante o prazo

desta Selec¢ao Publica.

5.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014, aqueles
que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor
ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

5.6 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no subitem 5.1, o candidato
negro devera declarar essa condicdo na Solicitacdo de Inscri¢do, identificando-se
como de cor preta ou parda, da raga etnia negra, caso contrario, ndo concorrera as

vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.



5.6.1 A autodeclaracao tera validade somente para esta Selecdo Publica, nao

podendo ser estendida a outros certames.

5.6.2 Serao presumidas como verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa,

civil e penal na hipétese de constatagao de declaragéao falsa.

5.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem negros
serao expressamente convocados para entrevista presencial de verificagdo da
condi¢cao declarada, em data anterior a nomeagao para preenchimento de eventual

vaga de acordo com os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

5.7.1 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas

que forem feitas pela comissao avaliadora.
5.7.2 A avaliagdo da comissao avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.7.3 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela

maioria dos membros da comissdo avaliadora.

5.7.4 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como
negros, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora
Ou 0s que nao comparecerem para o procedimento de verificagdo na data, no
horario e no local a serem estabelecidos na convocagao, continuardo participando
do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuagéo

para figurar entre os classificados.

5.7.5 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do ato, sendo-lhe
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

5.7.6 Sera considerada fraudulenta a declaragcdo quando, ao se realizar a

verificagcao, constatar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.7.7 O enquadramento ou n&do do candidato na condigdo de pessoa negra nao

configura, por si s0, ato discriminatério de qualquer natureza.

5.7.8 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do

candidato na condigao de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.



5.7.9 O resultado da averiguagcdo do candidato que se autodeclarar negro sera

publicado no atrio do Férum local.

5.7.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.8 Além das vagas de que trata o item 5 e seus subitens deste Edital, os candidatos
negros poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se

também atenderem a essa condicéo.

5.8.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas a candidatos negros.

5.8.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o

provimento dos cargos/especialidades, deverdo optar por uma delas.

5.8.3 Na hipotese de que trata o subitem 5.8.2, caso os candidatos nao se

manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.8.4 Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a

vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.8.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.8.6 Apds andlise pela Comissdao de Verificagdo da Condicdo de Negro
autodeclarada, sera divulgada no site do TIMG <www.tjmg.jus.br> o resultado da
afericao, ato contra o qual o candidato podera apresentar recurso, de acordo com o

disposto no item 10 e seus subitens deste Edital.

6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A INSCRIGCAO

6.1 O TIJMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo

candidato no Formulario de Inscrigéo.



6.2 O Formulario de Inscricédo é intransferivel.

7. DA SELEGAO

7.1 Do estagio de graduacéio

7.1.1 A selecao publica para preenchimento de vagas imediatas e também formagao
de cadastro reserva para vagas de estagio de graduacdo que vierem a surgir na
Comarca de Concei¢cdo do Mato Dentro, Estado de Minas Gerais, durante o prazo
de validade do certame, sera composta de uma prova, contendo 20 (vinte) questdes
objetivas, no valor de 2 (dois) pontos cada, e 03 (trés) questdes dissertativas,
valendo 20 (vinte) pontos cada. A prova dissertativa, ndo identificada, de carater
eliminatério e classificatério, sera composta por questdes dissertativas de no
maximo 15 linhas cada, sobre conhecimentos especificos de direito e, quando de

sua corregao, sera avaliado também o emprego correto da Lingua Portuguesa.

7.1.2 A prova ocorrera no dia 15 de abril de 2025, no Saldo do Juri do Férum de
Conceicdo do Mato Dentro, no horario de 13h00 as 17h00, com duracdo de 04
(quatro) horas. A data de realizagdo da prova podera ser alterada, ou a prova ser
reaplicada em outra data, na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que

implique sua anulagao.

7.1.2.1 O tempo de duragédo da prova abrange também a assinatura e transcrigao
das respostas para a Folha de Respostas. A transcricao da resposta devera ser feita
obrigatoriamente por caneta esferografica azul ou preta, sendo desclassificado o

candidato que n&o observar este regramento.

7.1.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogagao do tempo de duragao da prova,

respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.1.2.3 Em nenhuma hipoétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da

data, do horario estabelecido ou do local determinado.

7.1.2.4 O gabarito sera divulgado no mesmo dia a partir das 17h30, no atrio do

Férum local e, em seguida, no Portal do TIMG.

7.1.3 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagdo das

provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o



seu inicio.

7.1.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta de material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de

identificacdo. Fica vedada a utilizacdo de qualquer outro material.

7.1.4 Sera obrigatoria a apresentacédo de documento de identidade oficial com foto
que permita a identificagcdo segura do candidato e com prazo de validade vigente,

para a realizagao das provas.

7.1.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (fisica ou
digital).

7.1.4.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos

ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

7.1.5 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas

apo6s o horario fixado para seu inicio.

7.1.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,

acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

7.1.7 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacado de aparelhos receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes

ou similares.

7.1.8 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo

comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.1.9 Sera eliminado o candidato que:



a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou

autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a

esta Seleg¢ao Publica, por qualquer meio, durante a realizagédo da(s) prova(s);
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento

de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das
provas, de qualquer equipamento eletrbnico ou de instrumentos de comunicagao

interna ou externa;
f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de

Respostas e nas demais orientagdes expedidas durante a realizagao das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite

para realizar a prova;

i) registrar a identificacdo, em quaisquer das provas, em local diverso do indicado

para tal finalidade.
7.1.10 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.1.11 Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as
questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,

ainda que inteligiveis.

7.1.12 O candidato n&o podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar

com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.1.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita
a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora

do lugar especificamente indicado para tal.

7.2. Do estaqgio de pdés-graduacéo.

7.2.1 A selecao publica para preenchimento de vagas imediatas e também formagao



de cadastro reserva para vagas de estagio de pés-graduacéo que vierem a surgir na

Comarca de Concei¢cdo do Mato Dentro, Estado de Minas Gerais, durante o prazo
de validade do certame, consistira na elaboragdo de duas sentencas (civel e
criminal), no valor de 50 pontos cada uma. Saliento que, quando de sua corregao,

sera avaliado também o emprego correto da Lingua Portuguesa.

7.1.2 Os casos concretos a serem analisados pelos candidatos serdo encaminhados

por este juizo no dia 15 de abril de 2025, as 13h00min, via e-mail.

7.1.2.1 Os candidatos terdo o prazo de 48 horas, a contar do envio dos casos, para
encaminhar as minutas elaboradas a este juizo, através do e-mail

agendacomarcacmd@gmail.com .

8. DA ATUAGAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuacdo como conciliador voluntario no Juizado Especial pelo periodo minimo
de 06 (seis) meses até 01 (um) ano sera atribuido 0,5 (meio) ponto e acima de 01

(um) ano sera atribuido 01 (um) ponto.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 As provas terao valor total de 100 (cem) pontos, nos termos do especificado nos
itens 7.1.1 e 7.2.1. deste edital.

9.2. Serao aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da nota.

9.3. A nota final sera obtida pela soma das notas alcancadas nas provas com a

alcancada em raz&o da atuacao de conciliador voluntario.

9.4. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos

pelos candidatos.

9.5. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) de maior idade;

b) com atuagdo como conciliador voluntario no Juizado Especial;

C) por sorteio.
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9.6. Os classificados serdo convocados durante o prazo de validade da selecéo, de

acordo com a vaga disponivel e a medida que surgirem vagas.

9.7. A classificacao final sera divulgada no atrio do Forum local e no site TUIMG.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado enderecado a Dire¢do do Foro
contra as seguintes decisdes: a) indeferimento de condi¢ao diferenciada; b) gabarito
e questdes da prova objetiva/subjetiva; c) classificagao final, desde que se refira a

erro de calculo da pontuagao obtida.

10.2. O prazo para a interposi¢cao dos recursos a que se refere o item 10.1 deste
Capitulo sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a

data da divulgac&o do objeto do recurso.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Capitulo deverdo ser
apresentados a Diregdo do Foro em 02 (duas) vias e deverdo ser entregues e

protocolados presencialmente na Secretaria do Juizo do Férum.

10.4 Nao serdo conhecidos os recursos: a) interpostos coletivamente; b) sem a

devida fundamentacao; c) intempestivos;

10.5 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere

este Capitulo sera divulgada no atrio do Férum local.

10.6 A deciséo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas existentes e das que surgirem até o periodo de

validade da selecao publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao.

11.2 Os candidatos com deficiéncia e aqueles declarados negros serdo convocados
de acordo com a respectiva lista de classificagdo, observado o disposto nos
Capitulos 4 e 5 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista

geral de candidatos.



11.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de

classificagao.

11.4 Apos ser convocado, o estudante devera comparecer a Secretaria do Juizo do

Férum, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.5 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato devera realizar o
peticionamento eletrbnico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentagao
necessaria para admissao, observadas as instrugdes da cartiiha “Manual —
Peticionamento Eletrénico - Interior’, disponibilizada no enderego eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo de 07 (sete) dias uteis ou naquele informado
no e-mail de convocagéao, e apresentar a documentagéo necessaria para o ingresso

nas atividades de estagio, a saber:

a) formulario “Documentacédo para Admissdo de Estagiario”, preenchido de forma

completa;

b) e-mail ou oficio de convocagao oficial enviado pela Dire¢do do Foro da comarca
de Conceicdo do Mato Dentro, indicando o nome do estudante, o numero do
processo SEI da selegao publica, a classificagdo do estudante na selegao publica e

a unidade na qual sera lotado;
c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) comprovante de situagdo regular do CPF emitido no site oficial da Receita

Federal;

e) declaragao original da instituicdo de ensino superior, contendo informagéo sobre a
matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado, que devera ser renovada a cada

semestre;
f) comprovante de endereco valido e atualizado;

g) declaragao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive,
de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor

investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento;

h) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido

em até noventa dias antes da data de sua entrega.



11.6 Sera eliminado da selecido publica o candidato que se recusar a observar as

condicdes estipuladas pelo TIMG.

11.7 Durante o periodo de validade da selecéo publica, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para
realizacdo do estagio, etc) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos

dados pessoais.

12. DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebragcdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condicbes para a

realizagdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TJMG.

13. DA VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA

13.1 A selegao publica tera validade de 12 (doze) meses, a partir da divulgagéao da
homologagédo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Direcéo do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serao feitas no atrio do

Férum local e através do site do TUMG — www.timg.jus.br.

14.1 E vedada a realizacéo de estagio por estudante que possua vinculo profissional
ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, ja
que as atividades sao incompativeis. Referidas incompatibilidades serdo apuradas

ao tempo do inicio das atividades.

14.2 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no

Enunciado Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justi¢ca, de 21 de junho de


http://www.tjmg.jus.br/

2007. Os estudantes que forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de
Primeiro Grau, se aprovados na selegao publica, ndo poderdo exercer o estagio

perante a pessoa definida neste paragrafo.

14.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
regras da Selegao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar

desconhecimento.

14.4 A realizagcado do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com
o TIMG.

14.5 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados

a Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.6 Nao serao aceitas apresentagcao de documentos ou a interposigao de recursos

por outro meio nao especificado neste Edital.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo

com as formas estabelecidas neste Edital.

14.8 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao de
recursos, excluir-se-a o dia da divulgagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em

caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

14.9 A comprovagao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de

recursos sera feita pela data de recebimento.

14.10 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacgao, suplementacgéo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os

prazos estabelecidos neste Edital.

14.11 Informacgdes e orientacdes referentes a Selegao Publica poderdo ser obtidas



na Secretaria do Juizo no horario de 12h as 18h através do telefone (31) 3868-1575

ou por e-mail cmd1secretaria@tjmg.jus.br

14.12 O resultado final da selegédo publica sera homologado pela Juiza Diretora do

Foro.

14.13 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragédo implicara, ainda que homologado o concurso, a
anulacao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes,

sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

14.14 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos

pela Diregao do Foro da Comarca.

14.15 A presente selegdo publica observara todos os protocolos de seguranga
editados pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, com o objetivo de resguardar a

saude e prevenir a propagacao do Corona virus.

14.16 Integra este Edital, o Anexo correspondente ao Conteudo Programatico. Sera
considerada a legislagdo descrita no conteudo programatico e suas respectivas

alteracoes.

Anexo
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Direito Civil

Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da

desconsideragéo da personalidade juridica.
Dos bens.

Dos fatos juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescrigao e

decadéncia. Da prova.

Do direito das obrigagcdes. Das modalidades. Da transmiss&o. Do adimplemento e

extingcdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes.
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Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. A

responsabilidade civil na Constituigao.

Do direito de das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do uso. Da Habilitacdo. Do direito do promitente

comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese.

Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relacbes de
parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os coOnjuges. Do

usufruto e da administragao dos bens de filho menores. Dos alimentos.
Da unido estavel. Da tutela, da curatela e da tomada de decisao apoiada.

Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessado legitima. Da

sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha.

Das disposicdes finais e transitorias do Codigo Civil.

Direito Processual Civil

Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicagao.

Jurisdicao e agao. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢des da agao.
Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperagao internacional.

Da competéncia interna: disposi¢cées gerais, da modificagdo da competéncia e da

incompeténcia. Da cooperacéo nacional.

Dos sujeitos do processo: capacidade processual; dos deveres das partes e seus
procuradores; dos deveres; da responsabilidade das partes por dano processual;
das despesas; dos honorarios advocaticios e da multas; da gratuidade de justica;

dos procuradores e da sucessao das partes e dos procuradores.

Do litisconsorcio, da intervencédo de terceiros: disposicbes comuns; da assisténcia
simples; da assisténcia litisconsorcial; da denunciagao da lide; do chamamento ao

processo; do incidente de desconsideragao da
Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da justica.

Da forma, do tempo, do lugar e comunicagéo dos atos processuais. Dos prazos.



Das nulidades, Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato

processual. Preclusio.

Da comunicagdo dos atos processuais: disposigdes gerais; da citacao; das cartas;

das intimagdes. Do valor da causa.
Tutela provisoria. Disposigdes gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela de evidéncia.
Da formagao, da suspensao e da extingdo do processo.

Procedimento comum: da peticao inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da
peticao inicial.
Da Audiéncia de conciliagao e mediacao.

Da contestacéao, reconvencgao e da revelia.

Das providéncias preliminares e do saneamento: da n&o incidéncia dos efeitos da
revelia; do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito dos autos. Das

alegacdes do Réu.

Do julgamento conforme o estado do processo: da extingdo do processo: do
julgamento antecipado do mérito; do julgamento antecipado parcial do mérito; do

saneamento e da organizagado do processo.
Da audiéncia de instrug&o e julgamento.

Das provas: disposi¢gdes gerais: produgao antecipada da prova; da ata notarial; do
depoimento pessoa; da confissdo; da exibicdo de documento ou coisa; da prova
documental; da forca probante dos documentos; da arguicdo de falsidade; da
producao da prova documental; dos documentos eletrénicos; da prova testemunhal;
da admissibilidade e do valor da prova testemunhal;, da produgdo da prova

testemunhal; da prova pericial;

Do cumprimento da sentencga: disposi¢des gerias; do cumprimento provisério da
sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar a quantia certa; do
cumprimento definitivo que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia
certa; do cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de
prestar alimentos; do cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de
obrigagdo de pagar a quantia certa pela fazenda publica; do cumprimento da

sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacédo de fazer, de ndo fazer ou de



entregar coisa; do cumprimento de sentengca que reconhega a exigibilidade de
obrigagao de fazer, de nao fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenga

que reconheca a exigibilidade de obrigagao de entrar coisa.

Procedimentos especiais de jurisdi¢ao litigiosa e de jurisdigdo voluntaria no Codigo
de Processo Civil e legislagdo extravagante. Acdo de alimentos e alimentos

gravidicos.

Do processo de execucgdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de
execucao; da execugao contra a fazenda publica; da execugcédo de alimentos; dos

embargos a execugado; da suspensao e da extingdo do processo executivo.

Recursos. Disposi¢cbes gerais; da apelagdo; do agravo de instrumento; dos

embargos de declaracgao;

Direito do Consumidor

Natureza e fonte das regras de consumo. A relagdo de consumo e suas

caracteristicas.

Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Objetivos e principios da politica

nacional das relacbes de consumo.
Os direitos basicos do consumidor. Interpretacdo das regras de consumo.

Da qualidade que os produtos e servicos devem ter. Da responsabilidade dos

agentes que figuram nas relagdes de consumo.
Espécies de responsabilidade previstas na lei de consumo.
Da prescrigao e da decadéncia nas ag¢des atinentes a matéria de consumo.

Da protecao contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os

contratos de adesao. Das clausulas abusivas. Espécie e efeitos juridicos.

A defesa do consumidor em juizo. Agao individual e coletiva. Legitimidade para sua

propositura. Efeitos da coisa produtos e servigos.

Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano

patrimonial e moral. Da cobrancga de dividas e dos bancos de dados e cadastros.



Direito Penal

Conceito, funcdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolugao do Direito Penal e do
Direitos Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal, Doutrinas, escolas e
tendéncias penais. Abolicionismo, Garantismo, Direito penal minimo e maximo.
Direito Penal do autor do fato e do autor. Direito penal do inimigo. Justica
Restaurativa, Politica. Politica criminal. Criminologia. Vitimologia. Sistemas

penitenciarios.

Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagéo, integragao,
vigéncia, e aplicacdo. A lei penal no tempo e no espaco. A lei penal em relagéo as
pessoas. Conflito parente de normas. O titulo | da Parte Geral do Cdédigo Penal

brasileiro.

Teoria do crime: conceito, evolugao historica e principios sistemas. Bem juridico.
Dano e perigo. Teria da conduta. Condutas comissivas e omissivas. Teoria do tipo
penal. Classificagdo. Tipos dolosos culposos. Relacdo de causalidade. Imputacao.
Imputacao objetiva. llicitude e causas excludentes. Culpabilidades e dirimentes. Erro
de tipo e de proibi¢ado. Itercriminis. Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Os Titulos I, Il e IV da Parte Geral do Cédigo Penal

brasileiro.

Teoria geral das penas. Penas em espécie e medidas de seguranga. Aplicagéo,
dosimetria e regime de cumprimento das penas. Concurso de crimes. Erro na
execugao e resultado diverso do pretendido. Limites das penas. Execucédo penal.
Suspensdo condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacéo.
Reabilitacdo. Acao penal. Extingdo da punibilidade. Os Titulos V, VI, VIl e VIII da

Parte Geral do Cédigo Penal brasileiro.

Crimes em espécie contidos nos Titulos | e Il da Parte Especial do Codigo Penal

brasileiro.

Crimes em espécie contidos nos Titulos Il a X| da Parte Especial do Codigo Penal

Brasileiro.

Disposi¢cbes penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disposi¢des



penais da LEP ( Lei n°® 7.210/84). Crimes Hediondos (Lei n°® 8.072/90). Crime
organizado (Lei n° 12.850/13 e Lei n° 12.694/12). Crimes e disposi¢cdes penais das
seguintes leis: abuso de autoridade (Lei 4.898/65), tortura (Lei n° 9.455/97),
responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n° 201/67), eleitoral (Lei n°
4.737/65 e Lei n° 9.504/97), licitagbes e contratos publicos (Lei 8.666/93), Lavagem
ou ocultagéo de bens, direitos e valores (Lei 9.613/98 e 12.683/12), faléncia (Lei n°
11.101/05).

Crimes e disposi¢des penais da Lei n° 11.343/06 (drogas). As contravengdes penais
(Decreto-Lei n° 3.688/41). Crimes e disposi¢des penais da Lei n° 9.099/95 (juizados

especiais).

Crimes e disposi¢des penais das seguintes leis: Leis n° 10.826/03 (armas), Lei n°
9.503/97 (transito), Lei n° 9.605/98 (meio ambiente), Lei n° 8.078/90 (consumidor),
Lei n® 8.137/90 (ordem tributaria), Lei n° 8.176/91 (ordem econbmica), Lei n°
1.521/51 (economia popular), Lei n° 8.069/90 (crianga e adolescente) e Lei n°
13.431/17, Lei n° 10.741/03 (idoso), Lei n° 11.340/06 (mulher), Lei n° 7.716/89

(preconceito de raga ou cor).

Direito Processual Penal

Processo penal em geral. Fontes e principios do direito processual penal. Sistema

processuais.

Norma processual penal. Interpretagao, integracao, aplicacéo e eficacia temporal,

espacial e subjetiva da lei processual penal.

Investigacédo criminal. Sistema de investigacdo, poderes, deveres, metodologias e

atos investigatérios. A Policia Judiciaria. O inquérito policial.
Acao penal. Agao civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos processuais.

Medidas cautelares pessoais. Prisdo. Liberdade proviséria. Audiéncia de custddia.

Medidas cautelares reais. Questdes e processos incidentes. Prisdo espacial.

Direito Administrativo



Administracdo Publica. Atos administrativos, proprios e improprios das fungdes

legislativas, executivas e judiciarias.

Organizagdo da Administracdo Publica. Estrutura administrativa do Estado.
Administracdo direta e indireta. Regime juridico da administracdo indireta.
Prerrogativas e sujeigdes. Desconcentragdao e desconcentragdo. Pessoas de Direito
Publico e de Direito Privado. Decreto- Lei n° 200, de 25/02/1967. Consorcios

publicos. Parcerias publico-privadas.

Atos administrativos. Atividades administrativas. Processos administrativos.
Convalidagao, efeitos. Extingdo dos atos administrativos. Discricionariedade e
legalidade. Classificagdo dos atos administrativos. Espécie de atos administrativos.
Validade, eficacia, aperfeicoamento, efeitos e extincdo dos atos administrativos.

Prescricao administrativa.

Atividades regulatérias da Administracdo Publica. Poder de policia. Competéncia
regulatoria. Competéncia econdmica, social setorial, técnica/especializada. Agéncias

reguladoras.

Controle da Administracdo Publica, Mandado de seguranga coletivo, Agéo civil
publica e acdo popular. Reclamagédo ao Supremo Tribunal Federal. Mandado de
injuncdo. Acgdo Coletivas. Habeas Data. Direito de peticdo. - Contratos
administrativos. Contratacdo direta (Lei n° 8.66, de 21.06.1993). Ordem de Servigos.
Organizagdes sociais da sociedade civil de interesses publico. Organizagdes nao
governamentais. Licitacdo, Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Fases do

procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagao.

Agentes publicos: classificacdo e espécie de vinculos com o Estado. Sistema de
remuneragao. Vencimentos e subsidios. Vedagdes. Fixagdo, alteragdo e limites.

Regime constitucional do servidor publico. Direito de greve.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e criminal).

Concessdo e permissao de servigos publicos. Conceitos. Modalidades de
concessao. Reversibilidade de bens. Extingdo e Direitos dos concessionarios e dos

usuarios.

Desapropriacdo. Modalidades. Desapropriagao Direta e indireta. Desapropriagao pro

zona. Desapropriagcao urbanistica. Atos expropriatérios por particulares. Hipéteses.



Decreto Expropriatério. Prazo. Efeitos. Destinacdo dos bens. Reverséo.

Desapropriagéo pro acordo e judicial. Indenizagao. Decreto-Lei 3365/41.

Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade objetiva e subjetiva.

Modalidades. Fundamentos. Causas excludentes e atenuantes. Reparacao do dano.

Intervencao na propriedade e atuagdo no dominio econémico: servidao, requisicéo,

ocupacao temporaria, tombamento e limitagdes administrativas.

Da fazenda Publica. Conceito. Prerrogativas processuais. Controle externos e

orcamento. Lei de Responsabilidade fiscal.

Comunicacao dos atos processuais. As provas no direito processual penal. Prazos

processuais. Defeitos processuais. Nulidades.

Atos jurisdicionais. Despachos. Decisdes. Sentencas. Acordaos. Decisbes

monocraticas. Transito em julgado. Coisa julgada.

Recursos em geral. Remédios autbnomos. Habeas corpus. Revisdo Criminal.

Mandado de seguranga criminal. Reclamacgéao. Correigao parcial.

Processos e procedimentos em espécie, do Codigo de Processo Penal. Disposi¢cdes
processuais penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Cédigo
Penal brasileiro. Disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil brasileiro vigente (Lei n°

13.105/15) aplicaveis ao processo penal.

Disposigdes processuais penais contidas na legislacdo especial: drogas (Lei n°
11.343/03), violéncia doméstica (Lei n° 11.340/06), prisdo temporaria (Lei n°
7.960/89), prisdo, medidas cautelares, liberdade provisoria (Lei n° 12.403/11),
juizados especiais (Lei n° 9.099/95) faléncia (Lei n° 11.101/05), eleitoral (Lei n°
4.737/65), organizagbes criminosas (Leis n° 12.850/13 e 12.694/12), protegcédo a
testemunhas (Lei n° 9.807/99), depoimento especial (Lei n° 13.431/17),
interceptagcao telefénica (Lei n° 9.296/96), responsabilidade de prefeitos e
vereadores (Decreto-Lei n° 201/67). Execucao penal (Lei n° 7.210/84). Sumulas e

jurisprudéncia do STF e do STJ.

Direito Constitucional

Constitucionalismo e teoria da constituicdo. Constituig&o.



Supremacia da Constituigdo. Normas constitucionais: hermenéutica e filosofia
constitucional. Métodos de interpretacdo. Aplicabilidade e eficacia. Mutagao

constitucional.

Controle da constitucionalidade: lineamentos gerais e modalidades. Controle da
constitucionalidade no ambito da Constituicido do Estado de Minas Gerais. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Mandado de Injungéo. A¢ao Direta de

Inconstitucionalidade por Omissao. Acéo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva.

Preambulo da Constituicdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantia

Fundamentais.
Organizacgao do poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres. Autonomia administrativa e financeira
dos Tribunais. Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares.

Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungbes essenciais a justiga: Ministério Publico,

Tributagdo e Orgamento: sistema tributario nacional (principios gerais e limitagdes ao

poder de tributar) e finangas publicas (normas gerais e orgamentos).

Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica, politica

urbana, politica agricola e fundiaria e da reforma agraria.

Ordem Social: seguridade social, saude, previdéncia social e assisténcia social,
cultura e desporto; meio ambiente, familia, crian¢ca e adolescente, jovem e idoso;

indios.

Das Leis extravagante

Registro publicos (Lei n° 6.015/1973 e suas alteragdes).
Locagéao (Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes).

Estatuto do Idoso (Lei n° 10.747/2003 e suas alteragdes).

Juizados Especiais Civeis.



Juizado Especial Criminal.

Alienacao fiduciaria. Decreto-Lei n° 911, 1° de outubro de 1969.
Da locagao predial urbana e suas agoes.

Acéo Civil Publica.

Mandado de segurancga.

Acao popular.

Conceicao do Mato Dentro, 27 de margo de 2025.
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