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EDITAL N¢ 01/2024 - TIMG 12/CRL - COMARCA/CRL - DIREGAO DO FORO

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES DO CURSO
DE GRADUAGAO E POS GRADUAGCAO EM DIREITO NA COMARCA DE CARANGOLA.

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito e Diretora do Foro da Comarca de Carangola, Dra.
Fabiana Cristina Cunha de Lima Brum, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 13, Ill da Portaria Conjunta n® 297, de 05 de julho de 2013 e art. 32 da Portaria Conjunta n®
400/PR/2015, ambas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TUIMG, torna publica
a abertura de inscricbes para a selegcao publica para provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade a selecéo, para estudantes dos cursos de Graduagao e
Po6s graduagé@o em Direito para atuar nas Varas Judiciais da Comarca de Carangola, incluido o
Juizado Especial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da Selecdo Publica os estudantes do curso de graduagdo e pods
graduacgédo em direito nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Portaria-
Conjunta do TUMG n® 297, de 5 de julho de 2013.

1.2 A selecao publica sera executada e acompanhada pela Juiza de Direito Diretora do Foro
desta Comarca, Dra. Fabiana Cristina Cunha de Lima Brum, e sera secretariada pelo servidor
Joserson Batista de Castro, Administrador do Foro.

1.3 A carga horaria para realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
didria de 6 horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotagao.

1.4 O estagiario de graduacéo fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente,
possui o valor de R$ R$ 1.333,00 (mil trezentos e trinta e trés reais) e, também de auxilio-
transporte, em pecunia, no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), enquanto o de pds
graduacao fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$
R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, também de auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$ 231,00
( duzentos e trinta e um reais).

1.5 A participagédo na presente Selecdo Publica é aberta, respectivamente, aos estudantes do
curso de Graduacéo e Pds graduacao em Direito, sendo que a admissao do candidato aprovado
esta condicionada a comprovacao da matricula e a comprovacao da regularidade documental
do convocado, dentre outros requisitos descritos neste Edital e na Portaria Conjunta do TUMG n
©297/2018.

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente edital destina-se ao preenchimento das
vagas de estagio de graduacao e pds graduacao em direito existentes na data da homologacéo
do concurso regido por este edital e das que vierem a surgir no prazo de validade desta
selecdo, até o limite maximo de vagas disponibilizadas para a Comarca de Carangola, nos
termos na forma prevista na Portaria-Conjunta n® 297/2013, da Presidéncia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais.



3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cOes serao realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, com
firma reconhecida, no periodo indicado no item 19.1.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrébnico ou outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

3.5 O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas, de acordo com a sequéncia de
sua vacancia.

3.6 A ficha de inscricao deveré ser preenchida com todas as informacdes que nela for solicitada.
3.6.1 Nao seréao validadas as inscricoes com informagdes incompletas.

3.7 O candidato devera manter o e-mail atualizado para eventuais comunica¢dées de caracter
informativo.

3.8 A Direcao do Foro da Comarca de Carangola nao se responsabiliza por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada pelo preenchimento incorreto do endereco eletrbnico, por
problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica.

3.9 Nao havera cobranca de valor para inscricao
4. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

4.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais ou CEJUS (Centro Judiciario
de Solucao de Conflitos e Cidadania) pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, comprovada, sera
acrescido 01 (um) ponto no maximo ao resultado da somatéria das notas das provas, devendo
o candidato nesse caso apresentar, NO ATO DA INSCRI(;AO, SOB PENA DE PERDA DO

BENEFICIO, cépia simples do documento comprobatério de Tempo de Atividade como
Conciliador Voluntario nos Juizados Especiais ou CEJUS, em que conste o tempo de atuacao
como conciliador voluntario, assinado pela autoridade competente, restringindo-se a
apresentacao de um documento comprobatério, sendo vedada a acumulagao de pontos.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
DIFERENCIADAS

5.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TUMG, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer
as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital, DEVENDO NESTE CASO
DECLARAR A SUA CONDICAO NO ATO DA INSCRICAO.

5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.2 Nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TUJMG, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na Selegdao Publica
regida por este Edital.

5.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fracdo igual ou superior a 0,5 décimos, o arredondamento sera feito para o numero inteiro



subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 décimos, para o numero inteiro anterior.

5.4 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas da comarca, € assim
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 5.1.

5.5 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade da
Selecao Publica.

5.6 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade desta
Selecao Publica, serdo convocados candidatos da lista geral.

5.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4° do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei, 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteragcdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

5.8 Tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia, e nao
podera alegar posteriormente a condicdo de pessoa com deficiéncia para reivindicar a
prerrogativa legal, o candidato que: ndo cumprir com o determinado neste Edital; ndo informar
na ficha de inscricdo sobre o seu interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.9 O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal informando essa opgcdo em sua ficha de inscri¢ao,
e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia ndo podendo alegar posteriormente a
condig&o de pessoa com deficiéncia para reivindicar prerrogativa legal.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas e
que necessitar de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das provas devera proceder
conforme capitulo 6 deste edital.

5.9.2 Os candidatos aprovados na Selecdo Publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratagdo, atestado meédico original expedido ha, no maximo 60
(sessenta) dias contados da data de sua entrega, no qual conste a espécie e 0 grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, o qual tera validade somente para esta
Selecéo Publica e ndo sera devolvido.

5.10 A critério do Juiz Diretor do Foro, quando da admissdo com deficiéncia podera ser
submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude do Trabalho — GERSAT,
que podera exigir novos exames e testes complementares.

5.10.1 O candidato que se declarou com deficiéncia quando da sua inscricdo, mas que, apds a
analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, sera excluido
da respectiva lista de classificacédo, passando a figurar apenas na lista geral.

6. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo, 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas nas comarcas a
que se refere o item 2, dentro do prazo de validade desta selegédo publica.

6.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

6.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga da comarca e assim sucessivamente ficam
destinadas a reserva de que trata o subitem 6.1.

6.1.3. Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as



vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na
selecéo.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 5, o candidato devera, ao preencher o requerimento de inscricao,
proceder da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do subitem 6.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaracao falsa.

6.3. O candidato que ndo manifestar no requerimento de inscricao, nos termos da alinea “a” do
subitem 6.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente
ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo na
comarca para a qual se inscreveu.

6.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.6. O candidato inscrito como negro participara da sele¢do publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia da selecao publica.

6.7. Para avaliagdo da condicdo de ser negro deverd ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

6.8. Quando da convocagédo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante nédo é
negro, a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

6.9. Eventual decis&o que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros sera
disponibilizada na Direcao do Foro.

6.10. Ocorrendo a situacao descrita no subitem 6.8, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a publicacdo a que se refere o subitem 6.9, para o estudante apresentar recurso
contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditorio e
a ampla defesa.

6.10.1. O recurso devera ser encaminhado a Direcdo do Foro, que o repassara a comissao de
avaliacdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistard o estudante para aferir a
veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo.

6.10.1.1. A convocacdo do candidato para a entrevista com a comissdo de avaliacdo sera
disponibilizada na Diregao do Foro.

6.10.1.2. O candidato convocado para entrevista com a Juiza Diretora do Foro devera
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

6.10.1.3. Para proferir a decisao, a Juiza Diretora do Foro considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) Caracteristicas fenotipicas do candidato.



6.10.1.4. Constatado pela Juiza Diretora do Foro que o candidato ndo € preto ou pardo, o
recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia
ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

6.10.1.5. O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario designados para entrevista
implicard exclusao da lista de candidatos inscritos como negros, passando a figurar apenas na
lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

6.10.1.6. Apds a entrevista, a decisdo relativa ao recurso a que se refere o subitem 6.10 sera
disponibilizada na Direcao do Foro.

7. ATENDIMENTO AS CONDICOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e que, por alguma razao, necessitar de condicdo diferenciada para a realizagdo das provas
devera informar no ato de sua inscricdo, ou se a condicdo diferenciada ocorrer depois do
periodo de inscricdo, através de requerimento escrito a Juiza Diretora do Foro a ser
protocolizado na Secretaria da Direcao do Foro, as condicbes de que necessita e as razdes de
sua solicitacdo, acompanhado de laudo médico original quando tratar de alguma deficiéncia ou
problemas relacionados a saude do candidato, ou parecer emitido por especialista da sua area
de deficiéncia que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, cujo
atendimento ficara condicionado a analise da legalidade, devendo ser observado a viabilidade e
a possibilidade técnica examinada pela Comissao do Processo Seletivo de Estagiarios.

7.2 A nao solicitagdo de condicoes diferenciadas para a realizacao da prova, conforme disposto
neste Edital, podera implicar a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacao diante do indeferimento.

7.3 O resultado da analise dos pedidos de condicbes diferenciadas e/ou tempo adicional, com a
fundamentacao em caso de indeferimento, sera comunicada ao candidato através do e-mail por
ele informado.

8. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
8.1 Os interessados deverao apresentar, no ato da inscricao, a copia da cédula de identidade.
9. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1 Executando-se os documentos previstos no subitem 8.1, “a” e “b”, ndo sera exigido do
candidato no ato da inscricdo nenhum outro documento comprobatério das informacdes
prestadas na ficha de inscricdo sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade de tais
informacoes, eximindo-se o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e a Juiza Diretora
do Foro da Comarca de Carangola da responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas, e em nenhuma
hipétese serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscrigcéo.

10. PROVAS

10.1 A prova discursiva do estagio da graduacdo em direito sera composta de 02 (duas)
questoes do conteldo programatico, nao identificada, de carater eliminatério e classificatério.

10.2 A prova discursiva do estagio de pos graduacao em direito serd composta de 03 (trés)
questoes do conteludo programatico, nao identificada, de carater eliminatério e classificatério.

10.3 O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de
2009, sera exigido para efeito de avaliagdo, uma vez que, nos termos do Decreto n® 7.875, de
27 de dezembro de 2012, o uso dessa nova norma deixou de ser facultativo a partir de 01 de
janeiro de 2016.

10.3.1 Sera considerado eliminado da Selegédo Publica, o candidato que n&o alcangar o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova discursiva.



10.4 O espelho da prova discursiva serd disponibilizado na Direcdo do Foro, caso solicite o
candidato.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS
11.1 As provas serao realizadas no local e na data estabelecida no item 19.2 (calendario).

11.1.1 O tempo de duragédo da prova abrange também a assinatura e transicdo das respostas
para a Folha de Resposta Definitiva.

11.1.2 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

11.1.3 Nao sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horéario estabelecido ou
do local determinado.

11.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério fixado para seu inicio.

11.2.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével fabricada com material transparente, do documento de identidade original e do
Comprovante Definitivo de Inscricao, sob pena de ndo ser autorizado a realizar a prova.

11.2.2 O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 11.2.1 deste Edital. Nao
sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, l1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, smartphone, mp3, mp4, mp5,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer tipo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do TUIMG sobre
tais equipamentos. O candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente ELIMINADO, lavrando-se termo de
ocorréncia do fato.

11.2.3 Nao sera admitido, no recinto da prova, o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo,
Oculos escuros ou qualquer peca que cubra total ou parcialmente a face ou a cabeca do
candidato, salvo casos de ordem médica devidamente comprovados.

11.2.4 O(A) candidato(a) ndo devera portar armas de qualquer espécie no local de prova,
principalmente arma de fogo, sob pena de ser ELIMINADO.

11.3 Sera obrigatéria para a realizagdo da prova a apresentacdo de documento de identidade
oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a identificacdo segura do
candidato.

11.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpo
de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro valido, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

11.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.3.83 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.



11.4 O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas so6 sera permitido dentro do
horario estabelecido para inicio da aplicacdo da prova, ndo sendo permitido se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, € em caso de
necessidade, somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacédo de prova.

11.5 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ou o
comparecimento fora do horario determinado implicara eliminagdo automatica do candidato.

11.6 Sera eliminado o candidato que: tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a esta Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da prova;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; fizer uso, durante o periodo
de realizacdo da prova, de qualquer equipamento eletrdbnico ou de instrumentos de
comunicacao interna ou externa; fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;
deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas
Definitivas e demais orientacoes expedidas, durante a realizacao da prova, deixar de entregar a
Folha de Respostas Definitivas da prova, findo o prazo limite para a sua realizagao; registrar a
identificacdo na Folha de Respostas Definitivas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

11.6.1 Caso ocorram quaisquer das situacbes previstas no subitem anterior, sera lavrada a
ocorréncia pelo aplicador na Ata de Ocorréncias da Selecdo Publica para serem tomadas as
providéncias pertinentes pela Juiza Diretora do Foro da Comarca de Carangola.

11.7 Ao final do tempo para realizagcdo das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer no recinto, sendo somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material,
mediante assinatura de termo formal, sob pena de eliminagcdo do concurso.

11.8 Nao havera substituicao da Folha de Resposta Definitiva por erro do candidato.

11.9 O candidato ndo podera danificar a Folha de Resposta Definitiva, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de suas corregdes.

11.10 Ao terminar a prova ou findo o horario limite para a sua realizacao, o candidato entregara
ao fiscal de sala, obrigatoriamente, sua Folha de Resposta Definitiva, devidamente preenchida,
ndao sendo permitida a permanéncia de candidatos no local da prova, apdés o seu término,
devendo se retirarem imediatamente do local.

11.11 Sera considerada nula a Folha de Resposta Definitiva que estiver marcada ou escrita a
lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificadamente indicado para tal finalidade.

11.12 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local.

12. CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificagao final por area de formacao sera efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos mais aquela alcancada em razdo da atuacédo de conciliador
voluntario (item 4.1 deste Edital).

12.2 Caso haja empate no resultado final para o estagio de Pés Graduacdo em Direito, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) Maior nota na disciplina de Direito Constitucional;
b) Maior tempo de colagéo de grau do Curso de Direito, e;
c¢) Maior idade no ato da inscrigao.

12.3 Caso haja empate no resultado final para o estdgio de Graduagdo em Direito, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) Maior nota na disciplina de Direito Constitucional ;



b) Maior tempo de colagéo de grau do Curso de Direito,
c¢) Maior idade no ato da inscrigéo.
12.4 Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

12.5 Os candidatos aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegéo, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

12.6 A classificacao final sera publicada no saguao do férum

13. RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro contra:
a) decisao do resultado da prova discursiva;

b) indeferimento da contratacdo do aprovado para as vagas reservadas aos deficientes, por
reprovagao na pericia medica;

c) indeferimento do documento comprobatério da atuagdo como conciliador voluntario;
d) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

13.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia 0til subsequente da divulgacao do ato correlacionado sobre cada um das hipbteses do
subitem 13.1.

13.3 Os recursos mencionados no subitem 13.1 deverdo ser entregues ou enviados em um
envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados:

Selecao Publica para Estagiarios — Edital 01/2024, Ref. Recurso contra (citar o objeto
do Recurso), home completo e protocolados na Secretaria da Direcao do Foro da
Comarca de Carangola, situada na Praca Coronel Maximiano, 56, Centro,
Carangola/MG.

13.4 Os recursos deverdao ser apresentados com argumentacao légica e com a expressa
indicacao do seu objeto.

13.5 Nao serao conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

C) intempestivos;

d) com a identificagdo do candidato no corpo do recurso.
13.6 A decisdo dos recursos ndo sera objeto de reexame.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas na prova objetiva serdo atribuidos
a todos os candidatos que fizeram a prova e néo obtiveram pontuacédo nas referidas questoes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.

13.8 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a mais.

13.9 Com o resultado dos recursos, podera haver alteracao da classificacao inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior.

13.10 No caso de alteragdo do gabarito, podera ocorrer a eliminacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

13.11 ApoOs a divulgagdo do resultado do recurso, a fundamentagdo da decisdo sobre os
recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na Secretaria da Diregéao
do Foro pelo prazo maximo de 10 (dez) dias.



14. RESULTADOS

14.1 Serao disponibilizados na Direcao do Foro os seguintes resultados:
a) resultados da prova discursiva e a classificagao.
b) da classificagcao final com resultado dos recursos.

15. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

15.1 O preenchimento das vagas que vierem a surgir até o periodo de validade da Selecéo
Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo.

15.1.1 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar, o
candidato convocado permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga
compativel, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

15.2 Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificagdo, ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

15.2.1 O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a opcao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o subitem 15.2.2.

15.2.2 A convocagéo para preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem a
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada mediante envio de mensagem, pela
Direcao do Foro, ao e-mail de contato informado no requerimento de inscri¢ao.

15.3 A convocacgdo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada pela Juiza
Diretora do Foro, mediante contato telefénico e/ou envio de e-mail.

15.3.1 Serao considerados para convocacgao, os telefones e o e-mail registrado pelo estudante
quando da inscricao, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados junto a Direcédo do Foro de Carangola.

15.3.2 Os prazos relativos a convocacao do candidato por e-mail tera inicio no dia subsequente
ao do envio da correspondéncia eletrénica ao candidato aprovado pela Direcdao do Foro da
Comarca de Carangola, independente de confirmagéo de recebimento.

15.3.3 Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contado telefénico e nao
compareca & SECRETARIA DA DIRECAO DO FORO DA COMARCA DE CARANGOLA,
situada na Praca Coronel Maximiano, 56, Centro, Carangola/MG, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do envio de sua convocacao via e-mail, prevista no item 15.3 deste edital, sera
eliminado da lista de classificagcao e o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera
convocado.

15.3.4 A Direcdo do Foro nédo se responsabiliza por e-mails retornados em funcéo de caixa
cheia, endereco eletrdnico desatualizado ou nao localizado, incorreto, desabilitado, mensagem
bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

15.4 O candidato aprovado provado tera 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocacao, para
realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do sistema SEI, inserido a documentacao
necessaria para admissao, observadas as instrucées das cartilhas disponibilizadas no endereco
eletrbnico http://ejef.timg.jus.br/estagio/ .

15.5.1 Documentacao necessaria para admissao:

3

a) “ Formulario — Documentagdo para Admissdo de Estagio
completa;

* preenchido de forma

b) E-mail de convocagéo a que se refere o subitem 15.2.2, indicando o nome do estudante
e unidade de lotagc&o do estagiario;

c) Documentagéo oficial de identidade com foto e CPF do estudante;



d) Declaragéo de concluséo da instituicao de ensino superior;

e) Declaracédo da instituicdo de ensino superior da Pds Graduacédo, contendo informacao
sobre a matricula , data de inicio e previsdo de término e a frequéncia regular, para o
estagio de p6s graduacéo;

f) documento previsto no item 5.9.2 deste Edital para convocados para as vagas
reservadas a deficiente.

15.6 A documentacdo necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada
pela COEST.

15.6.1 Caso se verifique inconsisténcia na documentacéo, serd dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestagcdo da COEST no processo SEI.

15.7 A convocacgao sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da selegéo publica,
caso:

a) o candidato nao apresente a documentagdo necessaria para admissao;

b) o candidato deixe de providenciar o saneamento da documentacdo necessdria para a
admissao no prazo a que se refere o subitem 15.6.1.

c) o candidato formalize sua desisténcia por e-mail da Direcdo da Comarca:
crladm@tjmg.jus.br, informando que nao possui interesse ou disponibilidade para estagiar
no TUIMG.

d) o candidato recuse 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de
horario e periodo do curso;

f) o candidato recuse a observar as condi¢oes estipuladas pela Portaria-Conjunta do TUMG
n°297/2013 e por esse Edital;

g) o candidato nao preencha todos os requisitos exigidos neste Edital.

15.8 O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracédo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condicbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta do TUMG n° 297/2013.

15.9 O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdao ser assinados
digitalmente, via SEI.

15.10 As instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos a que se refere o subitem 15.9.

15.11 Nao sera admitido, sendo excluido da selecao publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

15.12 Serdao admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocagao,
cursando a P6s Graduagéo.

16. CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

16.1 O candidato aprovado na Selecao Publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebragcdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estarao estabelecidas as condicoes para a realizagao do estagio, nos termos
da Portaria Conjunta do TJMG n? 297/2018.

17. DA VALIDADE DA SELEGCAO PUBLICA
17.1 A classificagao final desta Selecao Publica sera homologada pela Juiza Diretora do Férum.

17.2 A Selecao Publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada a critério da Dire¢do do Foro da Comarca de Carangola por igual periodo.

18. DISPOSICOES GERAIS
18.1 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de



estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

18.1.1 O servidor publico, desde que compativeis 0s horarios e ndo ocorra prejuizo ao bom
andamento dos trabalhos, podera estagiar no TUMG.

18.1.2 Nos termos do art. 52 da Portaria-Conjunta do TUIMG n® 297/2013, a duracao do estagio
ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com
deficiéncia.

18.2 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo do Conselho Nacional de
Justica n® 7, de 21 de junho de 2007, a contratagdo de estagiario para servir subordinado a
magistrado ou a servidor ocupante de cargo de dire¢do ou de assessoramento que
eventualmente lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

18.3 A realizacao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

18.4 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.5 Nao serdo aceitas apresentacdo de documento ou interposicdo de recursos via fax,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

18.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

18.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

18.8 Os recursos deverdao ser apresentados de uma unica vez, ndao se admitindo
complementacdao suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

18.9 Até a homologacao da Selec¢ao Publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc) e obter
informacgdes e orientacdes referentes a Selecao Publica junto a Secretaria da Diretoria do Foro
da Comarca de Carangola.

18.10 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

18.11 Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Juiza Diretora do Foro da
Comarca de Carangola.

18.12 Integra este Edital, o Anexo Unico correspondente ao Conteudo Programatico
19. CALENDARIO

19.1 Inscricdes: no periodo do dia 02 até o dia 13 de setembro de 2024, das 12 as 18 h, na
Sala da Administracao do Foro, sem qualquer énus.

19.2 Prova: dia 17 de setembro de 2024, as 13 (treze) horas, com duragdo maxima de 4
(quatro) horas, a ser realizada na Superintendéncia Regional de Ensino de Carangola - SRE,
localizada na Rua Doutor Xenofonte Mercadante, 96, Centro, Edificio Costa Valério,
Carangola/MG.

19.3 Divulgacao da correcao da prova e a classificacao: Até o dia 23 de setembro de 2024,
as 18 (dezoito) horas, na Sala da Administracdo do Foro.



19.4 Divulgacao do Resultado Final: Até o dia 30 de setembro de 2024, as 18 (dezoito) horas,
na Sala da Administracdo do Foro.

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

GRADUACAO EM DIREITO e POS - GRADUACAO EM DIREITO

1) DIREITO CONSTITUCIONAL - Direitos e deveres individuais e coletivos; Da Organizacdo do
Poder Judiciario; Das funcdes essenciais a justica; 2) LEGISLAGAO ESPECIAL — Lei 9.099/95;
Lei 12153/2009; Lei de Execucdo Penal — Lei n®. 7.210, de 11 de julho de 1984; Lei de Drogas
— Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006; Lei 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor; Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente Lei 8.069/90.

'I Documento assinado eletronicamente por Fabiana Cristina Cunha de Lima Brum, Juiz(a)
ﬂg!‘ L‘ﬁ Diretor(a) do Foro, em 29/08/2024, as 16:30, conforme art. 1¢, § 22, lll, "b", da Lei
| eletronica 11.419/2006.
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