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Selegdo publica para desenvolver atividades de estagio de
graduacao em Direito

O Excelentissimo Senhor Lucas Carvalho Soares Freitas, Juiz Diretor do Foro da Comarca de
Jequeri-MG, na forma do artigo 65 da Lei Complementar 059/2001, bem como dos demais dis-
positivos legais que regem a Direcao Forense,

FAZ SABER, a todos quantos este PUBLICO EDITAL virem ou dele noticias ou conhecimento
tiverem, que estardo abertas as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
contratacao de estagiario de graduacéo, cujo fito é prover vagas que vierem a existir no prazo
de validade desta selecao.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame publico sera acompanhado e fiscalizado pelos servidores designados
na Portaria DF 11/2025.

1.2 Poderao participar desta selecao publica estudantes de graduacao Direito, conforme a Lei
Federal 11788/2008 e a Portaria Conjunta TUMG 297/2013.

1.3 Os candidatos deverao estar cursando do quinto (5°) ao oitavo (8°%) periodo do curso de
Direito.

1.4 A carga horéria das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario sera de trinta (30)
horas semanais, sendo seis (6) horas a jornada diaria para o periodo matutino ou vespertino, ou
pelo regime de trabalho remoto, a critério da Diregao Forense.

1.5 O estagiario fara jus ao recebimento da bolsa de estagio, atualmente, no importe de R$
1.333,00 (mil trezentos e trinta e trés reais), e o valor do auxilio-transporte em R$ 231,00
(duzentos e trinta e um reais).

1.6 A admissao do candidato aprovado ensejara cumprimento de requisito para o ingresso e a
comprovacao da regularidade documental do convocado, dentre eles ndo possuir dependéncia
de disciplinas relacionadas a periodos anteriores.

02. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A presente selecdo é destinada a formacdo de cadastro reserva para vaga(s) que,
porventura, vier(em) a surgir durante o periodo de validade deste expediente editalicio, 02 (dois)
anos.

2.2 Este certame publico é destinado aos estudantes que estejam matriculados em curso
regular de graduacgéo Direito (subitem 1.2).



03. DAS INSCRICOES

3.1 Elas séo voluntérias e gratuitas - cujo periodo é de 09/07/2025 a 25/07/2025, das 12 as 18
horas, no Edificio do Férum, sito na Avenida Santana n. 11, Centro, Jequeri. O candidato,
também, podera fazé-la eletronicamente pelo endereco jgiadm@tjmg.jus.br - o estudante
devera preencher o respectivo formulario de inscricao (subitem 12.17).

3.2 Os interessados deverao comparecer ao local acima indicado, pessoalmente, munidos de
documento oficial de identificacdo original e com foto - caso efetuem a inscricdo
eletronicamente, deverao, além de digitarem e encaminharem o formulario, fazé-lo também em
relacdo ao documento oficial de identidade.

3.3 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, por
procuragao, assim como por via postal, fax ou outro meio que nao o estabelecido neste edital.

3.4 No periodo correspondente as inscricoes, os candidatos que possuirem certificado de tempo
de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, nas Centrais de
Conciliagao/Cejusc, bem como no Quadro de Voluntariado (Conselho da Comunidade e Agente
Voluntario de Menores) do Tribunal de Justica deste Estado deverao apresenta-lo.

3.5 A ficha de inscricdo (formulario) mencionada no subitem 3.1 deverd ser corretamente
preenchida pelo interessado, pois a Direcdo Forense ndo se responsabiliza por falha causada
no preenchimento incorreto dos dados.

3.6 Os candidatos, que por alguma razao necessitarem de condicdes especiais para a
realizacdo da prova, deverdao apresentar a Direcdao do Foro, até 25/07/2025 requerimento por
escrito, datado e assinado, indicando as condicdes de que necessitam para a realizagao das
provas e as razbes de sua solicitacdo. A concessdao das condicoes diferenciadas fica
condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pela Dire¢do Forense.

3.7 A nao solicitacdo das condi¢des especiais para a realizacao da prova, conforme disposto no
subitem 3.6, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo |he cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

3.8 A relacao dos interessados que tiverem seus pedidos de condicdes diferenciadas deferidas
e/ou indeferidas sera publicada até 25/07/2025.

04. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS (PcD-pessoas com deficiéncia)

4.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos nesta modalidade e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo inciso VIII, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
bem como pelo Decreto Federal 3298/1999, pela Lei Federal 7853/1989 e pela Lei Estadual MG
11867/1995 — Ihes é assegurado o direito de concorrerem a vaga (e as que porventura vierem a
existir) reservada, conforme estabelecido neste edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual 11867/1995, dez (10) por cento das vagas existentes e das que
vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serédo
reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na selecado publica regida por este
instrumento editalicio.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fragcdo igual ou superior a cinco décimos (0,5), o arredondamento sera feito para o numero
inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a cinco décimos (0,5), para o numero inteiro



anterior.

4.4 A quinta (5%), a décima quinta (152), a vigésima quinta (252) e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da presente
Selecao Publica.

4.5 Para concorrerem a vaga (e as que porventura vierem a existir) reservada os candidatos
deveréao declarar a deficiéncia no momento da inscrigao.

4.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des
com os demais, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal
7853/1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal 5296/2004, bem como a Sumula
STJ 377 e demais dispositivos legais que regem essa matéria.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em nUmero suficiente serao
convocados aqueles da listagem geral.

4.9 Os candidatos, que por alguma razao necessitarem de condicbes especiais para a
realizacdo da prova, deverdo apresentar a Direcdo do Foro, até 25/07/2025 requerimento por
escrito, datado e assinado, indicando as condigbes de que necessitam para a realizagdo das
provas e as razdes de sua solicitagdo (subitem 3.6).

4.10 A concessao das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Diregdo Forense.

4.11 A ndo solicitagdo das condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
no subitem 4.9, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.12 A relagao dos interessados que tiverem seus pedidos de condigdes diferenciadas deferidas
e/ou indeferidas sera publicada até 25/07/2025 (subitem 3.8).

4.13 O candidato aprovado na selecao publica que se declarar deficiente devera apresentar, no
ato da admisséao, atestado médico original que tenha sido expedido, no maximo, noventa(90)
dias antes da data da contratacdo, no qual conste a espécie e o grau e/ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do Tribunal de Justica deste Estado, quando da admissao, o candidato deficiente
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho (TUMG/GERSAT).

4.15 A critério da Direcdo Forense, poderdo ser convocados outros servidores, lotados nesta
Comarca, que receberao o estagiario deficiente, para compor comissdo multidisciplinar.

4.16 Cabera a comissao indicada no subitem anterior analisar a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades do estagiario.

4.17 O candidato que se declarar deficiente quando da inscricdo, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente, sera excluido da
respectiva lista de inscritos.

4.18 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas no estagio, permanecera na lista geral até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observando-se o prazo de validade do
presente edital.

4.19 Constatada, ap6s a pericia indicada no subitem 4.15, a incompatibilidade da deficiéncia
com qualquer vaga de estagio oferecida pelo TUMG, o candidato sera excluido da lista de
inscritos.

05. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



5.1 De acordo com a Resolugcdo CNJ 336/2020, trinta por cento(30%) das vagas serao
reservadas aos candidatos negros, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o numero de
vagas no processo seletivo seja igual ou superior a trés(03).

5.2 Seréo reservadas a terceira(3?), a oitava(8?), a nona (99), a décima terceira(132), a décima
oitava(18?), a décima nona (192), a vigésima terceira (23%) vaga e assim sucessivamente, no
prazo de validade deste certame publico."

5.3 Poderao concorrer a vaga (e as que porventura vierem a existir) reservada a candidatos
negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou partos, no ato da inscricdo na selecao
publica, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE e dos demais dispositivos legais que regem essa matéria.

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.

5.5 Os candidatos inscritos como negros concorrerdo em igualdade de condicbes com o0s
demais (ampla concorréncia), observando-se a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.6 Além da(s) vaga(s) reservada(s) aos que declararem negros e/ou pardos, os candidatos
poderao optar por concorrerem também a(s) vaga(s) reservada(s) a pessoas com deficiéncia, se
atender essas condicoes.

5.7 Se apds o ato da convocacao for constatado que o estudante ndo € negro (preto ou pardo),
a convocacao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos.

5.8 Ocorrendo a situagao anterior, o candidato podera interpor recurso em até dois dias apds
ser oficialmente comunicado, solicitando a remessa da documentacdo ao TUIMG/COEST, que
convocara comissao de avaliacdo, a qual entrevistarda o estudante para aferir a veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo.

06. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 N&o se exigira dos interessados copias de documentos no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade da informagé&o sobre os dados
pessoais, além de todas as demais informacbes prestadas, sendo apenas obrigatério a
apresentacdo do documento oficial de identificacdo original com foto; esclarecendo que na
inscricdo efetuada em meio eletrdnico os candidatos deverdo digitalizar tanto a ficha de
inscricao quanto o documento de identidade.

6.2 O Tribunal de Justica se exime da responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na
ficha de inscricéo.

6.3 A ficha de inscrigcao é pessoal e intransferivel.
6.4 A listagem contendo os nomes dos inscritos sera publicada até 25/07/2025.

07. DA SELECAO

7.1 A selecéo publica para o preenchimento da vaga de estagio e as que vierem surgir ao longo
do prazo de validade do presente certame publico, serd composta de questdes
discursivas/dissertativas, versando sobre conhecimentos nas matérias constantes do conteudo
programatico (subitem 12.17), cujo total sera de cem (100) pontos.



7.2 A prova discursiva, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre
tema de conhecimento especifico e, quando da correcéo, sera observado o correto emprego da
Lingua Portuguesa

7.3 A prova discursiva tera cinco (05) questdes, valendo vinte (20) pontos cada. Devera revelar
dominio e familiaridade com os mecanismos de construcdo da lingua escrita em nivel de
formalidade, produzindo textos que tenham coesao e progressao tematica.

7.4 A prova sera aplicada na data de 29/07/2025, das 09 as 11 horas (horario de Brasilia), no
Edificio do Férum, cujo endereco fisico é aquele fornecido no subitem 3.1.

7.5 O tempo de duracao da prova abrangera a assinatura e a transcricdo das respostas para a
folha de respostas.

7.6 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-se
as condicoes previstas neste edital; em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar
as provas fora da data, do horério e do local determinado.

7.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com, no minimo, trinta(30) minutos de
antecedéncia; comparecendo munido de caneta esferografica de tinta azul e do comprovante de
inscricdo, além do documento de identidade oficial com foto, que permita sua segura
identificagdo.

7.8 Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local de realizacao das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

7.9 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo das provas.

7.10 Quando da realizagdo da prova, nao poderdao acontecer consultas a quaisquer tipos de
materiais, comunicacdes entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (celular,
beep, walkman, agenda eletrénica, notebook etc).

7.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova; 0 ndao comparecimento
implicara na imediata eliminagéo do candidato.

7.12 Ser4 eliminado o candidato:

A — que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes

B — que estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
selecao publica, por qualquer meio, durante a realizacao das provas

C — que usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros

D — que portar arma no local de realizagcado das provas, ainda que de posse de documento de
licenca para o respectivo porte

E — que portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagao das provas,
de quaisquer equipamentos eletrénicos ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa

F — que fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes

G — que deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na folha de resposta e
demais orientacdes expedidas durante a realizacao das provas

H — que deixar de entregar a folha de respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para a
realizagdo das provas

| — que registrar a identificagdo na prova em local diverso do indicado para tal finalidade
7.13 Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.14 Na corregdo da folha de respostas serdo computados como erros as questbes nao
assinaladas, as que estiverem mais de uma resposta e as rasuradas, bem como as inteligiveis.



7.15 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.16 Seré considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

08. DA ATUACAO COMO VOLUNTARIO

8.1 A atuacdo como voluntario (subitem 3.4) por mais de seis meses serd atribuido um(1) ponto.

8.2 O candidato que atuou como voluntério deverd entregar a declaragcdo (subitem 3.4) no
mesmo periodo e hordrio das inscrigdes.

09. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcangcada na prova com a alcancada em razao
da atuacdo como voluntario.

9.2 A nota da prova da prova dissertativa sera avaliada de zero (0) a cem (100), com no minimo
cinco (5) linhas cada questao.

9.3 Somente sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, cinquenta por
cento (50%) dos pontos.

9.4 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.5 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato:

A — que tiver idade igual ou superior a sessenta(60) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal 10741/2003

B — que obtiver maior pontuagao na questao dissertativa
C — maior idade

9.6 Os aprovados serdao convocados, durante o prazo de validade da sele¢dao, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

9.7 A classificagdo final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a de todos os
candidatos e a segunda somente a classificagéo do(s) aprovado(s).

9.8 A classificacdo (parcial/final) sera divulgada no Atrio do Edificio do Férum, cujo enderego
esta indicado no subitem 3.1.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 A listagem com o resultado parcial sera publicada no Atrio do Edificio do Férum até
08/08/2025; caberd interposicao de recurso fundamentado dirigido a Comissdao do Concurso
contra as seguintes decisoes:

A — indeferimento de condicao diferenciadas
B — resultado da prova dissertativa

10.2 O prazo para a interposicdo do recurso a que se refere o subitem anterior sera até as
dezoito(18) horas de 12/08/2025.



10.3 O recurso mencionado no subitem 10.1 devera ser protocolado na na Administracao
Forense, cujo endereco € aquele do subitem 3.1.

10.4 O recurso devera ser entregue em envelope fechado, identificado externamente em sua
face frontal com os seguintes dados: Selecdo Publica para Estagiarios, ref. recurso contra (citar
o objeto do recurso), nome completo e numero de inscricdo do candidato.

10.5 O recurso contra o resultado da prova dissertativa devera ser apresentado com obediéncia
as seguintes especificacoes:

A — com indicacdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato

B — em folhas separadas, para cada questao recorrida
C — com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso
D — sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso

E — com argumentacao logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos

10.6 Nao sera(ao) conhecido(s) o(s) recurso(s):
A — interposto coletivamente

B — sem a devida fundamentacao

C — intempestivo

D — com a identificacdo do candidato no corpo da peticado, ou seja, em local ndo indicado para
tal finalidade

10.7 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgado no atrio do Edificio do Férum, com o endere¢o do subitem 3.1.

10.8 A decisdo tera carater terminativo e nao serd objeto de reexame, cuja decisdo sera
publicada até 13/08/2025.

10.9 A publicacao do resultado final sera até a data de 15/08/2025.
10.10 A homologacao do resultado/certame ocorrera até a data de 15/08/2025.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHER A VAGA

11.1 O preenchimento da vaga existente e daquelas que porventura vierem a existir até o
periodo de validade desta Sele¢cdo Publica sera realizado de acordo com a ordem de
classificacao.

11.2 Os candidatos com deficiéncia e/ou negros serdao convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, observado o disposto neste instrumento editalicio, ressalvada a hipotese
de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacgao para o preenchimento da vaga de estagio sera realizada mediante contato
telefénico ou envio de e-mail até a data do surgimento da vaga ou validade do certame.

11.4 Serao considerados para o ato convocatério os telefones e os enderecos eletrdnicos
registrados pelos interessados quando do preenchimento da respectiva ficha de inscrigao.

11.5 Todas as tentativas de contato telefénico e por e-mail com o candidato aprovado sera
registrado pela Comarca.

11.6 ApOGs ser convocado, o estudante devera comparecer ao Edificio do Férum (subitem 3.1)
no prazo de cinco(5) dias para receber as orientagdes da Administracao Forense.



11.7 Seré excluido da lista de classificacdo o candidato:
A — que desistir formalmente do estagio
B — que ndo comparecer dentro do prazo indicado no subitem 11.6

C — que nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, em um dos
cursos de graduacéao

D — que néo for encontrado em raz&o de tentativas fracassadas de contato por meio de telefone
ou por meio de endereco eletrénico

11.8 Aceita a vaga pelo aprovado, tera este o prazo de dez(10) dias para providenciar e
apresentar a documentacao necessaria a fim de ingressar nas atividades de estagio, a saber:

A — copia do documento de identidade
B — cépia do cadastro de pessoas fisicas

C — declaragao, em peca original, do Estabelecimento de Ensino contendo informacdes sobre a
matricula e a frequéncia regular no curso de graduacao

D — declaragédo contendo as informacdes sobre o Estabelecimento Bancario (Banco Itau S/A),
cédigo do banco, agéncia e conta corrente, para depositar valores concernentes a bolsa de
estagio e ao auxilio transporte

E — declaracao, em peca original, informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de
Magistrado do Tribunal de Justica deste Estado ou de Servidor investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento

F — em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias
antes da data de sua entrega.

11.9 Durante o periodo de validade desta Sele¢édo Publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais devidamente atualizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

11.10 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebragcdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estarao estabelecidas as condicdes para a realizagdo do estagio, nos termos
da Portaria Conjunta 297/2013.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Serado considerados documentos de identidade aqueles expedidos: pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos Fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,
conselhos etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais de Orgaos
Publicos, que, por lei, valham como identidade; CTPS; CNH (somente o novo modelo com foto).

12.2 Nao serdo considerados documentos de identidade: certiddo de nascimento; CPF; titulo de
eleitor; CNH sem fotografia; carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade;
documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

12.3 O candidato aprovado por esta selegdo publica e convocado para preencher a respectiva
vaga, ingressara no programa de estdgio do Tribunal de Justica deste Estado por meio de
celebragéo de termo de compromisso de estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢des
para a realizacdo do estagio remunerado, nos termos da Portaria Conjunta TUIMG 297/20183,
bem assim do Enunciado Administrativo CNJ 007/2007.

12.4 Esta selegéo publica tera a validade de um(02) anos, contada a partir da homologacao do



resultado/certame. (subitem 10.10)

12.5 Todas as divulgacbes/publicacdes oficiais referentes ao presente certame publico serdo
feitas no atrio da Edificagdo Forense, no endereco indicado no subitem 3.1

12.6 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo (municipal, estadual, federal).

12.7 A inscricao do candidato implicara no conhecimento total e na aceitacao tacita das regras
da selecéo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais que
regem essa espécie.

12.8 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio ou previdenciario do
estudante com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

12.9 O acompanhamento da divulgacao/publicacdo deste Edital e de comunicacbes
relacionadas a selecao publica é de inteira responsabilidade do interessado.

12.10 Nao serdo aceitos quaisquer documentos/recursos via fac-simile (fax), telex (telegrama),
sedex, correio eletrénico ou correio fisico.

12.11 Os prazos indicados neste Edital sédo preclusos, continuos e comuns a todos os
interessados; o prazo sera contado excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o ultimo dia
do prazo estabelecido neste instrumento editalicio, desde que dia util na Comarca.

12.12 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento.

12.13 O(s) recurso(s) devera(d)o ser apresentado(s) em uma unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste certame.

12.14 O resultado final da presente selecao publica sera homologado pelo MM Juiz Diretor do
Foro até a data de 15/08/2025 (subitem 10.10 e subitem 12.4).

12.15 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
quaisquer declaragdes/documentos implicara, ainda que homologado o concurso, na anulagéo
da inscricdo do candidato, bem como de todos os demais atos dela decorrentes, sem prejuizos
das sanc¢oes legais cabiveis ao caso.

12.16 As ocorréncias nao previstas no presente edital € 0s casos omissos serao resolvidos pela
Direcao Forense e, em ultima analise, pelo TUIMG/COEST.

12.17 Integram este edital trés anexos, a saber: |-conteudo programético, ll-ficha de inscricéo,
lll-comprovante de inscrigéo.

13. DO CRONOGRAMA

A - inscri¢cbes de 09/07/2025 a 25/07/2025 - subitem 3.1

B - condig¢es diferenciadas até 25/07/2025 - subitem 3.6 e subitem 4.9

C - resultado das condicbes diferenciadas até 25/07/2025 - subitem 3.8 e subitem 4.12
D - listagem indicando os nomes dos candidatos até 25/07/2025 - subitem 6.4

E - aplicacao da prova 29/07/2025 - subitem 7.4

F - resultado parcial até 08/08/2025- subitem 10.1

G - protocolar recurso até 12/08/2025- subitem 10.2

H - resultado do recurso até 13/08/2025 - subitem 10.8



| - resultado final até 15/08/2025- subitem 10.9
J - homologacéo resultado até 15/08/2025 - subitem 10.10 e subitem 12.14
K - convocacéao até surgimento da vaga ou validade do certame- subitem 11.3

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao: histérico do constitucionalismo; conceito; classificagdo; objeto; elementos.

2. Poder constituinte.

3. Principios fundamentais da Republica Brasileira.

4. Direitos e garantias fundamentais: direito e deveres, individuais e coletivos, direitos sociais e
direito denacionalidade.

5. Organizacao do Estado.

6. Administracao Publica.

7. Organizagao dos Poderes. EC n® 45/2008.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico e Administrativo.

2. Administracao publica direta e indireta: conceitos, principios e poderes da Administragéo.
3. Servigo publico: conceito, elementos de sua defini¢do, principios, classificagao.

4. Servigo publico delegado. Delegacao dos servigos notariais e de registro e agente.

5. Servidores publicos e agentes publicos.

6. Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdo. Motivacéo. Vicios,
revogacao, invalidacdo econvalidagao.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro.

2. Das pessoas - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos
da personalidade. Daauséncia.

3. Das pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Constituicdo, extingdo, responsabilidade.
Associacoes, fundacdes esociedades. Desconsideracao da personalidade juridica.

4. Do domicilio.

5. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos (bens iméveis, méveis, fungiveis e
consumiveis, divisiveis,singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. Bens
publicos e particulares.

6. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da
representacdo. Da condi¢do,do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da
interpretagdo do negocio juridico. Da invalidade e da ineficacia do negécio juridico. Dos atos



juridicos licitos. Dos atos ilicitos.
7. Da prescricao e da decadéncia. Da forma e da prova.

8. Do direito das coisas: Principios. Da posse e de sua classificagdo. Da aquisigéo, efeitos e
perda da posse. Enfiteuse ecaucao. Alienacao fiduciaria em garantia.

9. Dos Direitos Reais. Da propriedade em geral. Da aquisicdo da propriedade imével e movel.
Da perda da propriedade. Das restricoes ao direito da propriedade. Dos direitos de vizinhanca.
Do condominio geral. Do condominio voluntario. Do condominio necesséario. Do condominio
edilicio. Do condominio de lotes. Novas formas de propriedade condominial. Do condominio em
multipropriedade. Condominios e incorporacdes. Da propriedade resolivel. Da propriedade
fiduciaria. Dos direitos reais sobre coisa alheia. Aforamento (enfiteuse ou amprazamento).
Laudémio. Da superficie. Das servidées. Do usufruto e da Administragdo dos Bens de Filhos
Menores. Do uso. Da habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. Da laje. Incorporacao -Parcelamento e Regularizacao do Solo Urbano. Estatuto da
Cidade.

10. Do direito das obrigagbes. Das modalidades e efeitos. Adimplemento, extingdo e
inadimplemento das obrigacdes.Clausula Penal e arras. Transferéncia das obrigacoes.
Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes. Responsabilidade
objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade dos notarios e
registradores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Fontes constitucionais do Processo Civil. Teoria geral do processo.

2. Atos processuais: formas, tempo, prazos, comunicacao e nulidades.

3. Das normas fundamentais e da aplicacao das normas processuais. Das normas fundamentais
do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da fun¢ao jurisdicional. Da jurisdigédo e
da acéo.

4. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Dos deveres das partes e de seus
procuradores.

5. Do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

6. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Das nulidades.

7. Da tutela provisoria.

8. Processo: formacéo, suspensao e extingao.

9. Do procedimento comum (noc¢des gerais: peticao inicial, contestacao, reconvencao e revelia).

10. Prova: teoria geral, meios de prova (oral, documental, ata notarial e pericial), 6nus da prova,
inspecao judicial.

11. Sentenca: requisitos e efeitos. Coisa julgada.

DIREITO PENAL

1. Do crime (arts. 13 a 25 do Cédigo Penal).
2. Da culpabilidade



Da Imputabilidade penal (arts. 26 a 28 do Cédigo Penal).

Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31 do Cddigo Penal).

Das penas e dos regimes de cumprimento (arts. 32 a 95 do Cédigo Penal).
Da suspensao condicional da pena.

Do livramento condicional.

Medidas de seguranca (arts. 96 a 99 do Cédigo Penal).

© N OO

9. Da acao penal (arts. 100 a 106 do Cédigo Penal).

10. Da extingao da punibilidade (arts. 107 a 120 do Codigo Penal).
11. Dos Crimes Contra a Pessoa.

12. Dos Crimes Contra o Patriménio.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios Constitucionais do Processo Penal.
2. Da Acao Penal.

3. Da Competéncia.

4. Da Prova.

5. Da Prisao e da Liberdade Provisoria.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO - Edital DF 04/2025

Ficha de inscricdo n.

01 — Dados pessoais

Nome

DI CPF
Naturalidade

Estado civil Data nascimento
Filiacao

02 — Dados sobre enderecos
Rua/Avenida

Email

Telefone celular

03 — Dados académicos
Faculdade/Universidade

Endereco

E-mail

Telefone

04 — Dados complementares
Ja fez estagio remunerado? ( )sim ( )néo



E portador de alguma deficiéncia? ( )sim ( )néo
CondicGes especiais para a realizagcédo da prova? ( )sim ( )néo
Em caso afirmativo, qual(is)

( )Declaro ser negro de cor preta ou parda e assumo a opcado de concorrer a(s) vaga(s) por
meio do Sistema de Cotas,

de acordo com os critérios e procedimentos inerentes a legislacao cabivel
Desenvolve ou ja desenvolveu atividades relacionadas ao voluntariado? ( )sim* ( )nao
*Anexar certiddo ou declaracdo do Orgdo Competente

05 — Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima sao verdadeiras.

Jequeri, / /

Assinatura do candidato
ANEXO lll - COMPROVANTE DE INSCRICAO - Edital DF 04/2025
Comprovante de Inscricao

Trazer no dia da aplicacdo da prova

Numero de inscricao

Nome do candidato

As provas serao realizadas no endereco indicado no subitem 3.1
A data e o horario das provas estdo mencionados no subitem 7.4
Jequeri, / /

(Assinatura e carimbo da Comarca)

Dado e passado nesta cidade e comarca de Jequeri, Estado de Minas Gerais, em 1 de julho de
2025.

Lucas Carvalho Soares Freitas - Juiz Diretor do Foro
Elianderson Marcal Viana - Comissao

Lucas Batista Silva - Comisséao

Leonardo Luiz Costa Souza - Comissao

Documento assinado eletronicamente por Lucas Carvalho Soares Freitas, Juiz(a) de
Direito, em 08/07/2025, as 15:19, conforme art. 12, § 2%, lIl, "b", da Lei 11.419/20086.

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Elianderson Marcal Viana, Gerente de
Contadoria, em 08/07/2025, as 17:35, conforme art. 12, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
seil o
assinatura |'~ £
eletrénica




Documento assinado eletronicamente por Lucas Silva Batista, Oficial Judiciario, em
08/07/2025, as 17:37, conforme art. 12, § 2%, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel ¢
assinatura
eletrbnica
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