TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Vera Lucia de Oliveira Andrade, N° 85 - Bairro Vila Esplanada - CEP 33805-488 - Ribeirdo das Neves - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N 02/2025 - TJIMG 12/RNS - COMARCA/RNS - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGCAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR

NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE RIBEIRAO DAS NEVES,
ESTADO DE MINAS GERAIS

(CADASTRO DE RESERVA)

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito, Fernanda Chaves Carreira Machado, Diretora do
Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves - MG, no exercicio das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 13, lll, da Portaria-Conjunta n®. 297/2013, torna publica a abertura de
inscricoes para a selecdo publica para provimento de vagas que vierem a surgir no prazo de
validade desta selecdo de estagiarios do curso de Graduacdo em Direito na Comarca de
Ribeirdo das Neves, do Estado de Minas Gerais, incluidos os Juizados Especiais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica estudantes dos cursos de graduacao em Direito, nos
termos da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2 A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
de 6 (seis) horas diarias.

1.3 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio e também de auxilio transporte, em
pecunia, cujos valores sao estipulados em norma do e. Tribunal de Justica de Minas Gerais.

1.4 A participacao na presente selegdo publica € aberta aos estudantes do curso de Direito que
cursam do 3° ao 82 periodo, estando a admissdo do candidato aprovado condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo € maximo para ingresso e a
comprovagao da regularidade documental do convocado.

1.5 Nao serdao admitidos para o estagio os candidatos que estejam cursando o ultimo ano da
faculdade e ndo possam cumprir, no ato da convocagéao, no minimo, 1 (um) ano de estagio.

1.6 Todas as informacgdes deste Processo Seletivo serdao publicadas por edital a ser afixado no
atrio do forum e enviadas aos inscritos por e-mail.

2. DAS VAGAS

2.1 A selecdo publica é para provimento de vagas de estagio que surgirem a partir da



convocacao do ultimo candidato aprovado no concurso relativo ao Edital n®. 01/2025 da selecao
publica de estudantes de cursos de graduacao e de pds-graduacao para provimento de vagas
de estagio e formacao de cadastro de reserva na secretaria do tribunal de justica do estado de
minas gerais € nas comarcas de Abaeté, Aracuai, Barbacena, Belo Horizonte, Betim,
Bonfinépolis de Minas, Brumadinho, Campo Belo, Cassia, Conselheiro Lafaiete, Contagem,
Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divindpolis, Grao Mogol, Ibirité, Juiz de Fora, Lavras, Lima
Duarte, Matozinhos, Montes Claros, Nova Resende, Ouro Branco, Para de Minas, Passos,
Pedro Leopoldo, Resplendor, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sdo Joao da Ponte, Sdo Roque
de Minas, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Tombos, Trés Coracdes, Trés Pontas, Tupaciguara,
Uberaba, Uberlandia, Varginha, Vespasiano e Visconde do Rio Branco.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serao realizadas através do e-mail: rnsadm2@tjmg.jus.br, da Administracao
do Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves, a partir das 00h00min de 02/06/2025 as 23h59min
do dia 23/06/2025, mediante o preenchimento, de forma LEGIVEL, da Ficha de Inscricdo
constante do Anexo | deste edital.

3.2 O estudante devera anexar ao requerimento de inscricdo os seguintes documentos:
a) Documento de ldentidade;
b) CPF.

3.3 Além dos documentos previstos no item anterior, os candidatos que possuirem certificado
de tempo minimo de seis meses de atividade como conciliador voluntario nos Juizados
Especiais ou mediador/voluntario do Tribunal de Justica de Minas Gerais deverdo anexa-lo ao
requerimento de inscricdo, conforme prevé o art. 13, § 3°., da Portaria-Conjunta n® 297/2013, do
e. TUMG.

3.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporéanea.
3.5 N&o havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.6 Até o dia 25/06/2025, sera publicada a lista dos candidatos inscritos por edital a ser afixado
no atrio do forum e por e-mail enviado aos candidatos, sendo de responsabilidade de cada
candidato a verificacdo da confirmacdo de sua inscricdo, assim como comunicar eventual
auséncia de seu nome na lista de inscritos a Administragdo do Forum pelo e-mail
rnsadm2@tjmg.jus.br, até o dia 27/06/2025.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao da
Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n®
11.867, de 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de Julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas



que surgirem a partir da convocacao do ultimo candidato aprovado no concurso relativo ao
edital n°. 01/2025 da selecdo publica de estudantes de cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo para provimento de vagas de estagio e formacdo de cadastro de reserva na
secretaria do tribunal de justica do estado de minas gerais e nas comarcas de Abaeté, Araguai,
Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bonfindpolis de Minas, Brumadinho, Campo Belo, Cassia,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divinépolis, Grao Mogol,
Ibirité, Juiz de Fora, Lavras, Lima Duarte, Matozinhos, Montes Claros, Nova Resende, Ouro
Branco, Para de Minas, Passos, Pedro Leopoldo, Resplendor, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia,
Sao Jodo da Ponte, Sao Roque de Minas, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Tombos, Trés Coragdes,
Trés Pontas, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia, Varginha, Vespasiano e Visconde do Rio
Branco das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao
Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, observando que, se este for
uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro
anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selegéo publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4% do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia, classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo publica, serdo
convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicdo especial para a realizacao da
prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscri¢do, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao das provas e as razdes de sua solicitacéo.

4.10 A concessao das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Diregéao do Foro.

4.11 A nao solicitacdo de condicoes especiais para a realizacdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicard a ndo concessao destas ao candidato, ndo |he cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.12 A relacéao dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des diferenciadas indeferidos



sera divulgada por edital e ser afixado no atrio do forum e por e-mail, antes da realizagcao da
prova.

4.13 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deverdo
apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TUMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.14.1 A critério da Direcdo do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar.

4.14.2 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.14.3 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente, sera excluido da
respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

4144 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade da selecao publica.

4.14.5 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Fica reservado aos negros o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Resolug¢édo n® 336/2020 do CNJ.

5.2 A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 26° (vigésima sexta) vaga e assim sucessivamente
ficam destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1, no prazo de validade da sele¢éo publica,
aos candidatos inscritos e aprovados nessa condicao.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo da selecdo publica, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.



5.5 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo na
selecao publica.

5.6 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia fisica, se atender a essa condigéao.

5.7 Para avaliagdo da condicdo de ser preto ou pardo sera verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscrigdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8 Se apds o ato da convocacao for constatado que o estudante nao € negro (preto ou pardo),
a convocacao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.9 Ocorrendo a situagao descrita no paragrafo anterior, devera ser oportunizado prazo para o
estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a
fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.10 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecao publica, este
devera ser encaminhado a COEST, que convocard uma comissdao de avaliacdo, a ser
designada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, a qual entrevistara o estudante para aferir
a veracidade da autodeclaracéo de ser pardo ou preto.

6. DA SELECAO

6.1 A selecao publica para formagcao de cadastro reserva para as vagas de estagio que vierem
a surgir, durante o prazo de validade do certame, sera composta de 1 (uma) prova, contendo 10
(dez) questdes objetivas, valendo 4 (quatro) pontos cada uma, e 3 (trés) questbes dissertativas,
valendo 20 (vinte) pontos cada uma, que versardo sobre as matérias elencadas no Anexo Il
deste edital.

6.2 A data da prova, o local e o horario serdo divulgados por edital a ser afixado no atrio do
forum e enviado por e-mail aos inscritos nesta selecao.

6.3 A prova tera a duragdo de 2:30 (duas horas e trinta minutos) horas, tempo que abrange
também a assinatura e transcrigcdo das respostas para a Folha de Respostas.

6.4 Em nenhuma hipétese havera prorrogacado do tempo de duracdo da prova, respeitando-se
as condicoes previstas neste Edital.

6.5 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horario
estabelecido ou do local determinado.

6.6 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.



6.7 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscricdo.

6.8 Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagdo das
provas.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para seu inicio.

6.12 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

6.13 As provas serdao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicagdao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos
eletrbnicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank,
gravador, pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

6.14 Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento
implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.15 Sera eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da prova;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagéao interna ou externa;

f) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realizagdo das provas;

g) Deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para
realizacdo das provas.



h) Registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

6.16 Sera considerada nula a folha de respostas que estiver escrita a lapis, bem como a que
possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS ACADEMICOS

7.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

7.2 Ser estudante regularmente matriculado e estar cursando o Ensino Superior em Direito.
7.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do estagio.

7.4 Nao possuir antecedentes criminais.

7.5 Ter frequéncia regular atestada pela Instituicdo de Ensino.

7.6 Estar cursando, no minimo, o 3° periodo semestral ou equivalente e, no maximo, o 8°
periodo ou equivalente.

7.7 Tenha cursado quantidade de matérias equivalente ao periodo do curso exigido no item
anterior.

8. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais ou como mediador voluntario
do TUMG, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, serdo atribuidos 10 (dez) pontos.

8.2 O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais ou como mediador
voluntario do TUIMG devera entregar a declaragcdo no ato da inscricdo, nos termos do item 3.3
deste Edital.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO

9.1 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva e dissertativa com os pontos
atribuidos a atuacao como conciliador voluntario.

9.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da prova.

9.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/20083;



b) maior idade;
C) sorteio.

9.4 Os classificados serdao convocados, durante o prazo de validade da selegédo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

9.5 A classificagao final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, a segunda dos
candidatos com deficiéncia e a terceira dos candidatos negros.

9.6 A classificagao final sera afixada no atrio do Férum e divulgada através do e-mail dos
inscritos, além de ser enviada para publicacao no site mantido pelo TUIMG na rede Mundial de
Computadores.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberda interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro contra as
seguintes decisdes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

c) da classificagéo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacgéo total obtida.

10.2 A interposicao de recurso sera dirigida ao(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro e enviada ao e-mail
da administragdo do Foro (rnsadm2@tjmg.jus.br), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do primeiro dia util subsequente a data da divulgacao do objeto do recurso.

10.3 O candidato devera identificar-se e ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer
um desses requisitos sera indeferido de plano.

10.4 Nao serdo aceitos recursos fora das hipéteses mencionadas no item 10.1 do edital.

10.5 O Resultado final do Processo Seletivo serd publicado ap6s o julgamento dos recursos,
contra ele ndo cabendo mais qualquer recurso.
11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selecéo
publica, serd realizado de acordo com a ordem de classificagéo.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serao convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hip6tese de melhor
classificacao na lista geral de candidatos.

11.3 Os candidatos negros serdao convocados de acordo com a respectiva lista de classificacao,



observado o disposto no Capitulo 5 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificacao
na lista geral de candidatos.

11.4 A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Ribeirdo das
Neves do Estado de Minas Gerais dar-se-a por e-mail ou telefone.

11.5 Serdo considerados para convocacao o e-mail e o telefone registrados pelo estudante
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.

11.6 Todas as tentativas de contato por e-mail e telefone com os candidatos serao registradas
pela Comarca.

11.7 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista
de classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da
selegéo publica.

11.8 NAO havera remanejamento para o final da fila

11.9 Apoés ser convocado, o estudante deverd iniciar o peticionamento eletrénico, via sistema
SEl, no prazo de 05 dias.

11.10 Aceita a vaga para qual foi convocado, o candidato aprovado tera 08 dias Uteis para
providenciar e anexar no processo SEI descrito no item 11.9, a documentagdo necessaria para
0 ingresso nas atividades de estagio, conforme orientagcdes disponiveis no site do EJEF (Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes) através do link https://ejef.timg.jus.br/estagio-faq/

11.11 Sera eliminado da selegéo publica o candidato que se recusar a observar as condigcdes
estipuladas pelo TUMG.

11.12 Durante o periodo de validade da selecédo publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (telefone, endereco, etc.) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo dos dados
pessoais.

12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebragcdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estarao estabelecidas as condicbes para a realizagdo do estagio, nos termos
da Portaria-Conjunta n® 297, de 2013, do TIMG.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA



13.1 A selegdo publica tera a validade de 01(um) ano a partir da divulgagcéao do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Direcdo do Foro desta Comarca de Ribeirdo das
Neves.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgacoes oficiais referentes a esta selecao publica serao feitas por edital a ser
afixado no atrio do Férum e por e-mail, quando devidamente informados.

14.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar ou que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.3 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TUMG o disposto no Enunciado
Administrativo n? 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de Junho de 2007.

14.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cées especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

14.5 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUIMG.

14.6 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 Nao serdo aceitas apresentacao de documentos ou a interposi¢cdo de recursos por outro
meio ndo especificado neste Edital.

14.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
quaisquer recursos ou documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.9 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

14.10 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data e hora do e-mail.

14.11 Os recursos deverdao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds o0s prazos
estabelecidos neste Edital.

14.12 Informacgdes e orientacoes referentes a Sele¢do Publica poderéo ser obtidas no Férum da



Comarca de Ribeirdo das Neves, por meio do e-mail da administragdo (rnsadm2@tjmg.jus.br ) e
pelo telefone (31) 3307-8955.

14.13 O resultado final da selecao publica sera homologado pelo(a) Juiz(iza) Diretor(a) do Foro.

14.14 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado esta selecao publica, a anulagdo da
inscricao do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes
legais cabiveis.

14.15 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pela
Direcao do Foro da Comarca de Ribeirao das Neves e, em ultima analise, pelo Superintendente
da EJEF.

Ribeirdo das Neves, na data da assinatura eletronica.

FERNANDA CHAVES CARREIRA MACHADO
Juiza de Direito Diretora do Foro

Anexo | }
FICHA DE INSCRICAO
Selecgdo para Estagio de graduacédo na Comarca de Ribeirdo das Neves

Numero de inscri¢do (para uso da Comissado de Concurso):

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF:

C. Identidade: SSP/
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

CEP:

Telefone: Telefone recado:

E-mail:




2. FORMACAO ACADEMICA:
Instituicao de Ensino do Curso de Graduacao:

Periodo do curso: Turno:

3. NECESSIDADES E CONDICOES ESPECIAIS
Candidato com necessidades especiais: SIM () NAO ()
Necessita de condicdes especiais para a realizagéo da prova: SIM () NAO ()

Em caso afirmativo, qual (is):

Candidato Negro (preto ou pardo): SIM () Nao ()

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes acima sao verdadeiras.

Ribeirao das Neves, de de 2025.

(assinatura do candidato)

ANEXO I
Conteudo Programatico

DIREITO CONSTITUCIONAL (Constituicao de 1988):

Preambulo;

Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 12 a 17;

Organizacgao do Estado: arts. 18 a 33; e

Organizacao dos Poderes e Funcdes Essenciais a Justica: arts. 44 a 47; 76 a 83; 92; 127 e 131
a 135.

CODIGO PENAL:

Parte Geral: arts. 12 ao 12;

Crime, Imputabilidade Penal, Concurso de Pessoas, Penas, Medidas de Seguranca, A¢ao Penal
e Extincdo da Punibilidade: arts. 13 a 120; e

Crimes de Furto e Roubo: arts. 155 a 157.

CODIGO DE PROCESSO PENAL:
Processo em Geral: arts. 12 ao 3%
Inquérito Policial: arts. 4° a 23;
Acao Penal: arts. 24 a 62;
Competéncia: arts. 69 a 91;



Prova: arts. 155 a 225;

Prisdao, Medidas Cautelares e Liberdade Proviséria: arts. 282 a 350;
Citacoes e Intimacdes: arts. 351 a 372;

Sentenca: arts. 381 a 393;

Processo comum: arts. 394 a 421;

Recursos: arts. 574 a 580;

CODIGO CIVIL:

Das pessoas: arts. 12 a 21;

Pessoa juridica: arts. 40 a 52;

Domicilio: arts. 70 a 78;

Atos juridicos licitos e ilicitos: arts. 185 a 188;

Prescricao e Decadéncia: arts. 189 a 211; e

Direito de Familia: arts. 1511 a 1638; 1694 a 1710; 1723 a 1734.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL:

Parte Geral: arts. 12 a 15;

Funcéo Jurisdicional: arts. 16 a 20;

Competéncia: arts. 42 a 66;

Sujeitos do Processo: arts. 70 a 112;

Juiz e Auxiliares da Justica: arts. 139 a 175;

Atos Processuais: arts. 188 a 275;

Tutela Provisoéria: arts. 294 a 311;

Formacgéo, Suspenséo e Extingdo do Processo: arts. 312 a 317;
Processo de conhecimento e cumprimento de sentencga: arts. 318 a 368; 485 a 496; 513 a 519 e
528 a 533;

Processo de execucdo: arts. 771 a805e 910 a 913; e
Recursos: arts. 994 a 1008.

LEI DE INTRODU(;AO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO (Decreto-Lei 4.657/1942):
Todo o conteldo da Lei.

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS, CRIMINAIS E DA FAZENDA PUBLICA (Leis 9.099/95 e
12.153/09):
Todo o conteldo de ambas as Leis.

Ribeirao das Neves, na data da assinatura eletronica

'I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Chaves Carreira Machado, Juiz(a)
Je' j Diretor(a) do Foro, em 29/05/2025, as 13:01, conforme art. 1¢, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura L
| eletronica

|I.|I_.r| ok 1
E&'ﬂfﬂ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjimg.jus.br/autenticidade
" = informando o cédigo verificador 22901074 e o codigo CRC B20F73BB.

0122611-30.2025.8.13.0231 22901074v9


https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade

