TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAOQ EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO NA COMARCA DE ESPINOSA-MG

EDITAL 01/2023

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Gicélia Milene Santos, Diretora do Foro da
Comarca de Espinosa-MG, no exercicio das atribuigdes que lhe sﬁo?conferidas pelo artigo 3°,
da Portaria-Conjunta n° 400/PR/2015, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —
TIMG, torna piblica a abertura de inscri¢des para a selegdo plblica de provimento de vaga de
estagio para o curso de Direito na Comarca de Espinosa do Estado dé Minas Gerais, nos termos
deste Edital e das Portarias-Conjuntas do TIMG n° 297,de 2013 ¢ 400, de 2015.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selegdo publica estudantes de glz‘aduagﬁo em Direito, nos
termos das Portarias-Conjuntas do TIMG n° 297, de 2013 e 400, de 2015.

1.2 A selegdio publica serd executada e acompanhada pela Juiza Diretora do Foro
Gicélia Milene Santos ¢ pelas servidoras Gilcélia Souza Silva e Mar:ia Regina Ramos Mota.
1.3 A carga hordria para a realizagdo do estdgio & de 30 (trijnta) horas semanais, com
jornada de 6 (seis) horas diérias. ' :

1.4 O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa de estégiofque, atualmente, possui o
valor de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais) e auxilio-transporte, em quantia
equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio. :

1.5 A participagfio na presente selecio publica ¢ aberta ao_is graduandos em Direito,
matriculados em institui¢cdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo
— MEC a partir do terceiro semestre, sendo que a admissdo do contrato est4 condicionada ao
cumprimento da comprovagdo da regularidade documental, descrita o capitulo 9 deste Edital.

2 - DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.2 A selegio piiblica é destinada 4 formagéo de cadastro fesewa para as vagas que
surgir.em__g‘i_urante o perfodo de validade da selego publica, a critério da Presidéncia do TIMG.
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23 A formagé‘;o de cadastro reserva é para a Vara Unica da Comarca de Espinosa-MG.

3- DAS INSCRICOES

3.1 As inscriéﬁes serio realizadas no perfodo de 14 de agosto de 2023 a 01 de
setembro de 2023, ,Be segunda a sexta, das 12:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia),
pessoalmente ou médiante procuragio especifica, no Férum Dr. José Cangussu na Rua
Sebastifo Bezerra da iSilva, n° 30, Jardins do Lago, Espinosa - MG.

3.2 O estudante deverd comparecer ao local de inscrigio munido dos seus documentos

pessoais. '
3.3 Nio haver4 cobranga de taxa de inscrigo.
34 A inscrigﬁo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagfio das regras da

- selegdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em evenmals comunicados ou instrugbes especificas para a realizagio da Seleglo,
acerca dos quais néo podera alegar desconhecimento.

3.5 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informages incorreﬁas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscrig&o. |

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
: CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 Nos termos da Lei Estadual n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-
Conjunta n° 297, de 2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou que
forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos
portadores de deﬁcxem:la aprovados na Selegéo Publica regida por este Ed1ta1

4.2 0 percentilal de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
~ sera sempre arredond;ado quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma
fragio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o namero
inteiro subsequente; e, se a fragfio for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro
antetior. =
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4.3 Para concorrer 4s vagas reservadas, o candidato deverd declarar—se com deficiéncia,
no momento da inscrigfo.

4.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrers em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, de acordo com a legislacgo aplicavel e o previsto neste edital.

4.5 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-4 a deﬁnig:ﬁo contida no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regtdaimentou alLein®7.853,de
14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

4.6 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em ntimero suficiente
para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecfo
publica, serfio convocados estudantes da lista geral. :

4.7 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigiio especial para a
realizagfo da prova deverfo solicitar a referida condi¢fio quando da inscrigo.

4.8 O candidato que por alguma razZo necessitar de cofndic;ﬁes especiais para a
realizagdo das provas, deverd apresentar no ato da inscrigéo, requerimento por escrito, datado e
assinado, indicando as condigBes de que necessita para a reahzagao das provas ¢ as razdes de
sua solicitagéo. -

4.9 A concesséo das condi¢Ses diferenciadas fica conchcmnada & possibilidade técnica
de atendimento examinada pela Dire¢do do Foro. :
4.10 A n#o solicitagdo de condigBes especiais para a realizagdo da prova, conforme
disposto neste Edital, implicard a nfio concessio destas ao candidato, nfio the cabendo qualquer
reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.11 A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢bes diferenciadas
indeferidos serd divulgada por edital a ser afixado no sagusio do Porum no periodo de até 2
(dois) dias antes da realizagio da prova.

4.12 Os candidatos aprovados na selegfo publica que se decldraram deficientes deverfio
apresentar, quando da conirataco, atestado médico original que tehha sido expedido em, no
méximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a especxe e 0 grau ou nivel de
deﬁc1enc1a com expressa referéncia ao CID.
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4.13 A critério: do TIMG, quando da admissfo, o candidato deficiente poderd ser
submetido & pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satide no Trabalho —
GERSAT. 1‘

|

Lo . . :
4.13.1 A critério da Diregfio do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou Orgdo que recebera o estagidrio deficiente, para compor comisséo

multidisciplinar.

4,13.1.1 Cabera 2 Cormssao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com
as atividades de estag1ano :

I _
4.13.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigéo, mas que ap6s a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificacéio, passando a figurar apenas na lista geral.
4.13.3 O candidato c_ém deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com asiatividades previstas para a vaga oferecida permanecerd na lista até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo.de validade da selegéio
publica. '

4.13.4 Constatada a infcompatibiiidade da deficiéncia com qualquer vaga de estigio oferecida pelo
Tribunal de Justica, o candidato serd excluido das listas de classificagfo.

5. DA PROMOCAO DE COTAS RACIAIS NOS PROGRAMAS DE ESTAGIO DOS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO NACIONAL

5.1. Em atendimento_ié Resolugdo n°® 336/2020 do CNJ, que dispde sobre a reserva aos negros
do percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para os programas de
estagio nos 6rgdos do Poder Judicidrio, poderfio concotrer &s vagas reservadas aqueles que se
autodeclararem preto;s ou pardos, no ato da inscri¢do na selegio publica, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2. O percentual de: vagas para os candidatos inscritos como negros ou pardos serd sempre
arredondado quando resultar de um néimero fracionério, sendo que, se este for uma fragdo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro
subsequente e, se a frago for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niimero inteiro anterior.
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5.3. A 3 (terceira), a 8 (oitava), a 13* (décima terceira), a 18° (décima oitava), a 23° (vigésima
terceira) € assim sucessivamente, no prazo de validade da selegéo pubhca serdo destinadas aos
candidatos negros inscritos e aprovados nessa condigfo.

S.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devers declarar—se como preto ou pardo,
no momento da inscrigfo.

5.5. O candidato que se declarar como preto ou pardo concorreréd ehl igualdade de condigles
com os demais candidatos, de acordo com a legislag&o aplicével e o previsto neste Edital.

5.6. Presumir-se-3o verdadeiras as informag3es prestadas no ato da inscrigéio sem prejuizo da
apuracfo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hlpétese de constatagfo de
declaraggo falsa.

3.7. O candidato inscrito como preto ou pardo concorrerd concomitantemente s vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificag@o na selegfo piblica.

5.8. Além das vagas reservadas aos negros, o candidato poders optar pOr concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo. |

3.9. Para avaliagdo da condigdo de ser preto ou pardo serd verificada a autodeclaragéo
manifestada no ato da inscrigo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10. Se ap6s o ato da convocagdo for constatado que o estudante n?id ¢ negro (preto ou pardo),
a convocacéo seré tornada sem efeito e 0 nome do candidato serd exchudo da lista de inscritos
COmO negros ¢ ele passard a concorrer apenas na ampla concorrenc1a

§.11. Ocorrendo a situag8o descrita no pardgrafo anterior, devera ser ;oportunizado prazo para o
estudante apresentar recurso contra a deciso que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim
de garantir o contraditdrio e a ampla defesa. j

5.12. Caso o recurso nio seja acatado pela autoridade responsével pela é;_eieg:ﬁo ptblica, este devera
ser encaminhado a COEST que convocard uma comisséo de avaliagio, a ser designada pelo

Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeciarat;ao de ser preto ou
pardo. :

6 - DA SELECAO E DA PROVA

6.1 A selegio publica para a formagéo de quadro reserva dé estagio de graduacZo na
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Comarca de Espinosa-MG, terd prazo de validade do certame, serd composta de prova objetiva
e discursiva. i :

6.2 A prova, hao identificada, de cariter eliminatério e classificatério, versard sobre
Conhecimentos Espec1ﬁcos em Direito e serd composta de 20 (vmte) questdes de multipla
escolha € uma reda{;ao

6.3 O tema Zda prova discursiva serd baseado no conteudo programatico da prova
objetiva (Direito Admmlstratlvo Direito Constitucional, Direito Civil, D1relto Processual Civil,
Direito Penal e Due1to Processual Penal).

F

6.3.1 — Segue, em anexo, a este edital o contetido programatico.

6.4 A prova 'g)correré no dia 13 de setembro de 2023, no Férum Dr. José Cangussu na
Rua Sebastifio Bezerra da Silva, n® 30, Jardins do Lago Espinosa — MG, as 09:00 horas e tera
duracio de trés horas

6.4.1 O tempo de dur;agéo das provas abrange também a assinatura e transcrigdo das respostas
para a Folha de Respéstas.

6.4.2 Em nenhuma hlpotese havera prorrogagéo do tempo de du.raf;ao das provas, respeitando-
se as condigdes prev1stas neste edital.

6.5 Os candid?tos deverdio comparecer ao local designado para a realizag@o das provas,
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.5.1 O candidato de\jrera comparecer munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscrigéo.

6.6 Sera obriéatéria a apresentagiio de documento de identidade oficial com foto, que
permita a identificagéio segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizag8o
das provas. :

6.6.1 Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagfo, pelos
Corpos de Bombeiro$ Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo pliblico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo com foto).
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6.6.2 Nzo serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes dé nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificveis e/ou danificados.

6.7 Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de reélizagﬁo das provas apos o
horario fixado para seu inicio.

6.8 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacio de aparelhos
eletrdnicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, palfmtop, notebook, receptor,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo
databank, gravador, pager, etc.), livros, anotac8es e similares.

6.9 O candidato somente poderd deixar a sala medianfe consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢@o da equipe de aplicac?.o de provas.

6.10 N&o havera segunda chamada para a realizacfio das provas. O ndo comparecimento
ou o comparecimento posterior ao inicio do horério definido para realizagéio da prova implicard
a eliminacfo automatica do candidato.

6.11 Seré eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, a}iiicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéio
Piblica, por qualquer meio, durante a realizacfio da(s) prova(s);

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; '

d) portar arma no local de realizagfio das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte; :

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o perfodo del realizac8o das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicago. interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes; :

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas .na Folha de Respostas e
demais orienta¢des expedidas, durante a realizacgo das provas; |

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, ﬁndo 0 prazo limite para
realizac8o das provas. i

i) registrar a identificag8o em quaisquer das provas, em local dNerso do indicado para tal
finalidade. _ :
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6.12 Néo haverfé substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.13 0] candidaito nio podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade da sua corregéo. :

6.14 Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como a que posstir rasuras.

| 7- DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A nota final serd obtida pela soma da nota alcangada na prova objetiva com a
classificagfio na prova discursiva. A nota da prova objetiva serd caloulada a razio de trés pontos
por acerto, somando 60 pontos. A nota da prova discursiva seré calculada & razdo de 40 pontos,
totalizando 100 pontos a soma total da prova.

7.2 Somente :seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva e 50% (cinquenta por cento) na prova
discursiva. :

7.3 A classiﬁéac;éo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.
7.4 Caso haja:empate, ter4 preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igualiou superior a 60 anos, conforme artigo 27, parigrafo tmico da Lei
10.741/2003; :

b) maior idade; :

¢) obtiver maior ponti;.lagﬁo na prova discursiva,

d) sorteio. :

7.5 Os classificados -éerﬁo convocados, durante o prazo de validade da selegéo, & medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificaggo.

7.6 O gabarito oficial da prova objetiva serd disponibilizado no Férum da Comarca de
Espinosa-MG, em até 2 (dois) dias apds a realizac8io da prova.

I
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7.7 A classificacdo final serd divulgada no sagufio do Férum da Comz:irca de Espinosa-MG.
8 - DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicéo de recursos fundamentado 4 Comiss#io do Concurso contra as seguintes
decisdes:

a) indeferimento de condicéo diferenciada; .
b) gabarito ¢ questdes da prova objetiva de multipla escolha; |
c) resultado da prova dissertativa; 5
d) classificagfo final, desde que se refira a erro de célculo da pontuagao obtida.

8.2 O prazo para a interposi¢éo dos recursos a que se refere o itemfanterior sera de 48 horas,
contados do primeiro dia Gtil subsequente & data da divulgagdo do gabarito oficial.

8.3 Os recursos mencionados no item 8.1 deste capitulo deverdo ser entregues na Secretaria
Judicial da Vara Unica da Comarca de Espinosa-MG. :

8.4 Os recursos deverfio ser entregues ou enviados em um envelope; tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selegfio Publica para
Estagiarios, Referente ao Edital 01/2019. Recurso contra (citar o objcto do recurso), nome
completo e nimero de inscri¢gédo do candidato. :

8.5 O recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha, bem como a
prova discursiva, deverd ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com indicag8o do numero da questdo questionada, da resposta, do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questdo recorrida;

¢) com identificagfo do candidato apenas na capa do recurso;

d) em qualquer identificagfio do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacdo logica, consistente e com referéncia bibliogréfica pesquisada para
fundamentar seus questionamentos. :

8.6 N#o serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacfo,

¢) intempestivos;

d) com a identifica¢fio do candidato no corpo da petigéo, ou seja, em Iocal n#o indicado para tal




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

finalidade.

8.7 A decisﬁoif sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
Capitulo sera divulgada no saguéio do Férum da Comarca de Espinosa-MG.

8.8 A decisfo terd caréter terminativo e nfo serd objeto de reexame.

9-DA CC?)NVOCACAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O preenchimento,das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade
da selegéio publica serd realizado de acordo com a ordem de classificaggo.

9.2 Os candidatos com deficiéncia serfio convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagéo, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipotese de melhor
classificagfio na lista geral de candidatos.

9.3 A convocagio para o preenchimento da vaga de estigio na Comarca de Espinosa-MG serd
realizada mediante contato telefonico e envio de e-mail.

9.3.1 Serfio considerados para convocagfo os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscrigio, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados. :

9.4 Caso a jornada de estégio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permaneceré na lista
de classificagfo até o'surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da selegéo
publica. :

9.5Ser4 remanejado ﬁara o fim da lista dos aprovados o candidato que:

c) requerer o seu remanejamento para o final da lista de classificagéo;

d) apés ser convocado, ndo comparecer ao enderego descrito no item 9.9, deste Edital.

9.60s candidatos seréo remanejados para o fim da lista de aprovados uma tnica vez.

9.7. O candidato que desistir formalmente do estagio ser4 excluido da lista de classificagdo.

9.8 Ap6s ser convocado, o estudante deverd comparecer ao local descrito no item 3.1 no prazo
de sete dias. '

10
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9.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado terd 07 (sete) dias uteis para
providenciar e apresentar a documentagio necessaria para o mgresso nas atividades de estagio,
a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do esii,“udante;

b) declaragdo original da instituicfo de ensino superior, contendo: informagdes de que estd
regularmente matriculado, o0 niimero da matricula, o nome do curso, o semestre, a frequéncia
regular e o periodo cursado; '

c¢) comprovante de residéncia; :

d) declaragdo do estudante indicando agéneia e conta corrente, em estabelecimento bancério
definido pelo TIMG, para depésito dos valores relativos a bolsa estégio e ao auxilio-transporte;
¢) declaragdo de parentesco do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive,
de magistrado do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais ou o servzdor investido em cargo
de dire¢do, chefia ou assessoramento;

f) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico ongmal de que conste a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedldo em até noventa dias
antes da data de sua entrega;

9.10 Serd eliminado da sele¢8io ptiblica o candidato que recusar-se a observar as condigdes
estipuladas pelo TIMG.

9.11 Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidaté aprovado deverd manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, hordrios disponiveis para realizagdo do
estagio, etc.) atualizados junto & Diregdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos dados pessoas.
11 - DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIjI)ADES

11.1 O candidato aprovado na selegdio publica e convocado para preencher a vaga ingressard no
Programa de Estdgio do TIMG por meio da celebrag@o de Termo de‘;Compromisso de Estégio,
no qual estarfio estabelecidas as condigBes para a realizago do' estdgio, nos termos das
Portarias-Conjuntas n° 297 de 2013 e 400, de 2015, do TIMG.

12 - DA VALIDADE DA SELECAO PﬂBLiCA

12-1 A selegio publica terd validade de um ano a partir da dwulgag:ao do resultado, podendo

11
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Principios, fon*tesE e interpretagio. 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizagéo
administrativa bra31le1ra 2.1 Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do
administrador pubhco uso e abuso do poder, vmculagao e discricionariedade. 3.1 Poder
hierdrquico. 3.2 Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. 3.3 Poder regulamentar.
3.4 Poder de polici'a 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificagfio, espécies,
extingdo. 5 L1c1tag:oes e contratos. 6 Servicos pblicos. 6.1 Servigos delegados, convénios e
consoreios. 6.2 Agen01as Reguladoras. 6.3 Parcerias piblico-privadas. 7 Agentes piiblicos:
espécies, regime Jur1d1co, direitos, deveres e responsabilidades. 7.1 Teto remuneratério. 8
Dominio publico: afeitagﬁo e desafetacio, regime juridico, aquisi¢io e alienagdo, utilizagfo dos
bens publicos pelos;, particulares. 9 Intervengfo estatal na propriedade: desapropriag@o,
requisi¢io, serviddo iadministrativa, ocupacio, tombamento. 10 Controle da Administragdo
Publica: controle adx;%linistrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de
Contas, controle judiéiério. 11 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. 12 Responsabilidade
civil do Estado: preVisﬁo elementos, excludentes, direito de regresso. 13 A prescrigdo no
direito admxmstratlvo 14 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de
peticlo, recursos admlmstratwos pareceres. 15 Acgbes constitucionais: mandado de seguranga

(individual e coletwo), habeas data, habeas corpus, agio popular, agdo civil pliblica.

DIREITO CIVIL: °

1 Direito civil e Conétimigéo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa juridica. 4
Fatos, Atos e Negédios Juridicos: formacao, validade, eficécia e elementos. 5 Prescricdo e
Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigacdes. 7 Atos Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9
Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de
Responsabilidade civil e reparagio. 12 Posse. 13 Direitos Reais 14 Casamento, Unido Estavel e
Monoparentalidade. 15 Dissolugio do Casamento e da Unifo Estvel. 16 Parentesco. 17 Poder

Familiar. 18 Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagbes familiares. 19
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Alimentos. 20 Sucessdo legitima. 21 Sucesséo testamentéria e disposi¢Ses de Gltima vontade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1 Direito Processual: Conceito. 2 As formas de composi¢go dos coﬁﬂitos. 3 Principios Gerais
do Direito Processual Civil. 4 A Norma Processuai. S5 Jurisdig:ﬁo.gﬁ Organizac@io Judicidria
Federal e Estadual. 7 Conselho Nacional de Justica. 8 Acéo. 09 Direito de defesa. 10
Competéncia. 11 Sujeitos do Processo: Juiz. Partes. 12 Litisconséreio e Intervencio de
Terceiros. 13 Interven¢@io andémala da Unifio. 14 Amicus Curiae. 15 O Advogado . 16
Advocacia Publica. Defensoria Pablica. 17. O Juiz. 18 Os auxiliares da Justiga. 19 O Ministério
Pablico: O M.P. na Constituigio de 1988 e a participaggo do M.EP. no CPC. 20 Processo.
Classificagéo dos Processos: processo de conhecimento, 20.1 Proceéso cautelar. 20.2 Processo
de execugdo. 20.3 Modalidades de procedimentos. 21 Atos Proces;suais. 21.1 Teoria Geral e
Espécies. Nulidades. 22 Relag#io Juridica Processual e Pressupostos iProcessuais. 23 Objeto da
Cognigdo: Questdes Prévias, 23.1 Conceito. 23.2 Questio Prévia Preliminar. 23.3 Questéo

Prévia Prejudicial. 23.4 Questfio Principal. 24 Juizados Especiais Civfeis.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitui¢do: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidaéle e eficdcia das normas
constitucionais. 4. Do poder constituinte: origindrio, derivado e decofrrente. 5. Da interpretacgo
da norma constitucional. 6. PreAmbulo Constitucional. 7 Dos Princfﬁios Fundamentais. 8. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 09. Tutela Constitucional das_;Liberdades: 09.1 Habeas
Corpus. 09.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 09.3. Mandado ide Seguranca Individual e
Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal 12.016/09). 09.4. M:anda.do de Injun¢do. 09.5
Direito de Certidéo. 09.6. Direito de Peti¢éo. 09.7. A¢fio Popular {Lei Federal 4.717/65). 10.
Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade, 12. Direitos Politicos. 13. Divisio Espacial do
Poder. Organizagéio do Estado: 13.1. Unigio. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4.
Distrito Federal e Territérios. 14. Organizaciio dos Poderes. 14.1. Poder Legislativo. 14.2,

Poder Executivo. 14.3.Poder Judicidrio e FungBes Essenciais & Justica.
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DIREITO PENAL:

1 Principios penais e constitucionais. 2 Aplicagiio da Lei Penal. 2.1 Lei Penal no Tempo; 2.2
Lei Penal no Espago.fS Teoria Geral do Delito; 3.1 Conduta; 3.2 Relagfo de Causalidade; 3.2.1
Teoria da imputat;'éoéobjetiva; 3.3 Tipo penal doloso; 3.4 Tipo penal culposo; 3.5 Tipicidade;
3.6 Antijuridicidadé; 3.7 Culpabilidade; 3.8 ConsumagZo e tentativa; 3.9 Desisténcia
Voluntéria; 3.10 Arrependimento eficaz; 3.11 Arrependimento posterior; 3.12 Crime
impossivel; 3.13 Erro de tipo; 3.14 Erro de proibigfo; 3.15 Erro de tipo permissivo. 4
Concurso de Pessoas?. & Penas e seus critérios-de aplicagfo; 5.1 Origens e Finalidades da pena;
5.2 Espécies de peﬁas; 5.3 Aplicagiio da pena; 5.4 Concurso de crimes; 5.5 Suspensio
condicional da pena%. 6 Efeitos da condenacio. 7 Reabilitac8o. 8 Medidas de seguranga. 9
Causas Extintivas dez Punibilidade. 10 Acéo Penal. 11 Crimes em espécie. 12 Execucgfio Penal;
12.1 Livramento co@dicional; 12.2 Progressio e regressio de regime; 12.3 RemicHo; 12.4

Detragéo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1. Principios constitucionais ¢ processuais penais. 2. Inquérito Policial e Agdo Penal. 3.
Dentncia, Queixa—cﬁme e Representacdo. 4. Acgfo Civil ex delicto. 5. Jurisdicdo e
Competéncia. 6. Questdes e Processos Incidentes. 7. Direito Probatério. 8. Do Juiz, do
Ministério Piblico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. 9. Atos de
comunicag¢do no proc?esso - Das citagdes e intimagdes. 10. Atos judiciais - Despacho, deciséo e
sentenga. 11. Da Prisio e demais Medidas Cautelares 12. Liberdade Proviséria. 13.

Procedimentos do CRP. 14. Nulidades. 15. Recursos.
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