JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE BARBACENA-MG

EDITAL PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
JUSTICA COMUM E JUIZADO ESPECIAL
01/2017

O Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito Alexandre Verneque Soares, Juiz
Diretor do Foro da Comarca de Barbacena, o exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 12, IV da Portaria-Conjunta n® 133/08 do TIMG e obedecendo ao disposto na Portaria Conjunta
n®297/2013, torna publica a abertura de inscrigdes para a seleco publica para provimento de vagas
que vierem a surgir no prazo de validade desta selecdio de estagiarios do curso de Graduagdo em
Direito, na Comarca de Barbacena, pertencente ao Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

I- DISPOSICAO PRELIMINAR:
1.1- Os candidatos estdo sujeitos as disposi¢des contidas neste Edital;
2- DA COMISSAO:

2.1 — A selegdo publica sera executada e acompanhada pelo Juiz Diretor do Foro. tendo como
auxiliares servidores e assistentes administrativos do TIMG. lotados na Comarca de Barbacena,
sendo estes convocados pelo Juiz Diretor do Foro de acordo com a demanda dos trabalhos para
realizagdo da presente Selegfo de Estagidrios.

3 - DOS CANDIDATOS:

3.1 — A selego publica ¢ destinada ao provimento de vagas de estagio e a formagdo de cadastro de
reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade da selegdo publica;

3.2 — A participagdo na presente selegdo puiblica ¢ aberta aos estudantes do Curso de Graduagdo em
Direito, devidamente matriculados do 4° (quarto) ao 8° (oitavo) periodo do curso, sendo que a
admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo
académico minimo para ingresso e a comprovagdo da regularidade documental do convocado. O
periodo cursado pelo candidato deverd ser comprovado no ato da designagéo para o estagio:

3.3 — Os estudantes que se candidatarem deverdo preencher na data da convocacdo, todos os
requisitos estabelecidos na Portaria Conjunta n° 297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, disponivel no site www.tjmg.jus.br;
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3.4 — Aos portadores de deficiéncia fisica, aplica-se o disposto no artigo 10, da Portaria Conjunta n°. /
297/2013 do TIMG. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadra nas” /
defini¢des do art. 4° do Decreto Federal n°3.298/99; //M .
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3.5 — Aos candidatos com deficiéncia, serfio destinadas 10% (dez por cento) das vagas existentes
para estdgio na Comarca de Barbacena. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um ndmero fracionario,
sendo que, uma fragdo igual ou superior a 0.5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
nimero inteiro subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro
anterior;

3.6 — A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecdo publica;

3.7 — Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscrigdo. O candidato que se declarar deficiente, concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, de acordo com a legislagio aplicével e o previsto neste edital:

3.8 — Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados candidatos da lista geral;

3.9 = Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condigfio especial para a realizacdo da
prova, deverio solicitar a referida condigéo no ato da inscrigfio;

3.10 — A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saide no Trabalho — GERSAT;

3.11 — O candidato que se declarou deficiente no ato da inscri¢io, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia ndo foi considerado deficiente sera excluido da lista de classificacio
de deficientes, passando a figurar somente na lista geral;

3.12 = O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida, permanecera na lista até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selecdo
publica;

3.13 — Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estdgio oferecida pelo
TIMG, o candidato serd excluido das listas de classificacéo.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — As inscri¢des poderdo ser realizadas no periodo de 13/03/2017 a 24/03/2017, no horario de
12:00 as 18:00 horas, no setor da Dire¢fio do Foro, junto ao Férum Mendes Pimentel, localizado na
Rua Belizario Pena n® 456, Centro, Barbacena-MG; - Sala 322

4.2 — Os candidatos deverdo retirar o formulario de inscri¢do no Forum Mendes Pimentel. Depois
de preenchido, deverdo entregd-lo juntamente com xérox dos documentos de Identidade e CPF.

4.3 - Fica, expressamente, vedado a inscri¢do via fax, e-mail ou outro meio similar;

4.4 — Nio havera cobranca de taxa de inscrigio;
4.5 — No periodo correspondente as inscri¢des, os candidatos que possuirem certificado de tempo de”
atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de—/ _
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inscri¢do do candidato;
5-DAPROVA:

5.1 — Quanto as questdes da prova serd dividido da seguinte forma:

5.2 =10 (dez) questdes de Direito Constitucional e Direito Administrativo;
5.3 — 10 (dez) questdes de Direito Civil e Consumidor;

5.4 — 10 (dez) questdes de Direito Processual Civil;

5.5 = 10 (dez) questdes de Juizado Especial e Juizado da Fazenda Publica;
5.6 — 10 (dez) questdes de Direito Processual Penal;

5.7 = 10 (dez) questdes de Direito Penal;

6 — DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1 — O processo de selegio consistira na aplicagdo de uma prova, ndo identificada, de carater
eliminatdrio e classificatorio, versando sobre Conhecimentos Especificos, totalizando 60(sessenta)
questdes de multipla escolha.

6.2 — A nota da prova serd calculada na razo de 1 (um) ponto por acerto.

6.3 — Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) no total da
prova.

6.4 — A prova ocorrerd no dia 08/04/2017, as 14:00 horas, no Centro de Estudos Superiores
Aprendiz, localizado na Rua Norma Stefani, n°108, centro, Barbacena/MG. O tempo de duragdo das
provas sera de 04 (quatro) horas;

6.5 — Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, munidos de caneta na cor azul, documento de identificagdo oficial com foto, que permita a
identifica¢do do candidato, bem como o comprovante de inscri¢o.

6.6 — em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

1°) com maior idade;

2°) que tiver atuado como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, pelo periodo minimo de 06
(seis) meses.

6.7 — E vedado qualquer tipo de consulta a dispositivo de lei, seja através de livros, anotacdes ou
por qualquer meio, por exemplo, através de celulares, tablets, notebooks, etc.;

6.8 — Serd excluido do processo de sele¢do o candidato que, chegar apds o inicio da prova, por

qualquer motivo, que faltar a prova ou que, durante sua realizagdo, for colhido em flagrante
consulta a outro candidato, ou ainda, vier a utilizar outro meio fraudulento;

7- DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

7.1 — A atuagio como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06
(seis) meses serd atribuido 01 (um) ponto.

7.2 — O Candidato que atuou como voluntirio nos Juizados Especiais devera entregar a declaracdo |

no ato da inscrigdo, nos termos do item 4.5 deste Edital.
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8.1 — O Gabarito sera divulgado no dia 17/04/2017 no atrio do Férum Mendes Pimentel e do
Juizado Especial.

8.2 — O resultado sera divulgado e afixado no na entrada do Forum Mendes Pimentel e do Juizado
Especial, no dia 24/04/2017.

8.3 — A classificago final serd divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagio geral
de todos os candidatos participantes, inclusive os candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
com os candidatos deficientes.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Caberd interposi¢do de recurso fundamentado com argumentagio logica, consistente, bem
como, com referéncia bibliografica pesquisada e dirigido ao Juiz Diretor do Foro, quanto ao
gabarito e questdes da prova.

9.2 - Caberd interposi¢io de recurso fundamentado e dirigido ao Juiz Diretor do Foro, quanto ao
indeferimento de condigdo diferenciada, e ainda, quanto a classifica¢do final, no que se refira a erro
de célculo da pontuacgdo final obtida;

9.3 - O prazo para interposi¢do de recurso, quanto ao gabarito e questdes da prova, sera de 01 (um)
dia 1til, contados do primeiro dia util subsequente & data de divulgagdo do gabarito, ou seja, até o
dia 19/04/2017.

9.4 - O prazo para interposi¢do de recurso, quanto ao resultado final, sera de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do mesmo, ou seja, até o dia
26/04/2017.

9.5 - Os recursos mencionados deverdo ser entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado e
devidamente identificado externamente, com os dados do candidato (nome, RG, etc.) e a finalidade
do recurso (citar o objeto do recurso);

9.6 - Nao serdo considerados os recursos: interpostos coletivamente; intempestivos; sem
fundamentagdo; sem a identificagéio do candidato e sem identificagéo da finalidade.

9.7 — A decisdo sobre o deferimento ou ndo dos recursos, serd divulgada através de aviso, afixado na
entrada do Forum Mendes Pimentel e do Juizado Especial;

9.8 — A decisdo tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

10 — DA VALIDADE:

10.1 — O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da divulgacéo do resultado
final, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério da Diregédo do Foro da Comarca de Barbacena.

11 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

11.1 — O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o término do periodo de validade do /
processo de selecdio, sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo e consu:leg_ dara
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1.2 — Os candidatos com deficiéncia serfio convocados de acordo com a respectiva lista de
classificac@o ressalvada, a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos;

11.3 — A convocagéo do candidato aprovado para assumir a vaga de estagio, sera feita através de
contato telefénico, envio de e-mail e ainda, por meio de aviso afixado na entrada do Férum Mendes

Pimentel;

11.4 - E de responsabilidade dos candidatos manterem seus dados atualizados para futuros contatos;

11.5 —Todos os contatos e tentativas serdo registrados pela comarca;

11.6 — Sera remanejado para o fim da lista de aprovados, somente uma vez, o candidato que;

a) ndo estiver devidamente matriculado em institui¢io de ensino superior, no momento da admisso,
no periodo minimo exigido para estagio;

b) néo for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato, pelos meios ja4 mencionados:;

¢) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagio;

d) ap6s ser convocado, ndo comparecer ao Forum da comarca no prazo de 05(cinco) dias;

€) recusar a vaga oferecida;

11.7 — O candidato que desistir formalmente do estdgio sera excluido da lista de classificagéo;

11.8 — Aceita a vaga para o qual foi convocado, o candidato terd 05 (cinco) dias uteis para
providenciar a documentagio necessaria para o ingresso nas atividades do estagio:

11.9 — O candidato deverd providenciar a seguinte documentacio:

a) copia do RG e do CPF;
b) declaragdo original da institui¢do de ensino superior, contendo informagdo sobre a matricula, a

frequéncia regular e o periodo cursado;

¢) declaragdo do candidato indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
indicado pelo TIMG, para depésito de valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaragdo do candidato informando se tem parentesco, até o terceiro grau, inclusive, de
Magistrado do TIMG ou de servidor investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento:;

e) em se tratando de candidato deficiente, atestado médico original, onde conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data

de sua entrega;

11.10 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se recusar a observar as condicdes
estipuladas pela Portaria Conjunta n° 297/2013 do TIMG.

12 — DO INICIO DAS ATIVIDADES:

12.1 — O candidato aprovado no processo seletivo e devidamente convocado para ocupar vaga de
estagio, ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebragio de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢Ges para realizagdo do estagio, nos
termos da Portaria Conjunta n°297/2013 do TIMG.

13 — DA JORNADA DE ESTAGIO:

13.1 — O estagiario contratado pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais esta submetido a
uma jornada de trabalho de 06(seis) horas didrias, a ser cumprida no horario de funcionamento da

da Justica de Primeira Instancia, sendo os horarios de inicio e término da jornada definidos pelo
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do TIMG.

14 — DO VALOR DA BOLSA:

14.1 — O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa estagio no valor de R$1.047,00 (Hum mil e
quarenta e sete reais) e auxilio transporte, em pecunia, no valor de 10% (dez por cento) do valor da
bolsa estagio, de acordo com a Portaria Conjunta n°297/2013.

15 — DISPOSICOES FINAIS:
15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo MM? Juiz Diretor do Foro da Comarca de Barbacena:

152 — O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na ficha de inscricéo;

15.3 — Todas as divulgacdes oficiais referentes ao processo de selecdio, serio feitas nas
dependéncias do Férum Mendes Pimentel;

15.4 — E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial ou militar e que seja titular de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

15.5 — A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG:

15.6 — A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagio das regras do
processo de sele¢do publica, tais como se acham estabelecidas neste edital e as normas legais
pertinentes, bem como eventuais comunicados e instrugdes especificas para realizacdo do certame,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

15.7 — Sera eliminado do processo de sele¢éio, o candidato que se recusar a observar as condi¢des
estipuladas pelo TIMG;

15.8 — Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer
recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

15.9 — Integra este Edital, Anexo correspondente ao Contetido Programatico.

Dado e passado nesta cidade e Comarca de Ba;b/acena, aos 06 dias do més de margo
do ano de 2017. S

Alexandre Ver que-Soares
Juiz Diretor do Foro



ANEXO

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Civil e Direito do Consumidor-

Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagfo, interpretagdo e integragéo
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas
Juridicas: constitui¢do; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragdio da personalidade juridica; responsabilidade.
4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 5. Negocio juridico: disposicdes
gerais; classificagfo, interpretagio; elementos; representagdo, condiciio; termo; encargo; defeitos do
negocio juridico; validade e invalidade; nulidade e ineficacia relativa do negécio juridico:
conversdo; aproveitamento; simulagdo. 6. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 7. Abuso do direito.
8. Excludentes de ilicitude. 9. Prescri¢do e decadéncia. 10. Direitos das Obriga¢des: modalidades de
obrigagdes: transmissio das obrigagdes; adimplemento e extingio das obrigagdes e
inadimplemento das obrigagdes. 11. Direitos reais. 12. Da propriedade. 13. Direito de Familia.

Direito Processual Civil: NOVO CPC

Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da a¢do. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substitui¢io das partes e
procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi¢io, nomeacio a
autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico, Defensoria Pablica
e Advocacia Publica. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagédo dos atos; das nulidades. Da formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Da peti¢do inicial. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengio. Da revelia.
Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia: da conciliacio e da
instru¢do e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacio e do cumprimento da
sentenga. Do Processo nos Tribunais e dos recursos. Do processo de execugio: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execugdo. Codigo de Defesa do Consumidor.

Direito Penal:

Conceito de Direito Penal; Fungdes do Direito Penal; Principios: legalidade, anterioridade,
retroatividade da lei penal benéfica, proporcionalidade, interven¢do minima, fragmentariedade,
irrefragabilidade, responsabilidade subjetiva ou personalidade, culpabilidade; Fontes. Lei Penal: lei
penal no tempo e no espago, tempo e lugar do crime, lei penal excepcional, especial e temporaria,
retroatividade, irretroatividade e ultratividade, territorialidade e extraterritorialidade, interpretagiio
da lei penal, analogia e interpreta¢do analdgica, abolitio criminis, lei penal em branco; Conflito
Aparente de Normas; Teorias do Crime; Tipicidade: elementos objetivo e subjetivo, dolo, culpa e
preterdolo, insignificincia; Ilicitude e causas de extingdo; Culpabilidade: teorias, dirimentes; Teoria
do Erro: erro de tipo e erro de proibi¢do; Erro na Execugdo; Punibilidade e causas de extingdo;



Imputabilidade; Relagdo de Causalidade; Relevancia da Omissdo; Consumagdo e Tentativa;
Desisténcia Voluntaria; Arrependimento Eficaz; Arrependimento Posterior e Crime Impossivel;
Classificagdo dos Crimes; Crimes Hediondos e Assemelhados; Crimes de Menor Potencial
Ofensivo e Contravengdes; Concurso de Crimes: material, formal e crime continuado; Autoria e
Coautoria; Concurso de Pessoas; Teoria da Pena: fungdes, espécies, fragdes ndo computdveis, pena
cumprida no estrangeiro, detragdo; aplicagdo da pena: sistema trifisico, suspensdo condicional;
execugdo: regimes de cumprimento de penas privativas de liberdade, substituicio da pena privativa
de liberdade por restritiva de direitos; efeitos da condenagao; reincidéncia; reabilitagio; livramento
condicional; Medidas de Seguranga; Cédigo penal e protecio ao consumidor.

Direito Processual Penal

Do Processo em Geral; Disposi¢des Preliminares. Do Inquérito Policial. Da Acdo Penal. Da
Competéncia; Da Competéncia Pelo Lugar da Infragdo; Da Competéncia pelo Domicilio ou
Residéncia do Réu; Da Competéncia Pela Natureza Da Infragdo; Da Competéncia Por Distribui¢do;
Da Competéncia Por Conexdo ou Continéncia ; Da Competéncia Por Prevengdo; Da Competéncia
Pela Prerrogativa De Fung¢ao; Disposi¢des Especiais. Do Juiz, Do Ministério Publico, Do Acusado e
Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica; Do Juiz; Do Ministério Publico; Do Acusado e
seu Defensor; Dos Assistentes; Dos Funcionarios da Justi¢a; Dos Peritos e Intérpretes. Das Citacdes
e Intimagdes; Das Citagdes; Das Intimagdes. Da Aplicagdo Provisoria de Interdi¢des de Direitos e
Medidas e Seguranga. Da Sentenga. Dos Processos Em Espécie. Do Processo Comum; Da Instrugéo
Criminal;

Lei Federal 9099/1995 - Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais
- Disposi¢oes Gerais

- Dos Juizados Especiais Civeis; do Competéncia; dos Juizes; dos Conciliadores e dos Juizes
Leigos: das Partes; dos Atos Processuais; do Pedido; das Citagdes e Intimacdes; da Revelia; da
Conciliagdo e do Juizo Arbitral; da Instrugad e Julgamento; da Resposta do Réu; das Provas; da
Senten¢a; dos Embargos de Declaragéo; da Extingdo do Processo sem Julgamento de Mérito; da
Execug¢do; das Despesas; Disposi¢des Finais.

- Dos Juizados Criminais; Da Competéncia e dos Atos Processuais; da Fase Preliminar; do
Procedimento Sumarissimo da Execugéo; das Despesas Processuais; Disposi¢des Finais.

Lei Federal 12153/2009 - Juizados da Fazenda Puablica

- Da criagéo dos Juizados Especiais da Fazenda Publica; da Competéncia; das Medidas Acautelares;
das Partes; das Citag¢des e das Intimagdes; dos Prazos; dos Exames Técnicos; das Obrigagdes e dos
Cumprimentos das Decisdes; da Instalagdo dos Juizados Especiais da Fazenda Publica: das
Designacdes e Atribui¢des; dos Recursos; da Uniformiza¢do da Aplicagdo das Leis; Disposi¢oes
Finais Gerais.

Direito Administrativo e Direito Constitucional:
A) DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constitui¢do Da Republica Federativa Do Brasil. Dos Direitos E Garantias Fundamentais; Dos
Direitos E Deveres Individuais E Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos
Politicos. Da Organiza¢do Do Estado; Da Organiza¢do Politico Administrativa; Da Unido; Dos
Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal E Dos Territorios; Do Distrito Federal;
Dos Territérios. Da Interven¢do. Da Administracdo Publica; Disposi¢des Gerais; Dos Servidores



Pablicos. Da Organizagio Dos Poderes; Do Poder Judicidrio; Disposi¢des Gerais;Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal De Justica; Dos Tribunais Regionais Federais E Dos Juizes
Federais; Dos Tribunais E Juizes Do Trabalho; Dos Tribunais E Juizes Eleitorais; Dos Tribunais E
Juizes Militares; Dos Tribunais E Juizes Dos Estados. Das Fungdes Essenciais A Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Publica; Da Advocacia E Da Defensoria Publica.

B) DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragéo direta e indireta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies e extingdio. Do
processo administrativo. Agentes publicos e servidores puiblicos: agentes ptiblicos (servidor publico
e funciondrio publico); natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais:
funciondrio efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério; funcionario ocupante de cargo em
comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis; Lei n°® 8.112/1990 e
alteragdes; regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar; Improbidade administrativa;
Lei n° 8.429/1992; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Licitagdo: conceito, finalidades, principios € objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade ¢ vedagdio; modalidades: procedimento, revogagio e
anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei n°® 8.666/1993 ¢ alteracgdes;



