JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE BARBACENA-MG

EDITAL PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
JUSTICA COMUM E JUIZADO ESPECIAL
01/2020

O Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito Alexandre Verneque Soares,
Juiz Diretor da Comarca de Barbacena, no exercicio das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo
art. 12, IV da Portaria-Conjunta n® 133/08 do TIMG e obedecendo ao disposto na Portaria
Conjunta n® 297/2013, torna publica a abertura de inscrigbes para a selecfo publica para
provimento de vagas que vierem a surgir no prazo de validade desta selecdo de estagidrios do
curso de Graduagdo em Direito, na Comarca de Barbacena, pertencente ao Estado de Minas
Gerais, nos termos deste Edital.

1- DISPOSICAO PRELIMINAR:

Os candidatos esto sujeitos as disposi¢des contidas neste Edital;

2- DA COMISSAO:

A selegdio publica serd executada e acompanhada pelo Juiz Diretor do Foro, tendo como
auxiliares servidores e assistentes administrativos do TIMG, lotados na Comarca de Barbacena,
sendo estes convocados pelo Juiz Diretor do Foro de acordo com a demanda dos trabalhos para
realizagéo da presente Selegdo de Estagiérios.

3 - DOS CANDIDATOS:

3.1 — A selecfio publica é destinada a formacdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o perfodo de validade da selecdo publica;

3.2 — A participagfo na presente selegdo publica é aberta aos estudantes do Curso de Graduagio
em Direito, devidamente matriculados do 4° (quarto) ao 7° (sétimo) periodos do curso, sendo
que a admiss&o do candidato aprovado esti condicionada ao cumprimento de requisitos quanto
a0 periodo académico minimo para ingresso e comprovagdo da regularidade documental do

convocado. O periodo cursado pelo candidato devers ser comprovado no ato da designagdo para
0 estagio;

i

3.3 — Os estudantes que se candidatarem deversio preencher, na data da convocagiio, todos ds
requisitos estabelecidos na Portaria Conjunta n°® 297/2013 do Tribunal de Justi¢a do Estadgde
Minas Gerais, disponivel no site www.tjmg.jus.br; /
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3.4 — Aos portadores de deficiéncia fisica, aplica-se o disposto no artigo 10, da }?b arig 1
Conjunta n® 297/2013 do TIMG. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se
/
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enquadra nas defini¢des do art. 4° do Decreto Federal n°3.298/99

3.5 — Aos candidatos com deficiéncia setéio destinadas 10% (dez por cento) das vagas existentes
para estagio na Comarca de Barbacena. O percentual de vagas para os candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar de um ndmero
fracionério, sendo que, uma fragfo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento
sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragfo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o niimero inteiro anterior;

3.6 — A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selegdo publica;

3.7 — Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se com deficiéncia, no
momento da insctigdo. O candidato que se declarar deficiente, concorrerd em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, de acordo com a legislagio aplicdvel e o previsto neste
edital;

3.8 — Caso n#o existam candidatos com deficiéncia, classificados em nimero suficiente para

preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade do processo
seletivo, serfio convocados candidatos da lista geral;

3.9 — Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condig8o especial para a realizagdo da
prova, deverfio solicitar a referida condicfio no ato da inscrigo;

3.10 — A critério do TIMG, quando da admiss&o, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT;

3.11 — O candidato que se declarou deficiente no ato da inscrigdo, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia nfo foi considerado deficiente serd excluido da lista de
classificagfio de deficientes, passando a figurar somente na lista geral;

3.12 - O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida,
permanecerd na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia,
observado o prazo de validade da selegéio ptblica;

3.13 — Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estdgio oferecida
pelo TIMG, o candidato serd excluido das listas de classificag&o.

4 -~ DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscri¢Bes poderfio ser realizadas no periodo de 30/01/2020 a 05/03/2020, no horario de
12:00 as 18:00 horas, no setor da Direg¢éo do Foro, junto ao Férum Mendes Pimentel, localizado
na Rua Belizério Pena n® 456, Centro, Barbacena-MG; - Sala 318;

4.2 - Os candidatos deverfio retirar o formulario de insctigdo no Férum Mendes Pimentel,
Depois de preenchido de forma legivel, informar:

a) que aceita os termos deste Edital;

b) se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, observando o
disposto no item 7 deste edital.

4.3 - O candidato deverd manter o enderego, telefone e e-mail atualizados para eventuais



comunicagdes e cardter informativo, o que nfio o desobriga de acompanhar o andamento da
Selecdo Publica pelas publicagdes oficiais junto ao atrio do Férum.

4.4 - A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagfdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca dos quais no podera alegar desconhecimento;

4.5 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea;
4.6 - O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas de sua area de formacio;

4.7 - Fica expressamente vedada a inscrigdo via fax, e-mail ou outro meio similar;

4.8 - N&o havera cobranga de taxa de inscricgo;

4.9 - No perfodo correspondente &s inscrigdes, os candidatos que possuirem certificado de
tempo de atividade (minimo 06 meses) como conciliador voluntério nos Juizados Especiais do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dever@o apresenté-lo no original, ficando uma
copia arquivada junto a ficha de inscri¢@io do candidato;

S-DAPROVA:

5.1 — A prova objetiva de multipla escolha terd carater eliminatério e classificatorio e versara
sobre Conhecimentos Especificos em Direito, sendo que a prova objetiva de multipla escolha

constard de 40 (quarenta) questdes, cada uma com 4 (quatro) opgdes de resposta, das quais
apenas 1 (uma) correta;

5.2 — A nota da prova seré calculada na raz&o de 1 (um) ponto por acerto.

5.3 - Na correggo do Cartéo de resposta da prova objetiva de multipla escolha serfio computadas
como erros as questdes néo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que inteligiveis;

5.4 - Seré considerado eliminado da Selegéio Publica o candidato que ndo alcangar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

5.5 - O gabarito oficial da prova serd publicado no 4trio do Férum e na pagina oficial do
CEJUSC no Facebook, em até 03 (trés) dias tteis apds a realizagéo da prova.

6 — DO PROCESSO DE SELECAOQ:

6.1 — A prova ocorrera no dia 07/03/2020, as 14:00 horas, no Centro de Estudos Superiores
Aprendiz, localizado na Rua Norma Stefani, n°108, centro, Barbacena/MG. O tempo de duragéo
das provas serd de 02h30min (duas horas e trinta minutos);

6.2 - N&o havera segunda chamada para a prova, nem sua realizacio fora da data, do horério” /.
estabelecido ou do local determinado pela Diregio do Foro, implicando a auséncia ow/
retardamento do candidato na sua eliminagéo da Selegdo Publica; :

7/
6.3 - Os candidatos deverfio comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, munidos de caneta esferogréfica transparente na cor azul ou preta, documgnto de



identificagdo oficial com foto, que permita a identificagio do candidato, bem como o
comprovante de inscrig#o.

6.4 - Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:
1°) com maior idade;

2°) que tiver atuado como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses.

6.5 - E vedado qualquer tipo de consulta a dispositivo de lei, seja através de livros, anotagdes ou

por qualquer meio, por exemplo, através de celulares, tablets, notebooks, equipamentos
eletrbnicos, etc.;

6.6 - Serd excluido do processo de selegéio o candidato que chegar apds o inicio da prova, por
qualquer motivo, que faltar & prova ou que, durante sua realizago, for colhido em flagrante
consulta a outro candidato, ou que deixar a sala antes do perfodo minimo de permanéncia, e
ainda, vier a utilizar outro meio fraudulento;

6.7 - Serd considerado eliminado da Selegfio Publica o candidato que néo alcangar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos;

6.8 - Serfio considerados documentos de identidade oficial a carteira de expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagfio e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; a carteira expedida pelos érgos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); o Passaporte brasileiro vélido: o Certificado de
Reservista; a carteira funcional expedida por 6rglo ptblico que, por lei federal, valha como
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a Carteira Nacional de
Habilitagflo institufda pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

6.9 - O documento de identidade oficial deverd estar em perfeita condigéio, a fim de permitir,
com clareza, a identificagio do candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiag#o,
fotografia, data de nascimento e assinatura;

6.10 - Né&o serfio aceitas cOpias autenticadas, protocolos ou quaisquer outros documentos (como
certiddes de nascimento, crachas, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante, carteira nacional
de habilitagdo sem fotografia):

6.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagfio das provas,
documento de identidade oficial a que se refere o subitem 6.8 por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado o original ou cépia autenticada do registro da ocorréncia em 6rgfo
policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiio em que serd submetido &
identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressio digital em
formulério préprio;

6.12 - Serd vedado o uso de liquido corretor de texto, fita cotretiva, caneta hidrografica
fluorescente (caneta marca-texto), borracha, lapis-borracha e afins;

6.13 - O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no sue documento de identidade oficial.

6.14 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente poder deixar a sala mediante

consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagio da equipe de aplicago
de provas;

6.15 - Durante o perfodo de realizag8o da prova, néio serd permitido:

a) O empréstimo de material,

b) a utilizaglio de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive c4digos e/ou legislagéo;

¢) qualquer espécie de comunicag#o entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas;



6.16 — A Diregéo do Foro, visando a garantir a isonomia e lisura da Sele¢do Publica, submetera
os candidatos a sistema de detecgo de metais quando do ingresso e saida dos sanitérios;

6.17 - O candidato somente poderd deixar o local de realizagio das provas depois de
transcorrida O1h (uma hora) de sua duracéo;

6.18 - O candidato somente poderé levar o Caderno de Questdes apds transcorridas 1h30 (uma
hora e trinta minutos) do inicio da prova;

6.19 - Sera obrigatéria a permanéncia dos 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala, até que o
ultimo deles entregue a sua prova;

6.20 - As instrugSes constantes do Caderno de Questdes e do Cartdio de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas
€ seguidas pelo candidato;

6.21 - Serd eliminado da Selegdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou nio comparecer as provas no dia, hora e
local determinados pela Comissio Examinadora;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

¢) emprestar material, bem como estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecdo Publica, durante a realizacdo das
provas;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) utilizar, durante a realizagdo das provas liquido corretor de texto, fita corretiva, caneta
hidrografica fluorescente (cancta marca-texto), lapiseira/grafite, borracha, l4pis- borracha;

f)  utilizar ou portar, durante a realizag@o das provas, dculos escuros, protetor auricular,
chapéu, boné, gorro, etc;

g) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal ou
da equipe de fiscalizagdo de provas;

h)  recusar-se a se submeter ao detector de metais e aos procedimentos de identificacfo.

i)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

J)  utilizar, durante a realizagdo da prova, livros, cédigos, anotagdes, impressos ou qualquer

outro material de consulta, cédigos e/ou legislagéo, inclusive por meio de equipamentos
eletrdnicos.

7-DAATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO:

7.1_- A atuacdio como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06
(seis) meses sera atribuido 01 (um) ponto, sendo que o referido ponto somente serd computado

ao candidato que obtiver a média (subitem 5.4 deste Edital) de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos na prova objetiva de multipla escolha; ﬁ

7.2 - O Candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais dever4d entregap X 1/
declaragdo no ato da inscrigdo, nos termos do item 4.9 deste Edital, cujo documento dgﬁ; a//
constar os seguintes requisitos:
a) local de atuacsio como conciliador voluntério;
b)  tempo de atuago como conciliador voluntério, igual ou superior a 6 (seis) meses,” /
¢) data da emissdo do documento posterior ao periodo minimo de 06 (seis) meses de atuacio
como conciliador voluntario; 4 ’




d) assinatura da autoridade competente.

7.3 — O documento comprobatdrio de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especials, apresentado em desconformidade com o subitem 7.2, deste edital, serd
indeferido e o candidato néo obtera a pontuagdo descrita no subitem 7.1 deste edital;

8 - DO RESULTADO:

8.1 — O Gabarito sera divulgado no dia 09/03/2020 no atrio do Férum Mendes Pimentel e do
Juizado Especial, bem como na pagina oficial do CEJUSC no Facebook.

8.2 - A classificagio final serd divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagfo
geral de todos os candidatos participantes, inclusive os candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente com os candidatos deficientes.

8.3 - O Resultado Preliminar serd publicado no atrio do Férum Mendes Pimentel e do Juizado
Especial, bem como na pagina oficial do CEJUSC no Facebook, no dia 12/03/2020.

8.4 - O Resultado final, apds recursos, serdo publicados no étrio do Férum Mendes Pimentel e
do Juizado Especial, bem como na pagina oficial do CEJUSC no Facebook, no dia 17/03/2020.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Caberd interposigfio de recurso fundamentado com argumentag8o 16gica, consistente, bem
como, com referéncia bibliografica pesquisada e dirigido ao Juiz Diretor do Foro, quanto ao
gabarito e questdes da prova.

9.2 - Caber4 interposigio de recurso fundamentado e dirigido ao Juiz Diretor do Foro, quanto
ao indeferimento de condigfo diferenciada, e ainda, quanto & classificago final, no que se refira
a erro de célculo da pontuagdo final obtida;

9.3 - O prazo para interposigdo de recurso, quanto ao gabarito € questdes da prova, serd de 02
(dois) dias tteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo do gabarito, ou
seja, até o dia 11/03/2020.

9.4 - O prazo para interposi¢io de recurso, quanto ao resultado final, serd de 02 (dois) dias

liteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgagfo do mesmo, ou seja, até o
dia 19/03/2020.

9.5 - Os recursos mencionados deverfio ser entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado
e devidamente identificado externamente, com os dados do candidato (nome, RG, etc.) e a
finalidade do recurso (citar o objeto do recurso), e deverfio ser protocolados diretamente na

Diregéo do Foro, nfio sendo aceitos, pois, os recursos encaminhados via postal, por e-mail, fax,
¢ similares;

9.6 - Nio serfio considerados os recursos: interpostos coletivamente; intempestivos; sem
fundamentagfo; sem a identificagio do candidato e sem identificagfo da finalidade;

9.7 - A decisfo sobre o deferimento ou nfo dos recursos serd divulgada através de aviso,
afixado na entrada do Férum Mendes Pimentel e do Juizado Especial,

9.8 — A decisfo terd cardter terminativo e nfo serd objeto de reexame,



10 - DA VALIDADE:

10.1 — O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da divulgacdo do
resultado final, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério da Dire¢do do Foro da Comarca de
Barbacena.

11 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

11.1 — O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o término do periodo de validade do
processo de selecdo serd realizado de acordo com a ordem de classificacio e considerada a
conveniéncia administrativa;

11.2 — Os candidatos com deficiéncia serdio convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagdo, ressalvada a hipétese de melhor classificag@o na lista geral de candidatos;

11.3 — A convocagio do candidato aprovado para assumir a vaga de estagio, serd feita através
de contato telefonico, envio de e-mail e ainda, por meio de aviso afixado na entrada do Férum
Mendes Pimentel;

11.4 — E de responsabilidade dos candidatos manterem seus dados atualizados para futuros
contatos;

11.5 — Todos os contatos e tentativas seréio registrados pela comarca;

11.6 — Serd remanejado para o fim da lista de aprovados, somente uma vez, o candidato que:

a) ndo estiver devidamente matriculado em instituicdo de ensino superior, no momento da
admiss#o, no periodo minimo exigido para estagio;

b) ndo for localizado em razio de tentativas fracassadas de contato, pelos meios ja
mencionados;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificaggo;

d) apds ser convocado, ndo comparecer a0 Férum da comarca no prazo de 05(cinco) dias;
€) recusar a vaga oferecida.

11.7 - O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacéo:

11.8 — Aceita a vaga para o qual foi convocado, o candidato terd 05 (cinco) dias tteis para
providenciar a documentag&o necesséria para o ingresso nas atividades do estgio;

11.9 - O candidato devera providenciar a seguinte documentagio:
a) cépia do RG e do CPF,

b) declaraggo original da institui¢éo de ensino superior, contendo informag&o sobre a matricula,

a frequéncia regular e o periodo cursado;

¢) declaracdio do candidato indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancério
indicado pelo TIMG, para depésito de valores relativos & bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

d) declaracdo do candidato informando se tem parentesco, até o terceiro grau, inclusive, de” f
Magistrado do TIMG ou de servidor investido em cargo de direc#o, chefia ou assessorament); / /
¢) em se tratando de candidato deficiente, atestado médico original, onde conste a espéc)'/

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até novent
antes da data de sua entrega; i




estipuladas pela Portaria Conjunta n® 297/2013 do TIMG.

12 - DO INICIO DAS ATIVIDADES:

O candidato aprovado no processo seletivo e devidamente convocado para ocupar vaga de
estdgio, ingressard no Programa de Estdgio do TIMG por meio de celebragio de Termo de
Compromisso de Estdgio, no qual estarfo estabelecidas as condigdes para realizagio do estdgio,
nos termos da Portaria Conjunta n°297/2013 do TIMG.

13 = DA JORNADA DE ESTAGIO:

13.1 = O estagidrio contratado pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais esta
submetido a uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias, a ser cumprida no horério de
funcionamento da Justiga de Primeira Instincia, sendo os hordrios de inicio e término da
jornada definidos pelo responsével da drea de lotagdio do estagidrio, observando os termos da
Portaria Conjunta n°297/13 do TIMG.

14 - DO VALOR DA BOLSA:

14.1 — O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa-estédgio no valor de R$1.047,00 (Hum mil e
quarenta e sete reais) e aux{lio-transporte, em pectnia, no valor de 10% (dez por cento) do valor
da bolsa-estagio, de acordo com a Portaria Conjunta n®297/2013,

15 - DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Os casos omissos serfio decididos pelo MM. Juiz Diretor do Foro da Comarca de
Barbacena,

15.2 — O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informag8es incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na ficha de
inscrigéo;

15.3 — Todas as divulgagBes oficiais referentes ao processo de selegdo, serfio feitas nas
dependéncias do Férum Mendes Pimentel;

15.4 — E vedada a realizaglio de estdgio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estigio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial ou militar e que seja titular
de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

15.5 — A realizagio do estégio n#o estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG;

15.6 — A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das regras do
processo de selegéio publica, tais como se acham estabelecidas neste edital e as normas legais

pertinentes, bem como eventuais comunicados e instrugdes especificas para realizacfio do
certame, acerca dos quais nfo poderé alegar desconhecimento;

15.7 ~ Serd eliminado do processo de selegfio o candidato que se recusar a observar as
condigSes estipuladas pelo TIMG, inclusive aquelas estipuladas na Portaria-Conjunta do TIMG
n® 297/2013 e por este Edital; sendo que a constatagfio, a qualquer tempo, de irregularidade,
inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragfio implicara, ainda que homologada a



selecdo, anulacdo da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.8 — Os prazos estabelecidos neste Edital sfo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nZo cumprimento e para a apresentacio de

quaisquer recursos ou documentos apés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital. e |

15.9 — Integra este Edital o Anexo correspondente aoﬁ,CE)nte',udO Programatico.

¢

Dado ¢ passado nesta cidade e Comarca de%arbzgdéna, em 29 de janeiro de 2020.

” .fj
Alexandye Verireque Soares
Juiz Diretoy do Foro
Comarca de Barbacena/MG
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ANEXO

CONTEUDQ PROGRAMATICO

Direito Civil e Empresarial:

Lei de Introdugio &s Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagio, interpretacdo e
integragd@o das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia. Pessoas juridicas: constituigdo; extingfio; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagdes; sociedades, fundacdes; desconsideracio da personalidade
juridica; responsabilidade. Bens: diferentes classes. Ato juridico: fato e ato juridico. Negécio
juridico: disposi¢Bes gerais; classificacdo, interpretagdo; elementos; representagdo, condicdo;
termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade e invalidade; nulidade e ineficdcia
relativa do negécio juridico; converséo; aproveitamento; simulaggo. Atos juridicos: licitos e
ilicitos. Abuso do direito. Excludentes de ilicitude. 8 Prescricsio e decadéncia. Do direito das
obrigag¢des: Das modalidades das obrigacdes; da transmissdo das obrigacdes; do adimplemento
¢ extingdo das obrigagGes; do inadimplemento das obrigagdes; dos contratos em geral; das
varias espécies de contrato; dos atos unilaterais; dos titulos de crédito; da responsabilidade
civil; das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas: da posse; dos direitos
reais; da propriedade; da superficie; das serviddes; do usufruto; do uso; da habitacdo; do direito
do promitente comprador; do penhor, da hipoteca ¢ da anticrese. Do Direito de Familia. Do
direito pessoal: Do casamento; das relagdes de parentesco. Do direito patrimonial: Do regime
de bens entre os cdnjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos
alimentos; do bem de familia. Da unisio estavel. Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdo
Apoiada. Teoria geral do Direito Empresarial: Conceito de empresério; atividade empresarial;
regime juridico da livre iniciativa; registro de empresa; escrituragdo do empresério;
estabelecimento empresarial; nome empresarial. Principios do Direito Empresarial. Fontes do

Direito Empresarial. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Direito de
Propriedade Industrial. Titulos de crédito,

Direito Processual Civil:

Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdigdo e da agHo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das partes ¢ procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicio das partes e procuradores. Do litisconsércio e da
assisténcia. Da intervencéo de terceiros: oposicdo, nomeagdo & autoria, denunciagfo da lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia Ptblica. Da
competéncia: em razéo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes
de competéncia e declaragfio de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos
atos; dos prazos; da comunicagio dos atos; das nulidades. Da formagéo, suspensfo e extingio
do processo. Do processo e do procedimento; procedimento comum e procedimentos especiais.
Da peti¢do inicial. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvengdo. Da revelia. Do
Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia: da conciliagéio e da
instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacio e do cumprimento da

sentenca. Do Processo nos Tribunais e dos recursos. Do processo de execugdo: da execucdo em
geral; das diversas espécies de execucdo.

Direito Penal:

Conceito de Direito Penal; Fungdes do Direito Penal; Principios: legalidade, anterioridade,
retroatividade da lei penal benéfica, proporcionalidade, intervenc¢éo minima, fragmentariedade,



irrefragabilidade, responsabilidade subjetiva ou personalidade, culpabilidade; Fontes. Lei
Penal: lei penal no tempo e no espago, tempo e lugar do crime, lei penal excepcional, especial e
temporaria,  retroatividade, irretroatividade e  ultratividade, territorialidade e
extraterritorialidade, interpretaglo da lei penal, analogia e interpretagdo analégica, abolitio
criminis, lei penal em branco; Conflito Aparente de Normas; Teorias do Crime; Tipicidade:
elementos objetivo e subjetivo, dolo, culpa e preterdolo, insignificdncia; Ilicitude e causas de
extingfo; Culpabilidade: teorias, dirimentes; Teoria do Erro: erro de tipo e erto de proibigéo;
Erro na Execugfio; Punibilidade e causas de extingfo; Imputabilidade;, Relagfio de
Causalidade; Relevdncia da Omissdo; Consumagfio e Tentativa; Desisténcia Voluntéria;
Arrependimento Eficaz, Arrependimento Posterior e Crime Impossivel; Classificagdo dos
Crimes; Crimes Hediondos e Assemelhados; Crimes de Menor Potencial Ofensivo e
Contravengdes; Concurso de Crimes: material, formal e crime continuado; Autoria e Coautoria;
Concurso de Pessoas; Teoria da Pena: fungdes, espécies, fragBes nfio computdveis, pena
cumprida no estrangeiro, detragéo; aplicagéio da pena: sistema trifasico, suspensio condicional;
execugdo: regimes de cumptrimento de penas privativas de liberdade, substitui¢do da pena
privativa de liberdade por restritiva de direitos; efeitos da condenagfio; reincidéncia;
reabilitagdo; livramento condicional; Medidas de Seguranga; Codigo penal e protegdio ao
consumidor. Parte Especial do Cédigo Penal — arts, 121 a 361.

Direito Processual Penal

Do Processo em Geral; Disposi¢des Preliminares. Do Inquérito Policial. Da A¢fo Penal, Da
Competéncia; Da Competéncia Pelo Lugar da Infragfo; Da Competéncia pelo Domicilio ou
Residéncia do Réu; Da Competéneia Pela Natureza Da Infragdo; Da Competéncia Por
Distribuigfio; Da Competéncia Por Conex&o ou Continéncia ; Da Competéneia Por Prevengio;
Da Competéncia Pela Prerrogativa De Fungfo; Disposi¢Bes Especiais. Do Juiz, Do Ministério
Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica; Do Juiz; Do
Ministério Publico; Do Acusado e seu Defensor; Dos Assistentes; Dos Funcionérios da Justica;
Dos Peritos e Intérpretes. Das CitagSes e Intimagdes; Das Citagdes; Das IntimagSes. Da
Aplicagio Proviséria de Interdigdes de Direitos ¢ Medidas e Seguranga. Da Sentenca. Dos
Processos Em Espécie. Do Processo Comum; Da Instrugfo Criminal;

Lei Federal 9099/1995 - Juizados Especiais Civeis e Criminais
- Disposigdes Gerais

- Dos Juizados Especiais Civeis; do Competéncia; dos Juizes; dos Conciliadores e dos Juizes
Leigos; das Partes; dos Atos Processuais; do Pedido; das CitagSes e Intimagdes; da Revelia; da
Conciliagéo e do Juizo Arbitral; da Instrugad e Julgamento; da Resposta do Réu; das Provas; da
Sentenca, dos Embargos de Declarag8o; da Extingfio do Processo sem Julgamento de Mérito; da
Execugdo; das Despesas; Disposigdes Finais.

- Dos Juizados Criminais; Da Competéncia e dos Atos Processuais; da Fase Preliminar; do
Procedimento Sumar{ssimo da Execugfo; das Despesas Processuais; Disposigdes Finais.

Lei Federal 12153/2009 - Juizados da Fazenda Publica

- Da criagio dos Juizados Especiais da Fazenda Publica; da Competéncia; das Medidas
Acautelares; das Partes; das CitagBes e das Intimagdes; dos Prazos; dos Exames Técnicos; das
Obrigagdes e dos Cumprimentos das Decisdes; da Instalagéio dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica; das Designagdes e AtribuigSes; dos Recursos; da Uniformizagdo da Aplicagiio das
Leis; Disposi¢Oes Finais Gerais.



Direito Administrativo:

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacio, espécies e
exting&o. Do processo administrativo. Agentes piblicos e servidores ptblicos: agentes publicos
(servidor publico e funciondrio publico); natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatério;
funciondrio ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis; Lei n° 8.112/1990 e alteragdes; regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar; Improbidade administrativa; Lei n® 8.429/1992; Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagfo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagfo; sangdes penais;
normas gerais de licitagéo; Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes;

Direito Constitucional:

A Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil. Dos Direitos E Garantias Fundamentais;
Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos
Direitos Politicos. Da Organizagio Do Estado; Da Organizag@o Politico Administrativa; Da
Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal E Dos Territorios; Do
Distrito Federal; Dos Territorios. Da Intervencdo. Da Administragdo Publica; DisposicOes
Gerais; Dos Servidores Publicos. Da Organizagdo Dos Poderes; Do Poder Judicidrio;
Disposigbes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal De Justica; Dos
Tribunais Regionais Federais E Dos Juizes Federais; Dos Tribunais E Juizes Do Trabalho; Dos
Tribunais E Juizes Eleitorais; Dos Tribunais E Juizes Militares; Dos Tribunais E Juizes Dos

Estados. Das Fun¢des Essenciais A Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Piblica; Da
Advocacia E Da Defensoria Publica.

Direito do Consumidor:

Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,






