TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Dr. Paulo de Melo Freitas, N° 100 - Bairro Liberdade - CEP 35502-635 - Divinopolis - MG - www.tjmg.jus.br
Sala: 522

EDITAL N2 01/2022 - TJMG 12/DVL - COMARCA/DVL - ADM. FORUM
SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA COMARCA DE DIVINOPOLIS

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Dr. Marlucio Teixeira de Carvalho, Diretor do Foro da Comarca de Divindpolis, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 12 e 13, inciso lll da Portaria Conjunta n® 297/2013, o artigo
3¢ da Portaria Conjunta n? 400/2015 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, observado o disposto na Lei n°
11.788/2008, torna publica a abertura de inscrigdes para a selegao publica de estudantes de pés-graduagao em Direito
para formacao de cadastro de reserva, inclusive para o provimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade desta selec¢édo publica na Comarca de Divindpolis, incluido o Juizado Especial.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica os bacharéis em Direito que sejam estudantes de cursos de pds-graduacado em
Direito, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Portarias Conjuntas n®s 297/2013, 400/PR/2015 do
TIMG.

1.2 A selegao publica seré executada e acompanhada pela Diregcao do Foro, e pela Comissao Examinadora instituida pela
Portaria 084/DF/2022.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$ 1.818,00 (um mil
oitocentos e dezoito reais) e, também, de auxilio-transporte, no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

1.5 A participacdo na presente Selegao Publica € aberta aos estudantes regularmente matriculados e frequentes em
instituicdo de educagao superior, do curso de pés-graduacao em Direito, sendo que a admissdo do candidato aprovado
esta condicionada a comprovagédo da regularidade documental do convocado dentre outros requisitos descritos neste
Edital e na Portaria — Conjunta do TUMG n® 297/2013.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A Selecao Publica é destinada a formacédo de cadastro de reserva para o provimento de vagas de estagio de pés-
graduagao em Direito, inclusive para o provimento das vagas que surgirem durante prazo de validade da Selegao Publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao realizadas através do
link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SdugpnY0SJIC9duzHwW13UdKclsHpNmMZG1ZVTSdBQHUc1TDdIQ/closedform

das 10 h do dia 17/08/22 as 17 h do dia 25/08/22, conforme horario de Brasilia.

3.1.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.timg.jus.br (pagina inicial: cidaddo/selegao de estagiarios:
Divinépolis), ou o link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdugpnY0SJIC9duzHwW13UdKclsHpNmMZG1ZVTSdBQHUc1TDdIQ/closedform
correspondente as inscri¢gdes e preencher todos os dados constantes no formulario de inscrigao.

3.1.2 Havendo mais de 01 (uma) inscricdo do candidato no periodo das inscricées, conforme subitem 3.1.1, prevalecera a
Ultima realizada.

3.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim como por via postal, fax
ou correio eletrdnico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.3 N&o haveré cobrancga de taxa de inscrigéo.

3.4 Apos realizada as inscricdes os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como conciliador e/ou
mediador voluntario no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais deverao apresenta-lo na Administragcdo do Foro
(Av. Dr. Paulo de Melo Freitas, 100 — Liberdade -Sl. 522 — 5° andar), no horario de 12:00 as 18:00 horas, durante o
periodo das inscri¢des.

3.5 Sera divulgado no site www.tjmg.jus.br (pagina inicial: cidadao / selegcdo de estagiarios: Divindpolis) o niumero de
inscricao do candidato.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduqpnY0SJlC9duzHw13UdKclsHpNmZG1ZVTSdBQHUc1TDdlQ/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduqpnY0SJlC9duzHw13UdKclsHpNmZG1ZVTSdBQHUc1TDdlQ/closedform

3.6 A Comissdo Examinadora nao se responsabiliza por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada pelo
preenchimento incorreto do enderego eletrénico, por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro
problema de ordem técnica.

3.7 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, constatados apds o periodo de inscrigdo, deverao,
obrigatoriamente ser comunicados, pessoalmente na Administragdo do Foro, mediante apresentacdo do documento
comprobatorio.

3.8 O candidato que nado solicitar as corregdes dos dados pessoais, em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento das
inscricbes, deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ATUAGAO COMO CONCILIADOR E/OU MEDIADOR VOLUNTARIO

4.1 A atuacdo como conciliador e/ou mediador voluntério no TIMG, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, comprovada,
sera atribuido 01(um) ponto.

4.2 O candidato que atuou como conciliador e/ou mediador voluntario devera apresentar copia autenticada em tabelionato
de notas ou original do documento comprobatério na Administracdo do Foro (Av. Dr. Paulo de Melo Freitas, 100 —
Liberdade -Sl. 522 — 52 andar) nos termos do subitem 3.4 deste Edital.

4.3 O ponto que se refere ao subitem 4.1 sera computado apenas para os candidatos aprovados.
5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas pelo art. 10 da
Portaria Conjunta do TUIMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art.17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

5.2 Para fins de identificagao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigao contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021,
no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999, bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.3 Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, concorrerdao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste Edital.

5.4 Nos termos da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou que
forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados na Selegao Publica regida por este Edital.

5.5 O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um namero
fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco) décimos, o arredondamento sera feito para o
ndmero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco) décimos, para o nimero inteiro anterior.

5.6 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas nesta Comarca, e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 5.1.

5.7 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas a
eles reservadas, serdo convocados os candidatos da lista geral.

5.8 A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido neste Edital, devendo ainda, ao
preencher o formulario de inscrigao, informar:

a)- Se é pessoa com deficiéncia;

b)- Especificar o tipo de deficiéncia;

c)- Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d)- Se necessita de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, indicando-as em caso positivo (observar o capitulo 7
deste edital);

5.8.1 O candidato com deficiéncia que nao preencher no formulario de inscricdo o campo especifico sobre o interesse em
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia terad sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente a condigao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9 O candidato aprovado na Selecdo Pulblica que se declarar deficiente devera apresentar, quando da contratacao,
atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia de CID.

5.10 A critério da Diregédo do Foro, poderdao ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados no setor ou 6rgao que
recebera o estagiario deficiente, para compor comissao multidisciplinar.

5.11 Cabera a comissao multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de estagio.
5.12 - A critério da Direcao do Foro e/ou da Comissdo Examinadora desta Comarca, quando da admissé@o, o candidato



com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Salde no Trabalho —
GERSAT/TJMG.

5.12.1 - Na pericia médica, a GERSAT/TUMG podera exigir exames e testes complementares.

5.12.2 - O candidato, que, apdés a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for considerado pessoa com
deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

5.12.3 - O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua
deficiéncia, observado o prazo de validade desta Selegao Publica.

5.12.4 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pela Comarca, o candidato
sera excluido das listas de classifica¢des.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Aos candidatos negros que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Resolugao n®
336/2020 do CNJ e pela Lei n® 12.990/2014, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

6.2 Fica reservado aos negros o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, nos termos da
Resolugao n® 336/2020 do CNJ.

6.3 Para efeito de classificagdo a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) e assim sucessivamente, no prazo de validade da sele¢do publica, ficam
destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condigao.

6.4 Caso ndo existam candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas a eles
reservadas, serdo convocados os candidatos da lista geral.

6.5 A inscrigdo do candidato negro, dar-se-a de acordo com o estabelecido neste Edital, devendo ainda, ao preencher o
formulario de inscri¢éo, proceder da seguinte forma:

a)- Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
b)- Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.5.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos termos da alinea “b” do
subitem 6.5, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatagdo de
declaracao falsa.

6.6 O candidato que nao manifestar no formulario de inscrigdao, nos termos da alinea “a” do subitem 6.5, o0 interesse em
concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscrigao processada apenas como candidato de ampla concorréncia
e nao podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo nesta Comarca para a qual se inscreveu.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Os candidatos negros, devidamente inscritos nessa modalidade, concorrerdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos de acordo com a legislagao aplicavel e o previsto neste Edital.

6.10 Para avaliacdo da condicdo de ser negro devera ser verificada a autodeclaragdo manifestada no ato da inscricdo e
as caracteristicas fenotipicas do candidato.

6.11 Quando da convocagdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é negro, a convocagao sera
tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer
apenas na ampla concorréncia, ou as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

6.12 Ocorrendo a situacao descrita no paragrafo anterior, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis para o estudante
apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla
defesa.

6.12.1 O recurso devera entregue na Administragdo do Foérum, Av. Dr. Paulo de Melo Freitas, 5° andar — S| 522 —
Liberdade — Divin6polis-MG.

6.13 Caso o recurso ndo seja acatado pela Comissdo Examinadora este devera ser encaminhado a COEST, que
convocara uma comissao de avaliagao, a ser designada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, a qual entrevistara o
estudante para aferir a veracidade da autodeclaragao de ser pardo ou preto.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1 Poderao requerer, no ato da inscrigao, condi¢cao especial para realizagao da prova:



a) a candidata lactante;
b) a pessoa com deficiéncia
c) a pessoa com algum tipo de limitagao permanente ou temporaria.

7.1.1 O pedido de condigcao especial, nos casos das alineas “b” e “¢c” do subitem 7.1, devera ser instruido por laudo médico
emitido ha no maximo 90 dias da data de solicitagao, que justifique o atendimento especial solicitado, devidamente com
CID e CRM do especialista especificando as condigdes necessarias para a realizagao das provas.

7.1.2 O laudo médico a que se refere o subitem 7.1.1 devera ser enviado através de upload de arquivo em pdf, no ato da
inscrigao.
7.2 O pedido de condicdo especial de tempo adicional para realizagcdo da prova devera conter justificativa acompanhada

de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato, que devera ser enviado através de upload de arquivo em pdf, no ato da inscri¢éo.

7.3 A qualquer tempo a Comisséo Examinadora podera solicitar o original do laudo médico ou parecer, conforme subitens
711e7.2.

7.4 Em atengao a isonomia entre os candidatos, sera concedido 60 minutos adicionais aqueles que tiverem o pedido de
tempo adicional deferido.

7.5 O atendimento a condigao especial, bem como ao tempo adicional para a realizagédo da prova solicitado pelo candidato
ficara condicionado a andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela
Comisséao Examinadora.

7.6 A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade e necessitar amamentar durante a realizagcdo da
prova devera solicitar atendimento especial para tal finalidade e encaminhar cépia da certiddo de nascimento da crianga,
através de upload de arquivo pdf, no ato da inscrigao.

7.6.1 A crianga devera estar acompanhada de um responsavel por sua guarda, maior de 18 anos (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), que ficara em local apropriado acompanhada de um fiscal de prova.

7.6.2 O tempo despendido com a amamentagéo serd revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova, limitado
ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

7.7 O candidato que, ap6s o término das inscrigdes, apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
recém-operado, acometido por alguma doenga, etc.) e necessitar de condi¢gdes especiais para realizagao da prova, devera
apresentar solicitagdo, bem como laudo e/ou atestado médico que comprove sua solicitagdo, através do e-mail
dvladm@tjmg.jus.br, em até dez dias corridos antes da data de realizagdo da prova.

7.8 As solicitagdes fora do prazo estabelecido no subitem 7.7 ndo serdo analisadas, visto a data préxima de realizagédo da
prova.

7.9 A relacdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos sera divulgada no site
www.tjmg.jus.br (pagina inicial: cidadao / selegao de estagiarios: Divindpolis).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

8.1 O candidato, caso atenda as condigbes dispostas nos itens 5 e 6, poderd concorrer, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato de preenchimento do
formulario de inscrigao.

8.3 O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas
ou incompletas fornecidas pelo candidato no formulario de inscrigéo.

8.4 O formulario de inscricdo é intransferivel, de modo que em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de transferéncia
de inscricao.

9. DA SELECAO

9.1 A Selegdo Publica da Comarca de Divindpolis serd composta de uma prova de mudltipla escolha de 40 (quarenta)
questdes e versara sobre Direito Civil, Processo Civil, Direito Penal e Direito Constitucional, conforme anexo | deste Edital.

9.1.1 As questdes de multipla escolha terdao quatro opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta de acordo com o comando
da questao.

9.1.2 A prova objetiva de multipla escolha teré carater eliminatério e classificatério.

9.2 A prova ocorrera no dia 23/09/2022 (sexta-feira) com inicio as 08 horas e 30 minutos (Horario de Brasilia), com
duracao de 3 h e 30 min, na Faculdade UNA - Rua Cel. Joao Notini, 151 — Centro, Divinopolis.

9.2.1 O tempo de duragdao das provas abrange também a assinatura e transcricao das respostas para a Folha de
Respostas.

9.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas



neste Edital.

9.2.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horario estabelecido ou do
local determinado.

9.3 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

9.4 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido do documento de identidade oficial
com foto, o nimero de inscricao impresso divulgado no site do TUIMG, caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, bem como o uso mascara de protecao de uso obrigatorio.

9.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo com foto).

9.4.2 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar as provas, desde que apresente
o Boletim de Ocorréncia (BO) ao fiscal de sala, para conferéncia dos dados.

9.4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

9.5 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para seu inicio.

9.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de prova.

9.7 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, tablet, agenda eletrdnica, palmtop,
notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank,
gravador, pager, etc.), boné, gorro, chapéu, livros, anotagdes e similares.

9.8 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagao automatica
do candidato.

9.9 Seré eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao Publica, por qualquer meio,
durante a realizagao da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de qualquer equipamento
eletr6nico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Cadernos de Prova, na Folha de Resposta e demais orientagdes expedidas,
durante a realizagao da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Resposta da prova objetiva, findo o prazo limite para realizagao das prova.

i) registrar a identificacdo na prova, em local diverso do indicado para tal finalidade.

9.9.1 Sob pena de ser eliminado da Selecao Publica, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer
outro equipamento eletronico relacionado no subitem 9.9 (letra e) deste Edital.

9.9.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado da Sele¢édo
Publica caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao da prova.

9.9.3 Os equipamentos eletrdnicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizagdo da prova, apos
acondicionados em embalagem prépria, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo enquanto o candidato
permanecer na sala prova.

9.10 Né&o havera substituicao da Folha de Resposta por erro do candidato.

9.11 Na corregao da Folha de Resposta serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que contenham
mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

9.12 O candidato ndao podera danificar a Folha de Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

9.13 Sera considerada nula a Folha de Resposta que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer
forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.14 O candidato n&o podera levar o caderno de prova.



10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva de multipla escolha e da pontuagéo alcangada em razéao
da atuagao de conciliador e/ou mediador voluntario, observados os subitens 4.1,4.2 e 4.3 deste Edital.

10.1.1 A nota da prova sera calculada a razédo de um ponto por questdo sendo 40 (quarenta) pontos.

10.1.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total da prova, ou seja, 20 (vinte) pontos.

10.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.
10.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/20083;
b) maior idade;
c) for beneficiado por sorteio, a ser realizado na presenga dos candidatos, junto de 02 (duas) testemunhas.

10.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegdo, a medida que surgirem vagas, seguindo-
se a ordem de classificacao.

10.5 A classificagdo final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, e a segunda e a terceira a classificagao destes Ultimos subsequentes.

10.5.1 A classificacéo final sera divulgada nas dependéncias do Férum local e pelo endereco eletronico www.tjmg.jus.br
(pagina inicial: cidadao / selegéao de estagiarios: Divindpolis).

11. DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposigao de recurso fundamentado dirigido @ Comissédo Examinadora contra as seguintes decisdes:
a) indeferimento de condigao especial e/ou tempo adicional;

b) gabarito e questdes da prova objetiva de mdltipla escolha;

c) classificagao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagao obtida.

11.2 O prazo para a interposi¢ao dos recursos a que se refere o subitem 11.1 deste Capitulo sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacéo do objeto do recurso.

11.3 Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Capitulo deverédo ser apresentados pessoalmente na Administragao
do Foro (Av. Dr. Paulo de Melo Freitas, 100 — Liberdade — SI. 522 — 52 andar) em 02 (duas) vias.

11.4 Os recursos deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho A4, fechado, identificado externamente
em sua face frontal com os seguintes dados: Selegdo Publica para Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do
recurso), nome completo e niumero de inscrigdo do candidato.

11.5 O recurso contra gabarito e questées da prova objetiva de multipla escolha devera ser apresentado com obediéncia
as seguintes especificacoes:

a) com indicagdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

¢) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacdo logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar seus
questionamentos.

11.6 N&o serdo conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

c) intempestivos;

d) com a identificagao do candidato no corpo da petigao, exceto quando se tratar dos recursos descritos nas alineas “a” e
“c” do subitem 11.1.

11.7 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo 11 seré divulgada no site
www.tjmg.jus.br (pagina inicial: cidadao / selegao de estagiarios: Divindpolis) e nas dependéncias do Forum.

11.8 A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.9 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
respectiva prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposigao de recursos.

11.10 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagao a mais.

11.11 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.9, podera haver alteragdo da classificagédo inicial obtida para uma



classificagao superior ou inferior.
11.12 No caso de alteragio do gabarito, podera ocorrer a eliminagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 Serao disponibilizados nas dependéncias do Férum e no endereco eletronico www.tjmg.jus.br (pagina inicial: cidadao
/ selegao de estagiarios: Divindpolis) os seguintes resultados:

a) das inscrigdes efetivadas e do nimero de inscricdo do candidato;
b) indeferimento das condi¢des especiais e/ou tempo adicional;

c) gabarito e questdes da prova de multipla escolha;

d) do resultado da prova objetiva de multipla escolha;

e) de todos os recursos;

f) da classificagao final;

12.2 O resultado a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste Edital sera divulgado em trés listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, e a segunda e a
terceira a classificagdo destes Ultimos subsequentes.

12.3 O Caderno de Questdes da prova sera disponibilizado no enderego eletrénico www. tjmg.jus.br (pagina inicial:
cidadao / selecéo de estagiarios: Divindpolis).

13. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1 O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da Selecdo Publica sera realizado de
acordo com a ordem de classificagdo, considerada a conveniéncia administrativa.

13.2 Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificagao,
observado o disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital, ressalvada a hipotese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

13.3 A convocagéo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Divindpolis do Estado de Minas Gerais
serd realizada mediante contato telefénico e/ou envio de e-mail.

13.3.1 Serdo considerados para convocagao os telefones e/ou e-mail registrados pelo estudante no ato da inscrigdo,
sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

13.4 Todas as tentativas de contato por telefone e/ou por e-mail com os candidatos seréo registradas pela comarca.

13.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de estagio exija periodo
superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de classificados até o surgimento de vaga de
estagio compativel, observado o prazo de validade da Sele¢do Publica.

13.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) néo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admisséo;

b) néo for localizado em razao de tentativas frustradas de contato por endereco eletrénico e telefone;
C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao;

d) ndo apresentar no prazo a documentacgao pertinente, conforme disposto no subitem 13.8;

e) recusar a vaga oferecida.

13.6.1 O remanejamento a que se refere o subitem 13.6 sera permitido uma Unica vez, por candidato, independente de
sua classificacao em outras listas.

13.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

13.7.1 N&o ocorrendo a desisténcia formal, serd excluido do certame o candidato que nao responder, no prazo de 02
(dois) dias uteis, e-mail enviado pela Administragao do Foro.

13.8 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado devera providenciar e realizar o Peticionamento
Eletrénico por meio do Sistema SElI, inserindo a documentagao necessaria para admissao, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da convocagao, observadas as instrugées no passo a passo que sera enviado pela Administragao do Foro.

13.8.1 Documentagao necessaria para admissao:

a) Formulario — Documentacao para Admissao de Estagiario, preenchido de forma completa;
b) Cépia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

c
d
e) Documento comprobatério de conclusdo do curso de graduagao em Direito;

Comprovante da regularidade cadastral do CPF do estudante junto a Receita Federal;
Comprovante de enderego;

)
)
)
)



f) declaragdo original da instituicAo de ensino de pés-graduagdo, contendo informagao sobre a matricula, frequéncia
regular no caso de curso presencial e as datas de inicio e término do curso;

g) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancério definido pelo TIMG, para
depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

h) declaragao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

i) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data de sua entrega.

13.9 Sera eliminado da Selegao Publica o candidato que se recusar a observar as condi¢des estipuladas pelo TUIMG.

13.10 Durante o periodo de validade da Selegao Publica, o candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-
mail, telefone, enderego, etc) atualizados junto a Administragdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagao dos dados pessoais.

13.11 Quando do término do prazo de validade da selegdo ou da convocagao dos ultimos candidatos classificados,
inexistindo a possibilidade de remanejamento para o final da lista, os candidatos que ndo apresentarem a documentacao
no prazo determinado ou recusarem a vaga oferecida serdo considerados desistentes.

14. CONDICAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

14.1 O candidato aprovado na Selegao Publica e convocado para preencher a vaga ingressara no Programa de Estagio
do TUMG por meio de celebragao de Termo de Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para
a realizagao do estagio, nos termos da Portaria Conjunta 297/2013 do TJMG.

15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

15.1 A Selecdo Publica tera validade de 01(um) ano a partir da homologacéao do resultado, podendo ser prorrogada a
critério da Diregao do Foro da Comarca, por igual periodo ou periodo inferior.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes a Selegdo Publica de Estagio serdo feitas através de afixagado de avisos nas
dependéncias do Férum local e através do enderego eletrdnico www.tjimg.jus.br (pagina inicial: cidadao / selegado de
estagiarios: Divinopolis).

16.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados, que exerga a advocacia, que seja policial civil, militar ou guarda municipal, que seja titular de

mandato eletivo federal, estadual, distrital, municipal, ou que seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de
servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

16.3 Aplica-se a contratagao de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado Administrativo n® 7, do Conselho
Nacional de Justiga, de 21 de junho de 2007.

16.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das regras da Selegao Publica, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes
especificas para a realizagao do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

16.5 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUMG.

16.6 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selegdo Publica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.7 Nao serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telex, telegrama, correio
eletrbnico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

16.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de quaisquer recursos ou documentos apés as datas e em
desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

16.9 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da
divulgagao e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado,
em caso contrario, para o primeiro dia Util subsequente.

16.10 A comprovagao da tempestividade da apresentagédo de documentos e de recursos sera feita pela data do protocolo
de recebimento.

16.11 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementacéo,
inclusao e/ou substituigdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.



16.12 Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Publica poderao ser obtidas na Comarca junto a Administragao do
Foro (Av. Dr. Paulo de Melo Freitas, 100 — Liberdade - Sl. 522 — 5° andar) ou pelos telefones 37-3216-6200/3216-6400.

16.13 O resultado final da Selegao Publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

16.14 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragao
implicara, ainda que homologada a Selec¢édo Publica de Estagio, a anulagdo da inscricao do candidato, bem como de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

16.15 As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora junto a
Diregao do Foro da Comarca e, em Ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

16.16 Integra este Edital, Anexo | correspondente ao contetdo programatico e Anexo Il quanto as medidas de prevengéao
contra a Covid.

Marltcio Teixeira de Carvalho
Juiz de Direito e Diretor do Foro

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL:

1. Pessoa natural e Direitos da personalidade. 2. Pessoa juridica. 3. Bens. 4. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formagao,
validade, eficicia e elementos. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6.Teoria Geral das Obrigacbes. 7. Atos Unilaterais. 8. Teoria
do Contrato. 9. Contratos em espécie. 10. Teoria da Responsabilidade civil. 11. Modalidades de Responsabilidade civil e
reparacdo. 12. Posse. 13. Direitos Reais 14. Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade.

15. Dissolugdo do Casamento e da Unido Estével. 16. Parentesco. 17. Poder Familiar. 18. Regimes de Bens e outros
Direitos Patrimoniais nas relagbes familiares. 19. Alimentos. 20. Sucessédo legitima. 21. Sucessdo testamentaria e
disposicdes de ultima vontade. 22. Lei 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

PROCESSO CIVIL:

1. Negociagao, mediagao, conciliagdo. 2. Equivalentes jurisdicionais. 3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Fungéo
jurisdicional. 5. Teoria e direito da agdo. 6. Pressupostos processuais. 7. Competéncia. 8. Sujeitos do processo. 9. Deveres
e responsabilidade por dano processual. 9.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 9.2. Gratuidade de justiga.
10. Partes. 10.1. Litisconsorcio. 10.2. Intervengao de terceiros. 10.3. Incidente de desconsideragcdo da personalidade
juridica. 10.4. Amicus Curiae. 11. Juiz. 11.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11.2. Impedimentos e
suspeigdo. 11.3. Auxiliares da justica. 12. Fungdes Essenciais a Justi¢a. 13. Atos processuais. 13.1. Processo eletronico.
13.2. Negécios Processuais. 13.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 13.4. Prazos. 13.5. Comunicagoes. 13.6. Citagao.
13.7. Cartas. 13.8. Intimagbes. 14. Nulidades. 15. Preclusdo. 16. Tutela Proviséria. 16.1. Tutela proviséria contra a
Fazenda Publica. 17. Formagao, suspensao do processo e extingdo do processo. 18. Processo e procedimento. 18.1
Procedimento comum e especiais. 18.2. Peticdo inicial. 18.3. Requisitos. 18.4. Pedido. 18.5. Valor da causa. 18.6.
Improcedéncia liminar. 18.7. Ampliagéo, reducéo e alteracdo da demanda. 18.8. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao.
18.9. Teoria da excecéo. 18.10. Respostas do réu. 19. Providéncias preliminares. 19.1. Revelia. 19.2. Fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor. 19.3. Fatos supervenientes. 19.4. Alegacdes do réu. 20. Julgamento
conforme o estado do processo. 20.1. Extingdo do processo. 20.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 20.3.
Saneamento e organizagao do processo. 21. Provas. 21.1. Teoria geral do direito probatério. 21.2. Provas em espécie. 22.
Decisao judicial. 23. Precedentes judiciais. 24. Coisa julgada. 25. Ordem dos processos nos Tribunais. 25.1. Remessa
necessaria. 25.2. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 25.3. Agdes de competéncia originaria dos Tribunais.
25.4. Acao rescisoria. 25.5. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. 25.6. Reclamagdo. 25.7. Incidentes de
competéncia originaria dos Tribunais. 25.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 25.9. Incidente de resolugéo
de demandas repetitivas. 25.10. Incidente de assuncdo de competéncia. 25.11. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 25.12. Incidente de suspensao de eficacia de decisdo judicial. 26. Execugao. 26.1. Teoria geral da
execugdo. 26.2. Tutela jurisdicional executiva. 26.3. Demanda executiva. 26.4. Liquidacdo. 26.5. Titulo executivo. 26.6.

Responsabilidade patrimonial. 26.7. Fraudes na execugdo. 26.8. Diversas espécies de execugao. 26.9. Defesas na
execugdo. 26.10. Penhora, depésito e avaliagdo. 26.11. Expropriacdo e satisfagdo. 26.12. Suspensdo e extingdo da
execugao. 27. Procedimentos especiais do CPC. 27.1 Procedimentos de jurisdi¢cao voluntéria.

DIREITO PENAL- PARTE GERAL:
- Art. 12a0 120.
DIREITO CONSTITUCIONAL.:

- Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constitui¢ao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,



principios e limites.

- Poder constituinte.

- Principios fundamentais.

- Direitos e garantias fundamentais.

- Organizagao do Estado.

- Administragao Publica.

- Organizagao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judicidrio: composicao e atribuigdes.

- Fungoes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
- Controle da constitucionalidade.

- Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

- Sistema tributario nacional.

- Finangas publicas.

- Ordem econdmica e financeira.

- Ordem social

- ADCT - Ato das disposi¢des constitucionais transitorias.

ANEXOIII
Medidas de Prevencao contra a Covid -19

1. Sera obrigatério o uso de mascara durante todo o periodo de aplicagdo da prova;
2- Uso obrigatério de alcool em gel, disponibilizado no local de prova;

3- Os candidatos que apresentarem sintomas visiveis de doenga infecciosa (febre, tosse, coriza, dor de garganta e falta de
ar) nao deverao realizar a prova, nao sendo permitido realiza-la em outra data;

Em 29 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Marlucio Teixeira de Carvalho, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 29/07/2022, as
16:42, conforme art. 12, § 22, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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