SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELECAO NA COMARCA DE UBERLANDIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 01/2019

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Maria Elisa Taglialegna, Diretora do Foro da Comarca de
Uberlandia, no exercicio das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo inciso III do art. 13 da Portaria-Conjunta
n°® 297/2013, em vigor a partir de 15/07/2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG,
torna publica a abertura de inscrigdes para a selecdio publica para provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade desta selecio de estagiarios do curso de graduagcio em Direito na
Comarca de Uberldndia do Estado de Minas Gerais, incluida a selegdo dos estagiarios que atuardo nos
Juizados Especiais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderio participar da sele¢do publica, os estudantes dos cursos de graduagdo em Direito, nos termos da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-Conjunta n° 297/2013.

1.2 A Selegdo publica seré realizada pela comissdo de processo de sele¢do de estagidrios composta pela Dra.
Maria Elisa Taglialegna, MM. Juiza de Direito da 2* Vara de Familia e Sucessdes e Diretora do Foro, que a
presidird, o Magistrado titular da 5° Vara de Familia e Sucessdes da Comarca de Uberlandia, Dr. César
Aparecido de Oliveira, os servidores efetivos Igor Leandro Teixeira PJPI 25856-6, Rosana Cristina Marques
Armelin Gomes PJPI 24495-4, Kellen Cristina da Silva PJPI 12353-9

1.3 A carga hordria para a realizagdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 6 (seis) horas
diarias.

1.3.1. O horério de realizagdo do estagio sera definido pela Diregio do Foro observando o horario de
expediente do Férum, a compatibilidade de horéarios entre o exercicio do estigio e do curso no qual o
estagidrio(a) esteja matriculado(a).

1.3.2. A compatibilidade de horério prevista no item 1.3.1 refere-se exclusivamente a disciplinas obrigatdrias
da grade curricular da instituigdo, e que sejam cursadas em tnico periodo do dia.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estigio e beneficios previstos em at
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

N\ .
normativos do

1.5 A participagdo na presente selec@o publica é aberta aos estudantes do curso de Direito /que estejam
regularmente matriculados do 3° periodo ao 7° periodo do curso, na data da convo¢agio para inicio do

estagio, sendo que a admissdo do candidato aprovado estd condicionada a regularidade documental do
convocado.

1.6 Nao sera admitido o estudante que ja houver prestado servico a titulo de estigio refhunerado para o



forma a impedir que a soma dos periodos de estdgio, ininterruptos ou alternados, anterior e aquele obtido em
razio desta selecdo publica exceda os 02 (dois) anos fixados no art. 11 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A selegdo puablica € destinada a formagido de cadastro de reserva (CR) para as vagas que surgirem durante
o periodo de validade da Selecdo Publica, conforme quadro abaixo.

CURSO VAGAS
DIREITO CADASTRO DE RESERVA

2.2 O estudante atuard em qualquer uma das unidades jurisdicionais nas dependéncias do Palacio da Justiga
Rondon ou em prédios destinados a prestagdo Jurisdicional do TIMG na Comarca de Uberlandia/MG.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 00h00 23/09/2019 até 23:59 do dia 29/09/2019, pelo
endereco eletronico https://olha.ai/7GpSV

3.1.1 Somente sera aceita inscri¢do por meio fisico no caso de indisponibilidade comprovada do sistema, e
poderdo ser realizadas na Dire¢do do Foro na sala 702 até o dia 27/09/2019 das 12h as 18h.

3.1.2 Sera considerada indisponibilidade do sistema aquela ocasionada por problemas no servidor do sistema
utilizado superior a uma hora ininterrupta, no intervalo entre 23:00 e 00:00 de cada dia. Nio serdo
consideradas indisponibilidades os eventos de interrupgdo de internet mével, residencial ou da operadora
fornecedora dos servigos aos candidatos.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da selegdo publica, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nio podera alggar
desconhecimento.

3.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como p’i)r
via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital. l

3.5 No ato da inscrig@o, os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como conﬂi:i ador
voluntario nos Juizados Especiais ¢ no Cejusc do Tribunal de Justica do Estado de Minas Geraig, pelo
periodo  minimo de seis meses ininterruptos, deverio encaminha-los para o /| e-mail

estagiariostime.udi@gmail.com, sem prejuizo da apresentagio do documento original no ato de assihatura do
contrato de estagio, caso seja aprovado.

3.6 Para inscrever-se, o candidato devera preencher todo o Requerimento de Inscriggo.




3.7 O TIMG e a Comarca de Uberldndia nfio se responsabilizam por falha na entrega de mensagens
eletrOnicas causada pelo preenchimento incorreto do endereco eletrdnico, por problemas no provedor de
acesso do candidato ou qualquer outro problema no recebimento do e-mail.

3.8 N&o havera cobranca de taxa de inscricio.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigio da Repiiblica, de
1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes
posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853, 14 de outubro de 1989, Lei Estadual n° 11.867, 28 de julho de

1995 e simula 377 do STJ, ¢ assegurado o direito de concorrer s vagas reservadas, conforme estabelecido
neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais aprovados na Selegio Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais serd
sempre arredondado quando resultar de um nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o niimero inteiro subsequente; e, se a fracio
for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar a sua condigio no momento da inscri¢io.

4.5 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste edital.

4.6 Para fins de identificagdo de portador de necessidades especiais, adotar-se-4 a definicéo contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de outubro

de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stimula 377 do STI.

4.7 Caso ndo existam candidatos portadores de necessidades especiais em numero suficien

preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo publiga, s
convocados estudantes da lista geral.
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rao

4.8 Os estudantes portadores de necessidades especiais que necessitam de condigéio especial para afreali acdo
da prova deverdo solicitar a referida condigio quando da inscriggo.

i

4.9 A concessdio das condigbes diferenciadas fica condicionada & possibilidade técnica de at;e dimento

examinada pela Dire¢do do Foro.

!
ne?s’te Edital,
re élito no dia

4.10 A ndo solicitagio de condi¢Bes especiais para a realizagio da prova, conforme dispos
implicard a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a e
da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.




4.11 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam portador de necessidades especiais
deverdo apresentar, quando da contratagdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
méximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID.

4.12 A critério do TIMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser submetido a pericia médica
oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satde no Trabalho — GERSAT.

4.13 A critério da Diregdo do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados no setor ou
orgéo que receberd o estagiario PNE, para compor comissdo multidisciplinar.

4.13.1 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de
estagiario.

4.13.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que apés a andlise do atestado
medico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva lista de
classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.13.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permaneceré na lista até eventual surgimento de
vaga compativel com sua deficiéncia, observando o prazo de validade da selecio piiblica.

4.13.4 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo Tribunal
de Justica, o candidato serd excluido das listas de classificacdo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes sobre os dados pessoais, além
de todas as demais informagdes prestadas.

5.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no ato do preenchimento do requerimento de
inscrigdo.

5.3 A Ficha de Inscrigdo ¢ intransferivel e ndo podera ser alterada ap6s seu envio.

6. DA SELECAO ;

6.1 A selecdo publica referida no presente edital serd composta pela aplicagio de 01 prova, d1v11da)em
questdes de multipla escolha e uma questdo dissertativa totalizando 60 (sessenta) pontos.

6.2 A prova de multipla escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) opcd
marcagdo, atribuido o valor de 1,0 (um) ponto para cada questdo.

s de

6.3 A prova serd composta por 01 (uma) questfio dissertativa, com valor de 10 (dez) pontos.

6.4 A prova versard sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados a linha dec hecimento de
Direito e lingua portuguesa, cujo conteido programatico esta inserido no final do edital. :



6.5 A prova ocorrera no dia 13/10/2019 (domingo), no horéario compreendido entre o periodo das 08:30h as
12:00 horas, na Faculdade ESAMC, situada na Av. Vasconcelos Costa n° 270, Centro, Uberlandia MG e tera
durag@o de 03:30h.

6.6 O tempo de duragdo da prova abrange também a assinatura e transcrigdo das respostas para a Folha de
Respostas.

6.7 Em nenhuma hipétese havera prorrogagéio do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

6.8 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data, do horario estabelecido
ou do local determinado.

6.9 Os candidatos deverdo comparecer a0 local designado para a realizacdo da prova com, no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.10 Os portdes fechardo as 08:20 (oito horas e vinte minutos).

6.11 O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente e do comprovante de inscri¢o.

6.13 Serd obrigatéria a apresentagio de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificagdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realiza¢do da prova.

6.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico, que, por lei, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.15 Nao serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
Documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.16 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio da prova apds o horério fixado para
seu inicio.

6.17 O candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de prova,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de prova.

documento de comprovagdo da lacraggo do envelope.

6.19 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, nio sendo permitida, duran
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagéio de aparelhos eletrénicos (beep, telefong
agenda eletrdnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica,
de carro, reldgio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

a realizacdo, a
lar, walkman
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trole de alarme



6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O nfo comparecimento implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

6.21 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegdio Publica, por
qualquer meio, durante a realiza¢fo da prova.

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento de licenga para o respectivo
porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagio da prova, de qualquer
equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagio interna ou externa;

f) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais orientacdes
expedidas, durante a realizacdo da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para realiza¢do da prova.

1) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

6.22 Nao havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.23 Na corregdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes nio assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.24 O candidato n4o podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregdo.

6.25 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a ldpis, bem como a que

possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO
7.1 O desempenho como conciliador e/ou mediador voluntério nos Juizados Especiais e Cejusc sera

considerado como titulo, sendo atribuido o valor de 0,5 (meio) ponto a cada periodo minimo de 06
meses ininterruptos, limitado ao total de 02 (dois) pontos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 A nota final serd aferida pela soma da nota obtida na prova mencionada no item 6.1, ac
pontuagdo obtida nos termos do item 7.1.

deste edital, ficando eliminados os demais.



9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A classificagdo seré efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

9.2 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na questio discursiva;

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, pardgrafo tnico da Lei 10.741/2003;
¢) For mais velho;

d) Vencer o sorteio de desempate.

9.3 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da sele¢do, & medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificagéo.

9.4 A classificaggo final sera divulgada através de lista, contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia.

9.5 A classificag@o final sera divulgada na Administragdo do Férum e no site www.tjmg.jus.br.
10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
10.1 Caber4 interposigdo de recurso fundamentado dirigido 8 Comissio do Concurso.

10.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados do Primeiro dia util
subsequente a data da divulgagdo do resultado das provas.

10.3 Os recursos mencionados no item 10.2 deste Capitulo deverdo ser apresentados a Comiss@o do concurso

em 01 via e deverdo ser entregues no setor de protocolo do Palcio da Justica Rondon Pacheco, situado na
Av. Rondon Pacheco, n° 6.130, Sala 121 — 1° andar, Tibery — Uberlandia/ MG, no horério das 09:00 as 18:00.

10.4 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha devera ser apresentado com
obediéncia as seguintes especifica¢des:

a) Com identificagio do candidato apenas na capa do recurso;

b) Com argumentagio légica e consistente;

c¢) Com indicagdo do niimero da questfio recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta

arcadapelo
candidato J

10.5 N#o serdo conhecidos os recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagdo;
c¢) intempestivos;

10.6 O candidato deve considerar o Gltimo dia do periodo recursal como prazo maxj
recursos, atentando-se para os horarios registrados no item 9.3 deste capitulo, berpcor
funcionamento do setor de protocolo.




10.7 O procurador podera interpor o recurso mediante a apresentacdo de procura¢io por instrumento
particular, desde que possua firma reconhecida em tabelionato de notas.

10.8 O recurso deverd ser entregue em um envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente, em
sua face frontal, com os seguintes dados: selegdo publica para estagiarios, ref. recurso contra (citar o objeto
do recurso), nome completo e niimero de inscri¢io do candidato.

10.9 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo serd
divulgada na Administragdo do Férum.

10.10 A decisdo terd carater terminativo e ndo sera objetivo de reexame.

10.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposigdo de recursos.

10.12 Na ocorréncia do disposto no item 9.11, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior.

10.13 No caso de alteragdo do gabarito, podera ocorrer a eliminagdo do candidato que nfio obtiver a nota
minima exigida.

11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer durante o periodo de validade da
selecdo publica serd realizado de acordo com a conveniéncia administrativa e observada a ordem de
classificagdo.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serfio convocados de acordo com a respectiva lista de classificacio,
observando o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral
de candidatos.

11.3 Caso a jornada de estigio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato
permanecera na lista de classificagéo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da
selecdo publica.

11.4 O candidato convocado que desistir expressamente do estigio serd imediatamentg excll(n’do da lista de
classificados, vedado qualquer tipo de reposicionamento na lista de aprovados.

11.6 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 10 (d
e apresentar a documentagio necessaria para o ingresso nas atividades de estagj4

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudapse? ‘
b) declaragéo original da instituicao de ensino superior, contendo_infSrmagio

regular e o periodo cursado;




¢) declaracio do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancério definido pelo
TIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte.

d) declaracio do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder
Judicidrio do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento.

€) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original que conste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data de sua entrega.

11.7 Ser4 eliminado da selecdo publica o candidato que se recusar a observar as condi¢des estipuladas pelo
TIMG e aquele que ndo preencher todos os requisitos exigidos, nos termos deste Edital.

11.8 Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagio do estagio, etc) atualizados junto
a Dire¢iio do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizagio dos dados pessoais.

11.9 O TIMG néo se responsabiliza por e-mails retornados em func¢do de caixa cheia, endereco eletronico
desatualizado ou ndo localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

12. DA CONDIGCAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecéo publica e convocado para preencher a vaga ingressard no Programa de
Estagio do TIMG, por meio de celebragio de Termo de Compromisso de Estigio, no qual estaro

estabelecidas as condigdes para a realizagdo do estadgio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de
5 de julho de 2013.

12.2 Considerando que o limite maximo de estagio no TIMG ¢ de 2 (dois) anos, o estudante aprovado na
selecdo que ja tenha estagiado no TIMG somente serd readmitido se possivel a contratagdo por periodo
superior a 6 (seis) meses, salvo se autorizado pelo setor de lotagio do estagiario.

12.3 O estudante que ja estagiou no TIMG e que, eventualmente, for readmitido, terd descontado o tempo de
estagio ja realizado, nos termos do art. 11 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA S

do Foro.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.2 E vedada a realizacio de estadgio por estudante que possua vinculo profissi
advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que sejd tipflar de mandato eletwo
federal, estadual, distrital ou municipal e ocupantes de cargo integrante dos quad,
do Tribunal de Justi¢a e da Primeira Instincia do Estado.



14.3 Aplica-se & contratagio de estagiario no 4mbito do TIMG o disposto no Enunciado Administrativo n° 7,
do Conselho Nacional de Justi¢a, de 21 de junho de 2007.

14.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da Seleg@o Publica,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nio podera alegar
desconhecimento.

14.5 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.6 O acompanhamento da divulgagio deste Edital e de comunicados relacionados & Selegdo Publica € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telex, telegrama,
correio eletronico, ou outro meio néo especificado neste Edital.

14.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o nfo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos ou documentos
apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.9 Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposi¢o de recursos, excluir-se-a o dia da
divulgacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca,
sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

14.10 A comprovagéo da tempestividade da apresentag@o de documentos e de recursos sera feita pela data do
protocolo de recebimento.

14.11 Os recursos deverdo ser apresentados de uma uUnica vez, ndo se admitindo complementacio,
suplementac@o, incluso e/ou substituigdo durante ou apos os prazos estabelecidos neste Edital.

14.12 Informagcdes e orientagdes referentes a Selecdo Piblica poderdo ser obtidas na Comarca de Uberlandia,
no Palacio da Justica Rondon Pacheco, situado na Av. Rondon Pacheco, n° 6130, Tibery. Telefone (34) 3228-
8300.

14.13 O resultado final da selegio publica serd homologado p
Legal.

o Juiza Diretora do Foro ou seu Substituto

xatiddo de dados ou falsidade de qualquer
lacdo da inscrigo do candidato, bem como de

Concurso.

l

.’

Maria Elisa/Ta:
Juiza de Dire

Uberlandia, 13 de setembro de 2019.

to'Diretora do Foro



{ . Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

ANEXOI

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELECAO NA COMARCA DE UBERLANDIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Nocdes de Direito Constitucional: (10 questdes)
1.1 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
1.2 — Da Organizacgdo dos Poderes — Do Poder Judiciario e das Fungdes Essenciais da Justica

3 — Direito Civil: (10 questdes)
2.1 — Das Pessoas

2.2 —dos Bens

2.3 Dos Fatos Juridicos

3 Direito Processual Civil (10 questdes)

3.1 —Da Jurisdigdo e da Agéo

3.2 —Das partes e dos Procuradores

3.3-Do MP

3.4 — Dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica
3.5 —Dos Atos Processuais

3.6 — Da Formacdo, Suspenséo e Extingdo do Processo
3.7 —Da Lei 9.099/95

4 Direito Penal e Processual Penal (10 questdes)

4.1 — Dos Crimes contra a Administra¢do Ptblica

4.2 — Acdo Penal

4.3 — Da Citagdo, Intimag#o e Notificacdo

4.4 — Aplicacéo da Lei Processual Penal no tempo e no Espago

5 Questio dissertativa
5.1 — Uma questéo dissertativa relacionada a qualquer dog temas juridicos elencados nos itens de 1 a 4.

V Lingua Portuguesa (10 questdes)
4.1 COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e andlise de textos; Os propositos do
autor e suas implica¢bes na organizagdo do texto; infgrmagdes implicitas e explicitas; Variaggo linguistica.

4.2 RECURSOS GRAMATICAIS: Sistema ortografico erff vigor: emprego das letras e acentuaciio grafica;
Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras; Clasges de palavras; Flexdo (nominal e verbal); Frase,
oragdo, periodo; Estrutura da frase; Classes de pala¥ras e valores sintaticos; Periodo simples e periodo
composto; Coordenagdo e subordinagio; A ordem|dd colocacio dos termos na frase; Pontuagio; Relagdes de

Marial] v!? eglia
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Juiza de Direjto tora do Foro




