TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Olimpica, N2 65 - Bairro Funcionarios - CEP 35180-414 - Timéteo - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 03/2026 - TIMG 12/TTO - COMARCA/TTO - ADM. FORUM

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de
Timoteo, Dr. Maycon Jésus Barcelos, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 13, lll, da Portaria Conjunta n® 297/2013, c/c o disposto na Portaria Conjunta n°
400/PR/2015, torna publica a abertura de inscri¢des para a sele¢ao publica para provimento de
vagas previstas e que vierem a surgir no prazo de validade desta selegcdo de estagiarios de
cursos de pés-graduacao em Direito na Comarca de Timo6teo do Estado de Minas Gerais, nos
termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selecdo publica, estudantes dos cursos de pés-
graduacéao, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e das Portarias Conjuntas
297/2013 e 400/PR/2015, do e. TUMG.

1.2 — O processo seletivo sera executado e acompanhado pela Direcao do Foro
da Comarca de Timo6teo/MG, ou por Juiz de Direito por ele designado.

1.3 — Do total de bolsas de estagio, 10% serao reservadas para estudantes com
deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Lei n. 11.788, de 25/9/2008.

1.3.1 — Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam
deficientes deverao apresentar, no Férum Doutor Geraldo Perlingeiro de Abreu, situado na
Praca Olimpica, n® 65, Funcionarios, Timo6teo/MG, quando da convocagdo para
contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, 90
(noventa) dias, a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

1.3.2 — O atestado sera enviado pela Administragdo a Coest que
providenciara a analise pela equipe médica do Tribunal.

1.3.3 — Se o estudante nao for considerado deficiente, ird para a
classificagao geral.

1.3.4 — Caso nao existam candidatos com deficiéncia, aptos, em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

1.3.5 — Fica reservado aos negros o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas para os programas de estagio nos 6rgaos do Poder Judiciario,
sendo que a reserva sera aplicada sempre que 0 niumero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 3 (irés). Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na
selecao publica, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas no
ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragcdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipétese de constatacao de declaracao falsa. Registre-se que o candidato inscrito
como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas



destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao na selecao
publica. Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢do. Para avaliacdo
da condicdo de ser preto ou pardo devera ser verificada a autodeclaragdo manifestada no
ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato. Se apds o ato da convocacao
for constatado que o estudante ndo é negro (preto ou pardo), a convocacao sera tornada
sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos como negros e ele
passara a concorrer apenas na ampla concorréncia. Devera ser oportunizado prazo para o
estudante apresentar recurso contra a decisao que o excluiu da lista de candidatos negros,
a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa. Caso o recurso ndo seja acatado pela
autoridade responsavel pela selecao publica, este devera ser encaminhado a COEST que
convocara uma comissao de avaliacao, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o
estudante para aferir a veracidade da autodeclaracédo de ser preto ou pardo.

1.3.6 — A participacado na presente selecao publica é aberta aos estudantes
de cursos de po6s-graduacao em Direito que possam cumprir, no ato da convocacao, no
minimo, 01 (um) ano de estagio, estando a admissdo do candidato aprovado
condicionada a comprovacao da regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS

2.1 — O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas que surgirem
durante a vigéncia do presente certame.

2.2 — Os aprovados poderao ser designados para estagiarem nos Gabinetes da
Comarca de Timo6teo/MG, conforme necessario.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

| — estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Il — estar no gozo dos direitos politicos;

11— ndo ser titular de cargo, emprego ou funcédo publica, salvo se estiver
regularmente afastado, e, no caso de exercer atividade privada, ser ela compativel com a sua
condicao funcional;

IV - possuir conhecimento intermediario em informatica.
4. DAS INSCRICOES

4.1 — Ficam abertas as inscricbes no periodo de 23 de janeiro de 2026 a 03 de
marco de 2026, entre 13h e 17h, no Férum Doutor Geraldo Perlingeiro de Abreu, situado na
Praca Olimpica, n® 65, Bairro Funcionarios, Timéteo/MG, na sala da Administracdo/Direcdo do
Foro, localizada no 2% andar, e via e-mail.

4.2 — Os candidatos deverdao apresentar, no ato da inscricdo, os seguintes
documentos:

4.2.1 — copias da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica;

4.2.2 — certidao negativa criminal da Comarca de domicilio do candidato,
a ser solicitada no site:
http://rupe.tjimg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?



solicitacaoPublica=true;
4.2.3 — Certidao de Quitacéo Eleitoral.

4.3 — Serao aceitas inscricdes via e-mail (ttoadm@tjmg.jus.br), mediante o
envio, pelo candidato, de todos os documentos indicados no item 4.2 deste Edital e telefone
para contato. Caso solicitada a inscricdo via e-mail, esta somente se aperfeicoara com o envio,
pela Direcao do Foro, de resposta, também via e-mail, confirmando sua validade. O e-mail de
resposta da Diregdo do Foro devera ser apresentado pelo candidato, no dia da prova, para fins
de comprovacao de sua inscricao.

4.4 — Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

5. DAS PROVAS

5.1 — A prova tera carater eliminatério e classificatério, contando com 05 (cinco)
questdes dissertativas, no valor de 20 (vinte) pontos cada.

5.2 — As provas serao realizadas na data provavel de 05 de marco de 2026
(quinta-feira), no horario de 09h as 13h, no Forum Doutor Geraldo Perlingeiro de Abreu,
situado na Praca Olimpica, n? 65, Bairro Funcionarios, Timéteo/MG, Salao do Juri,
podendo haver alteracao.

5.3 — Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com, no minimo, 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario fixado
para o seu inicio.

5.4 — O candidato deve comparecer munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta e do comprovante de inscri¢ao.

5.5 — Sera obrigatéria a apresentacdo, para a realizagdo das provas, de
documento de identidade original ou de copia autenticada em cartorio.

5.5.1 — Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.5.2 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; titulos eleitorais sem foto; carteira nacional
de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6 — Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horério fixado para seu inicio.

5.7 — Nao serao permitidos, durante sua realizacdo, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, agenda eletronica,
receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo data-base, gravador,
Pager, iPad, tablets etc.), livros, anotagdes etc.

5.8 —-Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizagdo das
provas antes de transcorrida 1h (uma hora) de seu inicio e levando o caderno de provas.

5.9 — As provas serdo codificadas de forma a nao permitir que o responsavel
pela correcao das provas tenha elementos capazes de identificar os nomes dos candidatos.

5.9.1 — As folhas de resposta serao identificadas apenas por etiquetas



contendo codigo alfanumérico e a parte inferior do caderno de provas, também,
recebera etiqueta com o mesmo numero, destacando-se a parte do Caderno de Provas
em que ha o nome do Candidato, numero de inscricao e etiqueta alfanumérica, sendo
esta parte colocada em um envelope, que ao final da prova sera lacrado, na presenca dos
dois ultimos candidatos a deixarem a sala de provas e pelos fiscais de sala, que assinarao
o lacre.

5.9.2 — As folhas de respostas, identificadas apenas por etiquetas com o
cédigo alfanumérico, serdo encaminhadas para os responsaveis pela corregao.

5.9.83 — Corrigidas as provas e, langadas as notas, o envelope contendo os
dados dos candidatos sera aberto, ocasido em que serdo identificadas as provas,
apurando-se os candidatos aprovados.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

6.1 — As provas objetivas serdao constituidas de 05 (cinco) questoes, sendo
atribuido o valor de 20 (vinte) pontos para cada, totalizando 100 (cem) pontos.

6.1 — Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de pontos.

6.2 — A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento
do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

6.2 — A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.2 — Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que ultrapassar a extensao da folha de resposta.

7. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

7.1 Ao candidato com atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados
Especiais e no Juizado de Conciliagao, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, sera atribuido
1,00 (um) ponto.

7.2 O candidato que atuou como voluntério nos Juizados Especiais e no Juizado
de Conciliacédo, devera entregar a declaracéo no ato da inscrigao.

8. DOS RECURSOS

8.1 — Apresentado o resultado provisoério, os candidatos poderdo apresentar
recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

8.2 — Para contagem do prazo de apresentacao dos recursos, excluir-se-a o dia
da divulgacao do gabarito e resultado e incluir-se-& o ultimo dia. O prazo serd prorrogado caso
recaia em dia ndo-util na Comarca de Timéteo/MG.

8.4 — No prazo do recurso, o candidato, diretamente ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especificos, podera arguir perante a Dire¢cdo do Foro, sob
pena de preclusao, eventuais erros na correcao da prova dissertativa.



8.5 — A arguicao devera ser motivada, sob pena de ndo conhecimento.

8.6 — O recurso devera ser protocolado na Diregcdo do Foro, no Férum Doutor
Geraldo Perlingeiro de Abreu, situado na Praga Olimpica, n® 65, Bairro Funcionarios,
Timo6teo/MG, até as 16h do ultimo dia do prazo.

8.7 — Nao sera admitida complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo das razdes de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 — Sera elaborada lista de classificacdo Unica, em ordem decrescente do
somatorio de pontos obtidos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Caso haja empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) houver desempenhado atividade de conciliagao voluntaria no Férum de
Timo6teo/MG, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses;

b) for mais idoso.
11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 — O resultado do processo seletivo serd divulgado por meio de edital
especifico, a ser afixado no atrio do Forum Doutor Geraldo Perlingeiro de Abreu, situado na
Praca Olimpica, n® 65, Bairro Funcionarios, Tim6teo/MG, bem como por publicagdo no site do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 — O resultado do processo seletivo serda homologado pelo Juiz Diretor do
Foro, depois de apresentada a classificagao.

13. DA CONVOCACAO

13.1 — Os classificados serdo convocados ap6s a homologacao da selecao e a
medida que forem surgindo as vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

13.2 — Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serao realizadas 02 (duas)
tentativas de contato, em datas distintas, sendo 01 (uma) através de numero(s) telefénico(s)
informados pelos candidatos e 01 (uma) através de e-mail.

13.3 — No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato
realizadas pela Dire¢cado do Foro, seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o
surgimento de nova oportunidade e o candidato com classificacao imediatamente posterior sera
convocado.

13.4 — Todas as tentativas de contato telefébnico com os candidatos serao



registradas pela Dire¢ao do Foro.

13.5 — A unidade que possuir vaga de estagio podera realizar entrevista e
avaliacdo de habilidades para verificar a adequacao do perfil do candidato as atividades a
serem desenvolvidas no estagio.

13.6 — O candidato nao aprovado na entrevista para preenchimento da vaga
para a qual foi encaminhado, permanecera na lista de classificagdo, aguardando nova
convocagao.

13.7 — Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato que:
a) ndo aceitar ocupar a vaga de estagio disponivel, quando convocado;

b) se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condicdes
estipuladas pela Direcéo do Foro.

Paragrafo Unico. Nas situacées acima elencadas, o estudante podera
encaminhar, via correio eletrénico, justificativa formal para a Direcdo do Foro, a qual sera
analisada e decidira sobre a sua permanéncia ou nao na lista de classificados.

13.8 — Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de
atividades escolares ou académicas, o estudante permanecera na lista de classificacdo até o
surgimento de vaga compativel.

13.9 — O candidato que desistir do estagio sera excluido da lista de
classificacao.

13.10 — O candidato pode, caso deseje, ser remanejado para o final da lista de
classificacao, devendo apresentar requerimento a Dire¢do do Foro.

13.11 — Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no Edital
publicado no atrio do Férum.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 — O processo seletivo tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos,
contado da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diregdo do
Foro.

15. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

15.1 — A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

15.2 — A Diregdo do Foro reserva-se o direito de convocar candidatos em
namero compativel com a existéncia de vagas de estagio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Quaisquer alteracbes, inclusdes ou retificacdes a este edital serdo
publicadas por meio de edital especifico.

16.2 — O estagiario fara jus a:



16.2.1 — Bolsa de estagio, atualmente R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, tera seu valor fixado mediante portaria do Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais;

16.2.2 — Auxilio-transporte, em peclnia, em quantia equivalente a R$
231,00 (duzentos e trinta e um reais).

16.2.3 — Seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo Tribunal.

16.3 — O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacao, auxilio-saude etc.

16.4 — O estagio tera duracao de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, em horarios e turnos a serem definidos pela Direcao
do Foro.

16.5 — E vedada a realizagcdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados.

16.6 — O candidato, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
e de posteriores aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui o vinculo mencionado
no subitem 16.7 e 16.8.

16.7 — Nao podera participar do processo seletivo para estagio:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgaos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) o militar da Uni&do, dos Estados ou do Distrito Federal;
c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

16.8 — A Direcao do Foro podera solicitar informacdes reservadas sobre os
candidatos.

16.9 — Aplica-se a realizacao de estagio o disposto no Enunciado Administrativo
n. 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21/6/2007.

16.10 — A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do
estudante com o Tribunal.

16.11 — Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao do Foro, em conjunto
com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

16.12 — As publicacoes sobre a Selecao de Estagiarios poderao ser
acompanhadas no site: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-
estagiarios/.

Timo6teo/MG, 22 de janeiro de 2026.

MAYCON JESUS BARCELOS
Juiz de Direito Diretor do Foro

*Documento assinado eletronicamente.

JEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Maycon Jésus Barcelos, Juiz(a) Diretor(a) do
assinatura == | Foro, em 22/01/2026, as 17:15, conforme art. 12, § 29, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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