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NOTA EXPLICATIVA - APRESENTACAO

O presente instrumento tem o escopo de registrar a apresentacao feita, em seus principais aspectos, em relacdo as
conclusdes havidas pelo grupo de trabalho designado para avaliar a distribuigdo de estagiarios no Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, de modo que o presente documento ¢ paralelo ao relatorio final do mencionado grupo, dado que aquele detém carater
mais instrumental, em relag@o ao presente, ja que relata todo o trAmite das atividades do grupo.

As atividades de avaliagdo da distribui¢do de estagiarios no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais foi
deflagrada por determinacdo do entdo Presidente Herbert Carneiro, ainda na fase inicial de sua gestdo, interrompida em virtude de
seu falecimento precoce.

Em dado momento da gestdo, conquanto a gestdo de estagiarios ndo estivesse no rol de atribuigdes delegadas a este
Juiz de Direito Auxiliar, cuja atribuicdo é afeta basicamente a DEARHU, foi este magistrado solicitado pelo Exmo. Presidente
Herbert Carneiro que promovesse estudos acerca do tema.

Feitos levantamentos preliminares, foi relatado ao Exmo. Presidente Herbert Carneiro que a questdo envolveria
algumas delibera¢des de cunho politico, por parte da Alta Administragdo, de maneira que poderia ser conveniente que os estudos
fossem conduzidos por grupo de trabalho, notadamente porque a regulamentagcdo da matéria € restrita a provimento-conjunto da
Presidéncia, da Escola Judicial e da Corregedoria-Geral de Justiga.

Foi este o contexto que ensejou a edigdo de portaria instituindo o grupo de trabalho em questdo.

O citado grupo de trabalho, viabilizando a manifestacdo de todos os interessados, fez publicar aviso publico e
recebeu inlimeras sugestoes em processo publico no SEI, tendo sido as sugestdes registradas e amplamente apreciadas no respectivo
expediente SEI.

As reunides do grupo de trabalho confirmaram as constatagdes do Exmo. Presidente Herbert Carneiro,
identificando um aumento de 860% do cadastro de reserva da Presidéncia em 12 anos, especialmente entre a Portaria-Conjunta
n. 1610, de 2004, que previa um total de 100 vagas no referido cadastro, e a Portaria-Conjunta n. 511, de 2016, que elevou o referido
cadastro para 860 vagas de estagiario.

Também foi possivel constatar que, entre 2006 e 2017, o uso das vagas do cadastro de reserva da Presidéncia foi
ampliado de 82 vagas para 843 vagas, representando um aumento de 1028%.

Ha aqui um esclarecimento a ser feito. A distribuicdo de estagiarios no Poder Judicidrio de Minas Gerais esta
calcado em 2 enfoques: o primeiro, fixado de maneira objetiva em ato normativo a partir da distribui¢do, que estabelece o numero de
estagiarios para cada unidade judiciaria; e o segundo, representado pelo cadastro de reserva da Presidéncia, lotado por deliberagio
privativa do Exmo. Desembargador Presidente, mediante oficio, e ndo ato normativo.

O exame historico revelou ndo apenas que a designagdo de estagiarios do cadastro de reserva da Presidéncia para
determinada unidade judicidria ndo ¢ necessariamente motivada e, principalmente, ainda que tenha por causa circunstincia
temporaria, acaba por promover lotacao irreversivel de estagiarios, os quais nunca retornam a chamada reserva.

Neste cenario, é possivel indiciar, considerando que no mencionado periodo ndo houve aumento das vagas pré-
estabelecidas para cada unidade judiciaria, que todos os aumentos de despesas com estagidrios no periodo decorreram especifica e
exclusivamente do uso do cadastro de reserva da Presidéncia.

E o aumento foi representativo eis que, entre 2010 e 2017, o as despesas com estagiarios saltaram de R$
16.637.784,16 para RS 73.693.125,49, em quantitativo da ordem de 442%.

O aumento das despesas em questdo, entretanto, ndo repercutiram em melhoria uniforme da prestacdo jurisdicional,
especificamente porque, ao menos de modo explicito, € possivel perceber que a lotagdo de estagidrios do cadastro de reserva da
Presidéncia ndo observou critérios objetivos e uniformes, sendo vejamos:

Quanto ao cluster das "Varas civeis composta sem familia", identificou-se que, na Comarca de Formiga, ha unidade
com distribuicdo de 2.122 processos por més dotada de 3 estagiarios, ao passo que, no mesmo cluster mas na Comarca de Nova
Serrana, ha 5 estagiarios, conquanto a distribui¢o seja inferior, da ordem de 1.918 processos por més.

Ja no cluster "judicial com EP e JESP", a comarca de Congonhas conta com 11 estagidrios e tem distribui¢cao
mensal de 3.299. No mesmo cluster, Bom Despacho, cuja média mensal de distribui¢do é de 3.160, tem apenas 4 estagiarios. Ou
seja, para distribuigdes praticamente idénticas, o nimero de estagirios de uma unidade é quase 3 vezes maior que da outra.
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O mesmo se verifica quanto a Bom Despacho e Andradas, ja que a ultima, apesar de ter distribui¢do maior
(3.161 versus 2.980), tem apenas 4 estagiarios, enquanto a outra tem 7 estagiarios.

Tal quadro também foi diagnosticado nos Juizados Especiais:

Montes Claros, com média de distribuicdo de 6.863 processos, tem 14 estagidrios, ao passo que Ribeirdo das
Neves, com média de distribuicdo de 7.828 processos, conta com 7 estagiarios. A compara¢do entre Contagem e Conselheiro
Lafaiete ¢ ainda mais gritante, ja que para uma distribuicdo substancialmente maior para a primeira (7.389 contra 6.055), a primeira
tem 6 estagiarios, contral5 estagiarios de Conselheiro Lafaiete.

Santos Dumont conta com 4 estagiarios para uma distribuicao média de 4.803 ao passo que Pedro Leopoldo tem 15
estagiarios para um distribuicdo média de 3.517 processos.

Finalmente, o JESP de Araguari, para uma distribui¢do de 6.279 processos, tem 22 estagiarios, enquanto o JESP de
Para de Minas, cuja distribuigdo ¢ de 7.832 em média, detém 12 estagiarios.

Fica, ademais, registrado aqui que nao foram identificadas as unidades judiciarias envolvidas no comparativo, mas
apenas suas respectivas comarcas, de modo a evitar que qualquer exame feito das conclusdes seja maculado por pessoalidade
incompativel com a Administragao Pablica.

No citado cendrio, foi possivel concluir que o aumento representativo do uso do cadastro de reserva da Presidéncia
aumentou substancialmente as despesas do Poder Judiciario com estagiarios mas, ainda assim, ante a falta de critérios uniformes na
sua lotagdo, ndo repercutiu em substancial melhoria da prestagdo jurisdicional, a0 menos de modo sistematico no Estado.

Tais particularidades demandam, como ja registrado, deliberagdo politica por parte da Alta Administragio.

Foi este o cenario submetido ao Exmo. Presidente Herbert Carneiro e, ap6s sua sucessdo, ao Exmo.
Desembargador Presidente Geraldo Augusto de Almeida, tendo ambos estabelecido as seguintes diretrizes para a apresentacdo de
proposta pelo grupo de trabalho: (1) racionalizar a distribui¢do dos estagiarios, sem exce¢do, mediante adogdo ampla de critérios
publicos, objetivos e uniformes; (2) ampliar a politica de estagiarios de pds-graduagio, dados seus efeitos diretos na qualificagdo da
prestacdo jurisdicional; (3) reduzir despesas, na medida do possivel; e, principalmente, (4) reduzir drasticamente o cadastro de
reserva da Presidéncia, mediante ampla e equanime distribui¢do dos referidos estagiarios nas unidades judiciarias.

No cumprimento do referido encargo, o grupo de trabalho imaginou, inicialmente, em apenas atualizar a tabela ja
existente nos atos normativos referentes a distribui¢do de estagidrios. Por sugestdo, todavia, das diligentes servidoras Jane e Renata,
da egrégia Segunda Vice-Presidéncia, foi identificado calculo concebido pelo Tribunal de Justica do Parana para, no parametro da
Resolugdo n. 219-CNJ, destinado especificamente a defini¢do da lotagdo de servidores e estagiarios.

A mencionada sistematica foi competentemente adaptada pelo qualificado servidor Luiz Claudio, da CEINFO, para
servir a lotagdo de estagidrios no Poder Judiciario de Minas Gerais, tendo por varidveis a distribui¢do dos 3 anos anteriores, a taxa de
julgamento dos ultimos 3 anos, a taxa de produtividade de todas as unidades judiciarias de mesmo cluster e o fator de corregdo,
consistente em variavel que permite a adequagdo dos padrdes matematicos a especificidade de cada rito processual (v.g. Juizado
Especial versus Infancia e Juventude).

Guiado pelas diretrizes fixadas pelo Exmo. Desembargador Geraldo Augusto de Almeida, Presidente do Tribunal
de Justica de Minas Gerais, o grupo de trabalho propds a minuta em aprego, das quais se destacam as seguintes propostas principais:

1. previsdo expressa da contratacdo de estagiario voluntario, mediante regulamentacdo do Nucleo de
Voluntariado;

2. adogdo de férmula matematica para a distribui¢@o dos estagiarios, o que viabiliza melhora metodologica
na atuagdo deste Tribunal de Justica, eis que assim ter-se-ia adequacdo anual das taxas de estagiarios a
evolugdo real de cada unidade judiciaria;

. estabelecimento de recélculo anual da distribuicdo de estagiarios;

. fixagdo de limite de 1 ano para uso do cadastro de reserva da Presidéncia;

. possibilidade de substitui¢ao de 2 estagiarios de graduago por 1 de pds-graduagio; e

. viabilidade de adogao de processo de selegdo regionalizado.
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Para esta proposta, ter-se-ia, além da melhoria metodoldgica apontada, uma melhoria qualitativa do estagio, ante o
aumento do uso dos estagiarios de pds-graduagéio, aumento pequeno das despesas com estagiarios (12%), alcangando a cifra de R$
80.331.075,00, ao passo que, se fixada reduciio da jornada dos estagiarios, para 5 horas, ter-se-ia REDUCAO DE DESPESAS da
ordem de 6,33%, ficando em aproximados R$ 67.000.000,00.

Cumpre, finalmente, registrar que todas as informagdes quanto aos quantitativos de estagiarios, as distribuigdes e
as despesas foram aquelas informadas pelas areas técnicas deste Tribunal de Justi¢a, constando expressamente do presente
expediente.

Estes foram os pontos frisados na exposi¢ao das conclusdes do grupo de trabalho a Alta Administragdo do Tribunal
de Justica de Minas Gerais.



