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SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS - GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE NEPOMUCENO/MG

EDITAL N° 01/2025

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Dr. Sérgio Luiz Maia, Diretor do Foro da Comarca de
Nepomuceno/MG, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidos pelo art. 13, lll da Portaria
Conjunta n® 297, de 05 de julho de 2013, e do artigo 3° da Resolugdo 400/2015, ambos do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, torna publica a abertura de inscricdes
para a selecao publica para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de
validade desta selecdo de estagiarios do curso de pds-graduacdo em Direito na Comarca de
Nepomuceno/MG, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéao participar da selecao publica, estudantes de pds-graduacdo em Direito, nos termos
da Lei n. 11.788/08 e da Portaria Conjunta n. 297/18.



1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada pel o Juiz Diretor do Foro, Dr. Sérgio Luiz
Maia.

1.3 A carga horaria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 06 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiario de pés-graduacdo em Direito fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que,
atualmente, possui o valor de R$1.818,00 (mil, oitocentos e dezoito reais) e, também, de auxilio-
transporte, em peclnia, em quantia equivalente aR$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).
Valores que podem ser alterados mediante Portaria do Presidente do Tribunal de Justiga.

1.5 A participacdo na presente selegcdo publica é aberta aos estudantes do curso de poés-
graduacdo em Direito sendo que a admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao
cumprimento de requisitos e a comprovacao da regularidade documental do convocado.

1.6 Fica vedado ao estagiario de po6s-graduacéao, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
exercer a atividade de advocacia perante a primeira e a segunda instancias do TUIMG a partir do
inicio do estagio.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 O presente certame destina-se a selecao publica para provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade desta selecao de estagiarios de pos-graduagcédo em Direito na
Comarca de Nepomuceno/MG.

2.2 O estagio devera ser realizado na modalidade presencial.

2.3 Sera exigido do candidato, conhecimento e habilidades em informatica basica e digitacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serdo realizadas no periodo de 10 de marco até 14 de marco, das 12:00 as
17:30 horas (horéario de Brasilia), mediante preenchimento do formulario constante no Anexo |, na



Secretaria do Juizo da Comarca de Nepomuceno, situado a Avenida Monsenhor Luiz de
Gonzaga, 22, Centro.

3.1.1 O estudante deverad comparecer ao local da inscrigio munido de um documento de
identificacdo com foto e preencher o formulario de inscricdo (adquirido no local da inscricao) e
entregar copia do documento de identidade oficial.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim
como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.4 No periodo correspondente as inscrigcdes, os candidatos que possuirem certificado de tempo
de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais deverao apresenta-lo.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da Selegéo
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, vigentes
até a data de publicacdo deste Edital, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracoes, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n® 11.867,
28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.



4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao
Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.4 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selegéao
publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscri¢ao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com o0s
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de outubro
de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao exista candidato com deficiéncia classificado em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigdo especial para a realizagdo da
prova deveréao solicitar a referida condicdo quando da inscrigao.



4.10 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas, devera
apresentar na Secretaria do Juizo, das 12:00 as 18:00 horas, em até 03 (trés) dias Uteis anteriores
a data de realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacéo.

4.11 A concessao das condigbes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Diregéo do Foro.

4.12 A nao solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a nao concessdo destas ao candidato, ndo |he cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 A relagao dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢Oes diferenciadas indeferidos
sera divulgada no Atrio do Férum, no periodo de 02 (dois) dias.

414 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deveréo
apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica néo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificacéo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.2 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da
selecao publica.



4.15.3. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Aos candidatos negros, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lIhes sdo facultadas pela Lei no 12.990/2014, pela Resolugcdo N° 203/2015 CNJ
do Conselho Nacional de Justica, pelo Decreto no 9.427/2018 e pela Resolucdo N°® 336, do
Conselho Nacional de Justica, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

5.2. Nos termos da Resolucdo N° 336, do Conselho Nacional de Justica, de 29 de setembro de
2020, serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos negros aprovados na
selecao publica regida por este edital.

5.3. A 3? (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), 132 (décima terceira), vaga da comarca e assim
sucessivamente, no prazo de validade da selecdo publica, ficam destinadas aos candidatos
inscritos como negros e aprovados nessa condicao.

5.4. O candidato que manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros devera, no ato da inscricdo, declarar ser preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragcdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacao de declaracéo falsa.

5.6. O candidato que nao preencher no requerimento de inscricdo o campo especifico sobre o
interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou pardo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e



as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
processo seletivo.

5.8. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipotese de constatacao
de declaracao falsa.

5.9. Se apbs o ato de convocagao for constatado que o estudante nao é negro (preto ou pardo), a
convocagao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia. Nesta hipotese, o
estudante podera apresentar recurso contra a decisdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a fim de
garantir o contraditério e a ampla defesa. Caso o recurso nao seja atacado, este sera
encaminhado a coordenacao de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais exime-se de responsabilidade sobre
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes incorretas, inexatas ou incompletas
fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscri¢ao.

6.2. A Ficha de Inscricdo é intransferivel.

7. DA SELECAO

7.1 A presente selecéo publica para preenchimento das vagas de estagio serd composta de uma
prova com questdes de multipla escolha e questdes abertas de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2 A prova consistira em 15 (quinze) questdes de multipla escolha e 3 (trés) questbes abertas.



7.3 A prova objetiva de multipla escolha para preenchimento das vagas de estagio de graduacéo
em Direito, contera 15 (quinze) questdes, cada uma com 04 (quatro) op¢des de resposta, das
quais apenas 1 (uma) correta.

7.4 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razédo de um ponto por acerto,
totalizando 15 (quinze) pontos.

7.5 Serd considerado desclassificado da Selecdo Publica o candidato que ndo alcangar o minimo
de 20% (vinte por cento) dos pontos atribuidos na prova objetiva, ndo sendo efetuada a correcao
da prova dissertativa nesta hipétese.

7.6 A prova dissertativa contera 03 (trés) questdes, sendo atribuidos 05 (cinco) pontos para cada,
totalizando 15 (quinze) pontos.

7.7 Sera considerado desclassificado da Selecao Publica o candidato que nao alcangcar o minimo
de 20% (vinte por cento) dos pontos na prova dissertativa.

7.8 Nao sera permitida consulta a legislacao seca.

7.9 Na avaliagdo das questdes serd considerado ndo apenas o conhecimento do tema, mas
também a clareza e coeréncia do texto e emprego correto, ortografico e gramatical, da normal
culta da lingua portuguesa.

7.10 O candidato ndo podera ultrapassar o limite de 30 (trinta) linhas para a transcricdo das
respostas.

7.11 Em caso de fuga do tema da questéo, ao candidato sera atribuida a nota zero.

7.12 A prova ocorrera no Saldo do Juri do Férum da Comarca de Nepomuceno/MG no dia 21 de
marco de 2025, com inicio as 14:00 horas, na sede do Férum, localizada a Avenida Monsenhor



Luiz de Gonzaga, 22, Nepomuceno/MG, e tera duracao de 03 (irés) horas. O tempo de duragao
das provas abrange também a assinatura e transcricao das respostas para a Folha de Respostas.

7.13 Em nenhuma hipétese havera prorrogac¢édo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condicbes previstas neste Edital.

7.14 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horario
estabelecido ou do local determinado.

7.15 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.16 O candidato devera comparecer munido de documento original de identificagdo usado na
inscricao e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.17 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo com foto).

7.18 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.19 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

7.20 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacédo de provas.



7.21 Nao sera permitida durante a realizacdo da prova a comunicacao entre os candidatos ou a
utilizacdo de aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop,
notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relogio,
gravador, pager, etc.), livros, anotacoes e similares.

7.22 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-comparecimento
implicaré a elimina¢do automatica do candidato.

7.23 Sera eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizagao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova, findo o prazo limite para realizagcdo da
prova.

h) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

7.24 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.25 As folhas de respostas definitivas da prova, ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, em outro local que ndo o
apropriado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a eliminacao do candidato.

7.26 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.



7.27 A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta. O candidato recebera nota 0 (zero) na questdo da prova dissertativa no caso
de escrita em letra ilegivel.

8. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 Seréa atribuido 0,25 ponto para cada 6 (seis) meses de atividade voluntaria que o candidato
houver prestado como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, de forma que o certificado deverd ser anexado e encaminhado ao
formulario de inscricdo, limitada a pontuagéao a 0,5 (meio) ponto na nota final.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcangcada na prova com a alcancada em razao da
atuacao de conciliador voluntario.

9.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da prova.

9.3 A classificagao serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.4 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 70, paragrafo Unico da Lei 10.741/20083;
b) maior idade;

¢) maior tempo de atuagédo como conciliador e/ou mediador;



9.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacéao.

9.5 A classificacéo final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, a segunda somente a
classificacao destes ultimos.

9.5.1 O resultado sera divulgado apds andlise de todos os recursos, no atrio do Férum, no dia
28/03/2025.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro contra as seguintes
decisoes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;
b) correcao da prova;

c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

10.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item 10.1 deste Capitulo sera de
02 (dois) dias subsequentes a data da divulgagéo do objeto do recurso.

10.3 Os recursos deverdao ser interpostos, preferencialmente, por meio do preenchimento do
formulario de interposicao de recurso presente no Anexo lll, que devera ser encaminhado, em
formato PDF, por e-mail ao enderego: npolsecretaria@tjmg.jus.br, devendo constar no assunto
do e-mail: “Interposicao de Recurso — Selecao Publica de Estagiarios — Edital 01/2025.”

10.4 Do e-mail do recurso o candidato recebera resposta acusando recebimento.


mailto:npo1secretaria@tjmg.jus.br

10.5 O recurso devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificacoes:
a) com indicacao do numero da questao questionada;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) nao conter identificacao do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacdo ldgica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

10.6 N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

Cc) intempestivos;

d) com a identificacao do candidato no corpo da peti¢cdo, ou seja, em local ndo indicado para tal
finalidade.

10.7 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada no atrio do Férum.

10.8 A decisao tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

10.9 Apés a divulgacao de que trata o item 10.7 deste capitulo, a fundamentacao da decisao
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no Férum até a data
de homologacao desta Selecao Publica.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade
da selecao publica seré realizado de acordo com a ordem de classificag&o.



11.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipotese de melhor
classificacdo na lista geral de candidatos.

11.2.1. Os candidatos com negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 5 deste Edital, ressalvada a hipotese de melhor
classificacdo na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio de pds-graduacado na comarca de
Nepomuceno/MG sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail.

11.3.1 Serdo considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscricao, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.

11.4 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao registradas
pela comarca.

11.5 Durante o periodo de validade da selecao publica, o candidato aprovado devera manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, etc), atualizados junto a Direcao do Foro, sendo de
inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados
pessoas

11.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:
a) nao for localizado ap6s 3 (trés) tentativas fracassadas de contato por telefone;
b) nao responder no prazo de 3 (irés) dias, o e-mail de convocacéo;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo;

11.6.1 Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados somente 01 (uma) vez.



11.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classifica¢ao.

11.8 ApGs ser convocado, o estudante devera comparecer ao Forum no prazo de 02 (dois) dias
Uteis para receber orientacao com relacédo ao procedimento de contratacao.

11.9. Aceitando a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 03 (trés) dias Uteis
para providenciar sua documentacao através do sistema SEI junto a COEST, sob pena de ser
excluido do processo seletivo.

11.10. Durante o periodo de validade da seleg¢do publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagcdo do
estagio, etc) atualizados junto a Direcao do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizacao dos dados pessoais.

12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TUMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estarao estabelecidas as condicbes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria
Conjunta n® 297 de 2013 do TJMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no site do TUMG e no Atrio
do Férum da comarca.

14.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional com
advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e que exer¢ca cargo ou funcdo da
Administracao Publica Direta e Indireta.



14.3 Aplica-se a contratacdo de estagidrio no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.5 A realizacao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.6 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 Nao serao aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telex,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.9 Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

14.10 A comprovacgao da tempestividade da apresentacdao de documentos e de recursos sera feita
pela data do protocolo de recebimento na Administracdo do Férum.

14.11 O resultado final da seleg¢ao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro, Dr. Sérgio
Luiz Maia.



14.12 A constatacédo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancbes legais
cabiveis.

14.13 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pela Diregéo
do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

14.14 O presente Edital sera afixado no atrio do Féorum da Comarca de Nepomuceno/MG e
encaminhado aos veiculos de comunicacao, as instituicdoes de ensino da regidao e a ASCOM, para
divulgacéo e ampla publicidade.

Nepomuceno, 23 de janeiro de 2025.

SERGIO LUIZ MAIA

Juiz de Direito do Férum da Comarca de Nepomuceno/MG

CRONOGRAMA

Inscricao A partir do dia 10/03/2025 até as 17:30 horas
do dia 14/03/2025




Prova 21/03/2025 — 14:00 horas

Disponibilizagéo do resultado 24/03/2025
Resultado Final 28/03/2025
Anexo UNICO

Conteudo Programatico
1) LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo, classe de palavras, coeréncia textual, interpretacéo de textos, concordancia verbal e
nominal, flexdo das palavras, figuras de linguagem, homoénimos e parénimos, ortografia, plurais,
pronomes, sinbnimos e anténimos.

2) DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Principios, fontes e interpretacdo. 1.1 Lei n® 13.655/2018 e suas disposi¢cdes sobre seguranca
juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicagdo do direito publico. 1.2. Acesso a Informacgao (Lei
12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e sancbes administrativas na Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). 2 Atividade e estrutura administrativa.
Organizacdo administrativa brasileira. 2.1 Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. 3.1
Poder hierarquico. 3.2 Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. 3.3 Poder
regulamentar. 3.4 Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificagao,
espécies, extincdo. 5 Licitacbes e contratos. 6 Servicos publicos. 6.1 Servicos delegados,
convénios e consorcios. 6.2 Agéncias Reguladoras. 6.3 Alteracdes da Lei n® 13.848/2019. 6.4
Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 7.1 Teto remuneratério. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetagcéo, regime
juridico, aquisicao e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervencéo
estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, serviddao administrativa, ocupacao,
tombamento. 10 Intervencdo estatal no dominio econdémico: repressdo ao abuso do poder
econbémico. 11 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. 11.1 A Administracdo em
juizo. 11.2 Lei Anticorrupgéo (Lei n. 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n.
13.303/2016): a introducdo normativa de técnicas de compliance na gestdo publica brasileira. 12
Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. 13. Lei de Abuso de Autoridade: Lei n? 13.869/2019. 14
Responsabilidade civil do Estado: previsao, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A
prescricao no direito administrativo. 16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito



de peticdo, recursos administrativos, pareceres. 17 Acgbes constitucionais: mandado de
seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, acdo popular, acédo civil publica.
18 Acbes de procedimento comum e procedimento especial. 18.1 Peticdo inicial. 18.2
Contestacao e, reconvencao. Provas. 18.3 Recursos. 18.4 Reclamagdo. 18.5 Cumprimento de
sentenca e processo de execucdo. 18.6. Embargos a Execucgao. 18.7 Tutelas de urgéncia e
tutela de evidéncia.

3) DIREITO CIVIL

1. Direito Civil e Constituicdo. 2. Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3. Pessoa juridica.
4. Bens. 5. Fatos, Atos e Neg6cios Juridicos: formacgéo, validade, eficacia e elementos. 6.
Prescricdo e Decadéncia. 7. Teoria Geral das Obrigacdes. 8. Atos Unilaterais. 9. Teoria do
Contrato. 10. Contratos em espécie. 11. Teoria da Responsabilidade civil. 12. Modalidades de
Responsabilidade civil e reparagao. 13. Posse. 14. Direitos Reais 15. Casamento, Unido Estavel
e Monoparentalidade. 16. Dissolugdo do Casamento e da Unido Estavel. 17. Parentesco. 18.
Poder Familiar. 19. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. 20.
Alimentos. 21. Sucessao legitima. 22. Sucessao testamentaria e disposicées de ultima vontade.
23. Leis Civis Especiais. 24. Lei 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

4) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais
fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negociagdo, mediagdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes
jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Funcao jurisdicional.
5. Cooperacgéo internacional e nacional. 6. Teoria e direito da agédo. 7. Pressupostos processuais.
8. Competéncia. 9. Sujeitos do processo. 10. Deveres e responsabilidade por dano processual.
10.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 10.2. Gratuidade de justica. 11. Partes.
11.1. Litisconsorcio. 11.2. Intervencgao de terceiros. 11.3. Intervengdes andmalas. 11.4. Incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica. 11.5. Amicus Curiae. 12. Juiz. 12.1. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 12.2. Impedimentos e suspeigcédo. 12.3. Auxiliares da justica.
13. Funcbes Essenciais a Justica. 14. Atos processuais. 14.1. Processo eletrbnico. 14.2.
Negocios Processuais. 14.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 14.4. Prazos. 14.5.
Comunicagobes. 14.6. Citacdo. 14.7. Cartas. 14.8. Intimacdes. 15. Nulidades. 16. Precluséo. 17.
Cognicao. 18. Tutela Proviséria. 18.1. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. 19. Formagéo,
suspensao do processo e extingdo do processo. 20. Alienacao da coisa ou do direito litigioso. 21.
Modelos de organizagéo processual. 21.1. Processo e procedimento. 21.2. Procedimento comum
e especiais. 21.3. Peticdo inicial. 21.4. Requisitos. 21.5. Pedido. 21.6. Valor da causa. 21.7.
Improcedéncia liminar. 21.8. Ampliagdo, redugcédo e alteracdo da demanda. 21.9. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. 21.10. Teoria da excecdo. 21.11. Respostas do réu. 22.
Providéncias preliminares. 22.1. Revelia. 22.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito do autor. 22.3. Fatos supervenientes. 22.4. Alegagdes do réu. 23. Julgamento conforme o
estado do processo. 23.1. Extincdo do processo. 23.2. Julgamento antecipado do mérito, total e
parcial. 23.3. Saneamento e organizacdo do processo. 24. Provas. 24.1. Teoria geral do direito
probatério. 24.2. Provas em espécie. 25. Decisdo judicial. 26. Precedentes judiciais. 27. Coisa
julgada. 28. Ordem dos processos nos Tribunais. 28.1. Remessa necessaria. 28.2. Teoria geral
dos recursos e recursos em espécie. 28.3. Acoes de competéncia originaria dos Tribunais. 28.4.
Acéo resciséria. 28.5. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. 28.6. Reclamacdo. 28.7.
Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. 28.8. Microssistema de julgamento de casos
repetitivos. 28.9. Incidente de resolugcdao de demandas repetitivas. 28.10. Incidente de assuncéao
de competéncia. 28.11. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 28.12. Incidente de
suspensao de eficacia de decisao judicial. 29. Execucao. 29.1. Teoria geral da execucédo. 29.2.

Tutela jurisdicional executiva. 29.3. Demanda executiva. 29.4. Liquidacdo. 29.5. Titulo executivo.

29.6. Responsabilidade patrimonial. 29.7. Fraudes na execucdo. 29.8. Diversas espécies de
execucdo. 29.9. Defesas na execugdo. 29.10. Penhora, depoésito e avaliagdo. 29.11.

Expropriacdo e satisfacdo. 29.12. Suspenséo e extingdo da execucdo. 30. Procedimentos



especiais do CPC. 30.1. Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 31. Procedimentos especiais em
legislacao extravagante. 31.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. 31.2.
Mandado de seguranca, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injuncdo, Acao popular e
Acéo civil publica. 31.3. Lei 8.078/90. 31.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 31.5.
Execucao Fiscal. 31.6. Locacdes e seus procedimentos especiais. 31.7. Desapropriacao. 31.8.
Alienacao fiduciaria em garantia. 31.9. Acao de Alimentos. 31.10. Acdo de separacao e de
divércio. 31.11. Registros Publicos. 31.12. Lei 11.340/2006. 31.13. Estatuto da Igualdade Racial.
31.14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015. 31.15. Lei do Direito de
Resposta ou da Retificacdo do Ofendido. 31.16. Estatuto do Idoso. 31.17. Acbes de usucapiao
especial. 32. Processo coletivo. 32.1. Microssistema processual coletivo. 32.2. Situagcdes
juridicas coletivas. 32.3. Normas fundamentais. 32.4. Aspectos procedimentais especificos. 32.5.
Decisao estrutural. 32.6. Coisa julgada. 32.7. Liquidacdo e execucdo. 32.8. Processo coletivo
passivo.

5) DIREITO PENAL

1 Histéria do Direito Penal. 2 Criminologia. 3 Politica Criminal. 4 Principios penais e
constitucionais. 5. Interpretacdo e integracdo da lei penal. 5.1 Analogia. 6. Normal penal. 6.1
Classificacao e espécie das infracées penais. 6.2 Concurso aparente de normas 7. Aplicagéo da
Lei Penal. 7.1 Lei Penal no Tempo. 7.2 Lei Penal no Espaco. 8. Teoria Geral do Delito. 8.1

Conduta. 8.2 Relagao de Causalidade. 8.2.1 Teoria da imputacéo objetiva. 8.3 Tipo penal doloso.
8.4 Tipo penal culposo. 8.5 Tipicidade. 8.6 Antijuridicidade. 8.7 Culpabilidade. 8.8 Condicdes
objetivas de punibilidade e escusas absolutérias 8.9 Consumacao e tentativa. 8.10 Desisténcia
Voluntaria. 8.11 Arrependimento eficaz. 8.12 Arrependimento posterior. 8.13 Crime impossivel. 9
Erro. 9.1 Erro de tipo. 9.2 Erro de proibicdo. 9.3 Erro de tipo permissivo. 10. Concurso de
Pessoas. 11. Penas e seus critérios de aplicagdo. 12. Origens e Finalidades da pena. 12.1
Teorias da pena. 12.2 Espécies de penas. 12.3 Aplicagdo da pena. 12.4 Concurso de crimes.
12.5 Suspensao condicional da pena. 13 Efeitos da condenacéo. 14 Reabilitagdo. 15 Medidas de
seguranca. 15.1 Execucédo das medidas de seguranca. 16 Causas Extintivas de Punibilidade. 17
Acédo Penal. 18 Crimes em espécie. 19 Execucdo Penal. 19.1 Lei 7.210/84 19.2 Livramento
condicional. 19.3 Progressdo e regressdao de regime. 19.4 Remicdo. 19.5 Detracdo. 19.6
Incidentes de execucdo. 20. Legislagdo Penal Extravagante. 20.1 Leis Penais Especiais.

6) DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios constitucionais e processuais penais. 2 Sistemas processuais penais. 3 Aplicacao da
lei processual penal. 3.1 Interpretacdo e integracdo da lei processual penal. 4 Imunidades
processuais penais. 5 Inquérito Policial. 6. Acdo Penal. 6.1 Denuncia, Queixa-crime e
representacdo. 6.2. Espécies de agéo penal. 7 Agéao Civil ex delicto. 8 Jurisdigdo e Competéncia.
8.1. Foro por prerrogativa de fungéo. 9 Questdes e Processos Incidentes. 10. Direito Probatorio.
11 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. 12 Atos de comunicacdo no processo - Das citagdes e intimacdes. 13 Atos judiciais —
Despacho, decisdo e sentenca. 14 Da Prisdo e demais Medidas Cautelares 15 Liberdade
Proviséria. 16 Dos Processos em espécie. 17 Procedimentos do CPP. 18 Procedimentos
especiais na legislacdo extravagante. 19 Nulidades. 20 Recursos. 21 Ac¢des Autbnomas de
Impugnagéo. 22. Disposi¢cbes gerais do Cddigo de Processo Penal. 23 Procedimentos de
execugado penal. 24 Graga, anistia e indulto. 25 Legislagdo Processual Penal Extravagante.

7) DIREITO EMPRESARIAL

1 Do Direito de Empresa. 1.1 Do conceito de Empresa. 1.2 Do Empresario. 1.3 Da caracterizacéo
e da inscricdo do empresario. 1.3.1 Da transformacdo do registro do empreséario. 1.4 Da
capacidade e incapacidade. 1.5 Do Empresario rural. 1.6 Do Microempreendedor Individual, Do
Pequeno Empresario, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 1.7 Da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). 2 Da Sociedade. 2.1 Disposicoes gerais. 2.2
Da sociedade nao personificada. 2.2.1 Da sociedade em comum. 2.2.2 Da sociedade em conta
de participacdo. 2.3 Da sociedade personificada e a aquisicdo de sua personalidade. 2.4
Desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade empresaria 2.5 Da distincdo entre



sociedade empresaria e ndo empresaria e tipos de sociedades empresarias. 2.6 Das sociedades
de pessoas. 2.6.1 Da sociedade simples. 2.6.2 Da sociedade limitada. 2.6.3 Da sociedade
cooperativa. 2.7 Da dissolucao, liquidacdo e extincdo da sociedade. 2.8 Da transformacao, da
incorporagao, da fusdo e da cisdo de sociedades. 2.9 Da nacionalidade da sociedade e da
sociedade dependente de autorizagdo. 3 Do Estabelecimento. 3.1 Disposi¢cdes gerais, natureza
juridica e elementos. 3.2 Clientela e aviamento. 4 Dos Institutos Complementares: 4.1 Registro
Empresarial e sua legislacdo. 4.2 Nome empresarial. 4.3 Da escrituragdo do empresario e da
sociedade empresaria. 4.4 Dos Prepostos. 5 Da Sociedade Anbénima. Lei n. 6.404/1976. 5.1.
Disposicdes preliminares da Lei n® 13.303/2016 — Lei das Estatais. 5.2. Regime Societario e
Funcédo Social da Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista (Lei n® 13.303/2016 e
Decreto n® 8.945/2016). 6 Dos Valores Mobiliarios. Lei n. 6.385/76. 6.1 Da Comissao de Valores
Mobiliarios. 7 Da Recuperagao Judicial, Extrajudicial e da Faléncia do Empresario e da
Sociedade Empresaria. 8 Dos Contratos Empresariais. 8.1 Lei n? 13.874/2019 (Declaragao de
Direitos de Liberdade Econémica). 9 Dos Titulos de Crédito. 9.1 Teoria Geral dos Titulos de
Crédito. 9.1.1 Titulos escriturais. 9.2 Disposi¢cdes do Cédigo Civil. 9.3 Titulos cambiais: letra de
cambio e nota promissoria. 9.4 Cheque e Duplicata (Lei n? 5.474/68 e Lei n® 13.775/2018). 9.5
Titulos representativos de mercadorias. 9.6 Titulos de financiamento e para o agronegécio. 10
Do Sistema Financeiro Nacional. 10.1 Lei n. 4.595/1964. 10.2 Da Intervencado e Liquidagao
Extrajudicial de Instituicdes Financeiras. 11 Da Propriedade Industrial. 11.1 Das Patentes. 11.2
Dos Desenhos Industriais. 11.3 Das Marcas. 12. Defesa da Concorréncia. Lei n. 12.529/2011.
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Infracdes da Ordem Econbémica. Controle de
Concentragdes. 13. Responsabilidade das sociedades, controladores e administradores por atos
lesivos a administracdo publica. Lei Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013 e Decreto n. 8.420/2015).
14. Codigo de Processo Civil (Lei n.13.105/2015) - Parte Geral: 14.1. - Das Normas Processuais
Civis. 14.2 Da Funcéo Jurisdicional. 14.3 Dos Sujeitos do Processo. 14.4 Dos Atos Processuais.
14.5 Da Tutela Provisoria. 14.6. Da Formagéo, Suspensédo e Extingdo do Processo. 15. Codigo
de Processo Civil (Lei n.13.105/2015) - Parte Especial: 15.1 Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenca. 15.2 Do Processo de Execugéo. 15.3 Dos processos nos tribunais e
dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 15.4 Mandado de Seguranca (Lei n®
12.016/2009). 16. Arbitragem. Lei n. 9.307/1996.

8) DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO

1 Fontes do Direito Tributario. 1.1 Constituicdo da Republica. 1.2 Lei Complementar. 1.3 Lei
Ordinaria. 1.4 Tratados e Convengdes internacionais. 1.5 Decretos. 1.6 Atos normativos
administrativos. 1.7 Decisdes normativas. 1.8 Praticas reiteradas. 1.9 Convénios. 2 Principios
tributérios. 2.1 Principio da legalidade tributaria. 2.2 Principio da anterioridade tributaria (anual e
nonagesimal). 2.3 Principio do non olet. 2.4 Principio da capacidade contributiva. 2.5 Principio da
isonomia. 2.6 Principio da seletividade. 2.7 Principio da irretroatividade tributaria. 2.8 Principio da
vedacao ao confisco. 2.9 Principio da nao limitacdo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva
do pedagio. 3 Limitacdes ao poder de tributar. 4 Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracao
da lei tributéria. 5 Tributo (definicédo e classificacdo). 5.1 Impostos. 5.2 Taxas. 5.3 Contribuicdo de
Melhoria. 5.4 Contribuicées especiais. 5.5 Empréstimos Compulsérios. 6 Competéncia Tributaria.
7 Beneficios fiscais. 7.1 Imunidade. 7.1.1 Imunidade geral e reciproca 7.1.2 Imunidade dos
templos religiosos 7.1.3 Imunidade nado autoaplicavel de partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e entidades educacionais e beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos.
7.1.4 Imunidade de imprensa. 7.1.5 Imunidade dos fonogramas e videogramas. 7.2 Isencéo. 7.3
Anistia. 7.4 Remissdo.7.5 Outros beneficios fiscais. 8. Distribuicdo das Receitas Tributarias. 9
Responsabilidade Tributaria. 9.1 Responsabilidade e solidariedade. 9.2 Responsabilidade dos
sucessores. 9.3 Responsabilidade de terceiros. 9.4 Substituicao Tributaria. 9.5 Responsabilidade
por infracdes. 9.6 Denuncia espontanea. 9.7 Multas tributarias. 10. Obrigacdo Tributéria. 10.1
Fato Gerador e hipétese de incidéncia. 10.2 Sujeicao ativa e passiva. 10.3 Solidariedade. 10.4
Capacidade tributaria. 10.5 Domicilio tributario. 11 Crédito Tributario. 11.1 Constituigdo do crédito
Tributario (langamento). 11.2 Suspenséo do crédito tributério. 11.3 Extingdo do crédito tributario.
11.3.1 Prescri¢éo e decadéncia. 11.4 Exclusdo do crédito tributario. 12 Garantias e Privilégios do



Crédito Tributario. 13 Administracdo Tributdria. 13.1 Fiscalizacdo. 13.2 Divida Ativa. 13.3
Certidoes Negativas. 13.4 Protesto de CDA. 14 Processo Administrativo Tributario. 14.1 Estrutura
do processo administrativo tributario. 14.2 Contencioso administrativo. 14.3 Processo de
Consulta. 15 Processo Judicial Tributario. 15.1 Controle concentrado de constitucionalidade -
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC),
Acédo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) e Arguicdao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF). 15.2 Acgao declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. 15.3 Ag¢ado anulatéria de débito fiscal. 15.4 Mandado de seguranca. 15.5 Acéo de
repeticdo de indébito. 15.6 Acdo de consignacao em pagamento. 15.7 A¢éo de Execucgéao Fiscal.
15.7.1 Embargos a execugao fiscal. 15.7.2 Excecao de Pré-Executividade. 15.8 Medida Cautelar
Fiscal. 15.9 Recursos. 16. Reclamacao.

9) DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2 Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3 Histérico das Constituicbes Brasileiras. 4 Neoconstitucionalismo. 5 Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 6 Da interpretacdo do texto constitucional. 7
Controle de Constitucionalidade: histéria, conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de
controle judicial 7.1 Acdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2 Acao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao. 7.3 Acao declaratéria de constitucionalidade. 7.4 Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5 O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO
(Lei Federal 9.868/99, com redacdo dada pela Lei Federal 12.063/09). 7.6 O Processo de
Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99).
7.7 Sumula Vinculante (Lei Federal 11.417/06). 7.8 Representacdo de Inconstitucionalidade
perante os Tribunais de Justica. 8 Preambulo Constitucional. 9 Dos Principios Fundamentais. 10
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11 Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1 Habeas
Corpus. 11.2 Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3 Mandado de Seguranca Individual e
Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal 12.016/09). 11.4 Mandado de Injun¢do Individual e
Coletivo (Lei Federal 13.300/16). 11.5 Direito de Certidao. 11.6 Acesso a Informacao (Lei Federal
12.527/11). 11.7 Direito de Peticdo. 11.8 Acdo Popular (Lei Federal 4.717/65). 12 Direitos
Sociais. 13 Direito de Nacionalidade. 14 Direitos Politicos. 15 Divisdo Espacial do Poder.
Organizagdo do Estado: 15.1 Unido. 15.2 Estados Federados. 15.3 Municipios. 15.4 Distrito
Federal e Territorios. 16 Da intervencdo. 17 Administracdo Publica. 18 Organizacdo dos
Poderes. 18.1 Poder Legislativo. 18.1.2 Processo Legislativo 18.2 Poder Executivo. 18.3 Poder
Judicidrio. 18.4. Funcdes Essenciais a Justica. 19 Da Tributacdo e do Orgcamento: Sistema
Tributario Nacional. 20 Sistema Orgamentario e Finangas Publicas. 21 Defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas. 22 Ordem Econdmica e Financeira. 22.1 Principios Gerais da
Atividade Financeira. 23 Ordem Social. 24 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. 25
Acbdes de procedimento comum e especial. Peticdo inicial. Resposta do Réu: contestacao,
incluindo a reconvencéo. Recursos. Reclamacao. Tutelas provisérias: de urgéncia, cautelar ou
antecipada, e de evidéncia.

10) JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

Principios. Acesso e Efetividade. Celeridade. Economia Processual. Simplicidade. Informalidade.
Oralidade. Aplicagédo do Codigo de Processo Civil. Premissas de Julgamento. Procedimento.
Aplicacdo do CPC. Competéncia. Competéncia de Juizo. Critérios Positivos e Negativos. Valor
da Causa. Natureza da Causa. Matéria. Competéncia de Foro. Critérios de Fixag&o. Critério
Geral. Critério do Domicilio do Autor. Critério do Local de Cumprimento da Obrigacao. Critério do
Lugar do Ato ou Fato Lesivo. Competéncia dos Juizados Regionais. Partes. Intervencédo de
Terceiros. Comparecimento Pessoal. Preposicdo. Representacdo e Assisténcia por Advogado.
Revelia. Ato Processuais. Pedido. Citacdo e Intimacao. Conciliador e Juiz Leigo - Funcoes.
Audiéncia de Conciliagdo. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Concentracdo dos Atos.
Resposta do Réu. Producdo de Provas. Prova Oral. Prova Técnica. Sentenga. Requisitos.
Limites.
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