TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
VARA UNICA DA COMARCA DE POMPEU

EDITAL N° 01 / 2023 - TJMG PPE - Vara Unica de Pompéu - GAB

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO EM
DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR
NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO PARA A COMARCA DE POMPEU DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 01/2023

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito, Diretora do Foro e Juiza designada para
responder pela Vara Unica da Comarca de Pompéu, Rafaella Amaral de Oliveira, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, lll da Portaria-Conjunta n°
297, de 05.07.2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, torna
publica a abertura de inscricbes para a selecdo publica para provimento de vagas
existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selecao de estagiarios do
curso de graduacao e Pés-graduacdo em Direito para a Comarca de Pompéu do
Estado de Minas Gerais nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica estudantes dos cursos de graduagao em
Direito ou que possuam Po6s-graduagéo em Direito, nos termos da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Portaria Conjunta n°. 297, de 2013.

1.2 A selecao publica sera executada e acompanhada pela seguinte comissao, que
sera presididapa:

1 - Rafaella Amaral de Oliveira
2 - Nayara Aparecida da Silva
3 - Vanessa Silva Duarte

1.3 A carga horaria para a realizagao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada de 6 (seis) horas diarias.




1.3.1 O horario de realizagao do estagio sera das 12h as 18h de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e dias nao uteis.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o
valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) para o estagio de graduacéo, e R$
1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais) para o estagio de pds-graduagao e, também
de auxilio-transporte no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

1.5 A participacao na presente selecao publica € aberta aos estudantes do curso de
Direito interessados que estejam cursando do 4° ao 8° periodo da graduacao ou que
possuam graduacdo e Pés-graduacao em Direito, sendo que a admisséo do
candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos constantes no
capitulo 8 deste edital e a comprovacéao da regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.2 A presente selecao destina-se ao preenchimento, imediato, de 03 (trés) vagas de
estagio de graduacao e 01 (uma) vaga de Pos-graduagdo no Férum da Comarca de
Pompéu, a serem distribuidas nos gabinetes ou secretarias judiciarias conforme
conveniéncia administrativa.

2.3 A selecao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio e a formacao de
cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade da
selecao publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas e efetuadas das 08 (oito) horas do dia 20 de
setembro de 2023 até as 20 (vinte) horas do dia 06 outubro de 2023, exclusivamente,
no sitio eletrénico através do link:
https://docs.google.com/forms/d/1FR5zr92zOP_nr6Y0ygPe0Z0dn5mc86KT_3PWHiqgll

Es/edit?usp=drive_link.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que
nao o estabelecido neste Edital.




3.3 No periodo correspondente as inscrigdes, os candidatos que possuirem certificado
de tempo de atividade como conciliador voluntario junto ao Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais ou estagio voluntario previsto na Portaria n°® 1026/2020
[estagio voluntario para fins de virtualizacado de autos] deverdao apresenta-lo, sendo
que tal atividade sera pontuada com 0,5 (meio ponto) a cada 12 (doze) horas de
atuacao como conciliador ou estagiario voluntario a sua nota final até o limite de 12
(doze) pontos.

3.4 A Administragdo do Foro nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo,
de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 O comprovante de inscricdo sera encaminhado através do e-mail informado e a
relagéo dos candidatos inscritos sera publicada no site www.tjmg.jus.br e no mural
do atrio do Férum da Comarca de Pompéu.

4 — DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 — Das Vagas Reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

4.1.1 A inscricao do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no
Capitulo 3, devendo o candidato, ainda, proceder da seguinte forma:

a — Informar se é portador de deficiéncia
b — Especificar a deficiéncia

¢ — Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia

d — informar se necessita de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo da prova
objetiva nos termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999.

4.1.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n. 11.867, de 28 de julho de 1995,
10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir serao reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.




4.1.3 A quinta, a décima quinta, vigésima quinta vaga e, assim sucessivamente, que
vierem a surgir no prazo de validade do Certame, ficarao reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

4.1.4 As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos inscritos, por reprovacdo no exame, serao
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

4.1.5 Ressalvadas as condi¢cdes especiais contidas no Decreto n. 3.298, de 1999, e
neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardao do Exame de
Selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos em relagdo ao
conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local
de aplicacao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia do certame.

4.1.6 Os candidatos aprovados na selegcado publica que se declararem deficientes
deverao apresentar, quando da contratacao, atestado médico original que tenha sido
expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.1.7 A critério do Tribunal de Justica de Minas Gerais, quando da admissao, o
candidato deficiente podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada
pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT/TJMG.

4.2 — Das Vagas Reservadas aos candidatos auto declarados NEGROS (pretos ou
pardos)

4.2.1 Ficam reservadas aos candidatos auto declarados negros 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nesta Selecao Publica, nos termos da Lei Federal n. 12.990, de
09/06/2014, e da Resolugéao n°® 336, de 29/09/2020, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ.

4.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niUmero de vagas oferecidas
na selecao publica for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 A 1° (primeira) admissdo de candidato negro devera ocorrer quando da 3°
(terceira) vaga de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais
admissdes ocorrerdo na 8° (oitava), 13° (décima terceira), 18° (décima oitava), 23°
(vigésima terceira), sucessivamente, durante o prazo de validade desta sele¢ao publica.

4.2.4 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, aqueles que
se autodeclarem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE.




4.2.5 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selegcédo publica, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.2.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracao falsa.

4.2.7 Registre que o candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificacdo na selecao publica.

4.2.8 Além das vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato podera optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a esta condicao.

4.2.9 Para avaliacdo da condicdo de ser preto ou pardo sera verificada a auto
declaragcdo manifestada no ato da inscricdo e as caracteristicas fenotipicas do
candidato, conforme formulario de auto declaracao (anexo II).

4.2.10 Se apos o ato da convocacao for constatado que o estudante ndo € negro (preto
ou pardo), a convocacgao sera tomada sem efeito e o nome do candidato sera excluido
da lista de inscrito como negros e ele passara a concorrer, apenas, na ampla
concorréncia.

4.2.11 Ocorrendo a situagado descrita no paragrafo anterior, sera oportunizado prazo
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de
candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

4.2.12 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecao
publica, este devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comissdo de
avaliacao, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a
veracidade da auto declaragéo de ser pardo ou preto.

5. DA SELECAO E DOS TiTULOS

5.1 A selecao publica sera realizada em trés etapas, a primeira, com aplicacao de
prova objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatério; a segunda pela
analise de titulos (classificatério) e a terceira por meio de entrevista, pela juiza com
o(a) candidato(a) aprovado(a), de carater classificatério, apdés a homologacdo da
selecao publica, incluidos os candidatos classificados até o décuplo do numero de
vagas previstas neste edital.




5.2 O concurso de selecao de estagiarios sera composto das seguintes etapas:

Provas N° questoes Peso Duragao
Nogdes de Direito Civil 10 1
Nocgbes de Direito
Processual Civil 10 1
Noc¢des de Direito Penal
10 1
Noc¢des de Direito
Processual Penal 10 1 4 horas
Noc¢des de Direito do
Consumidor 05 1
Nocbes de Direito da
Crianca e do 05 1
Adolescente
Noc¢des de Direito
Constitucional 05 1
Portugués
05 1
Prova discursiva (uma
sentenca civel e uma 02 2
sentenca criminal)
Titulos
classificatéria 1 -
Entrevista classificatéria 3 10 minutos

5.2.1 O total de pontos de todas as provas sera de 100 pontos, dos quais: 60 pontos
da prova objetiva de Nog¢des de Direito e Portugués, 20 pontos da prova discursiva
(cada sentenca sera avaliada em até 10 pontos) e 20 pontos da entrevista.

5.2.2 A(s) prova(s) objetiva e discursiva ocorrera(rao) das 8h as 12h, da data provavel
de 10 e 11 de outubro de 2023, na Escola Estadual Paulo Campos Guimaraes, situada
na Rua Coletora Um, n. 77, Bairro Cruz das Almas, nesta cidade e comarca.

5.2.2.1 A entrevista ocorrera em data a ser estipulada, no saldao do Juri do Férum de
Pompéu, localizado a Rua Maria Custddia dos Santos, n°® 989, Bairro Cruz das Almas
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e tera(rao) duracao de 10 minutos por candidato, sendo que a ordem obedecera a
chegada.

5.2.2.2 O tempo de duragéo das provas abrange também a assinatura e transcricao
das respostas para a folha de respostas.

5.3 Em nenhuma hipo6tese havera prorrogacao do tempo de duragcdo das provas,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

5.4 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da
data, do horario estabelecido ou do local determinado.

5.5 O enderecgo de realizacdo das provas podera sofrer alteragdo para eventual
adequacao de estrutura e logistica, a depender do numero de candidatos inscritos
no certame.

5.6 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o
seu inicio.

5.7 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e do comprovante de inscricdo. Sera obrigatéria a apresentacao de documento
de identidade oficial com foto, que permita a identificagdo segura do candidato e com
prazo de validade vigente, para a realizacao das provas.

5.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que, por lei, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo com foto).

5.9 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

5.10 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

5.11 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

Rafaella » e Olivere
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5.12 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizagdo, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagao
de aparelhos eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop,
notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

5.13 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo-
comparecimento implicara a eliminagado automatica do candidato.

5.14 Sera eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades

presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdao das provas, ainda que de posse de
documento de licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagéo das
provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao
interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientagcdes expedidas, durante a realizagao das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo
limite para realizagao das provas.

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.

5.15 Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.16 O candidato nao podera danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.




5.17 Sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a
lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

6 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 Serao classificados, em ordem decrescente de pontuagcdo, os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos destinados as
provas objetiva, discursiva e entrevista.

6.1.1 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem,

no minimo, 50% (30 pontos) da prova objetiva de nogdes de Direito.

6.2 Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados até a 302
(trigésima) posicdo na soma das notas da prova objetiva, discursiva e de titulos,
sendo que a 32, 5% 8?3 132 152182 232 252 e 282 posi¢cdes serao destinadas aos
candidatos coristas (negros e deficientes).

6.2.2 Ainda que o candidato obtenha nota superior a 50%(cinquenta por cento) na
soma das notas das provas objetiva e dissertativa, o candidato sera desclassificado se
na prova dissertativa obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos.

6.3 Para efeito de desempate entre candidatos aprovados com a mesma pontuacéo, a
classificagcao obedecera aos critérios abaixo, pela ordem, priorizando-se o candidato:

a) que tenha exercido atividades voluntarias no Poder Judiciario de Minas Gerais
(estagio voluntario - Virtualizagdo ou Conciilagado Voluntaria);

b) obtido maior pontuagao na prova discursiva;

c) que tenha obtido maior pontuagao nas questoes objetivas de No¢des de Direito;

d) que tenha obtido maior pontuacéo na prova de entrevista;

e) que tenha maior idade até a data da prova;

f) sorteio.

6.4 A classificacao final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira todos os
candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia e os que se

autodeclararem negros; a segunda somente os candidatos portadores de deficiéncia; e
a terceira com os candidatos negros.




6.5 A classificacao final dos candidatos aprovados sera publicada no site
www.tjmg.jus.br e no mural do atrio do Férum da Comarca de Pompéu, apés a analise
dos recursos, eventualmente, interpostos.

6.6 O gabarito oficial e o espelho de correcdo das provas objetiva e discursiva seréao
divulgados em até 24 horas da realizagao das provas no atrio do Férum da Comarca de
Pompéu e no endereco eletrénico divulgado pela comissdo do concurso no dia de
realizacéo da prova objetiva/discursiva.

7. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recurso contra questdo da prova de multipla escolha e
contra a prova discursiva e lista de classificacdo, desde que, devidamente,
fundamentado, com indicagdo da questdo impugnada e dirigido a Comisséo do
Concurso, devendo ser protocolizado até as 18 horas do dia 16/11/2022, pelo
endereco eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/1q00wfutdn5vDMIahrG13_6bsWECrfC5ajl86a4Myan

E/edit do primeiro dia util subsequente a data da divulgacdo do gabarito oficial, do
caderno de provas e da classificacao dos candidatos nas provas objetiva e discursiva.

7.2 Nao serao aceitos recursos:

a) Interpostos coletivamente;

b) Sem a devida fundamentacéao e indicacao da questao impugnada;
c) Intempestivos.

7.3 Anulada alguma questao da prova, esta sera contada como acerto para todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

7.4 O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:
a) em folhas separadas para cada bloco de questdes (Nocdes de Direito Civil,

Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito Constitucional e Prova discursiva);

b) com indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Comisséo;

c) sem qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso;
d) por meio do endereco eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/1g00wfutdnS5vDMIahrG13_6bsW6CrfC5ajl86a4MyanE
ledit

8. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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8.1 Os classificados serdo convocados para as vagas existentes e para aquelas
que vierem a surgir durante o prazo de validade da selecdo, observando-se a
ordem de classificagao.

8.2 Sera exigido do candidato aprovado, que na data de inicio do estagio, esteja
cursando do 4° ao 8° periodo do Curso de Bacharelado em Direito.

8.3 O candidato aprovado na selecado publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condigbes para a
realizacao do estagio, nos termos da Portaria- Conjunta n°® 297, de 2008 do TIMG.

8.4 Os candidatos com deficiéncia serao convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a
hipotese de melhor classificagéo na lista geral de candidatos aprovados.

8.5 Os candidatos que se auto declararem negros serao convocados de acordo com
a respectiva lista de classificagéo, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital,
ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos
aprovados.

8.6 A convocacao para o preenchimento de vagas de estagio para estudantes de
Graduacao na Comarca de Pompéu sera realizada mediante contato telefénico ou
por envio de e-mail.

8.7 Serao considerados para convocacao os numeros de telefones e e-mail
registrados pelo estudante quando do preenchimento do formulario de inscrigéo,
sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.

8.8 Apds ser convocado, o estudante devera providenciar a documentagcao e dar
inicio ao processo de contratacdo no Sistema Eletrénico de Informagbées — SEI,
conforme as orientacées da Administragao do Forum.

8.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco)
dias uteis para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para
formalizacao do Termo de Compromisso de Estagio.

8.10 Vencido o prazo do item 8.10 e ndo apresentada aquela documentacdo o
candidato perdera a vaga, sendo convocado o préximo da lista. Nao ha reservas de
vagas.

8.11 Sao documentos necessarios para a formalizagcdo do Termo de Compromisso de
Estagio:




a) Copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica;

b) Declaragao original da Instituicao de Ensino Superior, contendo informacéo sobre a
matricula, o periodo cursado e, em se tratando de estudante de curso de graduacao
presencial, a frequéncia regular;

c) Declaracdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em
estabelecimento bancario determinado pelo TJMG, para depésito de valores
relativos a bolsa de estagio e ao auxilio- transporte;

d) Declaracao do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, ou de servidor investido
em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

e) Em se tratando de estudante portador de deficiéncia, atestado médico original
contendo a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID, expedido em até noventa dias antes da data de sua entrega.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A selecao publica tera validade de 01(um) ano a partir da homologacéao, podendo ser
prorrogada, a critério da Direcdo do Foro da Comarca, por igual prazo.

9.2 Nao serao aceitos documentos, inscricdes ou a interposicdo de recursos via fax,
telegrama, por correio eletrénico ou outro meio nao especificado no Edital.

9.3 Em nenhuma hipétese havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos
determinados, € ndo serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.4 As copias dos documentos pessoais apresentadas na inscricdo estarado
disponibilizadas para recolhimento pelo candidato no periodo de 05 dias apds a
homologacéao do resultado do certame. As copias nao recolhidas serdo destruidas apés
aquele periodo.

9.5 Nao poderao ser admitidos como estagiarios:

a) estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados;
b) Policiais civis ou militares;

c) Titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

9.6 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras
da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cdes especificas
para a realizagcao do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.7 A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
Tribunal de Justica de Minas Gerais.




9.8 A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

9.9 O resultado final da selegéo publica sera homologado pelo(a) Juiz(a) Diretor(a)
do Foro da Comarca de Pompéu.

9.10 A constatacado, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou
falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologada a selecado, na
anulacao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9.11 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das
provas.

9.12 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengco ou similares, abafadores auriculares, tampdes ou
similares. E, ainda, fazer uso ou portar, ainda que desligados, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, gravador, notebook, ipod, tablet, palmtop, walkman,
maquina fotografica, pager, beep, agenda eletrénica, fones de ouvido, controle
remoto, calculadora, transmissor/receptor de dados, mensagens ou imagens de
qualquer tipo, ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.13 O candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do
local de realizagdo da prova, sem acompanhamento do fiscal, ou consentimento
prévio e sob a fiscalizagdo da Equipe de aplicagdo das provas.

9.14 Nao cabera recurso contra o resultado da Entrevista nos termos deste Edital.

9.15 As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos
pela Direcao do Foro da Comarca de Pompéu.

Pompéu/MG, 21 de setembro de 2023.

RAFAELLA A
Juiza de Direito Diretora do Foro



ANEXO|

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — NOGOES DE DIREITO

a) Direito Processual Civil: Da fungao jurisdicional. Dos sujeitos do processo. Dos
atos processuais. Da tutela proviséria. Da formacgao, da suspensao e da extingdo do
processo. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Dos
procedimentos especiais. Do processo de execucao, em conformidade com o Codigo
de Processo Civil de 2015. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Lei
9.099/1995. Enunciados do FONAJE. Sumulas e jurisprudéncias. Panorama histérico
dos métodos consensuais de solugdo de conflitos. Resolugdo n® 125/2010 do CNJ.
Lei de Mediacao (lei n°® 13.140/2015). A Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado de conflitos: acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do
servico de conciliadores e mediadores. Estruturagdo - CNJ, Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos e Cejusc. A audiéncia de conciliagao
e mediacao do novo Cédigo de Processo Civil. Capacitacdo e remuneragao de
conciliadores e mediadores. Cultura da Paz e Métodos de Solucdo de Conflitos:
Autocomposicao e Heterocomposicdo. Prisma (ou espectro) de processos de
resolucdo de disputas: negociacao, conciliagdo, mediacdo, arbitragem, processo
judicial, processos hibridos. Teoria da Comunicacao/Teoria dos Jogos: axiomas da
comunicagcdo. Comunicagcao verbal e nao verbal. Escuta ativa. Comunicacdo nas
pautas de interacdo e no estudo do interrelacionamento humano: aspectos
sociolégicos e aspectos psicologicos. Premissas conceituais da autocomposicao.
Moderna Teoria do Conflito: conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.
Negociacao: conceito: Integracao e distribuicdo do valor das negociagdes. Técnicas
basicas de negociacdo (a barganha de posicdes; a separacdo de pessoas de
problemas; concentracdo em interesses; desenvolvimento de op¢des de ganho
mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados).Técnicas
intermediarias de negociacdo (estratégias de estabelecimento de rapport;
transformacdo de adversarios em parceiros, comunicacao efetiva). Conciliacao:
Conceito e filosofia. Conciliagao judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizagao,
identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgao
de opc¢ao, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de
realidade). Finalizagdo da conciliagdo. Formalizagdo do acordo. Dados essenciais do
termo de conciliacdo (qualificacdo das partes, numero de identificagdo, natureza do
conflito...). Redacdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade.
Encaminhamentos e estatistica. Etapas (planejamento da sessao, apresentacéo ou
abertura, esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes, criagao de
opgbes, escolha da opcgao, lavratura do acordo). Mediagado: definicdo e
conceitualizacdo. Conceito e filosofia. Mediacao judicial e extrajudicial, prévia e
incidental, Etapas - Pré-mediacdo e Mediacao propriamente dita (acolhida,
declaracgéo inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e
negociacéo do acordo). Técnicas ou ferramentas (co-mediagdo, recontextualizagéo,



identificacdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producao
de opc¢ao, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de
realidade ou reflexdo). O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os
envolvidos (ou agentes) na conciliagdo e na mediagdo. Os operadores do direito (o
magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico, etc) e a
conciliagdo/mediacédo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma
eficiente na conciliacdo/mediacdo. Contornando as dificuldades: situacdes de
desequilibrio, descontrole emocional, embriaguez, desrespeito. Etica de conciliadores
e mediadores. Cédigo de Etica do conciliadores e mediadores judiciais. O terceiro
facilitador: fungbes, postura, atribuigdes, limites de atuacao.

b) Direito Civil: Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio; Dos bens; Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e
ilicitos. Da prescricao e decadéncia. Da prova; Do direito das obriga¢des. Das
modalidades. Da transmissdo. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigacdes; Dos contratos em geral, Das varias espécies de
contrato (Da compra e venda; Do comodato; Do mutuo; Do mandato; Do seguro; Da
fianca; Da locagdo de bens moéveis e iméveis — Lei n° 8.245/1991. Da alienagao
fiduciaria — Decreto-Lei n® 911/1969); Dos atos unilaterais; Da responsabilidade civil.
A responsabilidade civil na constituicao; Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidées. Do usufruto. Do uso. Da
habitagdo. Da laje. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das
relacbes de parentesco. Do regime de bens entre os cbnjuges. Do usufruto e da
administracao dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da
unido estavel. Da tutela e da curatela. Da sucessao em geral. Da sucessao legitima.
Da sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha. Sumulas e jurisprudéncias.

c) Direito Constitucional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
(com as alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Principios
Fundamentais (art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17);
Da Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e
19); Da Administracao Publica (art. 37 a 41). Do Poder Judiciario (art. 92 a 126).
Sumulas e jurisprudéncias.

d) Direito do Consumidor: Disposi¢cdes gerais. Da politica nacional de relagdes de
consumo. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servicos,
da prevencédo e da reparacao dos danos; Da protecdo a saude e seguranca. Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Da responsabilidade por vicio do
produto e do servico. Da decadéncia e da prescricao. Da oferta. Da publicidade. Das
praticas abusivas. Da cobranc¢a de dividas. Dos bancos de dados e cadastros dos
consumidores. Da protecao contratual. Das clausulas abusivas. Dos contratos de
adesao. Sumulas e jurisprudéncias.

e) Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Estrutura e
Organizacgao do Texto; Ortografia; Crase; Concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; acentuacao; Pontuacao.

f) Nogcoes de Direito Penal: 1. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. 2. Das penas e das medidas de
seguranca. 3. Da acao penal e da extingcao de punibilidade. 4. Dos crimes contra a



pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a dignidade sexual.
Dos crimes contra a administragao publica. 5. Lei das Contravengcdes Penais. 6.
Crimes definidos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006. 7. Crimes definidos
na Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. 8. Crimes hediondos (Lei 8.072, de
25 de julho de 1990). 9. Crimes de transito (Lei 9.503, de 23 de setembro de
1997). Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

g) Nogoes de Direito Processual Penal: 1. Do processo penal em geral. Principios
e fontes do processo penal. CODIGO DE PROCESSO PENAL. 2. Disposi¢ées
preliminares. Do inquérito policial. Da acao penal. A acao civil. 3. Da competéncia.
Das questbes e processos incidentes. Da prova. 4. Do juiz, do Ministério Publico,
do acusado e do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica. 5. Da priséo
e da liberdade proviséria. 6. Das citagdes e intimagdes. 7. Da sentenca. 8. Dos
processos em espécie. 9. Das nulidades e dos recursos em geral. DISPOSICOES
PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS. 10. Execucao Penal (Lei n° 7.210, de 11 de
julho de 1984). 11. Entorpecentes (Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006); 12.
Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006). 13. Da priséo,
medidas cautelares e da liberdade provisoria (Lei n® 12.403, de 04 de maio de
2011). 14. Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de
1995).

h) Nocoes de Direito da Crianga e do Adolescente: 1.Da protecéo a crianga e ao
adolescente. Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da interpretacdo da
norma estatutaria.2.Dos direitos fundamentais. Das medidas de proteg¢ao.3.Do
direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer.4.Dos atos infracionais.5.Das
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.6.Do Conselho Tutelar.7.Do
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.8.Da Justica da Infancia e da
Juventude. Competéncia.9.Dos processos e procedimentos.10.Dos
recursos.11.Do Ministério Publico.12.Da protecao judicial aos interesses
individuais, difusos e coletivos.13.Das infragées administrativas.



ANEXOIII

FORMULARIO DE AUTO-DECLARACAO

Eu, P
ortador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto(a) ou pardo(a), conforme
o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4 do edital n° 03, de 03 de
novembro de 2021, do concurso publico para o Tribunal de Justica de Minsa
Gerais, para a funcdo de estagiario do CEJUSC. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaragcédo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeacgao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apods procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



