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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Afonso Pena , N° 4001 - Bairro Serra - CEP 30130-911 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12 Sala: 1214

RELATORIO N° 0759714 / 2018 - PRESIDENCIA/SUP-ADM/SESPRE

RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO INSTITUIDO PELA PORTARIA CONJUNTA N° 708/PR/2018, PARA promover estudos
relacionados a revisdo da politica e dos parametros utilizados para a gestiao de vagas de estagio no Ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG

Senhor Presidente,

Publicada a Portaria Conjunta n® 708/PR/2018, que constituiu Grupo de Trabalho para promover estudos sobre a gestio das vagas de estagio no
ambito do TIMG, iniciaram-se as atividades do Grupo com a publicag¢do do Aviso n° 2/PR/2018 no DJe de 15/01/2018, com a informagao de que
seriam recebidas sugestdes visando ao aprimoramento da matéria, de modo a contribuir para as propostas a serem apresentadas a Dire¢do do
TIMG. Para tanto, fixou-se prazo até o dia 30/01/2018 para o encaminhamento dessas sugestdes, a serem feitas no procedimento SEI n° 0003459-
46.2018.8.13.0000, cujo acesso foi disponibilizado a todos os magistrados e servidores.

Varias foram as sugestdes apresentadas dentro do prazo estipulado, as quais foram reunidas e ordenadas, de maneira resumida, no quadro a seguir,
com vistas a facilitar e organizar sua analise, agrupando-se as de teor semelhante, separando-as por tema e numerando-as para uma abordagem mais

didatica:

Tema N° Sintese da sugestio ltjcl:)l:‘lreérl?c(il;s Orlgemille(:;) evento
IBrumadinho (0362807);
Malacacheta (0363235);
Critérios Adogdo de outros critérios, Mesquita (0366111);
para além da distribuigdo, para Muriaé (0367006);
apontamento quantificagio das vagas de Arinos (0370057);
de vagas lestagio (como acervo, nimero Contagem (0371675);

1 [de feitos baixados, IAlto Rio Doce
complexidade de varas (0372111); 7* V. Civel
inicas). BH (0383220); Juizes de

10 'Varas Civeis de BH
(0394981 € 395110).
Juizes da Comarca de
Betim (0395133)
Conselheiro Lafaiete
IAdocdo de critério (8ggggé§)’ ga?bul
diferenciado (como o acervo) ( 039513 3)j etim

2 |para as varas com ( );
competéncia de execugdo oo Monlevade
penal > |0396770); Conceigio

das Alagoas (0397151)
Contratagdo/previsdo de vagas . )
de estagiarios para cobrir I(;)z?::;lag?o(gggg ég)g );

3 afastarpentos de servidores Abacté (0367617);
(inclusive nos casos de Arinos (0370057); Betim
Inomeacdo para cargo em 5 ’
comissao) (0395133)

Considerar, para
disponibilizagao de vagas, os Itabira (0386532); Varas

4 [critérios de atuagao~com 0 Civeis BH (0394981);
PJe, SEEU ou adesao ao 3 Betim (0395133)
Programa Execugdo Fiscal
Eficiente
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magistrado

5 |Disponibilizaggo de estagiario Alto Rio Doce/JDA

para Juizes Auxiliares Barbacena (0372111 e
0402772, este ultimo
extemporaneo e de
contetido idéntico)

Previsdo de estagiarios para os

6 |[setores de IArcos (0395691)
contadoria/distribuigao

Brazopolis (0370970);

Sugestdo de quantitativo de Governador Valadares

estagiarios para Juizes, (0382099); 6* V. Civel

\Unidades Judiciéarias, IBH (0382622); Trés

integrantes de Turma Recursal Coragdes (0382988); 27¢

7 e Presidente de Turma 'V Civel BH (0383217);
recursal/Jesp sem juiz [tabira (0386532);
leigo/juiz que coopera em Curvelo (0389760); 4* V.
outra comarca (e sugestoes Familia (0390358);
analogas) UDAux 3* Vice-

Presidéncia (393245);

Flexibilidade de permuta de

g |vagas dei graduacdo e pos-
graduagdo, de forma CENTRASE (0385050)
proporcional
Contratacdo de estagiarios de

9 |Psicologia e Servigo Social 'Vespasiano (0397041)
nas comarcas
Equipe de estagiarios Mesquita (0366111);

10 ivinculados a Direcdo do Foro Ipatinga (0366286); Alto
(em comarca com mais de IRio Doce/JDA
uma vara). IBarbacena (0372111)

i1 fagiirios nto observa D £ U.J. IESP Belo
Resolugao n® 219 do CNIJ. Horizonte (0385916)

Processo de Itatina (0363196);
selecdo 13 [tuiutaba (0363341);

Realizacdo da selegdo por Contagem (0371675);

empresa contratada IDF Contagem
(0371800); Conceicao
das Alagoas (0397151)
GEREC (0365052);
Coragdo de Jesus
(0365224); Bicas

Selecdo por analise de (0366234); Monte Belo

notas/curriculos (ou outra (0367411); Abaeté

14 forma menos complicada de (0367617); Arinos .
seleciio) (0370057); Brazdpolis

(0370970); ASCOM
(0378004)

15 Realizagdo de concursos Cambui (0363902);
regionais Contagem (0371800)
IAntes da contratagio,
submeter os estagiarios

16 concursados a aprovagédo do IPogos de caldas

(0381774)
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17

Incluir entrevista com o
magistrado como etapa de
selecdo para estagios de pos-
graduacdo

Itabira (0386532)

18

Selecdo por indicagdo do juiz
(sem concurso), ou por prova
discursiva

Juiz de fora (0386760)

Solicitacao
de
estagiarios

19

- Corregedor-Geral de
Justica: 10 estagiarios
(0366551)

- Ouvidor: mais um estagiario
(0372146)

- Pratapolis: 1 estagiario
(0385191)

- PAI-PJ: abertura de 11
ivagas em Direito, 2 em
Psicologia e 2 em Servico
Social (todas de pos-
eraduacdo) (0392284)

- CEJUS: 2 estagiarios em
pedagogia (0394122)

- V. Faz. Pub Mun. Juiz de
Fora: mais um estagiario de
graduacgdo e mais um de pos-
eraduacdo (0397959)

- Central de Inquéritos BH:
maior niimero de estagiarios
de graduacdo e mais 4 de pos-
graduacdo (0398125)

- JD Aux. 3% Vice-Presidéncia:
80 estagiarios, mais 10% de
quadro de reserva para o
INUPEMEC (0398434)

Diversos

20

Previsdo de estagio ndo
remunerado (para atuagdo
como conciliadores

IMalacacheta (0363235);
Conselheiro Lafaiete
(0363341); Muriaé

JESP/CEJUSC) (0367006);
21 Tramitagdo eletronica dos [tuiutaba (0363509);
documentos de estagio IArinos (0370057)
2 Admitir estagiarios de outras Malacacheta (0363235);
areas de conhecimento IArinos (0370057)
23 lnea meie de cursoma dree GEREC (0365052);
’ GECON (0383677)

pertinente de atuagao

24

Possibilidade de
renovagdo/ampliagdo do
contrato/permanéncia apos
conclusdo do
curso/aproveitamento do
estagiario de graduagdo como
estagiario de pds-graduagdo

Coragdo de Jesus
(0365224); Carangola
(0368219); Juiz de Fora
(0368895); Arinos
(0370057); Brazdpolis
(0370970); Ipatinga
(0380313); 7* V. Civel
BH (0383220);
Conceicdo das Alagoas
(0397151)

25

Possibilidade de rescisdo do

Brazopolis (0370970);
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contrato por baixo rendimento Juiz de Fora (0386760)
demissdo pelo juiz

33*V.Civel BH

26 [Retirada do horario de prova 1 (0367242)

Suspensio dos trabalhos
para inclusdo de representante
da CGJ e de um juiz no

27 |exercicio da jurisdigdo/analise
dos dados estatisticos apds a 1
edicdo da Portaria-Conjunta
297/2013

JDs Varas Civeis BH
(0394981)

Compromisso de manter

sigilo/Obrigatoriedade de se
comunicar o desligamento do 1
estagiario que atua com PJe

28 COAPE (0388090)

“Plano de Carreira” (rodizio
29 |de atividades) dos estagiarios
que atuam no JESP 1 Sec. JESP BH (0369638)

Requer que a contratagdo de
estagiarios seja limitada a

30% do quantitativo do 1
quadro de pessoal efetivo.

SINJUS (0398086 — do
proc. SEI 0010438-
24.2018.8.13.0000)

30

Também foram apresentadas outras sugestdes extemporaneas, que, por esse motivo, ndo constam do quadro acima. De todo modo, o contetido
dessas sugestdes, basicamente, repetem o das apresentadas dentro do prazo.

Em atendimento a sugestdo de n° 27 do quadro acima, em 05 de fevereiro de 2018, foi publicada a Portaria Conjunta n°® 716/2018, designando a
Juiza Soraya Hassan Baz Lauar, indicada pela Corregedoria-Geral de Justiga, para compor o Grupo de Trabalho constituido pela Portaria Conjunta
n® 708/2018.

O Grupo de Trabalho se reuniu por diversas vezes (26/03, 27/04,09/04,04/05,09/05/2018, 18/05/2018) para examinar o teor das sugestdes, apurar e
analisar a situag@o atual, e discutir e estudar esse complexo assunto, considerando a legislagdo que rege a matéria, especialmente a Lei de Estagio
(Lei Federal 11.788/2008), além de outros fatores pertinentes, das mais variadas naturezas, principalmente, os possiveis desdobramentos
decorrentes das conclusdes do trabalho realizado, caso estas venham a ser acatadas.

Além das reunides presenciais, os integrantes do Grupo de Trabalho mantiveram contato constante por outros meios, de modo a compartilhar dados,
informagdes, impressdes e ponderagdes sobre cada ponto tratado, com vistas a se chegar a uma proposta de regulamentagdo que, a0 mesmo tempo,
observasse estritamente os principios da Administragdo Publica e melhor atendesse ao interesse publico, em consonancia com missdo, visdo e
valores do Tribunal de Justiga. Em suma, uma proposta que melhor se alinhasse com a meta maior do Judiciario, que ¢é a realizagdo da Justica nessa
especifica e sensivel area, que tem a natureza tanto pedagdgica quanto laboral, por se tratar de atividade que contribui, no ambiente de trabalho e de
forma supervisionada, para a formagdo académica e a preparagdo profissional do estudante.

Procurou-se, assim, obter uma visdo ampla e abrangente da situagdo e da matéria, sem ignorar, contudo, as implica¢des concretas e pragmaticas e 0s
impactos, de diferentes naturezas, que, a depender da linha adotada, poderiam decorrer de uma nova regulamentagio. Dentre esses possiveis
impactos, dois merecem especial destaque: 1) os impactos no trabalho, propriamente dito, dos diversos orgaos e setores do Judiciario (ja que o
estagio €, por definigdo, atividade pedagogica desenvolvida no ambiente de trabalho); e 2) o impacto financeiro-orgamentario.

Critérios para apontamento de vagas

No decorrer dos trabalhos, a defini¢do de critérios para o apontamento de vagas constituiu-se a maior dificuldade encontrada pelo Grupo, por se
tratar do tema que tem as maiores ¢ mais diretas implicagdes para todos os setores e 6rgdos de toda a Justiga, de 1* de 2% instancia, e, por esse
motivo, ser também o tema que, potencialmente, mais pode gerar controvérsias.

Esse tema relaciona-se, diretamente, tanto com as sugestdes de n° 1 a 11 da tabela acima, quanto com as solicitagdes de estagiarios relacionadas no
item 19 da tabela ou feitas de forma esparsa.

Nesse contexto, uma constatacdo tida como bastante relevante foi o grande nimero de vagas de estagio previstas para o “Quadro de Reserva da
Presidéncia”. Pela norma em vigor (Anexo I da Portaria Conjunta n® 297/2013), constata-se que e niimero alcangou o patamar de 860 (oitocentos e
sessenta) vagas, o que corresponde a aproximadamente 14% (quatorze por cento) do total de vagas em todo Estado.

O exame do historico dessas vagas, nas regulamentagdes anteriores, demonstra claramente o acentuado aumento, em termos quantitativos, que
ocorreu no “Quadro de Reservas da Presidéncia”, conforme se observa a seguir:
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o A Portaria Conjunta n° 133/2008 (e todas as demais Portarias Conjuntas posteriores que modificaram sua redagdo) previam o total de 100
vagas para o “Quadro de Reserva da Presidéncia”.

¢ Esse quantitativo saltou de 100 para 600, em 15 de julho de 2013, quando entrou em vigor a Portaria Conjunta n® 297/2013, conforme
previsto em sua redag@o original. Portanto, o nimero dessas vagas passou a ser, nada menos, do que 6 vezes maior do que o quantitativo
anterior.

¢ Em 2014, o nimero aumentou para 700 vagas (Portaria Conjunta n° 338/2017) e depois foi reduzido para 620 vagas (Portaria Conjunta n°
348/2014).

¢ Em 2015, o nimero de vagas do “Quadro de Reservas’ aumentou de 620 para 760 vagas.

¢ E em 2016, o nimero aumentou de 760 para 860 vagas, que ¢ o quantitativo atual.

¢ Nesses anos, portanto, o aumento total corresponde a 8,6 vezes do quantitativo inicial.

Além do substancial aumento no niimero de vagas do “quadro de reserva” e do grande percentual do numero atual dessas vagas em relacéo ao total
de vagas de estagio, ha outros aspectos quanto a gestdo das referidas vagas que se mostram semelhantemente relevantes. Isso porque, um rapido
exame da lotagdo atual dessas vagas ja se mostra suficiente e claro para se concluir que:

1. Quase a totalidade dessas vagas foi alocada a partir de solicitagdes esparsas dos mais diversos setores e magistrados em todo o Estado.

2. Nao foi possivel, entretanto, estabelecer um critério objetivo ou sistémico (considerando a realidade do Judiciario em todo Estado e como um
todo) que tenha sido utilizado para se promover a destinagdo dessas vagas.

3. Essas destinagdes, em tese e em razdo da propria natureza que se infere da denominagio “quadro de reserva”, deveriam atender a situagdes
tempordrias, e, portanto, ter carater precario. Assim, apos certo tempo, as vagas deveriam retornar ao “quadro de reserva” para que pudessem
atender a outras situagdes em que sua utilizag@o se mostrasse mais necessaria. Todavia, constatou-se que, uma vez destinada a vaga, esta
passava a permanecer, definitivamente, no setor ou unidade que a requereu, sem que houvesse qualquer avaliagdo posterior da necessidade de
sua manutengdo naquele local.

4. As conclusdes descritas nos itens anteriores acabaram por ocasionar situagdes de desigualdade e desequilibrio entre unidades semelhantes,
comprometendo, significativamente, a gestdo dos estagiarios, sobretudo considerando que essas vagas correspondem a quase 15% da
totalidade das vagas.

Diante da situag@o narrada, bem como da realidade das demais vagas de estagio existentes atualmente, e, considerando, ainda, as diversas sugestdes
apresentadas no Sistema SEI, o Grupo chegou a inevitavel conclusdo de que, para a continuidade dos trabalhos, seria necessario decidir entre: 1)
examinar, de forma individualizada, cada uma das sugestdes/solicitagdes, para se chegar a uma defini¢@o sobre o apontamento de vagas; ou 2)
adotar um critério objetivo e predefinido, para que esse apontamento se dé da forma mais transparente e isondmica possivel. Apesar da grande
complexidade da questdo e da dificuldade do grupo para adotar uma decisdo em detrimento da outra, optou-se pela segunda solugao.

Oportuno esclarecer que as questdes controversas surgidas eram devidamente estudadas e amplamente debatidas, chegando o Grupo as suas
conclusdes — sobre as quais nem sempre houve consenso — por votagdo de seus integrantes, tendo os trabalhos sido assim conduzidos pelo proprio
coordenador do Grupo.

A opcao de linha de trabalho adotada pelo grupo levou em consideracdo, também, a adogdo de um critério de semelhante natureza pelo proprio
Conselho Nacional de Justiga, em relagédo a distribuigdo da forga de trabalho no Judiciario (em relagdo a lotacédo e servidores), conforme se infere da
Resolug@o do CNJ n° 219/2016. Cabe deixar claro, todavia, que ndo se estd a aplicar a referia norma aos estagiarios, nem a toma-los como
servidores ou como substitutos para realizagdo de atividades proprias de servidores. A distingdo € clara e o Grupo abordou o estagio sempre
considerando sua natureza juridica propria, a partir da defini¢do constante da propria lei (art. 1° da Lei n® 11.788/2008).

Para se chegar a um critério, entendeu o Grupo que o apontamento de vagas deveria partir dos seguintes pressupostos:

. agrupamento (em clusters) de unidades judiciais com caracteristicas semelhantes (competéncia, porte, entrancia.)

. volume de distribuigdo/més;

. volume de julgamentos/més;

. comparagao gradativa (pesos diferentes) do volume de distribui¢do e julgamentos nos Gltimos trés anos.

. Utilizagdo de um coeficiente (fator de correcéo), para correlacionar a complexidade das matérias/procedimentos das unidades judiciais com as
atividades proprias de estagio, a serem desenvolvidas pelo estudante, bem como para corrigir eventuais discrepancias que decorreriam da
utilizago isolada dos demais elementos da formula. Esses fatores de corregdo constariam expressamente da norma, para se conferir o carater
de seguranga/solidez ao critério e se garantir a devida a transparéncia.

f. As situagdes em que ndo fosse possivel o agrupamento (que se constitui uma pequena minoria dos casos) seriam tratadas separadamente,

relacionando-se o quantitativo de vagas para cada uma delas.

o0 O

Com base nos elementos descritos acima, e com o prestimoso auxilio do Cento de Informagdes para Gestdo Institucional (CEINFO), chegou-se a
seguinte formula[1], que, segundo entendimento do Grupo, deveria constar de um dos anexos do ato normativo, para o calculo do nimero de vagas
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de estagio:

_ 06(ZD,) + 03(Z D) + 01(ZD;)
e T,

k

Onde, Qx é a quantidade de estagiarios para a Unidade Judicial k, D4 é a
quantidade de processos distribuidos durante o ano imediatamente anterior, Dz é a
quantidade de processos distribuidos no ano imediatamente anterior a Dy, D2 é a
quantidade de processos distribuidos no ano imediatamente anteriora Dz, ac é o
fator de cormrecdo para o Cluster c_e J¢ é a taxa de produtividade do TJMG para o
Cluster ¢ (mesmo Cluster da unidade judicial k).

A Taxa de Produtividade do Cluster € calculada pela seguinte formula:

T, = mediana (0,6 L +0.3 L +01 J’—3)

S Ss 53
Onde, J; é a quantidade de processos julgados durante o ano imediatamente
anterior, J, & a quantidade de processos julgados durante o ano imediatamente
anterior a J4, J3 é a quantidade de processos julgados no ano imediatamente
anterior a J,, 5; € a quantidade total de vagas de estagio autorizadas na Unidade
Judicial no ano imediatamente anterior, §; & a quantidade total de vagas de
estagio autorizadas na Unidade Judicial no ano imediatamente anterior a §;_, 53
& a quantidade total de vagas de estdgio autorizadas na Unidade Judicial no ano
imediatamente anterior a 5.

Depois de se chegar a formula acima, que, na avaliagdo do Grupo, contempla todos os fatores pertinentes para que o apontamento de vagas ocorra
de uma maneira mais isondmica e adequada, surgiu a dificuldade quanto a definicdo “dos fatores de corre¢do”. Para se chegar a esses fatores, o
grupo procurou, inicialmente, estabelecer, em tese e de forma progndstica, uma “complexidade” da competéncia/procedimentos das diversas
unidades judiciais, considerando sua correlagdo, mais direta ou mais remota, com as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios. Apds esse
primeiro momento, passou-se ao exame concreto da aplicagdo dos “fatores de corre¢do” que foram inicialmente pensados, com seu langamento na
formula de célculo e andlise comparativa dos dados obtidos. O objetivo, nessa fase, foi apurar e corrigir eventuais distorgdes/discrepancias
decorrentes da utilizagdo de fatores idealizados, inicial e precariamente, apenas em tese, Para tanto, o Grupo realizou diversos exercicios e
simulagdes, procurando observar, comparar e considerar, ndo mais a complexidade em tese apenas, mas também outros fatores igualmente
pertinentes, como o histdrico de vagas de estagio nos tltimos trés anos e notorias desproporgdes geradas pela aplicagdo dos “fatores” idealizados de
forma hipotética na fase inicial. A tabela de “fatores de correcdo” apresentada pelo Grupo, portanto, é resultado de todo esse trabalho.

Com a utiliza¢do da férmula, diferentemente do que ocorre atualmente, deixa-se de considerar apenas a distribui¢do de processos como critério para
apontamento de vagas, passando-se a considerar também (além da distribuig¢do) a taxa de produtividade (os processos julgados) e a complexidade
dos feitos/procedimentos, sempre avaliados em grupos semelhantes (clusters).

Nada impede, porém, que a aplicagdo e eficacia da formula sejam permanentemente reavaliadas, apontando-se eventuais correcdes ou adequagdes
que se fagam convenientes ou oportunas.

Quanto ao estagio de pos-graduagdo, foi colocada para os integrantes do Grupo a sugestdo de que, apds a apuragdo e definicdo do nimero de vagas
em decorréncia da utilizagdo da férmula propria, uma dessas vagas, em cada unidade judicial, fosse de pos-graduacdo e das demais vagas de
graduagdo. Também quanto a esse tema nio houve consenso entre os integrantes do Grupo, tendo o servidor Leonardo Liicio Machado, na ocasido,
registrado seu posicionamento contrario a sugestdo, por implicar substancial aumento no nimero de vagas de estagio de pos-graduacdo em relagdo
as vagas atualmente existentes. Os demais integrantes do Grupo, porém, acolheram a sugestdo, a qual, por conseguinte, passou a constar da minuta
do ato normativo elaborada pelo Grupo.

O critério adotado pelo Grupo, com a utilizagdo de uma férmula objetiva e conhecida de antemao por todos os segmentos destinatarios das vagas de
estagio, além de se pautar na transparéncia, tem o grande beneficio de conferir maior dinamicidade a gestdo dos estagios, promovendo,
efetivamente, a periddica adequagdo da alocagdo de vagas em relagdo as necessidades concretamente existentes, uma vez que estas estdo sujeitas a
mudangas no decorrer do tempo. Isso porque, pela proposta do Grupo, essa apuragio e essa adequagdo passam a ocorrer no comeco de cada ano
(sempre considerando, como pardmetro, o periodo dos trés anos anteriores), evitando-se, assim, o indesejado surgimento de novas situagdes de
desigualdade entre unidades semelhantes.

Selecio de estagiarios

Quanto ao processo seletivo de estagiarios, inicialmente cabe registrar que a matéria foi objeto do Procedimento de Controle Administrativo (PCA)
n°® 0006121-88.2011.2.00.0000 no ambito do Conselho Nacional de Justiga, que, em novembro de 2012, julgou procedente o pedido, determinando
ao TJIMG que o recrutamento de estagiarios ocorresse por meio de selegdo publica baseada em prova(s) de conhecimento. Transcreve-se, a seguir, a
ementa e o dispositivo do referido PCA, respectivamente:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ESTAGIO NOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO. RECRUTAMENTO DE
ESTUDANTES INTERESSADOS. SELECAO MEDIANTE PROVA DE CONHECIMENTOS.

O recrutamento de estagidrios para os 6rgaos do Poder Judicidrio deve fazer-se mediante sele¢io puiblica baseada em prova de conhecimento, segundo
normas a serem baixadas pelos tribunais até que o Conselho Nacional de Justi¢a regulamente a matéria. A selecao publica nesses moldes é o meio que mais
bem atende aos principios ¢ itucionais da imp lidade e da finalidade. Pedido que se julga procedente.(CNJ - PCA - Procedimento de Controle

Administrativo - 0006121-88.2011.2.00.0000 - Rel. WELLINGTON CABRAL SARAIVA - 159 Sessdo Ordinaria - j. 27/11/2012 ).
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Diante do exposto, julgo procedente o pedido, para o fim de determinar ao tribunal requerido a alteracdo, no prazo de até trés meses, da norma impugnada
— Portaria Conjunta 133, de 18 de dezembro de 2008, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da Escola Judicial Des. Edésio Fernandes —, de
modo a prever o recrutamento de estagidarios por meio de sele¢do publica baseada em prova(s) de conhecimento.

Conforme se depreende dos trechos transcritos, houve determinagao, expressa do CNJ, com comando duplo: 1) para que o TIMG passasse a recrutar
estagiarios fosse feita mediante sele¢@o publica; e 2) para que essa selecdo publica fosse baseada em prova de conhecimento. Essa determinagéo
teve como um dos fundamentos expressos, conforme também se extrai da ementa, o principio constitucional da impessoalidade.

Em cumprimento a decisdo do CNJ, portanto, o Tribunal passou a adotar o critério atual de selegdo publica baseada em prova de conhecimento e
com a estrita observancia do principio da impessoalidade. De se ressaltar que essa forma de sele¢@o ¢ de cumprimento obrigatorio, ndo podendo o
TIMG adotar outro meio, sob pena de desrespeitar determinagio expressa do CNJ.

Na realidade, a decisdo do CNJ, solucionou também outro problema que, até entdo, ocorria no ambito do TIMG, tendo em vista que, segundo
entendimento do proprio CNJ, a vedag@o do nepotismo aplica-se a contratagdo de estagiarios, exceto se precedida de processo seletivo que contenha
pelo menos uma prova escrita ndo identificada e assegure o principio de isonomia entre os concorrentes[2].

Com isso, ficam prejudicadas as sugestdes de numeros 14, 16, 17 e 18, ja que ndo se mostram compativeis com a decisdo do CNJ, seja porque as
formas sugeridas ndo se baseiam em provas de conhecimento, seja porque ndo asseguram a observancia do principio da impessoalidade. De se
registrar, apenas, uma pequena ressalva quanto a parte final da sugestdo de numero 18, no tocante a possibilidade de sele¢do por meio de prova
discursiva, que se mostra possivel, ja que compativel com a determinagdo do CNJ, devendo, todavia, ser garantida a impessoalidade em todo o
processo seletivo, com adogdo de medidas efetivas para a ndo identificagdo do candidato. De todo modo, ndo ha vedacdo na norma que impega que
a selecdo se baseie em provas discursivas (escritas), ressaltando-se que, no interior do Estado, essa seleg@o ¢ feita pelos proprios juizes das comarcas
e sob sua responsabilidade.

Quanto a sugestio n° 13, para realizagdo da sele¢éo por empresa contratada a grande extensao territorial do Estado torna a medida inviavel devido
ao alto custo de contratagdes dessa natureza, com grande aumento de despesas, incompativel com a realidade orcamentaria tanto do Estado quanto
do Tribunal, sobretudo considerando o atual momento de dificuldade econdmica que o pais atravessa. Todavia, o Grupo encontrou um meio de
acolher, ainda que em parte, a sugestdo, prevendo na minuta de ato normativo a possiblidade de as comarcas da regido metropolitana de Belo
Horizonte aderirem ao processo de selecdo realizado na capital.

Semelhantemente, entendeu o Grupo pela a possiblidade de realizagao de concursos regionais (sugestdo n°® 15), inserindo previsdo nesse sentido na
minuta de ato normativo.

Sugestdes diversas

Examinadas as sugestdes relativas ao apontamento de vagas e a forma de selegdo, passa-se, resumidamente, a analise das demais sugestdes que
foram encaminhadas, conforme a seguir:

Sugestio 20 — Previsdo de estagio ndo remunerado (para atuacdo como conciliadores no JESP/CEJUSC):

- Essa matéria ja foi objeto de estudo pela EJEF, tendo o Grupo chegado as mesmas conclusdes no sentido de que essa modalidade de estagio ndo se
mostra viavel, uma vez que o art. 12 da Lei n® 11.788/2008 prevé como compulsdria a concessio de bolsa no caso de estagio ndo obrigatdrio
(tampouco se justificando a medida somente para o estagio obrigatério, que tem curta duragdo). Com efeito, o referido dispositivo prevé o direito de
recebimento (ja que o verbo utilizado ¢ “receber”) de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, o que confere ao contrato ndo sé o carater de contrato
oneroso, mas impde que a contraprestagdo seja concreta e imediata, ja que o estagidrio tem o direito de efetivamente recebé-la. Essa leitura leva a
necessaria conclusdo de que a mera possiblidade (futura, incerta e fragil, a medida que nada garante efetivamente) de que o tempo de estagio venha
a contar como titulo para concurso ndo pode ser entendida como a contraprestagdo prevista no art. 12 da Lei de Estagio, mostrando-se extremamente
frageis os argumentos nesse sentido. Ademais, essa possiblidade ndo decorre nem depende do vinculo de estagio (do vinculo contratual), ja que
outros 6rgaos (como por exemplo o Ministério Publico), também podem, segundo seus critérios de oportunidade e conveniéncia, considerar o tempo
de estagio realizado no Tribunal como titulo para os concursos que realizarem. Esse motivo também demonstra claramente que a possibilidade
considerar o tempo de estagio como titulo ndo pode ser entendido como a contraprestagéo prevista no referido dispositivo de lei.

Todavia, nada impede que o estudante realize trabalho voluntario, atuando, nessa qualidade, como nos CEJSCs e no JESP, sem que seja estagiario
do Tribunal, o que consta expressamente da minuta proposta pelo Grupo. Além disso, o fato de firmar ou ndo contrato de estagio ndo remunerado,
na realidade, se mostra irrelevante para o estudante, ja que nesses casos, o que lhe importa é o aprendizado que a experiéncia proporciona e que
pode obter, igualmente, por meio do trabalho voluntario.

Sugestao 21 — Tramitagdo eletronica dos documentos de estagio.

Trata-se de procedimento interno da COEST, que independe de alteragdo normativa e que, paulatinamente, vem sendo implementando.

Sugestdes 22 e 23 — Admitir estagiarios de outras areas de conhecimento/ contratagdo de estagiario para area meio, de curso na area pertinente de
atuagdo.

Essas possiblidades ja existem para o estagio de graduagao.

Sugestio 24 — Possibilidade de renovagido/ampliagdo do contrato/permanéncia apds conclusdo do curso/aproveitamento do estagiario de graduacéo
como do estagiario de graduacdo como estagiario de pds-graduagao.

Essa sugestdo se mostra incompativel com a forma de selegdo determinada pelo CNJ, descrita anteriormente. Ademais, o art. 11 da Lei n°
11.788/2008 prevé, expressamente, que a duragdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Sugestio 25 - Possibilidade de rescisdo do contrato por baixo rendimento / demissao pelo juiz.

A norma atual ja prevé a possiblidade de extingdo do estagio por iniciativa do Tribunal, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das
obrigacdes assumidas pelo estagiario (art. 33, V, da Portaria Conjunta n® 297/2013), tendo essa previsdo sido replicada na minuta apresentada pelo
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Sugestio 26 — Retirada do horario de prova.

O horario de prova ¢ direito do estagiario previsto expressamente em lei (§2° do art. 10 da Lei n° 11.788/2008).

Sugestiio 28 - Compromisso de manter sigilo e obrigatoriedade de se comunicar o desligamento do estagiario que atua com PJe.
Sugestdo acatada, passando a constar da minuta apresentada pelo Grupo de Trabalho.

Sugestao 29 - “Plano de Carreira” (rodizio de atividades) dos estagiarios que atuam no JESP.

A medida independe de alteragdo da norma regulamentar, podendo ser atotada internamente nos setores, a critério dos responsaveis pela supervisao
de estagio.

Sugestiao 30 - Requer que a contratagdo de estagiarios seja limitada a 30% do quantitativo do quadro de pessoal efetivo.

Nao ha previsdo legal prevendo ou impondo o referido limite. A norma mencionada pelo requerente diz respeito, apenas, ao critério adotado
internamente, pelo CNJ para os estagios ali realizados, ndo se destinando aos demais 6rgdos do Judiciario. Ademais, como cedi¢o, o CNJ ndo exerce
funcdo jurisdicional, mas fungdes de natureza exclusivamente administrativa, o que pode justificar a limitag@o la adotada, mas que ndo se aplica
nem se estende aos demais orgdos do Judiciario. Ademais, o estagio no Tribunal de Justiga (no ambito da 1* e 2* instancias) constitui-se uma das
principais experiéncias educacionais extracurriculares, sendo a principal, para a formagéo juridica do estudante de Direito, ja que o aprendizado
ocorre, na grande maioria dos casos, diretamente nos 6rgdos em que se da a prestagdo jurisdicional ou que lhe sdo auxiliares. Portanto, embora o
grupo tenha trabalhado com a premissa de ndo aumentar o atual quadro de estagiarios, uma redugao nesse quadro também ndo se mostra adequada
para o TIMG nem para as diversas faculdades e universidades parceiras, em todo o Estado de Minas Gerais, ndo podendo se perder de vista a
finalidade precipua do estagio, que ¢ a educag@o, a formagao do estudante e futuro profissional, sobretudo o estudante de Direito.

Consideracdes finais

O presente relatorio contém as conclusdes a que o Grupo de Trabalho chegou e que originou a proposta de ato normativo em anexo € que ora se
submete a elevada apreciagdo superior e que no entender do Grupo se mostra possivel, viavel e adequada para uma gestdo mais eficiente do instituto
do estagio no ambito do TIMG, com uma distribuigdo mais isondmica em todo o Estado.

Necessario consignar que, uma das preocupagdes que, inevitavelmente, marcou trabalho realizado foi o dispéndio de recursos financeiros utilizados
com a contratagdo de estagidrios, tendo em vista a grave e conhecida crise econdmica pela qual atravessa o pais e Estado de Minas Gerais, e
considerando, especificamente, que, no presente ano, o orcamento disponibilizado atualmente fica aquém da despesa efetiva.

O Grupo optou pela adogdo de uma formula objetiva que, ao contrario do modelo atual, ndo adota a distribuigdo de processos como unico fator, mas
conjuga a distribuicdo processual, com a produtividade das unidades judiciais e a competéncia dessas unidades, agrupando as semelhantes para o
calculo do apontamento de vagas.

Outro ponto relevante da proposta ¢é a previsdo de que esse calculo seja feito anualmente, com base na distribuig@o e produtividade dos trés anos
antecedente, de modo que o apontamento de vagas mantenha-se sempre atualizado.

A proposta pressupde que o excessivo numero de vagas (860 vagas) do atual “quadro de reserva da Presidéncia” — e que, ao longo do tempo,
atendeu solicitagdes esparsas, sem a adog@o de um critério objetivo — seja redistribuido, em quase sua totalidade, segundo os critérios adotados para
todos, evitando-se, assim, que determinadas unidades judiciais tenham tratamento privilegiado e sem justificativa em relag@o a outras unidades
semelhantes.

O Grupo de Trabalho reconhece e registra, todavia, que a proposta partiu de uma, dentre muitas, linhas de trabalho possiveis e, como todo estudo
dessa natureza, pode, obviamente, vir a ser aperfeicoada ou adaptada conforme os resultados decorrentes de sua eventual implantagdo.

Por fim, cabe consignar, que o Grupo de Trabalho concluiu pela necessidade urgente e imediata de se recompor a equipe de trabalho da
Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios — COEST, com lotagdo de servidores efetivos, para repor as
aposentadorias recentes e iminentes e a contratagdo dos dois terceirizados (Assistentes Executivos) ja solicitados a Administragdo do Tribunal.

Anexa-se a este relatorio a minuta de ato normativo proposta pelo Grupo de Trabalho (evento0760157) e a planilha com o quantitativo de
estagiarios que, pelo critério sugerido, seriam destinados para cada unidade judicial, considerando seus clusters e com base os dados da data atual
(evento 0757869). Cabe registrar que a 11* Unidade Jurisdicional do Juizado Especial de Belo Horizonte (Barreiro) ndo constou da referida planilha,
uma vez que a recente alteragio de competéncia promovida pelo Orgdo Especial inviabilizou o respectivo levantamento de dados, o que ndo impete
que, por ocasido de primeira apurag¢do, a unidade venha a contar normalmente da tabela propria, no cluster correspondente.

Essas s@o as conclusdes e as sugestdes que o Grupo de Trabalho submete a elevada apreciagéo superior.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2018.

[1] Férmula obtida a partir daquela utilizada pelo TJPR para regulamentar, no ambito do Estado do Parana, a Resolugdo n° 219/2016 do CNJ, com
as adaptagdes que o Grupo de Trabalho considerou devidas.

[2] ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 7 do CNJ:
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