TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Benedito Valadares, N° 52 - Bairro Centro - CEP 35830-000 - Jaboticatubas - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 03 - TUMG 1¢/JBU - COMARCA/JBU - DIRECAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUAGCAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NA COMARCA
DE JABOTICATUBAS, DO ESTADO DE MINAGERAIS.

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito e Diretor do Foro da
Comarca de Jaboticatubas, no exercicio das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 13 da Portaria Conjunta n®
297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Minas Gerais - TIMG, e observado o disposto na Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de inscricdes
para a Selecao Publica de estudantes do curso de graduacédo em
Direito para provimento de vagas de estagio e formacao de
cadastro de reserva na comarca de Jaboticatubas, do estado de
Minas Gerais, incluido o juizado especial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcéao
do Foro da comarca de Jaboticatubas.

1.2. Poderao participar da selecao publica estudantes que cursam do 3° ao 7° periodo de
graduagao em Direito.

1.3. A admisséao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto
a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo para
ingresso; a comprovacgao da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias
descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

1.4. A carga horéria para a realizagdao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotagao.

1.4.1. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, atualmente, no valor de R$
1.333,00 (mil trezentos e trinta e trés reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, no
valor de R$231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.5. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio
transporte.

1.6. A data final do curso de graduacdo ndo podera ser inferior a 6 meses do inicio da
contratacao.

1.7. A admissao do candidato aprovado esta condicionada a comprovagdo da regularidade
documental do convocado, quando da convocacao.

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga de estagio e formacao de
cadastro de reserva, para atuacao na comarca de Jaboticatubas.

2.2. Esta selegéo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.



3. INSCRICOES

3.1. Alinscricao publica sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cées especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporéanea.

3.4. As inscricoes serao realizadas no periodo de 08h do dia 10 de julho de 2025, até as 18
h do dia 25 de julho de 2025, mediante o preenchimento do formulario de inscricao que
consta no Anexo Il, encaminhando-o acompanhado de o documento de identificacao
valido em todo territério nacional, em unico arquivo no formato PDF para o e-mail
gab.jbuiciv@tjmg.jus.br, sob pena de indeferimento da inscricao.

3.5. O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicacbes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecao publica pelas publicagdes oficiais no site do TUMG.

3.6. Quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, o TJMG nédo se
responsabilizara por inscricdes n&o recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos.

3.7. Nao havera cobranca de valor para inscri¢ao.

3.8. O candidato, caso atenda as condicdes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.9. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrigao.

3.10. O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

3.11. As informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam
todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecao publica.

3.12. A Ficha de Inscricao é intransferivel.

3.13. O candidato recebera um e-mail validando sua inscrigéo.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da
selecdo publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

4.4. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condigao,
por area de formagao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao
publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a



0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcao na selegao publica.

4.8. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao,
informar:

a)se é candidato com deficiéncia;

b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagao.

4.9. O candidato aprovado na selecao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admiss&o, juntamente com os demais documentos solicitados no item
8.11., por meio de Peticionamento Eletrdnico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selecao publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TUMG podera solicitar o original do atestado medico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TJMG, quando da admissédo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.
4.11. O candidato que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Seréao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicéo, por area de
formacao, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecéo
publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.
5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda) vaga e assim sucessivamente ficam destinadas a
reserva de que trata o item 5.1.

5.1.3. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecao publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além



de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatagédo de declaragao falsa.
5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscrigdo, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal
5.4. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagao.
5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e
as demais normas de regéncia da sele¢ao publica.
5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracgéo.
5.6.1. Para verificagdo da veracidade da autodeclaragcdo de ser preto ou pardo, sera
considerado o fendtipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o
fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada
a sua ascendéncia ou a sua autopercepc¢ao.
5.6.2. A convocacéo do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.
5.6.2.1. O nao comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.
5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
munido de original de documento de identificagcéo oficial com foto.
5.6.4. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerard os seguintes
aspectos:
a) a autodeclaragéo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢ao;
b) o fendtipo do candidato.
5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo que o
candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.
5.7. Ocorrendo a situagédo descrita no item 5.6.5, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.
5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a outra comissao
de heteroidentificagdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificagcéo.
5.7.2. A deciséo relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. PROVA

6.1. A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir na
Comarca de Jaboticatubas durante o prazo de validade do certame, serd composta de prova
dissertativa e uma redagao.

6.2. Quando de sua correcdo, também devera ser observado o emprego correto da Lingua



Portuguesa.

6.3. A prova dissertativa serd composta de 06 (seis) questdes, cada uma valendo dez pontos.
6.4. A redacao serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos.

6.5. A prova, com duracao de 4 (quatro) horas, sera realizada no dia 30 de julho de 2025,
quinta-feira, de 08:00 as 12:00 horas, no Forum de Jaboticatubas, localizado na Av.
Benedito Valadares, 52 - Jaboticatubas, MG, 35830-000.

6.6. O tempo de duracao das provas abrange também a assinatura e transcricao das respostas
para a Folha de Respostas.

6.7. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragéo das provas, respeitando-
se as condicdes previstas neste Edital.

6.8. Em nenhuma hipbtese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do
horério estabelecido ou do local determinado.

6.9. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.10. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.11. Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que permita
a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagdo das
provas.

6.12. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.14. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

6.15. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

6.16. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, palmtop, notebook, receptor,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank,
gravador.

6.17. Sera considerado habilitado na selecédo publica o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de questdes.

6.18. A relacao definitiva dos candidatos habilitados na prova sera divulgada no site do TUMG.

7. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A soma da pontuacdo obtida na prova dissertativa e na redagdo sera a nota final do
candidato.

7.2. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.
7.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) maior idade;

b) obtiver maior pontuacao na prova de dissertativa;

C) sorteio.
7.4. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificacao final na selecao publica
no site do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/transparencia/concursos-

estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm).



8. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO
8.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.
8.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.
8.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.
8.4. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.
8.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.6. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias uteis, a opcao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 8.8.
8.7. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 8.6., sera
considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.
8.8. A convocacéao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada mediante envio de mensagem, pela
Direcao do Foro da respectiva comarca, ao e-mail de contato informado no requerimento de
inscricao.
8.9. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrdnico por meio do Sistema SElI,
inserindo a documentacao necessaria para admissao, observadas as instrucbes da cartilha
“Manual — Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 8.8.
8.10. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUMG, devera procurar
seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitagdo de prorrogacao
de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época da solicitacao,
sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletronico.
8.11. Documentagao necessaria para admissao:
a) formulario “Documentagéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;
b) e-mail oficial de convocagao oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca de
Jaboticatubas, indicando o nome do estudante, o numero do processo SEI da selecao publica, a
classificacao do estudante na selegao publica e a unidade na qual sera lotado;;
c¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;
d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacéao sobre a matricula em curso de graduacao reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduacao presencial;

d.3) nome do curso de graduacgao relacionado a area para a qual foi convocado;

d.4) datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;
e) comprovante de endereco valido e atualizado;
f) comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
g) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;
h) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo érgao competente do Estado emissor da
carteira de identidade civil do estudante.
8.12. A documentagao necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada
pela COEST.
8.13. Caso se verifique inconsisténcia na documentagao, serd dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para saneamento, contados da manifestagdo da COEST no processo SEI.
8.14. A convocacédo sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selegdo publica o
candidato que:



a) nao apresentar a documentacdo necessaria para admissao ou apresenta-la de forma
incorreta;
b) apresentar declaracao de matricula em curso de graduacao diverso da area para o qual foi
convocado;
c) deixar de providenciar 0 saneamento da documentagdo necessaria para admissao no prazo
a que se refere o item 8.13;
d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual deverd ser enviado ao endereco
gab.jbulciv@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar
no TUMG;
e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacdo de informagdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;
f) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

g) deixar de observar as condicoes estipuladas pela Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013 e
por este Edital;
h) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;
i) apresentar informacao falsa ou documentagéo adulterada.
8.15. O candidato que possuir registro criminal podera ser eliminado da selecdo publica,
observadas as especificidades da situagao concreta.
8.16. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.
8.17. Nao havera remanejamento do candidato para o final da lista de classificagdo, sendo o
candidato eliminado caso ndo possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha os
requisitos previstos neste edital e na Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013.

9. ADMISSAO

9.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cées para a
realizagdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n® 297/2013.

9.2. O termo de compromisso de estadgio e o plano de estadgio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

9.3. As instituicées de ensino dever&o se cadastrar como usuarios externos do SE| para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

9.4. Nao sera admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

9.5. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocagéao,
cursando, no minimo, o 3° periodo ou equivalente e no maximo o 92 periodo ou equivalente,
para o curso de graduacao em Direito.

9.6. O estudante aprovado na selecédo publica que ja tenha estagiado no TUMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

10. RESULTADOS

10.1. Serao divulgados no site do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-
tjimg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm):

a) relacao das inscrigcoes efetivadas;

b) classificacao final.

11. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA
11.1. A selecédo publica serd homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de



Jaboticatubas.

11.2. A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca
de Jaboticatubas.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. E vedada a realizagao de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

12.1.1. A duracao do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUMG n°
297/2013.

12.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selecao
publica € de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.3. Nao serdo aceitas a apresentacao de documentos ou a interposicdo de recursos por meio
nao especificado neste Edital.

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
quaisquer recursos ou documentos apods as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

12.5. Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.
12.6. A comprovagéao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apos o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

12.7. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara, ainda que homologada a selecédo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgdes legais
cabiveis.

12.8. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da
comarca de Jaboticatubas.

12.9. Integra este Edital o Anexo |, correspondente ao Conteudo Programatico.

Jaboticatubas, data da assinatura eletrbnica.

Rodrigo Fernando Di Gioia Colosimo
Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Jaboticatubas

~ ANEXOl
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. Da desconsideracao da personalidade juridica. 3. Dos bens. 4.
Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia.
Da prova. 5. Do direito das obrigacdes. Das modalidades. Da transmissao. Do adimplemento e
extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. 6. Dos contratos em geral. Das



varias espécies de contrato. Leis extravagantes. 7. Dos atos unilaterais. 8. Da responsabilidade
civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. A responsabilidade civil na Constituigdo. 9. Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidoes.
Do usufruto. Do uso. Habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 10. Do direito de familia. Do casamento. Das relacdes de parentesco. Do regime
de bens. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. 11. Do
direito das sucessoes. Da sucessao legitima. Da sucessao testamentaria. Do inventario e da
Partilha. Das disposigdes finais e transitérias do Codigo Civil. 12. Seguros. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Lei 13.105/2015 e alteracoes posteriores.

1. Normas fundamentais do processo civil e aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicao e
acdo. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao internacional: disposi¢gdes gerais, do
auxilio direto. Carta rogatéria. 3. Competéncia: Disposicdes gerais. Modificacdo da
competéncia. Incompeténcia. Cooperacdo nacional. 4. Partes e Procuradores. Capacidade.
Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais, honorarios e multas.
Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracado da
personalidade juridica. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. 5.
Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais.
Nulidades. Valor da causa. 6. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela
antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nao
fazer. 7. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 8. Processo de conhecimento.
Procedimento Comum. Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. 9. Peticdo inicial: requisitos e
vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacéo, alteragdo e cumulagéo de pedidos. 10.
Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecgdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencdo. Revelia. Caréncia de
acdo. Litispendéncia. Conexdo e Continéncia de causa. 11. Providéncias preliminares e
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e
Julgamento. 12. Provas: Conceito. Disposigdes gerais. Produgdo antecipada da prova. Ata
notarial. Depoimento pessoal. Confissdo e exibicdo de documento ou coisa. Prova documental.
Documentos eletrénicos. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao Judicial. 13. Sentenca e
coisa julgada. Disposicoes gerais. Elementos e efeitos da sentenca. Remessa necessaria.
Julgamento das acles relativas as prestacbes de fazer, ndo fazer e entregar coisa. Coisa
julgada. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 14 Procedimentos Especiais: Agdo de
consignagdo em pagamento. Embargos de terceiros. Agdo monitéria. 15. Processo de
execucdo. Execucdo em geral: Disposicdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execucdo: disposi¢coes gerais,
execucao para a entrega de coisa, Execucéo de obrigacdo de fazer ou néo fazer, Execucéo por
quantia certa, Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugdo. Suspensido e
extincdo do processo de execucdo. 16. Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de
assuncao de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia.
Homologagcédo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria. Acao
resciséria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacdo. 17. Recursos:
disposicoes gerais, Apelagdo, Agravo de instrumento e agravo interno. Embargos de
declaragcédo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
18. Lei n? 11.419/2006 (Informatizacéo do processo judicial).

DIREITO PENAL

1. Conceito de Direito Penal. Histéria do Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro,
Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios. PARTE GERAL
DO CODIGO PENAL 2. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. 3. Parte Geral do Cédigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca.
4. Parte Geral do Cédigo Penal. Da acéo penal. Da extingao da punibilidade. PARTE ESPECIAL
DO CODIGO PENAL. 5. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos
crimes contra a propriedade imaterial. 6. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes
contra a familia. 7. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracao publica.



LEIS PENAIS ESPECIAIS 8. Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de
outubro de 1941). 9. Crimes definidos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003. 10. Crimes
definidos na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. 11. Crimes eleitorais (Lei n° 4.737, de
15 de julho de 1965, e Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997). 12. Crimes de abuso de
autoridade (Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965). Crimes de tortura (Lei n° 9.455, de 7 de
abril de 1997). Crimes hediondos (Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990). 13. Crimes contra as
relagbes de consumo (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990). Crimes contra a ordem
tributéria (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990). Crimes contra a ordem econdmica (Lei n°
8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra a economia popular (Lei n° 1.521, de 26 de
dezembro de 1951). 14. Crimes de transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Crimes
contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Crimes falimentares (Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 15. Crimes contra a crianca e o adolescente (Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990). Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006). Crimes contra os idosos (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Crimes de
preconceito de raca ou cor (Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal. CODIGO DE
PROCESSO PENAL (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941) 2. Disposicoes
preliminares. Do inquérito policial. Da acdo penal. Da agéo civil. 3. Da competéncia. Das
questdes e processos incidentes. Da prova. 4. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da Justi¢a. 5. Da prisdo e da liberdade proviséria. 6. Das
citacoes e intimagdes. 7. Da sentenca. 8. Dos processos em espécie. 9. Das nulidades e dos
recursos em geral. 10. Disposi¢des gerais. 11. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado
de seguranca em matéria criminal (Lei n° 12.016, de 7 de agosto de 2009). DISPOSICOES
PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS 12. Execucao penal (Lei n° 7.210, de 11 de julho de
1984). 13. Entorpecentes (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006). 14. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de
1989). Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade proviséria (Lei n° 12.403, de 4 de maio
de 2011). 15. Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995).
Faléncias (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 16. Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15
de julho de 1965). 17. Organizagdes criminosas (Lei n° 9.034, de 3 de maio de 1995). Protecao
a testemunhas (Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999). Interceptagéo telefonica (Lei n° 9.296, de
24 de julho de 1996).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagces. Principios fundamentais. 2. Poder
constituinte originario e derivado. Caracteristicas. Emenda, reforma e revisdo da Constituicdo. 3.
Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretacdo, principios, eficacia.
Controle de constitucionalidade. 4. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e
deveres individuais, difusos e coletivos. 5. A tutela constitucional das liberdades. Habeas
Corréus, Habeas Data, Mandado de Seguranca. 6. Da organizacdo do Estado Federal. Da
separacao dos Poderes. Da Unido, Estados, Municipios e Territérios. Intervencéo nos Estados e
Municipios. Da administracdo publica. 7. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Legislativo.
Estruturas, composicoes, atribuicbes e competéncias. Do processo legislativo. 8. Do Poder
Executivo. Estrutura, atribuicbes e competéncias. Prerrogativas e responsabilidades. Dos
ministros e dos conselhos. 9. Do Poder Judiciario. Estruturas, composicdo e competéncias. Das
funcdes essenciais da Justiga. Do Poder Judiciario de Minas Gerais na Constituicdo Estadual.
Da organizagdo judiciaria de Minas Gerais. 10. Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 11. Da ordem econbémica e da ordem social. Fundamentos e principios.
Propriedade. Sistema financeiro nacional. Da seguridade social.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Da protecdo a Crianca a ao Adolescente. Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da
interpretagdo da norma estatutaria. 2. Dos direitos fundamentais. Das medidas de protecédo. 3.
Do direito a educagao, a cultura ao esporte e ao lazer. 4. Dos atos infracionais. 5. Das medidas



pertinentes aos pais ou responsaveis. 6. Do Conselho Tutelar. 7. Do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. 8. Da Justica da Infancia e da Juventude. 9. Dos procedimentos. 10.
Dos recursos. 11. Do Ministério Publico. 12. Da protecao judicial aos interesses individuais,

difusos e coletivos. 13. Das infragdes administrativas. 14. Alienacdo Parental (Lei n°®
12.318/2010).

Em 09 de julho de 2025.

'I _ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Fernando Di Gioia Colosimo, Juiz(a)
ﬁg!ﬁ. L‘ﬁ Diretor(a) do Foro, em 09/07/2025, as 13:02, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
eletrinica 11.419/2006.
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