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EDITAL N° 01 - TIMG 13/AYN - COMARCAI/AYN - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGCAO EM
DIREITO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
AS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DA
SELEGCAO PUBLICA NA COMARCA DE ARINOS, ESTADO DE
MINAS GERAIS

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Alan da Silva dos Santos, Juiz de Direito e Diretor do
Foro da Comarca de Arinos/MG, no exercicio das atribuicdes que lhe séo conferidas pelos arts.
12 e 13 da Portaria-Conjunta n° 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais — TIMG, e altera¢cOes posteriores, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, torna publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica de Estudantes
dos Cursos de Pés-Graduagdo em Direito, para formacdo de cadastro de reserva no Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais, para estagio no Gabinete da Vara Unica da Comarca de
Arinos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selecdo publica estudantes com curso em andamento de poOs-
graduagédo em Direito, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Portaria-
Conjunta n® 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, e
alteracOes posteriores.

1.2 A selecédo publica sera executada e acompanhada pela Comissao da Selecéo, ora designada,
composta pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de Arinos, Alan da Silva dos Santos, que a
presidird, por Teodoro Waner Martins Estrela e por Kleberson Lopes Nunes, estes ultimos
Gerente de Secretaria e Contadoria.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas.

1.4 O(a) estagiario(a) fara jus ao recebimento de bolsa de estagio no valor de R$ 3.392,40 (trés
mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), bem como de auxilio-transporte,
em pecunia, no valor de R$ 359,10 (trezentos e cinquenta e nove reais e dez centavos), nos
termos da Portaria n° 7.573/PR/2026, totalizando R$ 3.751,50 (trés mil setecentos e
cinquenta e um reais e cinquenta centavos).

1.5 A participacdo na presente selecdo publica € aberta aos estudantes dos cursos de pos-
graduacdo em Direito, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta condicionada a
comprovacdo da matricula, da regularidade documental e do preenchimento dos requisitos
exigidos pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.6 A duracdo do estagio sera pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, nos termos da Portaria-
Conjunta n°® 297/2013 do TIMG, podendo ser extinto antes do prazo nas hipoteses previstas na
legislacé@o e nos atos normativos aplicaveis.

1.7 Nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIJIMG e demais normas aplicaveis, nao
serdo admitidos como estagiarios:



1) Estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade
de advogados;

2) Policiais Civis ou Militares;
3) Titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A selecao publica é destinada a formacgéo de cadastro de reserva para as vagas que vierem
a surgir durante o periodo de validade da sele¢éo publica, sendo o(a) estagiario(a) lotado(a) no
Gabinete da Vara Unica da Comarca de Arinos.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serédo realizadas no periodo de 05 a 11 de maio de 2026, das 12:00 as 17:00

horas (horario de Brasilia), no Férum local da Comarca, com endereco na Rua Major
Saint’Clair, n° 1003, Centro, Arinos/MG.

3.1.1 O interessado devera instruir a ficha de inscricdo, com letra legivel, com copia de RG e
CPF.

3.2 As inscricbes s6 serdo aceitas as que forem enviadas para o seguinte e-mail :
arinosprovaestagiopos@gmail.com. A ficha de inscricdo estd disponivel no seguinte link:
https:/ldrive.google.comlfile/d/1ThRqCUj_Se8-blly7VCLYTn5SojVTCOm/view?
usp=drive_link

3.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar, na respectiva ficha, o turno em que podera
prestar o estagio.

3.3.1 A indicacdo do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio ndo obriga o Tribunal
de Justica a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.4 Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.

3.5 No periodo correspondente as inscricbes, os candidatos que possuirem certificado ou
certiddo de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais deverao apresenta-lo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacdo vigente é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Para fins de identificagdo da deficiéncia, serdo observadas as disposi¢fes da Lei Federal n°
13.146/2015, do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Lei Federal n° 14.126/2021 e demais normas
aplicaveis.

4.3 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia inscritas e aprovadas nessa condicdo 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade desta selecéo publica.

4.4 O percentual de vagas para as pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar de numero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; se a fracao for inferior
a 0,5 (cinco décimos), para 0 namero inteiro anterior.

4.5 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas, e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia.

4.6 Caso nao existam pessoas com deficiéncia, aprovadas em numero suficiente para ocupacao
das vagas a elas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.
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4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se pessoa com deficiéncia
no momento da inscricdo, informando, ainda, se necessita de condicdo especial para a
realizagéo da prova.

4.8 O candidato com deficiéncia que nao informar, no ato da inscri¢do, o interesse em concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tera sua inscricdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicdo para
reivindicar prerrogativa legal ou editalicia.

4.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo
ou encaminhar para o e-mail indicado neste Edital, atestado médico com carimbo e CRM do
meédico, que comprove a condicdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como sua provavel causa.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condigdes especiais para a realizagcéo da
prova deverd solicitd-las no ato da inscri¢cdo, indicando as condigcbes de que necessita e as
razdes de sua solicitacao.

4.11 A concessao das condicbes especiais fica condicionada a analise da legalidade, da
viabilidade e das possibilidades técnicas examinadas pela Comissdo da Selecdo e/ou pela
Direcao do Foro.

4.12 A néo solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacéo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 A critério do TIMG, quando da admisséo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido
a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT/TIMG.

4.14 O candidato que, ap6s a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo for
considerado pessoa com deficiéncia sera excluido da respectiva lista de classificacéo, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4.15 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida, o candidato permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua
deficiéncia, observado o prazo de validade da selecdo publica.

4.16 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo
Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacédo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Seréo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo 30% (trinta
por cento) das vagas que surgirem ou que forem criadas na comarca, dentro do prazo de
validade desta selecéo publica, nos termos da Resolucdo n® 336/2020 do Conselho Nacional de
Justica e alteracdes posteriores.

5.2 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de numero fracionéario, sendo que, se este for fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente; se a fragéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

5.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 13?2 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192
(décima nona), a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente, ficam destinadas a
reserva de que trata o subitem 5.1.

5.4 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na selecéo.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera, no ato da inscricao,
declarar seu interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, observando o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.



5.6 Presumir-se-do verdadeiras as informac¢bes prestadas na autodeclaracdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.

5.7 O candidato que nao indicar, no ato da inscricdo, 0 interesse em concorrer as vagas
reservadas aos negros tera sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser negro para reivindicar prerrogativa legal ou
editalicia.

5.8 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10 O candidato inscrito como negro participara da selecdo publica em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas, a nota minima exigida e as demais normas de
regéncia da selecéo publica.

5.11 Para avaliacdo da condicdo de ser negro, deverd ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricdo e, quando necessario, as caracteristicas fenotipicas do
candidato, observadas as normas aplicaveis.

5.12 Quando da convocacdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é
negro, a convocacao sera tornada sem efeito, e 0 nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros, passando ele a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.13 Ocorrendo a situagdo descrita no subitem anterior, serd oportunizado prazo de 1 (um) dia
atil para o candidato apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 O candidato, caso atenda as condi¢cdes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées sobre dados
pessoais, além de todas as demais informac¢des prestadas no ato da inscrigcao.

6.3 O TIMG e a Comissédo da Selecdo eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas fornecidas pelo
candidato na ficha de inscri¢éo.

6.4 As informagfes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas poderdo acarretar a
eliminacdo do candidato da selecdo publica.

6.5 A ficha de inscri¢éao é intransferivel.
7. DA SELECAO E PROVA

7.1 A selecéo publica para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir na Comarca
de Arinos durante o prazo de validade do certame sera composta de prova dissertativa e de
entrevista técnica.

7.2. A fase dissertativa serd composta por 03 (trés) questdes discursivas, valendo dez pontos
cada, e 01 (um) caso pratico ficticio para elaboracdo de 01 (uma) minuta de despacho, decisdo
ou sentenca, valendo 20 pontos, totalizando essa fase com 50 pontos;

7.3. A fase de entrevista buscara analisar a capacidade do candidato de exposicdo de
casos/problemas juridicos e de proposicdo de solugdes juridicamente fundamentadas, e valera
50 pontos.



7.4 A prova dissertativa sera aplicada, virtualmente, no dia 13 de maio de de 2026, em sala
de aula do google meet, com inicio as 09 horas, com duracao de até 03 hs. Os candidatos
deverdo acessar a sala de aula até 15 minutos antes do inicio para instrucdes gerais. O
link sera encaminhado por e-mail a todos os inscritos antes da data da prova.

7.5 Os candidatos com média de 50% (cinquenta por cento) na prova fase dissertativa,
participardo da entrevista técnica, que sera aplicada em data e horario a ser comunicados
apoés o resultado da prova dissertativa.

7.6 Em nenhuma hipétese havera prorrogacédo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se
as condicdes previstas neste Edital.

7.7 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horario
e do local estabelecidos.

7.8 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.9 Seré eliminado o candidato que:

| — valer-se de copia integral ou parcial, ou de mera adaptacdo de trechos extraidos da rede
mundial de computadores, sem a devida citacao;

Il — usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outrem;
Il — identificar indevidamente a prova, quando exigido o anonimato;

IV — descumprir as regras deste Edital ou as orientacées da Comissao da Sele¢do no dia da
prova.

8.0 Nao havera substituicdo de gabarito por erro do candidato.

8.1 A prova podera ser verificada por meio de software anti-plagio ou anti /A, se necessario.
8.2 Caso seja verificado plagio na resposta, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
8. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06
(seis) meses serda atribuido 1 (um) ponto.

8.2 O candidato que atuou como conciliador voluntério nos Juizados Especiais devera entregar a
declaracdo no ato da inscrigdo, nos termos do item 3.5 deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final serd obtida pela soma da nota alcancada na(s) prova(s) com a pontuacdo
alcancada em razdo da atuacdo como conciliador voluntario, quando comprovada.

9.1.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que ndo obtiver nota zero em nenhuma
das disciplinas ou etapas avaliadas.

9.1.2 Somente serao corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que obtiverem, no minimo,
30 (trinta) pontos na prova objetiva.

9.1.3 A nota final seré obtida pela soma da pontuacgéo alcancada na(s) prova(s) com a pontuagao
obtida em razdo da atuacdo como conciliador voluntério, nos termos do item 8.1.

9.1.4 Seréo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas.

9.2 A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003;

b) obtiver maior pontuacéo na prova de redacéo;



C) obtiver maior pontuacao na prova objetiva e/ou dissertativa;
d) tiver maior idade;
e) sorteio.

9.4 Os classificados serédo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

9.5 A classificacdo final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e como
negros; a segunda contendo apenas 0s inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira,
apenas 0s inscritos como negros.

9.6 A classificacao final serd divulgada no atrio do Férum da Comarca de Arinos, sendo que o
primeiro colocado serd cientificado do resultado pela Dire¢cdo do Foro no e-mail informado no ato
da inscricéo.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicédo de recurso fundamentado dirigido & Comissdo da Sele¢do contra as
seguintes decisdes:

a) indeferimento de condicéo diferenciada;
b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
c) resultado da prova dissertativa;

d) classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacdo obtida ou a
inobservancia das regras relativas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos negros.

10.2 O prazo para a interposicdo dos recursos a que se refere o item 10.1 sera de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacdo do objeto do recurso.

10.3 Os recursos mencionados no item 10.1 deverao ser protocolados no balcéo da Secretaria da
Comarca de Arinos ou encaminhados ao e-mail arinosprovaestagiopos@gmail.com, dentro do
prazo previsto neste Edital.

10.4 Os recursos apresentados presencialmente deverdo ser entregues em envelope tamanho
oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecéo
Pulblica para Estagiéarios, referéncia ao objeto do recurso, nome completo e nimero de inscricdo
do candidato.

10.5 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de mdltipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificacdes:

a) com indicagdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
¢) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacdo ldégica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

10.6 Nao serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

C) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local ndo indicado para tal
finalidade;
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€) que ndo se atenham as matérias impugnaveis previstas neste Edital.

10.7 A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no atrio do
Forum.

10.8 A deciséo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selecao
publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo, considerada a conveniéncia
administrativa.

11.2 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, observadas as regras deste Edital, ressalvada a hipétese de
melhor classificagcdo na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacdao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Arinos do Estado
de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de aviso a
ser fixado no quadro de avisos do Férum.

11.3.1 Serdo considerados para convocacdo os telefones e e-mail registrados pelo estudante
guando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.

11.4 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo
registradas pela comarca.

11.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estégio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permaneceré na lista de
classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da sele¢céo
publica.

11.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, no periodo minimo
exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por endereco eletrénico e
telefone;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacéo;

d) apds ser convocado, ndo providenciar os documentos necessarios no prazo estipulado;
e) recusar a vaga oferecida.

11.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

11.8 Apos ser convocado, o estudante devera comparecer a Comarca de Arinos, no endereco
mencionado acima, no prazo de 02 (dois) dias, ou manifestar-se pelo e-mail indicado na
convocacao, conforme orientacdo da Administracéo do Foro.

11.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, observadas as orientagcbes administrativas do TIJMG e, quando aplicavel, o
peticionamento eletronico por meio do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI.

11.10 Documentacao necessaria para admissao:
a) cOpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;
b) documento comprobatorio de concluséo do curso de graduacao em Direito;

c) declaracgdo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacgéo sobre a matricula, a
frequéncia regular, quando se tratar de curso presencial, e as datas de inicio e término do curso
de pdés-graduacdo em Direito;



d) estrutura curricular correspondente ao curso de pos-graduacao;

e) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancério
definido pelo TIMG, para depoésito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

f) declaracédo do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento;

g) caso o candidato ja tenha prestado estagio no Tribunal de Justica de Minas Gerais ou em
outra instituicdo, declaragéo de idoneidade laborativa, quando exigida;

h) em se tratando de estudante com deficiéncia, atestado meédico original de que conste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, observado o prazo de
validade exigido pelas normas aplicaveis.

11.11 A documentacdo necesséria para admissdo apresentada pelo candidato poderd ser
analisada pela unidade competente do TIMG.

11.12 Caso se verifique inconsisténcia na documentacédo, podera ser concedido prazo para
saneamento, contado a partir da comunicacdo ao candidato.

11.13 Sera eliminado da selec¢do publica o candidato que se recusar a observar as condi¢cdes
estipuladas pelo TIMG ou que ndo preencher os requisitos exigidos neste Edital.

11.14 Durante o periodo de validade da selecédo publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados pessoais.

12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecédo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio,
no qual estardo estabelecidas as condicdes para a realiza¢do do estagio, nos termos da Portaria-
Conjunta n® 297/2013 do TIMG e alteracdes posteriores.

12.2 O Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Estagio poderdo ser assinados
digitalmente, via SEI, conforme orienta¢cdes administrativas do TIMG.

12.3 Quando exigido, a instituicdo de ensino devera estar cadastrada como usudria externa do
SEI para assinatura digital dos documentos pertinentes a admissao.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 A sele¢éo publica tera validade de 01 (um) ano a partir da divulgacéo do resultado, podendo
ser prorrogada por igual prazo, dentro da conveniéncia administrativa e a critério da Direcdo do
Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgacdes oficiais referentes a selecdo publica serdo feitas no quadro de avisos
do Forum da Comarca de Arinos, no endereco ja mencionado.

14.2 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n°® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007, bem como as
demais normas legais e administrativas aplicaveis.

14.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das regras da
Selecédo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.5 O acompanhamento da divulgacéo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecéo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.



14.6 N&o serdo aceitas apresentacao de documentos ou interposi¢cao de recursos por meio nao
especificado neste Edital.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacado de
guaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.8 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia atil na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

14.9 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos seré feita
pela data do protocolo de recebimento ou do envio eletrénico, quando admitido.

14.10 Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

14.11 Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtidas junto a
Administracdo do Foro da Comarca de Arinos, no endere¢co suso mencionado, ou pelo e-mail

arinosprovaestagiopos@gmail.com.

14.12 O resultado final da selecéo publica serd homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

14.13 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologada a selecdo, a anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancfes legais
cabiveis.

14.14 As ocorréncias ndo previstas neste Edital e 0os casos omissos serdo resolvidos pela
Direcdo do Foro da Comarca e, em Uultima analise, pelo Superintendente da EJEF, quando
cabivel.

14.15 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Conteudo Programatico.
Arinos/MG, 30 de abril de 2026.

Alan da Silva dos Santos
Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Arinos

ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. Da desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Dos bens. 4.
Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia.
Da prova. 5. Do direito das obrigac6es. Das modalidades. Da transmissédo. Do adimplemento e
extincdo das obrigagbes. Do inadimplemento das obrigacdes. 6. Dos contratos em geral. Das
varias espécies de contrato. Leis extravagantes. 7. Dos atos unilaterais. 8. Da responsabilidade
civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. A responsabilidade civil na Constituicdo. 9. Do
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direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Habitagc&o. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. 10. Do direito de familia. Do casamento. Das relacdes de parentesco. Do regime de
bens. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. 11. Do direito
das sucessdes. Da sucesséo legitima. Da sucessédo testamentaria. Do inventario e da Partilha.
Das disposicdes finais e transitérias do Cadigo Civil. 12. Seguros. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Lei 13.105/2015 e alteracGes posteriores.

1. Normas fundamentais do processo civil e aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e
acao. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional: disposi¢cdes gerais, do auxilio
direto. Carta rogatéria. 3. Competéncia: Disposicdes gerais. Modificacdo da competéncia.
Incompeténcia. Cooperacdo nacional. 4. Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres e
responsabilidade por dano processual. Despesas processuais, honorarios e multas.
Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. 5. Atos
processuais: Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacao dos atos processuais. Nulidades. Valor
da causa. 6. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar.
Tutela especifica e antecipada das obrigacfes de fazer e néo fazer. 7. Formacédo, suspensao e
extincdo do processo. 8. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Audiéncia de
conciliacdo e mediacao. 9. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: noc¢des gerais, espécies,
interpretacédo, alteracdo e cumulacao de pedidos. 10. Resposta do réu: defesa direta e indireta.
Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencao. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexdo e Continéncia de
causa. 11. Providéncias preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de instrucdo e Julgamento. 12. Provas: Conceito. Disposicdes gerais.
Producdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal. Confissdo e exibicdo de
documento ou coisa. Prova documental. Documentos eletrénicos. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspec¢do Judicial. 13. Sentenca e coisa julgada. Disposicfes gerais. Elementos e efeitos
da sentenca. Remessa necessaria. Julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, ndo
fazer e entregar coisa. Coisa julgada. Liquidac&do e cumprimento da sentenca. 14 Procedimentos
Especiais: Acdo de consignacdo em pagamento. Embargos de terceiros. A¢do monitoria. 15.
Processo de execucao. Execucao em geral: Disposicdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execucao: disposicdes gerais, execucao
para a entrega de coisa, Execucdo de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, Execucdo por quantia
certa, Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execucdo. Suspensdo e extingdo do
processo de execucdo. 16. Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncéo de
competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacéo de
decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatoria. Agao rescisoria. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacgao. 17. Recursos: disposi¢coes gerais, Apelacéo,
Agravo de instrumento e agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 18. Lei n® 11.419/2006 (Informatizag&o do
processo judicial).

DIREITO PENAL

1. Conceito de Direito Penal. Historia do Direito Penal. Historia do Direito Penal Brasileiro,
Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios. PARTE GERAL
DO CODIGO PENAL 2. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. 3. Parte Geral do Cédigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca. 4.
Parte Geral do Codigo Penal. Da acédo penal. Da extingdo da punibilidade. PARTE ESPECIAL
DO CODIGO PENAL. 5. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes
contra a propriedade imaterial. 6. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a
familia. 7. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica. LEIS
PENAIS ESPECIAIS 8. Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de
1941). 9. Crimes definidos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006. 10. Crimes definidos na
Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. 11. Crimes eleitorais (Lei n° 4.737, de 15 de julho de



1965, e Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997). 12. Crimes de abuso de autoridade. Crimes
de tortura. Crimes hediondos. 13. Crimes contra as rela¢cdes de consumo. Crimes contra a ordem
tributaria. Crimes contra a ordem econémica. Crimes contra a economia popular. 14. Crimes de
transito. Crimes contra o0 meio ambiente. Crimes falimentares. 15. Crimes contra a crianga e o
adolescente. Crimes contra a violéncia doméstica e familiar. Crimes contra os idosos. Crimes de
preconceito de raga ou cor.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal. CODIGO DE PROCESSO
PENAL (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941) 2. Disposi¢des preliminares. Do inquérito
policial. Da agéo penal. Da agéo civil. 3. Da competéncia. Das questfes e processos incidentes.
Da prova. 4. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares
da Justica. 5. Da prisdo e da liberdade provisoria. 6. Das citagdes e intimacdes. 7. Da sentenca.
8. Dos processos em espeécie. 9. Das nulidades e dos recursos em geral. 10. Disposi¢cdes gerais.
11. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado de seguranca em matéria criminal.
DISPOSICOES PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS 12. Execucdo penal. 13. Entorpecentes.
Violéncia domeéstica. 14. Prisdo temporaria. Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade
provisoria. 15. Juizados Especiais Criminais. Faléncias. 16. Cddigo Eleitoral. 17. Organizacdes
criminosas. Protecéo a testemunhas. Interceptacéo telefonica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. Principios fundamentais. 2. Poder
constituinte originario e derivado. Caracteristicas. Emenda, reforma e revisdo da Constituicdo. 3.
Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretacédo, principios, eficacia. Controle
de constitucionalidade. 4. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. 5. A tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus, Habeas
Data, Mandado de Seguranca. 6. Da organizacdo do Estado Federal. Da separacdo dos
Poderes. Da Unido, Estados, Municipios e Territérios. Intervencéo nos Estados e Municipios. Da
administracdo publica. 7. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Legislativo. Estruturas,
composicdes, atribuicbes e competéncias. Do processo legislativo. 8. Do Poder Executivo.
Estrutura, atribuicbes e competéncias. Prerrogativas e responsabilidades. Dos ministros e dos
conselhos. 9. Do Poder Judiciario. Estruturas, composicdo e competéncias. Das funcbes
essenciais da Justica. Do Poder Judiciario de Minas Gerais na Constituicdo Estadual. Da
organizacado judiciaria de Minas Gerais. 10. Defesa do Estado e das instituicbes democréticas.
11. Da ordem econbmica e da ordem social. Fundamentos e principios. Propriedade. Sistema
financeiro nacional. Da seguridade social.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Da protecdo a crianca e ao adolescente. Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da
interpretacdo da norma estatutéria. 2. Dos direitos fundamentais. Das medidas de protecao. 3. Do
direito & educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 4. Dos atos infracionais. 5. Das medidas
pertinentes aos pais ou responsaveis. 6. Do Conselho Tutelar. 7. Do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. 8. Da Justica da Infancia e da Juventude. 9. Dos procedimentos. 10.
Dos recursos. 11. Do Ministério Publico. 12. Da prote¢do judicial aos interesses individuais,
difusos e coletivos. 13. Das infracdes administrativas. 14. Alienacdao Parental (Lei n°
12.318/2010).

Em 30 de abril de 2026.
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