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XV - Na pagina inicial de “Controle de Acessos Externos”, clique no nimero do processo;

XVI - Ao abrir o processo, sera possivel visualizar todas as suas documentagdes e movimentagdes. Para abrir os documentos
disponibilizados, basta clicar no nimero (cor azul) de protocolo desejado;

XVII — Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, cabera recurso, nos termos da
Resolugdo n° 541/CNJ/2023;

XVIII — O recurso sera por meio de peticionamento intercorrente. Inicie um peticionamento eletrnico intercorrente da seguinte
forma: escolha no menu a esquerda: Peticionamento > Intercorrente > Inserir o nimero do processo > Clicar em Validar >
Adicionar;

IX — Selecione o tipo de documento “Recurso”. O documento deve ser em formato PDF, limitado ao tamanho maximo de 10Mb;
XX — Cligue em “Peticionar”;

XXI - Selecione o cargo “Cidadao”;

XXII — Digite a senha criada no ato do cadastro como usuario externo e clique em “Assinar”;

XXIII - Duavidas sobre o peticionamento, cadastramento de usuérios externos e dos procedimentos do Sistema Eletronico de
Informagbes — SEl: SUPORTE SEI - COSIP — Coordenadoria de Governanga de Sistemas Administrativos e de Padronizagéo
Institucional: suportesei@tjmg.jus.br; (31) 3254-1402 / 1403 / 1404 / 1405 / 1406.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2026

Desembargador Enéias Xavier Gomes
Superintendente Adjunto da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMACAO
Gerente: Lorena Assunc¢do Belleza Colares

Curso Preparat6rio Esperanca
Modalidade: semipresencial, com tutoria, encontros sincronos e aulas presenciais.

Lista Preliminar de Classificados

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Manoel dos Reis Morais,
publica-se a lista preliminar de classificados no processo seletivo de candidatos ao “Curso Preparatério Esperanga”, que
integra o Programa Esperanga - educacdo para a Equidade Racial do TIMG, instituido por meio da Portaria Conjunta n°
1.840/PR/2026, conforme abaixo especificado:

1. LISTA PRELIMINAR DE CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO, EM ORDEM ALFABETICA:

P
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NOMES

ADIVALDO DA COSTA BARREIROS
ALESSON KALLYO DOS SANTOS DIAS
ALEX APARECIDO MENDES

ALMIRA DE FATIMA DA MOTA

ANA CARLA FERREIRA SANTOS

ANA PAULA COSTA ALMEIDA
ANDREIA MARIA FIRMO

ARIANA FERREIRA DE ALENCAR MORAES
ARIANE RAFAELA SILVA DE BARROS
BRUNO DA SILVA

CARLOS EDUARDO DE SOUSA
CECILIA SILVA LOPES

DANDARA ANTERO CARDOSO
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14 EDUARDO AUGUSTUS COUTINHO COSTA

15 ELISANDRO RAIMUNDO DAS CHAGAS REGIS

16 ERICSON MARTINELLI COSTA JUNIOR

17 EWERSON RIBEIRO BRANDINA

18 FERNANDA CANDIDA PEREIRA DE FARIA

19 ISAURA REGINA SILVA NASCIMENTO

20 JANAINA RIBEIRO GONCALVES DA SILVA

21 JANAYNA SOARES REIS LIMA

22 JOAO EVALDO DOS SANTOS LOURIDO JUNIOR

23 LAIZA MONIQUE DA SILVA

24 LEONARDO VINICIUS CORDEIRO

25 LIDIA SANTOS DE MORAIS

26 LUANA JESSICA ALMEIDA DOS SANTOS

27 LUCILENE FERREIRA DA SILVA

28 MARCO ANTONIO DA SILVA LOPES

29 MARIA VITORIA CARVALHO MORAIS CARDOSO

30 METUZA ALVES GAMA FERNANDES

31 MICHELE CEZAR FERNANDES DE SOUZA

32 MICHELLE APARECIDA ACACIO PACHECO

33 PALOMA GRACIOLA COSTA LESSA

34 RAIANE PAGLIARES SEVERINO

35 ROBERTA PEREIRA DOS SANTOS

36 RONDINELE RODRIGUES DA SILVA

37 SAVIA PEREIRA PRATES

38 SEBASTIAO PEREIRA SIVIERI

39 VALESCA SILVA SANTANA

40 WANDERLUCE BARBOSA SILVA

41 WELISSON ALMEIDA MARTINS

42 WILLIAM JULIO FERREIRA

43 WILLIAN DE MOURA ALMEIDA
1.1. Relacéo de classificados(as), conforme item 18 do edital disponibilizado no DJE do dia 24 de agosto de 2026.
2. LISTA DE INSCRIGCOES INDEFERIDAS

N° NOMES

1 AIRTON MICHEL MORAES DA SILVA

2 ALINE CAMILA REIS DE SOUZA

3 AMANDA XAVIER NEVES

4 ANA CARLA CONCEICAO DOS SANTOS

5 ANA IZABELA DE MATOS SANTANA

6 ANDRE FELIPE BRAGA AIRES

7 ANTONIO DEMETRIO DE MORAIS RODRIGUES

8 ANTONIO LOPES FILHO

9 ANTONIO MARIO SOUZA DE ALMEIDA

10 BIANCA FERREIRA DA CRUZ

11 BRUNA RAISSA MARQUES DOS SANTOS

12 CAMILLI SOUSA RIBEIRO

13 CARLOS ALBERTO MOURA GONCALVES

14 CINTIA ALVES COSTA

15 CINTIA KELLY DA CRUZ BENTO DOS SANTOS
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16 CLOBERT LEMOS BATISTA

17 CRISTINA VANEZI OLIVEIRA SANTANA

18 DALILA CELINA MARQUES CORREIA

19 DANIEL PAULINO DA SILVA

20 DANIELLE NUNES MEDINA

21 DAYANA DE SOUZA XAVIER

22 DEBORA CRISTINA DOS SANTOS COSTA
23 DEIZIANE DIAS DIAMANTINO

24 DELBI WANDEIR SANTOS OLIVEIRA

25 DEYVISON FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA
26 ELAINE BASTOS DE SOUZA

27 ENERSON PERPETUO ANDRADE

28 ERICA JAQUELINE DORNELAS CONCOLATO
29 ERON DE JESUS MARQUES

30 FABIANA DUARTE GUIEIRO LOPES

31 FABIO DA CUNHA LOPES

32 FLORISE DA SILVA ALEIXO

33 FRANCINEIA INHEGUES DE ALENCAR

34 FRANKILMARA DA SILVA GOMES

35 GUILHERME AUGUSTO DA SILVA RIBEIRO
36 GUILHERME FERREIRA FERNANDES

37 GUSTAVO MAJELLA OLIVEIRA

38 HELDER LOPES GONGALVES

39 HERCULES MARCONE CESARIO ROCHA
40 IRACEMA DE CARVALHO ARAUJO

41 ISABELA CRISTINA NOBREGA VIEIRA DE ARAUJO
42 ISADORA ERMELINDA DE SOUZA SILVA
43 iVINA SOARES DE OLIVEIRA ARRUDA

44 JADERSON COSTA AMARAL

45 JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES

46 JANAINA LUISA GONGALVES

47 JEFFERSON SIMPLICIO DE OLIVEIRA

48 JULIANA JEOFDA MOREIRA GARCIA

49 JULIANA VIEIRA ROMAO

50 KATIA MILEIDE DE LIMA DUPS

51 KATIA SANTOS ROCHA

52 KELLY RODRIGUES DA SILVA VILELA

53 LARISSA CAROLINE DA SILVA

54 LARISSA FREITAS DO CARMO

55 LAUDICEIA DE PAULA OSCAR

56 LAWANDA CRISTINA BRAZ DE PAULA

57 LEONARDO AQUINO GOMES

58 LEONARDO PAULO DE SOUSA AUGUSTO
59 LEOPOLDO JOSE CACHATE DA SILVA

60 LIDIANE ELISIARIO COSTA SILVA

61 LILIAN LOWNIERI AZEVEDO RAMOS

62 LUANA CAMARGOS

63 LUANA SILVEIRA COSTA

64 LUCIENE RIBEIRO DOS SANTOS

65 LUISA MACIEL CAIRES
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66 LUIZ FILIPE SANTOS LIMA

67 LUIZA HELENA COSTA DE OLIVEIRA ARCANJO
68 MARA ROBERTA LIMA DE SOUSA

69 MARCIO RODRIGO ANICETO DOS REIS

70 MARIANA CRISTINA DE ORNELAS MARTINS
71 MARIO JORGE NUNES RIBEIRO

72 MATEUS PIRES DE OLIVEIRA SOUZA

73 MATHEUS ANTONIO GUIMARAES SILVA

74 MAYLA NUNES DOS SANTOS

75 MICHELLE NEVES RODRIGUES

76 NATALI ARAUJO DOS SANTOS MARQUES
7 NATALIA CUSTODIA RABELO DE OLIVEIRA
78 NATHALY SILVA PEREIRA

79 NEOMICIA BALBINO DIAS AMARAL

80 PATRICIA MERCES DOS SANTOS

81 PAULA LEAO DE ALMEIDA

82 PAULO VICTOR VAZ DA SILVA SILVEIRA

83 PEDRO DAVI DE MELO

84 PRISCILA RIBEIRO DA SILVA DE AGUIAR

85 RANIELA MARIA FRANCA ROSA GONCALVES
86 REGIANE CARLA GONCALVES OLIVEIRA

87 REINALDO ROBERTO DOS SANTOS

88 RICARDO SILVA CRUZ

89 ROBERTA HELLEN FERNANDES RIBEIRO
90 RONALDO CERQUEIRA DE OLIVEIRA

91 RUANN MATHEUS VIEIRA RODRIGUES SERGIO
92 SAIONARA ROBERTA DOS SANTOS

93 SAMUEL FELIPE SANTOS SOUZA

94 SORAIA PAIXAO ARAUJO

95 TAMIRIS SOUZA RODRIGUES

96 THAYANE VANESSA ANDRADE ALZAO

97 THIAGO BELISARIO ANDRADE SANTOS

98 VIVIANE GONCALVES PEREIRA

99 YAGO ABREU BARBOSA DOS SANTOS

100 YEDA SOUZA DE JESUS

2.1. Relacéo de inscri¢Bes indeferidas conforme itens 13.10 e 13.11 do edital disponibilizado no DJE do dia 24 de agosto
de 2026.

3. DA DIVULGACAO PRELIMINAR E DOS RECURSOS:

3.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado no dia 1° de setembro de 2026 na pagina da EJEF e no
Diario do Judiciario Eletrénico (DJe).

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao processo seletivo e demais procedimentos do curso.

3.3. A(o) candidata(o) podera interpor recurso contra o resultado preliminar no periodo de 1° a 3 de setembro de 2026
(até as 23h59), mediante envio do pedido para o e-mail coreg@tjmg.jus.br.

3.4. Os recursos serdo apreciados pela Coordenacgdo de Registros e Controle Académico - COREG.

4, DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS:

4.1. O resultado dos recursos e a listagem definitiva dos selecionados serao publicados no dia 10 de setembro de 2026
na pagina da EJEF e no DJe.

4.2. Os candidatos selecionados além do limite das 50 vagas comporédo o cadastro de reserva (lista de espera).

5. DO RESULTADO FINAL E DA MATRICULA:

5.1. A efetivagdo da matricula do(a) candidato(a) selecionado(a) ocorrera automaticamente apds a validagao final dos

documentos pela COREG.
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5.2. A relagéo final dos alunos matriculados sera publicada na pagina da EJEF e no DJe no dia 10 de setembro de 2026.
6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. O processo seletivo sera realizado conforme cronograma abaixo:
Atividade Data

Inicio do periodo de inscriges 18/08/2026

Término do periodo de inscricdes 24/08/2026

Divulgacéo da lista de classificacé@o preliminar 1°/09/2026

Inicio do prazo para apresentacéo de recursos 1°/09/2026

Término do prazo para apresentacéo de recursos 03/09/2026

Publicacéo da lista de matriculados apés anélise dos recursos 10/09/2026
7. DA DESISTENCIA DE MATRICULA:
7.1. ApoOs a efetivacdo da matricula, a desisténcia de participagdo devera ser solicitada pelo e-mail coreg@tjmg.jus.br.
8. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
8.1. O curso integra o Portfélio de A¢des Educacionais do Plano de Desenvolvimento Anual - PDA/2026.
8.2. Este Edital podera ser alterado por meio de editais complementares ou retificadores, que serdo publicados no DJe e
no endereco eletrénico da https://ejef.timg.jus.br/.
8.3. Nao serdo consideradas inscricdes, documentos ou interposi¢cdes de recursos encaminhados de forma diversa da
prevista no Edital.
8.4. As duavidas de natureza académica, relacionadas a matriculas, registros de notas e frequéncias, dispensas,

aproveitamento de estudos, bem como a emissdo de certificados, diplomas e declara¢bes, deverdo ser encaminhadas a
Coordenacéo de Registros e Controle Académico - COREG, pelo e-mail coreg.atendimento@tjmg.jus.br.

8.5. As duvidas de natureza operacional, relativas a organizacéo e execugéo da acéo educacional, tais como informacdes
sobre o edital, cronograma, datas, horéarios, logistica e demais aspectos operacionais, deverdo ser direcionadas a
Coordenagdo Administrativa de Formagao Inicial, de Formadores e de Pds-graduacgéo - COFIP, pelo e-mail: cofip@tjmg.jus.br.
8.6. Edital do curso publicado no DJe, originalmente, em 18 de agosto de 2026.

Workshop: Assédio, Discriminagdo e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor - Lagoa Santa - Turma 1/2026
Modalidade: presencial
CONVOCACAO

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, Desembargador Manoel dos Reis Morais, e da
Excelentissima Desembargadora Paula Cunha e Silva, Presidente da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e todas as formas de Discriminagdo, em Segundo Grau de Jurisdicdo, COASSED 2° e da
Excelentissima Senhora Maria Isabel Fleck, Presidente da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e todas as formas de Discriminagédo, em Primeiro Grau de Jurisdicdo, COASSED 1°, comunicamos que estardo
abertas as inscriges para o Workshop: Assédio, Discriminacdo e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor - Lagoa
Santa - Turma 1/2026, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. Magistradas e magistrados, gestoras e gestores, assessoras e assessores, servidoras e servidores que atuam na
comarca de Lagoa Santa, convocadas(as), conforme listagem ao final deste edital.

1.2. Estagiarias e estagiarios, jovens aprendizes, colaboradoras e colaboradores terceirizados que atuam na comarca de

Lagoa Santa, convidadas(os).

2. OBJETIVO: ao final desta acdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de identificar, prevenir e
enfrentar situacBes de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente laboral saudavel e
harmonioso.

3. DOCENTES:

° Ary Macedo Junior — Médico e Membro da Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do
TIMG.

[ ]

° Felipe Galego - Servidor do TIMG

° José Hondrio de Rezende - Juiz de Direito do TIMG

4. MODALIDADE: presencial.

5. PROGRAMACAO:

8h30 Credenciamento
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