TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Levindo Pereira, N® 100 - Bairro Castelo - CEP 35920-000 - Nova Era - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 002 - TUMG 1¥/NER - COMARCA/NER - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE POS- GRADUACAO EM DIREITO NA COMARCA
DE NOVA ERA - MINAS GERAIS

VAGAS

PERIODO
INSCRIGAO

LOCAL
INSCRICAO

DATA DA
PROVA

1 vaga e Cadastro de Reserva

26 de fevereiro de 2025 até 14 de marco de 2025 as 23:59 horas

Exclusivamente via cadastro on line, no seguinte endereco eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/1 ZHxudwlQXRZgnIAKyW4PT5PdL7F-
_NOBTWgblEo5X-g/edit

21 de marco de 2025 - Sexta-feira - 08:00 as 11:00 horas - Férum de Nova
Era

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Daniel Valério de
Siqueira Fonseca, Diretor do Foro da Comarca de Nova Era, no
exercicio das atribuicdes que lhe sado conferidas pelo art. 13, llI
da Portaria Conjunta n® 297/13, do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TUMG, torna publica a abertura de
inscricdes para a SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTE DE
POS-GRADUAGCAO EM DIREITO PARA 01 VAGA E
CADASTRO DE RESERVA NA COMARCA DE NOVA ERA
COM PRAZO DE VALIDADE DE 2 ANOS, PRORROGAVEL
POR IGUAL PERIODO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Poderao participar da selecdo publica: estudantes do Curso de Pés-Graduacao em Direito,
nos termos da Lei n° 11.788/2008, da Portaria Conjunta n® 297/2013.

1.2 - A selegéo publica sera executada e acompanhada pelos servidores Felipe Néri Godinho
Severiano, Gerente de Secretaria, matricula 10343459, Paula Drumond Guerra, Oficial Judiciario,
Matricula 10169805, e Tiago Lucio da Silva Neto, Gerente de Contadoria, matricula 10198895,
nomeados mediante Portaria n® 008/2025 sob a Presidéncia do Juiz Diretor do Foro.

1.3 - A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas.


https://docs.google.com/forms/d/1ZHxuJwlQXRZqnlAKyW4PT5PdL7F-_NOBTWgbIEo5X-g/edit

1.4 - O estagiario do curso de pos-graduacao em Direito fara jus ao recebimento de bolsa de
estagio que, atualmente, possui o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), e, também, de auxilio-
transporte, em pecunia, no valor de R$231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.5 - A admisséo do candidato aprovado esta condicionada a comprovagao da regularidade
documental do convocado, quando da convocagao.

1.6 - A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horéaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se

refere o item 1.4.

2. - DAS VAGAS

2.1 - O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao provimento de 01
(uma) vaga e cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de validade desta
Selecéo Publica.

3. DAS INSCRICOES (INSCRICAO ON LINE)

3.1. As inscricbes serao realizadas no periodo de 26 de fevereiro de 2025 até 14 de marco 2025
as 23:59 horas (horario de Brasilia), exclusivamente via cadastro on line, no seguinte endereco
eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/1 ZHxuJwlQXRZgnIAKyW4PT5PdL7F- NOBTWgblEo5X-g/edit

3.1.1. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar copia de um documento valido de
identificagdo com foto em campo préprio do formulario.

3.1.2. Excepcionalmente, caso o formulario do Google nao estiver disponivel, a inscricao podera
se realizar pessoalmente no Férum Dr. Le&o de Araujo, localizado na Rua Levindo Pereira, 100,
Bairro Castelo, Nova Era.

3.1.3. A inscricao pessoal somente sera admitida com comprovante da indisponibilidade do
formulario pelo Google. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, falha em sistema de internet
propria do usuario.

3.1.4. Neste caso, o estudante, ou seu procurador com procuracdo com firma reconhecida em
cartorio, devera comparecer ao local de inscricdo munido de um documento de identificacao com
foto e cépia do referido documento, no periodo de 26 de fevereiro de 2025 a 14 de margo de
2025, de 12:00 as 18:00 horas.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea, assim
como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.4. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4. - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1 - Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas, serdo lhes assegurados o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 - Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selegéao
Publica regida por este Edital.


https://docs.google.com/forms/d/1ZHxuJwlQXRZqnlAKyW4PT5PdL7F-_NOBTWgbIEo5X-g/edit

4.3 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.4 - A 52 (quinta), a 15° (décima quinta), a 25% (vigésima quinta) vaga e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecéao
publica.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricao.

4.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢oes com 0s
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 - Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-4 a definigdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de outubro
de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 - Caso nao existam candidatos com deficiéncia, classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 - Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicao especial para a realizacao da
prova deverao solicitar a referida condicado quando da inscrigcao.

4.10 - O candidato que por alguma razao necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao das
provas, devera enviar documento comprobatério da necessidade, por e-mail, no ato da inscrigéo.

4.11 - A concessao das condicdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direcdo do Foro e informada ao candidato, via e-mail, até o 5° dia util
antes da prova.

4.12 - A n&o solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concesséo destas ao candidato, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 - Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes deverdo
apresentar, documento quando da contratacédo, atestado médico original que tenha sido expedido
em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 - A critério do TUMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 - A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6érgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar.

4.15.1.1 - Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.15.2 - O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificacéo, passando a figurar apenas na lista geral.



4.15.3 - O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da
selecao publica.

4.15.3.1 - Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Os candidatos negros, inscritos nesta modalidade, que pretendem fazer uso das prerrogativas
que Ihes sao facultadas pela Resolugcédo n® 336/2020 do CNJ e pela Lei n® 12.990/2014, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

5.2 Nos termos da Resolugao n® 336/2020 do CNJ 30% (trinta por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serao
reservadas aos candidatos negros aprovados na Selecao Publica regida por este Edital.

5.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondados
quando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente, e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.4 A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), a 222 (vigésima segunda) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade da
selecao publica, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao.

5.5 Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos e pardos, no ato da inscricao desta selecao publica, mediante preenchimento campo
préprio do formulario destinado exclusivamente para este fim, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.6 O candidato que se declarar negro concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.7 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas no ato da inscricao, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipétese de contestacao de
declaragéao falsa.

5.8 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo na
selecéo publica.

5.9 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas a
pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

5.10 Para avaliagdo da condicao de ser preto ou pardo devera ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.11 Se apéds o ato da convocacao for constatada que o estudante néo é negro (preto ou pardo), a
convocagao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
como negros e ele passara a concorrer na ampla concorréncia.

5.11.1 Ocorrendo a situagao descrita no item 5.11, o estudante podera apresentar recurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a prolagéo da decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.



5.11.2 Caso o recurso mencionado no item 5.11.1 n&o seja acatado pela autoridade responsavel
pela selecdo publica, este sera encaminhado a Coordenagéo de Estagio do Tribunal de Justiga do
Estado de Minas Gerais (COEST), que convocara uma comissao de avaliacao, a ser designada
pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaragéo.

6. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 O candidato que n&o estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e que, por alguma razao, necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova devera
informar na “Ficha de Inscricdo” as condi¢cdes de que necessita, € encaminhar, no prazo e na
forma especificada as condi¢ées de que necessita para a realizacdo da prova e as razoes da
solicitacao, bem como atestado médico, com carimbo e CRM do médico.

6.1.1 Nos casos de forca maior, ocorridos apds o término das inscricées, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas e que necessitar de tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, deverd enviar requerimento a Coordenacao, datado e assinado, indicando as
condicoes de que necessita para a realizacdo da prova e as razdes da solicitacdo, bem como
atestado médico, com carimbo e CRM do médico, via e-mail neradm@tjmg.jus.br.

6.1.1.1 A qualquer tempo, podera ser solicito o atestado médico original.

6.1.2 O atendimento ao tratamento diferenciado para a realizacao da prova ficara condicionado a
andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada
pela Direcao do Foro, que contara com o auxilio da Comissao.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva de
multipla escolha podera fazé-lo desde que informe na Ficha de Inscricdo, e encaminhe
requerimento, datado e assinado, bem como atestado médico, com carimbo e CRM do médico.

6.2.1 A candidata lactante que n&o informar, no ato da inscricdo, a necessidade da amamentar
durante a realizacao da prova, devera encaminhar o requerimento e o atestado médico, via e-mail
neradm@tjmg.jus.br, com a antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis da realizacao da prova.

6.2.2 O atendimento a condig¢ao solicitada ficara sujeito a analise da legalidade, devendo ser
observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Direcdo do Foro, que contara
com o auxilio da Comisséo.

6.2.3 O tempo despendido com a amamentacgao sera revertido em favor da candidata para a
realizacdo da prova, limitado ao maximo de 1(uma) hora.

6.2.4 Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo desta Selecdo Publica.

6.2.5 A crianca devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, somente sera autorizada pela Coordenacao desta Selecao Publica.

6.2.6 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacao da prova.

6.2.7 Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de um fiscal de sala,
qgue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.3 A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, podera implicar a ndo concessao deste ao candidato, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicacdo diante do indeferimento.



6.4 O resultado da analise dos pedidos de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional sera
comunicado via e-mail ao candidato.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées prestadas no ato de
preenchimento da “Ficha de Inscricao”.

6.5.1 A Comissao da selecao Publica eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao
satisfacam todas as condicbes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na “Ficha de
Inscricao”.

6.5.2 As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagcam todas
as condicoes estabelecidas neste Edital poderao acarretar a eliminacao do candidato da Selecéo
Publica.

6.5.3 A “Ficha de Inscricao” é intransferivel, de modo que em nenhuma hip6tese serédo aceitos
pedidos de transferéncia de inscrigdo.

6.6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.6.1 A Comissao enviard, via e-mail, até 2(dois) dias antes da data de realizacao da prova, o
Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI.

6.6.2 No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data do nascimento, a data, o horario e o local de realizacao da prova e outras
orientacdes uteis ao candidato.

6.6.3 A consulta e impressao do CDI sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver
sua inscricao efetivada.

6.6.3.1 Caso nao consiga obter o CDI, o candidato devera entrar em contato com a Comissao pelo
e-mail neradm@tjmg.jus.br.

6.6.4 E obrigacao do candidato conferir os dados constantes do CDI.

6.6.5 Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao, na sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento,
constatados apés o periodo de inscricao, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo e-mail
neradm@tjmg.jus.br., ou ao fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo da prova
para anotagao na Ata da Prova, mediante a apresentagcao do documento de identidade.

6.6.6 O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais, até o dia da realizacao da
prova, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.6.7 A impressao do CDI nao sera obrigatéria, bastando, para isto, a apresentacao via Celular.

6.6.8 Caso o candidato nao possua celular, a impressao do CDI sera de sua inteira
responsabilidade.

7. PROVA

7.1 A presente Selegao Publica sera composta de uma prova com questdes objetivas e subjetivas,
com carater classificatorio e eliminatério, cuja elaboracgao, corre¢ao e analise de recursos estarao
limitadas ao conteudo programatico e a referéncia bibliografica constante do Anexo Unico deste
Edital.

7.2. A prova subjetiva constara com 02 (duas) questdes com o valor de 5 (cinco) pontos cada.



7.3. A prova objetiva de multipla escolha constara de 10 (dez) questdes com o valor de 1 (um)
ponto cada;

7.4 Na parte subjetiva também serd observada, na corre¢cao, o emprego correto da Lingua
Portuguesa.

7.5. Na correcao do Cartao de Respostas da prova objetiva de multipla escolha serdo computadas
como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que inteligiveis.

7.6. Sera considerado habilitado na Selecao Publica o candidato que obtiver pontuacdo minima de
10 (dez) pontos.

7.7 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no atrio do Férum da Comarca de Nova Era
em até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacao da prova.

7.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndao serao objeto de
avaliacao na prova desta Selecéao Publica.

8. DA REALIZACAO DA PROVA

8.1 A prova, com duracao de 3 (trés) horas, sera realizada no dia 21 de marco de 2025,
sexta-feira, de 08:00 as 11:00 horas, no Forum de Nova Era, localizado na Rua Levindo
Pereira, 100, Bairro Castelo, Nova Era.

8.1.1 Os portdes do local designado para a realizacdo da prova serao abertos as 07h30min e
impreterivelmente fechados as 08h00min.

8.1.2 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, nem a sua realizagao fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado, implicando a auséncia ou o retardamento do
candidato na sua eliminagédo da Sele¢ao Publica.

8.2 O tempo de duracao da prova a que se refere o subitem 8.1 abrange a leitura das instrucoes
constantes do Caderno de Questdes e a assinatura e transcricao das respostas para o Cartao de
Respostas das provas subjetiva e objetiva de multipla escolha.

8.3 Nao havera prorrogacao do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

8.4 O ingresso do candidato na sala para a realizacéo da prova sé sera permitido dentro do
horario estabelecido pelo edital.

8.5 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagao da prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta indelével, fabricada com material transparente, e documento
de identidade oficial.

8.5.1 Seréao considerados documentos de identidade oficial a carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; a carteira expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); o Passaporte brasileiro valido; o Certificado de Reservista; a carteira
funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); a Carteira Nacional de Habilitagao instituida pela Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.5.2 O documento de identidade oficial devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com



clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

8.5.3 Nao serédo aceitas copias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros
documentos (como certiddes de nascimento, crachas, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante,
carteira nacional de habilitacdo sem fotografia, CDI, e-mail de convocacéo, etc.), diferentes dos
estabelecidos no subitem 8.5.1, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade oficial a que se refere o subitem 8.5.1, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado o original ou copia autenticada do registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.5.5 Serd vedado o uso de liquido corretor de texto, fita corretiva, caneta hidrogréfica fluorescente
(caneta marca-texto), lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha.

8.6 O candidato devera opor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade oficial.

8.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacédo de
prova.

8.8 Sera proibido, durante a realizacao da prova, utilizar ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, beep, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer tipo, tablete, mp3, bem como a utilizacdo ou o porte de éculos escuros, protetor auricular,
chapéu, boné, gorro, podendo a Coordenacao deste Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros objetos além dos anteriormente citados.

8.9 Durante o periodo de realizacao da prova, nao sera permitido:
a) o empréstimo de material;

b) a utilizacao de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacao;

c¢) qualquer espécie de comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas.

8.10 Para a segurancga de todos os envolvidos na Selecao Publica, € recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagao da prova.

8.10.1 Caso esteja portando arma de fogo, o candidato serd encaminhado a Coordenacao da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

8.10.1.1 Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situagao, devendo desmunicia-la, reservando as muni¢cées na embalagem
nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos de uso proibido que forem recolhidos.

8.11 Durante a realizagdo da prova, a Comissao, visando garantir a isonomia e lisura da Seleg¢éo
Publica, submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios.



8.12 As instrugdes constantes do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

8.13 O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar, rasurar ou, de qualquer modo,
danificar o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.13.1 Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla
escolha quando o erro for do candidato.

8.14 Somente serado permitidas marcag¢des no Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla
escolha feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragéao ou
participacao de terceiros, respeitados os tratamentos diferenciados solicitados e concedidos aos
candidatos.

8.15 Seréao considerados nulos o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha que
estiverem marcados ou escritos a lapis, bem como a que contiverem qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.16 Findo o prazo limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala
o Cartao de Respostas da prova objetiva de multipla escolha devidamente preenchido e assinado.

8.17 O Cartao de Respostas da prova objetiva de multipla escolha contera uma parte numerada e
destacavel, na qual devera ser aposta a assinatura do candidato, de modo a nao o identificar.

8.17.1 A parte numerada sera destacada pelo aplicador da prova e depositadas em envelopes
préprios, fornecidos pela Comissao.

8.18 O candidato somente podera deixar o local de realizacdo da prova depois de transcorrida 1
(uma) hora de sua duracgao.

8.19 O candidato nao podera levar o Caderno de Questdes da prova objetiva de multipla escolha.

8.19.1 O Caderno de Questbes da prova objetiva de multipla escolha sera disponibilizado, apés a
data de realizagao da prova.

8.20 Podera ser eliminado da Selecao Publica o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou ndo comparecer a prova no dia, hora e local
constantes no CDI;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores, autoridades presentes ou outros candidatos;

c) emprestar material, bem como estabelecer comunicacéo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢ao Publica, durante a realizagao da prova;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) negar-se a entregar arma de fogo, conforme o disposto no subitem 8.10.1;

f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo da prova, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagéao interna ou externa;

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;



h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes ou no Cartdo de Resposta e as
demais orientagdes expedidas pela Comisséo, durante a realizagdo da prova;

i) deixar de entregar o Cartdo de Respostas, findo o prazo limite para realizacao da prova;
j) registrar a identificagdo no Cartdo de Respostas em local diverso do indicado para tal finalidade;

k) utilizar, durante a realizagao da prova, liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta
hidrografica fluorescente, lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha;

) utilizar ou portar, durante a realizacdo da prova, 6culos escuros, protetor auricular, chapéu,
boné, gorro, etc.;

m) recusar-se a se submeter ao detector de metais e aos procedimentos de identificacédo previstos
neste item do Edital;

n) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal ou da
equipe de fiscalizacdo de prova;

0) marcar ou escrever na Cartdo de Respostas com lapis ou se identificar, de qualquer forma, fora
do lugar especificamente indicado para tal fim;

p) fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no CDI;

q) utilizar, durante a realizagao da prova, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

8.21 Caso ocorram quaisquer das situacoes previstas no subitem anterior, a Comissao lavrara a
ocorréncia em Ata, a qual sera enviada a Direcao do Férum para as providéncias cabiveis.

8.22 Sera obrigatoria a permanéncia dos 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, até que o ultimo
deles entregue a sua prova.

8.22.1. Caso algum dos candidatos citados no subitem anterior insista em sair do local de
aplicagao antes de autorizado, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelo outro
candidato, pelo fiscal de sala e pelo Coordenador da Unidade.

8.23 Ao terminarem a prova, os candidatos deverao se retirar imediatamente, ndo sendo permitida
sua permanéncia no local, nem mesmo para a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

8.24 Ocorrendo alguma situacado de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local.

8.24.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, o candidato ndo podera retornar.

8.25 Nao havera guarda volumes nos locais de realizacao da prova.

8.26 Todos os candidatos, inclusive os colaboradores da Diregéo do Foro, deverao cumprir, a
risca, as orientacdes dos 6rgaos competentes em relagdo ao uso de mascaras, que devem ser de
uso individuais.

9. CLASSIFICAGCAO FINAL



9.1 A nota final sera a pontuacao obtida na prova objetiva de multipla escolha.

9.2 A classificagao final sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
ldoso);

b) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscricao;

C) sorteio;

9.4. A classificagao final a sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, a segunda e a terceira
somente a classificagdo destes ultimos.

10. RECURSOS

10.1 - Caberd interposigao de recurso fundamentado dirigido a Dire¢cao do Foro contra as
seguintes decisoes:

a) gabarito e/ou conteudo das questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo da
pontuacgao obtida;

c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

10.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o subitem 10.1 sera de 48 horas,
contados a partir da publicacao.

10.3 Os recursos mencionados no subitem 10.1 deverao ser apresentados a Comissao, via e-mail
neradm@tjmg.jus.br.

10.4 Os recursos deverdo ser apresentados com obediéncia as seguintes especificagoes:

a) com argumentacao légica, consistente e baseada no conteludo programatico e nas referéncias
bibliograficas constantes no Anexo Unico desse edital;

b) com indicacao do niumero da questao recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato, quando se tratar do recurso descrito na alinea ‘d’ do subitem 10.1.

10.5 N&o ser&o conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

) intempestivos;

10.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este item sera
encaminhado via e-mail para o Candidato.

10.7 A decisdo dos recursos, que sera publicada conforme disposto no subitem 10.6, n&o sera



objeto de reexame.

10.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

10.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées anuladas, apds 0s recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

10.10 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.8 podera haver alteracao da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, a sua desclassificacdo
do processo seletivo.

11. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA ADMISSAO

11.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem posicionado,
observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

11.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

11.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacéo, ressalvada a hipotese de melhor classificagéo na lista geral de candidatos.

11.3.1. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

11.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

11.3.3. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

11.3.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias uteis, a opgao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail de convocagéao.

11.3.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 11.3.3,
sera considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

11.4. A convocacéao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecéo publica sera realizada mensagem ao e-mail de contato
informado no requerimento de inscri¢do.

11.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SElI, inserindo
a documentacao necessaria para admissao, observadas as instru¢des da cartilha “Manual —
Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no enderecgo eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 11.4.

11.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUJMG, devera procurar
seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitagdo de prorrogacao
de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época da solicitacao,
sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletronico.

11.5.2. Documentacao necessaria para admissao:



a) formulario “Documentacgéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;
b) e-mail oficial de convocacao oficial enviado pela Dire¢cdo do Foro da comarca de Nova Era,
indicando o nome do estudante, o numero do processo SEI da selegéo publica, a classificagao do
estudante na seleg¢éo publica e a unidade na qual sera lotado;

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informagéo sobre a matricula em curso de pds-graduacao reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de pos-graduacgao presencial;

d.3) nome do curso de pos-graduacgao relacionado a area para a qual foi convocado;

d.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

e) documento comprobatdrio de conclusao do curso de graduacéo em direito;

f) comprovante de endereco valido e atualizado;

g) comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;

h) atestado médico a que se refere o item 4.13, no caso de candidato com deficiéncia;

i) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgao competente do Estado emissor

da carteira de identidade civil do estudante.

11.5.2.1. Além da documentacéao exigida no item 11.5.2, o estudante de pds-graduacéo em
Direito, com inscricdo no érgao de classe dos advogados, devera comprovar a suspensao da
respectiva inscricdo, em razao da incompatibilidade do exercicio do estagio com a advocacia.

11.6. A documentacao necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada pela
COEST.

11.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para saneamento, contados da manifestacado da COEST no processo SEI.

11.7. A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecao publica o
candidato que:

a) nao apresentar a documentagao necessaria para admissao ou apresenta-la de forma incorreta;
b) apresentar declaracao de matricula em curso de pds-graduacao diverso da area para o qual foi
convocado;

c) deixar de providenciar o0 saneamento da documentacao necessaria para admissao no prazo a
que se refere o item 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail informando que nao possui interesse ou disponibilidade
para estagiar no TUMG;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via

WhatsApp enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagcdo de informacdes
sobre disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital; f) ndo
comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;

g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) deixar de observar as condicdes estipuladas pela Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013 e por
este Edital;

i) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

j) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que Ihe foi ofertado;

k) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

l) apresentar informacéao falsa ou documentacéo adulterada.

11.7.1. O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio
de outra(s) atividade(s) de estagio na instituicao podera ser eliminado da selegao publica,
observadas as especificidades da situagao concreta.

11.7.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.



12. ADMISSAO

12.1. O candidato convocado ingressarda como estagiario por meio de celebracao de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n® 297/2013.

12.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverao ser assinados
digitalmente, via SEI.

12.3. As instituicdes de ensino deveréo se cadastrar como usuarios externos do SEl para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

12.4. Nao sera admitido, sendo excluido da selegéo publica, o candidato cuja instituicdo de ensino
se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

12.4.1. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecao
publica.

12.5. O estudante aprovado na selecao publica que ja tenha estagiado no TUMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

13. ENTREVISTA
13.1. O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

13.2. A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a andlise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

13.2.1. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicacao
eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor requisitante do
estagiario.

13 .3. Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para as
vagas existentes, apos a realizacao de entrevistas, ele podera ser eliminado.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 A Selecao Publica serd homologada pela Dire¢do do Foro da Comarca de Nova Era.

14.2 A Selecao Publica tera validade de 2 (dois) anos, a contar da homologacgao, podendo ser
prorrogado por 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do Juiz Diretor do Foro da comarca de
Nova Era.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;



d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia do Estado.

15.1.1 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta do TUIMG n® 297/2013, a duragao do estagio
ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com
deficiéncia.

15.2 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecéo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3 Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos via fax,
telegrama, ou outro meio nao especificado neste Edital.

15.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.5 Os recursos deverao ser apresentados de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacgao, suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

15.6 Até a homologacéao da Selecao Publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacao do estagio, etc) e obter
informacgdes e orientacdes referentes a Selecao Publica junto a Comissao, via e-mail
neradm@tjmg.jus.br.

16.7.1 Os e-mails encaminhados pelos candidatos serdo respondidos em até 48 (quarenta e oito)
horas, considerando-se para contagem das horas apenas os dias Uteis.

16.8 Ap6s a homologacao da Selecao Publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacao do estagio, etc) e obter
informacgdes e orientacdes referentes a Selecao Publica junto a Comissao.

16.9 As redes de relacionamento nao sao o canal oficial para publica¢des de resultados,
esclarecimento de duvidas, envio de recursos, encaminhamento de documentos e envio de
reclamacoes referentes a esta Selecao Publica. A Comissao utiliza-se dessas redes
exclusivamente para divulgacao de concursos e selecoes por ele realizados.

16.10 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologada a sele¢éo, anulacao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais
cabiveis.

16.11 Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Dire¢ao do Foro.
16.11 Integra este Edital Anexo Unico correspondente ao Contetido Programatico.
Nova Era, data da assinatura eletronica.

Daniel Valério de Siqueira Fonseca
Juiz de Direito Diretor do Foro

ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional - Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Art. 12 a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Art. 5°);

Direito Civil - Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas Naturais —
Da Personalidade e da Capacidade (Art. 12 a 9°); Do Domicilio (Art. 70 a 78); Da Prescricéo -
Disposicdes Gerais (Art. 189 a 196); Das Causas que Impedem ou Suspendem a Prescricao (Art.
197 a 201); Das Causas que Interrompem a Prescri¢do (Art. 202 a 204); Dos Prazos da
Prescricao (Art. 205 a 206); Da Decadéncia (Art. 207 a 211).

Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015: Da jurisdicdo e da Acéo (Art.
16 a 20); Das partes e Dos Procuradores - da Capacidade Processual (Art. 70 a76); Dos Deveres
das Partes e de seus Procuradores — Dos Deveres Art . 77e 78); Da Responsabilidade das Partes
por Dano Processual (Art. 79 a 81);

Direito Penal - Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicagédo da Lei Penal -
Anterioridade da Lei (Art. 1 °); Lei Penal no Tempo (Art. 2 °); Lei Excepcional ou Temporaria (Art. 3
?); Tempo do Crime (Art. 4 9); Territorialidade (Art. 5 ©); Lugar do Crime (Art. 6 2); Do Crime - (Art.
13 a 25);

Direito Processual Penal - Decreto-lei 3.689, de 3 de Outubro de 1942: Livro | - Do Processo em
Geral - Titulo | Disposi¢cdes preliminares (Art. 12 a 39); Titulo Il - Do Inquérito Policial (Art. 42 a 239);
Titulo Ill Da agao penal (Art. 24° a 62°);

Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n ©9.099, de 26 de setembro de 1995: (Art. 12 a
929).
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