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Retificando comunicado anterior: 
 
Iael Macedo Costa, PJPI 71563, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 14 de abril de 2023; Mary Luce Aparecida 
Campos, PJPI 248591, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 14 de abril de 2023;  
 
INTERIOR 
 
Concedendo licença saúde aos seguintes servidores: 
 
Airton Aparecido Lopes, PJPI 110940, de Iguatama, 03 (três) dia(s), a partir de 24 de abril de 2023, em prorrogação; Alenewton 
de Paiva Salazar, PJPI 246652, de Manhuaçu, 01 (um) dia(s), a partir de 18 de abril de 2023; Ana Francisca de Souza Lana, 
PJPI 193821, de Nova Lima, 02 (dois) dia(s), a partir de 24 de abril de 2023; Cornélio Gomes da Silva, PJPI 225268, de 
Manhuaçu, 03 (três) dia(s), a partir de 24 de abril de 2023, em prorrogação; Dalva Cristina Pereira Bigonha Flores, PJPI 
297440, de Ubá, 02 (dois) dia(s), a partir de 24 de abril de 2023; Denise Cristina da Silva Guimarães, PJPI 45336, de Vazante, 
01 (um) dia(s), a partir de 20 de abril de 2023; Denise Portilho Borchio, PJPI 32193, de Manhumirim, 04 (quatro) dia(s), a partir 
de 18 de abril de 2023; Elcio Alves Santos Júnior, PJPI 244400, de Araçuaí, 30 (trinta) dia(s), a partir de 19 de abril de 2023, 
em prorrogação; Genário Moreira Pacheco Junior, PJPI 341727, de Senador Firmino, 01 (um) dia(s), a partir de 24 de abril de 
2023; Ivaneide Geralda dos Santos Mota, PJPI 44016, de Patos de Minas, 01 (um) dia(s), a partir de 19 de abril de 2023, em 
prorrogação; Leonardo Botelho Escobar, PJPI 143529, de Brasília de Minas, 14 (quatorze) dia(s), a partir de 19 de abril de 
2023, em prorrogação; Maria Aparecida Pinheiro Quintão, PJPI 233494, de Raul Soares, 01 (um) dia(s), a partir de 19 de abril 
de 2023; Mariele Bezerra Borba Mariano, PJPI 213389, de Bonfinópolis de Minas, 01 (um) dia(s), a partir de 20 de abril de 
2023, em prorrogação; Maristela Knewitz Brezolin, PJPI 116970, de Buritis, 02 (dois) dia(s), a partir de 19 de abril de 2023; 
Monaliza Lamounier de Oliveira, PJPI 274209, de Luz, 01 (um) dia(s), a partir de 24 de abril de 2023; Monique Arifa Sena 
Matos, PJPI 218602, de Jequitinhonha, 01 (um) dia(s), a partir de 20 de abril de 2023; Nathaly Borges Sousa Van Der Maas, 
PJPI 262105, de Teófilo Otoni, 03 (três) dia(s), a partir de 24 de abril de 2023; Olívia Hosken Latorre, PJPI 275834, de 
Carangola, 02 (dois) dia(s), a partir de 19 de abril de 2023; Paulo Roberto Leite Oliveira, PJPI 233817, de Monte Carmelo, 01 
(um) dia(s), a partir de 20 de abril de 2023; Rosana Dias da Cruz Silva Machado, PJPI 233049, de Muriaé, 15 (quinze) dia(s), a 
partir de 18 de abril de 2023; Silene Gomes Abrantes Mackenzie, PJPI 98905, de Malacacheta, 07 (sete) dia(s), a partir de 12 
de abril de 2023; Silvana Maria Soares, PJPI 126102, de Muriaé, 02 (dois) dia(s), a partir de 19 de abril de 2023; Sylvia Helena 
de Almeida Auad Ticle, PJPI 230219, de Bom Sucesso, 02 (dois) dia(s), a partir de 25 de abril de 2023;  
 
Retificando comunicado anterior: 
 
Ana Lucia Santana Mafra, TJ 72611, de Belo Horizonte, 06 (seis) dia(s), a partir de 30 de março de 2023;  
 
 

SEGUNDA VICE-PRESIDÊNCIA 
 

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDÉSIO FERNANDES 
 

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva 
 

GERÊNCIA DE ESTÁGIO E CONCURSOS 
Gerente: Marcelo Caldeira Gandra 

 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE 

MINAS GERAIS 
 

Edital n° 1/2021 
 

De ordem do Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima, Presidente da Comissão do Concurso em epígrafe, a EJEF 
informa que, em 18 de abril de 2023, o relator, Conselheiro Marcos Vinícius Jardim, proferiu a seguinte decisão no PCA nº 
0000807-44.2023.2.00.0000: 
 

[...] À vista do quadro que ora se apresenta, reputo ser prudente a adoção de 
medida acauteladora para determinar a suspensão do Concurso Público de 
Provas e Títulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de 
Minas Gerais regido pelo Edital n. 01/2021, até o julgamento do recurso 
administrativo pelo Plenário do CNJ, com fundamento no art. 25, XI, do 
RICNJ.  
 
Registro, por oportuno, que o PCA em epígrafe foi pautado para apreciação 
deste Conselho na 6ª Sessão Ordinária, a ser realizada no dia 25/04/2023 
(Ids 5110914 e 5111209).  
 
Intimem-se as partes. [...]. 
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A EJEF informa também que, durante o julgamento do recurso administrativo pelo Plenário do CNJ, foi determinado o 
adiamento das provas escritas designadas para os dias 29 e 30 de abril e 1º de maio de 2023, tendo o Conselheiro Marcello 
Terto pedido vista do recurso administrativo. 
 
Na oportunidade, foi mantida a suspensão do Concurso Público de Provas e Títulos para Ingresso na Carreira da Magistratura 
do Estado de Minas Gerais regido pelo Edital n° 01/2021 até o julgamento do recurso administrativo interposto no PCA nº 
0000807-44.2023.2.00.0000.  
 
Por fim, a EJEF informa que o local e o horário de realização das provas escritas serão oportunamente publicados no Caderno 
Administrativo do Diário do Judiciário eletrônico – DJe e disponibilizados nos sítios eletrônicos www.tjmg.jus.br e 
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjmg21. 
 
Belo Horizonte, 25 de abril de 2023. 
 
Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva  
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas 

 
 

COMUNICADO 
 
Prezados(as) magistrados(as) e servidores(as),  
 
Atenta ao compromisso assumido pelo Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais, que aderiu ao Pacto Nacional do 
Judiciário pela Equidade Racial, a EJEF inicia o processo de formação de Comissão de Heteroidentificação para atuar nos 
concursos públicos realizados pelo Tribunal de Justiça de Minas Gerais, por intermédio da DIRDEP, consoante previsto no art. 
5º, §4º, da Resolução nº 203/CNJ/2015 e no art. 3º, §5º da Resolução nº 81/CNJ/2009, bem como para atuar nas seleções 
públicas de estágio.  
 
Assim, convidamos todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) a complementarem seus dados no Banco de 
Talentos, informando sobre a formação e/ou participação em ações educacionais, palestras, cursos, oficinas que 
versem sobre questões raciais e direito da antidiscriminação, bem como de movimentos ou outras políticas 
afirmativas de combate a discriminação étnicas e raciais. 
 
Destacamos que o Banco de Talentos é um valioso instrumento de gestão que favorece a identificação de competências 
profissionais dentro da instituição para atender demandas específicas, contribuindo para o desenvolvimento e valorização do 
potencial humano no TJMG e, consequentemente, a otimização dos resultados institucionais. 
 
Nesse sentido, contamos com a colaboração de todos(as) para que, a partir da atualização e do aperfeiçoamento do Banco de 
Talentos, possamos identificar magistrados(as) e servidores(as) aptos e com interesse em atuarem na Comissão de 
Heteroidentificação, dando efetividade à construção de políticas judiciárias afirmativas, para eliminação do racismo estrutural 
no âmbito do Poder Judiciário.  
 
Esclarecemos que as informações devem ser inseridas no Banco de Talentos, nos campos FORMAÇÃO (com certificados) e 
OUTRAS EXPERIÊNCIAS (sem certificados). Importante, ainda, que constem nestes registros, palavras-chaves tais como: 
diversidade, relações étnico-raciais, Inter-racial, Inclusão, discriminação étnica e racial. 
 
Acesse o Banco de Talentos: http://siga.tjmg.jus.br/mod/banco_de_talentos.php  
 
Belo Horizonte, 03 de abril de 2023. 
 
Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva  
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas 

 
 

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende 

 
GERÊNCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAÇÃO 

Gerente: Lorena Assunção Belleza Colares 
 

Dano existencial e fracionamento de demandas 
 

Modalidade: presencial, com transmissão ao vivo pelo canal do Youtube da EJEF 
 

De ordem do Excelentíssimo Senhor Presidente do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais, Desembargador José 
Arthur de Carvalho Pereira Filho, do Excelentíssimo Senhor 1º Vice-Presidente do Tribunal de Justiça do Estado de Minas 
Gerais e Coordenador-Geral do Centro de Inteligência da Justiça de Minas Gerais, Desembargador Alberto Vilas Boas, e do 
Excelentíssimo Senhor 2º Vice-Presidente do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola 
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Renato Dresch, comunicamos que estarão abertas as 


