TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Doutor Augusto Gongalves, N2 10 - Bairro Centro - CEP 35680-054 - ltatina - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 02/2025 - TIMG 12/IAN - COMARCA/IAN - ADM. FORUM

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Itauna, Adelmo
Braganca de Queiroz, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 13, Il da
Portaria Conjunta n® 297/2013, do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais — TIMG,
torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de estagiarios(as) docurso de
graduacao em Direito, para provimento de vagas que vierem a surgir, na Comarca de
ltauna/MG, no prazo de validade desta selecéo, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica estudantes dos cursos de graduacao em Direito, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria Conjunta n? 297/2013, que
estejam matriculados e cursando no minimo o 32 periodo e no maximo o 8° periodo,
devidamente comprovado e aceito pela Direcao do Foro e pela Coordenacao de Recrutamento,
Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios (COEST/TJMG).

1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada por comissdo, composta de juizes,
servidores e assessores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais ou pessoas
indicadas pelo Juiz de Direito Diretor do Foro.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 06 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo setor de lotagao.

1.4 O(a) estagiario(a) fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o
valor de R$ 1.333,00 (um mil e duzentos e doze reais) e, também, de auxilio-transporte, em
quantia equivalente a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais). Esses valores podem ser
alterados mediante ato normativo do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.5 A admissao esta condicionada a comprovacao de que o(a) estudante esteja matriculado(a),
cursando e frequente, no minimo, no 32 periodo e, no maximo, no 82 periodo, a época da
convocacao, ou que comprove periodo equivalente, no caso de curso com duracao inferior a
cinco anos, mediante andlise da documentagéo pela Direcao do Foro e pela COEST, devendo
ser comprovado mediante declaragéo expedida pela instituigdo de ensino.

1.6 O(a) estudante de Direito somente podera atuar como estagiario(a) durante o periodo em
que estiver cursando Direito, ficando rescindido o Termo de Compromisso de Estagio quando
da conclusdo do curso ou interrupgdo ou suspensao do curso. Os candidatos que ja foram
contratados anteriormente pelo TJMG (contratos diretos), como estagiarios de
graduacao, terao o prazo de estagio anterior acrescido, nao podendo o periodo total de
estagio no TJMG, mesmo que em comarca diversa, ser superior a 02 (dois) anos.

1.7 Em caso de reprovacao ou em virtude de dependéncia em disciplina pela inadequacao de
grade ou outro motivo, a continuidade do estagio ficara condicionada a autorizagdo do(a)
supervisor(a) do estagio e do Juiz de Direito Diretor do Foro. O(a) estagiario(a), para ter seu
pedido analisado, devera apresentar o requerimento no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
para apreciagao e envio de documentos para a COEST, sob pena de nédo ser deferido o pedido
e rescindido o termo de estagio. O pedido serd considerado deferido apds andlise do 6rgéao
superior.



2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 As vagas previstas sao 10 (dez), podendo ser na 12 Vara Civel, na 22 Vara Civel, na 12
Vara Criminal, do Juri e de Execugbes Penais, na 22 Vara Criminal e da Infancia e da
Juventude, na Vara de Familia e Sucessdes, no Juizado Especial Civel e Criminal, no Centro
Judiciario de Solugéao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) ou outro local a ser determinado pelo
Juiz Diretor do Foro. O certame serd também para provimento de vagas que venham a surgir,
no prazo de sua validade.

2.2 O(a) estagiario(a) podera ser lotado(a) no Gabinete ou na Secretaria. Essa lotagdo podera
ser alterada, conforme determinacdo do Juiz Diretor do Foro, observada a conveniéncia
administrativa e a aptidao do(a) estagiario(a).

2.3 A Selecao Publica é destinada ao provimento de vagas de estagio e a formacgao de cadastro
de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade desta Selecdo Publica,
mantida a classificacdo e chamamento de edital anterior, até que venca o prazo de validade
dele ou ndo haja mais candidatos classificados.

2.4 As vagas sao decorrentes do desligamento de estagiario(a), que pode ocorrer a seu pedido,
a pedido da chefia a qualguer momento, pelo término do prazo do contrato, pela formatura do(a)
estagiario(a) ou pela interrupcao ou suspensao do curso.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo gratuitas e efetuadas do dia 15/04/2025 até 05/05/2025, conforme
horario de Brasilia, por meio da Plataforma Google Forms, mediante o preenchimento do
formulario disponibilizado pelo link: https.//forms.gle/ZSfG 18f4WJ6vBGIN7

3.1.1 O(a) estudante devera digitalizar e anexar ao formulario:

a) documento de identidade oficial com foto (que permita a identificacao segura do(a)
candidato(a) para a realizacao da prova);

b) declaracao ou comprovante de matricula no curso de Direito, constando o periodo.

3.1.2 O comprovante de matricula devera ter o timbre da faculdade e constar dados do(a)
aluno(a) e o periodo. Sao aceitas copias de boletos ou qualquer outro documento que contenha
o nome do(a) aluno(a) e o periodo. Os originais tanto do documento de identidade quanto do
comprovante de matricula poderao ser exigidos caso a digitalizagao nao esteja legivel.

3.1.3 Para a realizacdo da inscricdo, ao candidato(a) sera solicitado seu e-mail da Gmail,
devendo realizar o login para efetivar o acesso a inscricdo. Em caso de nao possuir conta no
servidor Google, o(a) candidato(a) devera clicar em "criar conta".

3.1.4 Para ter acesso a este edital e o link de inscricéo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
www.tjmg.jus.br (Pagina Inicial/Cidadao/Selecdo de Estagiarios/digitar no campo de busca
"ltadna")

3.1.5 Ao final do periodo de inscricdo e antes do dia da prova escrita , uma lista dos inscritos
serdq afixada no portdo do Férum e/ou publicada no site do TUIMG. Caso o nome do(a)

candidato(a) inscrito(a) ndo se encontre nesta lista, ele(a) deve entrar em contato com a
Administracdo do Foro da Comarca de ltauna (e-mail: ianadm@tjmg.jus.br / tel.: (37) 3249-
0200) até 02 dias uteis apds a publicagdo da lista e apresentar o comprovante enviado por e-
mail pelo Google Forms sobre a inscrigao registrada para que seja feita a retificagao.

3.2 Serao considerados documentos de identidade: carteira de identidade expedida pelas


https://forms.gle/ZSfG18f4WJ6vBG9N7
https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/

Secretarias de Seguranca Publica, pelo Comando Militar, pelos Institutos de Identificacao, pelo
Corpo de Bombeiro Militar e pelos 6rgaos fiscalizadores de classe (ordens, conselhos);
passaporte brasileiro; carteira de trabalho e carteira de habilitacdo,com foto. Nao serédo aceitos
outros como documentos de identidade.

3.3 Caso o(a) candidato(a) ndo possa realizar o estagio no turno indicado, sera chamado o(a)
proximo(a) candidato(a), e colocado(a) aquele(a) no lugar seguinte na lista de classificacao,
observado o prazo de validade do presente edital.

3.4 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que possuir certificado de tempo de atividade como
conciliador(a) voluntario(a) nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais ou como conciliador(a) ou mediador(a) nos Centros Judiciais de Solucao de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC), pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, deverd juntar a
copia, nos termos da Portaria Conjunta n° 297/2013, artigo 13, Ill, §3°. Este comprovante sera
considerado para fins de pontuacao final, sendo acrescido ao final 01 (um) ponto por todo o
periodo em que atuou como conciliador(a)/mediador. Esta pontuacao ndo sera considerada
para fins do minimo necessario em cada prova para aprovacao, sendo considerada para fins de
classificacao final.

3.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporénea,
assim como por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, nem recebimento de
documentos fora dos prazos estabelecidos.

3.6 A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricao
do(a) candidato(a), bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos das sangdes
legais cabiveis.

3.7 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo(a) candidato(a) no Formulario
de Inscricao.

3.8 O Formulério de Inscricéo € intransferivel.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

4.1 Para os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, bem como pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
alteragbes, que regulamenta a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e pela Lei Estadual n®
11.867, de 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame.

4.2 A inscricdo da pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido neste Edital,
devendo o(a) candidato(a), ao preencher o Formulario de Inscricdo, proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;
b) especificar a deficiéncia;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

d) informar se necessita de condigdes diferenciadas para a realizacdo da prova objetiva de
multipla escolha, nos termos do Anexo do Decreto Federal n° 9.508, de 2018.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado



quando resultar de um nuamero fracionario, sendo que, se for uma fracao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fragao
for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior;

4.4 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim
sucessivamente, no prazo de validade do certame, ficarao reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.5 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos inscritos ou por reprovagdo na selegcdo serdo preenchidas pelos candidatos de
ampla concorréncia e/ou pelos autodeclarados negros, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.6 Ressalvadas as condicbes especiais contidas no Decreto n° 9.508, de 2018, e neste Edital,
os candidatos com deficiéncia participardao do exame de selecao em igualdade de condicoes
com os demais candidatos em relagdo ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos e as demais normas de regéncia do certame.

4.7 A concessao das condicdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢do do Foro.

4.8 A nao solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concessao destas ao(a) candidato(a), ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Os candidatos aprovados na seleg¢édo publica que se declararam com deficiéncia deverao
apresentar, quando da contratacdo, atestado meédico original que tenha sido expedido em, no
maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doencas (CID).

4.10 A critério do TUMG, quando da admisséo, o(a) candidato(a) com deficiéncia podera ser
submetido(a) a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho
(GERSAT/TJMG), sendo os custos de locomogéo e outras despesas ficardao por conta do(a)
candidato(a).

411 O(a) candidato(a) com deficiéncia que for reprovado(a) na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade da selecao publica.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E DAS CONDIGCOES
ESPECIAIS

5.1 Aos candidatos negros (pretos ou pardos) que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pela Resolugédo n® 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

5.2 Nos termos da Resolugédo n® 336/CNJ/2020, 30% (trinta por cento) das vagas, no prazo
de validade deste certame, serdo reservadas aos negros aprovados na selegcdo publica de
estudantes do curso de graduacdo em Direito para provimento de vaga de estagiario(a)
existente e as que vierem a surgir no prazo de validade desta selecao publica.

5.3 A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda) e assim
sucessivamente, no prazo de validade do certame, ficarao reservadas aos candidatos
hegros.

5.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se



autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selecdo publica, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) no ato da sua inscricao, devera
marcar essa opcao no Formulario de Inscricao.

5.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacodes prestadas na autodeclaracdo manifestada, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaracéo falsa.

5.7 O(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) concorrerd concomitantemente as vagas a
ele(ela) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacdo no Processo Seletivo.

5.8 Além das vagas reservadas aos negros, o(a) candidato(a) podera optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.9 Para avaliacao da condicao de ser negro(a) a autodeclaracao manifestada pelo(a)
candidato(a) e as suas caracteristicas fenotipicas serao verificadas por meio de
comissao verificadora designada pela Direcao do Foro.

5.10 Se a comissao verificadora indeferir a condigao étnico-racial do(a) estudante, o nome do(a)
candidato(a) sera excluido(a) da lista de inscritos como negros e ele(ela) passara a concorrer
apenas na ampla concorréncia e nas cotas para pessoas com deficiéncia, caso acumule essa
condig&o especial.

5.11 Ocorrendo a situagao descrita no item anterior sera oportunizado prazo para o(a) estudante
apresentar recurso contra a decisdo que o(a) excluiu da lista de candidatos negros, a fim de
garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.12 Caso o recurso ndo seja acatado pela comissdo do processo de selecdo publica deste
concurso, este devera ser encaminhado a COEST, que convocara uma comissao de avaliagao,
a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o(a) estudante para aferir a veracidade da
autodeclaracéo de ser negro(a).

5.13 As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros que nao forem providas por
falta de candidatos inscritos, por reprovacdo na selecao ou por indeferimento da comisséo
verificadora serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia e/ou pelos candidatos
com deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1 Poderéao requerer, no ato da inscricdo, condicao especial para realizagdo da prova:

a) a candidata lactante;
b) a pessoa com deficiéncia;
C) a pessoa com algum tipo de limitacdo permanente ou temporaria.

6.2 O pedido de condicdo especial de tempo adicional para realizacao da prova devera conter
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), que devera ser enviado
através de upload do documento no ato da inscri¢ao.

6.3 A qualquer tempo a Comissdo Examinadora podera solicitar o original do laudo médico ou
parecer.

6.4 Em atencdo a isonomia entre os candidatos, sera concedido 60 minutos adicionais
aqueles que tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

6.5 O atendimento a condicdo especial, bem como ao tempo adicional para a realizagdo da
prova solicitado pelo(a) candidato(a) ficara condicionado a analise da legalidade, devendo ser



observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Comissao Examinadora.

6.6 A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade e necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova devera solicitar atendimento especial para tal finalidade e
encaminhar cépia da certidao de nascimento da crianca, através de upload do documento,
no ato da inscrigcao.

6.6.1 A crianca devera estar acompanhada de um responsavel por sua guarda, maior de 18
anos (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que ficara em local apropriado acompanhada
de um fiscal de prova.

6.6.2 O tempo despendido com a amamentacao sera revertido em favor da candidata para a
realizacdo da prova, limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

6.7 O(a) candidato(a) que, ap6s o término das inscricdes, apresentar algum comprometimento
de saude (recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenca, etc.) e necessitar
de condicbes especiais para realizacdo da prova, devera apresentar solicitacdo, bem como
laudo e/ou atestado médico que comprove sua solicitacdo, através do e-mail
ianadm@tjmg.jus.br, em até 02 (dois) dias uteis antes da data de realizacao da prova.

6.8 As solicitagc6es fora do prazo estabelecido no subitem anterior ndo serdo analisadas, visto a
data préxima de realizagao da prova.

6.9 A relagéo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos sera
divulgada no site www.tjimg.jus.br (Portal TUIMG > Cidadao > Selecao de estagiarios > digitar no
campo de busca "ltauna").

7. DAS PROVAS

7.1 O certame € composto por prova objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos. A
prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizada no dia 17/05/2025, as
8h30min em local a ser divulgado. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento
do local e horario de realizacdo da prova, bem como de todas as etapas do certame, as quais
serdo afixadas no atrio do Férum e/ou no site do TUMG. A duracéo da prova sera de 03 horas e
30 minutos.

7.2 O tempo de duracao das provas abrange também a assinatura e transcricao das respostas
na folha de respostas a caneta azul ou preta.

7.3 O exame tera carater eliminatério e classificatério, segundo o conteudo programatico
presente no_Anexo | deste Edital, sendo composto por 30 (trinta) questoes de multipla
escolha, com valor de 01 (um) ponto cada.

7.4 Serao desconsideradas as questbes ndo assinaladas no gabarito, as que contenham mais
de uma resposta, as rasuradas, marcadas ou escritas a lapis.

7.5 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para o inicio, portando documento original e oficial de identidade informado no
ato da inscri¢cdo (conforme item 3.4), caneta azul ou preta em material transparente.

7.5.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5.2 Em caso de perda ou roubo de documentos, o(a) candidato(a) sera admitido(a) para
realizar a prova, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) ao(a) fiscal de sala, para
conferéncia dos dados.

7.6 Nao sera admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.



7.7 O uso de mascara é facultativo para as pessoas devidamente imunizadas contra a COVID-
19, mas obrigatério nas seguintes condicdes, de acordo com a Portaria Conjunta da Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais n° 1340/PR/2022 e a Portaria da Dire¢ao do
Foro n° 052/DF/2022: a) nos casos sintomaticos, positivos (independentemente de sintomas)
e/ou contato de caso positivo; b) para pacientes com comorbidades, de acordo com 0 grupo
estabelecido para o agravamento da COVID-19; c) para os individuos ndo-vacinados contra a
COVID-19 ou que receberam imunizacao incompleta; d) gestantes, com ou sem comorbidades.

7.8 O(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio e
acompanhado de um(a) fiscal ou sob a responsabilidade da equipe de aplicacao das provas.

7.9 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material , ndo sendo permitida, durante
sua realizacdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos

(smatphones, tablet, smartwatch, beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop,
notebook, maquina de calcular, controle de alarme de carro, reldgio, gravador, pager etc.),
fones de ouvido, bonés, chapéus, livros, anotacdes e similares.

7.10 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

7.11 O tempo de duracao das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para a Folha de Respostas.

7.12 Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou pessoas estranhas a esta Selegéo
Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local da realizacao das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realizagdo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas, findo o prazo limite para realizagcao das provas;
i) registrar a identificagdo em quaisquer provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

7.13 Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a) ou
rasura.

7.14 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacao fora do local indicado.

7.15 Nao ha tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da aplicacao da prova.

7.16 O CADERNO DE PROVAS sera disponibilizado no site do TJMG (Pagina
Inicial/Cidadao/Selecao de Estagiarios/digitar no campo de busca "ltauna").

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recurso contra questao(ées) da prova, dirigido a Comissao
Organizadora do Certame, desde que devidamente fundamentado, devendo ser



protocolizado na Recepcao/SISCOM do Férum da Comarca de Italina, localizada no prédio
do F6rum (Praga Dr. Augusto Gongalves, n° 10 Centro, Itaina-MG), o qual deve ser
apresentado no dia 21/05/2025, das 12 horas até as 18 horas.

8.2 Nao serdo aceitos recursos coletivos, fora do dia e horario determinados, sem a devida
fundamentacdo ou intempestivos. Também nado serdo aceitos recursos via telefone, e-mail, ou
outro meio que n&o o aqui indicado.

8.3 Anulada alguma questdo da prova, esta serd contada como acerto para todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

8.4 O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) em_duas vias, sendo uma para a Comissao e a outra servird como comprovante para o(a)
candidato(a);

b) digitado e em folhas separadas para cada questao;

c) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo(a) candidato(a) e da
resposta divulgada pela Comisséao;

d) com argumentacao légica, consistente e com referéncia bibliografica da pesquisa para
fundamentar seus questionamentos;

e) mediante protocolo, a ser feito na Recepc¢ao/SISCOM do Férum da Comarca de Itatuna.

8.5 A decisdo sobre deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no atrio do
Forum da Comarca de ltauna, afixada no quadro de avisos, e/ou no site do TUIMG. A decisao
tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

8.6 O recurso devera ser apresentado de uma unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste
edital.

8.7 Nao havendo interposicao de recursos, 0 concurso seguira para a fase seguinte.

8.8 Também cabera recurso contra a classificacdo preliminar, no prazo estipulado na sua
divulgagéo.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Seréo classificados, em ordem decrescente de pontuagéo.

9.2 Para o(a) candidato(a) que atuou como conciliador(a) nos Juizados Especiais ou nos
CEJUSC, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, sera acrescido 01 (um) ponto por todo o
periodo em que atuou como conciliador(a), observados os termos acima deste Edital (item 3.4).
Este ponto serd atribuido apds as notas apuradas na prova objetiva.

9.3 Para efeito de desempate entre candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, a
classificacao obedecera aos seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade idade igual ou superior a 60 anos de idade,
conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) que tenha obtido maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos em Direito;
c) que tenha obtido maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) que tenha exercido a fung¢édo de conciliador(a)/mediador(a) voluntario(a) junto ao TUIMG, nos
Juizados Especiais ou nos CEJUSCs, nos termos da Portaria n° 490/PR/2016 (periodo minimo
de 06 meses). O documento comprobatério desta atividade devera ser apresentado junto a
inscricdo, sob pena de nao ser computado;

e) que esteja cursando o periodo mais avancado no Curso de Direito;



f) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

9.4 Para a classificacdo final serdo elaboradas trés listas, contendo a primeira a classificacao
de todos os candidatos, a segunda apenas candidatos autodeclarados negros e a terceira
somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

9.5 A classificacao final dos candidatos aprovados sera publicada logo apdés a analise dos
recursos eventualmente interpostos.

9.6 O resultado final da selecao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro e publicado,
com afixacdo da decisdo nos quadros de avisos do prédio do Foérum, e, eventualmente,
podendo ser publicado no site do TUMG (Pagina Inicial/Cidadao/Selecao de Estagiarios/digitar
no campo de busca "ltauna").

9.7 As vagas serdo preenchidas por ordem de vacancia, sendo determinada pelo término do
contrato ou do pedido de desligamento. Sendo a vacéncia no mesmo periodo, serédo
preenchidas por ordem alfabética em relacdo aos estagiarios que forem se desligando ou a
critério do Juiz Diretor do Foro. A vacancia deve ser informada por escrito pelas Secretarias,
Gabinetes ou outros setores a Administracao do Foro, tao logo ocorra.

9.8 O(a) candidato(a) que estagia ou estagiou, na Comarca de Itauna, com contrato
temporario, podera ter seu contrato prorrogado ou ser recontratado(a) para o mesmo
setor de lotacao, a critério da Direcao do Foro, apenas se aprovado(a) no Processo
Seletivo e respeitada a ordem de classificacao, bem como se atender aos requisitos para
a contratacao (item 10, com excecao da requisito presente na letra a do item 10.1).

10. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 Para ser contratado(a) como estagiario(a), a vaga deve ser disponibilizada pela COEST.
O(a) candidato(a) aprovado(a) no exame, nos termos do presente Edital, devera apresentar a
documentacéo, cuja relagcado sera informado a ele(ela) na convocacédo, além de preencher os
requisitos abaixo relacionados:

a) o(a) candidato(a) aprovado(a) devera estar matriculado(a), no momento da convocagéo,_no
minimo no 32 periodo e ho maximo no 82 periodo do curso de graduagcao em Direito. Nao
sera admitido(a) o(a) candidato(a) que ja tiver cursado o 82 periodo, ou seja, que ja tenha
terminado o semestre letivo.

b) apresentar os documentos solicitados pela Direcdo do Foro e pela COEST nso prazos
determinados.

10.2 Caso a jornada do estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o(a)
candidato(a) permanecera na lista de classificagdo até o surgimento da vaga compativel,

observado o prazo de validade deste certame, sendo chamado(a) o(a) préximo(a)
classificado(a).

10.3 O(a) candidato(a) que desistir do estagio serd excluido(a) da lista de classificacdo. A
desisténcia podera ser manifestada por escrito ou de forma tacita, no caso de o(a) candidato(a)
deixar de atender a convocagao no prazo estipulado.

10.4 ApOs ser convocado(a), o(a) estudante devera manifestar seu interesse por e-mail, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, iniciando a contagem no primeiro dia a partir da convocacao.
Devera, dentro do mesmo prazo, ressalvados os documentos exigidos que dependam de
emissao de outros érgaos/instituicoes, apresentar a documentacao para ingresso nas atividades
de estagio.

10.5 Ser4 excluido(a) do certame o(a) candidato(a) que NAO manifestar interesse pela vaga
disponibilizada no prazo de 02 (dois) dias uteis ao envio da convocacdo via e-mail, cujo



endereco eletrbnico é o registrado pelo(a) estudante no formulario de inscricéao.

10.6 Durante o periodo de validade da selecdo publica, o(a) candidato(a) devera manter seus
dados cadastrais atualizados junto a Administracao do Foro, de forma escrita e mediante
protocolo, sendo de sua inteira responsabilidade o0s prejuizos decorrentes da falta de
atualizacdo de seus dados pessoais.

10.7 O(a) candidato(a) toma ciéncia que as informacGes sobre sua convocacao sera
comunicada por meio de e-mail.

11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A selecao publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada, a critério da
Direcao do Foro ou da Coordenacéao de Estagio (COEST/TIMG).

11.2 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de
avisos do atrio do Férum e/ou no portao do Forum da Comarca de Itaina e/ou no site do
TJMG www.tjimg.jus.br (Pagina Inicial/Cidadao/Selecao de Estagiarios/digitar no campo de
busca "ltauna"), sendo dainteira responsabilidade do(a) candidato(a) o seu
acompanhamento.

11.3 E vedado o estagio voluntario, exceto nas formas que a lei o permitir. Também é
vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados; que seja policial civil ou militar e demais vedagodes

presentes na Portaria Conjunta n° 297/2013.

11.4 Aplica-se a contratagdo de estagiario(a) no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 07, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007 - “a) Aplica-se a
contratacdo de estagiarios no ambito dos Tribunais, permitida pela Lei n® 6.494/77, remunerada
ou ndo, a vedacgado de nepotismo prevista no art. 2° da Resolucdo CNJ n® 7, exceto se o
processo seletivo que deu origem a referida contratacéo for precedido de convocagao por edital
publico e contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o principio de
isonomia entre os concorrentes. b) Fica vedada, em qualquer caso, a contratacdo de estagiario
para servir subordinado a magistrado(a) ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive”.

regras da Selecédo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

11.6 As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz
Diretor do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

[talina, data da assinatura eletrénica.

(a) Adelmo Braganca de Queiroz
Juiz Diretor do Foro

ANEXO |


https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc02972013.pdf

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa:

05 (cinco) questdes, observada a interpretacao de texto, a gramatica normativa, a concordancia
nominal, a concordancia verbal e a escrita de acordo com a norma culta padrao.

Conhecimentos Especificos:

05 (cinco) questdes sobre o Direito Processual Civil:

1 — acao, jurisdicdo e competéncia;

2 — critérios de fixacdo e de modificacdo da competéncia;
3 — gratuidade da justica;

4 — litisconsorcio

5 — intervencéo de terceiros;

6 — impedimentos e suspeicao;

7 — citagao e intimagao;

8 — pronunciamentos do juiz;

9 —valor da causa;

10 — tutelas provisorias, tutela de urgéncia e tutela de evidéncia;
11 —revelia;

12 — pressupostos processuais;

13 — peticao inicial;

14 — resposta do réu;

15 — saneamento e organizagao do processo;

16 — meios de prova;

17 — distribuicdo do 6nus da prova;

18 — sentenga, elementos da sentenca e coisa julgada; e
19 — agdo monitoria.

05 (cinco) questdes sobre o Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica:
1 — competéncia e critérios de fixacdo da competéncia;

2 — partes;

3 — procedimento;

4 — recursos;

5 —revelia; e

6 — resposta do réu.

04 (quatro) questdes sobre o Direito Processual Penal:
1 —juiz de garantias;

2 — inquérito policial;

3 —acéo penal;



4 — competéncia;
5 — prova;

6 — do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica;

7 — prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria;

8 — citagdes e intimacgdes;

9 — sentenga;

10 — nulidades; e

11 — recursos.

03 (trés) questdes sobre o Cédigo de Protecao do Consumidor:
1 — relacdo de consumo;

2 — conceitos de consumidor e fornecedor;

3 — hipéteses de inversao do 6nus da prova;

4 — direitos basicos do consumidor;

5 — responsabilidade pelo fato do produto ou do servico;
6 — responsabilidade pelo vicio do produto ou do servigo;
7 — prescricao e decadéncia;

8 — desconsideracao da personalidade juridica;

9 — praticas abusivas;

10 — cobranca de dividas;

11 — clausulas abusivas;

12 — contratos de adeséo; e

13 — da prevencéao e do tratamento do superendividamento;
02 (duas) questdes sobre Execucao Penal:

1 —regimes;

2 — saida temporaria;

3 —remicao; e

4 — livramento condicional.

02 (duas) questdes sobre Nocoes de Direitos e Garantias Fundamentais e Nocoes
Humanisticas.

02 (duas) questdes sobre o Estatuto da Infancia e Juventude: artigos 1° ao 24, 108 ao 130 e
171 ao 190.

02 (duas) questdes sobre Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher :
1 — assisténcia a mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar;

2 — medidas protetivas; e

3 — assisténcia judiciaria.

ANEXO I
CRONOGRAMA



Inscricoes: d e 15/04/2025 até 05/05/2025, conforme horario de Brasilia, por meio da
Plataforma Google Forms, mediante o preenchimento do formulario disponibilizado pelo
link: https://forms.gle/tZKS1FNSDg2kB6SD7

Prova: 17/05/2025, as 08h30min, em local a ser divulgado no atrio/portdo do Férum e/ou no
site do TIMG, www.tjmg.jus.br, (Pagina Inicial/Cidadao/Selec¢ao de Estagiarios/digitar no campo
de busca "ltauna").

Recurso de questao(des): 21/05/2025, das 12 horas até 18 horas.

Documento assinado eletronicamente por Adelmo Braganca de Queiroz, Juiz(a) Diretor(a)
do Foro, em 21/03/2025, as 13:48, conforme art. 12, § 29, 1lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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assin :Hl_Jl.l "i'
gletrénica

ra— A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.timg.jus.br/autenticidade
27 informando o codigo verificador 22116512 e o codigo CRC B38A7381.

T
"l h ]

Rt

0277669-30.2024.8.13.0338 22116512v10


https://forms.gle/tZKS1FNSDg2kB6SD7
https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/
https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade

