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EDITAL N° 02/2026 - TIMG 13/BMO - COMARCA/BMO - DIREGAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUAGAO E POS- GRADUAGAO
EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA NA COMARCA DE BRUMADINHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 02/2026

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito e Diretora do Foro da Comarca de Brumadinho, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 13 da Portaria Conjunta n°
297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, e
observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de
inscricbes para a Selecdo Publica de estudantes do curso de graduacdo e pés-graduacdo em
Direito para provimento de vagas de estagio e formacao de cadastro de reserva na comarca de
Brumadinho, do estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica seréa regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcao
do Foro da comarca de Brumadinho.

1.2. Poderdo participar da selecdo publica: estudantes que cursam do 3° ao 8° periodo de
graduacdo em Direito e estudantes graduados em Direito que cursam pos-graduacao.

1.2.1. A admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos
guanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo
para ingresso; a comprovacdo da regularidade documental do convocado, dentre outras
exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga horéria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgdo/setor de lotacao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horéria para a
realizacdo do estéagio poderé ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere os itens 1.5 e 1.6.

1.5. O estagiario de graduacao fard jus ao recebimento de bolsa de estigio que, atualmente,
possui o valor de R$ 2.674,32 (dois mil seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e dois
centavos), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$ 359,10 (trezentos e
cinquenta e nove reais e dez centavos);

1.6. O estagiario de poés-graduacao far4 jus ao recebimento de bolsa de estagio que,
atualmente, possui o valor de R$ 3.392,40 (trés mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta
centavos), e, também, de auxilio-transporte, em peculnia, em quantia equivalente a R$ 359,10



(trezentos e cinquenta e nove reais e dez centavos).

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1l(onze) vagas de estagio de
graduacdo e 01 (uma) vaga de estagio de pds-graduacao e formacdo de cadastro de reserva,
para atuacdo na comarca de Brumadinho.

2.2. Esta selecédo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.3. As vagas de estagio oferecidas sdo, em sua grande maioria, destinadas ao estagio
presencial.

2.4. A exclusivo critério do TIMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao ser
realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo nesta selecao publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacéo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscricdes serao realizadas no periodo do dia 04/05 até 25/05, das 12:00 as 18:00 ,
na Administracdo do Férum de Brumadinho, situado a Rua Governador Valadares, 271, Centro,
Brumadinho — MG.

a) preencher a Ficha de Inscricéo, informando:
b) Nome completo;

c) Nome social, se for o caso;

d) Data de nascimento;

e) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Telefone(s) de contato;

g) E-mail de contato;

3.5. Que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugédo da sele¢do publica, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo, notas, data de nascimento, quando utlizada como critério de desempate, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo cabendo reclamacdes
posteriores;

3.6. Que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da sele¢do publica poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes;

3.7. Demais dados solicitados no ato da inscrigéo.

3.8. O candidato deverd manter o e-mail e contato telefébnico atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da



selecdo publica pelas publicacdes oficiais no site do TIMG.

3.9. O candidato poderda, até o término do periodo de inscri¢des, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de Inscricao, comparecendo ao Forum da Comarca.

3.10. Nao havera cobranca de valor para inscricédo.

3.11. O candidato, caso atenda as condi¢cbes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.13. O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

3.14. As informac0fes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam
todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecéo publica.

3.15. A inscricéo é intransferivel.

3.16. O candidato recebera um documento validando sua inscrigcao.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n° 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicéo,
por area de formacédo, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecéo
publica.

4.5. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.6. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na sele¢éo publica.

4.7. A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢éo,
informar:

a) Se é candidato com deficiéncia,

b) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



4.8. O candidato com deficiéncia que néo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia terd sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condi¢cao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

Y

4.9. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificacao.

4.10. O candidato aprovado na selecéo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissao, juntamente com os demais documentos solicitados no item
10.5.2, por meio de Peticionamento Eletronico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.11. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selecao publica.

4.12. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG poderé solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.13. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissédo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT.

4.14. Na pericia médica, a GERSAT/TIJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.15. O candidato que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nédo for
considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificacéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serédo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicéo, por area de
formacdo, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecéo
publica.

5.1.1. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de
realizacdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.2. Na hipotese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecéo publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscri¢cdo, além
de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato deveré:
a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaracéo falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscrigdo, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou



pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecéo publica em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e
as demais normas de regéncia da selecéo publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.6.1. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, sera
considerado o fenotipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o
fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada
a sua ascendéncia ou a sua autopercepcao.

5.6.2. A convocacao do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

5.6.3. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificacdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como nhegros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.6.4.0 candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
munido de original de documento de identificacéo oficial com foto.

5.6.5. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes
aspectos:

a) A autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) O fen6tipo do candidato.

5.6.6. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo que o
candidato ndo € preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situacao descrita no item 5.6.6, serd oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o0 excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COSPERE, via SEIl, que o repassara a outra
comissao de heteroidentificagdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificacao.

5.7.2. A deciséo relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. PROVA

6.1. A prova sera composta de 10 (dez) questdes de mdultipla escolha e 01 (uma) questéo
dissertativa, a ser realizada na modalidade presencial, cuja elaboracado, correcdo e andlise de
recursos estardo limitadas ao conteido programaético constante do Anexo Unico deste Edital.
Quanto a questdo dissertativa, sera analisado o dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, observando-se a capacidade de estruturacdo logica do texto, cumprimento das
normas gramaticais, ortografia, sintaxe de concordancia e regéncia, pontuacdo e adequacgao
vocabular.

6.2. A prova tera carater eliminatério e classificatério.



6.3. Os gabaritos das questdes objetivas de multipla escolha serdo publicados no site do TIMG.

6.4. O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito e/ou contetdo das questdes de
multipla escolha no prazo de 2 (dois) Uteis dias contados da publicacdo a que se refere o item
6.4.

6.5. O resultado dos recursos contra o0 gabarito e/ou conteddo das questdes da prova objetiva
de mdltipla escolha sera divulgado no site do TIMG.

6.6. Sera considerado classificado na selecéo publica o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total das questbes de multipla escolha e que ndo possuir nota 0 (zero)
na questao dissertativa.

6.7. A relacdo definitiva dos candidatos habilitados na prova de sera divulgada no site do TIMG.

7. REALIZAGAO DA PROVA

7.1. A prova ocorrera no dia 02/06/2026, na Faculdade ASA de Brumadinho, Rod. MG 040,
KM 49, Brumadinho, as 14:00 horas e tera duracao de 3 horas.

7.1.1. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizacéo fora da data, local e
do horario estabelecidos.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

7.3. O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

7.4. Seré obrigatéria a apresentacdo de: documento de identidade oficial com foto, que permita
a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente e 0 comprovante de
inscricdo para a realizacdo das provas.

7.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apos o horério
fixado para seu inicio.

7.6. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizag&o da equipe de aplicacéo de provas.

7.7. As provas seréo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos,
livros, anotagdes e similares.

7.8. Sera eliminado da selecéo publica o candidato que:
a) Nao realizar a prova na data e no horario estabelecidos;

b) Deixar de atender, durante a realizagdo da prova, as instrucdes fornecidas previamente e as
demais orientacdes constantes neste Edital;

c) Apresentar comportamento inconveniente;

d ) Estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a esta selecdo publica durante a realizacdo da prova;



e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova, de
qgualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

g) Fotografar as questdes, filmar ou fazer alguma anota¢édo durante o periodo de realizacdo da
prova;

h) Utilizar, durante a realizagcdo da prova, livros, manuais, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo;

i) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca da
prova.

8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota das questdes de multipla escolha da prova, sera calculada a razédo de 5,0 (cinco)
pontos por acerto (50 pontos) e a questdo dissertativa serda pontuada de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, sendo a soma das duas a nota final do candidato.

8.2. A classificacéao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.
8.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:
a) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;

b ) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.

8.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.5. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificacdo final na selecéo publica
no site do TIMG.

9. RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteddo das questdes
de multipla escolha no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo do gabarito da
referida prova no site do TIMG.

9.2. O recurso devera ser entregue na Administragcdo do Forum da Comarca de Brumadinho,
em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com
0s seguintes dados: Selecdo Publica para Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do
recurso), nome completo e nimero de inscricdo do candidato, até as 17h59 do ultimo dia
recursal.

9.3.0 recurso deverda conter:

a) A transcricdo da questéo recorrida;

b) A transcricdo da resposta do gabarito oficial;
c) A resposta do candidato;

d) Argumentacao légica e consistente.

9.5. Nao ser&o conhecidos os recursos:

a) Interpostos coletivamente;

b) Sem a devida fundamentacao;

c) Intempestivos;

d) Referentes a outros candidatos;



e) Que nao atenderem ao disposto no item 9.2.

9.6.0s recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

9.7. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada na pagina do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

9.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

9.9. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

6.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.8 e 9.9, podera haver alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificacédo do processo seletivo.

10. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

10.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

10.3.3. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.3.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros deverd manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a op¢do por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

10.3.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 10.3.3,
sera considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecdo publica serd realizada mediante divulgacdo no site do
TIMG, bem como envio de mensagem, pela Direcdo do Foro da respectiva comarca, ao e-mail
de contato informado no requerimento de inscri¢ao.

10.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrdnico por meio do Sistema SEl,
inserindo a documentacdo necesséaria para admissdo, observadas as instrugbes da cartilha
“Manual — Peticionamento Eletronico - Interior”, disponibilizada no endereco eletronico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TIJMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COAPER solicitacdo de


http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/

prorrogacdo de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrdes adotados a época da
solicitacdo, sendo desnecesséario iniciar novo Peticionamento Eletrénico.

10.5.2. Documentacdo necessaria para admissao:
a) Formulario “Documentacéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) Oficio ou e-mail oficial de convocacéo oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca
indicando o nome do estudante, o numero do processo SEI da selecao publica, a classificacdo
do estudante na selecéo publica e a unidade na qual seré lotado;

c) Documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;
d) Declaracéo da instituicdo de ensino superior, contendo:

e) Informacé&o sobre a matricula em curso superior, de acordo com o grau de instru¢céo indicado
na inscri¢ao, reconhecido pelo MEC;

f) Frequéncia regular, no caso de curso de graduacéo presencial;

g) Nome do curso de graduacao relacionado a area para a qual foi convocado;

h) Datas de inicio e previsédo de término do curso no formato dia/més/ano;

i) Comprovante de endereco valido e atualizado;

J) Comprovante de situacédo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
1) Atestado médico a que se refere o item 4.10, no caso de candidato com deficiéncia;

10.5.3. Certidao de antecedentes criminais - CAC e folha de antecedentes criminais - FAC,
emitidas pelo 6rgdo competente do Estado de Minas Gerais e pelo 6rgdo emissor do Estado da
carteira de identidade civil do estudante.

10.6. Além da documentacdo exigida no item 10.5.2, o estudante de graduacdo ou de pos-
graduacdo em Direito, com inscricdo no 6rgao de classe dos advogados, devera comprovar a
suspensao da respectiva inscricdo, em razéo da incompatibilidade do exercicio do estagio com
a advocacia.

10.7. No formulario de admisséo a que se refere o item 10.5.2, "a", o estudante devera declarar
se responde a acao de natureza penal.

10.8. A documentacdo necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada
pela COAPER.

10.9. Caso se verifigue inconsisténcia na documentacéo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para saneamento, contados da manifestacdo da COAPER no processo SElI.

10.10. A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da sele¢do publica o
candidato que:

a ) ndo apresentar a documentacdo necessaria para admissdo ou apresenta-la de forma
incorreta,;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacéo diverso da area para o qual foi
convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacdo necesséria para admissdo no prazo
a que se refere o item 10.6.1;

d ) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual dever4d ser enviado ao endereco
bmoadm@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG,;

e) Nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagdo de informacfes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;



f) Ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;
g) Recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) Deixar de observar as condi¢cfes estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013 e
por este Edital;

i) Manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

j) N&o possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;
I) Nao preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

m) For recusado, justificadamente, na entrevista;

n) Apresentar informacéo falsa ou documentacdo adulterada.

10.11. O candidato que possuir registro criminal ou conduta inadequada durante o exercicio de
outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera, observadas as especificidades da
situacao concreta, ser eliminado da selecéao publica e ndo ser admitido no Programa de Estagio
do TIMG.

10.12. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apos analise do caso concreto.

10.13. Nao havera remanejamento do candidato para o final da lista de classificacdo, sendo o
candidato eliminado caso ndo possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha os
requisitos previstos neste edital e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.

11. ADMISSAO

10.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracédo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.

10.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

10.3. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

10.4. Nao sera admitido, sendo excluido da sele¢édo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

10.5. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecéo
publica.

10.6. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocacao: para
o0 estagio de graduacdo em direito, cursando, no minimo, o 3° periodo e no méaximo o 8° periodo
e para o estagio de pos-graduacéo, ter concluido a graduacdo em Direito e cursando pos-
graduacéo.

10.7. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipotese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

12.ENTREVISTA
11.1. O setor requisitante do estagiario poderd realizar entrevista com o candidato convocado.



11.2. A entrevista possuiré carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a analise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

11.3. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questao, comunicagao
eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor requisitante do
estagiario.

11.4. Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para
as vagas existentes, apos a realizacdo de entrevistas, ele podera ser eliminado.

13. RESULTADOS

12.1. Serao divulgados no site do TIMG:

a) Relacéo das inscri¢des efetivadas;

b) Gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

¢) Resultado dos recursos contra gabarito e/ou contetdo de questdes;
d) Relacéo definitiva de habilitados;

e) Classificacao final.

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1. A selecdo publica sera homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de
Brumadinho.

14.2. A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacéo, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca
de Brumadinho.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E vedada a realizacéo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) Seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) Seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

15.2. A duracdo do estdgio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TIMG n°
297/2013.

15.3. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selegéo
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Nao serdo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposi¢cao de recursos por meio
nao especificado neste Edital.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos ap0s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.



15.6. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util subsequente.

15.7. A comprovacao da tempestividade da apresentacédo de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apos o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

15.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologada a selecdo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

15.9. Os casos omissos ou excepcionais seréo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da
comarca de Brumadinho.

15.10. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Brumadinho, 27 de abril de 2026

RENATA NASCIMENTO BORGES

Juiza de Direito Diretora do Férum.
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