Publicagao: 10/01/07

RESOLUGAO N° 519/2007
(Alterada pela Resolucdo n° 533/2007)

Revoga a Resolucao n°® 423/2003, dispde sobre o Comité
Estratégico de Gestéao Institucional, o Comité Executivo de
Gestao Institucional, a Secretaria Especial da Presidéncia
e a Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na
Gestdao Institucional, estabelece a estrutura e o
funcionamento das unidades organizacionais da
Secretaria do Tribunal de Justiga diretamente vinculadas
ou subordinadas a Presidéncia, e da outras providéncias.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 19, inciso VI, do
Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de:

a) articular as agdes de assessoramento a Presidéncia e de representagao
politica, social e institucional do Presidente;

b) assegurar o desenvolvimento do sistema de gestdo do Tribunal para o
alcance dos resultados esperados na prestagao jurisdicional;

c) integrar as acdes de planejamento e gestéao institucional ao planejamento
orcamentario anual;

d) promover a integragcdo de projetos inovadores, destinados a oferecer
alternativas para o desenvolvimento da prestagao jurisdicional no ambito do Tribunal,

e) garantir a regularidade dos atos de gestdo administrativa do Tribunal;

f) aprimorar o processo decisorio inerente a gestao no Tribunal, propiciando
a definicdo de politicas e diretrizes de atuacao a partir de uma perspectiva sistémica, bem
como o oportuno e articulado desdobramento dessas definicbes nos aspectos
estratégicos e de execugao,

RESOLVE:

TiTULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 1° - Esta Resolugao estabelece a organizagdo e o funcionamento dos
orgaos de deliberacdo, assessoramento e apoio a gestdo Institucional e das unidades
organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculados ou
subordinados a Presidéncia.

TiTuLo i
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 2° - Sd0 6rgaos de Assessoramento a Presidéncia:

| - Orgéos de Assessoramento Deliberativo:

a) Comité Estratégico de Gestéao Institucional,

b) Comité Executivo de Gestao Institucional;

Il - Secretaria Especial da Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia:
Coordenacéao de Apoio ao Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria de Comunicagao Institucional:

1. Centro de Relagdes Publicas e Cerimonial:
Coordenacéao de Cerimonial, Eventos e Programas Institucionais;

2. Centro de Imprensa:

2.1. Coordenagao de Imprensa e Divulgagao;

2.2. Servigo de Documentacéo Fotografica e Audiovisual,
Centro de Publicidade e Comunicagao Visual:

3. Coordenacao de Midia Impressa e Eletronica;

4. Central de Comunicacao para a Gestao Institucional;

5. Servigo de Apoio Administrativo;

c) Assessoria de Precatérios;

Il - Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional:

a) Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional;
b) Centro de Controle da Execugao Orgamentaria;

c) Centro de Padronizagéo e Qualidade na Gestao;

d) Centro de Informacdes para a Gestao Institucional;

IV - Diretoria Executiva de Suporte aos Juizados Especiais;

a) Assessoria Juridica;

b) Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria;



c) Coordenadoria de Padronizagao;

d) Coordenadoria Técnico-Administrativa;
V - Assessoria Juridica da Presidéncia;

VI - Central de Conciliagao de Precatorios;
VII - Auditoria Interna;

VIl - Memoria do Judiciario;

IX - Secretaria da Corte Superior; (Nova redacdo dada pela Resolugcdo n°

533/2007)
bx—Assessoria-de-Gestao-datnovacae;

X - Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores.

3 TiTULO NI A
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS COMITES

CAPITULO |
COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 3° - O Comité Estratégico de Gestao Institucional tem como objetivos:

| - analisar e validar, numa perspectiva sistémica e em consonancia com a
legislacédo e as normas regulamentares vigentes:

a) as propostas de politicas e estratégias institucionais;
b) o Plano Estratégico de Gestao Institucional;
Cc) os projetos inovadores e as atividades de sua instalagdo ou implantagéo;

d) a programacgao anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos no
Tribunal;

e) as estratégias de atuacao do Tribunal para apoio a gestao das comarcas,
ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

Il - verificar os resultados alcangados frente as metas estabelecidas para as
secretarias e as diretorias executivas que integram o Tribunal.

Art. 4° - O Comité Estratégico de Gestao Institucional sera constituido:

| - pelo Presidente do Tribunal, que responde pela Superintendéncia
Administrativa e preside o Comité, com direito a voto;

Il - pelo 1° Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia Judiciaria,
com direito a voto;
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[l - pelo 2° Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes, com direito a voto;

IV - pelo Corregedor-Geral de Justica, que responde pela Corregedoria-
Geral de Justica, com direito a voto;

V - pelo 3° Vice-Presidente, que responde pela Gestao da Inovagao, com
direito a voto;

VI - pelo Secretario Especial da Presidéncia, com direito a voz;

VII - pelo Secretario Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional, com direito a voz.

§ 1° - O Secretario Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional sera responsavel por secretariar o Comité Estratégico de Gestao
Institucional.

§ 2° - Os membros do Comité Estratégico de Gestao Institucional nao
receberdo remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcdes.

§ 3° - O Comité se reunira, mediante convocagdo do Presidente, com
presenca minima de quatro membros com direito a voto.

§ 4° - Caso haja empate nas votacbes de matérias submetidas ao Comité
Estratégico de Gestao Institucional, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 5° - S4o atribuicdes do Comité Estratégico de Gestao Institucional:

| - definir as politicas, as diretrizes e o Plano Estratégico de Gestao
Institucional do Tribunal de Justica e das comarcas, a partir da perspectiva sistémica e em
compatibilidade com o orcamento anual;

Il - definir metas para o desenvolvimento institucional, de modo a favorecer a
prestacao jurisdicional com padrdes de qualidade, eficiéncia e presteza;

[l - definir as estratégias e a programacgao de projetos e atividades a serem
desenvolvidos, para cumprimento das politicas, diretrizes e metas de gestao;

IV - efetuar a avaliacdo dos resultados alcangcados em decorréncia da
implantacdo de politicas e estratégias estabelecidas, do Plano Estratégico de Gestao
Institucional, da programagao anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo Tribunal
e da implantacao dos projetos inovadores, considerados seus objetivos e metas;

V - aprovar propostas de aperfeicoamento de politicas, de estratégias, do
Plano Estratégico de Gestdo Institucional e da programacédo anual de projetos e
atividades desenvolvidos pelo Tribunal, quando necessario;

VI - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente, sobre questdes
inerentes ao desenvolvimento organizacional,



VII - analisar e validar propostas de projetos inovadores das estratégias de
atuacao do Tribunal, assim como a ampliagdo da abrangéncia daqueles ja implantados;

VIIl - analisar e validar as propostas de regulamentagcdo dos projetos
inovadores a serem implantados ou aperfeicoados no Tribunal, contemplando a definicdo
da respectiva missao, a idéia-forca, os valores, as etapas e 0s mecanismos de
operacionalizacido dos processos de trabalho envolvidos.

CAPITULO Il
COMITE EXECUTIVO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 6° - O Comité Executivo de Gestao Institucional tem como objetivos
planejar e assegurar a implantagdo de politicas, de diretrizes, do Plano Estratégico de
Gestao Institucional e da programacao anual de projetos e atividades aprovados pelo
Comité Estratégico de Gestado Institucional, em consonancia com a legislacéo vigente,
assim como facilitar o alcance dos resultados frente as metas estabelecidas para as
secretarias e as diretorias executivas que integram a Secretaria do Tribunal.

Art. 7° - O Comité Executivo de Gestao Institucional sera constituido:

| - pelo Presidente do Tribunal, que o presidira;

Il - pelo Secretario Especial da Presidéncia, com direito a voto;

Il - pelo Secretario Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestéao
Institucional, com direito a voto;

IV - pelos Secretarios de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao
Judiciaria do Tribunal de Justica e de Padronizagcdo da Primeira Instancia, Suporte ao
Planejamento e a Agao Correcional, ambos com direito a voto;

V - pelos Diretores-Executivos, todos com direito a voto;

VI - pelos Assessores de Gestdo da Inovacdo e de Comunicagao
Institucional, com direito a voto;

VII - pelos membros da ASPLAG, com direito a voz.

§ 1° - O Secretario Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestéo
Institucional sera responsavel por secretariar o Comité Executivo de Gestao Institucional.

§ 2° - Os membros do Comité Executivo de Gestao Institucional nao
receberdo remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcdes.

§ 3° - O Comité reunir-se-a pelo menos mensalmente, para dar cumprimento
a suas atribuicbes e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente, com
presenca minima de oito membros com direito a voto.

§ 4° - Caso haja empate nas votagbes de matérias submetidas ao Comité
Executivo de Gestao Institucional, o Presidente proferira voto de qualidade.

Art. 8° - Sao atribuicdes do Comité Executivo de Gestao Institucional:



| - elaborar estratégias e planos de agéo para dar cumprimento as politicas e
diretrizes aprovadas pelo Comité Estratégico de Gestao Institucional, visando ao alcance
das metas estabelecidas para o Tribunal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das acdes definidas nos planos de agao,
com vistas a implantagcdo de estratégias, de politicas, do Plano Estratégico de Gestéo
Institucional e da programagao anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo
Tribunal, considerados seus objetivos e metas;

[Il - encaminhar ao Comité Estratégico de Gestao Institucional propostas de
aperfeicoamento de politicas, de diretrizes, do Plano Estratégico de Gestao Institucional e
da programacdo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo Tribunal, quando
necessario;

IV - garantir que a execucgao dos planos de agdes nas diversas areas do
Tribunal de Justica seja empreendida de forma coordenada e compativel com as politicas,
diretrizes, metas de gestao e programacao orcamentaria;

V - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente, sobre questdes
técnicas e executivas inerentes ao desenvolvimento organizacional.

TiTULO IV
OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETAMENTE VINCULADOS OU SUBORDINADOS A PRESIDENCIA

CAPITULO |
SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA - SESPRE

Art. 9° - A Secretaria Especial da Presidéncia esta subordinada diretamente
a Presidéncia e tem como objetivo garantir que o planejamento e a execugdo das
atividades de articulagdo e representagao politica e social, assim como as politicas e
estratégias de comunicagao sejam conduzidos de forma articulada e de modo a ampliar
os relacionamentos do Tribunal de Justica com seus elos institucionais e com a
sociedade.

Art. 10 - O Secretario Especial da Presidéncia sera um servidor com
qualificagdo compativel com as atribuicbes do cargo, nomeado ou designado pelo
Presidente.

Art. 11 - S3o atribui¢cdes do Secretario Especial da Presidéncia:
| - interagir com a sociedade, instituicdes publicas e imprensa, buscando a
permanente sintonia das definicdes estratégicas do Tribunal com as demandas

identificadas;

Il - subsidiar a preparagcdo de projetos do Tribunal que impliquem agdes
integradas com outras instituigdes publicas e privadas;

[l - participar das reunides do Comité Executivo de Gestao Institucional e do
Comité Estratégico de Gestdo Institucional, com vistas a garantir que as agbes da



SESPRE ocorram em sintonia com decisdes a serem implementadas no ambito de cada
uma das areas organizacionais do Tribunal e da Justica de Primeira Instancia;

IV - viabilizar contatos do Presidente com outros 6rgaos do Poder Judiciario,
com os demais poderes e instituicdes publicas e privadas, buscando a articulagao politica
e agoes integradas;

V - facilitar a interlocucdo do Presidente com as esferas de governo,
entidades de classe, associagdes e organizagdes representativas da sociedade;

VI - planejar e viabilizar a presenga do Presidente em eventos onde a
representacao politica e institucional do Tribunal o requeira;

VIl - assegurar que os processos de representacao politica e institucional,
de relagdes intergovernamentais e de comunicagao institucional sejam desenvolvidos em
compatibilidade com as politicas e diretrizes do Tribunal;

VIl - acompanhar a tramitagdo de projetos e expedientes de interesse do
Tribunal junto aos outros poderes, esferas governamentais, instituicbes publicas e
privadas, propondo estratégias de intermediacdo da Presidéncia, sempre que necessario;

IX - acompanhar o andamento dos projetos de lei de interesse do Poder
Judiciario;

X - manter controle quanto ao andamento dos assuntos sob sua
responsabilidade, para subsidiar o acompanhamento pela Presidéncia;

Xl| - assegurar a elaboragdo e acompanhar a aprovacao de atos normativos
referentes as agdes da SESPRE, buscando a atualizacdo de padrbes, de acordo com o
Sistema de Padronizagao Organizacional,

XII - viabilizar o funcionamento dos Comités Técnicos e das Comissodes
Permanentes do Tribunal, promovendo sua articulacdo e a consonancia de todos os atos
normativos com o Sistema de Padronizagao Organizacional do Tribunal;

Xl - assegurar que a comunicagao institucional do Tribunal propicie o
efetivo acesso dos publicos internos e externos a informagdes sobre as agdes do 6rgéo e
os resultados obtidos;

XIV - receber solicitagdes de outras instituicdes, dirigidas a Presidéncia,
examina-las e dar-lhes o devido encaminhamento, consultando o Presidente, no que
couber;

XV - propor publico-alvo para eventos de natureza politica e institucional a
serem realizados pelo Tribunal;

XVI - subsidiar a preparacdo de documentos do Tribunal que envolvam
assuntos de sua area de atuacao;

XII - executar outras atividades afins.

Secao |



Gabinete da Presidéncia - GAPRE

Art. 12 - O Gabinete da Presidéncia integra a Secretaria Especial da
Presidéncia e tem como objetivo assegurar o planejamento e a execugao das atividades
de assisténcia administrativa ao Presidente.

Art. 13 - O Gabinete sera coordenado pelo Chefe de Gabinete, nomeado ou
designado pelo Presidente do Tribunal.

Art. 14 - Sao atribuicdes do GAPRE:

| - desempenhar atividades de coordenagao da assisténcia administrativa ao
Presidente;

Il - definir e informar as areas competentes as estratégias para recepcionar
autoridades e visitantes;

[Il - atender as partes e fazer triagem de assuntos a serem submetidos ao
Presidente, assegurando o agendamento de contatos e reunides especificas;

IV - receber solicitagbes dirigidas a Presidéncia, examina-las e dar-lhes
solugao, consultando o Presidente, no que couber;

V - fazer triagem, controlar e encaminhar correspondéncias enderecadas ao
Presidente e a Corte Superior;

VI - controlar o andamento dos assuntos sob sua responsabilidade;

VII - organizar e preparar o expediente do Gabinete a ser despachado pelo
Presidente do Tribunal;

VIIl - encaminhar para publicacdo os atos administrativos e despachos de
competéncia do Presidente que independam de providéncias das diretorias executivas;

IX - atender a solicitacbes de informacdes sobre assuntos de competéncia
da Presidéncia ou sobre o andamento de expedientes;

X - providenciar ou subsidiar a redacdo de pronunciamentos oficiais do
Presidente;

X| - providenciar a redacdo e orientar a expedicido de oficios e outras
correspondéncias institucionais do Presidente;

XII - exercer outras atribuigdes que |he forem conferidas pelo Presidente do
Tribunal.

Subsecao |
Coordenacéao de Apoio ao Gabinete da Presidéncia - COPRE

Art. 15 - A Coordenacgado de Apoio ao Gabinete da Presidéncia integra o
Gabinete da Presidéncia e tem como objetivo assegurar o planejamento e a execugao das
atividades de suporte administrativo ao Presidente.



Art. 16 - Sao atribuicdes da COPRE:

| - controlar a entrada e saida de todos os expedientes destinados ao
Gabinete da Presidéncia;

Il - providenciar a edicdo dos documentos a serem assinados pelo
Presidente e Chefe de Gabinete;

[ll - providenciar a correta publicacdo de normas, de atos administrativos e
de despachos de competéncia do Presidente;

IV - providenciar a edicdo e expedicado de oficios e outras correspondéncias
institucionais do Presidente;

V - redigir, sob demanda da Chefia de Gabinete, comunicagdes internas do
Presidente dirigidas aos diversos setores do Tribunal;

VI - providenciar recursos materiais necessarios ao funcionamento do
Gabinete;

VIl - requisitar diarias de viagem para o Presidente e preparar a respectiva
prestacao de contas;

VIII - elaborar relatérios e estudos sobre as atividades da Coordenacéao e
apresentar a Chefia de Gabinete as necessidades de aperfeicoamento da equipe, bem
como projetos que visem a melhoria dos processos de trabalho;

IX - exercer outras atribuicdes inerentes a sua area de atuacédo ou que lhe
forem delegadas.

Secao |l
Assessoria de Comunicacgao Institucional - ASCOM

Art. 17 - A Assessoria de Comunicagao Institucional integra a Secretaria
Especial da Presidéncia e tem como objetivo propor e implementar politicas e estratégias
de comunicagao do Tribunal de Justica para informar os publicos internos e externos,
buscando consolidar e ampliar os relacionamentos, facilitar o processo de gestao,
aprimorar a imagem institucional e aproximar o Tribunal da sociedade.

Art. 18 - Sdo atribuicdes da ASCOM:

| - subsidiar a definicdo de estratégias e politicas de comunicagao interna e
externa do Tribunal e propor alteragdes, quando necessarias;

Il - desenvolver o planejamento estratégico e o plano anual de comunicacgao
do Tribunal;

[Il - desenvolver acdes permanentes e eventuais de comunicagao, de acordo
com as estratégias e politicas definidas pelo Tribunal, para divulgar junto aos publicos
interno e externo as realizagdes, projetos, servigos e atividades do Tribunal;



IV - apresentar propostas de atividades de relagdes publicas, de imprensa e
de publicidade e comunicagao visual, a serem desenvolvidas pelo Tribunal, para
aprovacao do Presidente;

V - interagir com o GAPRE para planejar e programar as atividades de
relagdes publicas do Tribunal e promover a execucgao, apos aprovadas pelo Presidente;

VI - verificar, junto as unidades organizacionais que integram a Assessoria,
a subsisténcia ou nao de despesas referentes a empenhos em aberto, identificados em
relatérios preparados na Diretoria Executiva de Finangcas e Execucdo Orcamentaria e
providenciar a autorizacdo para o devido cancelamento, anulagdo ou a inscricdo em
restos a pagar, conforme o caso;

VII - indicar, junto a SESPRE, servidores a serem nomeados ou designados
para cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga existentes na
Assessoria;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Subsecéo |
Centro de Relacdes Publicas e Cerimonial - CERP

Art. 19 - O Centro de Relagbes Publicas e Cerimonial integra a ASCOM e
tem como objetivo aprimorar e fortalecer a imagem do Tribunal de Justica junto aos
publicos internos e externos, realizando eventos, cerimbnias, programas institucionais e
culturais promovidos pelo Orgéo, de modo a favorecer a integracdo dos jurisdicionados e
a aproximacao entre o Tribunal e a sociedade.

Art. 20 - S30 atribui¢cdes do CERP:

| - desenvolver agcdes permanentes e eventuais de Relagdes Publicas e
Cerimonial, de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Tribunal de Justica e
pela ASCOM, para divulgar, junto aos publicos internos e externos, as realizagoes,
projetos, servigos e atividades do Tribunal;

Il - propor, desenvolver e supervisionar acdes e projetos que tenham em
vista favorecer a integracdo dos jurisdicionados e a aproximagao entre o Tribunal e a
sociedade;

[l - assessorar o planejamento e desenvolver campanhas e outros
programas de relacionamento com os publicos internos e externos autorizados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica;

IV - interagir com os Centros de Imprensa, de Publicidade e Comunicagao
Visual e com a Central de Comunicagao para Gestao Institucional, no planejamento dos
produtos de comunicagcdo, de modo a garantir agcdes integradas;

V - coordenar o processo de atualizagdo permanente das paginas do
Tribunal na internet e intranet referentes aos programas e acdes de relagdes publicas e
cerimonial;



VI - acompanhar a atualizagdo do cadastro de publico-alvo para os projetos
desenvolvidos pela area;

VIl - planejar e acompanhar a execugdo dos eventos de langamento e
promogao de produtos ou servicos e outras agdes da Instituicdo, autorizadas pela
Presidéncia do Tribunal;

VIl - acompanhar o planejamento e a execugao do cerimonial institucional
nas sessdes solenes e em outros eventos promovidos pelo Tribunal de Justi¢ca, no ambito
do Poder Judiciario Estadual, autorizados pela Presidéncia;

IX - providenciar a confecgao e a expedicao de convites, a partir da definigao
acerca do publico-alvo especifico das agdes, levando em conta critérios gerais aprovados
pelo GAPRE;

X - promover a orientagcdo das atividades de comunicacido desenvolvidas
nas comarcas, de modo a assegurar a unicidade de padrbes, premissas e critérios
adotados, em compatibilidade com a politica de comunicacgao institucional;

Xl - acompanhar o planejamento e a execugado de atividades culturais e
beneficentes realizadas pelo Tribunal, autorizadas pela Presidéncia;

Xl - assessorar a area de comunicagao do Tribunal, em interacdo com o
CEIMP, no planejamento e na realizagdo de atividades voltadas para o relacionamento
com liderangas e publicos preferenciais, tais como videos institucionais, audiovisuais,
filmes corporativos, palestras, seminarios e videoconferéncias, entre outras;

Xl - Orientar as atividades do Servico de Documentacdo Fotografica e
Audiovisual no que se refere as atividades de responsabilidade do CERP;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao I
Coordenacao de Cerimonial, Eventos e Programas Institucionais - COCEP

Art. 21 - A Coordenacgao de Cerimonial, Eventos e Programas Institucionais
tem como objetivos conduzir a realizagdo das ag¢des de cerimonial institucional nas
sessdes solenes e em outros eventos promovidos ou assessorados pelo Tribunal no
ambito do Poder Judiciario Estadual, bem como assegurar a execugdo dos programas
institucionais e culturais em consonancia com as politicas e estratégias estabelecidas pelo
Orgao.

Art. 22 - Sao atribuicdes da COCEP:

| - realizar o cerimonial institucional nas sessbes solenes e em outros
eventos do Tribunal;

Il - prestar assessoramento de cerimonial nas atividades promovidas no
ambito da Justica de Primeira Instancia e por outras areas do Tribunal, mediante
solicitacdo e com autorizagdo da Presidéncia;



[l - apoiar o planejamento e executar a programacao de relagdes publicas e
cerimonial em eventos institucionais, culturais e de comunicacdo destinados ao
aperfeicoamento da gestao institucional no Tribunal ou na Justica de Primeira Instancia;

IV - executar as atividades de relacbes publicas e cerimonial em eventos
institucionais e culturais previstos em calendario anual e em novas agdes propostas;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo lli
Centro de Imprensa - CEIMP

Art. 23 - O Centro de Imprensa integra a ASCOM e tem como objetivos
incrementar a visibilidade do Poder Judiciario, identificar e atender demandas de
informagdes a serem veiculadas junto a seus publicos internos e externos, bem como
favorecer o esclarecimento e a atualizagcdo desses publicos quanto as realizagdes e
projetos do Tribunal, de modo a consolidar e ampliar o fluxo de informagdes, em beneficio
da imagem institucional.

Art. 24 - Sao atribuicdes do CEIMP:

| - identificar informagdes de interesse do publico interno da Instituicdo a
serem veiculadas e orientar a escolha das estratégias de divulgagao;

Il - acompanhar a inser¢ao do Poder Judiciario mineiro na midia externa, as
tendéncias e enfoques, de modo a detectar necessidades de esclarecimentos, propor
acdes preventivas e subsidiar a Diregdo em decisdes na area de Comunicacéo;

[l - interagir com os Centros de Relagdes Publicas e Cerimonial, de
Publicidade e Comunicacdo Visual e com a Central de Comunicagdo para Gestao
Institucional, no planejamento dos produtos de comunicagdo, de modo a garantir agdes
integradas;

IV - administrar o fluxo de informagdes e assegurar a correta divulgacéo,
junto aos publicos internos e externos, das realizagdes, projetos, servigos e atividades do
Poder Judiciario mineiro, mediante coleta, atualizacdo e producédo de material jornalistico;

V - promover e acompanhar a organizagao de pauta, a redagao de matérias,
o registro fotografico de eventos, em compatibilidade com as estratégias e politicas de
comunicacao definidas para o Tribunal;

VI - identificar oportunidades e promover a divulgagao, na midia, do Poder
Judiciario mineiro e da atuagao de seus 6rgaos;

VII - planejar e orientar a cobertura jornalistica de eventos oficiais no ambito
do Tribunal de Justica ou em outros locais de interesse da Instituicido, bem como
intermediar a cobertura pela Imprensa, quando for o caso;

VIII - orientar 0 acompanhamento das noticias de interesse da comunidade
juridica veiculadas na imprensa nacional, regional, local e nos veiculos de publicagao
oficial, buscando subsidios para a realizagdo de matérias e sugestdes de pautas;



IX - assegurar a atualizagdo permanente das paginas do Tribunal na internet
e na intranet referentes aos programas e demais produtos de imprensa, promovendo,
inclusive, a articulagdo com as diversas areas do Orgdo em relacdo aos assuntos de
responsabilidade especifica, bem como acompanhar as respostas as correspondéncias
dos cidadaos, enviadas por meio do Portal da Instituicéo;

X - Interagir com o Centro de Relagbes Publicas e Cerimonial, no
planejamento e na realizacdo de atividades voltadas para o relacionamento com
liderangas e publicos preferenciais, tais como videos institucionais, audiovisuais, filmes
corporativos, palestras, seminarios e videoconferéncia, entre outras;

X|l - promover e acompanhar a produgao, redacao de roteiro, gravagao,
filmagens e edicdo de programas e outros materiais a serem veiculados em radio e midias
eletrénicas, bem como acompanhar o trabalho desenvolvido por empresas terceirizadas,
em interacdo com o Centro de Publicidade e Comunicagdo Visual, nos aspectos
relacionados com a identidade visual do Tribunal;

Xl - assegurar a atualizagcdo e a exatiddo de mensagens institucionais
veiculadas em esperas telefénicas, na edicdo diaria da pagina do Tribunal no Orgdo
Oficial “Minas Gerais”, em programas de radio, televisdo e outros recursos de midia
disponiveis, mantendo interacdo com as areas do Tribunal responsaveis pelos assuntos
tratados;

Xl - assegurar a atualizacdo do banco de dados dos veiculos de
comunicacao de massa e seus profissionais, para envio de releases e material;

XIV - acompanhar o envio de materiais de comunicagao institucional aos
diversos veiculos da imprensa e a outros 6rgaos e entidades, de acordo com as politicas
e estratégias definidas pelo Tribunal;

XV - assegurar a atualizagdo do cadastro de publico-alvo para os projetos
desenvolvidos pela area;

XVI - supervisionar a realizacdo de auditoria de midia quantitativa e
qualitativa, para mensurar a insercao de noticias da Instituicdo nos meios de comunicagao
e subsidiar agdes de comunicacéo do Tribunal;

XVII - atender e orientar os profissionais de Imprensa, bem como coordenar
o fornecimento e a divulgacdo de informagdes e noticias relativas ao Poder Judiciario
Estadual;

XVIIlI - agendar e acompanhar, mediante solicitagdo, entrevistas para a
Imprensa concedidas por magistrados e outros agentes do Judiciario;

XIX - orientar o acompanhamento de pautas das sessdes de julgamento do
Tribunal, das atividades dos cartérios e de outras areas do Orgado, para veiculagcao de
matérias de especial interesse dos jurisdicionados;

XX - orientar as atividades do Servigo de Documentagdo Fotografica e
Audiovisual no que se refere as atividades de responsabilidade do CEIMP;

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.



Subsecéo IV
Coordenacéo de Imprensa e Divulgagéo - COIMP

Art. 25 - A Coordenagao de Imprensa e Divulgacao integra o CEIMP e tem
como objetivo assegurar que as informagdes jornalisticas sobre o Poder Judiciario mineiro
sejam preparadas, tornadas disponiveis e divulgadas de maneira correta, de forma a
garantir o acesso rapido, objetivo e eficiente, de acordo com as politicas e estratégias
definidas pelo Tribunal.

Art. 26 - Sao atribuicdes da COIMP:

| - proceder a coleta, consolidacdo e atualizagédo de informagdes jornalisticas
sobre assuntos internos do Tribunal, para a producdo de materiais de divulgacéo e
demais usos da area de imprensa;

Il - coletar, consolidar e manter atualizada a informacao institucional
veiculada na midia nacional, regional e local, referentes ao Tribunal, a Justica de 12
Instancia e outras matérias de interesse da comunidade juridica;

[Il - desenvolver as etapas de preparagcdo de material jornalistico sobre as
realizagdes, projetos, servicos e atividades do Tribunal, a serem divulgadas na midia
impressa e eletronica, junto aos publicos internos e externos;

IV - desenvolver atividades de organizagdo de pautas, redacdo de matérias
e registro fotografico e de imagens das acdes do Tribunal a serem divulgadas, em
compatibilidade com as estratégias e politicas de comunicag¢ao definidas para o Tribunal;

V - realizar a atualizagdo permanente das paginas do Tribunal na internet e
na intranet referentes aos programas e demais produtos do CEIMP, bem como
providenciar respostas as correspondéncias dos cidadaos, enviadas por meio do Portal da
Instituicdo, buscando, inclusive, informagdes junto a outras areas da Instituicao;

VI - manter atualizado o cadastro de publico-alvo para os projetos
desenvolvidos pela area,;

VIl - desenvolver as atividades de comunicacdo interna e externa do
Tribunal, inclusive para apoio a gestao e a disseminagao de informacdes sobre resultados
da prestagao jurisdicional e questdes organizacionais relevantes;

VIII - promover a divulgagado, junto aos publicos internos e externos, das
realizagdes, projetos, servicos e atividades do Tribunal,

IX - proceder a cobertura jornalistica de eventos oficiais no ambito do
Tribunal ou em outros locais de interesse da Instituicdo e apoiar a cobertura pela
imprensa, quando for o caso;

X - manter atualizado o banco de dados dos veiculos de comunicacédo de
massa e providenciar o encaminhamento de releases e outros produtos jornalisticos, para
divulgacao;



Xl - proceder a atualizagdo de mensagens institucionais veiculadas em
esperas telefébnicas no ambito do Tribunal, na edicao diaria da pagina do Tribunal no
Orgao Oficial “Minas Gerais”, em programas de radio, televisdo e outros recursos de
midia disponiveis para a Institui¢ao;

Xl - realizar auditoria de midia quantitativa e qualitativa, para mensurar a
insercao de noticias da Instituicdo nos meios de comunicacao;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao V
Servico de Documentagao Fotografica e Audiovisual - SEFOT

Art. 27 - O Servico de Documentacao Fotografica e Audiovisual tem como
objetivos produzir e organizar material fotografico, material impresso e em meio digital,
para registro de eventos de interesse do Tribunal e ilustracdo de matérias produzidas,
bem como viabilizar o acesso a estes arquivos de forma agil e precisa, para utilizagdo
pelas diversas unidades organizacionais da ASCOM.

Art. 28 - Sao atribuicdes do SEFOT:

| - promover a cobertura fotografica de eventos institucionais, bem como o
tratamento e arquivamento das fotos e sua remessa aos veiculos de comunicacao, de
acordo com orientagao da Coordenagao de Imprensa e Divulgacéo;

Il - organizar o acervo de material fotografico, videos e outros instrumentos
de comunicagédo institucional do Tribunal, em meio impresso e digital, providenciar a
preparacao de copias e controlar os empréstimos autorizados;

[l - promover a organizagao de banco de fotografias, em meio impresso e
digital, de forma a viabilizar o acesso a estes arquivos de forma &agil e precisa, para
utilizacao pelas diversas unidades organizacionais da ASCOM;

IV - realizar ou promover a recuperagao de fotos de valor histérico para o
Tribunal e zelar por seu adequado arquivamento;

V - organizar e manter controle de materiais, equipamentos e recursos
tecnologicos utilizados em eventos e apresentagdes audiovisuais do Tribunal, apoiar sua
operagao, bem como controlar os empréstimos autorizados;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao VI
Centro de Publicidade e Comunicacgao Visual - CECOV

Art. 29 - O Centro de Publicidade e Comunicacgéao Visual integra a ASCOM e
tem como objetivos desenvolver campanhas publicitarias direcionadas para os publicos
internos e externos da Instituicdo, bem como promover a qualidade, a padronizagao visual
e a reducdo de custos dos documentos, materiais e demais pecas utilizadas ou
veiculadas pelo Tribunal na midia impressa e eletrénica, de modo a contribuir para
fortalecer e aprimorar a imagem institucional.



Art. 30 - Sa0 atribuicdes do CECOV:

| - estabelecer o padrao grafico dos veiculos de comunicagdo do Tribunal e
assegurar a correta aplicacado da identidade visual do Tribunal de Justiga de Minas Gerais
nos materiais impressos e pegas de comunicagdo das areas e dos 6rgaos do Poder
Judiciario, bem como na Justica de 12 Instancia;

Il - preparar e subsidiar a definicdo do padrdo de comunicagao visual do
Tribunal,

[Il - manter atualizada e assegurar a padronizagao das agdes de publicidade
e comunicacao visual do Tribunal, inclusive por profissionais da area de informatica nas
aplicagdes que envolvam o uso desses recursos tecnologicos;

Il - receber e avaliar pedidos para confeccdo de leiaute aplicado em
materiais impressos e determinar a melhor forma de producao;

IV - assegurar a aplicacdo da padronizagdo de materiais impressos, bem
como nas produgdes de midia eletrénica, inclusive nas paginas do Tribunal na internet e
intranet;

V - realizar ou supervisionar a diregcdo de arte de producdes impressas e
eletrénicas do Tribunal;

VI - supervisionar a pds-producao de materiais impressos e eletrénicos do
Tribunal;

VIl - implementar e incentivar novos projetos e campanhas na area de
comunicacao visual e publicidade, considerando sempre a politica de contencdo de
custos no Tribunal;

VIII - planejar e orientar a produgcdo de campanhas institucionais das midias
impressa e eletronica;

IX - interagir com o Centro de Rela¢des Publicas e Cerimonial, o Centro de
Imprensa e com a Central de Comunicagao para Gestao Institucional, no planejamento
dos produtos de comunicagéo, de modo a garantir agdes integradas;

X - Orientar a Coordenacao de Midia Impressa e Eletrbnica sobre politicas e
técnicas alternativas de convergéncia de midias, com vistas a implementar uma
comunicacao visual eficaz e com reducao do custo de producéo;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao VI
Coordenacéao de Midia Impressa e Eletrénica - COMID

Art. 31 - A Coordenagéo de Midia Impressa e Eletrbnica tem como objetivo
assegurar que os produtos de publicidade e comunicagao visual do Tribunal e da Justica
de 12 Instancia sejam colocados em disponibilidade e divulgados de maneira adequada
aos padrdes definidos, garantindo a aplicagdo da identidade visual, de acordo com as
politicas e estratégias definidas pelo Tribunal de Justica.



Art. 32 - Sao atribuicbes da COMID:

| - priorizar e organizar as demandas de confecgdo de leiaute e outros
materiais de midia impressa e eletrénica;

Il - proceder a distribuicao dos trabalhos da area, considerando o perfil dos
integrantes da equipe;

Il - coordenar atividades relacionadas com a midia impressa do Tribunal,
direcionadas aos publicos internos e externos;

IV - realizar a diregao de arte de producdes impressas e eletrdnicas, de
acordo com a programacao do gestor do Centro de Publicidade e Comunicacéao Visual;

V - realizar as atividades de programacgao visual inerentes aos projetos e
campanhas do Tribunal;

| - verificar a aplicacdo da padronizacédo nas producdes de midia impressa e
eletrénica do Tribunal;

VII - confeccionar leiaute aplicado em materiais impressos requeridos no
desenvolvimento de processos de trabalho das diversas areas do Tribunal, de modo a
propiciar a padronizagao dos aspectos de comunicacgao visual e a redugao de custos;

VIII - supervisionar as etapas de producdo das midias impressa e eletronica
do Tribunal;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao VIl
Central de Comunicagao para a Gestao Institucional - CECOM

Art. 33 - A Central de Comunicagao para a Gestao Institucional integra a
ASCOM e tem como objetivo ampliar e aperfeigoar a comunicagao interna no Tribunal em
relacdo as acbes gerenciais e aos processos de desenvolvimento organizacional na
Instituicao, de modo a favorecer o entendimento e a implementagdo das decisdes, a
participacdo e o comprometimento de magistrados, servidores, demais prestadores de
servicos e jurisdicionados, para a plena realizacdo da Missdo do Orgéo.

Paragrafo unico - Todas as agdes da CECOM deverédo ter a aprovagao
conjunta das trés geréncias e do Assessor de Comunicacao.

Art. 34 - Sao atribuicbes da Central de Comunicagdo para a Gestéao
Institucional:

| - planejar e integrar as agées de comunicagao para a gestao institucional;

Il - propor e desenvolver agdes para disseminar e fixar os conceitos
institucionais de Missao, Visao e Valores;



lIl - planejar e coordenar a interface da Assessoria com os gestores internos
da Instituicdo, para identificar oportunidades de producédo de noticias e divulgacdo de
informagdes, de modo a criar um clima organizacional propicio a implementagdo de
mudancas e ao aperfeicoamento na gestao;

IV - interagir com o Centro de Relagdes Publicas e Cerimonial, o Centro de
Imprensa e o Centro de Publicidade e Comunicagdo Visual, no planejamento dos
produtos de comunicacdo destinados a favorecer processos de comunicagao
organizacional, de modo a garantir agdes integradas;

V - elaborar e propor plano de comunicacdo interna do Tribunal para
disseminar informacdes sobre resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre
questdes organizacionais relevantes;

VI - promover a divulgacdo do plano estratégico de gestdo institucional,
evidenciando as agdes de maior impacto, por meio da comunicacgao interna;

VIl - assegurar a permanente atualizagado dos quadros de aviso internos;

VIIl - apoiar as diversas geréncias no trabalho de divulgagdo das agodes de
melhoria das areas, com vistas a manter o publico interno bem informado e orientado
quanto as mudancgas previstas;

IX - assegurar a correta e oportuna disseminagdo de informacdes
destinadas a esclarecer o publico interno do Tribunal quanto a mudangas organizacionais
que impliquem alteragdes na estrutura e funcionamento do Tribunal,

X - avaliar a efetividade das ag¢des de comunicagao interna do Tribunal em
apoio a gestdo e a disseminagdo de informacdes sobre resultados da prestacao
jurisdicional, de modo a orientar as estratégias de atuagdo da area de comunicacgao
institucional no apoio aos processos de mudanga e desenvolvimento organizacional;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecao IX
Servigo de Apoio Administrativo - SERAD

Art. 35 - O Servigo de Apoio Administrativo tem como objetivos garantir a
organizagao e o suporte logistico as agdes de responsabilidade da ASCOM na realizagao
de eventos, na tramitagdo de materiais de comunicagdo, bem como na organizacgao,
preservacao e acessibilidade de documentos administrativos produzidos pela area ou que
forem de seu interesse.

Art. 36 - Sao atribuicbes do SERAD:

| - exercer atividades de recepgédo em eventos promovidos pelo Tribunal de
Justica;

Il - manter atualizado o banco de dados de uso da Assessoria;

lIl - acompanhar a publicacdo, no Orgdo Oficial, das informacdes de
interesse da Assessoria;



IV - confeccionar e remeter cartdes de avisos de falecimento e outras
informagdes protocolares referentes a magistrados, outras autoridades, servidores e
familiares;

V - providenciar, mensalmente, a confecgdo e encaminhamento da listagem
dos aniversariantes conforme orientacdo da Presidéncia, bem como os dados de
enderecamento, para envio de correspondéncias;

VI - providenciar a emissao de etiquetas e listagens demandadas pelos
usuarios internos e externos da Assessoria;

VIl - apoiar a Assessoria e suas unidades organizacionais nos
procedimentos de suporte a viagens, prestacdes de contas, gerenciamento de recursos
humanos, suprimento e outros de apoio administrativo, de acordo com as normas e
padrdes estabelecidos pelo Tribunal;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secgao IV
Assessoria de Precatorios - ASPREC

Art. 37 - A Assessoria de Precatorios € subordinada a SESPRE e tem como
objetivos emitir pareceres, bem como processar as etapas de registro, cadastramento,
analise, emissédo de intimagdes a entidades devedoras, conferéncia e acompanhamento
dos precatorios, em compatibilidade com a legislagdo em vigor.

Art. 38 - O responsavel pela Assessoria de Precatorios sera designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 39 - Sao atribuicdes da ASPREC:

| - assessorar o Presidente do Tribunal na observancia da ordem
cronoldgica de quitagao dos precatoérios, no ambito de competéncia do Tribunal;

Il - propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos ao
processamento e ao cumprimento de precatoérios, no ambito do Tribunal,

[l - promover a atualizagao permanente dos instrumentos e procedimentos
inerentes a gestao de precatorios, em compatibilidade com as mudangas e inovacgdes no
ordenamento juridico;

IV - efetivar o levantamento de precatérios pendentes de alguma providéncia
e agilizar sua tramitagcéo no Tribunal;

V - solicitar as areas competentes dados ou informacgbes relativas a
precatorios, para agilizar sua tramitagdo no Tribunal;

VI - assegurar mecanismos permanentes de atualizagdo monetaria dos
créditos relativos a precatorios;



VII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Central de Conciliacdo de Precatoérios e subsidiar o funcionamento de atividades que
visem a conciliagdo, na quitacdo de precatorios, especialmente quanto as informacdes
necessarias aos trabalhos da Central, bem como o envio dos autos dos precatorios,
quando solicitados;

VIII - manter controle das conciliagdes efetivadas, para baixa dos precatérios
nos registros do Tribunal,

IX - acompanhar os resultados das atividades da Central de Conciliagao de
Precatorios e sugerir formas de aperfeigoamento de seu funcionamento;

X - manter o pronto atendimento as partes, prestando as informagdes
demandadas;

Xl - acompanhar as mudancgas na legislagao e na tecnologia disponivel para
aplicagao no alcance dos objetivos da Assessoria;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO I
Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional - SEPLAG

Art. 40 - A Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional, subordinada diretamente a Presidéncia, tem como objetivo garantir que as
acdes inerentes a gestdo do Tribunal se desenvolvam a partir de uma perspectiva
sisttmica e que a atualizagdo das politicas e estratégias, a elaboracdo do Plano
Estratégico de Gestao Institucional e a programacao anual de projetos e atividades
ocorram de forma articulada, compativel com as dotacbes orcamentarias, a partir de
prioridades estabelecidas para o desenvolvimento institucional, favorecendo a prestacao
jurisdicional de acordo com os padrdes de qualidade, eficiéncia e presteza esperados.

Art. 41 - O Secretario Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional sera um servidor efetivo com qualificacdo compativel com as atribuicbes do
cargo, nomeado ou designado pelo Presidente.

Art. 42 - Sao atribuicdes da SEPLAG:

| - assegurar que as agdes desenvolvidas no ambito de atuagao do Tribunal
estejam compativeis com a missao, visdo e valores institucionais e em consonancia com
o0 modelo de gestdo adotado;

Il - assegurar que os processos de desenvolvimento organizacional,
planejamento e controle orgamentario, controle de custos, producao de informacdes para
acompanhamento de indicadores estratégicos e padronizagdo organizacional sejam
desenvolvidos em compatibilidade com suas premissas basicas;

[Il - promover a explicitacéo, a formalizacao e a atualizagao, pelas Diretorias
Executivas e Secretarias do Tribunal, das propostas de politicas e diretrizes que devam
orientar a operacionalizagao dos processos de trabalho de responsabilidade concernente
aquelas areas;



IV - promover a atualizagdo do Plano Estratégico de Gestéo Institucional e a
programagao anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas do
Tribunal e na Justica de 12 Instancia;

V - assegurar a proposicdo das metas globais do Tribunal e seu
desdobramento nas diversas Diretorias Executivas, Secretarias de Padronizacdo e
Assessorias, a partir do estabelecimento do Plano Estratégico de Gestao Institucional;

VI - assegurar o desdobramento e o alcance das metas estabelecidas para
os Centros que integram a SEPLAG;

VIl - assegurar a preparacdo de planos de agdo e a elaboracdo do
orcamento do Tribunal, consolidando os programas e atividades priorizados e as metas
institucionais estabelecidas, de forma compativel com as receitas;

VIIl - promover o acompanhamento da execugao orgamentaria do Tribunal,
de forma a garantir a efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis;

IX - orientar e acompanhar as agdes de divulgagéo das politicas, diretrizes e
metas globais do Tribunal no d&mbito da Justica de 12 e 22 Instancias, em compatibilidade
com o Sistema de Padronizagcé&o Organizacional;

X - agendar, organizar e secretariar as reunides do Comité Estratégico de
Gestéao Institucional;

XI - agendar, organizar e promover reunides mensais do Comité Executivo
de Gestao Institucional, bem como reunides extraordinarias, quando necessario;

Xl - assessorar a direcdo do Tribunal nos processos de desenvolvimento
organizacional, de modo a assegurar a perspectiva sistémica na tomada de decisbes e
que as alteracdes nas normas e padroes ocorram em compatibilidade com o Sistema de
Padronizacao Organizacional;

Xl - identificar necessidades de aperfeicoamento e assegurar a
permanente atualizacdo da padronizacdo de processos de trabalho no ambito da
Secretaria Executiva, em compatibilidade com o Sistema de Padronizagao Organizacional
do Tribunal, com vistas ao alcance dos resultados esperados;

XIV - garantir o assessoramento as diversas areas do Tribunal para o
desenvolvimento da metodologia de qualidade na gestao institucional e nos processos de
trabalho, bem como a elaboracdo das normas correspondentes, em compatibilidade com
o Sistema de Padronizagao Organizacional do Tribunal, com vistas a favorecer o alcance
dos objetivos institucionais;

XV - promover a articulagdo das diversas areas do Tribunal, com vistas ao
desenvolvimento e a avaliagao sistematica do Plano Estratégico de Gestao Institucional;

XVI - coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo do Presidente do
Tribunal, quanto ao seu conteudo;



XVIIl - viabilizar a interagdo do Tribunal com outros 6rgaos e entidades
publicas, em especial com outros Tribunais, no sentido de disponibilizar e compartilhar
tecnologia e metodologia de gestao;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 43 - A Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional articular-se-a com a SESPRE e as Comissbes Permanentes previstas na Lei
de Organizacdo e Divisdo Judiciarias, de forma a assegurar que a atualizagdo das
propostas de legislagdo, do Regimento Interno, demais normas e padrdes e as decisdes
administrativas guardem compatibilidade com o modelo de gestdo e o Sistema de
Padronizacado Organizacional do Tribunal.

Secao |
Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG

Art. 44 - A Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestéo
Institucional tem como objetivo garantir orientagdo nas agdes relativas ao
desenvolvimento do modelo de gestdo institucional, para o alcance dos resultados
esperados e a observancia aos principios constitucionais e institucionais, as normas
legais vigentes e as diretrizes orgcamentarias do Estado na preparacdo do Plano
Estratégico de Gestao Institucional, do Orgcamento do Tribunal e de suas pecgas formais,
bem como estabelecer compatibilidade entre as estimativas de receitas e a programacgao
de projetos e atividades, em consonancia com as politicas e estratégias estabelecidas.

Art. 45 - Sao atribuicoes da ASPLAG:

| - prestar orientagdo metodologica as diretorias executivas, secretarias e
assessorias do Tribunal no processo de proposicdo de politicas a serem aplicadas no
ambito de atuacgao respectivo aquelas areas;

Il - prestar orientacdo metodoldgica para a preparagcédo do Plano Estratégico
de Gestdo Institucional e da programacédo anual de projetos e atividades a serem
desenvolvidos pelas areas do Tribunal e comarcas;

Il - assessorar as diversas diretorias executivas, secretarias e assessorias
do Tribunal na preparacéo de propostas de a¢des que devam integrar o Plano Estratégico
de Gestao Institucional;

IV - orientar metodologicamente a preparacéo de planos anuais de trabalho
e de propostas orcamentarias;

V - consolidar os planos de trabalhos apresentados pelas diversas areas do
Tribunal, para viabilizar a execug¢ao do Plano Estratégico de Gestao Institucional, de modo
a subsidiar a priorizagcédo de ag¢des anuais pelo Comité Estratégico de Gestao Institucional;

VI - consolidar propostas de pautas e preparar minutas de documentos a
serem examinados em reunidoes do Comité Executivo de Gestao Institucional, de modo a
favorecer a objetividade das discussdes tematicas, bem como apoiar o Secretario
Executivo no desempenho da fungao de secretariar esse Comité;



VII - realizar estudos técnicos e analise de aspectos legais inerentes a
propostas de estratégias e critérios a serem adotados na gestdo institucional, emitir
parecer quanto as implicacdes, possiveis desdobramentos e propor solucdes;

VIII - consolidar o planejamento geral de projetos e atividades, bem como a
respectiva proposta orgamentaria do Tribunal, para apresentacdo ao Comité Estratégico
de Gestéo Institucional, antes do encaminhamento a Corte Superior;

IX - orientar e assegurar o desdobramento de metas no ambito da Secretaria
Executiva e das diversas areas do Tribunal;

X - compor o orcamento do Tribunal e suas pecas formais, levando em
conta as estimativas de receitas, de acordo com as estratégias, politicas, programas e
planos priorizados para desenvolvimento organizacional;

XI - acompanhar a execugéo or¢camentaria do Tribunal, assessorar a tomada
de decisbes quanto a prioridades na aplicacdo dos recursos disponiveis e solicitar
suplementagdes orgamentarias, quando necessario;

Xl - subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de sistemas de
informagdes para suporte a gestao institucional;

Xl - definir os centros de custos por Comarcas, Superintendéncias e
demais areas do Tribunal, assim como especificar as quotas orcamentarias aprovadas
para cada um deles e disseminar essas informacoes;

XIV - assessorar o acompanhamento dos resultados alcangados pelo
Tribunal frente as metas estabelecidas no Plano Estratégico de Gestao Institucional e nos
planos de acbes correspondentes a seus desdobramentos, mediante analise de
informacdes e preparacao de relatérios gerenciais;

XV - promover estudos de natureza econdmica para subsidiar a tomada de
decisdes da direcdo do Tribunal;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao ll
Centro de Controle da Execugao Orgamentaria - CECOEX

Art. 46 - O Centro de Controle da Execugcdo Orcamentaria integra a
SEPLAG e tem como objetivos garantir a observancia as normas legais vigentes e as
diretrizes orcamentarias do Estado na execugao do orcamento do Tribunal, bem como
disseminar junto as diversas areas e as comarcas a posicdo das respectivas quotas
orcamentarias, de modo a propiciar o desenvolvimento das agbes planejadas em
compatibilidade com as dotacdes estabelecidas.

Art. 47 - Sao atribuicdes do CECOEX:
| - controlar o orgcamento e disponibilizar as cotas orcamentarias a partir da

programacao financeira e orgamentaria estabelecida em interagcdo com a Diretoria
Executiva de Financgas e Execucdo Orcamentaria;



Il - manter controle da liberacdo de cotas e da execugdao orgamentaria e
efetuar o acompanhamento dos gastos das comarcas, das Superintendéncias e demais
areas do Tribunal, frente as dotacdes estabelecidas;

Il - informar, de acordo com as cotas fixadas, sobre a disponibilidade
orcamentaria para a realizagao das despesas por centros de custos;

IV - acompanhar a execugao orcamentaria de acordo com 0S recursos
disponibilizados;

V - assegurar a permanente atualizagdo dos sistemas informatizados de
controle orcamentario do Tribunal de Justica;

VI - preparar relatérios de acompanhamento da execucdo orgamentaria,
considerando as quotas previstas para cada centro de custos, de modo a oferecer suporte
aos controles e ao processo decisorio no Tribunal;

VIl - identificar necessidades de suplementacbes orgamentarias e de
liberacao de créditos, de acordo com a legislagéo vigente;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao lll
Centro de Padronizagao e Qualidade na Gestao - CEPAQ

Art. 48 - O Centro de Padronizagédo e Qualidade na Gestdo integra a
SEPLAG e tem como objetivo articular agdes para o desenvolvimento institucional, junto
as diversas areas e gestores do Tribunal, por meio do aprimoramento das metodologias
de gestéo, especialmente o Sistema de Padronizagdo Organizacional, e da disseminagao
das melhores praticas identificadas.

Art. 49 - Sao atribuicdes do CEPAQ:

| - propor ao Secretario Executivo de Planejamento e Qualidade na Gestao
Institucional alteracdes das politicas e diretrizes inerentes:

a) ao Sistema de Gestado para a Qualidade;
b) ao Sistema de Padronizag&o Organizacional;

Il - disseminar a Metodologia de Gestdo para a Qualidade no &mbito das
areas do Tribunal de Justica e nas comarcas, com vistas ao desenvolvimento institucional,;

Il - proporcionar orientagdo metodolégica para o planejamento e o
desenvolvimento da padronizagdo organizacional no ambito das diversas areas do
Tribunal e das comarcas, inclusive no que se refere aos formularios impressos ou em
meio eletrénico e demais padrdes;

IV - garantir a permanente atualizagdo dos padrdes estabelecidos e a
verificacdo do alcance dos resultados esperados, atendendo aos requisitos do Sistema de
Padronizagc&o Organizacional do Tribunal e as normas emanadas da Corregedoria-Geral
de Justica;



V - assegurar a permanente formagao de facilitadores, bem como apoiar sua
capacitacdo para atuar na implementacdo da metodologia de qualidade na gestdo
institucional;

VI - acompanhar o processo de verificagdo do cumprimento dos padrdes
estabelecidos pelas diferentes areas do Tribunal, consolidar os resultados identificados e
propor medidas corretivas;

VIl - orientar as diversas Superintendéncias para a utilizagdo dos
instrumentos de verificacdo de forma padronizada, de modo a propiciar o alcance de
metas estabelecidas e o cumprimento de objetivos;

VIII - assegurar a atualizacdo do Sistema de Padronizacdo Organizacional
do Tribunal e promover sua disseminacao;

IX - propor atos normativos para assegurar a legalidade das alteragbes de
padrées, de acordo com o Sistema de Padronizagao Organizacional;

X - atuar no planejamento e orientar a implantacdo de novos padrdes
estabelecidos, em interacdo com a ASCOM e com a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas;

XI - responsabilizar-se pela atualizagdo do organograma institucional e
promover sua divulgagdo no ambito do Tribunal e nas comarcas, em interagdo com a
ASCOM;

XIl - assegurar o controle e orientar 0 uso racional e otimizado de
formularios impressos e em meio eletrbnico pelas diversas areas do Tribunal,
considerados os seus processos de trabalho e em compatibilidade com o Sistema de
Padronizac&o Organizacional;

XIII - assegurar a observancia do padréo existente e garantir a uniformidade
na criagao de siglas correspondentes as diversas unidades organizacionais no ambito do
Tribunal e na Justica de 12 Instancia;

XIV - assegurar que os manuais destinados a orientar os servidores, areas
do Tribunal e a Justica de 1?2 Instdncia, quanto a normas e procedimentos a serem
observados, guardem consonancia com o Sistema de Padronizagao Organizacional;

XV - desenvolver agdes que visem a melhoria da gestdo institucional, de
acordo com a metodologia da Qualidade;

XVI - proporcionar apoio técnico as areas do Tribunal e as comarcas na
identificacdo de necessidades e na utilizacdo de metodologias de gestdo adequadas ao
desenvolvimento organizacional;

XVII - disseminar as melhores praticas de gestao identificadas, por meio de
mecanismos adequados, em interagdo com a ASCOM e com a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de pessoas;



XVIII - interagir com o Centro de Informagbes de Resultados da Prestagao
Jurisdicional na 22 Instancia, 6rgao da Superintendéncia Judiciaria, e o CEINFO, 6rgao da
SEPLAG, com vistas a acompanhar os resultados alcangcados pelas diversas
Superintendéncias, em decorréncia da implantacdo dos padrdes estabelecidos,
considerados seus objetivos e metas, para subsidiar a tomada de decisdes;

XIX - atuar em treinamentos relacionados as atribuicbes de sua area de
atuacao;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secgao IV
Centro de Informacgdes para Gestao Institucional - CEINFO

Art. 50 - O Centro de Informagbdes para Gestdo Institucional integra a
SEPLAG e tem como objetivo organizar, consolidar, atualizar e disseminar informacdes
estatisticas e gerenciais necessarias ao acompanhamento de indicadores estratégicos de
resultados do Tribunal, considerando os aspectos de custo, produtividade e receita, de
modo a subsidiar o planejamento e a gestado na Instituigéo.

Art. 51 - Sdo atribuigdes do CEINFO:

| - manter atualizado o banco de dados referentes a custos, movimentacao
processual, estrutura administrativa, arrecadacdo e outros necessarios a gestdo do
Tribunal de Justica;

I - interagir com as diversas areas do Tribunal responsaveis pela
atualizacdo e aperfeicoamento de informagdes especificas de suas areas de
responsabilidade, para garantir a integracédo, a consisténcia e a atualizagdo dos dados
disponiveis, a compatibilidade das formas de consolidagdo e o acompanhamento dos
indicadores estratégicos estabelecidos;

Il - produzir relatérios gerenciais referentes aos custos apropriados, aos
resultados alcangados e outros demandados, de modo a subsidiar avaliagdes e definigao
de politicas, estratégias, parametros e critérios a serem adotados pelo Tribunal na
implementacgao de projetos e atividades de cunho jurisdicional ou administrativo;

IV - produzir anadlises de séries historicas de indicadores estratégicos, para
avaliar tendéncias e subsidiar decisdes gerenciais do Tribunal;

V - manter atualizado o cadastro de comarcas, varas, juizados especiais,
turmas recursais, juizados de conciliacao e outras formas de prestagao jurisdicional ou de
atuacao do Tribunal para cumprimento de sua Missao Institucional;

VI - disponibilizar, periodicamente, informagdes referentes ao movimento
processual, para 6rgaos externos ou internos do Tribunal de Justiga, para subsidiar a
condugéo de politicas, estratégias e a implementacdo de projetos de cunho jurisdicional
ou administrativo;

VIl - elaborar relatérios de operosidade dos magistrados e de movimentagao
processual, de acordo com demandas de o6rgdos internos e externos ao Tribunal de



Justica, especialmente o banco de dados do Poder Judiciario, em consonancia com as
normas especificas;

VIIl - manter atualizada a base de dados estatisticos disponibilizada na
internet e intranet, considerando o planejamento da pagina do Tribunal e as
responsabilidades especificas das diversas areas da Instituicao;

IX - manter atualizado o mapa de localizagao e regionalizagdo das comarcas
e os estudos relacionados a distancias, vias de acesso e outras informacdes para suporte
ao planejamento da organizagao do Poder Judiciario;

X - acompanhar a evolugado dos indicadores geopoliticos e econdmicos do
Estado, publicados por 6rgéos oficiais ou instituicdes de pesquisa;

Xl - promover a disseminacgao de indicadores econdmicos, para subsidiar as
atividades dos contadores que atuam nas comarcas;

Xl - produzir, anualmente, o calendario judiciario e assegurar sua
disseminagao junto aos publicos internos e externos do Tribunal de Justiga;

Xl - subsidiar o planejamento e o desenvolvimento do sistema de
informacdes para gestao institucional, em interagdo com a ASPLAG;

XIV - atuar em treinamentos relacionados as atribuicbes de sua area de
atuacao;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

CAPITULO Il
DIRETORIA EXECUTIVA DE SUPORTE AOS JUIZADOS ESPECIAIS - DIJESP

Art. 52 - Sao atribuicbes da Diretoria Executiva de Suporte aos Juizados
Especiais:

| - assegurar o cumprimento das premissas basicas estabelecidas para os
processos de trabalho inerentes a sua area de atuacéo;

Il - propor a Comissao Supervisora alteracbes necessarias nas premissas
basicas dos processos de trabalho de sua area de atuacao;

Il - apresentar a Comissado Supervisora o planejamento estratégico dos
Juizados Especiais e o plano de agao necessario;

IV - interagir com outros érgaos do Tribunal para divulgar agdes e resultados
dos Juizados Especiais;

V - apresentar mensalmente a Comisséo Supervisora analise dos resultados
alcancados nos Juizados Especiais e Turmas Recursais, propondo a¢cdes estratégicas em
situagdes de congestionamento processual;

VI - pronunciar-se, quando solicitado pela Comissao Supervisora, sobre
questdes inerentes as atividades dos Juizados Especiais;



VIl - preparar e apresentar relatério anual de suas atividades para o
Presidente da Comissao Supervisora;

VIII - executar outras atividades afins.

Secao |
Assessoria Juridica

Art. 53 - Sao atribuicbes da Assessoria Juridica:

| - acompanhar e divulgar mudancas na legislacdo e na Jurisprudéncia
aplicaveis no ambito dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

Il - ordenar, formatar e encaminhar para divulgagédo os Boletins Informativos
contendo as ementas civeis e criminais das Turmas Recursais dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais;

Il - subsidiar a elaboracdo de minutas de atos normativos, a serem
expedidos pela Comissao Supervisora, que visem assegurar melhor funcionamento dos
Juizados Especiais, tendo em vista as demandas identificadas;

IV - executar outras atividades afins.

Secao ll
Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria - COAAJ

Art. 54 - Sao atribuicdes da Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria:

| - manter atualizados os registros referentes aos trabalhos de atermacao e
de conciliagdo nos Juizados Especiais;

Il - acompanhar sistematicamente as informagdes referentes ao movimento
forense dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e das Turmas Recursais, propondo
acgdes estratégicas em situagdes de congestionamento processual;

[l - interagir com a Assessoria de Comunicagao Institucional para planejar e
programar atividades de divulgacéo dos resultados dos Juizados Especiais;

IV - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados
alcancados na conciliacdo, propondo, quando necessario, a intervengcao da Comissao
Supervisora;

V - acompanhar a atuacdo dos 6rgaos de apoio aos Juizados Especiais
localizados na Capital, solicitando providéncias para corre¢ao dos resultados indesejados,
Se necessario;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secao lll
Coordenadoria de Padronizagcdo - COOPAD



Art. 55 - Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de Padronizacgao:

| - acompanhar e divulgar novas solugdes e experiéncias bem sucedidas no
ambito dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

Il - promover a adequacdo das normas na atuacdo e desempenho dos
Juizados Especiais, com vistas a aumentar a qualidade e eficiéncia da prestagcao
jurisdicional,

Il - promover, junto a EJEF, oportunidade de permanente atualizagcdo das
equipes que atuam nos Juizados Especiais;

IV - assegurar o cumprimento, no ambito dos Juizados Especiais, dos
padrdes estabelecidos;

V - manter atualizadas as informagdes constantes do site dos Juizados
Especiais, localizado no portal do Tribunal de Justi¢a, na internet, propondo as alteragdes
necessarias;

VI - manter registro de solicitagdes, reclamacgdes e criticas externas relativas
ao Sistema dos Juizados Especiais, recebidas por meio digital e/ou por outros meios;

VII - avaliar, sistematicamente, os formularios, impressos e digitais, em uso
nos Juizados Especiais, propondo as alteragbes necessarias;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secgao IV
Coordenadoria Técnico-Administrativa - COOTAD

Art. 56 - Sdo atribuicdes da Coordenadoria Técnico-Administrativa:
| - manter controle das publicagdes de concessao de direitos e vantagens e
demais atos relacionados aos juizes que atuam nos Juizados Especiais, de modo a

identificar necessidade de atuacdo da Comisséo Supervisora;

Il - manter atualizado o quadro de juizes que atuam nos Juizados Especiais
e 0s que compdem as Turmas Recursais;

[l - manter controle das correspondéncias recebidas e expedidas pela
Comissao Supervisora;

IV - manter controle atualizado dos contratos e convénios firmados entre o
Tribunal de Justica e 6rgaos externos em que o Juizado Especial seja interessado;

V - manter atualizadas as informacgdes referentes ao quadro de pessoal e as
instalacdes utilizadas pelos Juizados Especiais da Capital e interior;

VI - acompanhar, junto aos 6rgaos internos do Tribunal, o andamento de
pedidos formulados pelos Juizados localizados no interior;



VII - preparar relatérios gerenciais para subsidiar decisbes da Comissao
Supervisora, em assuntos envolvendo recursos humanos e espacos fisicos utilizados
pelos Juizados Especiais, na Capital e interior;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IV
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA — ASPRE

Art. 57 - A Assessoria Juridica da Presidéncia é subordinada diretamente a
Presidéncia e tem como objetivo oferecer subsidios a decisédo jurisdicional dos feitos e a
decisao dos processos administrativos de competéncia do Presidente do Tribunal.

Art. 58 - Sao atribuicdes da ASPRE:

| - subsidiar as decisdes de competéncia do Presidente do Tribunal, levando
em conta a legislagéo, a doutrina e a jurisprudéncia aplicaveis;

Il - analisar os feitos e processos administrativos de competéncia do
Presidente do Tribunal e emitir pareceres que subsidiem a decisao;

[l - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 59 - O Assessor Juridico da Presidéncia sera responsavel pelo
gerenciamento dos recursos humanos lotados na Assessoria, bem como dos bens e
servigos afetos a sua area de atuagao, em compatibilidade com as politicas e diretrizes
definidas pelo Tribunal.

CAPITULOV
CENTRAL DE CONCILIAGAO DE PRECATORIOS - CEPREC

Art. 60 - A Central de Conciliagao de Precatérios é vinculada diretamente a
Presidéncia e tem como objetivo facilitar as composi¢cdes amigaveis entre as partes,
relativamente a atualizagao dos valores a serem pagos e outras questdes que possam ser
objeto de acordo para quitagéo de precatorios.

Paragrafo unico - As conciliagbes serdo mediadas por Juiz Conciliador,
designado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 61 - A Central de Conciliacdo de Precatérios recebera da ASPREC
dados e informacdes sistematizadas, suporte técnico e administrativo necessarios ao seu
funcionamento, além de contar com a atuacao de servidores responsaveis pelas fungoes
de escrivao, de especialista em calculos e de apoio administrativo aos atos presididos
pelo Juiz Conciliador.

Art. 62 - Sao atribui¢des do Juiz Conciliador da CEPREC:
| - promover a conciliagdo entre as partes em relacdo a precatoérios,

priorizando aqueles de pequeno valor, segundo parametros estabelecidos em normas
préprias;



Il - elaborar pauta mensal para inclusdo dos precatorios nas audiéncias
conciliatérias, observada a ordem cronoldgica de apresentagao, por entidade devedora;

[l - intimar as partes e seus procuradores para a audiéncia de conciliagao;
IV - homologar o acordo obtido e expedir o alvara respectivo;

V - preparar a listagem dos precatérios em que houver conciliagédo, para fins
de controle, para baixa nos registros e para remessa a Presidéncia do Tribunal;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VI
AUDITORIA INTERNA - AUDIT

Art. 63 - A Auditoria Interna esta subordinada diretamente a Presidéncia do
Tribunal e tem como objetivos examinar a regularidade dos atos de gestdo administrativa
e verificar sua legalidade, eficiéncia e efetividade frente aos resultados alcangados, bem
como apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e
controles internos das areas responsaveis.

Art. 64 - Sao atribuicdes da AUDIT:

| - verificar os resultados da gestdo do Tribunal quanto a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

Il - verificar a regularidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, em especial da realizagdo da receita e aplicagdo de recursos publicos
disponibilizados para o Tribunal;

Il - verificar e avaliar o sistema de informacgdes, no que se refere aos
controles administrativos e financeiros do Tribunal, com foco na sua efetividade
administrativa;

IV - examinar a integridade e a fidedignidade das informacdes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais;

V - verificar a eficiéncia e a exatiddo dos controles contabeis, financeiros,
orcamentarios, patrimoniais e operativos do Tribunal,

VI - examinar a obediéncia aos dispositivos legais e as normas de
contabilidade publica;

VII - alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente
do Tribunal para que instrua a prestagcado de contas no ambito do 6rgao e, quando for o
caso, a instauragcédo da tomadas de contas;

VIl - examinar processos de prestagdo de contas no ambito do Tribunal,
visando certificar a observancia de planos, programas, projetos e atividades a que se
refiram;



IX - acompanhar o cumprimento das exigéncias quanto a elaboragcéo dos
demonstrativos de que trata a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
verificando sua conformidade com os registros contabeis;

X - verificar e emitir relatérios e pareceres sobre o cumprimento, a
padronizagao e a adequagao de normas, no ambito do Tribunal;

Xl - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao constitucional,

Xl - averiguar o controle e a probidade na guarda e utilizagdo de dinheiro,
bens e outros valores do Tribunal e dos 6rgdos a ele vinculados, ou sob sua
responsabilidade, por parte de seus administradores e gestores;

XIII - examinar as informacdes a serem enviadas pelo Tribunal de Justica ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIV - acompanhar diligéncias do Tribunal de Contas no Tribunal de Justiga;

XV - preparar para a Presidéncia do Tribunal de Justica documentacao
dando ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tome conhecimento, indicando as providéncias adotadas para atender as prescricdes
legais e sanar as irregularidades, ressarcir o eventual dano causado ao patriménio publico
e evitar ocorréncias semelhantes;

XVI - examinar as prestagcdes de contas dos ordenadores de despesas,
agentes recebedores, tesoureiros, pagadores e responsaveis por estoque;

XVIl - acompanhar e verificar a consolidacdo de balancetes mensais e
balancetes anuais do Tribunal;

XVIII - prestar assisténcia especializada a administracdo superior do
Tribunal no ambito de sua atuacéo;

XIX - executar outras atividades proprias das fungdes de auditoria interna.

, CAPITULO VII
MEMORIA DO JUDICIARIO MINEIRO — MEJUD
MUSEU DO PODER JUDICIARIO

Art. 65 - A Memodria do Judiciario Mineiro, museu do Poder Judiciario,
subordina-se diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica e tem como objetivo
manter o acervo histérico do Tribunal de Justica atualizado e acessivel as diversas areas
do Org3o e a sociedade em geral, de modo a contribuir para fortalecer e aprimorar a
imagem institucional.

Art. 66 - Sao atribuicdes da MEJUD:
| - propor e viabilizar a implementacao de politicas e diretrizes relacionadas
com a manutencao do acervo historico do Poder Judiciario Mineiro localizado na

Secretaria do Tribunal e nas comarcas;

Il - assegurar o perfeito funcionamento do Museu do Poder Judiciario;
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[l - atuar na programacédo da ASCOM destinada a divulgar a atuacéo e a
histéria do Poder Judiciario Mineiro;

IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VIII
ASSESSORIA DE GESTAO DA INOVACAO - AGIN

Art. 67 - A Assessoria de Gestdo da Inovagdo esta subordinada ao 3°
Vice-Presidente e tem como objetivo assegurar que as alternativas propostas para
atendimento as expectativas e necessidades da sociedade, no ambito da Justica sejam
planejadas, mantidas e aprimoradas, de modo a agilizar a efetiva resolugado de conflitos e
a consequente prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza.

Art. 68 - A AGIN sera exercida por profissional com qualificagcdo compativel
com as atribui¢gdes do cargo, indicado pelo 3° Vice-Presidente e nomeado ou designado
pelo Presidente do Tribunal.

Art. 69 - Sao atribuicdes da AGIN:

| - monitorar demandas da sociedade, com vistas a subsidiar decisdes
relativas ao desenvolvimento de projetos inovadores;

Il - promover a concepgao de projetos inovadores em compatibilidade com
as demandas da sociedade e as possibilidades do Tribunal, bem como assegurar a
explicitagdo da missdo, da idéia-forca e dos valores que devam orientar a
operacionalizagcao dos projetos inovadores propostos ou aprovados para implantagao;

[l - assegurar que as agdes desenvolvidas no seu ambito de atuacao
estejam compativeis com a missao, a viséo e os valores do Tribunal,

IV - avaliar e propor a expanséo de projetos inovadores junto as comarcas,
considerando as especificidades das estratégias definidas;

V - promover a integracdo dos projetos inovadores que buscam o
desenvolvimento da prestagao jurisdicional, no ambito do Tribunal;

VI - apoiar iniciativas da sociedade que constituam formas alternativas de
resolucao de conflitos e de humanizagdo na execucdo das penas e medidas de
seguranga, em interacdo com outros 6rgdos e entidades governamentais e néo-
governamentais;

VII - propor ao 3° Vice-Presidente projetos e atividades a serem
desenvolvidos no Tribunal,

VIl - responsabilizar-se pela preparagdo e encaminhamento da
regulamentagao dos projetos a serem criados ou alterados, para avaliagdo do 3° Vice-
Presidente e aprovacao pela Corte Superior, apés exame e validacido pelo Comité
Estratégico de Gestao Institucional;



IX - organizar as informagdes sobre os resultados alcangados em
decorréncia da implantagdo de projetos e atividades de instalagdo ou implantacdo da
inovacao na prestacéo jurisdicional no Tribunal, considerados seus objetivos e metas;

X - realizar estudos técnicos sistematicos dos projetos inovadores
implantados, contemplando a analise de custo e beneficio, para recomendar a adogao de
novas solucdes e de parcerias, de modo a aumentar a qualidade, a eficiéncia e a presteza
do atendimento as demandas da sociedade;

XlI - participar de reunides sistematicas do Comité Executivo de Gestao
Institucional,

XII - assegurar o alcance das metas estabelecidas para assessoria;

Xl - verificar, sistematicamente, os resultados dos projetos inovadores
implantados e promover as adequacdes estratégicas ou operacionais que se fizerem
necessarias;

XIV - assegurar o planejamento e o acompanhamento da execugao
orcamentaria da Assessoria de Gestao de Inovacgao;

XV - pronunciar-se, quando solicitado pelo 3° Vice-Presidente, sobre
questdes inerentes ao processo de inovagao organizacional,

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IX
GABINETE DE APOIO ADMINISTRATIVO AOS DESEMBARGADORES - GAADE

Art. 70 - O Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores integra
a Presidéncia e tem como objetivo mediar o contato entre os publicos internos e externos
e os desembargadores, especialmente quando da realizagdo das sessodes de julgamento.

Art. 71 - Sao atribuicdes do GAADE:

| - apoiar os desembargadores quando da realizacdo das sessbes de
julgamento, mediante execugao de ligagdes telefénicas, busca de informagdes referentes
a processos judiciais, pesquisa de legislagao e outros servigos solicitados;

Il - promover o encaminhamento interno das demandas apontadas pelos
Desembargadores até sua solugdo, no que diz respeito a prestacdo de servigos de
suporte operacional;

[l - realizar triagem da correspondéncia enderegada aos desembargadores
e promover o correto encaminhamento;

IV - divulgar, junto aos 6rgdos competentes e publicos especificos,
informacdes referentes aos desembargadores da ativa e aposentados, quanto a mudanca
de enderegco, comemoragdes, comunicacbes de falecimento e outros assuntos
pertinentes;



V - intermediar, junto aos setores competentes, a busca de informacdes
solicitadas por desembargadores relacionadas a vida funcional, bem como encaminhar
requerimentos e acompanhar a tramitagao;

VI - apoiar atividades beneficentes promovidas ou apoiadas pelo Tribunal;

VIl - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade do Servigo e
promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios regulares, de
acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TiTULO V ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - A Secretaria da Corte Superior, subordinada diretamente a
Presidéncia do Tribunal, integra a Secretaria do Tribunal, permanecendo com as
atribuicoes estabelecidas no art. 1° da Portaria 756/92, de 20 de margo de 1992.

Paragrafo unico - A Secretaria da Corte Superior sera exercida por
Secretario ou por ocupante de cargo equivalente ao de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, em quaisquer das hipoteses mediante designacéo do Presidente do Tribunal.

Art. 73 - Integra esta Resolu¢do o Anexo unico, que contém o organograma
dos 6rgaos diretamente subordinados ou vinculados a Presidéncia.

Art. 74 - Além das atribuicbes previstas nesta Resolugdo, as unidades
organizacionais que integram a Secretaria do Tribunal de Justica tém as atribuicoes
gerais, em conformidade com o estabelecido na Resolucédo n° 518 / 2007, de 08 de
janeiro de 2007.

Art. 75 - Fica revogada a Resolucao n°® 423/2003, publicada no “Diario do
Judiciario” de 29 de agosto de 2003.

Art. 76 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 08 de janeiro de 2007.

Desembargador ORLANDO ADAO CARVALHO
Presidente
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