NOCOES SOBRE FERRAMENTAS DE

APOIO A GESTAO
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO TIMG

A seguir esta demonstrado o Mapa Estratégico do TIMG, incorporado a sua missao,
visao e valores.

Carantia ohos Ampliacho da
Direitos relacho
Funclamentan & irstituckonal oo
do bstado JUARCIArED SO
Democratico de & Sociedade
Direito

v | _
N Missao

Garantir, nO Ambito de sua competéncia, a prestacao

Sociedade

jurisgicional eficiente, celere, Inovadora ¢ cooperativa,

priorizada a adogao de solugoes consensuals para

Os conflitos, de modo a constituir-se em Iinstrumento Prevencao

efetivo de promocdo dos direitos fundamentais e da Aglidade e Enfrentamento fﬁr" f:,’{"ﬁ: Comobdacho
s - do Sistema de

et produtivcade & Cormupgao e SookuC
Ml DrESLACA0 Irrpr o OGO el =
k2 W ﬂ F-r r'l-..-"jllj':.HI I:nrr:.fri,_,_,:ﬁ E"'.'EJ;"E 'n

Juri Sl ol Agmintrativa —_— g atorice

i Conflitos

&> Visao
Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro,

ADNMOramentic

eficiente, inovador e transparente Aperfeicoamento At Clasti
FIOMOGEC €8 da Administrecio :‘u:.lrmr:ﬁ.lr-:l-m'a e

sustentabildacke do Sstema de da GOvernanca

ﬁ Valores v Judicidria

Acessibilidade; agilidade; austeridade econOomica
e responsabilidade socioambiental; cooperacéo;
ética; imparcialidade; independéncia; inovacio;
transparéncia; valorizacio; incluséo e iqualdade
das pessoas.
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25 minutos
focados

5 minutos 5 minutos w
descanso a o descanso =
25 minutos 25 minutos
focados focados

Técnica Pomodoro

25 minutos
focados

-;- 5 minutos 5 minutos w
descanso descansg =
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GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA

' = jra plorar
= extremamente = precisa de agdo ;
grave imediata rapidamente se nada

for feito

: = ira plorar em pouco
4 = muito grave 4 =g urgente tempo se nada for

feito

2 = pouco grave = pouco urgente ;If;ié”mm alongo

1 = sem gravidade = pode esperar 1 = Nao ira mudar
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Metodo

Causa

Mao de Obra

Causa

Causa

Material

Causa

Causa

Meio Ambiente

Causa

Maquina

Causa

Causa

0 o

EFEITO
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Areas de trabalho Recente Marcado com estrela v

@ Trello

CEAGESI - KANBAN @ & Visivel a Area de trabalho s

EM ANDAMENTO

Reunides de Gestdo dos Cartdrios
® ©O1 &1 =24

PARA FAZER
Reunido interna com a equipe para
iniciar nivelamento de conhecimento

em gestdo judiciaria

Atualizar o fluxo de trabalho do DPE

+ Adicionar um cartio =

EVENTO BATE PAPQO: "Por traz de um
preconceito”

Dedemar = & 4/9

ltens da checklist
+ Adicionar um cartio

Templates

CONCLUIDO

Reunido interna com a equipe
CEAGESI

o CIES = o

4+ Adicionar um cartio

PENDENCIA

Solicitar livros para o CEAGESI
® 1

Atualizar manual de metas

® = Q2

MAPEAMENTO FLUXO DOS
ENCONTROS GERENCIAIS

o1

+ Adicionar um cartdo
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Metas CNJ 2024

Feitos em Tramitacao nos Cartorios Civeis, Criminais e de Feitos Especiais




Km> |

Metas CNJ-2024

Metas Nacionais do CNJ-2024

LA - - @ Nenhuma selecio aplicada i Selegde

Metas Nacionais do CNJ 2624

DESEMBA... Orgio Julg...
Desembarga... Camara
Meta 1 % de cumprimento Distribuidos e julgados em 2024 de acordo com os crit...
+ Julgar quantidade maior
de processos de 50000
conhecimento do que os 45557
distribuidos no ano 0
corrente, excluidos os 8 9 A 40000 40380

suspensos e sobrestados.

30000

20000

10000

Distribuidos Julgados

DESEMBA... Orgao Julg...

Desembarga... Cimara



Metas CNJ-2024

Metas Nacionais do CNJ-2024

Q - - o Nenhuma selecdo aplicada fai Selecbe

Metas Nacionais do CNJ 2024

Km> |

DESEMBA... Orgdo Julg...
Desembarga... Camara
Z $ Desembarga... *»» ‘0 X
[ Q le cumprimento Distribuidos e julgados em 2024 de acordo com os crit...
Des(z). Agostinho Gomes de Aze 50000
—— ' 45557

Des(a). Alberto Deodato Netc 0/
: 40380
Des(a). Alberto Diniz Junior 8 9 0 40000

De Alexandre santiage
30000
_ 20000
10000
|:| —_
Distribuidos Julgados
DESEMBA... Orgao Julg...

Desembarga... Camara




































