TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Anténio Damasceno dos Reis Junior, N° 28 - Bairro Porto Rico - CEP 37150-000 - Carmo do Rio Claro - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N¢ 001/2024 - TIMG 12/CRC - COMARCA/CRC - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELECAO NA COMARCA DE CARMO DE CARMO DO RIO CLARO/MG

EDITAL N° 001/2024

O Excelentissimo Senhor Dr. Juiz de Direito Ademir Bernardes de Araujo Filho, Juiz de Direito em
substituicao junto a Vara Unica da Comarca de Carmo do Rio Claro/MG, no exercicio das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 13, Il da Portaria-Conjunta n? 297, de 05 de julho de
2013, e do artigo 3°, da Resolugéao 400/2015, ambos do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais — TUMG, torna publica a abertura de inscrigdes para a selegdo publica para provimento de
vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selecao de estagiarios do curso
de graduacgéao em Direito na Comarca de Carmo do Rio Claro, Estado de Minas Gerais, nos
termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecéo publica, estudantes dos cursos de graduag¢ao em Direito, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria Conjunta n® 297/2013,
508/2016, 400/2015, todas da Presidéncia do TUJMG.

1.2 A selecéo publica sera executada e acompanhada pela Direcao do Foro da comarca de
Carmo do Rio Claro/MG.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio € de 30 (irinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas diarias, entre 11 he 17 h.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio e também, de auxilio-transporte.



1.5 A participacao na presente selecao publica é aberta aos estudantes do curso de Direito que
cursam a partir do 3° periodo, sendo que a admissao do candidato aprovado esta condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo para ingresso e a
comprovagao da regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 O presente certame tem como objetivo a admissao imediata de trés estagiarios do curso de
Direito, além da formacao de cadastro de reserva para vagas de estagio que surgirem no periodo
de até 02 (dois) anos na Comarca de Carmo do Rio Claro/MG.

2.1.1 Sera admitido o vinculo de estagiario que residir em outra Comarca que nao a de Carmo do
Rio Claro, sendo, portanto, permitido que o estagio seja realizado na modalidade Home-Office.

2.2 O prazo previsto no item 2.1 deste edital comecara a fluir apds a publicagao do resultado
definitivo do processo seletivo com a listagem em ordem de classificagcdo dos aprovados no
exame de selecao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da selecéao
publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporéanea.

3.4. Quando da admissao, o candidato devera comprovar estar matriculado em curso de
graduacao em Direito.



3.5. Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico https:/forms.gle/iTqJ8fsBjo8XyN577, link correspondente as
inscricbes nesta selegao publica, Edital n® 01/2024, no periodo compreendido entre 27 de junho
de 2024 (quinta-feira) até 04 de julho de 2024 (sexta-feira) as 18h, horario de Brasilia, ou

Comparecer a sede do Férum de Carmo de Rio Claro/MG, localizado a Rua Anténio Damasceno
dos Reis Junior, 28 - Porto Rico - Carmo do Rio Claro, durante o ohrario do expediente forente,

munido de documento de identificacao e comprovante de matricula.

b) preencher a Ficha de Inscricdo, informando:
b.1) que aceita os termos deste Edital e do Anexo Unico;
b.2) e-mail de contato;

b.3) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugéo da selegao publica, com a aplicacao dos critérios de
avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, niumero de inscricao,
notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo cabendo reclamacgdes posteriores;

b.4) que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selegéo publica poderao ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes;

b.5) demais dados solicitados.

3.5.1. Ao se inscrever, o candidato devera fazer o upload de fotografia atual no formato e
extensao especificados no link de inscricdo e cépia do documento de identificacao.

3.5.2. O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico, atualizados para eventuais
comunicaces de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecao publica pelas publicagdes oficiais no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, bem como nos
enderecos eletrénicos do TUIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

3.6. Quando os motivos de ordem técnica néo Ihes forem imputaveis, o TUIMG néo se
responsabilizara por inscricées ndo recebidas por falhas de comunicac¢do, congestionamento das
linhas de comunicagéo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos.

3.7. Nao havera cobranca de valor para inscri¢ao.



3.8. O candidato, caso atenda as condicoes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.9. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato de
preenchimento da Ficha de Inscricéao.

3.10. O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

3.10.1. As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam
todas as condicdes estabelecidas neste Edital poderédo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecao publica.

3.10.2. A Ficha de Inscri¢ao é intransferivel.

3.11. O candidato recebera um e-mail de confirmacao validando sua inscrigao.

3.11.1. Caso o candidato ndo receba o e-mail de confirmacao, devera informar a equipe de
organizagao deste Edital através do e-mail crcadm@tjmg.jus.br.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES
ESPECIAIS:

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo

facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIMG, bem como pelo §5° do art. 17
da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer as
vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na selecao
publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.



4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da Selecdo Publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de outubro
de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia, classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo publica, serdo
convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicao especial para a realizagao da
prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrigcao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condicoes especiais para a realizacao das
provas, devera apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data de realizacao das
provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condicdes de que necessita
para realizacao das provas e as razdes de sua solicitagdo, direcionado ao e-mail
crcadm@tjmg.jus.br.

4.11 A concessao das condicoes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Diregéo do Foro.

4.12 A nao solicitacao de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara na ndo concesséo destas ao candidato, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.



4.13 A relacéo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des diferenciadas indeferidos
sera divulgado no atrio do Férum, no periodo de 03 (trés) dias antes da data da realizacao da
prova.

4.14 Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratacédo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou érgéo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar.

4.15.1.1 Cabera a Comissao Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.15.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificacéo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da
selecao publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO CANDIDATOS NEGROS:



5.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta Selecao
Publica, nos termos da Lei Federal 12.190/2014, e da Resolucao 336/2020, do Conselho Nacional
de Justica.

5.2. Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro inteiro subsequente em caso de fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.4. A 12 (primeira) admissao de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de
cada cargo/especialidade contemplada no edital. As demais admissdes ocorrerdo na oitava, nona,
décima terceira, décima oitava, décima nona, vigésima terceira, e assim sucessivamente, durante
0 prazo desta selecao publica.

5.5. Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.6. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no subitem 5.1, o candidato negro devera
declarar essa condicdo no requerimento de inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda,
da raca etnia negra; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

5.6.1. A autodeclaracao tera validade somente para esta Selecéo Publica, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.6.2. Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéao,
sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracao falsa.



5.7. Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, serao
expressamente convocados para entrevista de verificacdo da condi¢ao declarada, em data
anterior a nomeacao para preenchimento de eventual vaga de acordo com os critérios e limites
quantitativos estabelecidos neste edital.

5.7.1. Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem
feitas pela comissao avaliadora.

5.7.2. A avaliagdo da comissao avaliadora considerara o fen6tipo do candidato.

5.7.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos
membros da comissdo avaliadora.

5.7.4. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela comisséo avaliadora como negros, que
nao responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora, que nao
comparecerem para o procedimento de verificagdo na data, no horario e no local a serem
estabelecidos na convocagéao, continuaréo participando do certame concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, caso tenham pontuagéo para figurar entre os classificados.

5.7.5. Na hipétese de constatacédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da selecao
publica e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacéao, desde que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.7.6. Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificacdo, constate-se
a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.7.7. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.7.8. A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou n&o, do candidato na
condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este processo seletivo.

5.7.9. O resultado da averiguacao do candidato que se autodeclarou negro sera publicado no atrio



do férum local, logo em seguida a avaliacao.

5.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

5.9. Além das vagas de que trata o item 5 e seus subitens deste edital, os candidatos negros
poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem essa condigao.

5.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

5.10.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos/especialidades, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

5.10.2. Na hipdétese de que trata o subitem 5.10.1, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

5.10.3 Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10.4. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no processo seletivo.

5.11. Apéds analise pela Comissao de Verificagcdo da Condicdo de Negro autodeclarada, sera
divulgada no Atrio do Férum, o resultado da aferi¢do, ato contra o qual o candidato podera
apresentar recurso de acordo com o disposto neste edital.

6. DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS



6.1 Prestar atendimento ao publico nos limites que venha a receber.

6.2 Elaborar pesquisas doutrindrias, jurisprudéncias e estatisticas por recomendacao do Juiz de
Direito ou Escrivao Judicial, para fins de colaboracdo em pecas processuais ou extrajudiciais, e
demais atribuicdes designadas pelo Juiz de Direito Diretor do Foro, e Administracao.

6.3 Cumprir todas as normas impostas aos servidores da Justica Estadual, principalmente no que
diz respeito ao decoro, a disciplina e a discricao, assim como jornada de 6 (seis) horas diarias ou
30 (trinta) horas semanais.

6.4 Exercer outras atribuicdes que Ihes forem delegadas compativeis com sua formacgéao
académica.

7. DAS PROVAS

7.1 O processo seletivo correspondera a uma prova composta por 05 (cinco) questoes
dissertativas (valendo dez pontos cada uma), totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.2 O conteudo programatico das provas compreendem as alteragdes legais até a data da
realizagdo da mesma.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A prova sera realizada no dia 10 de julho de 2024 (quarta-feira), na modalidade online,

atraveés de link disponibilizado aos candidatos inscritos via e-mail informado no ato de inscri¢ao,
em até 30 minutos antes do inicio da realiza¢ao das provas.

8.1.1. O candidato podera iniciar a prova entre 8h e 12h, ressaltando-se que apés as 14h30, a
prova estard indisponivel.

8.1.2. O candidato tera somente uma oportunidade de acesso a prova on-line na plataforma
digital, nao podendo realizar novo acesso em caso de encerramento da conexao.

8.1.3. O tempo de duracdo da prova abrange a leitura das instru¢des constantes do ambiente
virtual de provas e a marcacéao de respostas.



8.1.4 A duragéao da prova sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos)

8.1.5 Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificac&o segura do candidato.

8.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo com foto).

8.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.3 Nao havera segunda chamada para a realizagédo da prova. O ndo-comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

8.4 Sera eliminado da selecao publica o candidato que:
a) nao acessar o ambiente virtual de provas no dia e horario estipulados;
b) apresentar comportamento inconveniente;

c) estabelecer comunicacgéao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a esta selecao publica durante a realizagao da prova;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacao da prova, de
qualquer equipamento eletrénico que nao seja computador no qual estiver realizando a prova ou
de instrumentos de comunicacéo interna ou externa;

f) deixar de atender as normas contidas no ambiente virtual de provas e as demais orientacdes
expedidas durante a realizacao da prova;

g) fotografar as questdes, filmar ou fazer alguma anotacao durante o periodo de realizagéo da
prova;

h) utilizar, durante a realizagao da prova, livros, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao;



i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca da
prova.

8.6 Durante todo o periodo de realizacéo da prova, o ambiente virtual de provas sera monitorado
no intuito de identificar possiveis tentativas de fraudes.

8.7 O candidato nao podera identificar-se na prova fora do local designado a tanto, sob
pena de eliminagao.

8.8 O resultado final e respectiva classificacdo serao divulgados até o dia 17 de julho de 2024,
no site do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e no atrio do F'rum de Carmo do Rio
Claro.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A prova valera um total de 50 (cinquenta) pontos.

9.2 As questbes serao corrigidas pelo Presidente da Comissdo Organizadora da Selecao.

9.1.2 Ficard automaticamente eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das
questdes dissertativas.

9.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei
10.741/2003;

b) maior idade;

C) sorteio.



9.4 Os classificados serdao convocados, durante o prazo de validade da selecédo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdo, sendo uma vaga de provimento imediato.

9.5 A classificagao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagcao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
classificacao destes ultimos.

9.5.1 A classificacéo final sera divulgada no Atrio do Férum e no site do TIMG.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposigcéo de recurso fundamentado dirigido a Dire¢cao do Foro contra as
seguintes decisdes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;
b) resultado da prova dissertativa;

c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagéo obtida.

10.2 O prazo para a interposicéo dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo sera de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da divulgagéao do objeto do
recurso.

10.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverao ser apresentados a Direcao do
Foro em 02 (duas) vias e deverao ser entregues no Férum, situado na Rua Anténio Damasceno
dos Reis Junior, 28, bairro Porto Rico, podendo ser encaminhados via sedex.

10.4 Os recursos deverao ser entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecao Publica para Estagiarios, ref.
Recurso contra (citar o objeto do recurso) e nome completo.

10.5 Nao serao conhecidos 0s recursos:



a) — interpostos coletivamente;
b) — sem a devida fundamentacéo;
c) — intempestivos;

d) — com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local n&o indicado para tal
finalidade.

10.6 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada no Férum e no site do TUMG.

10.7 A decisao tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

10.8 Apds a divulgagéo de que trata o item 9.6 deste capitulo, a fundamentacao da decisdo sobre
os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no Forum até a data de
homologacao desta Selec¢ao Publica.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer durante o periodo de
validade da seleg&o publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo, observado o
turno disponivel para estagio, registrado na ficha de inscricao, considerada a conveniéncia
administrativa.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor
classificacdo na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacéao para o preenchimento das vagas de estagio de graduacao na comarca de
Carmo do Rio Claro sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail.

11.4 Serao considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.



11.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao registradas
pela comarca.

11.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de
classificagcao até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da selecao
publica.

11.7 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no periodo minimo
exigido para o estagio;

b) nado for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato por endereco eletrdnico e
telefone;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao;
d) apds ser convocado, ndo comparecer ao Forum no prazo de 02 (dois) dias;

e) recusar a vaga oferecida.

11.7.1 Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados somente 01 (uma) vez.

11.8 ApGs ser convocado, o estudante devera manifestar expresso interesse no preenchimento da
vaga atraves do e-mail crcadm@tjmg.jus.br.

11.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco) dias uteis para
providenciar e apresentar a documentagcao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio,
a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacao sobre a matricula, a
frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaracao do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancario



definido pelo TUMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaracao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes
da data de sua entrega.

11.10 Sera eliminado da selecao publica o candidato que se recusar a observar as condicdes
estipuladas pelo TUIMG.

11.11 Durante o periodo de validade da selegao publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagao do
estagio, etc.) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagcao dos dados pessoais.

12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecéo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TUJMG por meio de celebracado de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizagao do estagio, nos termos da Portaria
Conjunta n® 297 de 2013 do TJMG, alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n®
338/2014, n® 348/2014, n® 379/2014, n? 380/2014, n® 474/2015, n® 490/2016, n® 511/2016, n°
709/2018, n® 850/2019, n® 900/2019, n° 1096/2020 e n° 1114/2021) (Regulamentado o § 5° do art.
9 pela Portaria Conjunta n? 400/2015).

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 A selecéo publica tera validade de 02 (dois anos) a partir da divulgacao do resultado,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Direcao do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS



14.1 - Todas as divulgacgdes oficiais referentes ao concurso serao feitas no site do TUMG e no
Atrio do Férum da Comarca.

14.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional com
advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.3 Aplica-se a contratacao de estagiario no ambito do TUMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizagao do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

14.5 A realizacdo do estagio n&do estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUIMG.

14.6 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecéo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.8 Para contagem do prazo de apresentacao de documentos e interposi¢cao de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacéao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

14.9 A comprovacéao da tempestividade da apresentacado de documentos e de recursos sera feita
pela data do protocolo de recebimento.



14.10 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagao, suplementagéo, inclusao e/ou substituicdo durante ou apés os prazos
estabelecidos neste Edital.

14.11 Informacgdes e orientacdes referentes a Selegéo Publica poderdo ser obtidas atraes de
contato com o férum via e-mail crcadm@tjmg.jus.br.

14.12 O resultado final da selec¢ao publica sera homologado pelo Juiz de Direito Diretor do Foro.

14.13 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragéo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

14.14 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos seréo resolvidos pela Diregéo
do Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintendente da EJEF.

14.15 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Conteudo Programatico.

CARMO DO RIO CLARO /MG, 18 de junho de 2024.

Ademir Bernardes de Araujo Filho

Juiz de Direito em substituicao



ANEXO AO EDITAL 02/2023 - CONTEUDO PROGRAMATICO

» DIREITO CONSTITUCIONAL Principios Fundamentais (arts. 1% ao 4° da CF); Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17 da CF); Organizagéo do Estado (arts. 18 a 36 da
CF); Organizacao dos Poderes: Poder Judiciario (arts. 92 a 126 da CF).

» DIREITO ADMINISTRATIVO Administragéo Publica (arts. 37 e 38 da CF); Servidores
Publicos (arts. 39 a 41 da CF).

» DIREITO CIVIL Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n® 4657/42, alterada
pela Lei 12.376/10); Codigo Civil/2002 em sua integralidade.

» DIREITO PENAL Parte geral do CP: da aplicacao da Lei Penal (arts. 12 ao 12 do CP); do
crime (arts. 13 a 25 do CP); da imputabilidade (arts. 26 a 28 do CP); das penas (arts. 32 a
95 do CP); das leis especiais: Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06); Lei de Drogas (Lei
11.343/06); Lei de Organizacbes Criminosas (Lei 12.850/2013).

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL Codigo de Processo Civil em sua integralidade.



» DIREITO PROCESSUAL PENAL Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade
proviséria (arts. 282 a 350 do CPP).

« DIREITO DO CONSUMIDOR Natureza e fonte das regras de consumo; Dos Direitos Basicos
do Consumidor (arts. 62 e 7%, CDC); Da qualidade de produtos e servi¢des, da prevencao e
da reparacao dos danos (arts. 82 a 28); Das praticas comerciais (arts. 29 a 45 do CDC); Da
protecédo contratual (arts. 46 a 60 do CDC); Da defesa do consumidor em Juizo (arts. 81 a
104 do CDC).

» DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Da familia, da crianga, do jovem e do idoso
(arts. 226 a 229 da CF); Da protegao da crianca e do adolescente; Dos direitos
fundamentais. Das medidas de protecao; Do direito a educacgao, a cultura, ao esporte € ao
lazer; Dos atos infracionais; Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis; Do
Conselho Tutelar; Do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Da justica da
infancia e da juventude; Dos procedimentos; Dos recursos. Da protecao judicial aos
interesses individuais, difusos e coletivos.

Em 25 de junho de 2024.
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